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M Secrétariat 22 juin 1999

Circulaire du Secrétaire général

Organisation du Bureau de la coordination
des affaires humanitaires

En application de la circulaire ST/SGB/1997/5 intitulée c) Assure la coordination entre les aspects humani-
«Organisation du Secrétariat de 'OMUe Secrétaire général taires et politiques des situations d’urgence et ceux liés au
promulgue ce qui suit touchant la structure administrative du  maintien de la paix;

Bureau de la coordination des affaires humanitaires : d) Fournit des services fonctionnels a I'’Assemblée

générale, au Conseil de sécurité et au Conseil économique et

Sgchon l o social pour ce qui a trait aux affaires humanitaires;
Disposition générale ) ,

] _ . . . . e) S'efforce de renforcer les moyens d’intervention
La présente circulaire compléte la circulairgang je secteur humanitaire pour faire face aux catastrophes

ST/SGB/1997/5 ifitulée «Organisation du Secretariat de a1 relles et favoriser ainsi un développement durable, en

'ONU>. collaboration étroite avec les membres du Comité directeur
) de la Décennie internationale de la prévention des catastro-
Section 2 o phes naturelles et d’autres partenaires dans le cadre de la
Attributions et organisation Décennie.

2.1 LeBureau de la coordination des affaires humanitaires o | 3 structure du Bureau est indiquée dans la présente

a) Aide le Secrétaire général & coordonner l'aiderculaire.
humanitaire dans les cas de situations d’'urgence exigeant yng | e Bureau est dirigé par le Secrétaire général adjoint
intervention a I'échelle du systéme, du fait de leur amplewx affaires humanitaires, qui remplit également les fonctions
ou de leur complexité; de Coordonnateur des secours d'urgence. Outre les attribu-
b)  Agit en étroite collaboration avec les membre8ons décrites dans la présente circulaire, le Secrétaire géneral
du Comité permanent interorganisations ainsi que les orgaﬂdjomt et les responsables de chacune des unités administrati-

sations intergouvernementales et non gouvernementaf€§ exercent les fonctions qui s’attachent normalement a leur
compétentes; poste (voir circulaire ST/SGB/1997/5).

Section 3
Secrétaire général adjoint
! Le Bureau de la coordination des affaires humanitaires aide aux affaires humanitaires

le Secrétaire général adjoint aux affaires humanitaires et L. L, . . .
Coordonnateur des secours d'urgence a s'acquitter de ses3-1 ~ Le Secrétaire général adjoint aux affaires humanitaires,

fonctions en application de la résolution 46/182 de en sa qualité de Coordonnateur des secours d’'urgence, reléve
I'Assemblée générale et du rapport du Secrétaire général du Secrétaire général.

intitulé «<Rénover I'Organisation des Nations Unies : un

programme de réformegA/51/950).
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3.2 Le Secrétaire général adjoint est le conseiller principal h)  Geémmldscentral autorenouvelable de secours
du Secrétaire général pour ce qui a trait aux affaires humani- d’urgence.

taires et il est responsable de toutes les activités du Bureau

de la coordination des affaires humanitaires, ainsi que de son Section 4

administratiod . Le Secrétaire général adjoint : Bureau du Secrétaire général adjoint

a) Estresponsable, au nom du Secreétaire généiall  Le Chefdu Bureau du Secrétaire général adjoint reléve
de la coordination des secours d’'urgence, en veillant a ce qi&ece dernier.

la communauté internationale engage a temps une aCt'LP.B Les attributions essentielles du Bureau du Secrétaire

cohérente et concertée en cas de catastrophes ou de situatigns - . .
d'urgence: general adjoint sont les suivantes :

L . a)  Suivre I'exécution des taches confiées au Bureau
b) Assure la coordination horizontale avec Iea

. C . . la coordination des affaires humanitaires pour ce qui est

départements qui s’occupent des questions politiques etdu,, . : " o
. . S . e I'élaboration des politiques, de la mobilisation et de la
maintien de la paix et la coordination verticale avec les Y
: o s . . . coordination;

organismes humanitaires qui interviennent dans les situations
d’urgence; b) Conseiller le Secrétaire général adjoint en ce qui
concerne les politiques et directives et s’occuper des ques-

©) . ‘Consellle- le .Secret:au.re géneral sur les questloplgns ou problémes spécifiques de politique générale et de
ayant trait a la coordination de I'aide humanitaire; coordonne

. o " : .gestion;
et préside les réunions du Comité permanent interorganisa- o
tions et du Comité exécutif pour les affaires humanitaires; ~ €)  Etablir des rapports et des notes, a soumettre au

. . . . . . . Secrétaire général adjoint pour examen, concernant des
d) Etablit des directives et instructions a I'intention 9 J P

. S questions ayant trait aux affaires humanitaires ou a la gestion;
des coordonnateurs des affaires humanitaires sur le terrain;

. A o d) Centraliser I'information sur tous les aspects des
e) Défend les principes humanitaires et encourage )
, g ) B . avaux du Bureau;
I'adoption de lois et d'objectifs dans ce domaine, en
concertation avec les Etats Membres pour ce quitouche au €)  Coordonner les activités interdépartementales et
droit humanitaire; en assurer le suivi;

f)  S'efforce de mobiliser lacommunauté internatio-  f) ~ Mener des consultations et des négociations et
nale en faveur des activités humanitaires du systéme d@ssurer la coordination avec d’autres départements, bureaux,
Nations Unies et d’obtenir des ressources pour les prograi@nds et programmes sur les questions d’intérét commun;

mes d'urgence; g) Représenter le Bureau a des réunions appropriées

g) Entreprend, au nom du Secrétaire général, ded faire en sorte qu'il y soit représenté.
missions dans les pays ou des situations d’urgence complexes
sont apparues ou commencent a apparaitre et ceux ol se sont Section 5
produites des catastrophes naturelles; Adjoint du Secrétaire général adjoint

Dans I'exercice de ses fonctions, le Secrétaire général
adjoint aux affaires humanitaires est secondé par un diwer
enateur adjoint des secours d'urgence, en poste a New York.
Sée dernier releve directement du Secrétaire général adjoint.

2 Conformément a la résolution 46/182 de I'Assemblée
générale et au rapport du Secrétaire général (A/51/950), |
fonctions du Secrétaire général adjoint sont axées sur troi
éléments clefs :

Section 6

Coordonnateur assistant des secours d’'urgence
et Directeur du Bureau de la coordination

b)  Mobilisation en faveur de I'action humanitaire des affaires humanitaires de Geneve

aupres des organes de caractére politique de I'Organisation
des Nations Unies;

a) Elaboration et coordination des politiques,
pour seconder le Secrétaire général;

Le Coordonnateur assistant des secours d’urgence, qui
remplit également les fonctions de Directeur du Bureau de la
c)  Coordination des interventions humanitaires coordination des affaires humanitaires de Genéve, est en poste

d’urgence, en veillant a la mise en place d’'un mécanisme g Geneve. Ses attributions sont les suivantes :
approprié a la suite de consultations sur le terrain dans le

cadre du Comité permanent interorganisations.
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a) Conseille le Secrétaire général adjoint sur les  Section 9
orientations et stratégies a recommander concernant les Service de I'élaboration des politiques
initiatives que devrait prendre le Secrétaire général touchant et de la mobilisation
la coordination des programmes relatifs aux secours d’l{h
gence, ainsi que sur les incidences des besoins nouvegux
découlant des activités de fond entreprises par le bureaup(%tﬁ

Geneve;

Le Chef du Service de I'élaboration des politiques et
la mobilisation reléve du Directeur de la Division des
tiques, de la mobilisation et de I'information. Le Service
se compose de deux unités administratives : le Groupe de
b) Assure la supervision générale des activités du I'élaboration des politiques et le Groupe de la mobilisation
bureau de Genéve; et des relations extérieures.

c) Assure la liaison avec les Etats Membres, les 9.2 Les attributions essentielles du Groupe de I'élaboration
représentants de la communauté internationale des donateurs, des politiques sont les suivantes :
les organisations intergouvernementales et non gouvernemen- a) Promouvoir le respect de I'humanitarisme,

tales et les organismes d’exécution dans le secteur de | aHjc?tamment en contribuant aux travaux législatifs entrepris

humanitaire d'urgence; dans ce domaine; mettre en lumiere et définir des orientations
d) Fournit des services d’appui, selon les besoins, générales pour la réalisation d’interventions humanitaires
pour les délibérations des organes intergouvernementaux a dans le cadre de conflits;

Geneve; b) Identifier les questions humanitaires a étudier;

e) Représente le Secrétaire général adjoint, a sa faciliter ou entreprendre des recherches en vue de renforcer
demande, aux réunions d’organes intergouvernementaux ou la compréhension générale de ces questions et d’aider a
autres. formuler et & appliquer des principes directeurs a cet égard;

c)  Appuyer et faciliter les consultations interorgani-
sations visant a mettre au point des orientations générales
dans le domaine humanitaire;

7.1 Le Chefdu Service administratif releve du Secrétaire d)  Lancer ou entreprendre des examens approfondis

Section 7
Service administratif

général adjoint. de questions ou de situations déterminées dans le cadre d'un
7.2 Les attributions essentielles du Service administraifogramme structuré ayant trait aux enseignements tirés de
sontindiquées a la section 7 de la circulaire ST/SGB/1997/8xpérience;

du Secrétaire général et comprennent la fourniture de services e) Faciliter I'établissement de rapports annuels et

aux unités administratives du Bureau de la coordination dggridiques, notamment du rapport annuel que le Secrétaire
affaires humanitaires a New York et a Geneve ainsi que iitngral présente au Conseil économique et social et & I'As-

le terrain en ce qui concerne les questions de personnel,dgg,piee générale sur la coordination de I'aide humanitaire.
guestions financieres, la planification des ressources et

I'administration générale, aussi bien pour ce qui est du bud(??.ei3 Les attributions essentielles du Groupe de la mobilisa-
ordinaire que des ressources extrabudgétaires; elles compfiiL €t des relations extérieures sont les suivantes :
nent aussi la gestion de fonds d’affectation spéciale et du a) Formuler et mettre en oeuvre la stratégie du
Fonds central autorenouvelable de secours d'urgence. Bureau de la coordination des affaires humanitaires en
matiére d’information et de communication;
section8 . b)
Division des politiques, de la mobilisation
et de I'information

Préparer des campagnes d’information pour le
Bureau et évaluer leur impact;

c) Avoir des contacts réguliers avec les médias,
de porte-parole et représenter le Bureau aux points de
presse de 'ONU;

8.1 Le Directeur de la Division des politiques, de I%ervir
mobilisation et de I'information, qui est sise a New York

reléve du Secrétaire général adjoint. . N
d) Prendre les dispositions voulues pour les confé-

8.2 ”La D'V'_S'm S€ com_p_ose de deux serwcc_a_s : I_e Serv'?&nces, séminaires et réunions organisés par le Bureau et
de I'élaboration des politiques et de la mobilisation et Iﬁ)urnir les services d'appui requis:

Service des systemes d'information. . .
e) Faire en sorte que les gouvernements, les organi-

sations non gouvernementales et autres organismes extérieurs
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soient tenus régulierement informés des activités du Bureau a) Conseiller le Secrétaire général adjoint sur les

et de 'ONU dans le domaine de 'assistance humanitaire.  questions de stratégie ayant trait aux situations d’urgence
complexes;

Section 10 b)

) . . ) Aider le Secrétaire général adjoint a porter les
Service des systémes d’'information

guestions humanitaires a I'attention du Conseil de sécurité
10.1 Le Chefdu Service des systémes d’information reléggd’autres organes délibérants de I'Organisation des Nations
du Directeur de la Division des politiques, de la mobilisatiok/nies;

et dg I-'|nfor.mat|on. Le Service §:e compose fie deux _unltes c)  Suivre les débats du Conseil de sécurité et de

administratives : le Groupe de 'analyse de I'information giassemblée générale et établir des rapports et notes d'infor-

le Groupe des moyens informatiques. mation. selon les besoins:

10.2 Les attributions essentielles du Groupe de I'analyse de d)
I'information sont les suivantes :

Fournir des informations et des conseils aux

organismes des Nations Unies, au Bureau de Genéve et aux
a) Renforcer les moyens dont disposent le Bureasgrvices de coordination sur le terrain en ce qui concerne les

I'ONU et la communauté internationale en matiére d’aler#éments nouveaux de caracterétuie ou liés au maintien

avancée, de la paix;

b)  Gérer le programme de publications du Bureau €)  Donner des conseils aux coordonnateurs de l'aide
(imprimés et documents électroniques); humanitaire sur le terrain;

c) Gérer le centre d’information du Bureau. f)  Assurer la liaison et coordonner les politiques

10 Les atriouionsessenoles  Groupe des moydJ°e DEPETIen s afates policues o Denaremen
informatiques sont les suivantes : P : . paix, e

_ nateur des Nations Unies pour les mesures de sécurité et les
a)  Developper et gérer les systemes de bureautiqéeganismes d’exécution des Nations Unies, en particulier

de télécommunications et d’information du Bureau, ceux qui ont leur siége en Amérique du Nord;

b) Mettre au point et executer un programme  g) Participer & des missions interdépartementales

approfondi de formation a 'informatique a I'intention dumissions d’établissement des faits et études techniques);

ersonnel du Bureau; . . . . L
P h)  Aider le Service d’intervention en cas de situation

c) Développer et gérer le systeme de gestion dedargence complexe (Bureau de la coordination des affaires
documentation électronique du Bureau et exploiter s@ymanitaires) & mobiliser des ressources, évaluer les besoins

systeme intégré de gestion de la base de données, y comgfifettre au point les arrangements de coordination sur le
les bases de données non spécialisées et les badesni&es terrain:

parpays, i) Coopérer avec la Division des politiques, de la
d) Diffuser les rapports du Bureau sur les situationgobilisation et de I'information en ce qui concerne la déter-

d’urgence, tenir a jour un répertoire d'adresses pour lgsination des grandes orientations et I'élaboration d’études

communications du Bureau ayant trait aux situations d’usur les enseignements tirés de I'expérience.

gence et produire des répertoires permettant de localiser tous

les fonctionnaires qui s’occupent des situations d'urgence;  Section 12

e)  Développer et gérer ReliefWeb (projet interinsti- ~ Secrétariat du Comité permanent
tutions pour I'échange d’informations). interorganisations et Comité exécutif
pour les affaires humanitaires

Section 11 o 12.1 Le secrétariat du Comité permanent interorganisations
Service de liaison pour les situations d’'urgence et du Comité exécutif pour les affaires humanitaires est dirigé

11.1 Le Chefdu Service de liaison pour les situations d’uP&r un coordonnateur, qui reléve du Secretaire général
gence, qui est sis & New York, reléve du Secrétaire génépgjoint. Un service de liaison existe a Geneve; son chefreléve

adjoint. du Coordonnateur assistant pour les secours d’'urgence.
11.2 Les attributions essentielles du Service sont les suiva#-2 Les attributions essentielles du secretariat sont les
tes: suivantes :
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a) Faciliter les travaux du Comité permanent nerles activités d'alerte avancée et de planification préalable
interorganisations et du Comité exécutif pour les affaires des secours;
humanitaires, de sorte que ces organes directeurs soient b)
efficaces et orientés vers l'action et travaillent el s le
concertation;

Rassembler et améliorer les données de référence
s régions ou pays, les systemes d’information et les
réseaux intéressant chaque région;

. .b,) Faciliter Iesdreunlons ordw&alres etllspgcu.;lles du c)  Etablir et diffuser, en cas de catastrophe, des
omite permanent et de son groupe de travail, ainsi queldébports faisant le point de la situation et recensant les

Comité exécutif, besoins aux fins d’'une assistance internationale;
C f) Veiller ?u(;( préparatifs dg cthaqu_le rtezléllnl?:n d.u, d) Lancer des appels internationaux et suivre le
omité permanent, de son groupe de travail et du Comy{&. -+ 4o contributions:

executif et, notamment, préparer en temps voulu I'examen des S
points de leur ordre du jour; e) Rendre compte aux donateurs deilisation des

fonds qu’ils ont offerts par I'intermédiaire du Bureau de la

d) Etablir et diffuser des minutes et comptes rendys) . dination des affaires humanitaires:

concernant les réunions et les décisions prises;

. , L L " f) Faciliter la transition insStutionnelle de la phase
e) Suivre I'application des décisions du Comité,

) L % urgence a la phase du relevement;
permanent, de son groupe de travail et du Comité exécutif;

g) Fournir aux gouvernements des services d'ur-
gence dans le domaine de I'environnement (mobilisation de
g) Assurer la liaison entre les membres pour les [I'assistance internationale et évaluation, services consulta-

f)  Etablir les plans de travail annuels;

guestions administratives. tifs); gérer, en les élargissant au besoin, un réseau de centres
de liaison nationaux et un fichier d'experts de réserve dans
Section 13 le domaine de I'environnement;

Service d’intervention en cas de catastrophe

13.1 Le Chefdu Service d'intervention en cas de catastrophe,
qui est sis a Geneve, reléve du Secrétaire général adjoint par
I'intermédiaire du Directeur du bureau de Genéve.

13.2 Le Service d’intervention en cas de catastrophe se
compose de quatre bureaux régionaux (Asie et Pacifique,
Europe et Etats nouvellement indépendants, Amériques et
Caraibes et Afrique), du Groupe de I'environnement, qui est
un groupe commun du Programme des Nations Unies pour
'environnement et du Bureau de la coordination des affaires
humanitaires, et d'un bureau chargé du suivi de I'accident de
Tchernobyl. Il comprend aussi plusieurs groupes d’appui :
le Groupe des services d’appui a la coordination sur le
terrain, le Groupe des ressources militaires et de la protection
civile, le Groupe de la logistique et des transports et un
bureau pour les liaisons de télécommunications d’urgence.

13.3 Les attributions essentielles des bureaux régionaux du
Groupe de I'environnement et du bureau qui s’occupe du
suivi de I'accident de Tchernobyl sont les suivantes :

a) Etablir des liens de collaboration avec les coor-
donnateurs résidents des Nations Unies (et, par leur intermé-
diaire, avec les autres acteurs qui s’occupent des questions
humanitaires au sein des organismes des Nations Unies, a
I'échelon national et au sein d’organisations non gouverne-
mentales) et avec des organisations régionales, pour coordon-
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h)  S’agissant de I'accident de Tchernobyl, fournir Section 14
des services consultatifs aux Gouvernements du Bélarus, de Service d’intervention en cas de situation
la Fédération de Russie et de I'Ukraine pour les aider a  d’urgence complexe

mobHse\r des ressourc,es aupres dela co.mmurjaute. INternafip-) | ¢ service d'intervention en cas de situation d’'urgence

nale et & coordonner I'exécution de projets d aSS'Stance'complexe est sis & Genéve: son chef reléve du Secrétaire
13.4 Les attributions essentielles des groupes d’appui sont général adjoint par I'intermédiaire du Coordonnateur assistant
les suivantes : des secours d’'urgence et Directeur du bureau de Genéve.

a) Faire ensorte que les équipes chargées d’évaluer 14.2 Les attributions essentielles du Service, s'agissant de
les besoins et de coordonner les secours en cas de catastrophe la coordination des situations d’'urgence complexes, sont les
puissent étre déployées rapidement par 'ONU et, a cette fin, suivantes:
entre autres activités, définir et mettre & jour la méthodologie a) Suivre la situation dans les pays ou régions

applicable en,.ce. qui concerne la concepﬂon etl organisatigl) ches en rassemblant et analysant de facon systématique les
des stages d'initiation et de recyclage; informations ayant trait aux situations d’urgence afin de

b) Faire en sorte que les équipes d’évaluation des porter a I'attention du Coordonnateur des secours d’'urgence
besoins et de coordination des secours envoyeées sur les lieux les situations pouvant exiger une intervention;

ala sqite de catastrophes Qisposent des ressources et de b)  Assurer et organiser la représentation appropriée
'appui dont elles ont besoin sur les plans technique 8l Bureau de la coordination des affaires humanitaires aux

logistique; missions interorganisations d’'établissement des faits et
c) Assurer le secrétariat du Groupe consultatif d’évaluation;
international de la recherche et du sauvetage et du Mécanisme c)

ltatif int tional les int i g i Recommander les mesures appropriées a prendre
consultatitinternational pour les nterventions urgence'pour faire face aux situations d’'urgence complexes et ré-

d) Identifier, en coordination étroite avec les orga- pondre aux demandes d’assistance;
nismes des Nations Unies dans le secteur humanitaire, les d)  Analyser et diffuser, selon les besoins, les infor-

ressources militaires et de protection civile requises en Gagyjong recues des acteurs qui se trouvent sur le terrain, du
de catastrophe naturelle ou de situation d'urgence et Ilgfireau de la coordination des affaires humanitaires a New

obtenir aupres des pays donateurs; York, des organisations, des organisations non gouvernemen-

e) Organiser des stages de formation a I'intention tales, des Etats Membres et d’autres sources, en utilisant
du personnel militaire et de protection civile et, dans les également les informations données sur ReliefWeb et le
situations d'urgence complexes, déterminer leur statut Réseau régional intégré d’infofmation afin de planifier et
juridique; d’organiser la prise en compte des informations pertinentes

f)  Gérer le fichier central des ressources disponiblé‘yant trait aux situations d'urgence dans ces systemes;

pour la gestion des opérations en cas de catastrophe et e) Assurer laliaison et tenir des consultations avec
diffuser les informations qu’il contient; tous les organismes des Nations Unies, les organisations non
g)  Assurerla gestion de I'entrepot du Bureau de %ouvernementales et internationales et les Etats Membres

coordination des affaires humanitaires et assurer la reconst ulgurope appropriés en ce qui concerne les situations d'ur-

tion des stocks (a I'exception des produits alimentaires et dEshee gl()mtpc;exes, or.gamsedr rel\c_lzjutl_lererSe.nt djs reunions
fournitures médicales); rassemblant des organismes des Nations Unies, des organisa-
_ tions non gouvernementales et des donateurs ainsi que des
h)  Organiser le transport de secours d’'urgence en

cas d’interruption ou de lacune dans 'apport des secours;

i) Faciliter la coordination pour assurer tilisation

optimale des télécommunications & partir ou & destination de ° Le Réseau régional intégré d'information est un projet basé

New York et Genéve et sur le terrain. sur le terrain qui dessert tous les acteurs qui s’occupent des
affaires humanitaires en mettant a leur disposition des
informations a jour et des analyses sur des questions qui
intéressent les opérations humanitaires. Il dispose
actuellement de bureaux a Nairobi, Abidjan et Johannesburg
et couvre I'Afrique orientale, centrale, méridionale et
occidentale. On estime le nombre quotidien d’utilisateurs a
15 000 dans plus de 40 pays.
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réunions spéciales et des réunions d’équipes de travail a c) Assurer, s'agissant des questions ayant trait a la
Geneve et ailleurs, ety participer; procédure d’appel global, la coordination avec le Bureau de
f) Fournir un appui au coordonnateur résident dé@ coordination des affaires humanitaires de New York, les

Nations Unies ou coordonnateur des affaires humanitairescdipr?;_)nn?teurs ?etl a|dfe hulmanlttatljre Cet Ieds bur::auxdde
au chef de I'organisation chef de file sur le terrain pour mettf@°" ma(lj]on sur el errain re evtgn u Loordonnateur tels
au point et établir des mécanismes de coordination appﬁ?_cours urgence, 1es organisations non gouvernementales

priés, répartir les responsabilités entre les organisations.e&eS organismes d'aide human!talre i Nat|ons Unies, en
déterminer la stratégie a adopter: collaboration avec toutes les sections compétentes du Bureau

. . __de lacoordination de I'aide humanitaire;
g) Assurer la mise en place rapide des unités de

coordination sur le terrain et suivre leur fonctionnement,
organiser, en coopération avec d’autres unités compéterfi@®
du Bureau de la coordination des affaires humanitaires, e) Assurer le suivi des appels globaux en vérifiant
I'envoi de personnel qualifié dans le domaine de la coordina-  siles contributions sont bien versées et en rendant compte de
tion et la fourniture de I'appui logistique et administratif la situation a cet égard; revoir les procédures et les principes
approprié; directeurs relatifs a la procédure d’appel global et renforcer

h)  Assurer réguliérement la liaison avec le Coordor{’_appui fourni aux fins de la mobilisation des ressources

nateur résident des Nations Unies ou le coordonnateur f&#'€S des donateurs.

affaires humanitaires ou I'organisation chef de file lors des ,

situations d'urgence complexes pour identifier les problemes ~ S€ction 15 o ,

qui se posent en ce qui concerne les grandes orientations et Groupe financier et administratif

les activités de plaidoyer et pour faire face aux probléemes.1 Le Chefdu Groupe financier et administratif, qui est sis
rencontrés dans I'exécution du programme d’aide humani-Geneéve, reléve du Directeur du bureau de Genéve.

t.a”e' etdeterminer les act|V|tes_ de_suwl requises en consgli%-z Les attributions essentielles du Groupe sont les suivan-
tion avec le Bureau de la coordination des affaires humanlt%-S .

res a New York; '

d) Gérerles aspects techniques de la préparation des
els globaux;

a) S’acquitter des responsabilités incombant au
l{reau de la coordination de I'aide humanitaire en matiére
et o . : . ;

e’finances, de gestion du personnel et d’administration
générale;
14.3 Les attributions essentielles du Service, s’agissant de b)
la procédure d'appel global interorganisations, sont I?rsatif
suivantes :

i)  Suivre les problémes liés a la transition de I%
phase d’'urgence a celle du relévement et du développem
et donner des conseils a ce sujet.

Collaborer étroitement avec le Service adminis-

de New York, en particulier pour ce qui est des activités

exigeant une démarche concertée au sein du Bureau, par
a)  Fournir un appui pour I'élaboration de stratégiesxemple la présentation du budget-programme et des rapports

cohérentes d’application concrete pour I'aide humanitairgur I'exécution du budget-programme;

pourla mise au pointd a,ppels globgu,x cred|}3l_es et fructueug, c) Gérer les fonds d’affectation spéciale et les

pour la mise en place d’'une capacité stratégique de surveil- S S

T S comptes subsidiaires correspondants sous la responsabilité
lance afin d’appuyer les efforts de mobilisation des ressources N
. . ; bureau de Genéve;

déployeés par le Coordonnateur des secours d’urgence et'de

renforcer le systéme de responsabilisation des Nations Unies d)  Fournir tous les services d’appui nécessaires,

dans les situations d’urgence complexes, en prenant la teggamment pour I'établissement des rapports financiers.

des efforts faits dans ce domaine et en axant son action sur la

gestion de tous les aspects liés au déroulement de la procé-

dure d’appel global;

b) Mettre aladisposition de tous les acteurs, sur le
terrain et au siége, des directives détaillées et leur fournir un
appui pour la planification et le contrdle stratégiques ainsi
gue pour les activités de planification et d’orientation liées
a la préparation détaillée des appels pour faire face a des
situations d’urgence complexes;
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Section 16 Section 17
Secrétariat de la Décennie internationale Disposition finale

de la prévention des catastrophes naturelles La présente circulaire entrera en vigueur le 1er juil-

16.1 Le Directeur du secrétariat de la Décennie internatio- let 1999.
nale de la prévention des catastrophes naturelles, qui est sis Le Secrétaire général
a Genéve, reléve du Secrétaire général adjoint . (Signd Kofi A. Annan

16.2 Le secrétariat comprend le Bureau du Directeur et six
unités administratives : Groupe de services d'appui en

matiére de gestion, Groupe de la coordination des politiques,
Groupe de la gestion du risque et de I'analyse de vulnérabili-

té, Groupe de la promotion et de la sensibilisation, Groupe

des applications scientifiques et techniques, et Groupe de
I’Amérique latine et des Caraibes, sis au Costa Rica.

16.3 Les attributions essentielles du secrétariat sont les
suivantes :

a) Exécuterlestaches prescrites pour la Décennie,
qui visent a réduire la vulnérabilité des populations exposées
a des catastrophes naturelles et autres situations d’urgence
grace a une action concertée de la communauté internationale
et a la prise en compte de la prévention des catastrophes
naturelles dans la planification du développement;

b)  Promouvoir la prise en compte des stratégies de
réduction de I'impact des catastrophes dans la planification
du développement a tous les niveaux, en particulier dans les
pays en développement;

c) S’employer a faire reconnaitre la nécessité
d’engagements politiques et mobiliser I'appui technique
requis pour les activités de prévention des catastrophes,
notamment I'utilisation des évaluations globales des risques
comme fondement de la prévention des catastrophes;

d) Encourager une large participation des collectivi-
tés a la planification et a I'exécution des mesures de préven-
tion des catastrophes;

e) Encourager la mise en place de systémes efficaces
d’alerte rapide a tous les niveaux en tant qu’élément intégrant
de la prévention des catastrophes.

4 Les fonctions essentielles du secrétariat sont celles que
I'’Assemblée générale lui a attribuées dans les résolutions
pertinentes, notamment pour I'application de la Stratégie de
Yokohama pour un monde plus sdr : directives pour la
prévention des catastrophes naturelles, la préparation aux
catastrophes et I'atténuation de leurs effets (A/CONF.172/9,
chap. I, annexe |), et en particulier son plan d’action, qui
ont été adoptés lors de la Conférence mondiale sur la
prévention des catastrophes naturelles, tenue a Yokohama
(Japon) en mai 1994, et approuvés par I’Assemblée générale
dans sa résolution 49/22 A.



