Nations Unies STisceiio99n

13 février 1999

Circulaire du Secrétaire général

Organisation du secrétariat de la Commission économique et sociale
pour I'Asie occidentale

En application de la circulaire ST/SGB/1997/5, inti-  déiisateurs et aide les Etats Membres & améliorer leurs
tulée«Organisation du Secrétariat de I'ONUe Secrétaire services dans ce domaine;

général promulgue ce qui suit touchant la structure adminis- f) Concoit et promeut des activités et des projets

trative du secrétariat de la Commission économique et somalgide au développement adaptés aux besoins et aux priorités

pour I'Asie occidentale (CESAO) : de la région et sert d’agent d’exécution pour des projets

. . . . opérationnels pertinents;
Section 1. Dispositions générales

g) Organise des conférences, des réunions intergou-

La présente circulaire complete la circulaire ST/SGR/srnementales et des réunions de groupes d’experts et
1997/5 irtitulée«Organisation du Secrétariat de 'ONU organise des stages de formation, des colloques et des

. o o séminaires;
Section 2. Attributions et organisation ) ) ) )
h)  Fournit des services fonctionnels, des services de

2.1  Lesecretariat de la Commission économique et sociglecrétariat et de la documentation & la Commission et & ses
pour I'Asie occidentale : organes subsidiaires;

a)  Favorise le développement économique etsocial ) Coordonne les activités de la CESAO avec celles
par la coopération et I'intégration régionales et sous-régionges principaux départements ou bureaux du Siége, des
les; institutions spécialisées et des organisations guteverne-

b)  Sert, dans le cadre du systéme des Nations Unigentales, telles que la Ligue des Etats arabes, le Conseil de
de principal lieu de discussion sur le développement écorgopération des Etats arabes du Golfe et I'Organisation de
mique et social dans la région de la CESAO; la Conférence islamique, pour éviter les doubles emplois et
ssurer la complémentarité des travaux, créer des synergies

c) Effectue des analyses, des travaux de recherc &avoriser les échanges d'informations

et des études dans le cadre du mandat de la Commission;

2.2 Le secrétariat de la CESAO comprend les unités

Aide les E Membres & élaborer norm . . L , . .
. d) de .es t?ts € .b esa e,‘?‘b‘,’ € Qes 0 dministratives décrites dans la présente circulaire.
facilitant les relations économiques et I'intégration dans la

région et dans I’économie mondiale; 2.3 Le secrétariat de la CESAO est dirigé par le Secrétaire

e) Etablit et actualise des bases de données et Xé.CUt.if’ qui arang de Secré{aire gén_éral qdjoint. Outr,e Igs
informations statistiques intéressant les travaux de la CESA%:ﬁbUt!OnS definies dans la presente C|rcu|a_|re, le S_ef:reta!re
o " exécutif et les responsables de chaque unité administrative
e,n assurant la .coIIecte, la comE)llatlon, la r?Orm.al'SatlogXercent les fonctions générales qui s’attachent a leurs postes
I'analyse et le traitement des données et leur diffusion aupr&%ir la circulaire du Secrétaire général ST/SGB/1997/5).
Section 3. Secrétaire exécutif
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e o R social et de la coopération technique dans la région; veille a
3.1 Le Secrétaire exécutif de la CESAO releve du Sectgppjication des résolutions et décisions de la Commission,
taire général. du Conseil économique et social et d’autres organisations
3.2 Le Secrétaire exécutif est responsable de toutes iltergouvernementales; aide le Secrétaire exécutif a se tenir
activités du secrétariat de la CESAO, ainsi que de sen contact avec les Etats membres et membres associés de la
administration; il aide et conseille le Secrétaire général, €ommission, les organes des Nations Unies et d’autres
tient informé des questions concernant la Commission @tganisations et exécute toute autre tache dont le charge le
méne a bien toutes les taches spécifiques que le Secrét&iesrétaire exécutif.
général pourrait lui confier; il s’entretient des questions de
fond et des sujets de préoccupation de la Commission avec Section 6. Service de I'information
les représentants des Etats Membres, les membres des des Nations Unies et Centre d’information
organes délibérants, les autres départements ou bureaux du des Nations Unies

Secrétariat de 'ONU, les imgutions spécialisées, IeSG.l Le Chefdu Service d'information des Nations Unies et

organlsat|0n§ |nt.ergouvernementales-et gouvernementa-. Centre d'information des Nations Unies reléve du Secrétaire
les, les particuliers menant une action dans des domai S cutif

pertinents et la presse, le cas échéant, et remplit, selon que o o _ _ _
de besoin, d’autres fonctions concordant avec les objectifs@& Les principales attributions du Service d'information

la Commission. des Nations Unies et Centre d’information des Nations Unies
sont les suivantes :
Section 4. Cabinet du Secrétaire exécutif a)  Offrir un large éventail de services d’information

4.1 Le Cabinetdu Secrétaire exécutif est dirigé par I'Assi&-2a CESAO eta d'autres bureaux et organismes des Nations
tant spécial du Secrétaire exécutif, qui remplit également [E§i€s au Liban;

fonctions de Secrétaire de la Commission. LAssistant spécial b)  Diffuser des informations, sensibiliser I'opinion

et Secrétaire de la Commission reléve du Secrétaire exécigiiblique et promouvoir les activités de la CESAO et d’autres

4.2 Les principales attributions du Cabinet sont les suivaRUréaux et organismes des Nations Unies au Liban ainsi que

. de I'Organisation des Nations Unies dans son ensemble;
tes
a)  Assurer le secrétariat du Secrétaire exécutifet ©)  Organiser et mettre en oeuvre des campagnes
I'aider & exercer ses fonctions d’encadrement: médiatiques et maintenir le contact avec les représentants des

) . médias, des pouvoirs publics et d’autres instances;
b) Coordonner les relations extérieures avec les

gouvernements, les organisations non gouvernementales et ) ~ Fournir des données et des informations en retour
les organisations régionales: au Département de l'information du Siége a New York.

c) Entretenir des contacts avec le Siege de I'ONU,
le Conseil économique et social et d’autres entités des
Nations Unies;

Section 7. Division de la planification
des programmes et de la coopération technique

Le Chefde la Division de la planification des program-
et de la coopération technique reléve du Secrétaire
executif.

P 7.1
d) Coordonner les réunions de la CESAO et IeLH1eS
fournir les services de soutien nécessaires.

Section 5. Secrétaire exécutif adjoint 7.2 Les principales attributions de la Division sont les

, . . L _ suivantes:
5.1 Dansl'exercice de ses fonctions, le Secrétaire exécutif

estsecondé par le Secrétaire exécutif adjoint. Le Secrétaire @)  Planifier, controler et évaluer le budget ordinaire
exécutif adjoint reléve du Secrétaire exécutif. de la CESAO et ses programmes de coopération technique;

5.2 Le Secrétaire exécutif adjoint conseille le Secrétaire  P) ~ Promouvoir des activités et des projets d'aide au
exécutif sur toutes les questions de fond qui concernentdgveloppement adaptés aux besoins de la région;
secrétariat et ses activités dans la région; aide le Secrétaire ¢)  Fournir, par I'intermédiaire d’un groupe d’experts
exécutif a superviser I'ensemble du programme de la CESAfautement qualifiés, des services de conseils et de coopéra-
ainsi qu'a planifier, coordonner, orienter et gérer ses activitéisn technique aux Etats membres et un appui technique aux
en vue de la promotion du développement économiquediisions techniques de la Commission.
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Section 8. Division de I'énergie, a) Promouvoirle développementsaocial etI'améliora-
des ressources naturelles et de I'environnement  tion de la qualité de vie dans la région en élaborant des

8.1 Le Chefde la Division de I'énergie, des ressources n%QIitiques et des programmes visant a atténuer la pauvreté et

turelles et de I'environnement reléve du Secrétaire exécuﬁf)renforcer_les mstltu,tlons, en evaluant_les mmdenges d_e la
demographie sur le développement social, et en préconisant

suivantes : région;

@)  Promouvoir la coopeération reégionale et sous- ) Aborder les problémes fondamentaux concernant
régionale dans le domaine de I'énergie et des ressourgegsle des femmes dans le développement et les incidences
naturelles; des mutations sociales sur les établissements humains;

b) ~ Collaborer a la formulation de politiques etde )  suivre I'application des mesures et des résolu-

mesures en vue de la gestion rationnelle de I'énergie et dgs découlant des conférences mondiales sur les questions
ressources naturelles; sociales;

ment rationnelles pour I'exploitation des ressources en egd |3 Commission en coopération avec la Division de la

et des ressources énergetiques de la région; planification des programmes et de la coopération technique.

d) Appuyer le programme de coopération technique
de la Commission en coopération avec la Division de la  Section 11. Division des questions
planification des programmes et de la coopération technique. et des politiques sectorielles

. o . N 11.1 Le Chefde la Division des questions et des politiques
Section 9. Division des questions et des politiques ggctorielles reléve du Secrétaire exécutif.

de développement économique o _ I
o . ~11.2 Les principales attributions de la Division sont les
9.1 LeChefde la Division des questions et des politiquagjiyantes :

de développement économique reléve du Secrétaire exécutif. _ L .
a) Promouvoir la coopération régionale et sous-

9.2 Les principales attributions de la Division sont leggionale dans les principaux secteurs et activités économi-

suivantes : ques comme I'agriculture, I'industrie, les transports et la
a) Promouvoir le développement et I'intégratioiechnologie;

économiques des Etats membres aux niveaux régional et )  Contribuer & 'harmonisation des politiques et des

sous-régional dans le contexte mondial en procédant a ¢gSsures adoptées dans ce domaine;

études et a des bilans périodiques sur la conjoncture écono-

mique des Etats membres et les relations économiques qujls, Cg: Appuyer le prograr,nmt(_a de coopTragc_)n_ t(_achr:;qule
entretiennent entre eux et avec le reste du monde; € la Lommission en cooperation avec fa Division de 1a

) ) ) lanification des programmes et de la coopération technique.
b) Conseiller les Etats membres en matiére de

politiques de développement économique et les aider a

eVEIEY Section 12. Division de statistique
renforcer leurs institutions;

o ~12.1 Le Chefde la Division de statistique reléve du Secré-
c)  Appuyer le programme de coopération techniqygire exécutif.
de la Commission en coopération avec la Division de la o o o
planification des programmes et de la coopération techniqdé-2 Les principales attributions de la Division sont les

suivantes :
Section 10. Division des questions a) Contribuer a I'établissement de statistiques
et des politiques de développement social actualisées, fiables et pertinentes internationalement compa-

10.1 Le Chefde la Division des questions et des politiqu%@bIeS dans la région de la CESAQ en coopération avec

de développement social reléve du Secrétaire exécutif. €s organismes hationaux, regionaux et internationaux
o o o compétents;
10.2 Les principales attributions de la Division sont les

suivantes b) Recueillir, évaluer et compiler des statistiques,

créer des bases de données et diffuser des statistiques finan-
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ciéres et économiques concernant les comptes nationaux et 14.2 La circulaire du Secrétaire général en date du 6 octobre
des indicateurs dans le domaine des statistiques sociales; 1idgdanAttributions et organisation du secrétariat de
¢) Promouvoir les normes et classifications statist|‘:i Commission économique et sociale pour I'Asie occiden-

gues internationales et les programmes et systémes statf?tll‘?> l(§T/SGB/Orgamzatmn, section : ESCWA/Rev.1) est
gues internationaux et les adapter aux besoins des e UIee.

membres de la CESAO; Le Secrétaire général

d)  Appuyer le programme de coopération technique Kofi A. Annan

de la CESAO en coopération avec la Division de la planifica-
tion des programmes et de la coopération technique.

Section 13. Division des services administratifs

13.1 Le Chefde la Division des services administratifs reléve
du Secrétaire exécutif.

13.2 Les principales attributions de la Division sont les
suivantes :

a) Assurer la direction administrative et tous les
services d’appui appropriés (y compris la mise en valeur des
ressources humaines, les services financiers, les services
généraux, les services de conférence, les services de traite-
ment électronique de I'information (TEI) et de bibliothéque)
au secrétariat de la CESAO;

b) Conseiller le Secrétaire exécutif sur toutes les
questions relatives a I'administration, la gestion, la sécurité
et 'organisation;

c) Assurer les relations entre le personnel et I'admi-
nistration;

d) Assurer la coordination du Systéme intégré de
gestion (SIG);

e) Assurerla mise en oeuvre de I'’Accord de Siége
signé entre 'ONU et le gouvernement hote;

f) Fournir des structures de services communs a la
CESAO et aux autres bureaux et organismes des Nations
Unies occupant le batiment du siége de la CESAO (Maison
des Nations Unies).

Section 14. Dispositions finales
14.1 Laprésente circulaire prend effet le 1er mars 1999.



