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BOLETIN DEL SECRETARIO GENERAL
ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SOCIALES
De conformidad con el boletin ST/SGB/1997/5 del Secretario General,
titulado "Organizacion de la Secretaria de las Naciones Unidas" , ¥ a los efectos
de establecer la estructura organica del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales, el Secretario General dispone lo siguiente:

Seccién 1

Disposicién general

El presente boletin se aplicard conjuntamente con el boletin
(ST/SGB/1997/5) del Secretario General, titulado "Organizaciébn de la Secretaria
de las Naciones Unidas".

Seccién 2

Funciones y organizacion

2.1 El Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales:

a) Presta asesoramiento y apoyo al Secretario General en el desempefio de
sus funciones globales en materia econémica y social;

b) Presta apoyo sustantivo a los 6rganos intergubernamentales permanentes
y organos ad hoc en las esferas econOmica y social y esferas conexas y, en
particular, a las Comisiones Segunda y Tercera de la Asamblea General, al
Consejo Econdmico y Socia | y a sus érganos subsidiarios conexos;

c) Ayuda a los Estados Miembros a proporcionar, por conducto de la
Asamblea General, el Consejo Econdémico y Social y sus 6rganos subsidiarios
pertinentes, un marco coordinado para promover y vigilar, segin resulte
apropiado, la ejecucién de los planes, estrategias, programas o plataformas de
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accion convenidos, incluso mediante la aplicacion coordinada de las
recomendaciones y conclusiones de las conferencias de las Naciones Unidas y
periodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General en las esferas
econdémica y social y esferas conexas;

d) Presta apoyo a los érganos intergubernamentales centrales en sus
funciones de coordinacion, y ayuda al Secretario General a aumentar la
coherencia y coordinacion de las politicas en el marco de las Naciones Unidas y
entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

e) Vigila, analiza y evalla, desde una perspectiva global y una
perspectiva de género, las politicas y tendencias econémicas y sociales,
incluidas las tendencias demogréficas; hace proyecciones y sefiala problemas
nuevos e incipientes, como los que atafien a los vinculos entre la paz y el
desarrollo, que exigen la atencion de la comunidad internacional; recopila y
difunde datos analiticos, estadisticas e indicadores econdmicos sociales con
miras a facilitar la formulacién y la vigilancia de las estrategias y metas de
desarrollo en los planos internacional, regional y nacional;

f) Presta asesoramiento y apoyo al Secretario General para incorporar las
consideraciones de género en todas las politicas y los programas y, en
particular, en las actividades enumeradas en el inciso e) de la seccion 2.1
supra ; promueve el respeto de los derechos humanos que atafien especialmente a la
mujer y ayuda al Secretario General a formular politicas y estrategias para
alcanzar las metas establecidas en el Plan de accién estratégico para el
mejoramiento de la situacibn de la mujer en la Secretaria (1995-2000);

0) Respalda los esfuerzos de los paises en desarrollo y paises con
economias en transicién, prestandoles servicios de asesoramiento en materia de
politicas, a su solicitud, con el fin de fortalecer su capacidad nacional,
especialmente para transformar los acuerdos internacionales en las esferas
econdémica y social en estrategias y programas nacionales, prestando especial
atencion a los problemas de desarrollo de Africa, de los pequefios Estados
insulares en desarrollo y de los paises menos adelantados;

h) Seflala nuevas cuestiones de interés en materia de desarrollo y
promueve el intercambio de personal especializado y la difusion de las mejores
practicas en la esfera del desarrollo en el plano nacional, asi como en los
planos regional y mundial, en particular, mediante la cooperaciébn Sur-Sur, e
incorpora los resultados de la experiencia obtenida a nivel nacional en la
formulacién de politicas globales en las esferas economica y social y esferas
conexas;

i) Promueve el didlogo y las relaciones de cooperacién con las
organizaciones no gubernamentales y los grupos principales de la sociedad civil,
entre otras cosas, facilitando el intercambio mas eficaz de informacion sobre
asuntos de interés mutuo, con miras a promover los objetivos de las Naciones
Unidas en las esferas economica y social y esferas conexas.

2.2 El Departamento estd dividido en varias dependencias organicas, que se
describen en el presento boletin.

2.3 El Departamento estd dirigido por el Secretario General Adjunto de Asuntos
Econdémicos y Sociales. El Secretario General Adjunto y los funcionarios
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encargados de cada dependencia organica desempefian, ademas de las funciones
concretas indicadas en el presente boletin, las funciones generales que
corresponden a sus puestos, como se sefiala en el boletin ST/SGB/1997/5 del
Secretario General.

Seccion 3

Secretario General Adjunto de Asuntos
Econémicos y Sociales

3.1 El Secretario General Adjunto de Asuntos Econdémicos y Sociales rinde
cuentas al Secretario General.

3.2 El Secretario General Adjunto es responsable de la direccidn, supervision

y administracién generales del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales;
asesora al Secretario General y le proporciona informaciéon sobre los asuntos de
la competencia del Departamento; ayuda al Secretario General en el cumplimiento
de sus funciones de coordinacion de todo el sistema mediante la prestacion de
apoyo sustantivo al Comité Administrativo de Coordinacion; preside el Comité
Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales; asegura la prestacion de servicios
sustantivos a las Comisiones Segunda y Tercera de la Asamblea General, el
Consejo Econdémico y Social y sus Organos subsidiarios competentes y supervisa la
preparacion y presentacion a esos organos de los informes del Secretario General
sobre cuestiones de politica; representa al Secretario General, segin sea
necesario, en las reuniones en que se tratan asuntos de la competencia del
Departamento.

Seccién 4

Oficina del Secretario General Adjunto

4.1 La Oficina del Secretario General Adjunto esta dirigida por un jefe, que
rinde cuentas al Secretario General Adjunto.

4.2 Las funciones de la Oficina son las siguientes:

a) Prestar asistencia al Secretario General Adjunto en la direccion,
supervision y administracion generales del Departamento mediante la prestacion
de apoyo para la planificacién, coordinacién y evaluacién del programa de
trabajo del Departamento, incluidos los aspectos de programas del presupuesto
por programas y la supervision y evaluacion de programas;

b)  Asesorar al Secretario General Adjunto sobre cuestiones y problemas
relativos a las politicas y la gestion del Departamento;

C) Servir de centro de coordinacion de la informacion sobre todos los
aspectos de la labor del Departamento y asegurar que esa informacion se difunda
internamente y se proyecte externamente, segun resulte apropiado;

d) Celebrar consultas y negociaciones y mantener la coordinacion con
otros departamentos, oficinas, fondos y programas, asi como con entidades no
pertenecientes al sistema de las Naciones Unidas, sobre asuntos de interés
comun;
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e) Prestar asesoramiento sustantivo y en materia de politicas a la
Oficina Ejecutiva y mantener el enlace con los equipos o grupos de trabajo del
Departamento establecidos bajo la autoridad del Secretario General Adjunto.

Seccién 5

Subsecretarios Generales

En el desempefio de sus actividades, el Secretario General Adjunto de
Asuntos Econémicos y Sociales contard con la asistencia de dos Subsecretarios
Generales, cuyas funciones basicas se describen en las seccione s 6y 7 supra .

Seccion 6

Subsecretario General de Coordinacion de Politicas
y Asuntos Interinstitucionales

6.1 El Subsecretario General de Coordinacion de Politicas y Asuntos
Interinstitucionales rinde cuentas al Secretario General Adjunto.

6.2 Las funciones del Subsecretario General son, entre otras, las siguientes:

a) Prestar asistencia al Secretario General Adjunto en el ejercicio de
sus funciones generales relativas a la gestion y coordinacién de los trabajos
del Departamento;

b) Prestar apoyo sustantivo de nivel superior al Consejo Econdmico y
Social, especialmente en relacion con las series de sesiones de alto nivel y las
series de sesiones sobre actividades operacionales;

C) Prestar apoyo sustantivo de nivel superior a los érganos
intergubernamentales sobre cuestiones de coordinacion, formulacién de politicas
y cooperacién a nivel de todo el sistema en las esferas econdmica y social, en
particular, a las Comisiones Segunda y Tercera y al Consejo Econémico y Social,
asi como al Comité Administrativo de Coordinaciéon y sus o6rganos subsidiarios
pertinentes;

d) Prestar asesoramiento en materia de politicas al Secretario General
Adjunto en todo lo relativo a la cooperacion técnica y los servicios de
asesoramiento y asegurar la gestién coordinada de las actividades conexas,
para lo cual debe:

i)  Velar por la congruencia de las politicas, las normas y los
reglamentos que rigen las actividades de cooperacion técnica de las
Naciones Unidas y por el cumplimiento de los mismos, especialmente
mediante la convocacién del Comité Directivo de Examen de Proyectos
del Departamento, que examina, junto con las divisiones sustantivas,
todas las propuestas de proyectos de servicios de asesoramiento para
determinar si corresponde que las ejecute el Departamento y se encarga
de concertar los acuerdos entre las divisiones para ejecutar las
actividades que requieren un enfoque multidisciplinario;
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i) Prestar asistencia al Secretario General Adjunto en el cumplimiento de
sus obligaciones como miembro del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y de la Junta de Administracion de la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos;

iiiy  Coordinar la colaboracién de las divisiones pertinentes del
Departamento con los fondos y programas de las Naciones Unidas, en
relacién con la formulacion de directrices sustantivas, con el fin de
asegurar su congruencia con los instrumentos normativos ya existentes,
segun proceda, y contribuir a los trabajos relativos al Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

iv) Fortalecer la cooperacion con las comisiones regionales, incluso
mediante el fomento de la programacién conjunta y otros planes de
colaboracion y la formulacién de nuevas metodologias a esos efectos;

V) Promover, a nivel nacional y regional, la aplicacion de las
recomendaciones de las conferencias mundiales e introducir un enfoque
interregional en la cooperacion del Departamento con las comisiones
regionales, prestando especial atencion a las zonas prioritarias de
Africa, los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares
en desarrollo;

vi)  Administrar y ejecutar el programa de expertos asociados, de modo que
respalde plenamente los objetivos del Departamento.
Secciéon 7

Asesor Especial del Secretario General en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer

7.1 El Asesor Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer rinde
cuentas al Secretario General.

7.2 Las funciones del Asesor Especial del Secretario General en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer son, entre otras, las siguientes:

a) Facilitar y vigilar las actividades y prestar asesoramiento en
relacion con los objetivos de politica general de la Organizacién en lo que
respecta a los analisis de géner 0 y a la incorporacién de una perspectiva de
género en todas las actividades de las Naciones Unidas; promover la atenciéon
sistematica a las cuestiones de género en todo el sistema de las Naciones
Unidas, ofreciendo asesoramiento y apoyo al personal directivo superior y
consultando su opinidon sobre los asuntos relativos a la igualdad de la mujer en
sus esferas de competencia;

b)  Asesorar al Secretario General en relacion con las cuestiones de
género de modo que éstas puedan integrarse plenamente en las politicas generales
de las Naciones Unidas, sefalando al mismo tiempo las cuestiones de particular
interés para la mujer en todo el mundo, a fin de que se les dé la atencion
necesaria en las actividades de la Organizacion; representar al Secretario
General, segun proceda, en las reuniones que tratan de cuestiones de género y
del adelanto de la mujer; ayudar al Secretario General a crear una mayor
sensibilidad a las cuestiones de género en toda la Secretaria;
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c) Ayudar a formular politicas y estrategias para alcanzar las metas
establecidas en el Plan de accién estratégico para el mejoramiento de la
situacién de la mujer en la Secretaria (1995-2000), especialmente en lo que
respecta a los puestos de categorias superiores; prestar apoyo a todos los jefes
de los departamentos y oficinas en sus intentos de alcanzar esa meta y vigilar
los progresos alcanzados en colaboracién con la Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos.

Seccién 8

Oficina del Asesor Especial del Secretario General
en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer

8.1 La Oficina del Asesor Especial del Secretario General en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer comprende el centro de coordinacion para la mujer
en la Secretaria y en el sistema de las Naciones Unidas y otros funcionarios

bajo la supervision del Asesor Especial.

8.2 Las funciones basicas de la Oficina son las siguientes:
a) Ejercer liderazgo para lograr que las cuestiones de género se
incorporen en todos los programas y actividades de la Secretaria y del sistema

de las Naciones Unidas, realizando incluso tareas de promocion;

b) Proporcionar orientacién al Comité Interinstitucional sobre la Mujer y
la lgualdad de Geénero;

c) Vigilar los progresos alcanzados en relaciéon con la aplicacién del
Plan de accién estratégico para el mejoramiento de la situacién de la mujer en
la Secretaria (1995-2000);

d) Prestar servicios de secretaria al Comité Directivo para mejorar la
situacién de la mujer en la Secretaria;

e) Preparar informes sobre cuestiones relacionadas con la situacién de la
mujer en la Secretaria, para presentarlos a la Asamblea Genera ly ala
de la Condicién Juridica y Social de la Mujer.

Seccién 9

Division para el Adelanto de la Mujer

9.1 La Divisién para el Adelanto de la Mujer esta dirigida por el Asesor
Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer,
gue, en relacion con esas funciones, rinde cuentas al Secretario General

Adjunto.

9.2 Las funciones basicas de la Division para el Adelanto de la Mujer son las
siguientes:

a) Prestar asesoramiento al Asesor Especial en su caracter de coordinador
en cuestiones de género;

Comisién
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b) Proporcionar apoyo efectivo para la ejecucion de las actividades
previstas en la Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing, aprobada por
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, y de las recomendaciones conexas
de otras conferencias mundiales, incluida la determinaciéon de las nuevas
tendencias y de las mejores practicas en esta esfera;

c) Preparar informes y otra documentacién y prestar servicios sustantivos
a la Asamblea General, el Consejo Econdémico y Social y la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, incluida la planificacion y
organizacién de reuniones de grupos de expertos y talleres relacionados con la
labor de la Comision;

d) Prestar servicios al Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
contra la Mujer y vigilar en qué medida la mujer disfruta de sus derechos
humanos y si todos los mecanismos de derechos humanos se ocupan de investigar
las violaciones de esos derechos;

e) Facilitar la incorporacion de las cuestiones de género en los foros
intergubernamentales competentes y en las politicas y los programas de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, de otras organizaciones
intergubernamentales y de los Estados Miembros;

f) Prestar servicios al Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la
Igualdad de Género y mantener una comunicacidon constante con sus miembros
respecto de la ejecucion de las funciones del Comité;

0) Prestar servicios de asesoramiento en cuestiones de género a los
paises en desarrollo en relacion con la aplicacion de las medidas previstas en
la Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing y en la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer, especialmente
en lo que respecta al pleno disfrute de los derechos humanos de la mujer, el
establecimiento de mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer y la mayor
participacion de la mujer en posiciones de liderazgo y en la vida publica,
incluida su participacion en la administraciéon publica, asi como el disfrute de
los derechos previstos en la Convencion;

h) Mejorar y fortalecer los vinculos y las asociaciones con la red de
organizaciones no gubernamentales, incluido el establecimiento de una base de
datos y la prestacion de apoyo sustantivo a las reuniones de las organizaciones
no gubernamentales;

i) Formular y mantener un sistema de informacidon con los gobiernos y con
los grupos especializados en relacién con la Plataforma de Accion, mediante
diversas actividades de extension, incluido el mantenimiento y ampliacion de un
espacio en la Internet.

Seccién 10

Divisiéon de Analisis de Politicas de Desarrollo

10.1 La Division de Andlisis de Politicas de Desarrollo estd encabezada por un
Director que rinde cuentas al Secretario General Adjunto.
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10.2 Las funciones basicas de la Division son las siguientes:

a) Preparar informes que el Secretario General remite a la Asamblea
General y al Consejo Econémico y Social, incluido el Estudio Econoémico y Social

Mundial ;

b) Prestar apoyo sustantivo al Comité de Planificacion del Desarrollo
(o al érgano que lo suceda);

c) Ayudar al Secretario General Adjunto y, por su conducto, al Secretario
General, a formular posiciones de politica sobre cuestiones econdmicas de
alcance global, mediante la preparacion de analisis y de material informativo;

d) Analizar las tendencias, las perspectivas y los problemas econdmicos
mundiales, con especial atencion a los nuevos desafios para el desarrollo;

e) Vigilar y evaluar los resultados y perspectivas de las economias
mundiales, haciendo especial hincapié en la interaccion econémica entre paises y
grupos de paises y en los efectos que tienen las decisiones y medidas de
politica econdémica nacionales en otros paises, especialmente en los paises mas
desfavorecidos;

f) Prestar apoyo sustantivo al proyecto Link y ayudar a los centros
modelo nacionales, especialmente los de los paises en desarrollo, a participar
efectivamente en el proyecto;

0) Preparar estimaciones y pronosticos de las variables econdémicas
actuales y futuras;

h) Estudiar las perspectivas econémicas mundiales a largo plazo;

i) Mantener y fomentar una cooperacién sustantiva con las secretarias del
Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional y la Organizacién Mundial del
Comercio, asi como con las instituciones académicas y otras instituciones
semejantes, especialmente en los paises en desarrollo.

Seccién 11

Divisién de Coordinacion y de Apoyo al Consejo
Econdémico y Social

11.1 La Divisibn de Coordinacion y de Apoyo al Consejo Econdémico y Social estd a
cargo de un Director que rinde cuentas al Secretario General Adjunto.

11.2 Las funciones basicas de la Division son las siguientes:
a) Asistir al Consejo Econdmico y Social en calidad de secretaria
sustantiva en el desempefio de su funcién consultiva de supervision y de

coordinacién del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo;

b) Prestar apoyo sustantivo al Consejo mediante la coordinacion y la
elaboracién de politicas y la preparacion de los correspondientes informes de



ST/SGB/1997/9
P&gina 9

politica del Secretario General, y preparar el informe anual que presenta el
Consejo Econdémico y Social a la Asamblea General,

c) Ayudar al Consejo a promover el seguimiento y la aplicacion integrados
y coordinados de las decisiones de las principales conferencias de las Naciones
Unidas, trabajando en estrecha colaboracion con las secretarias sustantivas del
mecanismo subsidiario del Consejo a fin de promover la complementariedad de las
medidas adoptadas, subsanar carencias y evitar superposiciones;

d) Promover la aplicacién a nivel de todo el sistema de politicas
intergubernamentales sobre las actividades operacionales para el desarrollo, por
conducto del Comité Administrativo de Coordinacién (CAC) y el Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo;

e) Promover una mayor interaccion entre el Consejo y el Comité
Administrativo de Coordinacion y sus 6rganos subsidiarios;

f)  Apoyar al Consejo en su labor de supervision de los érganos
subsidiarios (las comisiones organicas y las juntas ejecutivas de los fondos y
programas) incluso mediante la armonizacion de sus programas de trabajo;

g) Apoyar al Consejo en el seguimiento sistematico y la vigilancia de la
aplicacion de sus resoluciones, decisiones y conclusiones;

h) Prestar apoyo sustantivo para la aplicacion del Programa de Desarrollo
y el proceso intergubernamental sobre la reestructuracién y la revitalizacién de
las Naciones Unidas en las esferas econdémica y social y esferas conexas;

i)  Apoyar la coordinacién de programas a nivel de todo el sistema
prestando servicios sustantivos y técnicos de secretaria al Comité
Administrativo de Coordinacion y las partes correspondientes del mecanismo
subsidiario; promover una mayor coherencia y complementariedad de las
actividades y una mayor flexibilidad del sistema para atender a los problemas
gue vayan surgiendo ante la comunidad internacional, formulando respuestas y
opciones de politica a nivel de todo el sistema para que las examine el Comité
Administrativo de Coordinacion y promoviendo el seguimiento y la vigilancia mas
sistematicos de la aplicacion de las decisiones y conclusiones del Comité;

)] Promover el constante intercambio de informacion y la celebracion de
consultas en todo el sistema de las Naciones Unidas y preparar los analisis
tematicos de los programas y planes que soliciten los drganos
intergubernamentales centrales;

k) Prestar apoyo para lograr que la sociedad civil participe en la labor
de la Organizacion relacionada con el desarrollo, en particular estableciendo
vinculos mas estrechos con las organizaciones no gubernamentales reconocidas
como entidades consultivas por el Consejo Econémico y Social;

)] Prestar servicios sustantivos de secretaria al Comité Ejecutivo de
Asuntos Econémicos y Sociales que preside el Secretario General Adjunto de
Asuntos Econdémicos y Sociales;
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m) Coordinar, cuando corresponda, la preparacion de estudios sobre los
articulos pertinentes de la Carta de las Naciones Unidas para el Repertorio de

la practica sequida por los organos de las Naciones Unidas

Seccién 12

Oficina del Coordinador Especial para Africa y los
Paises Menos Adelantados

12.1 La Oficina del Coordinador Especial para Africa y los Paises Menos
Adelantados estd a cargo de un Director que rinde cuentas al Secretario General
Adjunto.

12.2 Las funciones basicas de la Oficina son las siguientes:

a) Prestar apoyo al Secretario General en sus tareas de promocion del
desarrollo de Africa y de los paises menos adelantados, en particular,

i) En la promocion y armonizacion de diversas iniciativas bilaterales y
multilaterales, incluido el Nuevo Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo de Africa en el decenio de 1990 y el Programa de Accion
para los Paises Menos Adelantados en el Decenio de 1990, y

i) En el seguimiento de cuestiones mundiales que revisten especial
importancia para Africa y los paises menos adelantados, como la deuda
externa, las corrientes de recursos y el comercio exterior;

b)  Apoyar al Secretario General en sus funciones de coordinacién de las
actividades del sistema de las Naciones Unidas en Africa, incluidas las que se
realizan en el marco de programas a nivel de todo el sistema para la ejecucion
del Nuevo Programa como la Iniciativa Especial para Africa del sistema de las
Naciones Unidas, y en su labor de enlace con la Organizacién de la Unidad
Africana (OUA) en el marco de la aplicaciéon del Tratado de Abuja por el que se
establecido la Comunidad Econdmica Africana, asi como con organizaciones no
gubernamentales africanas y no africanas;

C) Coordinar, dentro del Departamento y en nombre del Secretario General
Adjunto, las actividades relativas al desarrollo de los paises africanos y de
los paises menos adelantados, incluso en el contexto de la Iniciativa Especial
para Africa del sistema de las Naciones Unidas;

d) Prestar apoyo sustantivo a los érganos intergubernamentales, incluida
la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social y el Comité del Programa y de
la Coordinacion, en sus deliberaciones sobre cuestiones relativas a Africa y a
los paises menos adelantados;

e) Promover la cooperacion Sur-Sur mediante el intercambio de
experiencias en el marco de una nueva asociacion mundial en la que participaran
los paises africanos y otros paises en desarrollo y paises desarrollados;

f) Promover actividades catalizadoras en ciertas esferas de especial
importancia para el desarrollo de Africa.
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Seccién 13

Division de Poblacion

13.1 La Divisi6bn de Poblacion esta a cargo de un Director que rinde cuentas al
Secretario General Adjunto.

13.2 Las funciones basicas de la Division son las siguientes:

a) Proporcionar datos, informacién y analisis exactos y oportunos sobre
las tendencias y politicas en materia de poblacion; determinar los problemas
nuevos e incipientes y realizar estudios sobre ellos, destinados a la Comision
de Poblaciéon y Desarrollo, el Consejo Econdmico y Social y la Asamblea General,
otros Organos intergubernamentales y la comunidad internacional;

b) Prestar servicios sustantivos de secretaria a la Comisién de Poblacién
y Desarrollo, incluidos la supervisiéon y el examen y evaluacion de la aplicacion
del Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo;

C) Promover la coordinacién entre las entidades de las Naciones Unidas en
la esfera de la poblaciéon y contribuir a las actividades del sistema de las
Naciones Unidas sobre cuestiones demograficas;

d) Preparar las estimaciones y proyecciones demograficas oficiales de las
Naciones Unidas, que son las cifras estandar sobre poblacion que se utilizan en
todo el sistema de las Naciones Unidas;

e) Dirigir la instalacion y el mantenimiento de sistemas y redes de
informacion sobre poblacion;

f) Prestar servicios de asesoramiento para ayudar a los gobiernos a
mejorar su capacidad interinstitucional y técnica para el andlisis de datos
demograficos e informacion conexa, la formulacién de politicas nacionales y la
ejecucion y evaluacion de programas;

9) Preparar los informes que presenta el Secretario General a la Comision
de Poblacion y Desarrollo, al Consejo Econémico y Socia 'y ala Asamblea
General,;

h) Preparar, por encargo del Secretario General y otros funcionarios
superiores, informes analiticos, estudios exhaustivos, documentos de
antecedentes, notas informativas y apuntes sobre las cuestiones de poblacién que
debate la comunidad internacional;

i) Mantener contactos con organizaciones no gubernamentales e
instituciones académicas de todo el mundo; organizar grupos de trabajo,
reuniones de expertos y simposios sobre cuestiones de poblacion, y participar en
seminarios y reuniones profesionales relacionados con el mandato de la Division.
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Seccién 14

Division de Economia y Administracion del Sector Publico

14.1 La Divisibn de Economia y Administracion del Sector Publico esta a cargo de
un Director que rinde cuentas al Secretario General Adjunto.

14.2 Las funciones basicas de la Division son las siguientes:

a) Prestar asistencia a la comunidad internacional en sus deliberaciones
de politica para formular y promover enfoques globales sobre aspectos
fundamentales de la economia, la administracion y las finanzas del sector
publico en el proceso de desarrollo, con miras a integrarlos eficazmente en las
estrategias de desarrollo nacionales e internacionales;

b) Proporcionar a los Estados Miembros informacién y analisis de
politicas sobre la funcién que desempefian el Estado y los mecanismos de mercado
en las medidas adoptadas a nivel nacional para promover el crecimiento econémico
y aumentar la eficacia y la distribucion equitativa,

c) Atender a los gobiernos y drganos intergubernamentales que soliciten
informacion, metodologias, evaluaciones y propuestas normativas sobre las
relaciones entre las cuestiones y las medidas politicas y econdmicas; preparar
los informes que soliciten la Asamblea General y el Consejo de Seguridad sobre
las consecuencias econémicas y sociales de las sanciones impuestas por las
Naciones Unidas, la imposicion de medidas econOmicas coercitivas, las
implicaciones de los vinculos entre la paz y el desarrollo y determinados
aspectos de la rehabilitacion y reconstruccién después de los conflictos;

d) Prestar asistencia a los gobiernos de los paises en desarrollo y
paises con economias en transicién en relacion con las cuestiones fundamentales
y las nuevas tendencias de la administracion publica para el desarrollo, a fin
de fomentar, mediante el intercambio de conocimientos y experiencias, la
eficacia de las instituciones publicas y los procedimientos administrativos en
€es0s paises;

e) Prestar apoyo técnico y sustantivo a la Reunion de Expertos sobre el
Programa de las Naciones Unidas en materia de administracién y finanzas
publicas;

f) Servir de centro de intercambio de informacién y experiencias en el
ambito de la administracion publica para el desarrollo;

0) Prestar apoyo, en el contexto de las necesidades y prioridades
nacionales, a los esfuerzos de los gobiernos por establecer y promover la
gestién racional de los regimenes fiscales y la administraciéon financiera,
incluido el apoyo sustantivo y técnico al Grupo ad hoc de Expertos sobre
cooperacion internacional en cuestiones de tributacion;

h)  Ampliar la cooperaciébn con organizaciones e instituciones pertinentes
de dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas, incluidas organizaciones
no gubernamentales, en los ambitos de competencia de la Division.
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Seccién 15

Division de Politica Social y Desarrollo

15.1 La Divisiébn de Politica Social y Desarrollo estda a cargo de un Director que
rinde cuentas al Secretario General Adjunto.

15.2 Las funciones basicas de la Division son las siguientes:

a) Vigilar las tendencias sociales nacionales y mundiales por medio de la
reunién, el cotejo, el andlisis y la interpretacibn de datos cuantitativos y
cualitativos;

b) Evaluar las consecuencias de esas tendencias para las sociedades y el
mundo y para las estrategias y medidas sociales, econdémicas y politicas, sobre
todo en lo que respecta a nuevas cuestiones que pudieran exigir una decision
normativa;

C) Formular politicas y programas encaminados a promover las metas y los
objetivos acordados en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, incluidos la
erradicacion de la pobreza, la promocién del pleno empleo y el fortalecimiento
de la integracion social;

d) Evaluar la eficacia de las intervenciones de politica publica
dirigidas a lograr metas sociales;

e) Facilitar la negociacion encaminada a la adopcion de posiciones,
resoluciones, reglas y normas internacionales comunes por conducto de la
Comisién de Desarrollo Social, el Consejo Econémico y Social, la Asamblea
General y otros foros intergubernamentales, en particular el periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General que se celebrara en el afio
2000;

f)  Apoyar y facilitar la cooperacién y la coordinacion de programas sobre
cuestiones sociales en todo el sistema de las Naciones Unidas;

9) Promover el intercambio de informacion y de ideas facilitando el
didlogo entre los gobiernos sobre metas, estrategias, politicas y programas y
promoviendo el didlogo entre los gobiernos y la sociedad civil;

h) Promover el reconocimiento de las necesidades especiales de
determinados grupos, como las de los pobres o los desempleados y las de los
grupos que necesitan apoyo concreto, como las personas con discapacidad, las
personas de edad, los jovenes, las poblaciones indigenas y las minorias étnicas;

i) Prestar servicios de asesoramiento a los gobiernos interesados en
materia de politicas y programas sociales para promover el desarrollo.
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Seccién 16

Division de Desarrollo Sostenible

16.1 La Divisiébn de Desarrollo Sostenible esta a cargo de un Director que rinde
cuentas al Secretario General Adjunto.

16.2 Las funciones basicas de la Division son las siguientes:

a) Prestar servicios sustantivos de secretaria a la Comisién sobre el
Desarrollo Sostenibl e y a sus grupos de trabajo especiales que se relinen entre
periodos de sesiones, al Foro Intergubernamental sobre los Bosques, al Comité de
Fuentes de Energia Nuevas y Renovables y de Energia para el Desarrollo y al
Comité de Recursos Naturales;

b) Supervisar la aplicacion del Programa 21, los principios de la
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, el Plan para la
ulterior ejecucion del Programa 21, el Programa de Accion sobre el desarrollo
sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo y otros acuerdos
relativos al desarrollo sostenible;

C) Formular recomendaciones de politica, basadas en estudios analiticos,
con miras a aumentar la comprension y la promocion del desarrollo sostenible,
con sus componentes sociales, econémicos y ambientales;

d) Facilitar el intercambio de experiencias en la esfera del desarrollo
sostenible por diversos medios, incluidas las reuniones de expertos, los cursos
practicos y las redes electrénicas;

e) Analizar la informacién presentada por los gobiernos y las
organizaciones competentes sobre sus actividades encaminadas a la ejecucion del
Programa 21 y preparar informes, resimenes de las actividades de los paises y
directorios nacionales de desarrollo sostenible, manteniendo y actualizando el
sitio de todo el sistema en la World Wide Web dedicado a la informacién de los
paises sobre el desarrollo sostenible;

f) Fortalecer los enfoques coordinados del desarrollo sostenible en el
sistema de las Naciones Unidas por conducto del Comité Interinstitucional sobre
el Desarrollo Sostenible y sus entidades encargadas, asi como el Equipo de
Tareas Interinstitucional sobre los Bosques;

0) Promover el dialogo y la asociacién para el desarrollo sostenible con
los grupos principales, incluidas las empresas y las organizaciones sindicales,
la comunidad cientifica y las organizaciones no gubernamentales;

h) Prestar servicios de asesoramiento en los planos nacional y regional,
incluso mediante cursos practicos de capacitacion, para promover el desarrollo
sostenible y fortalecer la capacidad de las instituciones competentes en el
plano nacional.

16.3 En el cumplimiento de sus funciones basicas, la Division se ocupa de
cuestiones relacionadas con la pobreza, la evolucién de las modalidades de
consumo y de produccion, la tecnologia y las finanzas en relacién con el
desarrollo sostenible; las instituciones nacionales e internacionales para el
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desarrollo sostenible, los aspectos juridicos del desarrollo sostenible y la
informacion para la adopcion de decisiones, incluidos los indicadores, los
grupos principales y otras cuestiones intersectoriales del Programa 21; la
ordenacion sostenible de los recursos naturales (agua, océanos, tierra,
diversidad biolégica) y minerales; la energia y el transporte (incluida su
relacion con la atmésfera y el cambio climatico) y la ordenacion sostenible de
todo tipo de bosques.

Seccién 17

Division de Estadistica

17.1 La Divisibn de Estadistica estd a cargo de un Director que rinde cuentas al
Secretario General Adjunto.

17.2 Las funciones basicas de la Division son las siguientes:

a) Iniciar y promover un sistema coordinado de programas y actividades en
la esfera de las estadisticas internacionales facilitando la comparabilidad
internacional de las estadisticas mediante la normalizacion de los métodos,
clasificaciones y definiciones correspondientes;

b) Llevar a cabo estudios metodolégicos en la esfera de la estadistica;

C) Reunir, procesar, evaluar y difundir estadisticas internacionales;

d) Prestar servicios profesionales de asesoramiento para aumentar la
capacidad estadistica de los paises y fomentar el didlogo y las redes
intrarregionales;

e) Prestar servicios de secretaria a la Comisién de Estadistica;

f) Presentar informes sobre temas de estadistica a la Asamblea General y
a otras conferencias y reuniones de las Naciones Unidas.

Seccién 18

Dependencia de Apoyo Informatico

18.1 La Dependencia de Apoyo Informatico esta a cargo de un Jefe que rinde
cuentas al Secretario General Adjunto.

18.2 Las funciones basicas de la Dependencia son las siguientes:

a) Difundir informaciéon por medios electrénicos en todo el mundo en
nombre de las dependencias orgénicas sustantivas del Departamento;

b) Prestar servicios de automatizacion de oficinas y de administracion de
las redes locales a otras dependencias del Departamento;

C) Formular y establecer bases de datos;



ST/SGB/1997/9
Pagina 16
d) Suministrar medios de investigacion electrénicos;
e) Facilitar la planificacion y el procesamiento coordinados del programa
de publicaciones del Departamento.
Seccién 19

Oficina Ejecutiva y Administrativa

19.1 La Oficina Ejecutiva y Administrativa estda a cargo de un Oficial Ejecutivo
gue rinde cuentas al Secretario General Adjunto.

19.2 Las funciones basicas de la Oficina Ejecutiva y Administrativa incluyen las
establecidas en la seccion 7 del documento ST/SGB/1997/5 y abarcan la prestacion
de servicios de personal, finanzas y planificacion de recursos y de servicios
administrativos generales a las dependencias organicas del Departamento en
relacion con los recursos del presupuesto ordinario y los recursos
extrapresupuestarios puestos a disposicién del Departamento, incluidos los

fondos fiduciarios sustantivos y los fondos para actividades de cooperacion

técnica.

Seccién 20

Disposiciones finales

20.1 El presente boletin entrard en vigor el 15 de septiembre de 1997.

20.2 Quedan sin efecto el boletin del Secretario General de fecha 18 de julio
de 1996, titulado "Descripcion de las funciones y organizacion del Departamento
de Coordinacion de Politicas y de Desarrollo Sostenible" (ST/SGB/Organization,
Section: DPCSD), y el boletin del Secretario General de fecha 6 de junio

de 1996, Functions and organization of the Department for Economic and Social

Information and Policy Analysis (ST/SGB/Organization, Section: DESIPA).

(Firmado ) Kofi A. ANNAN
Secretario General



