NATIONS
UNIES ST

Secrétariat

ST/ SGB/ 1997/ 9
15 septenbre 1997

Cl RCULAI RE DU SECRETAI RE GENERAL
ORGANI SATI ON DU DEPARTEMENT DES AFFAI RES ECONOM QUES ET SOCI ALES
En application de la circulaire ST/SGB/1997/5, intitul ée "Organisation du
Secrétariat de |'ONU', | e Secrétaire général pronul gue ce qui suit touchant |a
structure adm nistrative du Départenent des affaires économi ques et sociales

Section 1

Di sposition générale

La présente circulaire conpléte la circulaire ST/ SGB/ 1997/5, intitul ée
"Organi sation du Secrétariat de |' ONU'

Section 2

Attributions et organisation

2.1 Le Départenment des affaires économ ques et sociales :

a) Fournit des conseils et un appui au Secrétaire général dans |'exercice
de ses responsabilités d' ensenbl e concernant |es questions économ ques et
soci al es;

b) Fournit un appui technique aux organes intergouvernenentaux pernmanents
et ad hoc dans | es donmi nes écononi que et social et |es domai nes connexes, en
particulier aux Deuxiénme et Troisieénme Comn ssions de |'Assenbl ée générale, au
Consei | économi que et social et aux organes subsidi ai res connexes;

c) Aide les Etats Menbres a assurer, par |'internmédiaire de |'Assenbl ée
général e, du Conseil économ que et social et de | eurs organes subsidiaires
conpétents, un cadre coordonné pernettant de pronouvoir et de suivre, selon
qu'il convient, la mse en oeuvre des plans, stratégies ou progranmes d' action
convenus, notamment d'effectuer |e suivi coordonné des conférences des
Nations Unies et des sessions extraordinaires de |'Assenbl ée général e dans |es
donmai nes économ que et social et |es domai nes connexes;
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d) Appui e I es fonctions de coordinati on des organes intergouver nement aux
centraux et aide le Secrétaire général a renforcer |la cohérence et |la
coordi nation des politiques tant au sein de |' O gani sati on des Nations Unies
gu' entre |l es divers organi smes des Nations Unies;

e) Suit, analyse et éval ue, dans une perspective nondi al e et en tenant
conpte des considérations |iées aux sexospécificités, les politiques et
t endances économ ques et social es, notamment |es tendances en natiére de
popul ation; établit des projections et identifie | es questions nouvelles,
notanment les liens entre la paix et |e dével oppenent, qui exigent |'attention
de la communaut é internationale; recueille et diffuse des données anal yti ques,
des statistiques et des indicateurs économ ques et sociaux en vue de faciliter
la formulation et le suivi des stratégies et objectifs en matiére de
dével oppenent aux niveaux international, régional et national

f) Fournit au Secrétaire général des conseils et un appui en ce qu
concerne |'intégration des considérations |iées aux sexospécificités dans toutes
les politiques et tous |les progranmes, en particulier |es activités énunerées
dans la section 2.1 e) ci-dessus; veille a la pronotion des droits fondanent aux
des femes; et aide |le Secrétaire général a nettre au point des politiques et
stratégies en vue d' atteindre les objectifs fixés dans e Plan d' action
strat égi que pour |'anmélioration de la situation des femmes au Secrétari at
(1995-2000) ;

0) Appui e, en fournissant sur denmande des services consultatifs en
nmati ére de politiques, les efforts que |es pays en dével oppenent et |es pays a
économ e en transition déploient pour renforcer |eurs capacités national es, en
particulier pour traduire |les accords internationaux dans | es donai nes
économ que et social en stratégies et programmes au ni veau des pays, en nettant
| "accent en particulier sur |es programmes de dével oppenent en Afrique, dans |es
petits pays insulaires en dével oppenent et dans |es pays | es nbins avancés;

h) Identifie | es questions nouvelles en nati ére de dével oppenent et
encourage |l e partage, tant au niveau national qu'aux niveaux régional et
nondi al , des connai ssances spéci alisées et des neilleures pratiques en matiere
de dével oppenent, en particulier dans |l e cadre de |a coopération Sud-Sud; et
applique |l es enseignenents tirés et |es expériences acqui ses au ni veau des pays
dans | e cadre des processus nondi aux d' él aboration des politiques dans |es
domai nes économ que et social et |es domai nes connexes;

i) Encourage | e di al ogue et dével oppe des rel ations de coopération avec
| es organi sati ons non gouvernenental es et |es princi paux groupes de |a société
civile, notammrent en améliorant les courants d information sur |es questions
dintérét nutuel, en vue de pronouvoir |es objectifs des Nations Unies dans |es
domai nes économ que et social et |es domai nes connexes.

2.2 Le Département conprend les unités adm nistratives décrites dans |la
présente circulaire.

2.3 Le Département est dirigé par le Secrétaire général adjoint aux affaires
économ ques et sociales. Qutre les attributions définies dans |a présente
circulaire, le Secrétaire général adjoint et |les responsables de chaque unité
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admi ni strative exercent |les fonctions générales qui s'attachent a | eurs postes
(voir la circulaire du Secrétaire général ST/SGB/ 1997/5).

Section 3

Secrétaire général adjoint aux affaires écononi ques et sociales

3.1 Le Secrétaire général adjoint aux affaires économ ques et social es rel éve
du Secrétaire général

3.2 Le Secrétaire général adjoint assure |a gestion générale, |a supervision et

|"adm nistration du Départenent des affaires économ ques et sociales; il donne
des conseils au Secrétaire général et lui fournit des informations sur |es
qguestions rel evant de |l a conpétence du Départenent; il aide |le Secrétaire

général a s'acquitter de ses responsabilités en nati ére de coordination a

| ' échell e du systénme en fournissant un appui fonctionnel au Comté adm nistratif
de coordination; il renplit les fonctions de président du Comté exécutif pour

| es questions économ ques et sociales; il assure la fourniture de services
fonctionnel s aux Deuxi éme et Troisiénme Commi ssions de |' Assenbl ée général e, au
Consei | économi que et social et aux organes subsidiaires conpétents, et
supervise |'élaboration des rapports d' orientation du Secrétaire généra
destinés a ces organes; il représente |l e Secrétaire général, selon que de
besoi n, aux réunions ayant un rapport avec les attributions du Départenent.

Section 4

Bureau du Secrétaire général adjoint

4.1 Le Bureau du Secrétaire général adjoint est dirigé par un chef qui reléve
du Secrétaire général adjoint.

4.2 Les attributions du Bureau sont |es suivantes

a) Aider |le Secrétaire général adjoint a assurer |'orientation générale,
| a supervision et |a gestion du Départenent en fournissant un appui a la
planification, a la coordination et a |'évaluation du programe de travail du
Départenent, notamment en ce qui concerne |es aspects du budget-progranme qu
ont trait aux programes ainsi que le contréle et |'évaluation des programmes;

b) Fournir des conseils au Secrétaire général adjoint sur |es questions
et probl énmes touchant la politique et |la gestion du Départenent;

c) Centraliser les informations concernant tous |es aspects des travaux
du Départenent et veiller a ce qu' elles soient diffusées a |l'intérieur et a
| " extérieur du Départenent, selon qu'il convient;

d) Consul ter |les autres départenments, bureaux, fonds et programmes des
Nations Unies, ainsi que |l es organi snes extérieurs au systéeme, sur des questions
d' intérét commun, négocier avec eux et coordonner leurs efforts en ce qui les
concer ne;
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e) Fournir des conseils généraux et des conseils techni ques au Cabi net du
Secrétaire général et assurer la liaison avec | es équi pes ou groupes de travai
du Départenent placés sous |'autorité du Secrétaire général adjoint.

Section 5

Sous- Secr ét ai res génér aux

Dans |'exercice de ses activités, |le Secrétaire général adjoint aux
affai res économ ques et social es est secondé par deux sous-secrétaires généraux
dont les attributions essentielles sont décrites dans |es sections 6 et 7
ci - dessous.

Section 6

Sous-Secrétaire général a la coordination des politiaques
et aux affaires interorgani sations

6.1 Le Sous-Secrétaire général a la coordination des politiques et aux affaires
interorgani sations rel éve du Secrétaire général adjoint.

6.2 Les attributions du Sous-Secrétaire général sont notamment |es suivantes

a) Aider |e Secrétaire général adjoint dans |'exercice de ses
responsabi lités générales en mati ére de gestion et de coordi nati on des travaux
du Départenent;

b) Fournir un appui fonctionnel spécialisé au Conseil économ que et
social, en particulier en ce qui concerne |e débat de haut niveau et |e débat
sur les activités opérationnell es;

c) Fourni r aux organes intergouvernenmentaux, en particulier a |'Assenbl ée
général e, a ses Deuxiene et Troisiene Conm ssions et au Conseil économ que et
social, ainsi qu au Comté administratif de coordination et a ses organes
subsi di aires conmpétents, un appui fonctionnel spécialisé en ce qui concerne |es
questions de coordination, d'élaboration des politiques et de coopération qui se
posent a |'échelle du systéenme dans | es donmai nes économ que et social;

d) Fournir des avis au Secrétaire général adjoint sur toutes |es
guestions ayant trait a |l a coopération technique et aux services consultatifs et
assurer | a gestion coordonnée des activités connexes, et a cet effet

i) Assurer |'application et |a cohérence des politiques, reéegles et
reglements qui régissent les activités de coopération techni que des
Nations Unies, en particulier en organisant |es réunions du Comté
directeur chargé d' exam ner |les projets du Départenent qui passe en
revue, conjointenent avec |es divisions organi ques, toutes |es
propositions de projets relatifs a des services consultatifs pour
vérifier s'ils peuvent étre exécutés par | e Département et qui est
chargé de nettre en place des arrangenents entre divisions pour |a
réalisation des activités qui exigent une approche multidisciplinaire;
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ii) Aider |le Secrétaire général adjoint a s'acquitter de ses fonctions en
tant que nenbre du G oupe des Nations Unies pour |e dével oppenent et
du Conseil d'administration du Bureau des Nations Unies pour |es
services d' appui aux projets;

iii) Coordonner |a collaboration entre |es divisions conpétentes du
Départenent et les fonds et progranmes des Nations Unies lors de
| ' él aboration de directives techniques pour faire en sorte qu'elles
soi ent conpatibles avec les instrunents de politique existants, selon
que de besoin, et contribuer aux travaux relatifs au plan-cadre des
Nations Unies pour |'aide au dével oppenent;

i V) Intensifier |la coopération avec | es commi ssions régi onal es, notamment
grace au renforcenent de |la programmation conjointe et a d autres

programes de col |l aboration, et élaborer de nouvelles nméthodes a cette
fin;

V) Renf orcer, aux niveaux national et régional, |'application des
recomrandat i ons des conférences nondi al es et conférer une di nension
interrégionale a |l a coopération entre |l e Départenent et |es
comni ssions régionales, |'accent étant ms sur |es donmines
prioritaires de |'Afrique, des pays |es noins avancés et des petits
pays insul aires en dével oppenent;

Vi) Gérer et appliquer le programme d' experts associés, afin qu'il appuie
pl ei nement | es objectifs du Départenent.

Section 7

Conseiller spécial du Secrétaire général pour la parité
entre les sexes et la pronption de la feme

7.1 Le Conseiller spécial du Secrétaire général pour la parité entre |es sexes
et la pronotion de la feme rel éve du Secrétaire général

7.2 Les attributions du Conseiller spécial du Secrétaire général pour la parité
entre les sexes et la pronotion de la ferme sont notamment | es suivantes

a) Faciliter et suivre la réalisation des objectifs généraux de
' Organisation en ce qui concerne |'anal yse des probl émes propres a chaque sexe
et la prise en conpte des considérations |iées aux sexospécificités dans toutes
| es activités des Nations Unies, et donner des avis a ce sujet; promouvoir
['"intégration d une perspective sexospécifique dans tout | e systéne des
Nations Unies, en fournissant des conseils et un appui aux cadres supérieurs
pour ce qui a trait aux questions relatives a la parité entre | es sexes dans
| eurs donai nes de responsabilité et en | eur demandant | eur opinion a ce sujet;

b) Fournir au Secrétaire général des conseils sur |les questions relatives
ala parité entre les sexes de mani ére a ce qu'elles puissent étre pleinenent
prises en conpte dans |'orientation générale des activités des Nations Unies,
tout en appelant |'attention sur |es questions qui preéoccupent particulieérenent
| es fermes dans | e nonde entier afin que |'attention voulue |eur soit accordée
dans |l e cadre des travaux de |' Organi sation; représenter |e Secrétaire général
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sel on que de besoin, aux réunions chargées d' exam ner |es questions relatives a
la parité entre les sexes et la pronotion de la fenme; aider le Secrétaire
général a sensibiliser davantage |l e Secrétariat nondial aux questions relatives
ala parité entre | es sexes;

c) Contribuer a la mse au point de politiques et de stratégi es pour
atteindre les objectifs fixés dans |e Plan d'action stratégi que pour
|"anélioration de la situation des fenmes au Secrétariat (1995-2000), en
particulier aux postes de rang supérieur; appuyer les efforts déployés par tous
| es chefs de départenent et de bureau pour atteindre cet objectif et pour suivre
| es progreés réalisés avec |l e Bureau de |a gestion des ressources hunaines.

Section 8

Bureau du Conseiller spécial du Secrétaire général pour la parité
entre les sexes et la pronption de la feme

8.1 Le Bureau du Conseiller spécial du Secrétaire général pour la parité entre
les sexes et la promotion de la fenme conprend | e responsabl e des questions
relatives aux femmes au Secrétariat et dans |es organi smes des Nations Unies et
d' autres fonctionnaires, qui relévent du Conseiller spécial

8.2 Les attributions essentielles du Bureau sont |es suivantes

a) Diriger les travaux visant a intégrer les questions relatives a la
parité entre |l es sexes dans |'ensenble des activités et programres du
Secrétariat et des organi snes des Nations Unies, notanmment |es efforts de
nobi | i sati on;

b) Diriger les travaux du Conmité interinstitutions sur |les femes et
|'"égalité entre | es sexes

c) Suivre les progrés réalisés dans la nise en oeuvre du Plan d' action
strat égi que pour |'anélioration de la situation des femmes au Secrétari at
(1995-2000) ;

d) Fournir des services de secrétariat au Conmité directeur pour
|"anmélioration de la situation des femmes au Secrétari at;

e) Etablir des rapports a |'intention de |' Assenbl ée générale et de |a
Commi ssion de la condition de |la femme, ainsi que des études sur |es questions
touchant la situation des femmes au Secrétari at.

Section 9

Division de |a pronption de |a feme

9.1 La Division de la pronotion de la femrme est dirigée par le Conseiller
spécial du Secrétaire général pour la parité entre | es sexes et |la pronotion de
la femre, qui reléve, a cet égard, du Secrétaire général adjoint.

9.2 Les attributions essentielles de la Division de |la pronotion de |la feme
sont |es suivantes :
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a) Fournir des avis au Conseiller spécial en sa capacité de coordonnat eur
des activités concernant |es questions de parité entre | es sexes;

b) Apporter un appui concret a |'application des nesures préconi sées dans
| a Déclaration et le Programme d'action de Beijing, adoptés par |la quatriéme
Conf érence nondial e sur |es femes, et des recommandati ons connexes adopt ées par
d' autres conférences nondi ales, et notamment identifier |es tendances nouvelles
et les neilleures pratiques;

c) Etablir des rapports et d' autres docunments et fournir des services
fonctionnels a |' Assenbl ée générale, au Conseil économ que et social et ala
Commi ssion de la condition de la feme, notanment planifier et organi ser des
réuni ons de groupes d' experts et des ateliers se rapportant aux travaux de |a

Conmi ssi on;

d) Fournir des services au Conmité pour |'élimnation de Ia discrimnation
al'égard des femres et vérifier si |es femes peuvent exercer leurs droits
fondanent aux et si |les divers nécani snes existants dans | e donmmi ne des droits de
| " homme donnent la suite voulue aux cas de violation de ces droits;

e) Faciliter |I'"intégration des questions de parité entre |les sexes au
sein des instances intergouvernenental es conpétentes et dans les politiques et
programes des organi smes des Nations Unies, des autres organisations
i nt ergouver nement al es et des Etats Menbres;

f) Fournir des services au Comté interinstitutions sur les femes et
|'"égalité entre | es sexes et rester en contact avec ses nenbres dans | e cadre de
| ' exercice des responsabilités du Conmité;

0) Fournir aux pays en dével oppenment des services consultatifs sur |es
questions relatives a la parité entre |l es sexes en vue d' assurer la mse en
oeuvre des nesures préconi sées dans |a Déclaration et |le Programme d'action de
Beijing et dans | a Convention pour |'élimnation de toutes |les formes de
discrimnation a |'égard des femmes, notamment en ce qui concerne le plein
exercice par les femes de leurs droits fondanentaux, |la mse en place de
nmécani snes nationaux pour la pronotion de la fermme et |e renforcenent du rdle
des femes aux postes de direction et dans la vie publique, en particulier dans
la fonction publique, et de pronouvoir |'exercice des droits énoncés dans |a
Conventi on;

h) Elargir et renforcer les liens et les partenariats avec un réseau
d' organi sati ons non gouvernemental es, notament gréce a la constitution d' une
base de données et a la fourniture d' un appui fonctionnel aux réunions de ces
or gani sati ons;

i) Mettre en place et actualiser un systéne d information sur le
Programe d' action avec | es gouvernenents et |es groupes spécialisés en nenant
diverses activités d' information, notament en tenant a jour et en enrichissant
un espace I nternet.
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Section 10

Division de |"'analyse des politiques de dével oppenent

10.1 La Division de |'analyse des politiques de dével oppenent est dirigée par un
Directeur qui reléve du Secrétaire général adjoint.

10.2 Les attributions essentielles de la D vision sont |es suivantes

a) Etablir les rapports du Secrétaire général a |l'intention de
| ' Assenbl ée général e et du Conseil économ que et social, notamment |'Etude sur
la situation économ que et social e dans | e nonde;

b) Fournir un appui fonctionnel au Conmté de la planification du
dével oppenent (ou a |'organisnme qui |lui succédera);

c) Aider |le Secrétaire général adjoint et, par son internédiaire, le
Secrétaire général, a fornuler des positions sur des questions économ ques
nondi al es en établissant des anal yses et des docunents d'information;

d) Anal yser | es tendances, perspectives et questions économ ques au
ni veau nondial, en nettant |'accent sur |es nouveaux probl émes qui se posent en
nmati ére de dével oppenent;

e) Suivre et évaluer les résultats et |es perspectives économ ques des
différents pays, en nmettant |'accent en particulier sur |'interaction écononi que
entre pays et groupes de pays et sur |es conséquences que |es décisions et
politiques économ ques adopt ées par certains pays peuvent avoir pour d' autres
pays, en particulier |les plus défavorisés d entre eux;

f) Fournir un appui fonctionnel au projet Link et aider |les centres
nati onaux de nodélisation, notament ceux des pays en dével oppenent, a
participer au projet;

0) Etablir des estimations et des projections concernant |es variables
économ ques;

h) Exami ner | es perspectives économ ques nondi ales a | ong terneg;

i) Entretenir et dével opper des liens de coopération étroits avec |es
secrétariats de |a Banque nondial e, du Fonds nonétaire international et de
' Organi sation nondi al e du commerce, ainsi qu'avec des établissenents
universitaires et institutions anal ogues, en particulier dans |es pays en
dével oppenent .

Section 11

Division de |"'appui au Conseil écononi que et soci al
et de la coordination

11.1 La Division de |'appui au Conseil écononm que et social et de la
coordination est dirigée par un directeur qui reléve du Secrétaire généra
adj oi nt .
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11.2 Les attributions essentielles de la D vision sont |es suivantes

a) Ai der | e Conseil économ que et social, dont il assure |es services
techni ques de secrétariat, a orienter, contr6ler et coordonner d' une maniere
général e | e systéene des Nations Unies pour |e dével oppenent;

b) Assurer un appui fonctionnel au Conseil en nettant au point et en
coordonnant | es politiques et en élaborant |es rapports d' orientation pertinents
du Secrétaire général, et établir le rapport annuel du Conseil a |'Assenbl ée
génér al e;

c) Aider |le Conseil a promouvoir le suivi et la mise en oeuvre intégrés
et coordonnés des déci sions des grandes conférences des Nations Unies en
col  aborant étroitenent avec |le secrétariat de ses organes subsidiaires afin
d' encourager |la conpl énentarité des activités, de conbler |les |lacunes et
d' éviter |es doubles enplois;

d) Pronouvoir |'application a |'échelle du systéne des politiques
i nt ergouver nenent al es concernant | es activités opérationnelles de dével oppenent,
par |'internédiaire du Comté admnistratif de coordination et du G oupe des
Nations Unies pour |e dével oppenent;

e) Favori ser une plus grande interaction entre le Conseil et le Comté
admnistratif de coordination ainsi que ses organes subsidi aires;

f) Appuyer |e Conseil pour ce qui est de contrdler ses organes
subsidiaires (les conmm ssions techniques et |es organes directeurs des fonds et
programes), notamment en harnoni sant | eur progranme de travail et leur ordre du
jour;

0) Aider |le Conseil a assurer le suivi et le contr6le systématiques de
| " application de ses résol utions, décisions et concl usions;

h) Fournir un appui technique au suivi de |'Agenda pour |e dével oppenent
et du processus intergouvernenental de restructuration et de revitalisation de
' Organi sation des Nations Unies dans | es donai nes écononi que et social et les
domai nes connexes;

i) Appuyer |a coordination des progranmes a |'échelle du systéme en
assurant des services fonctionnels et techniques de secrétariat au Comté
admnistratif de coordination et a ses organes subsidi aires conpétents; aider a
renforcer |a cohérence, |a conplénentarité et |a souplesse des nmesures prises
par | es organi snmes des Nations Unies dans | es donaines prioritaires concernant
| es probl émes nouveaux auxquels fait face |la comunauté internationale, en
proposant au Conité admnistratif de coordination des initiatives et des options
a |l'échelle du systéme et en encourageant |le suivi et le contr6le plus
syst émati ques de | "' application des décisions et conclusions du Conité
adm nistratif de coordination

i) Pronouvoi r un processus continu d' échange d'informations et de
consul tation dans |'ensenble du systénme des Nations Unies et établir des
anal yses thémati ques des programmes et des plans a | a denande des organes
i Nt er gouver nenent aux centraux;
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k) Contribuer a faire participer la société civile aux activités de
dével oppenent de |' Organi sation, en particulier en resserrant les liens avec |es
organi sati ons non gouvernenent al es dotées du statut consultatif auprés du
Consei | économ que et soci al

1) Assurer des services techniques de secrétariat au Comté exécutif pour
| es affaires économ ques et social es convoqué par |le Secrétaire général adjoint
aux affaires écononi ques et social es;

n Coordonner, selon qu'il conviendra, |'établissenent d' études sur |es
articles pertinents de |a Charte des Nations Unies aux fins du Répertoire de la
pratique suivie par |les organes des Nations Unies.

Section 12

Bur eau du Coordonnat eur spécial pour |'Afrique
et les pays les npins avancés

12.1 Le Bureau du Coordonnateur spécial pour |'Afrique et |les pays |es npins
avancés est dirigé par un directeur qui reléve du Secrétaire général adjoint.

12.2 Les attributions essentielles du Bureau sont | es suivantes

a) Appuyer les efforts de nobilisation dépl oyés par | e Secrétaire généra
en faveur du dével oppenent de |' Afrique et des pays | es nbins avancés, en
particulier en ce qui concerne

i) La pronotion et |'harnonisation des diverses initiatives bilatérales
et nultilatérales, y conpris |le nouvel Ordre du jour des Nations Unies
pour | e dével oppenment de |' Afrique dans | es années 90 et |e Progranme
d' action pour |es années 90 en faveur des pays |es npins avancés;

ii) Le suivi des questions nondial es qui présentent une inportance
particuliére pour |'Afrique et |les pays |es noins avancés, telles que
la dette extérieure, les flux de ressources et |e conmerce extérieur;

b) Appuyer le réle du Secrétaire général pour ce qui est de coordonner
les activités du systéene des Nations Unies en Afrique, y conpris celles qui
rel évent des programmes a |'échelle du systéne pour |a mse en oeuvre du nouve
O dre du jour pour |e dével oppenent de |'Afrique dans | es années 90, tels que
["Initiative spéciale du systéne des Nations Unies pour |'Afrique, et d' assurer
la liaison avec |'Organisation de |'unité africaine dans | e cadre de
| "application du Traité d' Abuja portant création de |a Conmunaut é économ que
africaine, ainsi qu' avec |es organi sations non gouvernenental es africaines et
autres;

c) Coordonner, au sein du Départenment et au nom du Secrétaire général
| es activités concernant spécifiquenent |e dével oppenent de |'Afrique et des
pays | es nmoins avancés, notamment dans |le contexte de |'Initiative spéciale du
systene des Nations Unies pour |'Afrique;

d) Assurer un appui techni que aux organes intergouvernenmentaux, y conpris
| ' Assenbl ée générale, |e Conseil économ que et social et e Comté du programe
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et de la coordination, dans |le cadre de leurs délibérations sur |es questions
relatives a |' Afrique et aux pays |es npins avancés;

e) Pronouvoir |a coopération Sud-Sud au titre d' un nouveau partenari at
nondi al faisant appel aux pays d' Afrique, aux autres pays en dével oppenent et
aux pays dével oppés, grace a |'échange de données d' expéri ence;

f) Pronouvoir les activités catal ytiques dans des domai nes spécifiques
i ntéressant tout particuliérement |e dével oppenent de |' Afri que.

Section 13

Division de | a popul ation

13.1 La Division de |l a population est dirigée par un directeur qui rel éve du
Secrétaire général adjoint.

13.2 Les attributions essentielles de la D vision sont |es suivantes

a) Fournir rapidenment des données, des informations et des anal yses
fiables sur les tendances et politiques en nmati ére de population; identifier les
qguestions nouvelles et entreprendre des études a leur sujet, afin d appuyer la
Commi ssion de |a popul ation et du dével oppenent, |e Conseil économ que et soci al
et |'Assenbl ée générale, |es autres organes intergouvernenmentaux et |a
conmmunaut é i nternational e;

b) Assurer des services techniques de secrétariat a |a Conm ssion de |la
popul ation et du dével oppenent, y conpris le suivi, |'exanen et |'évaluation de
| "application du Programme d'action de |la Conférence internationale sur |la
popul ation et | e dével oppenent;

c) Pronmouvoir la coordination entre les entités des Nations Unies dans |e
donai ne de | a popul ation et contribuer aux activités du systéne des
Nations Unies concernant |es questions relatives a |a popul ation

d) Etablir |es estimtions et projections dénographi ques officielles des
Nations Unies, qui constituent un ensenble uniform sé de données destiné a étre
utilisé par tous | es organi snes des Nations Unies;

e) Jouer un rdle directeur dans la mse en place et |e fonctionnenent de
systenes et réseaux d'information sur |a popul ation

f) Fournir des services consultatifs afin d' aider |es gouvernenents a
améliorer leurs capacités institutionnelles et techniques pernmettant d' anal yser
| es données sur |a population et les informations connexes, de formuler |es
politiques nationales et d' appliquer et éval uer |es progranmes;

0) Etablir |es rapports du Secrétaire général a |la Comm ssion de |a
popul ation et du dével oppenent, au Conseil économ que et social et a |'Assenbl ée
génér al e;

h) El aborer, a |'intention du Secrétaire général et des hauts
fonctionnaires qui rel évent de lui, des rapports anal ytiques, des études
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appr of ondi es, des docunents de base, des notes d information et des points de
di scussion sur |les probl énes en mati ére de popul ati on auxquels fait face la
conmmunaut € i nternational e;

i) Mai ntenir des contacts avec | es organi sati ons non gouvernenental es et
les institutions universitaires du nonde entier; organi ser des groupes de
travail, des réunions d' experts et des colloques sur |es questions de
popul ation; participer a des sémnaires et réunions spécialisées sur des sujets
rel evant de |la Division

Section 14

Division de |'économie et de |'adninistration publiques

14.1 La Division de |' économe et de |'adm nistration publiques est dirigée par
un directeur qui reléve du Secrétaire général adjoint.

14.2 Les attributions essentielles de la D vision sont |es suivantes

a) Ai der | a communaut é international e dans ses délibérations de fond
visant a concevoir et a pronouvoir une action nondiale touchant |es aspects
critiques de |'économe, de |'admnistration et des finances publiques dans |e
processus de dével oppenent, en vue de les intégrer efficacenment dans |es
strat égi es de dével oppenent national es et internationales;

b) Fournir aux Etats Menbres des informations et des études orientées
vers |'action sur le réle de |'Etat et des mécani smes du marché dans |es
programes nationaux visant a stimuler |a croissance économ que, a accroitre
|"efficacité et a assurer une distribution plus équitable des ressources;

c) Communi quer aux gouvernenments et organes intergouvernenentaux qui en
font | a denande des informations, néthodes, études d' éval uation et propositions
concretes concernant les liens qui existent entre |les probl énes et | es nesures
d' intervention dans | e donaine politique et dans |e donmi ne économ que; établir,
selon que de besoin, a l'intention de |'Assenbl ée générale et du Conseil de
sécurité, des rapports sur |les effets économ ques et soci aux des sanctions
décrétées par |' Organisation des Nations Unies, sur |'inposition de nesures
économ ques coercitives, sur les incidences des liens entre la paix et le
dével oppenent et sur certains aspects de la reconstruction et du rel évenent
apres les conflits;

d) Ai der | es gouvernements des pays en dével oppenent et des pays en
transition a meux conprendre |es principaux probl énes et |es nouvelles
tendances en mati ére d' adm ni stration publique pour |e dével oppenent, afin de
faciliter, grace a |' échange de connai ssances et de données d' expérience, |es
efforts qu'ils déploient pour rendre plus efficaces leurs institutions et |eurs

procédures adm nistratives;

e) Fournir un appui fonctionnel et technique a la réunion d' experts
chargés d' exam ner |e Programme des Nations Unies en matiére d' adm nistration et
de finances publi ques;
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f) Faire office de centre d' échange d'informations et de données
d' expérience sur |'admnistration publique pour |e dével oppenent;

0) Appuyer les efforts dépl oyés par |es gouvernenents, conforménment aux
besoins et priorités des pays, pour appliquer et pronobuvoir une gestion
rationnell e des services fiscaux et financiers, y conpris un appui fonctionne
et techni que au G oupe spécial d' experts de | a coopération internationale en
mati ere fiscale;

h) Elargir |a coopération avec | es organisations et institutions
conpétentes du systeme des Nations Unies et de |'extérieur, y conpris les
organi sati ons non gouvernenent al es, dans | es donai nes dont s'occupe |a Division

Section 15

Division des politiques sociales et du dével oppenent socia

15.1 La Division des politiques sociales et du dével oppenent social est dirigée
par un directeur qui reléve du Secrétaire général adjoint.

15.2 Les attributions essentielles de la D vision sont |es suivantes

a) Suivre | es tendances national es et nondi al es dans | e domai ne soci a
et, a cet effet, rassenbler, collationner, analyser et interpréter des données
gquantitatives et qualitatives;

b) Eval uer |es incidences de ces tendances sur |es sociétés et au niveau
nondi al, ainsi que sur les stratégies et orientations économ ques et politiques,
en particulier au sujet des questions nouvelles qui pourraient exiger des
nesures d'intervention

c) El aborer des politiques et des progranmmes afin d' aider a atteindre les
buts et objectifs convenus |lors du Sonmet nondial pour |e dével oppenent soci al
not anment en vue d' élimner |a pauvreté, d' encourager |le plein enmploi et de
renforcer |'intégration social e;

d) Eval uer |'efficacité des interventions publiques visant a atteindre
des objectifs sociaux;

e) Faciliter |a négociation de positions, de résolutions et de nornes
i nternational es concertées par |'internmédiaire de |a Comm ssion du dével oppenent
soci al, du Conseil économ que et social, de |'Assenbl ée générale ou d autres
i nstances intergouvernenental es, notanment |a session extraordinaire de
| ' Assenbl ée générale en |'an 2000;

f) Appuyer et faciliter la coopération et |a coordinati on des programes

sur les questions sociales a |'échelle du systéne des Nations Unies;

0) Pronmouvoir |'échange d' informations et d'idées en facilitant le
di al ogue entre | es gouvernenents au sujet des buts, stratégies, politiques et
programes, et encourager ce dialogue entre | es gouvernenents et |a société
civile;
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h) Insister sur la nécessité de tenir conpte des besoins spéciaux, tels
gque ceux des pauvres, des chdneurs ou des groupes ayant besoin d'un appu
particulier, come |es handi capés, |es personnes agées, |es jeunes, les
popul ati ons autochtones et |les minorités ethniques;

i) Fournir, sur demande, des services consultatifs aux gouvernenents au

sujet des politiques et programes sociaux visant a contribuer au dével oppenent.
Section 16

Di vi sion du dével oppenent durabl e

16.1 La Division du dével oppenent durable est dirigée par un directeur qu
rel éve du Secrétaire général adjoint.

16.2 Les attributions essentielles de la D vision sont |es suivantes

a) Assurer des services techniques de secrétariat a |la Conm ssion du
dével oppenent durable et a ses groupes de travail spéciaux intersessions, au
Forum i ntergouvernenental sur les foréts, au Comité des sources d' énergie
nouvel | es et renouvel ables et de |'énergie pour |e dével oppenent et au Comté

des ressources naturell es;

b) Suivre |"application d' Action 21, de |a Déclaration de Ri o sur
| ' environnenent et |e dével oppenent, du Progranme relatif a la poursuite de la
m se en oeuvre d' Action 21, du Progranme d'action pour |e dével oppenent durabl e
des petits Etats insulaires en dével oppement et des accords connexes dans |e
donmai ne du dével oppenent durabl €;

c) El aborer, sur la base de travaux anal yti ques, des reconmandati ons

concretes visant a renforcer |la conpréhension et |la nmise en oeuvre du
dével oppenent durabl e sous ses aspects soci aux, économ ques et environnenent aux;

d) Faciliter |'échange de données d'expérience dans | e donaine du
dével oppenent durabl e par divers noyens, y conpris des réunions d' experts, des
ateliers et des réseaux informatiques;

e) Anal yser les informations soum ses par |es gouvernenments et |es
organi sations conpétentes sur leurs activités d application d' Action 21 et
€l aborer des rapports, des profils de pays et des répertoires de centres
nati onaux pour |e dével oppenent durable, y conpris grace a la gestion et a
|"actualisation du site Wb sur |e dével oppenent durable a |'échelle du systene
afin d obtenir des informations sur |e dével oppenent durabl e dans | es pays;

f) Renforcer |a coordinati on des nméthodes de dével oppenent durable au
sein du systene des Nations Unies par |'intermédiaire du Conmité
i nterorgani sations sur |e dével oppenent durable et ses agents de coordi nation
ainsi que du Groupe interorgani sations spécial sur les foréts;

0) Pronouvoir |e dialogue et |le partenariat pour |e dével oppenent durabl e
avec |l es principaux groupes, y conpris les mlieux d affaires et les
organi sations syndi cal es, |a communauté scientifique et |es organisations non
gouver nenment al es;
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h) Fournir des services consultatifs aux niveaux national et régional
not anment au noyen d' ateliers de formation, afin de promouvoir |e dével oppenent
durabl e et de renforcer |es capacités institutionnelles pertinentes au niveau
nati onal

16.3 Dans le cadre de ses attributions essentielles, la Division traite de
guestions concernant |a pauvreté, |'évolution des nodes de production et de
consommation, |la technologie et |es ressources financieres relatives au

dével oppenent durable; les institutions nationales et internationales pour |e
dével oppenent durable, |es aspects juridiques du dével oppenent durable, |es

i nformations nécessaires pour la prise de décisions, indicateurs conpris, |les
princi paux groupes et |les autres questions intersectorielles d Action 21; la
gestion durabl e des ressources naturelles (eau, océans, terres, diversité

bi ol ogi que) et minérales; énergie et transport (y conpris |leurs rapports avec
| " at nrosphére et | es changenents clinmatiques); |la gestion durable de tous |es
types de forét.

Section 17

Division de statistique

17.1 La Division de statistique est dirigée par un directeur qui reléve du
Secr étaire général adjoint.

17.2 Les attributions essentielles de la Dvision sont |es suivantes

a) Instituer et pronouvoir un systene coordonné de progranmmes et
activités statistiques internationaux en assurant |la conparabilité
internationale des statistiques par |'uniform sation des nethodes, des
spécifications et des définitions statistiques;

b) Réal i ser des études nethodol ogi ques dans | e donmine de |la statistique;

c) Rassenbl er, traiter, évaluer et diffuser des statistiques
i nternational es;

d) Fournir des services consultatifs spécialisés afin de renforcer |es
capacités nationales en mati ére de statistique et d encourager |e dial ogue et
| es réseaux intrarégi onaux;

e) Assurer des services de secrétariat a |l a Conm ssion de statistique;

f) Présenter des rapports sur |les questions de statistique a |'Assenbl ée
général e et a des conférences et réunions des Nations Unies.

Section 18

G oupe de | "' appui informatique

18.1 Le Groupe de |"'appui informatique est dirigé par un chef qui rel éve du
Secrétaire général adjoint.

18.2 Les attributions essentielles du G oupe sont |es suivantes
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a) Di ffuser dans | e nonde entier, par voie électronique, des informations
pour | e conpte des services organi ques du Départenent;

b) Fournir aux autres unités adm nistratives du départenent des services
en nati ére de bureautique et d' adm nistration du réseau | ocal

c) Assurer |a conception et |la mse au point de bases de données;
d) Fournir des nobyens de recherche él ectronique;

e) Faciliter la planification et le traitenment coordonnés du programe de
publications du Départenent.

Section 19

Service administratif

19.1 Le Service administratif est dirigé par un chef qui reléve du Secrétaire
général adjoint.

19.2 Les attributions essentielles du Service sont celles qui sont énoncées a |la
section 7 de la circulaire du Secrétaire général ST/ SGB/1997/5 et consistent a
assurer aux unités adm nistratives du Départenent des services concernant |e
personnel, les finances, la planification des ressources et |'admnistration
générale, au titre du budget ordinaire et des ressources extrabudgétaires dont

di spose | e Départenent, y conpris les fonds d' affectation spéciale et |les fonds
destinés aux activités de coopération technique.

Section 20

Di spositions finales

20.1 La présente circulaire prend effet le 15 septenbre 1997.

20.2 Sont annul ées en conséquence la circulaire du Secrétaire général en date du
18 juillet 1996, intitulée "Attributions et organisation du Départenent de |a
coordi nation des politiques et du dével oppenent durable" (ST/SGB/ O ganization
section: DPCSD), et la circulaire du Secrétaire général en date du 6 juin 1996
intitulée "Attributions et organisation du Départenent de |'information

économ que et sociale et de |'anal yse des politiques (ST/SGB/ O ganization,
section: DESIPA).

Le Secrétaire généra

(Signé) Kofi A ANNAN



