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  Circulaire* 
 

  Circulaire de la Sous-Secrétaire générale aux ressources humaines 
 

Destinataires : Les membres du personnel 

 

 Objet : Barèmes révisés des traitements de base des administrateurs 

et fonctionnaires de rang supérieur et des agents du Service mobile 
 

 

1. Dans sa résolution 77/256 B, l’Assemblée générale a approuvé une version 

révisée du barème unifié des traitements de base minima des administrateurs et 

fonctionnaires de rang supérieur, avec effet au 1er janvier 2023, qui fait apparaître une 

majoration de 2,28 % du barème devant être appliquée selon la méthode qui consiste 

à augmenter le traitement de base net et à réduire les points d’ajustement dans les 

mêmes proportions, le résultat ne modifiant pas la rémunération effectivement perçue.  

2. Comme elle l’a fait lors des précédentes incorporations de points d’ajustement 

aux traitements de base nets, la Commission de la fonction publique internationale 

déterminera les indices et coefficients d’ajustement révisés pour chaque lieu 

d’affectation lorsque le barème révisé des traitements de base minima sera entré en 

vigueur. Toute modification des coefficients d’ajustement devant intervenir après le 

1er janvier 2023 se fera sur la base des variations des nouveaux indices d’ajustement.  

3. Dans son seizième rapport annuel à l’Assemblée générale, portant sur l’année 

1990, la Commission a recommandé que les ajustements futurs du barème des 

traitements de base des agents du Service mobile soient calculés en fonction des 

ajustements du barème des traitements des administrateurs et fonctionnaires de rang 

supérieur [voir A/45/30, par. 270 e)], ce qu’a ensuite approuvé le Secrétaire général. 

En conséquence, le barème des traitements de base nets des agents du Service mobile 

a lui aussi été révisé avec effet au 1er janvier 2023, par incorporation de 2,28 points 

d’ajustement aux traitements de base nets, comme indiqué au paragraphe 1 ci-dessus. 

4. On trouvera en annexe à la présente circulaire les barèmes révisés des 

traitements de base minima (traitements annuels nets et traitements annuels bruts 

après ajout des contributions du personnel) des administrateurs et fonctionnaires de 

rang supérieur (annexe I) et des agents du Service mobile (annexe II). Ces nouveaux 

barèmes, entrés en vigueur le 1er janvier 2023, serviront à l’établissement des états de 

paie de la fin du mois de janvier 2023. 

__________________ 

 * La présente circulaire annule et remplace la circulaire ST/IC/2022/3 du 14 janvier 2022 et restera 

en vigueur jusqu’à nouvel ordre. 

https://undocs.org/fr/A/RES/77/256
https://undocs.org/fr/A/45/30
https://undocs.org/fr/ST/IC/2022/3
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5. Les mises à jour ultérieures concernant les barèmes des traitements de base des 

administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et des agents du Service mobile 

seront communiquées non pas au moyen d’une circulaire mais par d’autres canaux. 
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Annexe I 
 

  Barème des traitements des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur : traitements 

annuels nets et équivalents bruts après ajout des contributions du personnel  
 
 

  Entrée en vigueur : 1er janvier 2023 
 

(En dollars des États-Unis) 
 
 

  Échelon 

Classe  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

               
SGA Montant brut 212 632             

 Montant net 155 837             

               
SSG Montant brut 193 080             

 Montant net 142 933             

               
   * * * * * * * * *    

D-2 Montant brut 154 212 157 747 161 282 164 820 168 359 171 895 175 429 178 968 182 503 186 038    

 Montant net 117 280 119 613 121 946 124 281 126 617 128 951 131 283 133 619 135 952 138 285    

               
      * * * * * * * * * 

D-1 Montant brut 137 890 140 817 143 750 146 680 149 599 152 683 155 789 158 889 161 998 165 102 168 206 171 308 174 415 

 Montant net 106 023 108 072 110 125 112 176 114 219 116 271 118 321 120 367 122 419 124 467 126 516 128 563 130 614 

               
         * * * * * * 

P-5 Montant brut 118 901 121 393 123 886 126 373 128 866 131 353 133 847 136 336 138 827 141 316 143 809 146 294 148 790 

 Montant net 92 731 94 475 96 220 97 961 99 706 101 447 103 193 104 935 106 679 108 421 110 166 111 906 113 653 

               
         * * * * * * 

P-4 Montant brut 97 139 99 353 101 701 104 104 106 507 108 910 111 317 113 720 116 123 118 523 120 931 123 329 125 733 

 Montant net 77 326 79 008 80 691 82 373 84 055 85 737 87 422 89 104 90 786 92 466 94 152 95 830 97 513 

               
         * * * * * * 

P-3 Montant brut 79 764 81 813 83 863 85 909 87 961 90 008 92 057 94 108 96 155 98 203 100 279 102 501 104 727 

 Montant net 64 121 65 678 67 236 68 971 70 350 71 906 73 463 75 022 76 578 78 134 79 695 81 251 82 809 

               
         * * * * * * 

P-2 Montant brut 61 680 63 512 65 343 67 175 69 011 70 845 72 680 74 507 76 341 78 172 80 005 81 842 83 672 

 Montant net 50 377 51 769 53 161 54 553 55 948 57 342 58 737 60 125 61 519 62 911 64 304 65 700 67 091 

               
         * * * * * * 

P-1 Montant brut 47 471 48 896 50 349 51 905 53 459 55 017 56 570 58 128 59 682 61 239 62 793 63 347 65 904 

 Montant net 39 401 40 584 41 765 42 948 44 129 45 313 46 493 47 677 48 858 50 042 51 223 52 404 53 587 
 

Abréviations : SGA = Secrétaire général(e) adjoint(e) ; SSG = Sous-Secrétaire général(e).  
 

 * La périodicité des avancements d’échelon est biennale.   
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Annexe II 
 

  Barème des traitements des agents du Service mobile : traitements annuels nets et équivalents 

bruts après ajout des contributions du personnel 
 

 

  Entrée en vigueur : 1er janvier 2023 
 

(En dollars des États-Unis) 
 

 

  Classe 

Échelon  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

               
         * * * * * * 

FS-7 Montant brut  96 549  98 886  101 326  103 849  106 379  108 910  111 446  113 971  116 507  119 036  121 569  124 103  126 640 

 Montant net  76 877  78 653  80 428  82 194  83 965  85 737  87 512  89 280  91 055  92 825  94 598  96 372  98 148 

               
          *  *  *  *  *  * 

FS-6 Montant brut  80 293  82 437  84 583  86 725  88 864  91 009  93 153  95 308  97 445  99 588  101 884 104 210  106 534 

 Montant net  64 523  66 152  67 783  69 411  71 037  72 667  74 296  75 934  77 558  79 187  80 819  82 447  84 074 

               
          *  *  *  *  *  * 

FS-5 Montant brut  69 047  70 872  72 704  74 529  76 362  78 192  80 024  81 851  83 686  85 512  87 342  89 172  91 000 

 Montant net  55 976  57 363  58 755  60 142  61 535  62 926  64 318  65 707  67 101  68 489  69 880  71 271  72 660 

               
          *  *  *  *  *  * 

FS-4 Montant brut  60 497  62 025  63 543  65 057  66 576  68 093  69 609  71 133  72 649  74 170  75 688  77 157  78 725 

 Montant net  49 478  50 639  51 793  52 943  54 098  55 251  56 403  57 561  58 713  59 869  61 023  62 139  63 331 

               
          *  *  *  *  *  * 

FS-3 Montant brut  53 029  54 328  55 616  56 904  58 193  59 491  60 780  62 071  63 366  64 649  65 939  67 236  68 529 

 Montant net  43 802  44 789  45 768  46 747  47 727  48 713  49 693  50 674  51 658  52 633  53 614  54 599  55 582 

               
          *  *  *  *  *  * 

FS-2 Montant brut  46 889  47 935  48 980  50 026  51 170 52 307  53 399  54 589  55 732  56 872  58 012  59 149  60 288 

 Montant net  38 918  39 786  40 653  41 520  42 389  43 253  44 083  44 988  45 856  46 723  47 589  48 453  49 319 

                
          *  *  *  *  *  * 

FS-1 Montant brut  41 742  42 661  43 576  44 494  45 411  46 336  47 254  48 167  49 089  50 008  51 008  52 007  53 009 

 Montant net  34 646  35 409  36 168  36 930  37 691  38 459  39 221  39 979  40 744  41 506  42 266  43 025  43 787 

 

 * La périodicité des avancements d’échelon est biennale. 



 
ST/IC/2023/5 

 

5/5 23-01718 

 

Annexe III 
 

  Seuils de l’actuel barème des traitements à conserver au titre 

des mesures de protection de la rémunération des fonctionnaires 

dont les traitements sont supérieurs à ceux qui correspondent 

aux derniers échelons de leur classe dans le barème 

des traitements de base minima (avec effet au 1er janvier 2023) : 

montants annuels nets et équivalents bruts après ajout 

des contributions du personnel 
 

 

  Entrée en vigueur : 1er janvier 2023 
 

(En dollars des États-Unis) 
 

 

Échelon  

Seuil 1 des mesures de protection 

de la rémunération 

Seuil 2 des mesures de protection 

de la rémunération 

    
P-4 Montant brut 128 140 130 544 

 Montant net 99 198 100 881 

P-3 Montant brut 106 950 109 173 

 Montant net 84 365 85 921 

P-2 Montant brut 85 504 – 

 Montant net 68 483 – 

P-1 Montant brut 67 458 – 

 Montant net 54 768 – 

FS-4 Montant brut 80 243 81 759 

 Montant net 64 485 65 637 

FS-3 Montant brut 69 820 71 108 

 Montant net 56 563 57 542 

 


