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   *           تعميم إعلامي
        الموظفين   :       موجه إلى

                                وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية     :  من
                                                                  آلية التمويل التكميلي الطوعي لمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين   :      الموضوع

  
                قــرار الجمعيــة         ا ورد في          امــة بمــ                           إبــلاغ مــوظفي الأمانــة الع     هــو                   هــذا التعمــيم             الغــرض مــن  -   ١

  في                     علـى أسـاس تجـريبي       ،                     طـوعي مـن المرتبـات     ال        قتطـاع    للا                     القاضي بإنشاء آلية    ٢٥٤ /  ٦٨         العامة  
             ، مــن أجــل     ٢٠١٥        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٣١   إلى       ٢٠١٤        ينــاير  /                 كــانون الثــاني ١              الفتــرة مــن 
      الــتي         طريقــة                  إطلاعهــم علــى ال                                     ديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين، و                  تمويــل مكتــب تقــ          اســتكمال 

   .              موضع التنفيذ      القرار     ذلك         سيوضع بها 
                                          ضرورة إذكاء الـوعي لـدى المـوظفين            ٢٥٤ /  ٦٨            في قرارها                   الجمعية العامة             قد أكدت    و  -   ٢
   .                                   مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين        نسبة إلى            من أهمية بال       المالية           ا لمساهماتهم  بم
                                                                                                  وستسري ترتيبـات آليـة التمويـل التكميلـي الطـوعي أيـضا علـى المـوظفين العـاملين في                      -   ٣

   .                                   مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين                        الذين يستفيدون من خدمات                الكيانات الأخرى 
  

            مسائل عامة    
                                                       نيـــة للمــوظفين بمقتـــضى قـــرار الجمعيـــة العامـــة                                           أنــشئ مكتـــب تقـــديم المـــساعدة القانو   -   ٤

                                                                                           مــن أجــل تزويــد المــوظفين بالمــساعدة القانونيــة المتخصــصة ضــمن إطــار نظــام إقامــة    ٢٢٨ /  ٦٢ 
   .     العدل

  
 
  

  .                                          يظل هذا التعميم نافذا إلى حين صدور إشعار آخر   *  
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        يرفــع        ي شــخص  لأ   و                                                     كتــب خدماتــه للمــوظفين الحــاليين والمــوظفين الــسابقين  الم         ويقــدم  -   ٥
                  المـذكورة أعـلاه                                 الأفراد المصنفون تحت الفئات              وسيستمر    .                              باسم موظف عاجز أو متوفى      ا  لب  مط

ّ        ســواء أقــرّر  ،                                 كتــب خــلال الفتــرة التجريبيــة   الم                                                 في الحــصول علــى الخــدمات ذاتهــا الــتي يقــدمها            
   .                                          آلية التمويل التكميلي الطوعي أم لم يقرر ذلك           الانسحاب من       الموظف 

               مـن الناحيـة                         التمتـع بالاسـتقلالية                      لقانونية للمـوظفين                     مكتب تقديم المساعدة ا         وسيواصل    -   ٦
   .         التشغيلية

  
                              آلية التمويل التكميلي الطوعي    

ــة،    -   ٧ ــرة التجريبي ــغ الاشــتراك الطــوعي بمعــدل    لم                          ســيجرى اقتطــاع شــهري                              خــلال الفت                                   بل
  )                                               تـسوية مقـر العمـل والامتيـازات الأخـرى              دون   ب (       الصافي                               في المائة من المرتب الأساسي           ٠,٠٥

       مـن    ١٠                                                                  ما لم ينسحب الموظف صراحة من الآلية وفقا للإجراء المـبين في الفقـرة               لكل موظف، 
ّ                                    وسيسوّى الاقتطـاع الـشهري تلقائيـا          .             هذا التعميم                            في الرتبـة أو الدرجـة              يطـرأ              ي تغـيير             وفقـا لأ      

                               يعتبر جميـع مـوظفي الأمانـة          س ـ                    في بـادئ الأمـر،       و  .         الصافي                                أي تغيير آخر في المرتب الأساسي        أو
           وإلى أن                                        ركين في الآلية ما لم ينسحبوا منـها                              تعيينهم، موظفين مشت              ظر عن نوع             ، بغض الن        العامة

   .            ينسحبوا منها
     مــن          ســتقتطع                                                                               ويتــضمن المرفــق الأول بعــض الأمثلــة علــى المبــالغ الــشهرية المقــدرة الــتي    -   ٨

        كـانون     ١                                   مراكـز العمـل اعتبـارا مـن               شـتى         في         ورتبهم   م                         الموظفين على اختلاف درجاته           مرتبات  
   .    ٢٠١٤       يناير /     الثاني
ــات المــوظفين المــشتركين في      -   ٩ ــات شــهر         جــدول                                                             وســيجرى أول اقتطــاع مــن مرتب                 مرتب

                                                                               وينبغي للموظفين الـراغبين في الانـسحاب مـن الآليـة قبـل حلـول موعـد                   .     ٢٠١٤       أبريل   /     نيسان
ــسان  ــا للإجــراء المــبين في        ٢٠١٤        أبريــل  /                     مرتــب شــهر ني                                                               أن يقــدموا اســتمارة الانــسحاب وفق

   .              من هذا التعميم    ١٠       الفقرة
         يبـدوا                                                                                       وعلى الموظفين الراغبين في الانسحاب مـن آليـة التمويـل التكميلـي الطـوعي أن                   -    ١٠

             إلى مكتبـــهم              وتقــديمها   )                         انظــر المرفــق الثــاني      (P-36                   الاســتمارة رقــم             بتعبئــة           في ذلــك            رغبتــهم  
   .    المعني           المرتبات     جداول                إحالتها إلى مكتب      بغرض                                      التنفيذي أو مكتب الموارد البشرية المحلي 

ــ  -    ١١ ــة       ويج ــن الآلي ــسحبوا م ــة                     ويتوقــف الاشــتراك    .              مــتى شــاؤوا                                          وز للمــوظفين أن ين          في آلي
                                الـتي تعقـب تـاريخ توقيـع                                                   مـن دورة جـداول المرتبـات التاليـة                   اعتبارا                             التمويل التكميلي الطوعي  

   .P-36                       الموظف على الاستمارة رقم 
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                 ميلـي الطـوعي                       في آلية التمويل التك                                                  ويجوز للموظفين المنسحبين أن يستأنفوا اشتراكهم         -    ١٢
ــت  ــداء            في أي وق ــهم          بإب ــك   في          رغبت ــة         ذل ــق تعبئ ــن طري ــم                        ع ــتمارة رق ــديمP-36                  الاس    إلى     ها         وتق

                                          إحالتـها إلى مكتـب جـداول المرتبـات             بغرض                                                     مكتبهم التنفيذي أو مكتب الموارد البشرية المحلي        
   .    المعني
    نون       كـا  ١                الفتـرة مـن           عـن           لآليـة    ل                  مـساهمة طوعيـة                                          ويجوز للمـوظفين الـراغبين في تقـديم           -    ١٣
                                                                أن يقومـوا بـذلك عـن طريـق اقتطـاع مـن المرتـب لمـرة                ٢٠١٤        مـارس    /       آذار   ٣١           يناير إلى    /     الثاني

   إلى   )         الثالــث        المرفــق        انظــر  (                                                              وعلــى هــؤلاء المــوظفين أن يقــدموا اســتمارة اشــتراك معبــأة   .        واحــدة
                                         إحالتـها إلى مكتـب جـداول المرتبـات              بغرض                                                     مكتبهم التنفيذي أو مكتب الموارد البشرية المحلي        

   .    المعني
  

                استخدام الأموال    
  في              التزامــات      يــبرم   أن                للأمــين العــام         ، يجــوز    ٢٥٤ /  ٦٨                                        بنــاء علــى قــرار الجمعيــة العامــة    -    ١٤

      ٢٠١٥         ديـــسمبر  /               كـــانون الأول  ٣١      إلى    ٢٠١٤         ينـــاير  /                   كـــانون الثـــاني ١                          الفتـــرة الممتـــدة مـــن 
                              من أجل تمويل حـصول مكتـب                                            من آلية التمويل التكميلي الطوعي             المتأتية            الإيرادات            باستخدام  

   .                                               تقديم المساعدة القانونية للموظفين على موارد إضافية
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             المرفق الأول 
              مكتــب تقــديم                تكميــل تمويــل  ل          المرتبــات         جــداول                                     الاقتطاعــات الــشهرية المقــدرة مــن               أمثلــة علــى     

        ٢٠١٤      يناير  /             كانون الثاني ١                            المساعدة القانونية للموظفين في 
  

 )         في المائة    ٠,٠٥ (                        الاقتطاع الشهري من المرتب                    المرتب الأساسي الصافي            رتبة الموظف           مركز العمل

             لايات المتحدة               من دولارات الو    ٤,٤٥                                 دولارات من دولارات الولايات المتحدة   ٨        ٩٠٥,٧٥  ٣         ، الدرجة  ٢-  مد           جميع المواقع
                            من دولارات الولايات المتحدة    ٤,٢٦                               دولارا من دولارات الولايات المتحدة   ٨        ٥٢٠,٠٨  ٥         ، الدرجة  ١-  مد           جميع المواقع
                            من دولارات الولايات المتحدة    ٣,٦١                               دولارا من دولارات الولايات المتحدة   ٧        ٢٢٤,٠٠   ٥         ، الدرجة  ٥- ف           جميع المواقع
                            من دولارات الولايات المتحدة    ٣,٠٦                               دولارا من دولارات الولايات المتحدة   ٦     ٨٣,   ١١٢  ٥         ، الدرجة  ٤- ف           جميع المواقع
                            من دولارات الولايات المتحدة    ٢,٤٥                                دولارات من دولارات الولايات المتحدة   ٤        ٩٠٧,٤٢   ٣         ، الدرجة  ٣- ف           جميع المواقع
                          من دولارات الولايات المتحدة      ٢,٠٠                              دولار من دولارات الولايات المتحدة   ٤        ٠٠٠,٥٠  ٢         ، الدرجة  ٢- ف           جميع المواقع
                                 دولار من دولارات الولايات المتحدة    ١,٧٩                               دولارا من دولارات الولايات المتحدة   ٣        ٥٨٨,٦٧  ٦         ، الدرجة  ١- ف           جميع المواقع

       بات     ٢٤,٣٨    بات    ٤٨     ٧٥١   ٦         ، الدرجة  ٣-   خ ع       بانكوك
                  فرنكات سويسرية    ٣,٦٤              فرنكا سويسريا   ٧        ٢٨٩,٨٣   ٦         ، الدرجة  ٥-   خ ع     جنيف
                                 دولار من دولارات الولايات المتحدة    ٠,٨٨                               دولارا من دولارات الولايات المتحدة   ١        ٧٥٢,٩٢   ٦         ، الدرجة  ٤-   خ ع  ا     كينشاس
              شلنا كينيا     ٥٨,٣٠           شلنا كينيا     ١١٦        ٥٥٣,١٠   ٤         ، الدرجة  ٤-   خ ع     نيروبي
              شلنا كينيا      ١٦٧,١٠           شلنا كينيا     ٣٣٤        ٢٨٧,٧٥  ١            باء، الدرجة -     م و ف     نيروبي

                                 دولار من دولارات الولايات المتحدة    ٠,٢١                                 دولارا من دولارات الولايات المتحدة      ٤٢٨,١٧   ٤         ، الدرجة  ٢-   خ ع        الصومال
                          من جنيهات جنوب السودان    ٢,٥٧                             جنيها من جنيهات جنوب السودان   ٥        ١٣٦,٢٥   ٧         ، الدرجة  ٥-   خ ع             جنوب السودان

        يورو    ١,٦٨     يورو   ٣        ٣٦٤,١٧   ٦         ، الدرجة  ٤-   خ ع     لاهاي
        يورو    ١,٧٥      يورو   ٣        ٥٠٥,٥٠   ٦         ، الدرجة  ٤-   خ ع      فيينا

  
   .                                                                                                         تستند المعلومات الواردة في الجدول أعلاه والمتعلقة بموظفي الفئة الفنية والفئات العليا إلى مرتبات الموظفين غير المعيلين   :      ملحوظة 
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  الأمم المتحدة

  المرفق الثاني
  استئناف الاشتراك في/الانسحاب من

  عدة القانونية للموظفينآلية التمويل التكميلي الطوعي لمكتب تقديم المسا
     :  إلى

                          موظف الموارد البشرية المحلي /              الموظف التنفيذي
   :      البعثة /     المكتب /      الإدارة

   :          مركز العمل
     :  من

   :           الاسم الكامل
   :      المهني           رقم التعريف

   :      البعثة /     المكتب /      الإدارة
   :          مركز العمل

  : مربع واحد فقطفييرجى التأشير أدناه 
   :              أرغب في الانسحاب

      وقـف             الطـوعي و                                       في آليـة التمويـل التكميلـي          ي      اشتراك     سحب                     بموجب هذه الاستمارة       قرر أ  
                                                           التمويــل التكميلــي لمكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة           لأغــراض         مــرتبي                        لاقتطــاع الــشهري مــن   ا

   .                                                                          للموظفين، اعتبارا من دورة المرتبات التالية التي تعقب تاريخ توقيع هذه الاستمارة
                                                                                ترك مـن جديـد في الآليـة المـذكورة وفقـا للأحكـام الـتي يـنص عليهـا                                                وأفهم أنه يجـوز لي أن أش ـ      

   .ST/IC/2014/9                التعميم الإعلامي 
   :  أو

   :                  بعد انسحابي سابقا                      أرغب في استئناف اشتراكي
ــرر   ــذه الاســتمارة          بموجــب       أق ــة ا            اشــتراكي في            اســتئناف                   ه ــي         آلي ــل التكميل            الطــوعي                     لتموي
                                             التمويـل التكميلـي لمكتـب تقـديم المــساعدة             لأغـراض          مـرتبي                        لاقتطـاع الـشهري مـن               اسـتئناف ا  و

   .                                                                                    القانونية للموظفين، اعتبارا من دورة المرتبات التالية التي تعقب تاريخ توقيع هذه الاستمارة
   _______________________  ________________  

)التاريخ(   )توقيعال(
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  الأمم المتحدة

  الثالثالمرفق 
   لمرة واحدة ساهمةالم

  آلية التمويل التكميلي الطوعي لمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفينفي 
  

  استمارة الإذن بالاقتطاع من المرتب
     :  إلى

                          موظف الموارد البشرية المحلي /              الموظف التنفيذي
   :      البعثة /     المكتب /      الإدارة

   :          مركز العمل
     :  من

   :           الاسم الكامل
   :                رقم التعريف المهني

   :      البعثة /     المكتب /      الإدارة
   :          مركز العمل

  
                                      في المائـة مـن مـرتبي الأساسـي              ٠,٠٥                             بـإجراء اقتطـاع نـسبته                             التـرخيص إذنـا                       أمنح بموجب هـذا   

                   كمـساهمة لمـرة         ٢٠١٤        مـارس    /              فبرايـر وآذار   /            يناير وشباط  /                     لأشهر كانون الثاني                الصافي الشهري 
   .          ية للموظفين                                                 التمويل التكميلي الطوعي لمكتب تقديم المساعدة القانون             واحدة في آلية 

________________________  ________________  
   )       التاريخ (             )       التوقيع (


