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	الاجتماع الحادي والعشرون
	نيويورك، 13-17 حزيران/يونيه 2011
	تقرير عن المسائل المتعلقة بالميزانية للفترتين الماليتين 2009-2010 و 2010-2011
	مقدم من مسجل المحكمة الدولية لقانون البحار
	أولا - تقرير الأداء للفترة 2009-2010 
	1 - في حزيران/يونيه 2008، وافق الاجتماع الثامن عشر للدول الأطراف على ميزانية المحكمة الدولية لقانون البحار للفترة المالية 2009-2010، التي تبلغ 100 515 17 يورو (SPLOS/180، الفقرة 1). وبالإضافة إلى ذلك، أذن الاجتماع التاسع العشر للدول الأطراف للمحكمة باستخدام جزء من الفائض النقدي من ميزانية الفترة 2007-2008 لتمويل اعتمادات إضافية (450 207 يورو) لتطبيق نظام المرتبات الجديد لأعضاء المحكمة للفترة من تموز/يوليه 2009 إلى كانون الأول/ديسمبر 2010 (SPLOS/200، الفقرة 3). وبهدف تزويد المحكمة بالموارد المالية اللازمة للنظر في القضايا في الفترة 2009-2010، وبخاصة القضايا التي تتطلب إجراءات سريعة، وافق الاجتماع على تخصيص مبلغ قدره700 564 2 يورو لتغطية تكاليف المحكمة المتصلة بالقضايا (SPLOS/180، الفقرة 3). وهذا المبلغ مشمول بالاعتماد الإجمالي المشار إليه أعلاه، على أن يكون مفهوما ألا تستخدم التكاليف المتصلة بالقضايا إلا في حالة عرض القضايا على المحكمة. وقرر الاجتماع كذلك استخدام معدل أدنى يبلغ 0.01 في المائة ومعدل أقصى يبلغ 22 في المائة لتحديد معدل الأنصبة المقررة على الدول الأطراف لميزانية المحكمة للفترة 2009-2010 (SPLOS/180، الفقرة 5).
	2 - وكما هو مبين في تقرير الأداء للفترة المالية 2009-2010 (انظر المرفق الأول لهذا التقرير)، بلغ مجموع النفقات لتلك الفترة 392 829 15 يورو، مما يمثل 89.32 في المائة من مجموع الاعتمادات (550 722 17 يورو)، بما في ذلك المخصصات الإضافية المذكورة أعلاه (450 207 يورو) المعتمدة للفترة 2009-2010. ويمكن أن يعزى الانخفاض في أداء الميزانية في هذه الفترة، بدرجة كبيرة، إلى الاستغلال الأمثل للموارد، وإلى كون الفترة المالية 2009-2010 شهدت تقديم طلب عاجل واحد إلى المحكمة يتعلق باتخاذ تدابير مؤقتة وذلك في إطار إجراءات القضية رقم 18، وتقديم طلب فتوى (القضية رقم 17) إلى غرفة منازعات قاع البحار، في حين أن ميزانية الفترة 2009-2010 تضمنت اعتمادات تكفي لإجراءات أربع قضايا عاجلة.
	3 - وتحت بند ”تكاليف الموظفين“، تحققت وفورات قدرها 898 60 يورو ترجع، بشكل كبير، إلى الوظائف الشاغرة في قلم المحكمة خلال الفترة المعنية. وفي إطار هذا الباب، تجاوزت نفقات التكاليف العامة للموظفين اعتمادات الميزانية بما يعادل 133 8 يورو. وجرى استيعاب هذا التجاوز بإعادة توزيع الاعتمادات في الباب نفسه. 
	4 - وتحت باب ”القضاة“ في الميزانية، سُجل بند ”البدلات السنوية“ زيادة في النفقات (قدرها 036 10 يورو). وتُعزى هذه الزيادة في النفقات إلى انخفاض قيمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة وزيادة صافي المرتبات الأساسية لأعضاء المحكمة في عام 2010. وسُجل بند الميزانية المعنون ”نظام المعاشات التقاعدية للقضاة“ أيضاً زيادة في النفقات وصلت إلى 005 44 يورو. وتُعزى هذه الزيادة بشكل كامل إلى انخفاض قيمة اليورو مقابل الدولار. وقد استند رصد المخصصات المعتمدة لنظام المعاشات التقاعدية للقضاة إلى سعر صرف الدولار مقابل اليورو الذي بلغ 0.661 في شهر آذار/مارس 2008، في حين وصل هذا السعر إلى 0.761 في نهاية الفترة المالية 2009-2010. ويمثل هذا انخفاضا بنسبة 13.14 في المائة في قيمة اليورو مقابل الدولار. ومن أصل النفقات الزائدة البالغ مجموعها 041 54 يورو في بندي الميزانية ”البدلات السنوية“ و ”نظام المعاشات التقاعدية للقضاة“، جرى استيعاب مبلغ 295 23 يورو بإعادة توزيع الاعتمادات في الباب نفسه، في حين جرى تمويل المبلغ الباقي البالغ 746 30 يورو من الاعتمادات الإضافية المخصصة لباب ”القضاة“ البالغ قدرها 395 160 يورو. ونتيجة لهذا، سجل هذا الباب رصيداً نهائيا يساوي 649 129 يورو. ويشمل هذا المبلغ الوفورات التي تحققت في إطار البدلات الخاصة نظرا إلى انخفاض معدل بدل الإقامة اليومي لهامبورغ إلى 247 يورو خلال الفترة 2009-2010، في حين أن الميزانية استندت إلى معدل يبلغ 267 يورو. وتحققت وفورات أيضاً ضمن بندي الميزانية المعنونين ”السفر لحضور دورات“ و ”التكاليف المشتركة“. 
	5 - وسجّل الباب 3 ”بدل التمثيل“ رصيداً سلبياً بلغ 227 1 يورو. وتُعزى هذه الزيادة في النفقات بشكل كامل إلى انخفاض قيمة اليورو مقابل الدولار خلال فترة الميزانية. ويُقترح تمويل هذا التجاوز من الباب 2 ”تكاليف الموظفين“ الذي تحققت فيه وفورات قدرها 898 60 يورو. 
	6 - وتجدر الإشارة إلى أنه في حالة استبعاد التكاليف المتصلة بالقضايا، سيبلغ معدل الأداء للفترة المالية 97.52 في المائة. 
	ثانيا - الإجراء المتخذ عملاً بمقرر الاجتماع العشرين للدول الأطرف بشأن تعديل أجور أعضاء المحكمة
	ألف - مقرر اجتماع الدول الأطراف 
	7 - في حزيران/يونيه 2010، اتخذ الاجتماع العشرون للدول الأطرف مقرراً بشأن تعديل أجور أعضاء المحكمة الدولية لقانون البحار (SPLOS/215). وينصّ منطوق المقرر على ما يلي:
	إن اجتماع الدول الأطراف،
	1 - يقرر أن يحدد، بأثر رجعي، المرتب الأساسي السنوي الصافي لأعضاء المحكمة، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2010، بمبلغ قدره 596 166 دولارا مع تسوية لمقر العمل مقابلة له محسوبة على أساس أن مضاعفها يساوي نسبة 1 في المائة من المرتب الأساسي الصافي الذي سيطبَّق عليه مضاعف تسوية المقر الساري في هامبورغ، مع مراعاة آلية التسوية التي اعتمدتها الجمعية العامة في مقررها 62/547، دون المساس بقرارات تتخذ مستقبلا بشأن هذه المسألة؛
	2 - يقرر أيضا، عند إجراء التنقيحات المقبلة للمرتب الأساسي السنوي الصافي لأعضاء محكمة العدل الدولية حتى انعقاد الاجتماع الحادي والعشرين للدول الأطراف، أن تجري أيضا تسوية للمرتب الأساسي السنوي لأعضاء المحكمة بتطبيق النسبة ذاتها وفي وقت متزامن؛
	3 - يقرر كذلك أن يقدم رئيس قلم المحكمة تقريرا إلى الاجتماع الحادي والعشرين للدول الأطراف عن جميع الآثار ذات الصلة بهذا القرار، في الوقت المناسب.
	باء - تنقيح المرتب الأساسي السنوي لأعضاء محكمة العدل الدولية 
	8 - وافقت الجمعية العامة، في قرارها 65/248 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010، على زيادة بنسبة 1.37 في المائة في مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا، كما أوصت بذلك لجنة الخدمة المدنية الدولية في الفقرة 120 من تقريرها لعام 2010 (A/65/30)، على أن تُنفذ هذه التوصية عن طريق إجراءات الضم المعتادة، أي بزيادة المرتب الأساسي والقيام في الوقت نفسه بتخفيض مستويات تسوية مقر العمل بما يعادل تلك الزيادة اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2011. 
	9 - وعملا بالقرار 65/248، ووفقاً لآلية التسوية التي وافقت عليها الجمعية العامة في مقررها 62/547، جرى تنقيح صافي المرتب الأساسي السنوي لقضاة محكمة العدل الدولية من 596 166 دولارا إلى 878 168 دولارا، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2011. 
	جيم - تسوية أجور أعضاء المحكمة تمشيا مع تسوية أجور أعضاء محكمة العدل الدولية
	10 - وفقا للفقرتين 1 و 2 من المقرر الذي اتخذه الاجتماع العشرون للدول الأطراف (SPLOS/215)، جرى تنقيح مستوى أجر أعضاء المحكمة إلى 596 166 دولارا اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2010، ثم جرى تعديله مرة أخرى ليصبح 878 168 دولارا اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2011. 
	11 - وعلى نحو ما قررت الجمعية العامة، فإن زيادة مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا بنسبة 1.37 في المائة يقابلها انخفاض متناسب في مستويات تسوية مقر العمل. ونتيجة لنهج ”لا ربح ولا خسارة“، هذا، لن يترتب على تلك الزيادة رصد أي اعتمادات إضافية لتغطية أجور القضاة في عام 2011. ويتضح ذلك من الجدولين الواردين أدناه: 
	الرئيس

	صافي المرتب الأساسي (بالدولار)
	مضاعف تسوية مقر العمل (هامبورغ)
	المبلغ 
	(بالدولار)
	سعر الصرف
	المبلغ 
	(باليورو)
	كانون الأول/ديسمبر 2010 (ألف)
	13 883,00
	53,4
	21 296,52
	0,764
	16 270,54
	كانون الثاني/يناير 2011 (باء)
	14 073,16
	51,9
	21 377,13
	0,761
	16 268,00
	الفرق (باء - ألف)
	80,61
	-2.54
	الأعضاء

	صافي المرتب الأساسي (بالدولار)
	مضاعف تسوية مقر العمل (هامبورغ)
	المبلغ 
	(بالدولار)
	سعر الصرف
	المبلغ 
	(باليورو)
	كانون الأول/ديسمبر 2010 (ألف)
	4 627,67
	53,4
	7 098,85
	0,764
	5 423,52
	كانون الثاني/يناير 2011 (باء)
	4 691,06
	51,9
	7 125,72
	0,761
	5 422,67
	الفرق (باء - ألف)
	26,87
	-0,85
	12 - ويُقترح أن يؤذن للمحكمة بتطبيق آلية التسوية التي اعتمدتها الجمعية العامةفي ما يتعلق بمحكمة العدل الدولية. وهذا التدبير ضروري من أجل ضمان التكافؤ بين أجور قضاة المحكمة وأجور أعضاء محكمة العدل الدولية، وهو مبدأ اعتمده اجتماع الدول الأطراف في عام 1996 ويُطبق بشكل مستمر منذ ذلك الحين. ويرد مشروع المقرر في المرفق الثاني لهذا التقرير. 
	ثالثا - المسائل المتعلقة بالفترة المالية 2011-2012 
	ألف - التكاليف المتعلقة بالقضية رقم 16
	13 - على أساس الجدول الزمني للإجراءات التي وافقت عليها الأطراف، وبغية تجنب أي تأخير لا داعي له في سير القضية، حُدد تاريخ 8 أيلول/سبتمبر 2011 موعداً لبدء المرافعات الشفوية في القضية رقم 16 (النـزاع المتعلق بترسيم الحدود البحرية بين بنغلاديش وميانمار في خليج البنغال). وستُجري المحكمة مداولاتها الأولية قبل وقت قصير من انعقاد جلسة الاستماع. 
	14 - وبالتالي، ووفقا للمادة 17 من لائحة المحكمة (الوثيقة ITLOS/8، المتاحة على الموقع الإلكتروني www.itlos.org)، سيستمر القضاة الذين تنتهي مدة عضويتهم في 30 أيلول/سبتمبر 2011 في النظر في القضية رقم 16 إلى أن تُبتّ. وسيتوقف عدد القضاة الذين سيستمرون في المشاركة في الإجراءات المتعلقة بالقضية رقم 16 على نتائج الانتخابات التي تجري كل ثلاث سنوات والتي ستُعقد في حزيران/يونيه 2011 خلال اجتماع الدول الأطراف. 
	15 - وتمشيا مع الممارسة التي درجت محكمة العدل الدولية على اتباعها في حالات مماثلة، سيستمر القضاة الذين لم يُعد انتخابهم والذين لا يزالون ينظرون في القضية رقم 16 في تلقي أجورهم السنوية لحين البتّ في القضية (في أوائل عام 2012) مع تأجيل دفع معاشاتهم التقاعدية. 
	16 - ورُصدت في ميزانية المحكمة للفترة 2011-2012، التي وافق عليها الاجتماع العشرون للدول الأطراف (انظر SPLOS/217) اعتمادات لتغطية التكاليف في القضية رقم 16، تشمل دفع بدلات خاصة وبدلات إقامة يومية لأعضاء المحكمة البالغ عددهم 21 ولقاضيين مخصصين. ولن يترتب على دفع البدلات الخاصة وبدلات الإقامة اليومية أي نفقات إضافية لأنه في ما يتعلق بالقضية رقم 16، لن تُدفع تلك البدلات إلا للقضاة المشاركين في القضية. غير أنه اعتبارا من 1 تشرين الأول/أكتوبر 2011، ولحين البتّ في القضية رقم 16، سيتعيّن على المحكمة أن تدفع بدلاً سنوياً (يُحسب على أساس ثلث الحد الأقصى للأجر السنوي ويُدفع على أساس شهري) للقضاة الذين انتهت مدة ولايتهم، والذين لا يزالون ينظرون في القضية رقم 16، وكذلك للقضاة الذين سيكونون منتخبين حديثاً في حزيران/يونيه 2011.
	17 - وتُقدّر النفقات الإضافية اللازمة لتغطية دفع البدلات السنوية للقضاة السبعة الذين تنتهي مدة عضويتهم في 30 أيلول/سبتمبر 2011 (إذا لم يُعد انتخاب أي منهم في حزيران/يونيه 2011) بنحو 200 206 يورو للفترة من تشرين الأول/أكتوبر 2011 إلى آذار/مارس 2012. وينبغي أن تُخصم من هذا المبلغ المعاشات التقاعدية (نحو 100 103 يورو) التي سيؤجل دفعها إلى حين انتهاء إجراءات القضية رقم 16. وعلى هذا الأساس، سيبلغ الحد الأقصى للتكاليف الإضافية نحو 100 103 يورو. وسيتوقف المبلغ الفعلي على نتائج الانتخابات. 
	18 - وليس من المطلوب رصد اعتمادات إضافية في الميزانية لتغطية هذه التكاليف الإضافية. ويُقترح بدلا من ذلك تغطية النفقات الإضافية البالغة 100 103 يورو باستخدام الوفورات التي تحققت في إطار بنود الميزانية الأخرى المندرجة ضمن باب ”القضاة“. وفي حال عدم كفاية حتى تلك الوفورات، يُقترح أن يؤذن للمحكمة بنقل ما يلزم من أموال بند ”التكاليف المتصلة بالقضايا“ تحت باب ”القضاة“ بند ”النفقات المتكررة“ تحت باب ”القضاة“ لتغطية الفرق.
	باء - إعادة الاحتياطيات ‏
	‏19 -‏ وفقا لمقرّر اجتماع الدول الأطراف (‏SPLOS/98‎‏)، أعيد ما كان متراكما في الحساب ‏الخاص في 31 كـانون الأول/ديسمبر 2003 من أموال الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات ‏الموظفين وخُصمت هذه الأموال من اشتراكات الدول الأطراف في ميزانية سنة 2005. ووُضع ‏مبلغ 593 38 يورو جانبا لتعويض منْ يكن ملزما من موظفي المحكمة بسداد ضرائب لبلده عن ‏الأجور التي تقاضاها من المحكمة في سنة 2004 والسنوات التالية لها. وابتداءً من الفترة المالية ‏‏2009-2010، لم تُرصد في ميزانيات المحكمة اعتمادات لذلك الغرض. وبالتالي سيغلق الحساب ‏الخاص وسيعاد مبلغ الـ 593 38 يورو إلى الدول الأطراف وسيُخصم من اشتراكاتها في ميزانية ‏المحكمة لسنة 2012، وفقا للحُكم المتصل بهذا الأمر في النظام المالي للمحكمة.‏
	‏20 -‏ ووافق اجتماع الدول الأطراف الثامن عشر في حزيران/يونيه 2008 (‏SPLOS/180‎‏) على ‏ميزانية الفترة المالية 2009-2010 التي تبلغ 100 515 17 يورو. وبالإضافة إلى ذلك، ‏أذن اجتماع الدول الأطراف التاسع عشر للمحكمة باستخدام جزء من الفائض النقدي من ميزانية ‏الفترة 2007-2008 لتمويل اعتماد إضافي (450 207 يورو) لازم لتطبيق نظام المرتبات ‏الجديد لأعضاء المحكمة للفترة من تموز/يوليه 2009 إلى كانون الأول/ديسمبر 2010 ‏‏(‏SPLOS/200‎‏). ‏
	‏21 -‏ ومع ذلك، فقد مُوّل الجزء الأكبر من النفقات الإضافية اللازمة لتطبيق نظام المرتّبات الجديد ‏من وفورات تحقّقت في بنود أخرى في الميزانية تحت باب ”القضاة“، ولم يستخدم سوى 746 30 ‏يورو من الاعتماد الإضافي المذكور أعلاه البالغ 450 207 يورو. وبالتالي يُقترح إعادة ‏الرصيد غير المستخدم من الاعتماد الإضافي، والبالغ 704 176 يورو، إلى الدول الأطراف ‏من باب توقّع ما سيحدث مستقبلا، وخصمه من اشتراكاتها في ميزانية المحكمة لسنة 2012، ‏وفقا للحُكم المتصل بهذا الأمر في النظام المالي للمحكمة.‏
	رابعاً -‏ الإجراءات المتخذة عملا بالنظام المالي للمحكمة
	ألف - استثمار أموال المحكمة‏
	‏22 -‏ في ما يتعلق باستثمار أموال المحكمة، تنصّ المادة 9 من النظام المالي للمحكمة على ما يلي:‏
	‏9-1 للمسجل أن يوظف أموال المحكمة التي لا تكون لازمة لتلبية ‏الاحتياجات الفورية في استثمارات قصيرة الأجل تتسم بالحذر، ويقوم بصورة ‏دورية بإبلاغ المحكمة واجتماع الدول الأطراف بهذه الاستثمارات. ‏
	[...]‏
	‏9-2 تُقيد الإيرادات المتأتية من الاستثمارات كرصيد في حساب الإيرادات ‏المتنوعة أو حسب ما تنص عليه القواعد المتعلقة بكل صندوق أو حساب. ‏
	‏23 -‏ وخلال السنتين 2009 و 2010، كانت أموال المحكمة مودعة لدى مصرف تشيس ‏‏(‏Chase‏) والمصرف الألماني (‏Deutsche Bank‏) بدولارات الولايات المتحدة واليورو كاستثمارات قصيرة الأجل، وهي ”استثمارات تستثمر لمدة تقل عن 12 شهرا“ وفقا للقاعدة 109-1 ‏من القواعد المالية للمحكمة. وقد درّت هذه الأموال فوائد بلغت 763 94 يورو خلال السنتين ‏‏2009 و 2010. وقُيّدت هذه الفوائد المجنيّة كإيرادات متنوعة وفقا للمادة 9-2 من النظام المالي ‏للمحكمة.‏
	باء - الصندوق الاستئماني للوكالة الكورية للتعاون الدولي
	24 - عرضت الوكالة الكورية للتعاون الدولي تقديم منحة قدرها 000 150 دولار وفق مذكرة تفاهم وُقّعت بين المحكمة والوكالة في 9 آذار/مارس 2004. وتهدف المنحة إلى تمويل نفقات المشاركين من البلدان النامية في برنامج التدريب الداخلي الذي تنظمه المحكمة.
	25 - ووفقا للقاعدة 6-5 من النظام المالي للمحكمة، تم لاحقا إنشاء صندوق استئماني وفتح حساب مصرفي خاص باليورو سـُمي ”منحة الوكالة الكورية للتعاون الدولي“ لدى المصرف الألماني لهذا الغرض. وعندما وردت الأموال البالغة 000 150 دولار من الوكالة في آذار/مارس 2004، حُوّل هذا المبلغ إلى 600 120 يورو على أساس سعر صرف قدره 0.804 حددته الأمم المتحدة لشهر آذار/مارس 2004.
	26 - وفي آذار/مارس 2006، تلقت المحكمة من الوكالة الكورية مساهمتها الثانية لصندوق الوكالة الاستئماني وقدرها 000 100 دولار. وحُوّل هذا المبلغ إلى 400 84 يورو على أساس سعر صرف قدره 0.844 حددته الأمم المتحدة لشهر آذار/مارس 2006.
	27 - وعقب توقيع مذكرات تفاهم إضافية بين المحكمة والوكالة، وردت مساهمات إضافية مجموعها 045 422 يورو بين عام 2007 وعام 2009. ودُفع مبلغ 645 213 يورو إلى المحكمة في شباط/فبراير 2007، ومبلغ 400 128 يورو في 5 أيار/مايو 2008، ومبلغ 000 80 يورو في 16 حزيران/يونيه 2009 من أجل تمويل برنامج المحكمة للتدريب الداخلي وعقد حلقات عمل إقليمية ومشاركة طلاب من البلدان النامية في الأكاديمية الصيفية التي تنظمها المؤسسة الدولية لقانون البحار.
	28 - ويرد فيما يلـي أداء منحة الوكالة الكورية للتعاون الدولي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2009 الذي تبلّغ به المحكمة اجتماع الدول الأطراف وفقا للمادة 6-5 من النظام المالي للمحكمة (مقومة باليورو):
	مساهمة 16 حزيران/يونيه 2009
	000 80
	إيرادات الفائدة
	25
	‏المجموع
	025 80
	النفقات الخاصة بالمشاركين والأنشطة المأذون بها
	-211 114
	الرسوم المصرفية
	-717
	المبالغ المستحقة القبض
	-249 5
	خسائر ناجمة عن تغير أسعار الصرف
	-579
	احتياطيات من فترات سابقة
	686 70
	الرصيد المصرفي
	955 29
	الرصيد المتاح
	955 29
	جيم - صندوق المؤسسة اليابانية الاستئماني
	29 - في آذار/مارس 2007، وقّعت المحكمة والمؤسسة اليابانية ”اتفاق منحة المؤسسة اليابانية“. وعملا بالاتفاق، وافقت المؤسسة اليابانية على المساهمة بمبلغ قدره 000 200 يورو لـ ”البرنامج المشترك بين المؤسسة اليابانية والمحكمة الدولية لقانون البحار لبناء القدرات والتدريب على تسوية المنازعات في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار“.
	30 - ووفقا للمادة 6-5 من النظام المالي للمحكمة، تم لاحقا إنشاء صندوق استئماني وفتح حساب مصرفي خاص باليورو أُطلق عليه اسم ”منحة المؤسسة اليابانية“ لـدى المصرف الألماني Deutsche Bank. والغرض من المنحة هو تمويل نفقات المشاركين من البلدان النامية في البرنامج المذكور.
	31 - وقدمت مساهمة ثانية بمبلغ 000 200 يورو إلى المحكمة في 27 آذار/مارس 2008، ومساهمة ثالثة بنفس المبلغ في 27 آذار/مارس 2009 ومساهمة رابعة بمبلغ 000 230 يورو في 26 آذار/مارس 2010. ويرد فيما يلـي أداء منحة المؤسسة اليابانية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010 (مقوما باليورو) الذي تبلّغ به المحكمة اجتماع الدول الأطراف وفقا للمادة 6-5 من النظام المالي للمحكمة:
	مساهمات
	000 430
	إيرادات الفائدة
	61
	‏المجموع
	061 430 
	النفقات الخاصة بالمشاركين والأنشطة المأذون بها
	-174 361
	الرسوم المصرفية
	-808
	المبالغ المستحقة القبض
	-903 14
	الخسائر الناجمة عن سعر الصرف
	-60
	المبالغ المستحقة الدفع
	758 2
	احتياطيات الفترات السابقة
	123 140
	الرصيد المصرفي
	997 195
	الرصيد المتاح
	997 195
	دال - الصندوق الاستئماني لقانون البحار
	‏32 -‏ وافقت المحكمة في دورتها الثامنة والعشرين على مقترح المسجل بإنشاء صندوق ‏استئماني جديد لقانون البحار وفقا للنظام المالي للمحكمة. ومن ثم، أنشأ المسجل صندوقاً استئمانياً جديداً لقانون البحار لدى المصرف الألماني في هامبورغ. والغرض من الصندوق ‏الاستئماني هو تشجيع النهوض بالموارد البشرية في البلدان النامية في مجال قانون البحار وفي الشؤون ‏البحرية عموماً. وستستخدم المساهمات المقدّمة إلى الصندوق الاستئماني لتوفير المساعدة ‏المالية لمشاركة مقدمي الطلبات من البلدان النامية في برنامج التدريب الداخلي للمحكمة وفي الأكاديمية ‏الصيفية. ‏
	‏33 -‏ وتلقّى الصندوق الاستئماني في سنة 2010 أول مساهمة بمبلغ 000 25 يورو من شركة ‏كورويند (‏Korwind‏)، وهي شركة من جمهورية كوريا مقرّها هامبورغ، وتعمل في ‏مجال الطاقة المتجددة. وفي 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، لم تكن قد سُجّلت أي نفقات ‏سوى الرسوم المصرفية البالغة 132 يورو، وكان الرصيد يساوي 868 24 يورو.‏
	المرفق الأول
	المحكمة الدولية لقانون البحار
	تقرير أداء الميزانية للفترة 2009-2010 (باليورو)‏
	جزء/باب
	أوجه الإنفاق
	الميزانية المعتمدة للفترة 2009-2010
	نفقات عام 2009
	نفقات عام 2010
	مجموع نفقات الفترة2009-2010
	الرصيد
	الاعتماد الإضافي 2009-2010(أ)
	الرصيد شاملا الاعتماد الإضافي
	مجموع النفقات كنسبة مئوية من الميزانية المعتمدة
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(2)+(3)
	(5)=(1)-(4)
	(6)
	(7)=(5)+(6)
	1
	ألف
	النفقات المتكررة
	  1 
	2
	1
	القضاة
	4 433 400
	2 170 982
	2 293 164
	4 464 146
	30 746-
	160 395
	129 649
	 
	2
	3
	 
	البدلات السنوية
	2 715 700
	1 387 007
	1 481 811
	2 868 818
	153 118-
	143 082
	10 036-
	100,35
	3
	4
	 
	البدلات الخاصة
	788 600
	359 089
	370 626
	729 715
	58 885
	17 313
	76 198
	90,55
	4
	5
	 
	السفر لحضور الجلسات
	267 600
	103 332
	102 908
	206 240
	61 360
	صفر
	61 360
	77,07
	5
	6
	 
	نظام المعاشات التقاعدية للقضاة
	587 100
	313 725
	317 380
	631 105
	44 005-
	صفر
	44 005-
	107,50
	6
	7
	 
	التكاليف العامة
	74 400
	7 829
	20 439
	28 268
	46 132
	صفر
	46 132
	37,99
	7
	8
	2
	تكاليف الموظفين
	7 054 600
	3 463 117
	3 530 585
	6 993 702
	60 898
	صفر
	60 898
	 
	8
	9
	 
	الوظائف الثابتة
	4 620 000
	2 290 842
	2 324 972
	4 615 814
	4 186
	صفر
	4 186
	99,91
	9
	10
	 
	التكاليف العامة للموظفين
	1 991 900
	998 466
	1 001 567
	2 000 033
	8 133-
	صفر
	8 133-
	100,41
	10
	11
	 
	سداد الضرائب الوطنية
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	 
	11
	12
	 
	العمل الإضافي
	39 000
	14 278
	14 598
	28 876
	10 124
	صفر
	10 124
	74,04
	12
	13
	 
	المساعدة المؤقتة للاجتماعات
	210 500
	92 750
	95 736
	188 486
	22 014
	صفر
	22 014
	89,54
	13
	14
	 
	المساعدة المؤقتة العامة
	121 100
	40 936
	52 788
	93 724
	27 376
	صفر
	27 376
	77,39
	14
	15
	 
	التدريـب
	72 100
	25 845
	40 924
	66 769
	5 331
	صفر
	5 331
	92,61
	15
	16
	3
	بدل التمثيل
	10 000
	5 483
	5 744
	11 227
	1 227-
	صفر
	1 227-
	112,27
	16
	17
	4
	السفر الرسمي
	185 300
	100 734
	58 702
	159 436
	25 864
	صفر
	25 864
	86,04
	17
	18
	5
	الضيـافة
	13 900
	4 454
	8 717
	13 171
	729
	صفر
	729
	94,76
	18
	19
	6
	نفقات التشغيل
	2 771 400
	1 321 990
	1 314 949
	2 636 939
	134 461
	صفر
	134 461
	 
	19
	20
	 
	صيانة أماكن العمل ‎‏(‏بما في ذلك الأمن‏)‏
	2 033 100
	1 014 218
	980 915
	1 995 133
	37 967
	صفر
	37 967
	98,13
	20
	21
	 
	استئجار المعدات وصيانتها
	361 400
	159 637
	164 957
	324 594
	36 806
	صفر
	36 806
	89,82
	21
	22
	 
	الاتصالات
	197 200
	74 500
	88 173
	162 673
	34 527
	صفر
	34 527
	82,49
	22
	23
	 
	‏خدمات ورسوم متنوعة ‎‏(‏من بينها الرسوم المصرفية‏)‏
	41 200
	15 025
	19 172
	34 197
	7 003
	صفر
	7 003
	83,00
	23
	24
	 
	اللوازم والمواد
	123 900
	58 560
	50 522
	109 082
	14 818
	صفر
	14 818
	88,04
	24
	25
	 
	الخدمات الخاصة ‎‏(‏المراجعة الخارجية للحسابات‏)‏
	14 600
	50
	11 210
	11 260
	3 340
	صفر
	3 340
	77,12
	25
	26
	7
	المكتبة وما يتصل بها من تكاليف
	327 000
	131 652
	172 837
	304 489
	22 511
	صفر
	22 511
	 
	26
	27
	 
	المكتبة ‎‏-‏‎ شراء الكتب والمنشورات
	234 600
	111 579
	119 832
	231 411
	3 189
	صفر
	3 189
	98,64
	27
	28
	 
	الطباعة والتجليد الخارجيان
	92 400
	20 073
	53 005
	73 078
	19 322
	صفر
	19 322
	79,09
	28
	29
	 
	‏
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	29
	30
	باء 
	النفقات غير المتكررة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	30
	31
	8
	الأثاث والمعدات
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	31
	32
	 
	شراء المعدات
	154 800
	66 869
	86 152
	153 021
	1 779
	صفر
	1 779
	98,85
	32
	33
	9
	تعديلات أماكن العمل
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33
	34
	 
	‏
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	34
	35
	جيم 
	التكاليف المتصلة بالقضايا
	2 564 700
	29 575
	1 063 686
	1 093 261
	 
	47 055
	47 055
	 
	35
	36
	10
	القضاة
	1 983 800
	28 249
	762 717
	790 966
	1 192 834
	47 055
	1 239 889
	 
	36
	37
	 
	البدلات الخاصة
	1 604 000
	11 442
	665 219
	676 661
	927 339
	43 554
	970 893
	41,07
	37
	38
	 
	تعويضات القضاة المخصصين
	96 700
	1 879
	0
	1 879
	94 821
	3 501
	98 322
	1,88
	38
	39
	 
	السفر إلى الاجتماعات، بما في ذلك القضاة المخصصون
	283 100
	14 928
	97 498
	112 426
	170 674
	صفر
	170 674
	39,71
	39
	40
	11
	تكاليف الموظفين
	580 900
	1 326
	300 969
	302 295
	278 605
	صفر
	278 605
	 
	40
	41
	 
	المساعدة المؤقتة للاجتماعات
	535 900
	594
	279 887
	280 481
	255 419
	صفر
	255 419
	52,34
	41
	42
	 
	العمل الإضافي
	45 000
	732
	21 082
	21 814
	23 186
	صفر
	23 186
	48,48
	42
	43
	12
	مصاريف متفرقة
	صفر
	صفر
	 
	صفر
	صفر
	 
	صفر
	 
	43
	44
	 
	‏ ‏
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44
	45
	دال
	صندوق رأس المال المتداول
	صفر
	صفر
	 
	صفر
	صفر
	 
	صفر
	 
	45
	46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	46
	47
	المجموع
	17 515 100
	7 294 856
	8 534 536
	15 829 392
	1 685 708
	207 450
	1 893 158
	89,32
	47
	المرفق الثاني‏
	مشروع مقرر بشأن آلية تعديل أجور أعضاء المحكمة الدوليةلقانون البحار‏
	إن اجتماع الدول الأطراف،
	إذ يضع في اعتباره، في ما يتعلق بمستوى أجور أعضاء المحكمة الدولية لقانون البحار، أن الاجتماع الرابع للدول الأطراف قرر الحفاظ على التكافؤ مع مستويات أجور أعضاء محكمة العدل الدولية،
	وإذ يضع في اعتباره أيضا أن الجمعية العامة قررت، في مقررها 62/547 المؤرخ 3 نيسان/أبريل 2008، أن تحدد المرتب الأساسي السنوي الصافي لأعضاء محكمة العدل الدولية، اعتبارا من 1 نيسان/أبريل 2008، بمبلغ قدره 000 158 دولار من دولارات الولايات المتحدة، مع تسوية لمقر العمل مقابلة له محسوبة على أساس أن نقطة مضاعفها تساوي نسبة 1 في المائة من المرتب الأساسي الصافي الذي سيطبَّق عليه مضاعف تسوية المقر المطبق في هولندا، حسب الاقتضاء، مع مراعاة آلية التسوية التي اقترحها الأمين العام في الفقرة 77 من تقريره()،
	وإذ يضع في اعتباره كذلك أن آلية التسوية التي اعتمدتها الجمعية العامة في مقررها 62/547 تنص على القيام ”عند إجراء التنقيحات المقبلة لجدول المرتبات الأساسية الساري على موظفي الفئة الفنية والفئات العليا، التي تتم عن طريق ضم نقاط مضاعف تسوية مقر العمل إلى جدول المرتبات الأساسية مع إجراء ما يقابل ذلك من إعادة تسوية لمضاعفات تسوية مقر العمل، بإجراء تسوية أيضا للمرتب الأساسي السنوي الذي يحصل عليه أعضاء محكمة العدل الدولية بتطبيق النسبة ذاتها وفي وقت متزامن“،
	يقرّر أنه يتعيّن، عند إجراء التنقيحات المقبلة لجدول المرتبات الأساسية الساري على ‏موظفي الأمم المتحدة من الفئة الفنية والفئات العليا التي تتم عن طريق ضمّ نقاط مضاعف تسوية ‏مقر العمل إلى جدول المرتبات الأساسية مع إجراء ما يقابل ذلك من إعادة تسوية ‏لمضاعفات تسوية مقر العمل، إجراء تسوية أيضا للمرتب الأساسي السنوي الذي يحصل ‏عليه أعضاء المحكمة بتطبيق النسبة ذاتها وفي وقت متزامن كما هو الحال بالنسبة إلى قضاة ‏محكمة العدل الدولية.‏

