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Sereanuda la sesién a las 15.25 horas.

El Presidente (habla en inglés): Deseo recordar a
todos los oradores que limiten sus declaraciones a no
mas de cinco minutos, a fin de permitir que el Consejo
lleve a cabo su tarea de manera expeditiva. Invito
ahora a hacer uso de la palabra al Secretario de Estado
de Relaciones Exteriores de Suecia, Su Excelencia el
Sr. Frank Belfrage.

Sr. Belfrage (Suecia) (habla en inglés): Quiero
comenzar agradeciendo a la Republica de Uganda por
haber asegurado que el décimo aniversario de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad
ocupase un lugar muy destacado en el programa del
Consejo correspondiente a este mes. También quiero
manifestar que Suecia adhiere a la declaracion que se
pronunciard mas adelante en nombre de la Unién
Europea.

Durante la reunién ministerial relativa a la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad —un
llamamiento para la accion— que se realizdé hace un
mes, los gobiernos de todos los rincones del mundo
demostraron su apoyo y su conviccion de que las
mujeres tienen un papel central que desempefiar para
lograr una paz duradera en regiones en conflicto. Hasta
ahora, alrededor de 20 paises han adoptado planes de
accion nacionales con respecto a la resolucion 1325
(2000) y nos complace tomar nota de la intencion de
muchos mas paises de adoptar y ejecutar tales planes.
Escuchamos ejemplos alentadores de cooperacion
transnacional  para  compartir  experiencias y
conocimientos con aquellos cuyos planes atn estan en
marcha. Muchos de nosotros recalcamos también la
importancia de incluir a la sociedad civil y grupos de
mujeres en esos procesos y en otras tareas.

Hace cuatro afios, Suecia presentd su primer plan
de accidn nacional para la aplicacion de la resolucion
1325 (2000). Hoy estamos en el proceso de poner en
practica nuestro segundo plan de accién nacional para
el periodo 2009-2012. Dicho plan incorpora nuestras
politicas de seguridad y desarrollo y hace de la
resolucién 1325 (2000) un eje especial de nuestra
contribuciéon a la gestion de las crisis, nuestra
asistencia humanitaria y nuestra cooperacion para el
desarrollo con paises en conflicto o que salen de é1. Un
ejemplo concreto es la proxima designacion de un
embajador en misioén especial en Suecia para la tarea
de aplicacion de la resolucion 1325 (2000).

Otros ejemplos concretos en la materia incluyen
al Sudan, donde Suecia contribuye, por intermedio del
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM), con alrededor de 45 millones de
coronas suecas —aproximadamente 4,5 millones de
euros— a una diversidad de organizaciones que
promueven el papel y la participacion de la mujer.
Suecia también contribuye al UNIFEM en el
Afganistan con alrededor de 62 millones de coronas
suecas —un poco mas de 6 millones de euros—,
incluido el apoyo al plan de accidon nacional afgano
para la mujer. Se realizan contribuciones adicionales al
Comité Sueco para el Afganistan y sus programas para
las nifias. También hemos participado activamente en
el fortalecimiento de la perspectiva de género en la
politica y las operaciones de gestion de crisis de la
Union Europea, por ejemplo mediante el envio de
asesores y coordinadores en cuestiones de género a las
misiones de la Unién Europea en Kosovo, la Republica
Democratica del Congo y Georgia.

Acogemos con beneplacito la solicitud del
Consejo de Seguridad al Secretario General para que
proporcione un marco coherente unico basado sobre el
conjunto de indicadores orientados a supervisar la
aplicacién de la resolucion 1325 (2000). Consideramos
que ha llegado el momento de asegurar que nosotros,
los Estados Miembros, seamos responsables por los
compromisos que asumimos.

Suecia ve con agrado la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de la Mujer (ONU-Mujeres) y felicita
a su primera Directora Ejecutiva, la Sra. Michelle
Bachelet. Suecia apoyarda sus esfuerzos de manera
sustancial, tanto financiera como politicamente.

La sociedad civil y la participacion de grupos de
mujeres desempefian un papel importante. Los grupos
de mujeres ayudan a empoderar a la mujer para que su
voz se escuche en las zonas de conflicto y pueda
ejercer influencia sobre las tareas orientadas a lograr la
paz. Esos grupos llevan a cabo investigaciones sobre el
papel de la mujer en el conflicto, nos alertan respecto a
las tragedias, nos informan acerca de los progresos y
aportan experiencia. Suecia agradece la valiosa tarea
que realizan esos grupos y reconoce la necesidad de
una mayor cooperacion con la sociedad civil en todos
los niveles. Alentamos a ONU-Mujeres a que
demuestre el liderazgo necesario para facilitar la
amplia inclusion de organizaciones de mujeres en la
labor de las Naciones Unidas, en nuestra ambicion
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colectiva de alcanzar la paz duradera y el desarrollo
mundial equitativo y sostenible.

En el informe del Secretario General
(5/2010/498) se demuestra una vez mas que la
intensificacion del papel de la mujer es un método
eficaz para lograr la seguridad y el desarrollo de las
comunidades locales en su conjunto. Dada Ila
importancia de tener a mujeres en puestos directivos,
alentamos con firmeza el nombramiento de mas
mujeres como Representantes Especiales y jefas
adjuntas de misiones. Acogemos con beneplacito los
esfuerzos tendientes a capacitar y desplegar mas
mediadoras, asi como los empefios de la Asesora
Superior de Policia del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz, incluida su decision de
incrementar la cantidad de agentes de policia
femeninas en las operaciones de mantenimiento de la
paz, por cuanto esto responde también a las
necesidades operacionales sobre el terreno. Suecia se
ha comprometido a continuar manteniendo al menos la
misma proporcion de agentes de policia femeninas en
las operaciones de mantenimiento de la paz y en su
Servicio de Policia Nacional.

Por ultimo, también quisiera destacar la labor
realizada por la Sra. Margot Wallstrom, Representante
Especial del Secretario General sobre la violencia
sexual en los conflictos, y su Oficina. El trabajo de la
Representante Especial es de notable importancia y los
resultados en los proximos afios seran un importante
indicador de la capacidad de la comunidad
internacional para encarar la violencia estructural
contra la mujer.

El Presidente (habla en inglés): Invito ahora a
hacer uso de la palabra a la Excma. Sra. Aloysia
Inyumba, Senadora de la Republica de Uganda.

Sra. Inyumba (Rwanda) (habla en inglés):
Quiero agradecerle, Sr. Presidente, la convocacion de
esta reunion y el hecho de que le brinde a mi
delegacion la oportunidad de participar en este debate
en celebracion del décimo aniversario de la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad. También acojo
con beneplacito el informe del Secretario General
sobre la mujer y la paz y la seguridad (S/2010/498) y
apoyo las recomendaciones que contiene. La
delegacion de Rwanda se adhiere a la declaracion
hecha por el Ministro de Cooperacion Internacional del
Canada en nombre del Grupo de Amigos de la mujer y
la paz y la seguridad.
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El 17 de mayo de este afio el Gobierno de
Rwanda emprendié de manera oficial un plan de accion
nacional con respecto a la aplicacion de la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad para el periodo
2009-2012. El desarrollo de este plan de accion
comenzd con un estudio de referencia que puso de
relieve la enorme contribucion que la mujer rwandesa
ha hecho a la paz, la seguridad, la justicia y la
reconciliacion desde el genocidio de 1994, junto con
los desafios que en la actualidad enfrenta la mujer en la
gestion de conflictos. Este proceso se llevo a cabo en
una forma muy participativa. Nuestro pais tiene un
Comité Directivo Nacional presidido por el Ministerio
de Género y Promocion de la Familia, con la
participacion de los Ministerios de Relaciones
Exteriores, Defensa y Seguridad, el sector privado, la
sociedad civil y organismos de las Naciones Unidas.
Diria que el proceso efectuado en mi pais ha sido muy
participativo y muy comprometido.

Nuestro plan de acciéon tiene una serie de
elementos principales. El primero es nuestro
compromiso con la prevencion de la violencia y el
conflicto. Nuestro programa nacional nos compromete
a la difusion de las normas nacionales e internacionales
relativas a las mujeres, la revision de todas las leyes
discriminatorias y la identificacién de las practicas
discriminatorias existentes y la adopcidn de estrategias
para encarar estos desafios. También hemos comenzado
a ratificar las leyes y las convenciones internacionales
y estamos en el proceso de adoptar dichas leyes en el
plano nacional.

En nuestro plan de accién tenemos también un
capitulo concreto relativo a la proteccion y la
rehabilitacion de las victimas. Hemos comenzado a
establecer centros sobre la violencia por razén de
género a nivel local en todo el pais y propusimos una
ley sobre la prevencion y el castigo de la violencia por
razén de género, que fue aprobada en 2009. Dicha ley
incluye penas y mecanismos sustantivos para facultar a
la policia nacional, el Ministerio de Defensa y otros
organismos de seguridad a contribuir a la estabilizacioén
y asegurar que la mujer esté protegida en un conflicto.
En Rwanda tenemos también oficinas encargadas de
las cuestiones de género en todos los departamentos.
Concretamente, ponemos el ¢énfasis sobre la
capacitacion de todo el personal relacionado con la
cuestion de la violencia por razén de género en nuestro
pais. También hemos emprendido un plan de accién y
un programa de sensibilizacion y capacitacion
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especialmente para nuestras fuerzas de mantenimiento
de la paz que van a Darfur. Ademas del mandato
general que tienen como parte de una mision de
mantenimiento de la paz, también tienen el objetivo
especial de asegurar que las mujeres y los refugiados
en el Sudan estén protegidos.

La semana pasada, mi pais desplegd en el Sudan
una delegacion de 90 mujeres policias como refuerzos
para sus hermanos que se encuentran alli y para
garantizar que ellos promuevan las mejores practicas,
de las cuales las mujeres de Rwanda también se han
beneficiado. Es en el contexto de la Conferencia
Internacional de alto nivel sobre la Region de los
Grandes Lagos que hoy hemos dado inicio en mi pais a
una conferencia internacional, presidida por nuestro
Presidente, sobre la funciéon de los organos de
seguridad, como parte de la celebracion del décimo
aniversario de la resolucion 1325 (2000).

De conformidad con nuestro plan de acciéon y con
la intensificacion de la participacion de la mujer en los
organos de toma de decisiones sobre la paz y la
seguridad, tengo el orgullo de decir que hemos
avanzado en términos de la participacion de la mujer,
con un elevado nivel de representacion femenina en el
parlamento, que llega al 56%. Esto se aplica también a
los niveles mas bajos, como los gobiernos locales, el
poder judicial y el sector privado. En nuestro pais, el
plan de accion también fomenta la consolidacion de la
paz, teniendo en cuenta especialmente que con nuestra
experiencia en materia de gestion de conflictos en una
situacidn posterior a un genocidio, tenemos mucho que
ofrecer a la region.

Seguimos firmemente comprometidos y
continuaremos desempefiando un papel importante en
los planos nacional, subregional y mundial en lo que se
refiere a la aplicacion de la resolucidén 1325 (2000).
Recientemente creamos una estructura exitosa
denominada Foro de Mujeres de la Conferencia
Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos,
cuyo unico mandato es asegurar que la resolucion 1325
(2000) sea plenamente aceptada en la region y que
todas las mujeres de los 11 paises de la region de los
Grandes Lagos se beneficien de ella y compartan sus
experiencias en la region.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Nueva Zelandia.

Sr. McLay (Nueva Zelandia) (habla en inglés):
Nueva Zelandia valora la oportunidad de participar en

la conmemoracion del aniversario de la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad y agradece a
aquellos que participaron en la organizacion de este
debate, especialmente a Uganda.

A lo largo de esos 10 anos de conflicto, paz,
destruccion, reconstruccion y cambio, las mujeres y las
nifias han sido las mas afectadas, aunque pienso que
también podriamos decir que en esos 10 afios se han
producido igualmente algunos adelantos considerables.
Algunas mujeres y nifias se han beneficiado de una
mayor participacion en los procesos de paz, una mayor
representacion en puestos clave en materia de adopcion
de decisiones y un mayor interés en la prevencion de la
violencia. Se han producido logros institucionales de
gran importancia. Por ejemplo, Nueva Zelandia apoyd
decididamente la creacion de ONU-Muyjeres, con
Michelle Bachelet a la cabeza, y esperamos que esa
organizacion dé muestras de liderazgo, incluso con
respecto a esta cuestion.

Los ultimos 10 afios han demostrado también que
queda mucho por hacer. Todavia se utiliza la violacion
como instrumento de guerra, como se puso de
manifiesto recientemente y de manera horrenda en la
Reptblica Democratica del Congo. La mujer aun se
encuentra excluida de los procesos de paz, o poco
representada en ellos; se restringen sus derechos y, con
demasiada frecuencia, carece de acceso a la asistencia
humanitaria y de desarrollo, o se le niega. La plena
aplicacion de la resolucidén 1325 (2000) es necesaria
para encarar esas deficiencias.

Nueva Zelandia concuerda con la conclusion del
Secretario General en el sentido de que el factor
principal que impide la plena aplicacién es la falta de
un enfoque Unico, claramente formulado y coordinado,
que esté complementado con indicadores significativos
para hacer un seguimiento del progreso alcanzado. Hay
muchas maneras concretas de elaborar ese marco.
Ademas de las que ya fueron mencionadas por el
Ministro de Cooperacion Internacional del Canada en
nombre de los Amigos de la mujer y la paz y la
seguridad, destacaré sélo dos, que Nueva Zelandia
considera de especial importancia.

Primero, como la aplicacién de la resolucidén
1325 (2000) es dificil de mensurar, pedimos al Consejo
que respalde y utilice los indicadores sefialados en el
informe del Secretario General (S/2010/498). Algunos
todavia requieren una mayor elaboracidon, pero eso se
puede lograr de una mejor manera por medio de la
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aplicacion, la supervision y la asociacion continua y
estrecha con la sociedad civil. Los indicadores no son
suficientes por si mismos; la informacion que
proporcionan debe ser analizada e incorporada a la
labor del Consejo. En virtud de su pericia, ONU-
Mujeres esta bien situada para encabezar ese andlisis,
pero también debe estar capacitada para interactuar en
forma periodica y directa con el Consejo de Seguridad.

Segundo, si bien se han producido excelentes
avances en materia de politica con respecto a la
resolucion 1325 (2000), raramente se han traducido en
acciones sobre el terreno. Para garantizar que haya mas
accion, el Consejo de Seguridad podria incorporar a su
labor cotidiana de una mejor manera algunas de las
cuestiones relacionadas con la resolucion 1325 (2000)
cuando, por ejemplo, delibera sobre la situacion en
determinados paises, los mandatos en materia de
mantenimiento de la paz o las sanciones, o cuando
realiza reuniones bajo la formula Arria. Ademas, dentro
del Consejo podria elaborarse un sistema de liderazgo
eficaz para asegurar que los asuntos relacionados con
la resolucion 1325 (2000) sean incorporadas de manera
sistematica a la labor del Consejo. En virtud de la
rotacion de los miembros no permanentes, esa
responsabilidad deberia ser compartida por un
miembro permanente y un miembro no permanente del
Consejo. Integrar de una mejor manera los asuntos
relacionados con la resolucion 1325 (2000) no sélo se
siente o suena bien; tiene sentido practico. Buscar la
participacion de la mujer en los procesos de paz, poner
fin a la violencia sexual y por razones de género y
garantizar la proteccion de los derechos de la mujer
servirdn para asegurar una paz duradera, lo cual, a su
vez, mejorara la capacidad del Consejo para mantener
la paz y la seguridad internacionales.

Los Estados Miembros tienen también
responsabilidades respecto de la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) en el plano nacional y dentro
de sus propias regiones. Las mujeres constituyen hasta
el 30% de la contribucion de Nueva Zelandia a las
Naciones Unidas y a las misiones de paz con mandato
de las Naciones Unidas, uno de los porcentajes mas
altos del mundo. La Fuerza de Defensa de Nueva
Zelandia aplica una estrategia de diversidad que valora
la plena integracion de la mujer, incluso en los niveles
superiores.

La regiéon de Nueva Zelandia es la region del
Pacifico, donde la mujer esta desempeflando un papel
fundamental en materia de intermediacién y
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mantenimiento de la paz en lugares como Bougainville,
las Islas Salomon, Fiji y Timor-Leste. Sin embargo, a
pesar de su papel importante, la mujer sigue marginada
de las negociaciones oficiales, estd gravemente poco
representada en los procesos de adopcion de decisiones
en el plano nacional y todavia es vulnerable a la
violencia doméstica. Aparte de aumentar la conciencia
respecto de la resolucion 1325 (2000) en la region del
Pacifico, el programa de asistencia de Nueva Zelandia
identifica a las mujeres y a las nifias como grupo
prioritario para recibir atencion, apoya iniciativas para
reducir la violencia a la que estan expuestas las
mujeres y las nifias e incluye concretamente la
necesidad de respaldar la plena aplicacion de la
resolucion 1325 (2000). En otros lugares, el equipo de
reconstruccion provincial de Nueva Zelandia que se
encuentra en Bamyan, Afganistan, ejecuta diversas
iniciativas para asegurar la plena participacion de la
mujer en nuestro equipo de reconstruccion provincial y
en las Fuerzas Nacionales de Seguridad del Afganistan,
que nuestro equipo apoya. Del mismo modo, en Timor-
Leste, Nueva Zelandia esta trabajando con la Policia
Nacional en proyectos tendientes a encarar las elevadas
tasas de violencia basada en el género.

Sin embargo, al igual que los demas, Nueva
Zelandia puede hacer mas todavia, y esta de acuerdo en
que se requieren compromisos para asegurar el avance
del programa relativo a la resolucion 1325 (2000). Por
lo tanto, nos comprometemos a elaborar un plan de
accion nacional sobre la resolucion 1325 (2000). Nos
comprometemos a incorporar las cuestiones que
enfrentan las mujeres con discapacidades en nuestra
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Nos
comprometemos a incrementar la cantidad de mujeres
en las jerarquias mas altas de nuestra Fuerza de
Defensa y a ser mas eficaces para retener a las mujeres
en la Fuerza a lo largo de su carrera. Y nos
comprometemos a trabajar con los demas en la region
del Pacifico —los paises y la sociedad civil— para que
la resolucion 1325 (2000) se lleve a la practica de una
mejor manera.

Solicitamos a los demas que también asuman
compromisos concretos similares, incluso con respecto
a las necesidades de las mujeres con discapacidades,
compromisos que, al combinarse con un enfoque mas
eficaz de parte del Consejo, aseguren la plena
aplicacion de la resolucion 1325 (2000).

Eso, a su vez, quiere decir que, como los
gobiernos vienen y van y los conflictos estallan y
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disminuyen, las mujeres y las nifias estan protegidas y
pueden participar plenamente en la promocion y el
mantenimiento de la paz y la seguridad.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante del Portugal.

Sr. Moraes Cabral (Portugal) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Quisiera felicitar a Uganda, en su
calidad de Presidente del Consejo de Seguridad, por la
iniciativa de conmemorar el décimo aniversario de la
resolucion 1325 (2000). Permitame también expresar
un calido saludo a la Presidenta Michelle Bachelet,
felicitarla por su nombramiento para dirigir ONU-
Mujeres y asegurarle que puede contar con el pleno
apoyo del Portugal en la realizacion de sus exigentes
tareas.

Naturalmente, el Portugal comparte las opiniones
que expresara el representante de la Unidn Europea
posteriormente sobre la aplicacion de la resolucion,
pero quisiera hacer hincapié en algunos aspectos que
revisten especial importancia para mi pais.

Como han dicho muchos oradores que me
precedieron hoy, la resolucion 1325 (2000) es un hito
al reconocer la urgente necesidad de incorporar una
perspectiva de género en la prevencion, la gestion y la
solucion de los conflictos armados en todas las etapas
de los procesos de consolidacion de la paz. El Portugal
considera que ha habido progresos importantes en la
aplicacion de esa y de otras resoluciones importantes
subsiguientes.

No obstante, todos reconocemos que persisten
desafios importantes. Por una parte, la mujer sigue
insuficientemente representada en todos los niveles de
las actividades de mantenimiento y consolidacion de la
paz y tiene una escasa representacion en las
negociaciones de paz oficiales. Por la otra, la violacion
de los derechos humanos de la mujer continua siendo
un rasgo predominante de los conflictos y, con
demasiada frecuencia, la violencia sexual se generaliza
tanto en situaciones de conflicto como después de
ellas.

Compartimos la opinién de que la mujer es un
agente indispensable para el cambio y el desarrollo.
Por tanto, es fundamental superar la percepcion
tradicional de estos agentes como simples victimas
vulnerables que necesitan proteccidon y aplicar medidas
que garanticen que los agentes internacionales y
locales interesados tengan en cuenta su perspectiva en

todas las etapas de los procesos de consolidacion de la
paz. De hecho, la mujer tiene un papel decisivo que
desempefiar para reconstruir las sociedades asoladas
por la guerra y promover la cohesion social.

En este contexto, debemos aprovechar la
oportunidad para reafirmar nuestro compromiso de
garantizar una participacioén efectiva de la mujer en la
paz y la seguridad y plasmar ese compromiso en
medidas reforzadas. Este debate del Consejo de
Seguridad y los numerosos actos colaterales que tienen
lugar esta semana, son una excelente oportunidad para
pasar revista a los progresos logrados para aplicar la
resoluciéon 1325 (2000), reconocer nuestros principales
logros pero también nuestras deficiencias y debatir
como podemos potenciar sus efectos sobre el terreno.

El Portugal sin duda seguird impulsando los
objetivos que se enuncian en la resolucion y
aumentando su propia responsabilidad. Estamos
dispuestos a contribuir a este proceso en los proximos
meses en el Consejo de Seguridad. En esa esfera, al
igual que en muchas otras, la comunidad internacional
tiene que actuar de manera concertada siguiendo un
enfoque integrado.

El Portugal cree firmemente que los planes de
accion  nacionales constituyen un mecanismo
importante para acelerar los progresos en la aplicacion
de la resolucion 1325 (2000). Hace un afio, aprobamos
un plan de accion nacional que incluye nuestro
compromiso con su aplicacion y se corresponde con la
consolidacion de una perspectiva de género en la
politica nacional. Con arreglo a ese plan de accion
hemos establecido cinco objetivos estratégicos
principales, que se traducen en 30 objetivos concretos,
para cuya aplicacion se han determinado y elaborado
mecanismos de vigilancia y evaluacion.

El primero de los cinco objetivos principales
consiste en aumentar la participacion de la mujer e
integrar la igualdad entre los géneros en todas las
etapas de los procesos de consolidacion de la paz y en
todos los niveles de la adopcidon de decisiones. El
segundo es promover el fomento de las capacidades de
los que participan en la consolidacion de la paz y en
los esfuerzos de asistencia para el desarrollo con
respecto a la igualdad entre los géneros y la violencia
por motivos de género, asi como otros aspectos
previstos en las resoluciones 1325 (2000) y 1820
(2008).
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El tercer objetivo consiste en promover Yy
proteger los derechos humanos de la mujer en las zonas
de conflicto y en las situaciones posteriores a
conflictos, teniendo en cuenta la necesidad, por una
parte, de prevenir y eliminar todo acto de violencia
perpetrado contra las mujeres y las nifias por motivos
de género vy, por la otra, promover el empoderamiento
de la mujer, tanto en el plano politico como econdémico,
asi como su participacion en todas las actividades
después de los conflictos.

El cuarto objetivo es invertir en los
conocimientos sobre las cuestiones relativas a la mujer
y la paz y la seguridad, incluidas la capacitacion y las
medidas de concienciacion entre los encargados de
adoptar las decisiones y el publico en general, y en
difundir esos conocimientos. El objetivo final consiste
en promover la participacion activa de la sociedad civil
en la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) y en el
plan de accion nacional.

Como recalqué anteriormente, el Portugal
mantiene su disposicion de interactuar con las
Naciones Unidas y otros agentes internacionales para
intercambiar experiencias y buenas practicas que nos
permitan avanzar en esta esfera decisiva.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Alemania.

Sr. Wittig (Alemania) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Ante todo, permitame darle las gracias
por haber conferido al tema de hoy un lugar tan
prominente y apropiado en el programa del Consejo de
Seguridad este mes.

Alemania hace suya la declaracion que
pronunciara el representante de la Union Europea
posteriormente en el debate.

Como miembro del Grupo de Amigos de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad,
Alemania concede realmente gran importancia a la
cuestion relativa a la mujer y la paz y la seguridad. Por
ello, felicitamos al Secretario General por su informe
tan amplio y sustancial (S/2010/498) y, sobre todo, por
sus recomendaciones claras y orientadas a la accion
sobre la aplicacion de la resolucion. Compartimos
plenamente su analisis con respecto a las deficiencias
que aun persisten y la necesidad de introducir
indicadores y un mecanismo de vigilancia adecuado.
Ello nos permitirda no so6lo medir los progresos, sino
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también garantizar que todos loa aspectos de la
resolucién 1325 (2000) se aborden debidamente.

La proteccion de la mujer y su participacion en
todos los sectores de la sociedad son dos caras de la
misma moneda. En la resolucion 1325 (2000) se
estipula claramente que la mujer debe considerarse
como un agente activo, cuyas contribuciones en todos
los aspectos de los procesos de consolidacion y
establecimiento de la paz son absolutamente esenciales
para reconstruir las sociedades y lograr una paz y un
desarrollo sostenibles.

El empoderamiento de la mujer es importante en
cuanto a la reforma del sector de la seguridad, asi como
a los procesos de desarme, desmovilizacion y
reintegracion. Por tanto, Alemania acoge con
beneplacito el plan de accion que figura en el informe
del Secretario General sobre la resolucion 1889 (2009)
(S/2010/466), incluido el llamamiento para una mayor
financiacion en favor de la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de la mujer en los paises que salen
de un conflicto.

Ha llegado el momento de avanzar hacia la
adopcion de medidas méas concretas. ;Qué pueden
hacer los Estados Miembros y las Naciones Unidas en
su totalidad?

Comenzando con mi propio pais, el Gobierno de
Alemania pronto presentara al Parlamento su tercer
informe sobre la aplicacion de la resolucion 1325
(2000). Mientras tratamos de lograr la aplicacién plena
y oportuna de toda la resoluciéon, nos adelantamos a
declarar que se asignara prioridad, en primer lugar, a
una mayor participacion de la mujer en las
instituciones y los mecanismos nacionales, regionales e
internacionales, sobre todo en los cargos superiores; en
segundo lugar, al apoyo financiero y técnico a las
campaifias de las Naciones Unidas de concienciacioén
sobre la cuestién de género; en tercer lugar, a una
perspectiva de género durante la negociaciéon de los
acuerdos de paz y después de ese proceso; y en cuarto
lugar, a las necesidades especiales de las mujeres
combatientes en los procesos de desmovilizacion y
reintegracion.

Para lograr progresos en esas esferas, Alemania
establecera wuna lista de iniciativas prioritarias
nacionales e internacionales. También seguiremos
apoyando a las organizaciones internacionales y a las
organizaciones no gubernamentales para promover el
empoderamiento de la mujer.



S/PV.6411 (Resumption 1)

Consideramos que las asociaciones entre los
Estados Miembros y las Naciones Unidas son
fundamentales. El Plan normalizado de capacitacion
policial de las Naciones Unidas sobre la investigacion
y la prevencion de la violencia sexual y por motivos de
género, organizado por el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y financiado
por mi pais, es s6lo un ejemplo. En varios seminarios,
las mujeres policias de todas partes del mundo pueden
reunirse, intercambiar sus experiencias y elaborar un
concepto sobre la mejor forma de impedir que se
cometan delitos abominables de esta indole en el
futuro. Ademéas de las medidas que los Estados
Miembros estan adoptando, las Naciones Unidas en su
conjunto tienen un importante papel que desempefiar
en la aplicacion de la resolucion 1325 (2000).

Como en otros ambitos, las Naciones Unidas
deben guiarse por el lema de la accion unitaria. Todos
los organismos pertinentes de las Naciones Unidas
deben colaborar estrechamente para garantizar que los
recursos de que se dispone se canalizan eficazmente y
se miden con arreglo a los indicadores propuestos en el
informe del Secretario General. El establecimiento de
un sistema de supervision eficaz que cuantifique los
progresos logrados para la mujer sobre el terreno
también resulta indispensable. En ese sentido,
Alemania acoge con agrado la creacion de la nueva
entidad de género, ONU-Mujeres, que debe
desempefiar un papel directivo al respecto. La nueva
Secretaria General Adjunta, Sra. Bachelet, a la que
felicitamos calurosamente, tiene nuestro pleno apoyo
para la tarea llena de retos que se le presenta por
delante.

Estoy seguro de que con la realizacion de todos
los compromisos contraidos hoy lograremos progresos
reales para superar los retos que tenemos por delante.

El Presidente (habla en inglés): Doy la palabra
al representante de Chile.

Sr. Errazuriz (Chile): Chile se asocia a la
intervencion del Canada en representacion del Grupo
de Amigos de la mujer y la paz y la seguridad y se
asocia a la intervencion que hara Costa Rica en nombre
de la Red de Seguridad Humana.

El afio 2010 se configura como un afio de balance
en relacion al avance de los derechos humanos de la
mujer e igualdad entre los géneros. Estamos
conmemorando los 15 afios de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijing en el afio

1995 y su Plataforma de Accién, los 10 afios de la
Declaracion del Milenio y lo mismo ocurre con la
resolucion del Consejo de Seguridad 1325 relativa a la
mujer y la paz y la seguridad. En el ambito
hemisférico, la Organizacion de los Estados
Americanos celebra el Ao Interamericano de la Mujer
bajo el titulo “Mujer y Poder: Por un mundo con
igualdad”.

Mi Gobierno le otorga gran importancia a este
tema y a la dificil situacidén generada por los conflictos
contemporaneos, en los cuales las mujeres y los nifios
son los principales afectados por la degradacion de sus
condiciones de vida y sus derechos fundamentales. Por
tanto, agradecemos muy particularmente a usted,
Sr. Presidente, el habemos convocado a este debate, ya
que este es un momento propicio para evaluar lo
avanzado pero para también asumir con decision los
temas pendientes; uno de ellos es la implementacion de
este importante instrumento que Chile ha respaldado
junto a sus resoluciones complementarias: 1820
(2008), 1888 (2009) y 1889 (2009). A nuestro entender,
dicha implementaci6bn solo se hara tangible si nos
comprometemos a que en la presente década se
formalice la acciéon y la rendicion de cuentas en
materia de prevencion y participacion y proteccion.

Conforme a ello, respaldamos el reciente informe
del Secretario General (S/2010/498) y su anexo sobre
indicadores, como un plan de ruta preliminar que
debera ser cuidadosamente mejorado, previa consulta a
los Estados Miembros y en base a informaciones
proporcionadas por los mismos. En este sentido,
estimamos que la consulta mediante formularios que
esta realizando el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer —parte de ONU-Mujeres—
constituye un progreso importante en la rendicién de
cuentas. Nuestro pais se encuentra en condiciones de
poder comprometerse a elaborar un informe nacional
sobre la materia para ser presentado durante el proximo
ailo. Entiendo que el compromiso de nuestro pais en la
materia reforzara el apoyo a dicho informe.

La participacion de mujeres en las mesas de
negociaciones en los procesos de paz ha sido escueta:
inferior al 10%. Por ello, apoyamos decididamente la
incorporacion de mujeres en los procesos de
negociacion y la recopilacion de estadisticas fidedignas
al respecto, en linea con los indicadores propuestos por
el Secretario General, junto con la promocién de
procesos organizativos de mujeres y su capacitacion
como negociadoras, entre otros, a través de
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mecanismos existentes para ello en el sistema e
iniciativas de cooperacion para la capacitacion de
mujeres en esta area. Asimismo, insistimos en la
necesidad de profundizar en la transversalizacion de
género en el sistema, de conformidad con la resolucion
2009/12 del Consejo Economico 'y Social,
“Incorporacion de una perspectiva de género en todas
las politicas y los programas del sistema de las
Naciones Unidas™, facilitada por Chile. Dicha accion
debe ser acompaifiada de la transversalizacion de la
resolucion 1325 a nivel nacional e internacional.

Conforme lo informara el Ministro de Relaciones
Exteriores de Chile en el evento ministerial “A 1325
Call to Action”, celebrado en esta sede en septiembre
pasado, el compromiso permanente de la politica
exterior de Chile con las operaciones de mantenimiento
de la paz ha permitido incluir en su definicion de
politicas nacionales, enfoques nuevos como el de la
resolucion 1325, que destaca la participacion de las
mujeres en materia de paz y seguridad. Nuestro
compromiso se refleja en la adopcion de un Plan de
accion nacional para la implementacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, que
constituye el unico adoptado en nuestra regioén y que se
proyecta en el trabajo en tres ambitos fundamentales.

Primero, en el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Si bien el principal responsable de la
implementacion de este Plan es el Ministerio de
Relaciones Exteriores, tomamos el desafio de asumirlo
de forma transversal, incorporandolo en el ambito
interno en nuestro trabajo. Asi, por ejemplo, en lo
interno adoptamos politicas de género en los procesos
de incorporacion de personal, y en lo externo hemos
demostrado nuestro compromiso con el derecho
internacional humanitario mediante la adopcion de las
convenciones de Oslo y Ottawa.

Segundo, en el rol de las instituciones de defensa.
Sefialadas instituciones participaron activamente, a
través de grupos de trabajo, en la redacciéon del Plan.
La mayor parte de las acciones comprometidas en este
ambito ya se encuentran en desarrollo. La revision de
los contenidos de estudios en los diversos estamentos
educacionales, el levantamiento de estadisticas
desagregadas por sexo, la inclusion de una mayor
cantidad de mujeres en las operaciones de
mantenimiento de la paz, son ejemplos de actividades
incluidas en el Plan, que ilustran la contribucion del
sector de defensa.
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Tercero, en la sociedad civil. Uno de los ejes
claves en la implementacion de la resolucion 1325
(2000) fue la inclusion de la sociedad civil al proceso
publico de poner en marcha esta iniciativa, pero no
como un mero espectador o receptor del resultado final
sino como parte activa del mismo. Asimismo, el Plan
ha permitido ademds acoger las propuestas de crear un
observatorio para una integracion mixta, conformado
por organismos publicos y entidades de la sociedad
civil, con la tarea de participar en el proceso de
accountability, posterior a la publicacion del Plan. Es
por esto que vemos como un eclemento de vital
importancia la recopilacion de estadisticas para medir
resultados sobre el mecanismo. Estimamos que, si bien
existen pocos ecjemplos medibles, se deben
implementar prontamente las acciones que permitan
evaluar cuantitativamente y cualitativamente los
resultados de la participacion de las mujeres en los
procesos.

Desafios regionales. En este instante, cuando hay
mas de 6.000 hombres y mujeres de las fuerzas
armadas de Latinoamérica y el Caribe participando
activamente en operaciones de mantenimiento de la paz
a lo largo del mundo, creemos que es el momento de
sumar la mayor cantidad de paises de la region al
desafio de implementar esta resolucion. En este
contexto, consideramos que se nos plantean nuevas
posibilidades para la cooperacion triangular Sur-Sur.

En el afio en que se cre6 ONU-Mujeres, que dirige
la distinguida ex Presidenta de Chile, Sra. Michelle
Bachelet, a cinco afios de la Cumbre Mundial 2005, a 10
aflos de la adopcidn de la resolucion 1325 (2000), a 15
afnos de Beijing, a mas de 30 afios de la adopcion de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer y a 35 afios de la Primera
Conferencia de la Mujer en México, Chile reitera su
decidido compromiso con los derechos humanos de la
mujer y su integracion plena e igualitaria a la sociedad.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Honduras.

Sra. Flores (Honduras): Mi delegacion agradece
el espacio de este debate abierto del Consejo de
Seguridad dedicado a la contribucion de la mujer a la
paz y a la seguridad internacional. Reconocemos el
trabajo visionario realizado por el Consejo y sus
miembros, dirigido a potenciar los enunciados de la
resolucion 1325 (2001) y en pos del empoderamiento
de la mujer. Nos complace que hoy contemos con la
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unidad de género ONU-Mujeres, bajo la coordinacion
de la destacada estadista Michelle Bachelet, y el digno
ejemplo que ofrece el Secretario General al integrar a
mujeres a sus cuadros principales. A todos he reiterado
compromiso de cooperacion y apoyo.

Por razones que ya han sido ampliamente
estudiadas y debatidas a lo largo de los tiempos, las
mujeres y los nifios constituyen la gran masa de
victimas inocentes de la violencia y de las
conflagraciones. No deja de ser una ironia que estas
victimas, las mas vulnerables y afectadas, emerjan de
su precaria condicion de fragilidad, para ser también
grandes consoladoras en la angustia, sanadoras del
padecimiento y mitigadoras del suplicio que ocasiona
la violencia despiadada, en todas su manifestaciones.

Por la propia naturaleza de su ser, las mujeres,
desde que nacen, aprenden a ser pacificadoras y
negociadoras en los conflictos. Esa es la tarea que en el
seno de la familia cumplen con toda naturalidad y la
habilidad que ejercitan, virtud de sus innatas facultades
como catalizadoras de desacuerdos en lo intimo de sus
hogares y en los ambitos mas complejos. Igual las
hemos visto actuar como mediadoras en las
hostilidades, como puentes para aproximar diferencias
y como intermediarias en graves controversias.

Y es que las mujeres escuchan con sus sentidos.
Pueden, con la terapia del corazén y el balsamo del
sentimiento, llegar al alma, para curar heridas donde la
medicina tropieza y la ciencia falla. A veces el alivio
viene mas de tratar la afliccion que se sufre que la
lesion fisica que se padece. Asi como la madre duerme
al nifio con el melifluo susurro de su voz y las suaves
caricias de su amor, las mujeres apaciguan los dolores,
con el solo aliento de su serena palabra y de su
tranquila presencia.

No hay duda de que, en los enfrentamientos
bélicos, las actitudes valientes, excepcionales,
extraordinarias producen héroes. Pero asi como hay
actos heroicos forjados al fragor del combate en la
contienda, también los hay en el batallar por la vida, en
tiempos de paz. Conductas ejemplares, que contribuyen
a la paz. Cierto que a esas proezas de la guerra
podriamos colocar muchos nombres conocidos, como
medallas al honor y a la bravura existen. Pero hay
tantos otros nombres desconocidos, de épicas hazafias
en la paz que, por la sola dimension de su abundancia,
figuran en el més sonoro de los silencios.
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Yo que vengo de una de esas naciones pequeias
—como decia el poeta—, donde nuestra historia podria
escribirse en una lagrima, puedo dar fe de ese otro tipo
de heroismo. Por ejemplo, esas abnegadas madres de
mi tierra, que a cuestas llevan la cruz de la pobreza, sin
mas compaifiia que su soledad y la carga de sus
responsabilidades, sostienen y educan a sus hijos, para
que logren realizar sus suefios imposibles, son heroinas
de la paz. Esas esforzadas mujeres que desafian los
prejuicios y derrotan la inercia de la inequidad, para
trepar la cuspide de la montaifia, son heroinas de la paz.

Cuando en la regién centroamericana, de donde
vengo, atravesamos la sangrienta polarizacion en la
década de 1980, las mujeres que se enlistaron en
cualquiera de las trincheras civiles, para socorrer
desvalidos, cuidar de los refugiados y coadyuvar en la
reconstruccion de su Patria, fueron, sin objecidn
alguna, heroinas de la paz. Cuando en mi pais sufrimos
el impacto de una brutal calamidad natural que partio6
la geografia como rompecabezas en cientos de
pedazos, todas esas compatriotas y las mujeres que
llegaron de otras partes del mundo, integrando
misiones de voluntarios, a auxiliar en la desgracia, a
dar aliento al desconsuelo, reparar vidas y construir
oportunidades, son heroinas de la paz.

Las migrantes que, desesperadas, dejan su terrufio
amado, arriesgandolo todo, hasta la vida, por llegar al
destino que les ofrezca forma de alimentar a los suyos,
que, ironicamente, con sus remesas contribuyen a
sostener la febril economia del pais del cual salieron,
son heroinas de la paz. No hay mayor contribucion a la
paz que los gestos de solidaridad, grandes o pequeiios,
que alumbran en la oscuridad, que hacen Ila
convivencia mas amable, y que las pesadas cargas de la
vida se tornen mas livianas. Esa mujer, que es real, que
existe en todas partes y a la que no vemos porque nos
hemos acostumbrado a su presencia silenciosa,
cotidiana, constante e incansable. Esa desconocida, sin
monumento ni homenaje, que construye la paz todos
los dias, porque el llanto del sufrimiento, la angustia de
la tribulacion no tienen nacionalidad ni fronteras.

Cierro con el més alto reconocimiento a todos los
actos heroicos, pero con el eterno sentimiento de
admiracion a todos los héroes y heroinas de la paz.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Dinamarca.

Sr. Staur (Dinamarca) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Permitame darle las gracias por haber
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convocado esta importante sesion, velando asi por que
todos los agentes clave participen en el debate
indispensable sobre la manera de lograr la plena
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad y las resoluciones de seguimiento.

Los dos informes recientes del Secretario General
sobre la mujer y la paz y la seguridad (S/2010/498) y
sobre la participacion de la mujer en la consolidacion
de la paz (S/2010/466) apuntan a algunos de los
requisitos principales para asegurarnos de que el
establecimiento de la paz, la consolidacion de la paz y
la planificacion a largo plazo después de un conflicto
sean sostenibles mediante la plena participacion de la
mujer. La aplicacion de la resolucion 1325 (2000) ha
sido insuficiente en los ultimos 10 afios, pero estos dos
excelentes informes, que apoyamos plenamente, nos
han llevado un gran paso adelante al ofrecer un analisis
fundamentado y recomendaciones concretas preparadas
para su aplicacion.

La pieza que falta para completar el rompecabezas
parece ser un Unico marco global para el sistema de las
Naciones Unidas, con una clarificacion de las funciones y
las responsabilidades de los distintos agentes y con
objetivos, metas ¢ indicadores claros y mensurables.
Obviamente, los indicadores desarrollados recientemente
y presentados en el informe del Secretario General
deben guiar no sélo la labor de las Naciones Unidas,
sino también 1la de los Estados Miembros,
organizaciones regionales y la sociedad civil, todos los
cuales tienen un papel igual de importante que
desempefiar a la hora de promover esta resolucidon
histoérica.

Dinamarca alienta los esfuerzos encaminados a
seguir consolidando la estructura de consolidacion de
la paz de las Naciones Unidas y a mejorar las
estrategias de todo el sistema. Acogemos con
beneplacito el establecimiento de ONU-Mujeres y el
nombramiento de la Sra. Michelle Bachelet como
primera directora de esa entidad. ONU-Mujeres debe
desempefiar un papel clave al frente del programa
sobre la mujer y la paz y la seguridad, garantizando al
mismo tiempo una cooperacion estrecha y eficaz con
todos los agentes pertinentes de las Naciones Unidas,
como el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, el Departamento de Asuntos
Politicos, la Comision de Consolidacion de la Paz y la
Oficina de Apoyo a la Consolidaciéon de la Paz, asi
como los fondos y programas. Consideramos que la
creacion de ONU-Mujeres es un paso fundamental para

10-60388

lograr la plena incorporacién de las cuestiones relativas
a la mujer y al género en este ambito.

Dinamarca sigue tan comprometida como siempre
con la aplicacién de la resolucion 1325 (2000). Fuimos
el primer pais en aprobar un plan de accién para aplicar
la resolucion, y en la actualidad estamos aplicando
nuestro segundo plan de accion nacional de 2008 a
2013. En este plan se hace mas hincapié ain en el uso
del potencial sin explotar de la mujer, en su
participacion activa y en la igualdad de condiciones en
los procesos de consolidacion de la paz y toma de
decisiones a todos los niveles, con especial atencién a
la visibilidad en el plano nacional.

En el marco de nuestras actividades de
proyeccion internacional, Dinamarca y los Estados
Unidos organizardn una conferencia internacional
sobre el papel de la mujer en la seguridad mundial en
Copenhague a finales de esta semana. En la
conferencia se daran cita dirigentes y expertos
politicos, militares, empresariales y de la sociedad civil
para compartir las mejores practicas y analizar la
manera de ampliar y concretar las funciones clave de la
mujer en el establecimiento y mantenimiento de la paz
y en las actividades relacionadas con la seguridad. El
objetivo de la conferencia es ayudarnos a todos a
buscar nuevas vias para potenciar y mejorar la funcion
vital de la mujer en los procesos politicos, militares y
econdmicos fundamentales que llevan a la paz y la
seguridad sostenibles.

Sr. Presidente: La conferencia se basara en los
conocimientos concretos de varios paises que estan
sufriendo o han sufrido conflictos, como el Afganistan,
Liberia y su propio pais, Uganda. Un ejemplo concreto
de como hemos optado por mejorar las condiciones de
las mujeres en una zona de conflicto es la labor que
estamos realizando para apoyar a las redes vy
organizaciones de mujeres en el Afganistan. El derecho
de las mujeres a la justicia, el fortalecimiento del
estado de derecho y la consolidacion de la sociedad
civil a nivel provincial son todas herramientas
fundamentales en la lucha contra los efectos negativos
del conflicto armado sobre las mujeres en el
Afganistan. Las redes de trabajo femeninas han creado
las bases a partir de las cuales las mujeres pueden jugar
un papel activo y constructivo en los esfuerzos en pro
de la paz, la reconciliacion y el proceso de
reintegracion en el pais.
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Por ultimo, en visperas del décimo aniversario de
la resolucion 1325 (2000), no debemos dejar de valorar
lo que hemos conseguido hasta el momento. Mas bien
lo que debemos hacer es garantizar que, finalmente, el
programa de trabajo asociado a la mujer, la paz y la
seguridad se convierta en un tema central en el debate
sobre la paz y la seguridad.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Kazajstan.

Sra. Aitimova (Kazajstan) (habla en inglés): Doy
las gracias a la delegacion y al Ministro de Relaciones
Exteriores de Uganda por convocar esta sesion del
Consejo de Seguridad tan extraordinaria, emotiva e
importante. Véase cuantos ministros se encuentran
reunidos aqui hoy jincluso muchos mas de los que uno
podia haber imaginado o esperado! Considero que este
debate ya es un éxito gracias a sus participantes, sobre
todo sus participantes de alto nivel.

Para comenzar, deseo hacer llegar nuestras mas
calidas felicitaciones a la Secretaria General Adjunta
para la Igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de la Mujer, Sra. Michelle Bachelet.
Confiamos en que bajo su liderazgo, la atencién a las
cuestiones de la mujer registrara un avance enorme.

En el afio 2010 se cumple el décimo aniversario
de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad,
un hito juridico y un marco politico que reconoce la
importancia de convertir la participacion de la mujer y
la perspectiva de género en parte integral de las
negociaciones de paz, de la planificacion de las
actividades humanitarias, de las operaciones de
mantenimiento de la paz, de los procesos de
consolidacion de la paz y de la gobernanza. El exitoso
inicio en varios paises, en junio de 2010, de las
Jornadas mundiales de puertas abiertas para la mujer y
la paz y la seguridad bajo los auspicios de las Naciones
Unidas, a lo que siguieron, la semana pasada, la
Jornada de puertas abiertas para la mujer y la paz y la
seguridad en la Sede de las Naciones Unidas, asi como
numerosos foros, actos y actividades, han dado a
conocer, y puesto de relieve de manera dramatica
nuestros numerosos logros asi como la necesidad de
pasar de la resolucion a la accion. Este es el momento
para la evaluacion critica y para el trazado de una hoja
de ruta que guie nuestras acciones en el futuro.

Mi delegacion esta decidida a hacer realidad la
vision contenida en la resolucion 1325 (2000), asi
como las subsiguientes resoluciones aprobadas como
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apoyo a la misma. Encomiamos a las Naciones Unidas,
a los Estados Miembros y a la sociedad civil, en
particular a las mujeres, por impulsar la inclusién de la
perspectiva de género en el tratamiento de las
cuestiones de la paz y la seguridad. Les felicitamos,
ademds, por trabajar de manera estrecha con las
Naciones Unidas.

Si bien las historias de éxito individuales resultan
inspiradoras, las mujeres como un todo siguen siendo
marginadas en las mesas de negociaciéon y mediacion y
contintan sin lograr que se escuchen sus demandas y
opiniones. La UNIFEM informa que en 24 procesos de
paz, en los ultimos 20 afios, las mujeres constituyeron
apenas el 8% de los integrantes de los equipos de
negociacion y soélo el 3% de los signatarios de los
acuerdos. Estas son tasas muy bajas si se toma en
cuenta que las mujeres constituyen el 50% de la
poblacion mundial.

Kazajstan apoya plenamente el informe del
Secretario General sobre la participacion de la mujer
en la consolidacion de la paz (S/2010/466), en el que se
compromete firmemente a aumentar el nimero de
mujeres que participan en las negociaciones de paz. De
todo corazén apoyamos la recomendacion de garantizar
que al menos el 15% de los fondos que dedican las
Naciones Unidas a la consolidacion de la paz se
destinen a proyectos que aborden las necesidades
concretas de las mujeres y las nifias, el fomento de la
equidad de género y el empoderamiento de la mujer.

No solo abogamos por wuna financiacion
adecuada, sino también por una gestion fiscal sensata
que garantice los recursos necesarios para la
capacitacion en materia de género y el apoyo a las
organizaciones no gubernamentales y los grupos
locales. Es fundamental que esos grupos, en su labor
con las mujeres afectadas por la guerra, colaboren con
nosotros en temas como la seguridad alimentaria; la
nutricion, la salud y el VIH/SIDA, la salud
reproductiva, la educaciéon, y los procesos de
rehabilitacion, repatriacion y reintegracion. Es
lamentable que aun, en mi parte del mundo, las
mujeres que llevan sobre sus hombros el peso de las
tragedias propias de los conflictos armados todavia no
reciban una atencion particular.

Para nosotros, el desafio que representa la
elevada incidencia de la violencia sexual en los
conflictos y en las fases de la reconstruccion después
de los conflictos, sigue siendo motivo de grave
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preocupacion. De los 300 acuerdos de paz que se han
firmado desde el fin de la Guerra Fria, so6lo en 18 se
hace referencia a la violencia sexual y de género. Por
consiguiente, mi delegacion apoya firmemente la
solicitud presentada por la Sra. Margot Wallstrom,
Representante Especial sobre la violencia sexual en los
conflictos, con miras a obtener fondos adicionales para
su trabajo operativo, algo que podria ayudar a llenar el
vacio que existe en la recoleccion de informacion sobre
la violencia sexual en medio del caos de las situaciones
de guerra asi como a la elaboracion de estrategias de
respuesta sistematicas y rigurosas.

Kazajstan acoge con beneplacito la formulacion
de un conjunto de indicadores amplio dirigidos a dar
seguimiento a la aplicacion de la resolucion 1325
(2000) y hace hincapié, con agradecimiento, en la
intensa labor desplegada por la Asesora Especial del
Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto
de la Mujer, Sra. Rachel Mayanja, y su oficina, en la
creacion de un sistema de vigilancia mas metddico, asi
como su condena al uso de la violacion como tactica de
terror y guerra.

Mi pais tiene grandes expectativas respecto de la
contribucion que en el futuro hara ONU-Mujeres, una
entidad recientemente creada en el sistema de las
Naciones Unidas, que serd capaz de encabezar los
esfuerzos que actualmente se hacen para revitalizar el
proceso de aplicacion de la resolucion 1325 (2000), y
que aportara mayor coherencia al sistema y mejorara la
interaccion entre los principales instrumentos de las
Naciones Unidas y los instrumentos regionales de
defensa de los derechos humanos, sobre todo entre
aquellos que se especializan en los derechos de las
mujeres y los nifios y tienen una relacion directa con la
resolucion 1325 (2000).

Mi delegacion recomienda el fortalecimiento de
ONU-Mujeres a fin de que dicha entidad pueda actuar
como organismo lider en los esfuerzos en pro de la
aplicacion que se realizan a partir de las resoluciones
sobre la mujer y la paz y la seguridad. ONU-Mujeres
deberd, ademas, colaborar con los organismos que se
ocupan de temas humanitarios, de desarrollo, de
derechos humanos y de asistencia para el desarrollo;
asi como con las fuerzas de defensa de los paises en
cuestion. ONU-Mujeres tendrda también que fomentar
la participacion de mujeres activistas, de aquellas que
han sido victimas de la guerra y de otros grupos,
incluidos grupos que representen a mujeres refugiadas,
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solicitantes de asilo y migrantes, a fin de conformar
programas de asistencia y prestar servicios.

Por otra parte, Kazajstan concede gran atencion a
las medidas que recomend6é el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz a fin de
aumentar hasta un 20%, en 2014, la proporciéon de
efectivos militares y de agentes de policia femeninos
que integran los contingentes de tropas que envian los
diferentes paises a las operaciones de mantenimiento
de la paz. Mi delegacion hace suya la propuesta del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz de establecer un conjunto de parametros para la
participacion de la mujer en las actividades de
mantenimiento y consolidacién de la paz en los mas
altos niveles de adopcidén de decisiones, con miras a
que las operaciones que se encuentran en el terreno y
en las comunidades promuevan campaifias de largo
alcance para elevar el nivel de conciencia respecto de
los derechos de las mujeres.

Mi delegacion acoge con beneplacito que, como
propuso el Secretario General, varios Estados
Miembros hayan elaborado planes de accion nacionales
para incluir mujeres en las medidas asociadas con la
paz y la seguridad. Por otra parte, nos preocupa la no
existencia de esos planes en los paises mas afectados
por la guerra. Instamos a los Estados Miembros a
elaborar planes en los que incorporen las mejores
practicas y experiencias probadas y obtenidas en otros
paises.

Para concluir, debemos seguir trabajando con
determinacion para fortalecer la participacion y la
influencia de la mujer en la prevencion de los
conflictos, la justicia social, la coexistencia y los
esfuerzos de consolidacion de la paz en los sistemas
politicos cerrados y en los Estados afectados por
conflictos. La resolucion 1325 (2000) esta estructurada
en torno a los tres grandes pilares de la participacion,
la proteccion y la prevencion, y es un instrumento muy
poderoso para la organizacion, movilizaciéon y accion
de las mujeres.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Bangladesh.

Sr. Rahman (Bangladesh) (habla en inglés):
Ante todo, deseo dar las gracias a la Presidencia de
Uganda por haber organizado este importantisimo
debate abierto del Consejo de Seguridad.
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También deseo expresar nuestro agradecimiento
al Secretario General, a los Secretarios Generales
Adjuntos, al Presidente del Consejo Econdémico y
Social, a la representante del Grupo Asesor de la
Sociedad Civil sobre la Mujer, la Paz y la Seguridad y
a otros ministros y representantes de diversos Estados
Miembros que ya han hablado hoy y han ofrecido sus
orientaciones visionarias, su compromiso y sus
directrices para potenciar el papel de las mujeres en el
contexto de la paz y la seguridad.

También transmitimos nuestras mas sinceras
felicitaciones y una calida bienvenida a la Sra. Michelle
Bachelet, por su nombramiento como Directora
Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la
Mujer y como Secretaria General Adjunta para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la
Mujer. Le aseguramos nuestro pleno apoyo.

Hace 10 afios, el Consejo de Seguridad aprobo la
historica resolucion 1325 (2000) sobre la mujer y la
paz y la seguridad. Bangladesh, como miembro del
Consejo de Seguridad en aquel momento y uno de los
principales patrocinadores de la resolucion, colaboro
estrechamente en la aprobacién de este documento
historico, que tiene la finalidad de asegurar el papel y
los derechos de las mujeres en la paz y la seguridad.
Las disposiciones del documento son de aplicacion no
s6lo para los Estados sino también para las partes
interesadas en los procesos de paz posteriores a un
conflicto. Sentimos un modesto orgullo por lo que
hicimos hace un decenio.

Sin embargo, nos decepciona observar que
prosigue la violencia contra las mujeres y las nifias, tal
como se describe en varios informes. Como ya se ha
sefialado, las mujeres y las nifias son las que mas
sufren como victimas de los conflictos, mientras que se
les suelen negar los dividendos de los procesos de paz.
A menudo se percibe a las mujeres y nifias como
portadoras de las identidades culturales, convirtiéndose
asi en los principales objetivos. Por ello, es nuestra
responsabilidad asegurar el fin definitivo de la
opresion de las mujeres y niflas, especialmente aquella
basada en motivos de género.

Sabemos bien que la pobreza, la lucha por los
escasos recursos y las injusticias socioeconomicas se
encuentran en la base de los conflictos y todo ello crea
tristemente un caldo de cultivo para tales flagelos
sociales, incluida la violencia contra las mujeres y
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nifias. Sus repercusiones no solo afectan a la seguridad
de las mujeres y niflas, sino que exacerban las
situaciones politicas y econdmicas, y socavan la
seguridad de las naciones. Por consiguiente, proteger
los derechos de las mujeres no es una opcion, sino una
obligacion que requiere una accién coordinada por
parte de todos nosotros.

Reconocemos que el empoderamiento de las
mujeres les permitird lograr el control de los recursos y
asumir las adecuadas capacidades de liderazgo para la
gestion eficiente de esos recursos. Por consiguiente,
recalcamos la importancia de satisfacer las necesidades
econdmicas de las mujeres, asi como su participacion
internacional en todos los niveles y en todas las formas
de los procesos de adopcion de decisiones.

Mientras que lo primero se podria lograr
asegurando el acceso de las mujeres a las actividades
empresariales y generadoras de ingresos y su
participacion en ellas, como los microcréditos, la
educacion, la formacion profesional y la salud publica,
lo segundo se podria asegurar a través de la
contratacion de mujeres, sobre todo para ocupar cargos
ejecutivos en las Naciones Unidas, incluidos los
puestos de Subsecretario General, Secretario General
Adjunto y Representante Especial del Secretario
General. Con objeto de lograr una comprension mas
clara de las necesidades de las mujeres del Sur,
debemos asegurar que las mujeres del hemisferio sur
del planeta reciban el debido reconocimiento en la
consideracion de tales contrataciones. Para una
adecuada coordinaciéon con el terreno, es necesario
asegurar la justa representacion de los paises que
aportan contingentes y fuerzas de policia, tal como lo
decidio anteriormente la Asamblea General y el Comité
Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Desde nuestra perspectiva nacional, es para mi un
privilegio poder formular algunas observaciones sobre
la integraciéon de las cuestiones de género en
Bangladesh. Es ya bien sabido que las mujeres ocupan
la mas alta direccion politica en nuestro pais. La
Constitucion de Bangladesh garantiza la igualdad de
hombres y mujeres dentro del amplio marco de la no
discriminacion por motivos de religion, raza o género.
El Gobierno ha adoptado una politica nacional para el
adelanto de la mujer y un plan de accidén nacional. Un
comité de ejecucion del desarrollo de las mujeres,
dirigido por la Ministra de Asuntos de la Mujer y del
Niflo, supervisa la aplicacion de las politicas destinadas
a potenciar el papel de las mujeres. Los resultados han
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sido muy positivos. Por citar so6lo un ejemplo, la
escolarizacion de nifias, tanto en la educacion primaria
como secundaria, supera a la de los nifos, gracias
también a la exencion del pago de la matricula para las
nifias y a que éstas reciben un estipendio en la
educacion secundaria.

El Gobierno ha promulgado leyes para proteger a
las mujeres contra la violencia doméstica y
actualmente esta llevando a cabo varios proyectos para
fortalecer las capacidades de las mujeres. Se han
adoptado muchas acciones afirmativas para ayudar a
las muyjeres en situacion precaria y de edad avanzada. A
fin de lograr la participacion de las mujeres en los
procesos de adopcion de decisiones, el Gobierno ha
organizado un sistema de cuotas para las mujeres en
nuestro Parlamento nacional y en la contratacion de
nuestros funcionarios publicos, junto con elecciones
directas y oposiciones abiertas.

En el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales, nos enorgullecemos de nuestra
modesta aportacion de contingentes y fuerzas de
policia a las misiones de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas. La contratacion de mujeres en las
fuerzas militares y de policia demuestra ampliamente
nuestro compromiso con la potenciacion del papel de
las mujeres tanto en el d&mbito nacional como en el
ambito internacional. Nos complace que hayamos
podido desplegar un contingente entero de una unidad
de policia constituida, integrada so6lo por mujeres, en
Haiti —nuestro pais amigo— tras el devastador
terremoto que alli se produjo.

Me complace explicar que hemos informado
exhaustivamente a nuestros contingentes formados
exclusivamente por hombres sobre las cuestiones de
género. Esperamos que se organicen los suficientes
cursos de formacidon adicionales para incrementar su
comprension sobre estas cuestiones. Somos conscientes
de que necesitamos integrar una perspectiva de género
en todas las actividades y estrategias de prevencion de
los conflictos, establecer mecanismos € instituciones
eficaces de alerta temprana con una perspectiva de
género y redoblar los esfuerzos para prevenir la
violencia contra las mujeres, incluidas las distintas
formas de violencia por razones de género.

Para concluir, deseo reiterar que nosotros en
Bangladesh hemos consagrado nuestros mayores
esfuerzos a asegurar el empoderamiento y la
participacion de la mujer en todas las esferas de la
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vida. Somos conscientes de que es necesario hacer
mucho mas. Estamos dispuestos a reproducir en
nuestras politicas nacionales todas las buenas practicas
que hallemos en el mundo, y también estamos
dispuestos a compartir con otros nuestra experiencia en
este ambito.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Liechtenstein.

Sr. Barriga (Liechtenstein) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Ante todo, deseo sumarme a los demas
oradores que le han elogiado por haber organizado este
debate abierto en ocasion del aniversario de la
resolucion 1325 (2000). Acogemos con beneplacito el
ultimo informe del Secretario General (S/2010/498) y
las recomendaciones que figuran en ¢él, como un
importante paso para pasar de la retorica a la accion en
el programa sobre la mujer, la paz y la seguridad.
También nos sumamos a la declaracion formulada por
la representante del Canada en nombre del Grupo de
Amigos de la mujer y la paz y la seguridad.

Cuando el Consejo de Seguridad aprobd la
historica resolucion 1325 (2000), el 31 de octubre de
2000, reconocid las repercusiones negativas de los
conflictos armados en las mujeres y subray6 el papel
decisivo de éstas en la prevencion de los conflictos y
en la consolidacion de la paz.

Sin embargo, 10 afios mas tarde, la dificil
situacién de las mujeres y las nifias en los conflictos
armados no mejora. La ejecucion del programa sobre la
mujer, la paz y la seguridad se mueve lentamente o, a
lo sumo, de forma desigual. Los recientes incidentes en
la Republica Democratica del Congo confirmaron una
vez mas que se utiliza la violencia sexual como un
método de guerra para lograr fines militares y
estratégicos. Las mujeres siguen estando excluidas de
los procesos de adopcion de decisiones en las
negociaciones de paz y en la reconstruccion posterior a
los conflictos.

Las mujeres siguen estando muy
subrepresentadas en los puestos de Representante
Especial del Secretario General. Por consiguiente,
celebramos el plan de accion del Secretario General
para la participacion de las mujeres en el
mantenimiento de la paz. No obstante, lamentamos que
el Consejo no fuera capaz de elogiar expresamente ese
informe que reviste una gran vision de futuro
(S/2010/466).

15



S/PV.6411 (Resumption 1)

Creemos firmemente que el fomento del
programa relativo a la mujer y la paz y la seguridad
estd intrinsicamente vinculado a la manera en que el
Consejo de Seguridad recibe y analiza la informacion
sobre la aplicacion. Obviamente, también depende del
compromiso de los Estados Miembros para adoptar
medidas concretas. Por lo tanto, encomiamos al
Consejo por refrendar los 26 indicadores en virtud de
los cuales se evaluara la aplicacién de la resolucion
1325 (2000). Consideramos que la informacion
recopilada por conducto de los indicadores también
deberia permitir el desglose de la discapacidad, como
corresponda, a fin de abordar la falta de datos en ese
sentido.

Reiteramos nuestro apoyo del llamamiento a la
accion del acto ministerial celebrado el 25 de septiembre
de 2010, en el que se alent6 a los Estados Miembros a
comprometerse a adoptar medidas concretas, con plazos
determinados y mensurables. Para subrayar ese
compromiso, hemos contribuido a la financiacioén de los
puntos de accion mensuales del Grupo de Trabajo de
organizaciones no gubernamentales sobre la mujer, la
paz y la seguridad. Esos puntos describen las maneras en
que el Consejo de Seguridad puede incorporar
contenidos importantes de la resolucion 1325 (2000) en
su labor diaria, en particular en cuestiones relativas a
paises concretos. Esperamos que ello represente una
pequeiia contribucion al objetivo mas general de incluir
de manera eficaz el contenido fundamental de la labor
tematica del Consejo en sus decisiones operacionales.

Ademas, nos hemos asociado con Suiza para
apoyar el proyecto de PeaceWomen de publicar el
Manual sobre la mujer, la paz y la seguridad. El
Manual incluye informaciéon basada en las mejores
practicas y su objetivo es prestar asistencia al Consejo
de Seguridad para incluir contenidos pertinentes de la
resolucion 1325 (2000) a la hora de redactar los
mandatos para las misiones sobre el terreno.

Por otra parte, continuaremos prestando nuestro
apoyo financiero al Fondo Fiduciario de la Corte Penal
Internacional para las Victimas, que adopta una
perspectiva basada en el género en toda Ila
programacién y se centra especificamente en las
victimas de la violencia sexual y basada en el género.
Esperamos que el Fondo cuente con mas apoyo de los
Estados como resultado de sus esfuerzos nacionales
para aplicar la resolucion 1325 (2000).
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La resolucion 1325 (2000) y la consiguiente
resolucion 1820 (2008) abogan por la adopcion de
medidas decisivas contra la violencia sexual en
situaciones de conflicto armado. La inclusion explicita
de la violencia sexual en las disposiciones relativas a
los crimenes de guerra y los crimenes de lesa
humanidad supuso uno de los avances mas importantes
del derecho internacional reflejado en el Estatuto de
Roma de la Corte Penal Internacional. En la actualidad,
la Corte se ocupa de varias situaciones en las que la
violencia sexual es endémica, entre otros la Republica
Democratica del Congo. Por lo tanto, la Corte tiene
jurisdiccion con respecto a cualquier delito, dentro de
las competencias de su Estatuto, cometido en la
Republica Democratica del Congo desde el 1 de julio
de 2002. De hecho, la Corte pronto comenzara el juicio
contra Callixte Mbarushimana, un lider miliciano de
las Fuerzas Democraticas de Liberacion de Rwanda
que fue apresado el 11 de octubre de este afio y que
estd acusado, entre otras cosas, de cargos de violencia
sexual.

Por lo tanto, la labor de la Corte resulta
pertinente, de manera directa, para el programa de la
resolucion 1325 (2000), como previera el Consejo de
Seguridad cuando se refirio al Estatuto de Roma en la
resolucion 1325 (2000) hace 10 afios. Asi pues, resulta
asombroso que el papel de la justicia penal
internacional en general, y de la Corte Penal
Internacional en particular, no figure en absoluto en el
ultimo informe sobre la aplicacion de la resolucion
1325 (2000). No se trata del tnico defecto del informe,
aunque quizas sea la mas grave. La lucha contra la
impunidad es indudablemente una parte fundamental
de nuestros esfuerzos por erradicar la violencia sexual.
Por lo tanto, debe formar parte integral de todos los
esfuerzos futuros en este 6rgano y de los informes
presentados para su examen.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Estonia.

Sra. Intelmann (Estonia) (habla en inglés): El
debate de hoy en el Consejo de Seguridad y las
numerosas iniciativas relacionadas con la resolucion
1325 (2000) en todo el mundo confirman que las
mujeres han dejado de ser un aspecto invisible o
irrelevante de los conflictos armados. Las mujeres
tienen derecho a ser protegidas en los conflictos y
deben poder hacer su contribucion a los procesos de
paz. Sin embargo, pese al progreso alcanzado desde el
afo 2000, aun debemos mejorar la aplicacion de esos
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principios en la practica a los niveles mundial, regional
y nacional.

Estonia estda comprometida con la aplicacion de la
resoluciéon 1325 (2000) y sus resoluciones de
seguimiento y mi delegacion quisiera hacer suyos los
comentarios y los compromisos que se formularan en
nombre de la Unién Europea y con la declaracion
formulada antes por la Ministra de Cooperacion
Internacional del Canadd en nombre del Grupo de
Amigos.

Tengo el placer de informar de que la semana
pasada Estonia aprobdé su plan nacional para la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Durante los
proximos cuatro afios, el plan ayudara a sistematizar y
mejorar nuestras actividades tanto a nivel nacional
como en las organizaciones regionales e
internacionales.

Como Miembro de las Naciones Unidas y de
varias organizaciones regionales, Estonia continta
intensificando su contribucién a la paz y la seguridad
internacionales. = Continuamos  participando  en
operaciones internacionales civiles y militares y
contribuyendo a la cooperacion para el desarrollo y la
asistencia humanitaria. El plan de accidon que acabo de
mencionar incluye compromisos relativos a la
inclusiéon de una perspectiva de género en esas
actividades.

En primer lugar, incluye medidas para aumentar
la especializacion sobre cuestiones de género, asi como
actividades de concienciacién y apoyo generales para
la inclusidon de una perspectiva de género en la gestion
de las crisis a todos los niveles, gracias a la mejora de
la capacitacion.

En segundo lugar, el plan incluye medidas para
ampliar las posibilidades de participacion de las
mujeres en las misiones internacionales civiles y
militares y para aumentar el nimero de mujeres que
ocupan cargos relacionados con la paz y la seguridad.
Estas incluyen el analisis de las variables que inciden
en la participacion de la mujer en las misiones
militares, de policia e internacionales y campafas de
informacion y reclutamiento selectivos, por mencionar
dos de ellas.

En tercer lugar, la igualdad entre los géneros y la
promocion de la situacion de las mujeres y las nifias
continita siendo una de las prioridades de Ila
cooperaciéon para el desarrollo y las actividades
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humanitarias de Estonia. En el Afganistan, por
ejemplo, nuestros proyectos tienen como objetivo el
fomento del acceso de la mujer a la atencidn sanitaria y
la educacion.

Por altimo, Estonia continla apoyando
activamente la aplicacion de la resolucion 1325 (2000)
en la Unidon Europea, la OTAN y la Organizacién para
la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE).

El plan de accién de Estonia es un compromiso
comun asumido por una amplia gama de interesados,
entre los que se cuentan instituciones gubernamentales
y organizaciones de la sociedad civil. Su aplicacion
sera supervisada conjuntamente sobre la base de un
conjunto de indicadores.

Estonia acoge con satisfaccion las medidas para
aumentar la coherencia y la rendicidén de cuentas en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000), incluida la
promocioén del conjunto de indicadores para hacer un
seguimiento de su aplicacién, y hace un llamamiento
para que se comience a aplicar sin demora.

También acogemos con  beneplacito el
llamamiento para la elaboracion de wun marco
estratégico que sirva de guia para la aplicacion por
parte de las Naciones Unidas de la resolucién durante
el préximo decenio, que incluiria metas e indicadores
concretos para garantizar la coherencia y la evaluacion
sistematicas de este proceso. El establecimiento de un
grupo de trabajo para examinar el progreso alcanzado,
junto con un conjunto de indicadores mundiales,
también contribuiria a un analisis mas profundo y a la
definicion de nuevos objetivos con respecto a la mujer
y la paz y la seguridad.

Estonia condena enérgicamente las violaciones
graves de los derechos de las mujeres y las nifias, entre
otros la violencia sexual selectiva y apoya las medidas
para luchar contra la impunidad por esos crimenes.
Apoyamos el llamamiento para incluir la violencia
sexual como elemento prioritario en las resoluciones
que disponen los mandatos para los Comités de
Sanciones del Consejo de Seguridad, que deben incluir
la violencia sexual como criterio para imponer medidas
selectivas contra individuos concretos.

Para concluir, permitaseme sefialar nuestro
reconocimiento de la labor de la Sra. Margot
Wallstrom, Representante Especial del Secretario

General sobre la violencia sexual en los conflictos, y
felicitar a la nueva Secretaria General Adjunta al frente
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de ONU-Mujeres, Sra. Michelle Bachelet, cuyo
liderazgo en esta funcion sera sumamente importante
para la aplicacion de la resolucion 1325 (2000).

Asimismo, quisiera destacar el papel fundamental
que desempeiia el Grupo Asesor de la Sociedad Civil
para facilitar los debates sobre la continuidad de la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000), asi como la
labor del Grupo de Amigos liderado por el Canada.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Suiza.

Sr. Seger (Suiza) (habla en francés):
Sr. Presidente: Le damos las gracias por haber
convocado este debate. La participacion de varios
ministros pone de manifiesto la importancia que los
Estados Miembros y el Consejo de Seguridad conceden
al tema de la mujer y la paz y la seguridad. Asimismo,
acogemos con satisfaccion la presencia de la Secretaria
General Adjunta Michelle Bachelet.

Suiza se suma a la declaracion conjunta del
Grupo de Amigos de la mujer y la paz y la seguridad,
que formulé la representante del Canada, y a la
declaracion conjunta de la Red de Seguridad Humana,
que formuld el representante de Costa Rica.

En la entrada del edificio, esta maifiana, los
participantes pasaron por nuestra exposicion, cuyo
lema es “Sin mujeres no hay paz”. Ustedes vieron el
telon con los retratos de las 1.000 mujeres nominadas
para el Premio Nobel de la Paz en 2005 mirando hacia
la mesa de la paz ubicada en el lado opuesto. Espero
que, dentro de 10 afios, esas mujeres no estén mirando
esa mesa, sino sentadas alrededor de ella, como
interlocutoras activas y respetadas en las negociaciones
de todos los procesos de paz.

Tal vez a usted le sorprenda, Sr. Presidente, que
hoy esté usando una bufanda. Como presidente de la
configuracion encargada de Burundi de la Comision de
Consolidacién de la Paz, viajé a Bujumbura hace unas
semanas y tuve oportunidad de reunirme con las
organizaciones de mujeres en ese pais. Durante las
elecciones, habian decidido usar en publico un chal
blanco como este para mostrar su anhelo de paz. Esa
iniciativa tuvo resultados importantes que permitieron
reducir la violencia durante la etapa de las elecciones.
Hoy quiero traer las voces de estas mujeres a este
Salon, felicitandolas por su valor y determinacion. De
hecho, yo les prometi que iba a llevar esta bufanda en
mi primera aparicion ante el Consejo de Seguridad, y
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voy a cumplir esa promesa. Como el Consejo puede
ver, la palabra “amahoro” sigue aqui, y significa, si no
me equivoco, “paz” en kirundi.

Pero la sociedad civil no es la Gnica que tiene la
capacidad de crear la paz y la responsabilidad de
hacerlo. También corresponde al Consejo de Seguridad,
que es donde se origind la resolucion 1325 (2000). El
Consejo debe utilizar todos los instrumentos a su
disposicion.

En ese sentido, acogemos con beneplacito la
creacion de un conjunto de indicadores globales, que el
Consejo adoptard hoy. Eso representa un avance
importante para garantizar el seguimiento de la
resolucion 1325 (2000). Sin embargo, la aplicacién de
estos indicadores requiere el liderazgo politico del
Consejo. Por ese motivo, Suiza apoya la idea de un
pais impulsor de la resolucién 1325 (2000) y la
creacion de un marco amplio Unico para apoyar la
aplicaciéon de esa resolucion. La ONU-Mujeres puede
contribuir a ese objetivo mediante la creacién de una
oficina 1325 dentro de su institucion.

Esperamos que Margot Wallstrom, que fue
designada en virtud de la resolucion 1888 (2009),
desempeiie un papel importante como interlocutora en
las conversaciones entre el sistema de las Naciones
Unidas y el Consejo de Seguridad. También esperamos
que se proporcione al Consejo informacion detallada
sobre los casos de violencia sexual. Los recientes
acontecimientos en la Republica Democratica del
Congo nos recuerdan la necesidad urgente de poner fin
a la cruel practica de utilizar la violacion como método
de guerra.

En la resolucion 1820 (2008) se afirma la
intencion del Consejo de examinar la imposicion de
sanciones especificas contra las partes en los conflictos
armados que cometen violaciones. Ademas, tenemos a
nuestra disposicion instrumentos internacionales de
justicia penal, en particular la Corte Penal
Internacional, para garantizar que esos crimenes no
queden impunes. Sin embargo, hay que tener en cuenta
que los Estados tienen la responsabilidad fundamental
de prevenir esos crimenes y enjuiciar a los autores.

El representante de Liechtenstein acaba de
mencionar los puntos de accion mensual del Grupo de
trabajo de las organizaciones no gubernamentales sobre
las mujeres, la paz y la seguridad, al que apoyamos
junto con ellos. Ademas, ofrecemos al Consejo un
manual, elaborado por PeaceWomen, en que se ponen
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de relieve las diversas obligaciones que surgen de la
resoluciodn, y se proponen muchos ejemplos de mejores
practicas a modo de orientacion. Aqui estd el manual, a
disposicion, e insto a los participantes a utilizarlo.

En nuestra calidad de Estados Miembros, también
estamos llamados a aplicar sistematicamente una
perspectiva de género en los procesos politicos. Desde
un principio, Suiza adoptdé un plan de accidén nacional
que ha demostrado ser un instrumento util. Nuestro
segundo plan de accion nacional revisado entrara en
vigor en los proximos dias.

Cuando los participantes salgan hoy del edificio,
les aliento a que vuelvan a mirar otra vez la exposicion
que se exhibe en la entrada. Mientras caminan sobre la
alfombra roja veran cuales son los paises que han
adoptado planes nacionales de accion hasta la fecha. Y
notaran que todavia queda abundante espacio para
muchos mas.

El Presidente (habla en inglés): Doy ahora la
palabra al Observador Permanente y jefe de la
delegacion del Comité Internacional de la Cruz Roja
(CICR) ante las Naciones Unidas, el Sr. Walter
Fiillemann.

Sr. Fiillemann (Comité Internacional de la Cruz
Roja) (habla en inglés): Sr. Presidente: Quiero darle las
gracias por ofrecer al Comité Internacional de la Cruz
Roja (CICR) la oportunidad de dirigirse hoy al Consejo
de Seguridad.

El CICR es wuna organizacion humanitaria
independiente y neutral, que también es independiente
de las Naciones Unidas, y que reconoce la importancia
de los esfuerzos del Consejo de Seguridad para abordar
la situacion de la mujer en el contexto de la paz y la
seguridad.

Las mujeres y las nifias con frecuencia estan en el
centro de los conflictos, en peligro no s6lo por su
proximidad a los combates, sino también porque son
objeto de ataques deliberados como método de guerra.
Desde que se aprobo, hace 10 afos, la resolucion 1325
(2000) sobre la mujer, la paz y la seguridad, la
cuestiones relativas a la mujer han estado en el primer
plano del programa internacional.

Por su parte, el CICR decidié hace unos 10 afios
hacer hincapié, en todos sus programas y actividades
operacionales, en el respeto y la proteccion especiales
que se debe prestar a las mujeres y a las nifias con
arreglo al derecho internacional humanitario. Las
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mujeres separadas de sus familiares a menudo quedan
sin apoyo financiero y emocional. Las mujeres
desplazadas, después de verse obligadas a huir de sus
hogares, a veces deben asumir responsabilidades
adicionales y se encuentran en un riesgo mayor de
sufrir violencia y abuso sexual. Por otra parte, el
acceso al agua potable, a los alimentos o a la atencidn
de la salud a menudo se ve obstaculizado.

Para fortalecer su respuesta en la promocién de la
proteccion de las mujeres, el CICR ha desarrollado un
enfoque multidimensional para identificar y abordar las
vulnerabilidades especificas de las mujeres y las nifias
en los conflictos armados y otras situaciones de
violencia. Este enfoque reconoce, en primer lugar, que
las mujeres no son totalmente vulnerables y muestran
fortaleza y coraje en tiempos de guerra, y a menudo
encuentran formas ingeniosas para hacer frente a las
dificultades.

La prevencion es esencial cuando se examinan las
necesidades de las mujeres durante los conflictos. Si
bien es imperativo que la comunidad internacional
reaccione ante la violencia sexual como ante cualquier
otro delito, también es esencial que los Estados
Miembros participen decididamente en la prevencidn
de la violencia sexual. A través de la promocion del
derecho internacional humanitario, el CICR presiona a
todas las partes en un conflicto armado para que
respeten la prohibicidon categorica de ejercer cualquier
forma de violencia contra la mujer.

Las actividades en las comunidades a menudo se
llevan a cabo junto con la Cruz Roja y la Media Luna
Roja locales, en particular las actividades destinadas a
romper los tablies que rodean esta cuestion y a
sensibilizar a las comunidades locales para que no
estigmaticen a los sobrevivientes de la violencia
sexual.

A través de los programas de instruccion y
capacitacion sobre derecho internacional humanitario
para las fuerzas armadas y los grupos armados, el
CICR insiste en la prohibiciéon de la violaciéon y otras
formas de violencia sexual y aboga por su inclusion en
los reglamentos internos y los manuales de las fuerzas
y grupos armados.

El CICR insta a los Estados Miembros a incluir
en sus legislaciones nacionales disposiciones que
garanticen un mayor respeto para las mujeres y las
nifias en todo momento, sobre todo en tiempos de
guerra y otras situaciones de violencia. Esas medidas
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tienen consecuencias tanto en la prevencion como en la
rendicién de cuentas.

El mensaje clave del CICR de hoy es simple: se
deben respetar las normas vigentes del derecho
internacional humanitario. Cuando no es asi, los
responsables de las violaciones deben rendir cuentas.
El CICR acoge con satisfaccion la importancia que el
Consejo de Seguridad atribuye al pleno respeto del
derecho internacional humanitario. De hecho, un
mayor respeto a las normas vigentes del derecho
internacional humanitario asegurara una proteccion
mucho mejor de las mujeres y las nifias en los
conflictos armados y otras situaciones de violencia.

Para concluir, el CICR reitera su compromiso con
el espiritu de la resolucion 1325 (2000), y, mas
importante aun, el CICR seguira promoviendo, en su
propia tarea, el respeto que el derecho humanitario
internacional garantiza a las mujeres y las nifias.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Monaco.

Sra. Picco (Monaco) (habla en francés): El
Principado de Moénaco concede gran importancia a la
proteccion de las victimas civiles inocentes de
conflictos. Entre ellas, las mujeres y los nifios son, a
todas luces, las mas vulnerables. El hecho de que en el
ultimo decenio las mujeres y los nifios se hayan
convertido en Dblanco de actos de violencia
incalificables es inadmisible. Por consiguiente, el
reconocimiento por el Consejo de Seguridad de este
flagelo cuando aprobo la resolucion 1325 (2000), el 31
de octubre de 2000, fue un hito decisivo para movilizar
a la comunidad internacional.

Deseamos poner de relieve la contribucion
esencial de la sociedad civil, que hizo posibles
importantes avances y nos ayudo a definir la

participacion de la mujer como un elemento esencial de
los procesos de consolidacion de la paz y los esfuerzos
de recuperacion en los paises afectados.

Si bien ya no es necesario probar el papel que
desempefia la mujer en el desarrollo, también es
fundamental garantizar una paz duradera, la cohesion
social y la legitimidad politica. Los aportes de la mujer
no son un fin en si mismos; también son elementos
fundamentales para lograr las prioridades de la
consolidacion de la paz. En ese sentido, a fin de
garantizar el estado de derecho, debe apoyarse la

20

creacion de  instituciones

fortalecimiento.

nacionales 'y su

En la resoluciéon 1325 (2000) también se reafirma
la necesidad de respetar escrupulosamente las
disposiciones del derecho internacional humanitario y
de los instrumentos internacionales de derechos
humanos. Es imperativo que esas atrocidades no
queden impunes, sobre todo aquellas en que se utiliza
la violacidon como un arma de guerra.

Tomamos nota con interés de la creacion de un
marco general destinado a lograr la aplicacidon eficaz
de la resolucidon 1325 (2000) y hacer que todas las
partes interesadas rindan cuentas. Si tenemos en cuenta
los indicadores incluidos en el anexo del informe del
Secretario General (S/2010/498) podremos medir los
progresos y hacer hincapié en las esferas que merecen
nuestra atencién. En ese sentido, celebramos Ilos
esfuerzos y las iniciativas del Departamento de
Operaciones de  Mantenimiento de la Paz,
especialmente en lo referente a la capacitacidon y al
aumento de la participacion de la mujer en las
operaciones de mantenimiento de la paz y las fuerzas
de policia.

Mi delegacion apoya sin reservas  esa
determinacion y encomia la valentia y la decision de la
Representante Especial del Secretario General sobre la
violencia sexual en los conflictos, Sra. Margot
Wallstrom, asi como de la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva de la Entidad para la Igualdad
entre los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer,
Sra. Michelle Bachelet, para coordinar nuestros
esfuerzos a favor de la mujer. Abrigamos la esperanza
de que la voluntad politica que hemos generado siga
reafirmandose.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Islandia.

Sr. Palsson (Islandia) (habla en inglés): Hace 10
afios, el reconocimiento por el Consejo de Seguridad de
la igualdad entre los géneros como un problema de
seguridad fue un acontecimiento decisivo, tanto para las
mujeres como para la Organizacion. Mediante la
aprobacion unanime de la resolucion 1325 (2000), el
Consejo reconocid no so6lo las necesidades y las
preocupaciones de la mujer en relacion con los procesos
de paz, sino que puso de relieve la participacion de la
mujer como un requisito previo importante para el logro
de wuna paz sostenible. Un decenio después se
constataron algunos acontecimientos positivos, como se
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refleja en el informe del Secretario General
(S/2010/498). No obstante, en honor a la verdad, los
progresos han sido lentos y, en ultima instancia,
desalentadores.

So6lo unos pocos paises han aprobado planes de
accion nacionales para aplicar la resolucion 1325
(2000). Entretanto, los conflictos armados siguen
devastando la vida de mujeres y nifias en muchas
partes del mundo. A menudo, las mujeres se ven
sometidas a aterradores actos de violencia sexual por
motivos de género, que la mayoria de las veces quedan
impunes. Las mujeres también quedan marginadas
sistematicamente de los procesos de establecimiento de
la paz. Esta no es una situacion satisfactoria. Por ello,
ahora debemos centrarnos en la accion, la aplicacion y
la rendicion de cuentas para que, dentro de 10 afios,
podamos mirar en retrospectiva con un sentido de
realizacion y decir que hemos logrado un cambio.

Es indispensable contar con un sistema de
seguimiento del estado de aplicacion de la resolucion
1325 (2000). Por ello, Islandia insta al Consejo de
Seguridad a que apruebe los indicadores que se
enuncian en el informe del Secretario General para que
las organizaciones y los Estados Miembros de las
Naciones Unidas, asi como la sociedad civil, puedan
medir los efectos sobre el terreno, y las mujeres y los
hombres de todo el mundo puedan obtener los
beneficios.

Al mismo tiempo, ONU-Mujeres debe
desempefar un papel importante para supervisar el
seguimiento y la aplicacion de los indicadores, asi
como otras cuestiones relativas a la resolucion 1325
(2000) y resoluciones posteriores. Permitaseme reiterar
el compromiso de mi Gobierno de apoyar a ONU-
Mujeres y felicitar a la nueva Secretaria General
Adjunta, Sra. Michelle Bachelet, por su reciente
nombramiento. Islandia también acoge con agrado el
nombramiento de la Sra. Margot Wallstréom como la
primera Representante Especial del Secretario General
para hacer frente a la propagacion de la violencia
sexual en situaciones de conflicto. Estamos dispuestos
a apoyar a la Representante Especial en su importante
labor.

Promover los objetivos y trabajar en pro del
fortalecimiento de la resolucidén 1325 (2000) constituye
una prioridad para Islandia. Todas las misiones
diplomaticas de Islandia deben respaldar los objetivos
de la resolucion 1325 (2000) en su labor. Islandia
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trabaja activamente para promover la resolucion 1325
(2000) en el marco de la OTAN y la Organizacion para
la Seguridad y la Cooperacion en Europa, ademas de
nuestra labor en las Naciones Unidas.

El plan de accioén nacional de Islandia ha venido
aplicandose desde hace casi tres afios. Hay preparativos
en curso para revisar el plan, con miras a adaptarlo el
proximo afio. Ello se hard mediante un proceso de
participacion transparente, en el que intervienen
dirigentes politicos al mas alto nivel, todos los
organismos gubernamentales pertinentes y la sociedad
civil. El plan incluird objetivos concretos, indicadores
claros y un mecanismo de vigilancia transparente.
También tendra plenamente en cuenta las resoluciones
pertinentes del Consejo de Seguridad relativas a la
mujer y la paz y la seguridad.

Mi Gobierno también ha ejecutado proyectos
encaminados a destacar, fortalecer y aplicar la
resolucion 1325 (2000). Se ha puesto especial empefio
en el empoderamiento de la mujer. Nuestro programa
de capacitacion en materia de igualdad entre los
géneros es un proyecto internacional que se lleva a
cabo en cooperacion con la Universidad de Islandia. Su
proposito explicito es promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer mediante la
educacion y la capacitacion. Esperamos que el
programa, que ahora cumple su segundo afio e incluye
a participantes del Afganistan y Palestina, sea
reconocido oportunamente como un programa oficial
de la Universidad de las Naciones Unidas,
convirtiéndose en el cuarto programa de ese tipo
ejecutado en Islandia.

Ademas, Islandia ha hecho hincapié en la
importancia de la perspectiva de género en las
conversaciones internacionales sobre el clima, por lo
cual confiamos en que el aumento de la participacion
de la mujer ayudara a la comunidad internacional a dar
una respuesta mas sostenible al flagelo del cambio
climatico.

Diez afios después, ha llegado el momento de que
la comunidad internacional tenga seriamente en cuenta
la aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Si bien a
menudo se considera con acierto que las mujeres son
victimas de los conflictos armados, es importante tener
presente que con mucha frecuencia forman parte de la
solucion. Hagamos que el proximo decenio sea un
decenio que cuente, un decenio en el que ya no se
tolere la impunidad por los delitos cometidos, en el que
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se respeten las necesidades y los derechos de las
mujeres y los hombres y en el que las mujeres y los
hombres sean asociados en pie de igualdad para forjar
una paz duradera.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Viet Nam.

Sr. Bui The Giang (Viet Nam) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Quiero darle las gracias, asi como a la
delegacion de Uganda, por haber convocado esta
importante reunion de alto nivel con motivo del décimo
aniversario de la historica resolucion 1325 (2000).
Damos las gracias al Secretario General por su informe
que figura en el documento S/2010/498, sobre la mujer
y la paz y la seguridad, asi como por su informe
contenido en el documento S/2010/466, sobre la
participacion de la mujer en la consolidacion de la paz,
que presentd al Consejo hace unos dias.

Felicitamos a la Sra. Michelle Bachelet por su
nombramiento como Directora Ejecutiva de la Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los
Géneros y el Empoderamiento (ONU-Mujeres) y
acogemos con agrado su participacion en la reunion de

hoy del Consejo. Le aseguramos nuestra plena
cooperacion en la realizacion de su importante
mandato.

Tras la aprobacion de la resolucion 1325 (2000)
hemos observado con satisfaccion el cada vez mayor
compromiso del Consejo de Seguridad con el papel de
la mujer en la paz y la seguridad, que se refleja no sélo
en su participacion activa, sino también en su papel de
promotor principal del sistema de las Naciones Unidas
para avanzar en el programa de la mujer y la paz y la
seguridad. Nos alienta ver que existe un mayor grado
de concienciacion tanto a nivel nacional como
internacional, lo que ha resultado en un numero de
actividades sin precedente, que todas las partes
interesadas llevan a cabo de muy diversas formas y en
una gran variedad de ambitos, y cuyo objeto es
fomentar el papel y los derechos de la mujer en
relacion con la paz y la seguridad.

A nivel internacional es muy visible la mejor
coordinada labor, que se lleva a cabo en el sistema de
las Naciones Unidas —especialmente entre la Asesora
Especial en Cuestiones de Género, el Departamento de
Asuntos Economicos y Sociales, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
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(UNIFEM), el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo y la Oficina de Coordinaciéon de Asuntos
Humanitarios— para integrar el género en la paz y la
seguridad y abordar cuestiones que podrian tener
efectos para la participacion de la mujer en procesos de
paz, incluidas las cuestiones humanitarias y
socioecondmicas.

Encomiamos en particular la adopcion, a
principios de este afio, de la Estrategia conjunta trienal
sobre género y mediacion iniciada por el Departamento
de Asuntos Politicos y la UNIFEM, asi como la
propuesta del plan de siete puntos que contiene las
medidas indispensables para fortalecer la participacion
de la mujer en la consolidacion de la paz, factor
fundamental para impedir la guerra y empoderar a la
mujer. En ese sentido, esperamos sinceramente que
ONU-Mujeres, creada recientemente, se convierta en
una entidad mas solida y asuma la direccion del
programa de la mujer y la paz y la seguridad una vez
que haya completado sus arreglos transitorios. A escala
nacional, entre otras cosas, los planes de accidn
nacionales que se estdn eclaborando, adoptando y
poniendo en practica representan una importante
contribucion. Esperamos que se pongan a disposicion
los recursos adecuados para asegurar que esos planes
se aplican plenamente.

En ese contexto, es preocupante leer la siguiente
afirmaciéon contenida en el informe del Secretario
General:

“A 10 afios de la aprobacion de la resolucion
1325 (2000) (...), es dificil determinar o
cuantificar  logros de importancia. Las
condiciones que enfrentan las mujeres y las nifias
en situaciones de conflicto armado siguen siendo
abominables, y alin faltan métodos eficaces para
dar  seguimiento a sus  repercusiones.”
(§/2010/498, pérr. 3)

Mi delegacion estima que queda mucho por hacer
para proteger mejor a las mujeres y las nifias de todas
las formas de violencia en situaciones de conflicto y
posteriores al conflicto, para seguir empoderandolas y
para aumentar su participacion en todas las etapas de
los procesos de paz. El hecho de que las mujeres hayan
constituido menos del 8% de los negociadores en los
procesos de paz y mediacion de las Naciones Unidas y
menos del 3% de los signatarios de los acuerdos de paz
desde 1992, de que solo el 16% de los acuerdos de paz
entre 1990 y 2010 contengan referencias a la mujer y
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de que menos del 3% del gasto después de los
conflictos se dedique a la mujer, es inaceptable.

No siendo sélo victimas, sino también agentes
para el cambio, las mujeres deben ser capaces de
participar en mayor medida en las conversaciones de
paz para que en los textos de los acuerdos de paz se
reflejen mejor sus prioridades. Ademas, habiendo
salido de numerosas guerras destructivas, en Viet Nam
estamos convencidos de que la mujer puede
desempeiar un papel activo en la consolidacion de la
paz y en la reconstruccion si se la empodera en los
planos econémico, financiero, politico e institucional,
y si se abordan adecuadamente sus necesidades
especiales, incluidas la salud y la educacion. Teniendo
esto presente, esperamos que los siecte compromisos
que figuran en el informe del Secretario General
contenido en el documento S/2010/466 se puedan
cumplir plenamente para asegurar la participacion
equitativa de la mujer como impulsora y beneficiaria
del desarrollo local, la creacion de empleo, la
generacion de ingresos y la prestacion de servicios de
primera linea y los programas de desarme,
desmovilizaciéon y reintegracion en situaciones
posteriores a conflictos.

Mi delegacion valora positivamente la labor
monumental realizada por los organismos de las
Naciones Unidas, en consulta con los Estados
Miembros y las sociedades civiles, para elaborar el
conjunto de indicadores recogidos en el anexo del
informe del Secretario General (S/2010/498).
Compartimos el punto de vista de que los indicadores
pueden facilitar un conjunto de instrumentos utiles para
el sistema de las Naciones Unidas y los paises que
desean utilizarlos de manera voluntaria. Al mismo
tiempo, consideramos que es preciso que algunos
indicadores se examinen mas atentamente para lograr
el equilibrio del conjunto y favorecer su caracter
facultativo mas que obligatorio, y, en consecuencia,
maés eficaz.

Como pais profundamente comprometido con la
emancipacion y el empoderamiento de la mujer, Viet
Nam ha apoyado siempre la plena aplicacion de la
resolucion 1325 (2000), y nuestra contribucion a la
redaccion y la adopcién de la resolucion 1889 (2009)
por el Consejo de Seguridad en octubre de 2009 es sélo
un ejemplo de ello. En el mismo sentido, tomamos con
la mayor seriedad este examen de la aplicacién decenal
de la resolucion 1325 (2000) como una oportunidad
para fortalecer nuestra determinaciéon a colaborar con
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mayor ahinco con la comunidad internacional, en
primer lugar y ante todo el sistema de las Naciones
Unidas, hacia un mundo de igualdad genuina y de
igualdad para la mujer.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Luxemburgo.

Sra. Lucas (Luxemburgo) (habla en francés):
Luxemburgo clogia a la Presidencia ugandesa del
Consejo por haber organizado este debate publico en
conmemoracion del décimo aniversario de la
aprobacion de la resolucion 1325 (2000), la primera
resolucion del Consejo que trata especificamente las
consecuencias de la guerra sobre la mujer y su papel en
el establecimiento de la paz.

A menudo, las mujeres y las nifias son las
primeras victimas del conflicto, y una vez que éste
termina tienen necesidades especificas que deben
tenerse en cuenta si se quiere que el conflicto termine
de manera definitiva. Es igualmente muy importante
hacer participar en todos los niveles a la mujer desde el
inicio de los esfuerzos del mantenimiento de la paz y la
consolidacion de la paz con el fin de asegurar una
mejor participacion en los esfuerzos de desarrollo y de
aumentar las posibilidades de que la paz dure.

El plan de accion de siete puntos presentado por
el Secretario General en su reciente informe sobre la
participacion de la mujer en la consolidacion de la paz
(S/2010/466) es una herramienta excelente a ese
respecto. Si se aplica, servira de valiosa contribucion a
la aplicacion de la resolucion 1325 (2000). El
importante debate celebrado el 13 de octubre sobre la
consolidacion de la paz después de los conflictos
(véase S/PV.6396) brindo6 al Consejo de Seguridad una
oportunidad de examinar ese informe por vez primera,
y esperamos que eso se traduzca rapidamente en un
seguimiento concreto al plan de accion propuesto.

Como el representante de la Union Europea
destacara en su declaracion, que Luxemburgo hace
suya plenamente, 10 afios después de la aprobacion de
la resolucidon 1325 (2000) lamentamos observar que los
progresos logrados en su aplicacion y en la aplicacion
de su resolucion de seguimiento siguen siendo
insatisfactorios. Quisiera elogiar el analisis sumamente
directo contenido en el ultimo informe del Secretario
General, en el que llega a la conclusion de que uno de
los obstaculos que encuentra la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) es la falta de un enfoque
armonizado y coordinado en el contexto de un marco
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claro con objetivos concretos y especificos y una serie
de indicadores de resultados. Alentamos al Secretario
General a que materialice su intencion de reelaborar el
plan de accioén a nivel de todo el sistema como un
instrumento de planificacion estratégica. En esa tarea,
la nueva Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento debe
desempenar un papel importante.

Luxemburgo apoya las recomendaciones
elaboradas por el Secretario General en su informe. Es
necesario desplegar esfuerzos cada vez mayores a
todos los niveles, incluido el nivel nacional, para
garantizar la plena aplicacion de la resolucion 1325
(2000). En el marco de su Plan de accion nacional
sobre cuestiones de género, Luxemburgo se ha
comprometido a apoyar sistematicamente las
iniciativas encaminadas a incorporar la perspectiva de
género en el trabajo de las organizaciones regionales y
subregionales, y a garantizar que se le tiene en cuenta
en las situaciones de conflicto y posterior a los
conflictos. Mi pais también lucha por asegurar que se
tenga sistematicamente en cuenta la perspectiva de
género en sus proyectos de cooperacion y sus medidas
de caracter humanitario encaminadas a lograr mejor los
Objetivos de Desarrollo del Milenio. Apoyamos
plenamente las iniciativas de paz adoptadas por los
grupos locales de mujeres y la labor de las
organizaciones no gubernamentales para asegurar la
participacion equitativa de los hombres y las mujeres
en las situaciones posteriores a los conflictos.

Nuestro Plan de accion nacional también estipula
un aumento del porcentaje de mujeres y hombres, sean
civiles o militares, formados especificamente en las
cuestiones de género para participar en las operaciones
de mantenimiento de la paz. Permitaseme citar un
ejemplo concreto de nuestro apoyo. El proyecto “La
mujer y la guerra”, iniciativa del Comité Internacional
de la Cruz Roja, nos ha permitido elaborar directrices
para un enfoque multidisciplinario en materia de
prevencién y lucha contra la violencia sexual.

Hace 10 afios, en la resolucion 1325 (2000) se
pidi6é a todas las partes en un conflicto armado que
adoptaran medidas concretas para proteger a las
mujeres y las niflas de los actos de violencia por
motivos de género, especialmente la violacion y otras
formas de abuso sexual. En ella también se hizo
hincapié en que todos los Estados tienen la obligacioén
de poner fin a la impunidad y de llevar ante la justicia
a quienes hayan sido acusados de genocidio, crimenes
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de lesa humanidad y crimenes de guerra, incluidas
todas las formas de violencia sexual y de otro tipo
cometidas contra mujeres y niflas. Los actos de
violacidon masiva que se perpetraron este verano en el
Kivu del Norte demuestran de la manera mas brutal
que estamos muy lejos de haber puesto fin al uso de la
violencia sexual como arma de guerra.

En septiembre, el Viceprimer Ministro y Ministro
de Relaciones Exteriores de mi pais dijo en su
intervencion ante la Asamblea General (véase
A/65/PV.14) que esas violaciones flagrantes de los
derechos humanos no deben tolerarse por mas tiempo.
Hay que poner fin a la impunidad, y la lucha contra la
impunidad no puede seguir siendo un objetivo
abstracto, sino que debe convertirse en una realidad
efectiva y concreta, y entre todos debemos cooperar
para que sea un éxito.

Quisiera alentar al Consejo de Seguridad a que
redoble sus esfuerzos por luchar contra la impunidad y
a que adopte sanciones selectivas contra todos los
responsables de violaciones graves de los derechos
humanos y los derechos de la mujer, incluidos los
autores de violencia sexual.

Mi delegacion acoge con sumo beneplacito la
decision del Consejo de recomendar el uso de los
indicadores elaborados por el Secretario General, y
alienta a todos los interesados a llevarlos a la practica
cuanto antes. Ese mecanismo de seguimiento claro,
continuo y exhaustivo ayudara a los Estados
Miembros, al sistema de las Naciones Unidas y al
Consejo de Seguridad a evaluar los progresos
realizados y a fortalecer la aplicacion de la resolucion
1325 (2000).

Sin embargo, estamos ligeramente decepcionados
porque nos hubiera gustado que en esa misma ocasion
el Consejo hubiera creado un grupo de trabajo
encargado de examinar los progresos realizados sobre
la base de los informes anuales del Secretario General
y de formular recomendaciones al Consejo sobre la
mejor manera de colmar las lagunas y afrontar los retos
con el fin de acelerar dicha aplicacion.

Antes de concluir, permitaseme rendir homenaje
a la sociedad civil y a las organizaciones de mujeres
por el papel esencial que desempefian en la concepcion
y la aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Sin su
compromiso y sin sus contribuciones, la cuestion de la
mujer y la paz y la seguridad nunca hubiera recibido la
atencion que merece y que sin lugar a dudas debe
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seguir recibiendo en los proximos afios por parte de la
comunidad internacional.

El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
el representante de Jamaica.

Sr. Wolfe (Jamaica) (habla en inglés):
Sr. Presidente: En nombre del Gobierno de Jamaica,
deseo darle las gracias por haber convocado este debate
publico sobre la participacion de la mujer en pie de
igualdad en todas las iniciativas encaminadas al
mantenimiento y la promocién de la paz y la seguridad
y su plena contribucién a las mismas.

La resolucion 1325 (2000), aprobada por
unanimidad por el Consejo de Seguridad hace 10 afios,
arrojo luz sobre uno de los secretos mejor guardados de
la historia: el efecto desproporcionado y singular que
tienen los conflictos armados para las mujeres y las
nifias. Reconocida como un documento historico sin
precedentes, el impulso en favor de su aprobacion fue
fuerte. Esto dio lugar a que, por primera vez, el
Consejo de Seguridad dedicara toda una sesidon a
debatir sobre las experiencias de la mujer en
situaciones de conflicto y postconflicto y sus
contribuciones a la paz.

Diez afios después, al celebrar el aniversario de
ese hito, es dificil determinar cudles son los logros
significativos. Sigue siendo muy preocupante que las
mujeres se vean atrapadas en medio de conflictos
violentos y muchas veces se conviertan en victimas
directas y deliberadas de los abusos mas atroces
cometidos por las partes en conflictos armados. Por lo
tanto, debemos fortalecer nuestra determinaciéon de
eliminar los efectos desproporcionados de la guerra
sobre los civiles, especialmente mujeres y nifios.

Con los anos, en las declaraciones de la
Presidencia del Consejo se ha pedido a los Estados
Miembros, al sistema de las Naciones Unidas y a la
sociedad civil que se comprometan con la plena
aplicacion de la resolucion 1325 (2000), en particular
mediante el desarrollo de estrategias y planes de
accion, el establecimiento de mecanismos de
supervision y rendicion de cuentas en los planos
internacional y nacional, y la garantia de una
participacion plena e igualitaria de la mujer en todos
los procesos de paz. Sin embargo, algunos de nosotros
aun no hemos atendido ese llamamiento.

Mi delegacion reconoce la importante labor que
las Naciones Unidas han emprendido para aumentar la
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representacion y la participacion de la mujer en niveles
altos dentro del sistema de las Naciones Unidas. Los
casos mas recientes fueron los nombramientos de la
Secretaria General Adjunta para la Igualdad entre los
Géneros y el Empoderamiento de la Mujer y Directora
Ejecutiva de la nueva entidad de género, ONU-
Mujeres, y de la Representante Especial del Secretario
General sobre la violencia sexual en los conflictos.
Permitaseme reiterar una vez las madas sinceras
felicitaciones de Jamaica a ambas mujeres y
asegurarles que pueden contar con nuestro constante
apoyo en el cumplimiento de sus mandatos.

Sin embargo, creemos que atin queda mucho por
hacer y, en este sentido, pedimos a los Estados
Miembros que desempefien un papel integral para que
se nombren mujeres calificadas a cargos de alto nivel.

Mi delegacion es consciente de que la resolucidon
1325 (2000) no existe en un vacio. Muchas
resoluciones, incluidas las resoluciones 1820 (2008) y
1888 (2009), que se centran en la violencia sexual en
situaciones de conflicto armado, se crearon gracias al
impulso generado por la resolucion 1325 (2000).
También la  precedieron tratados, convenios,
declaraciones e informes, que sentaron sus cimientos y
formaron parte integrante del marco de politicas sobre
la mujer y la paz y la seguridad.

A pesar de que han tardado en llegar, a mi
delegacion le complace observar que en este décimo
aniversario de la resolucion 1325 (2000) hay senales de
un mayor compromiso y accion del Consejo de
Seguridad para velar por que se logren cabalmente los
objetivos de la resolucion. La intencion expresada por
el Consejo de Seguridad de tomar medidas sobre un
amplio conjunto de indicadores relativos a la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) es muy
alentadora. Estos indicadores representarian un claro
avance para mejorar la rendicion de cuentas y la
aplicacion de esta resolucion innovadora.

Como todos sabemos, en la resolucion 1325
(2000) se reafirma el importante papel de la mujer en
la prevencion y la solucion de conflictos, asi como en
la consolidacion de la paz. Reconocemos que, en
algunas partes del mundo, las mujeres se han
convertido cada vez mas en participantes eficientes de
las negociaciones de paz y han ayudado en todo
momento a crear un entorno propicio para la
prevencion de conflictos, el mantenimiento de la paz,
la consolidaciéon de la paz y la reconstruccion después
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de un conflicto. Sin embargo, el progreso en estas
esferas no ha sido sistematico.

Jamaica ha contribuido a garantizar la
participacion de la mujer en la paz y la seguridad en
los ultimos afios mediante su presencia cada vez mayor
en las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz. También hemos alentado el
reclutamiento de mujeres policias para las misiones de
mantenimiento de la paz, siendo muy conscientes del
efecto que su experiencia y sus servicios tienen en el
reconocimiento por parte de las Naciones Unidas y el
pais anfitrion del papel de la mujer en la paz y la
seguridad. Las mujeres que forman parte de nuestros
efectivos de mantenimiento de la paz, a pesar de que
prestan servicios en algunas de las circunstancias mas
dificiles y peligrosas y en lugares inhéspitos y se
exponen a enfermedades y a la violencia, han tenido un
efecto positivo en la vida de las mujeres y las nifias en
situaciones de conflicto.

Las mujeres que forman parte de nuestros
efectivos de mantenimiento de la paz actuan cada vez
mas como modelos de conducta en diferentes entornos
locales, sirviendo con su propio ejemplo de inspiracion
a mujeres y niflas de las sociedades a menudo
dominadas por los hombres en las que prestan servicio,
lo que demuestra a esas comunidades que la paz esta
inextricablemente vinculada a la igualdad entre
hombres y mujeres, y convence a las mujeres y nifias
desfavorecidas de que, de hecho, lo pueden lograr. Las
mujeres que forman parte de nuestros efectivos de
mantenimiento de la paz siguen consagrandose a la
tarea que se les ha asignado. Han cambiado
tangiblemente la vida de muchas personas, ademas de
mostrar al mundo el rostro bondadoso y comprometido
de las Naciones Unidas.

Es evidente que hace mucho tiempo que el
mantenimiento de la paz ha pasado de su papel
tradicional de silenciar las armas a redefinirse cada vez
mas como via para fomentar una cultura de paz
sostenible en paises devastados por conflictos.

Hoy, Jamaica reafirma su compromiso de
garantizar que esta labor vital se mantenga, con una
participacion activa, durante el tiempo que sea
necesario. Reafirmamos nuestro compromiso colectivo
de construir un mundo libre del flagelo de la guerra. La
persistencia de la violencia contra la mujer en
situaciones de conflictos armados menoscaba el logro
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, que, de
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muchas maneras se entrelazan con los objetivos de la
resolucion 1325 (2000).

Por consiguiente, la celebracion que hoy tiene
lugar es un recordatorio de que el elevado costo del
mantenimiento de la paz y la reconstruccion en
situaciones posteriores a los conflictos constituye un
factor de peso a favor de las medidas de prevenciéon y
consolidacién de la paz dirigidas a erradicar las causas
profundas de los conflictos letales. Las mujeres han
demostrado ser mas 1utiles para tender puentes que para
construir muros. Las mujeres tienen derecho a
desempeiiar un papel activo en la reconstruccion de sus
sociedades, y no se debe pasar por alto su capacidad
para influir en la direccién de los cambios y de crear
un orden social, econémico y politico mas justo. Por
consiguiente, la igualdad de género es un requisito
esencial de la gobernanza democratica y del desarrollo
humano incluyente y sostenible.

Por ultimo, en el informe sobre el estado de la
poblacion mundial 2010, del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas —“Del conflicto y la crisis a la
renovacion: Generaciones de cambio”— se habla de las
tres R: resistencia, renovacion y redefinicion de roles
entre los nifios y las nifias y las mujeres y los hombres.
Ello es una prueba mas de como las comunidades y la
sociedad civil se recuperan de sus viejas heridas y
siguen adelante. Estamos de acuerdo en que ain hay
mucho por hacer para garantizar que la mujer tenga
acceso a los servicios y para que se escuche su voz en
los acuerdos de paz o en los planes de reconstruccion.
No obstante, creemos que la recuperacion después de
los conflictos y los desastres plantea una oportunidad
Unica para rectificar las inequidades, garantizar la
proteccion equitativa bajo la ley y crear espacios para
un cambio positivo.

Es asi, garantizando que se apliquen todos los
aspectos de la resolucion 1325 (2000), que daremos a
la mujer la oportunidad de plantear sus opiniones y
argumentos a favor de paz sostenible para todos.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Egipto.

Sr. Abdelaziz (Egipto) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Permitame expresarle nuestro sincero
agradecimiento por haber convocado esta reunion
ministerial del Consejo de Seguridad con motivo de esta
importante celebracion. Hacemos llegar también nuestro
agradecimiento al Secretario General por su importante
informe (S/2010/498) sobre las medidas y disposiciones
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necesarias para aplicar la resolucion 1325 (2000). Por
otra parte, agradecemos el papel desempeniado por los
mecanismos de las Naciones Unidas, incluidos el
Consejo de Seguridad y la Asamblea General, asi como
por todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas
que han puesto en practica medidas concretas en ese
sentido. Expresamos nuestro reconocimiento por las
exposiciones informativas que escuchamos al inicio de
la sesion de hoy.

Este afio se conmemoran 10 afios de la
aprobacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo
de Seguridad sobre la mujer y la paz y la seguridad,
una resolucion que recogid, y aun recoge, la
responsabilidad de la comunidad internacional en lo
que respecta a garantizar, proteger y fomentar los
derechos de la mujer en las situaciones de conflicto y
posteriores a los conflictos, asi como durante los
procesos de paz.

Egipto siempre ha apoyado la resolucion 1325
(2000) y su aplicacion plena. Durante mucho tiempo,
Egipto ha venido desempefiando un papel historico
como garante de la proteccion de la mujer en las
situaciones de conflictos armados. Egipto estuvo,
incluso, en el grupo de paises que contribuyo a la
formulacion de la Declaracion sobre la proteccion de la
mujer y el nifio en estados de emergencia o de conflicto
armado, aprobada por la Asamblea General, como
resoluciéon 3318 (XXIX), en fecha tan temprana como
el 14 de diciembre de 1974. En esa importante
Declaracion, que pas6 inadvertida en la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad y en todas las
subsiguientes resoluciones y declaraciones pertinentes
del Consejo de Seguridad, se condena y prohibe todo
ataque y bombardeo contra poblaciones civiles, en
particular contra las mujeres y los nifios. Con ello
quedd plantada, tempranamente, la semilla de la
aproximacion eficaz a las cuestiones relativas a la
mujer en la resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad y en las subsiguientes resoluciones del
Consejo de Seguridad sobre el tema.

Nuestra Primera Dama estd encabezando una
campafia enérgica y sostenida, por medio del
“Movimiento Femenino Internacional por la Paz
Suzanne Mubarak” con miras a apoyar y promover
acciones internacionales y regionales dirigidas a
superar los peligros a los que estian expuestas las
mujeres en las situaciones de conflictos armados y
posteriores a los conflictos armados, asi como a
garantizar la igualdad de género y el empoderamiento
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de la mujer. El Movimiento ha organizado una serie de
seminarios y talleres regionales e internacionales, que
cuentan con el apoyo de las entidades de las Naciones
Unidas, y que buscan aplicar, de manera eficaz, los
planes de accién nacional para la puesta en practica de
la resolucion 1325 (2000), centrandose,
particularmente, en el fomento de una cultura de paz y
en el mejoramiento del papel de la mujer en el
establecimiento y mantenimiento de la paz, asi como
en la consolidacion de la paz en situaciones
posteriores a los conflictos. Entre esas importantes
actividades destaca la celebracion en El Cairo, en
2006, de un foro internacional titulado “Hacia la
aplicacién de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad”, en el que se aprobaron todas las
recomendaciones  practicas.  Egipto  continuara
apoyando la resolucién 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad y, en noviembre de este afio, acogera una
conferencia internacional sobre la aplicacion de la
resolucion. De este modo, marchan en paralelo, en el
plano nacional y en la Presidencia del Movimiento de
los Paises No Alineados, nuestros esfuerzos en pro del
progreso de la mujer, de la igualdad de género y de la
consolidacion y ampliacion de las actividades de ONU-
Mujeres. Ello se hizo evidente en la creacion de la
Cumbre de Primeras Damas del Movimiento de los
Paises No Alineados, que inici6 sus actividades en
2009 durante la Cumbre del Movimiento en Sharm el-
Sheikh. La Cumbre de Primeras Damas celebro otra
reunidn a inicios de este afio en Roma para abordar la
participacion de la mujer en las cuestiones de la
seguridad alimentaria.

En el informe del Secretario General, elaborado a
solicitud del Consejo de Seguridad, se recogen un
conjunto de indicadores que se proponen para dar
seguimiento a la aplicacion de la resolucidon. Esos
indicadores, que a nuestro juicio el Consejo debe
aprobar, Unicamente se deberian aplicar a la situacion
de la mujer en circunstancias de conflicto y de
situaciones posteriores a los conflictos que estén dentro
del alcance de la resolucion 1325 (2000). Generalizar
estos indicadores e intentar imponerlos a los Estados
Miembros y los organismos e instituciones de las
Naciones Unidas como base comun para la elaboracion
de los informes, requerira, ademas, el examen detenido
y la aprobacion de la Asamblea General. Por otra parte,
Egipto esta firmemente convencido de que cualquier
intento de ampliar el alcance de la aplicacién de los
indicadores propuestos a un plano que vaya mas alla de
las situaciones de conflicto y posteriores a los
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conflictos, o cualquier intento de establecer una
definicion mas abarcadora de lo que son situaciones de
conflicto y posteriores a conflictos seria una clara
usurpacion, por parte del Consejo de Seguridad, de las
competencias de la Asamblea General y afectaria
negativamente el mandato, la autoridad y la eficacia de
ONU-Mujeres, la entidad por cuya creaciéon hemos
luchado, para que haga frente con eficacia al fomento y
la proteccion de las mujeres en todo el mundo, a partir
de garantizar la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer. Ello también podria
constituir una clara duplicaciéon en la labor y las
actividades relacionadas con instrumentos
juridicamente vinculantes como la Convencidn sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y otros importantes documentos e
instrumentos, incluidos el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional de las Naciones Unidas
sobre la Poblacion y el Desarrollo, que se celebré en El
Cairo en 1994, la Declaracion y la Plataforma de
Accién de Beijing de 1995, y muchos otros
documentos.

Egipto confia en que el Consejo de Seguridad
respalde sus actividades, pues éstas apoyan la
resolucién 1325 (2000). Esperamos dar continuidad al
dialogo entre el Consejo de Seguridad y la Asamblea
General, con el espiritu de cooperacion y coordinacion
que aseguraria la aplicaciéon plena de la resolucidon
1325 (2000), junto con la ampliacion del papel de
ONU-Mujeres y otros oOrganos que apoyan las
actividades de las mujeres.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de la Argentina.

Sr. Limeres (Argentina): La Argentina desea
asociarse al discurso pronunciado por el Canada en
nombre del Grupo de Amigos de la resolucion 1325
(2000) del Consejo de Seguridad.

Sr. Presidente: en primer lugar quiero felicitarlo
por la iniciativa de llevar adelante este debate abierto.
La participacion argentina en las misiones de paz y de
ayuda humanitaria es uno de los pilares de su politica
exterior. Por ello, la Republica Argentina desea
resaltar, en oportunidad del décimo aniversario de la
adopcion de la resolucion 1325 (2000), su firme
compromiso con el rol de las mujeres en materia de paz
y de seguridad.

La Argentina tuvo un papel dindmico en la
negociacion previa y en la aprobacion de la resolucion
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1325 (2000) como miembro no permanente del
Consejo de Seguridad durante los afios 1999 y 2000.
Confluyen en dicha resolucion dos objetivos que
forman parte de nuestra politica nacional en materia de
género y de defensa: la promocion y la proteccion de
los derechos humanos de las mujeres y su
incorporacion en misiones de mantenimiento de la paz.

La resolucion 1325 (2000) reafirma, pues, el
importante papel que desempefian las mujeres en la
prevencion y la solucion de los conflictos y en la
consolidacion de la paz, subrayando la importancia de
que participen en pie de igualdad con los hombres e
intervengan plenamente en todas las iniciativas
encaminadas al mantenimiento y el fomento de la paz y
la seguridad.

En ese sentido, desecamos poner de relieve las
politicas llevadas a cabo por nuestro Gobierno en el
ambito de la defensa. En los ultimos afios, el Ministerio
de Defensa, a cargo de una mujer, la Dra. Nilda Garré,
ha 1llevado a cabo un profundo proceso de
transversalizacion de la perspectiva de género, que
comenzo al otorgar voz a las mujeres miembros de las
fuerzas armadas, lo que permitid6 generar un
diagnostico de situacion de las mismas y la
consecuente reforma y derogacion de resoluciones
discriminatorias en ese ambito. Ese proceso culminé
con el Plan Nacional de implementacion de la
resolucion 1325 (2000) en el ambito de la Defensa.

Asimismo, en 2007 la Argentina fue seleccionada
por el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz para llevar a cabo un programa piloto en la
region a fin de difundir la implementacion de la
resolucion 1325 (2000). En ese marco, la Cancilleria
argentina convocd a un Grupo Interministerial sobre
género y mantenimiento de la paz, y organizé en 2008,
con el apoyo del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y del Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer, el primer taller
regional para el desarrollo de una politica de género en
el marco de las operaciones de paz y ayuda
humanitaria. El taller constituy6 un valioso aporte, que
impulsé el debate entre los paises de la region, asi
como la promociéon de la transversalizacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas en todos
los ambitos.

A fin de seguir avanzando en el cumplimiento de
los objetivos planteados en la resolucion 1325 (2000),
queremos aprovechar esta oportunidad para reafirmar
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algunos de los asumidos

Argentina.

compromisos por la

Entre ellos, en primer término, se encuentra el de
implementar herramientas cuantitativas y cualitativas a
los efectos de medir y conocer en términos numéricos,
pero también estratégicos, cual es la situacion de la
participacion de las mujeres en las operaciones de
mantenimiento de la paz. Cabe destacar a este respecto
que para el mes de marzo de 2011 esta prevista la
publicacion de los resultados de las encuestas
realizadas al contingente que, desplegado en Haiti,
recoge su experiencia previa al despliegue en materia
de género. Se consulta, ademas, acerca de la
experiencia vinculada a la efectiva implementacion de
una perspectiva de género durante la mision.

Otro punto es continuar con el desarrollo de la
base de datos que recoge cifras sobre la participacion
voluntaria de las mujeres en operaciones de
mantenimiento de la paz, la cantidad de mujeres
desplegadas y los roles asumidos en la mision, entre
otros.

Ademas, se trata de avanzar en la realizacién de
programas de formacidon que permitan capacitar a los
contingentes proximos a desplegarse en materia de
género y derechos humanos, desarrollando contenidos
curriculares que contemplen la perspectiva de género
en la resolucion de conflictos y la construccion de la
paz, tanto en la integracion de las mujeres que
conforman los contingentes como con las mujeres de la
poblacion local.

Por ultimo, se incluird en el curriculo anual del
Centro Argentino de Entrenamiento Conjunto para
Operaciones de Paz un seminario internacional sobre
género y operaciones de paz, iniciativa que no registra
precedentes a nivel internacional.

Deseo destacar la importancia que brinda la
Argentina a la sistematizacion de la informacion
internacional al respecto, de manera de asegurar la
efectiva implementacion de esta norma, que constituye
una valiosa guia para garantizar el respeto de los
derechos humanos de las mujeres en situaciones de
conflicto y visibilizar la importante contribucion que
constituye incorporar la perspectiva de género en los
procesos de construccion de la paz.

Para concluir, mi delegacion quiere aprovechar
esta oportunidad para felicitar una vez mas a la
Sra. Michelle Bachelet por su designacion al frente de
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la nueva entidad compuesta de género, ONU-Mujeres.
Descontamos el ¢éxito en su gestion y estamos
convencidos de que la problematica de la mujer y la
paz y la seguridad ganard visibilidad y progresara de
manera firme bajo su liderazgo.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de los Paises Bajos.

Sr. de Klerk (Paises Bajos) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Deseo darle las gracias por haber
organizado este importante debate y por la oportunidad
que nos brinda de participar en ¢€l.

Mi  delegacion  desearia  afadir  algunas
observaciones a la declaracion de la Unién Europea
que se formulard mas tarde.

Las historicas resoluciones 1325 (2000) y 1820
(2008) del Consejo de Seguridad abordan claramente la
importancia de la participacion de la mujer en la
prevencion y la solucion de los conflictos y en la
posterior reconstruccion. De las resoluciones que ha
aprobado el Consejo de Seguridad, la resolucion 1325
(2000) se ha convertido en una de las mas conocidas, y
deberia convertirse en una de las mas ampliamente
aplicadas.

Basicamente, tenemos que hablar con las mujeres
para comprender mejor los conflictos y resolverlos.
Debemos proteger a las mujeres para mantener a ellas
y a sus familias a salvo de la violencia y asegurar la
estabilidad de sus comunidades. Debemos incluir a las
mujeres en la reconstruccion de sociedades mas
seguras y econdémicamente viables.

El 4 de diciembre de 2007 los Paises Bajos
aprobaron el Plan de Accion Nacional 1325, sustentado
en una amplia base de apoyo. Los firmantes
—incluidos los Ministros de Relaciones Exteriores, de
Defensa y del Interior, diversas organizaciones de la
sociedad civil e instituciones basadas en el
conocimiento— se comprometieron conjuntamente a
lograr un importante cambio en el ambito de la mujer y
la paz y la seguridad. Gracias a la aplicacion de nuestro
enfoque integrado, en el que la diplomacia, la defensa
y el desarrollo son aspectos que se refuerzan
mutuamente, las cuestiones de género se han
incorporado plenamente al marco de evaluacién de las
contribuciones de los Paises Bajos a las operaciones de
mantenimiento de la paz. En 2009 invertimos un total
de 23 millones de euros para apoyar a las organizaciones
de mujeres en Estados fragiles, promover el liderazgo y
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la participacion politica de las mujeres e incrementar la
capacidad en materia de género.

Es esencial que las mujeres desempefien un papel
activo en las intervenciones destinadas a poner fin a los
conflictos e incrementar la seguridad, la estabilidad y
la seguridad humana en todo el mundo; pero no es
suficiente. Necesitamos la colaboracion de los
hombres: de aquellos que son dirigentes para que
denuncien las atrocidades de la violencia sexual y de
aquellos que ocupan puestos de mando para que
instruyan a sus fuerzas uniformadas sobre coémo
proteger a los civiles. Los Paises Bajos y Australia
apoyaran un modulo de formacion de las Naciones
Unidas sobre violencia sexual destinado a los efectivos
de mantenimiento de la paz. Asimismo, apoyaremos un
conjunto de modulos de formacion sobre los derechos
humanos destinado al ejército nacional congolefio.
En 2011 también nuestros Ministerios de Relaciones
Exteriores y de Defensa seguiran impartiendo
formacion conjunta sobre la mujer y la paz y la
seguridad para nuestro propio personal.

Nuestro segundo compromiso es prestar apoyo a
la iniciativa ideada por el Canada de respuesta rapida
de la justicia, a fin de enjuiciar a los responsables.
Estos recursos multilaterales de  emergencia
proporcionan acceso a las entidades de las Naciones
Unidas y a los Estados Miembros a un listado de
profesionales de la justicia penal que pueden
desplegarse rapidamente. Ellos seran los encargados de
llevar a cabo investigaciones relativas a los derechos
humanos y la justicia penal internacional, poner en
marcha misiones especiales politicas y de constatacion
de los hechos y formar comisiones de investigacion, asi
como realizar evaluaciones de la reforma del sector de
la seguridad. Las investigaciones penales y forenses
son sumamente importantes para poner fin a la
impunidad y para impedir la comisiéon de crimenes
atroces contra las mujeres en los conflictos armados.
En la actualidad, los Paises Bajos tienen cinco personas
a disposicion de esa lista de profesionales de la justicia
penal que pueden desplegarse rapidamente.

El Gobierno holandés ha llevado a cabo una
recapitulacion de sus medidas y resultados hasta la
fecha, que se publicard la semana que viene bajo el
titulo “El dossier holandés sobre la mujer, la paz y la
seguridad”. Diez afios después de la aprobaciéon de la
resolucion 1325 (2000), se puede decir que han
aumentado el numero de responsables de actos de
violencia sexual que estan siendo llevados ante la
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justicia en la Republica Democratica del Congo, el
numero de mujeres que participan en los procesos de
toma de decisiones en el Sudan y el numero de mujeres
afganas que exigen apoyo a cambio de sus votos.
Podemos enorgullecernos de esos resultados. No
obstante, no nos engafiemos, aun queda un largo
camino por recorrer antes de que el espiritu de la
resolucion 1325 (2000) haya impregnado totalmente
toda la labor de las Naciones Unidas, sus Estados
Miembros y la sociedad civil. Por ese motivo, los
Paises Bajos piden que se refuercen los mecanismos de
rendicion de cuentas para la aplicacion de nuestros

compromisos  expresados hoy aqui. También
consideramos que la definicion de funciones y
responsabilidades inequivocos para los Estados

Miembros y en el sistema de las Naciones Unidas
contribuiria a intensificar nuestros esfuerzos por
cumplir los objetivos de la resolucion 1325 (2000) y
las resoluciones subsiguientes.

Estamos a punto de entrar en un nuevo decenio
para la promocion de la mujer, la paz y la seguridad.
Ahora tenemos una responsabilidad compartida de
cumplir nuestros compromisos conjuntos.

El Presidente (habla en inglés): Ahora tiene la
palabra el representante del Peru.

Sr. Gutiérrez (Pert): Sr. Presidente: Agradezco
su iniciativa de celebrar un debate publico sobre la
resolucion 1325 (2000) y sobre el papel de la paz y la
seguridad y su relacion con las mujeres. Igualmente,
agradezco al Secretario General la presentacion de su
informe (S/2010/498), asi como las intervenciones
realizadas durante esta mafana.

Me congratulo, del mismo modo, de la presencia
entre nosotros de la Presidenta Michelle Bachelet,
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres y distinguidisima
representante de América Latina.

La resolucion 1325 (2000) es un hito fundamental
y este hecho debe ser adecuadamente resaltado, porque
con la aprobacion de esta resolucion el tema ocupa un
lugar en el programa del Consejo de Seguridad y, por
lo tanto, deja de ser considerado como un asunto
secundario para empezar a tener un lugar relevante y
esencial en el logro de la paz y de la seguridad
internacionales.

La resolucion 1325 (2000) es un punto de inicio
para los posteriores desarrollos que el tema ha tenido
en el Consejo de Seguridad con miras a asegurar la
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participacion de la mujer en el mantenimiento y la
consolidacion de la paz, asi como en el combate a la
violencia sexual contra mujeres y nifias. Por ello, esa
resolucidn, junto con las resoluciones 1820 (2008),
1888 (2009) y 1889 (2009) brindan a la comunidad
internacional un marco para considerar las necesidades
de las mujeres en las situaciones de conflicto y en las
situaciones posteriores al mismo.

A 10 afios de la resolucion 1325 (2000), es
necesario reiterar que la participacion de la mujer debe
ser parte integral de los esfuerzos para el
establecimiento, el mantenimiento y la consolidacion
de la paz. Asi lo entiende mi pais, que actualmente
cuenta con algunas observadoras militares. Sin
embargo, queremos ampliar nuestra participacion de
mujeres, por lo que el Perll se encuentra capacitando y
entrenando personal femenino que esperamos pueda ser
desplegado en el segundo semestre del afio 2011.

Como lo indica el Secretario General en su
informe sobre la participacion de la mujer en la
consolidacion de la paz (S/2010/466), las mujeres son
agentes decisivos en los tres pilares para una paz
duradera: la recuperacion economica, la cohesion
social y la legitimidad politica. En este sentido,
coincidimos con el Secretario General, quien afirma
que la participacion de la mujer en los procesos de paz
permite que se introduzca una perspectiva de género en
la planificacion después de los conflictos, lo que es
fundamental para asegurar la participacion de las
mujeres en la consolidacion de la paz a largo plazo.

En este recinto hemos escuchado en wvarias
ocasiones testimonios conmovedores realmente de
mujeres victimas de violencia sexual. La Representante
Especial del Secretario General sobre la violencia en
los conflictos ha indicado que este tipo de violencia es
una tactica de guerra, por tanto, planificada; al serlo, es
previsible y no podemos por ende permitir de ninguna
manera que sea considerada como una consecuencia
inevitable de los conflictos armados.

Sin embargo, y debo decirlo, recientes
acontecimientos han mostrado, lamentablemente, que
la capacidad para reaccionar a este tipo de hechos
requiere ser altamente reforzada. Como mi pais lo ha
indicado en otras ocasiones, un aspecto crucial para
abordar ese problema es contar con informacién que
permita adoptar medidas preventivas y actuar
rapidamente ante estas situaciones. Es necesario seguir
explorando mecanismos que permitan un intercambio
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de informacion confiable sobre los actos de violencia
sexual, con miras a tomar medidas tendientes a reducir
y combuatir este flagelo. A juicio de mi delegacion, este
intercambio de informacion se debe reforzar
sustantivamente entre los organismos de las Naciones
Unidas, entre los diversos Comités del Consejo de
Seguridad y entre el Grupo de Trabajo sobre los nifios
y los conflictos armados. Igualmente importante es la
capacitacion y concienciaciéon del personal militar
desplegado en el terreno para que pueda responder
adecuadamente a situaciones de violencia sexual.

Se debe de tener en cuenta, del mismo modo,
como lo recuerda el Secretario General, que la seguridad
de las mujeres y las nifias no estd garantizada una vez
que finaliza el conflicto. Por ello, es necesario que en las
etapas post conflicto se ponga énfasis en el
fortalecimiento del estado de derecho que garantice el
respeto de sus derechos y posibilite su acceso a la
justicia. Luchar contra la impunidad de la violencia de
género es fundamental en los procesos de consolidacion
de la paz, como lo ha notado el Grupo de Trabajo sobre
experiencias  adquiridas de la Comision de
Consolidacion de la Paz.

Con relacion a la implementacion de la
resolucion 1325 (2000) en el sistema de las Naciones
Unidas, el Secretario General, con gran transparencia,
ha reconocido que el Plan de Accion 2008-2009 ha
demostrado la fragmentacion de iniciativas, por lo que
se requiere una estrategia integral que evite la
dispersion de esfuerzos.

Los indicadores presentados son en ese aspecto
una base para examinar de manera integral los avances
realizados por el sistema de las Naciones Unidas y por
los Estados Miembros en las areas prioritarias de
prevencion, participaciéon, proteccidén, socorro |y
recuperacion, de modo que reflejen claramente la
complementariedad entre las resoluciones 1325 (2000),
1820 (2008), 1888 (2009) y 1889 (2009). Coincidimos
también plenamente con el Secretario General en que
ONU-Mujeres puede servir de ente coordinador para el
seguimiento de estos indicadores.

Como lo senala el informe, la resolucion 1325
(2000) ha sido un elemento importante para facilitar la
participacion de las organizaciones no gubernamentales,
entre ellas las organizaciones de mujeres, en la
promocién de una participacion de las mujeres en los
procesos de paz. Al respecto, quisiéramos agradecer a
las Misiones Permanentes de Austria, México y el Reino
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Unido la convocacién a la reunion bajo la formula Arria
el pasado 19 de octubre, la cual nos ha servido para
conocer la labor que realizan diversas organizaciones en
el terreno y tener una mejor comprension sobre los
alcances y retos de la resolucion 1325 (2000).

A 10 afios de esta resolucion, consideramos que
el Consejo deberia examinar algunas de las
recomendaciones planteadas por el Secretario General,
particularmente la posibilidad de establecer un
conjunto de Objetivos, metas e indicadores para los
proximos 10 anos o el establecimiento de un grupo de
trabajo encargado del seguimiento de la resolucion.

Hemos avanzado en reconocer la importancia de
la participacion de las mujeres en la paz y en la
seguridad. Sin embargo, quedan aun muchos retos que
debemos asumir porque de lo que se trata es de
cambiar la vida de mujeres y niflas que tienen el
derecho a vivir sin miedo, sin violencia, con respeto y
con igualdad de oportunidades.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante del Pakistan.

Sr. Sial (Pakistan) (habla en inglés): Mi
delegacion desea sumarse a otras para felicitar a la
Presidencia ugandesa por haber convocado este
importante debate publico sobre la mujer y la paz y la
seguridad, cuando conmemoramos el décimo
aniversario de la aprobaciéon de la resolucion 1325
(2000). El Pakistan cree que esta es una importante
ocasion para evaluar los progresos realizados por las
Naciones Unidas para abordar la situacion de la mujer
en los conflictos y en las situaciones posteriores a los
conflictos.

Nos reunimos para conmemorar el décimo
aniversario de la aprobacién de la resolucion 1325
(2000), y la situacion de las mujeres y las nifias en las
situaciones de conflicto esta lejos de ser satisfactoria.
En el informe del Secretario General preparado con
motivo del décimo aniversario se sefiala que:

“A 10 afios de la aprobacion de la resolucidon
1325 (2000), pese a que cuenta en apariencia con
una base y unas perspectivas firmes, es dificil
determinar o cuantificar logros de importancia.
Las condiciones que enfrentan las mujeres y las
nifias en situaciones de conflicto armado siguen
siendo abominables” (§2010/498, parr. 3)

En la resolucion 1325 (2000), ademas de otras
cuestiones, se subraya también la conveniencia de
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ampliar el papel y la contribucién de la mujer en las
operaciones de las Naciones Unidas sobre el terreno. El
Secretario General sefiala en su informe que se ha
logrado un progreso significativo en la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) en el ambito del mantenimiento
de la paz. Sin embargo, queda atiin mucho por hacer.

Como el pais que mas contingentes aporta, el
Pakistan reconoce plenamente el importante papel que
desempeiia la mujer en las operaciones de
mantenimiento de la paz. Estamos orgullosos de
nuestras mujeres, que han actuado como agentes de
policia, médicas y enfermeras en operaciones dificiles
y peligrosas en Africa y los Balcanes. Actualmente
tenemos 58 mujeres desplegadas en cinco misiones de
mantenimiento de la paz, entre ellas 38 en la Operacién
Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en
Darfur. Estamos dispuestos a desplegar aln mas
mujeres policia en Darfur, cuando se completen los
tramites de su despliegue.

Apoyamos plenamente la incorporacion de la
perspectiva de género en las operaciones de
mantenimiento de la paz y creemos que ha sido util
nombrar asesores en materia de género sobre el terreno
y en la Sede. Apoyamos todas las medidas encaminadas
a aumentar la participacion de la mujer en las
actividades de mantenimiento y consolidacion de la paz.

El Pakistan es igualmente consciente de la
importancia de sensibilizar a los efectivos de
mantenimiento de la paz respecto de las cuestiones de
género y tiene en cuenta ese importante aspecto
mediante la  incorporacion de dos modulos
normalizados genéricos de las Naciones Unidas de
capacitacion en su doctrina al respecto. Por tanto,
apoyamos plenamente los esfuerzos del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz para
elaborar material didactico que pueda utilizarse en la
capacitacion del personal antes del despliegue y al
inicio de una mision.

Consideramos que las misiones de mantenimiento
de la paz también deben contar con recursos suficientes
para el cumplimiento de sus mandatos. No es realista
esperar que puedan cumplir sus mandatos complejos
sin disponer de los recursos necesarios.

La proteccion de los civiles, incluidas las mujeres
y las nifias, siempre serd una de las importantes tareas
y objetivos de los mandatos de mantenimiento de la
paz. Sin embargo, es importante no perder de vista el
hecho de que s6lo en un entorno pacifico y seguro se
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puede garantizar la proteccion de los civiles y que sé6lo
as autoridades nacionales capaces con iniciativa
1 toridad 1 t
pueden mantener esas condiciones.

La perspectiva de género en el mantenimiento de
la paz debe ir acompafiada de un esfuerzo de
consolidacion de la paz amplio, que tenga en cuenta las
necesidades particulares de las mujeres en la zona
después del conflicto. Para lograr la paz a largo plazo
resultan esenciales la recuperacion econdmica y la
cohesion social, el acceso de las mujeres a la atencion
de la salud, la educacion y la iniciativa empresarial. En
este contexto, en el informe del Secretario General
sobre la participacion de la mujer en la consolidacion
de la paz (S/2010/466) se propone con franqueza un
plan de accion de siete puntos. La participacion de la
mujer en la mediacion y en la formulacion de politicas
en los distintos esfuerzos de consolidacion de la paz
dirigidos a las necesidades particulares de las mujeres
puede actuar como un multiplicador de la fuerza. Sin
embargo, esos planes de accidon se deben ejecutar en
armonia con las estrategias generales de consolidacion
de la paz, teniendo en cuenta los contextos
institucionales amplios y el rigor profesional.

Creemos que, si bien el Consejo de Seguridad ha
recorrido un largo camino en la integracion de la
cuestion de la mujer y la paz y la seguridad en sus
actividades, tiene que demostrar una mayor voluntad
politica al tiempo que garantiza la rendicion de cuentas
en la aplicacion de la resolucion.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Israel.

Sr. Waxman (Israecl) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Quiero darle las gracias por haber
convocado esta importante reunion. También deseo dar
las gracias a los Secretarios Generales Adjuntos,
Sra. Michelle Bachelet y Sr. Alain Le Roy; al
Presidente del Consejo Econdémico y Social, Sr.
Hamidon Ali, y a la Sra. Thelma Awori por sus
exposiciones, asi como agradecer la presencia de
numerosos ministros y funcionarios de Gobierno que
han viajado desde muy lejos para participar en esta
reunion. La declaracion que formuld desde lejos el
Secretario General es testimonio de su interés en esta
cuestion.

La aprobacion por el Consejo de la resolucion
1325 (2000) hace 10 afios fue un hito en la proteccion
de las mujeres y las nifias en los conflictos. La
comunidad internacional ha estado y debe seguir
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estando orgullosa de este logro. La resolucion
contribuyd a impulsar la decision de los Estados
Miembros de abordar esa cuestion. En los ultimos
anos, el Consejo ha aprobado varias resoluciones
adicionales que se concentraron también en la relacion
entre las cuestiones de género y los conflictos —a
saber, las resoluciones 1820 (2008), 1888 (2009) y
1889 (2009)— y las Naciones Unidas han publicado
una serie de informes y estudios sobre la cuestion.
Actualmente, la inclusidén de la perspectiva de género
estd pasando a ser habitual en las misiones de
mantenimiento de la paz y sus mandatos, los esfuerzos
de consolidacion de la paz y los equipos de las
Naciones Unidas en los paises. En este sentido, son
notables los esfuerzos para aumentar el numero de
mujeres que se desempefian en los cargos directivos de
las misiones y se encuentran desplegadas como
personal de las misiones.

Sin embargo, acontecimientos recientes, tales
como las violaciones cometidas en la Republica
Democratica del Congo y en Guinea, destacan
claramente la amplia brecha que sigue existiendo entre
las nobles aspiraciones y el nivel de proteccion que
algunas mujeres reciben sobre el terreno.

Israel acoge con beneplacito la elaboracion, este
aio, de los indicadores de progreso en la aplicacion de
la resolucion 1325 (2000). Las medidas de gran
alcance son el paso mas importante que hemos dado
hasta la fecha para determinar los aspectos en que la
comunidad internacional y los Estados han tenido éxito
y aquellos en los que no se han cumplido los objetivos.
Sin embargo, para que esos indicadores sean realmente
utiles, la informacién que nos proporcionen debe
utilizarse para hacer frente a las deficiencias de manera
concertada y sincera, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la resolucion.

Las Naciones Unidas tienen wuna serie de
instrumentos eficaces a su disposicion para tratar de
impulsar ese objetivo. El Consejo de Seguridad, por
ejemplo, podria designar en su seno lideres coherentes
en este ambito y examinar los métodos para mantener
su compromiso de forma mas amplia. Ademas, en
situaciones adecuadas, el Secretario General podria
utilizar con mayor frecuencia al equipo de expertos
para que éste se desplegara en las zonas que son objeto
de preocupacion, como se autoriza en la resolucion
1888 (2009). Esos expertos podrian ayudar a los
Estados a fortalecer el estado de derecho, incluida la
creacion de capacidad judicial y la reforma del sector

33



S/PV.6411 (Resumption 1)

de seguridad. Esas iniciativas permitirian lograr
justicia para las victimas y desalentar los abusos en el
futuro.

Con el fin de garantizar la importante inclusion
de la mujer en los procesos de establecimiento de la
paz y de reconstruccion después de los conflictos,
algunas sociedades deberan realizar un cambio drastico
de las actitudes relativas al género sobre el terreno. Si
bien la resolucion 1325 (2000) y las resoluciones
conexas se refieren a la violencia por motivos de
género y a la transicion hacia una sociedad posterior al
conflicto, esas cuestiones estdn estrechamente
relacionadas con la situacion de los derechos de la
mujer en general. Los Estados que pasan por alto ese
simple hecho pueden sentirse decepcionados por los
resultados de sus iniciativas a largo plazo. Sin
embargo, si los Estados reconocen esa realidad y tratan
de abordarla, probablemente aumentaran su estabilidad
y lograran incluso la recuperacién econdmica
inmediatamente después de los conflictos.

A los Estados Miembros corresponde gran parte de
la responsabilidad de aplicar las disposiciones de la
resolucion 1325 (2000). De conformidad con la
resolucion, Israel ha enmendado su Ley sobre la igualdad
de derechos de la mujer con el objeto de disponer la
inclusion de mujeres en cualquier grupo designado para
celebrar negociaciones sobre la consolidacion de la paz o
que trabaje en pro de la solucion de conflictos. Israel trata
también de asistir a otros paises en la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000). Por conducto de su organismo de
cooperacion internacional (MASHAV), mi Gobierno
organiza programas de liderazgo y creacion de capacidad
para la mujer destinados a las organizaciones no
gubernamentales de mujeres. Pensamos que los
conocimientos que se adquieren en esos programas
pueden ser de gran ayuda sobre el terreno durante la
etapa de recuperacion posterior a los conflictos.

La resolucion 1325 (2000) es un hito en el largo
camino hacia la proteccion de la mujer en situaciones
de conflicto. Colectivamente, debemos renovar nuestro
compromiso de cumplir con sus disposiciones. Israel,
por su parte, se compromete nuevamente a garantizar
el respeto a ese hito histdérico en el plano nacional, y
estd dispuesto a trabajar de consuno con cualquier
nacién, dondequiera que se encuentre, para ayudar a
que se concrete este objetivo.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Ttnez.
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Sr. Ben Lagha (Tunez) (habla en inglés): Ante
todo, deseo expresar mi agradecimiento a la
Presidencia de Uganda por haber convocado esta
importante sesion, y agradecer al Secretario General su
ilustrativo informe sobre esta materia (S/2010/498).

A mi delegacion le complace particularmente
participar en este debate conmemorativo del décimo
aniversario de la resolucion 1325 (2000), una
resolucion histérica que Tunez, en su condicion de
miembro no permanente en 2000, presentd junto con
Bangladesh, Namibia, el Canad4, Jamaica y Mali. Hoy,
al igual que ayer, mi pais atribuye una gran
importancia a este asunto y desea destacar su firme
compromiso con la proteccidén de la mujer durante los
conflictos y después de ellos, asi como con la
aplicacion cabal de la resolucion 1325 (2000) en todos
sus aspectos.

El interés de Tunez en esta materia deriva de
nuestro compromiso de larga data de promover la
igualdad de género y la potenciacion de la mujer, una
opcion estratégica que eligié mi pais después de lograr
su independencia en 1956, que se ha convertido en
parte integral de su politica nacional de desarrollo. La
condicién avanzada de que goza hoy en dia la mujer
tunecina, que ocupa el 30% de los cargos donde se
toma decisiones y de responsabilidad, es uno de los
resultados mas prominentes de esa eleccion. Mi pais
cree firmemente que la paz, el desarrollo y la
democracia no pueden alcanzarse ni mantenerse sin la
participacion activa de la mujer en la vida publica y en
la toma de decisiones.

El décimo aniversario de la aprobacion de la
resolucién 1325 (2000) es una buena ocasion para
evaluar los progresos realizados ¢ identificar las
deficiencias. Esta resolucién permitié establecer el
marco normativo que ha guiado la labor de las
Naciones Unidas respecto de las politicas de
incorporacion de la perspectiva de género en el amplio
espectro de funciones y proyectos en los que participan
las Naciones Unidas.

Hay que reconocer que en la actualidad hay una
mayor conciencia acerca de la violencia sexual en las
situaciones de conflicto, y se concentra mas la atencidn
en el tratamiento de ese problema. Ya se ha aceptado
ampliamente que la mujer tiene una contribucién
sumamente importante que hacer en cuanto a la forma
de alcanzar y mantener la paz, por lo cual, su opinién
se toma cada vez mdas en cuenta en la planificacion y
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ejecucion de los procesos de paz, las operaciones de
mantenimiento de la paz y la recuperacion posterior a
los conflictos.

El nombramiento de la Representante Especial
del Secretario General sobre la violencia sexual en los
conflictos y de la Secretaria General Adjunta para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la
Mujer y Directora Ejecutiva de la nueva entidad, ONU-
Mujeres, a quienes reiteramos nuestro pleno apoyo, son
los adelantos mas recientes en esta esfera.

Sin embargo, a pesar de estos 10 afios de
esfuerzos, todavia es dificil identificar logros de
importancia sobre el terreno, tal como lo sefala el
Secretario General. Las medidas adoptadas para la
proteccion de las mujeres y las nifias se quedaron
cortas con respecto a las promesas formuladas. La
mujer sigue siendo blanco deliberado de la violencia
por razén de género, en particular de la violencia
sexual, en muchas zonas de conflicto y zonas que salen
de un conflicto, especialmente en Africa, como ocurri6
hace poco. Esos delitos vergonzosos son un
recordatorio de que estamos lejos de alcanzar los
objetivos fijados en la resolucion 1325 (2000).

Ademas, la mujer todavia tiene poco acceso a los
cargos de toma de decisiones. Su participacion en los
procesos de paz y seguridad sigue estando muy por
debajo de los niveles deseados, y la composicion de las
misiones de mantenimiento de la paz sigue siendo
desequilibrada en cuanto al género. En sintesis, atn
quedan por llenar varias lagunas importantes en cuanto
a la aplicacion de la resolucion 1325 (2000).

El décimo aniversario de la resolucion 1325
(2000) es también wuna ocasién propicia para
intensificar nuestros esfuerzos a los niveles nacional e
internacional. Compartimos la opiniéon del Secretario
General en el sentido de que nuestros esfuerzos deben
canalizarse a través de un unico enfoque coherente y
coordinado, orientado por un marco claro con metas y
objetivos concretos y especificos.

Sin embargo, debe reconocerse que la titularidad
nacional con respecto a la resolucion es un factor clave
para asegurar su aplicacion eficaz. La principal
responsabilidad de luchar contra el uso de la violacion
como arma de guerra recae en los Estados Miembros,
al igual que la responsabilidad de aumentar la
participacion de la mujer en las operaciones de paz y
las negociaciones de paz, proteger y promover los
derechos de las mujeres y las niflas e integrar la
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perspectiva de género en las distintas esferas
normativas.
Los Estados Miembros pueden contribuir

significativamente a la plena aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) mediante la elaboracion de
planes de accion nacionales. El fomento de la
capacidad y la financiacion suficiente para llevar a la
practica esos planes siguen siendo un reto que hay que
enfrentar.

Al respecto, mi delegacion tiene el placer de
anunciar que Tunez estd a punto de completar y
aprobar nuestro plan de acciéon nacional para la
implementacion de la resolucion 1325 (2000). Ese
plan, entre otras cosas, impulsara la capacitacion de la
mujer en el mantenimiento y la consolidacion de la paz
a fin de formar personal calificado que pueda
desplegarse en operaciones de las Naciones Unidas
sobre el terreno. También promovera la capacitacion
previa al despliegue, con un énfasis particular en la
elaboracion de medidas disefiadas especificamente para
proteger a las mujeres y las nifias de la violencia por
razones de género. Asimismo, contribuird a los
esfuerzos internacionales orientados a sensibilizar a la
opinién publica acerca de estas cuestiones mediante la
organizaciéon de eventos especiales a nivel regional.
Tunez organizd un seminario regional sobre esta
materia en septiembre de 2010, en el que participaron
paises del Mediterraneo occidental, el cual permitio el
intercambio de opiniones y experiencias nacionales con
respecto a la aplicacion de la resolucion 1325 (2000).

Ademas, Tunez continuard aplicando esa
resolucion como parte de su enfoque amplio sobre la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer
porque pensamos que la potenciacion de la mujer es un
imperativo moral. Es también una politica sensata y
una de las mejores inversiones que podemos hacer.

Este décimo aniversario, que coincide con la
proclamacion del Decenio de la Mujer Africana, nos
brinda la oportunidad de reafirmar el espiritu y el
mensaje fundamental de la resolucion 1325 (2000) en
el sentido de que la paz sostenible s6lo es posible con
la participacion plena y eficaz de la mujer. Debemos
aprovechar esta oportunidad para reorientar la atencion
internacional hacia los propositos de esa resolucion y
galvanizar a todas las partes interesadas para que las
buenas intenciones se traduzcan en medidas concretas
y resultados tangibles.
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El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante del Uruguay.

Sra. Silveira (Uruguay): Sr. Presidente: Quisiera
unirme a las numerosas delegaciones que me
precedieron en felicitarlo por convocar este debate, y
expresar el mas sentido reconocimiento a todos
aquéllos, especialmente a las mujeres, que trabajan a
diario para promover la paz y la seguridad en todos los
rincones del planeta.

Desde la aprobacion de la resolucion 1325 (2000)
hasta el presente, la agenda sobre la mujer y la paz y la
seguridad ha avanzado de manera elocuente tanto en
amplitud como en profundidad, ocupando actualmente
un espacio reconocido en el universo de los
instrumentos juridicos, politicas y acciones concretas
de esta Organizacion en las situaciones de conflicto y
posteriores a un conflicto.

A pesar de estos avances, ciertamente las mujeres
y las niflas siguen siendo las mas vulnerables y las mas
excluidas en tales situaciones. Los informes
provenientes de distintas zonas en conflicto, y que
acaban de salir de un conflicto, sobre la violencia fisica
y moral contra las mujeres son un permanente
recordatorio de la enorme brecha que existe entre
nuestros deseos y entendimientos en este foro y la
realidad que se vive sobre el terreno.

Sin embargo, y si bien resulta imposible medirlo,
estamos convencidos de que la adecuacion paulatina y
transversal que las Naciones Unidas han venido
realizando desde la resolucion 1325 (2000) para
atender la vulnerabilidad y exclusién de las mujeres ha
evitado muchos males y promovido la perspectiva de
género en diversos procesos que, de lo contrario, no se
hubieran concretado.

Permitaseme sefialar algunos puntos que nos
parece relevante continuar profundizando, tales como
la necesidad de prestar una mayor atencién a la
reintegracion de las victimas de violaciones graves a
sus derechos, en particular en los casos de abuso o
explotacion sexual; la continuacion de la lucha contra
la impunidad de los responsables de tales violaciones y
la necesidad de tener mas en cuenta las dimensiones
econdmica y social de la participacion de las mujeres
en escenarios posteriores a un conflicto, con particular
énfasis en el acceso a la educacion y el empleo.
Entendemos, en este sentido, que el establecimiento de
indicadores, como los presentados por el Secretario
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General, serd un aporte crucial para monitorear y
evaluar la efectividad de nuestras acciones.

El Uruguay considera la agenda sobre la mujer y
la paz y la seguridad como parte fundamental de una
agenda mayor que vincula de manera indisoluble la
situacién de los niflos en los conflictos armados vy,
claro estd, la proteccion de los civiles en los conflictos
armados. Por ello, resulta fundamental avanzar lo mas
coordinadamente posible para lograr sinergias, evitar la
duplicidad de esfuerzos y aprovechar de la manera mas
efectiva posible los instrumentos que esta Organizaciéon
posee sobre el terreno.

Uno de ellos, ciertamente muy relevante, son las
operaciones de mantenimiento de la paz, las cuales han
venido incorporando paulatinamente en los ultimos 11
aflos mandatos de proteccion de los civiles, brindando
especial atenciéon a las mujeres y los nifios. Los
avances han sido significativos. Sin embargo, los
periddicos ataques registrados a las poblaciones
civiles, inclusive en las zonas de despliegue de las
misiones, evidencian las limitaciones que la
Organizacion posee para estar a la altura de las
expectativas tanto de la poblacion local como de la
comunidad internacional

Muchas de estas limitaciones pueden ser
corregidas mediante estrategias claras, previsibles y
adecuadas a cada mision, con una mejor coordinacion
entre los distintos actores sobre el terreno, sobre todo
con el Estado huésped, que posee la responsabilidad
primaria de la proteccion, asi como con mayores
recursos materiales, que resultan absolutamente
necesarios, entre otras medidas.

Continuamos comprometidos con el desarrollo y
la implementacion de la agenda sobre la proteccion de
los civiles en los conflictos armados, poniendo especial
atencion a las mujeres y los nifios, tanto a través de
nuestro trabajo en esta Sede como por medio de
nuestros cascos azules sobre el terreno. Reiteramos
asimismo la importancia de lograr la base mas amplia
de apoyo a esta agenda. La numerosa participacion en
el debate de hoy es una muestra clara de ello.

La natural retroalimentacion existente entre
participacion 'y proteccion es probablemente el
concepto central que la resolucion 1325 (2000) nos
dejo y a partir del cual tanto se ha construido y
avanzado. Es por ello fundamental continuar
promoviendo una mayor participacion de las mujeres
en las distintas instancias y espacios vinculados a los
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procesos de paz. En este sentido, quisiera finalizar con
una mencion especial a la designacion de la
Sra. Michelle Bachelet al frente de ONU-Mujeres.
Estamos seguros de que con su liderazgo esta nueva
entidad cumplird un rol central en todos los aspectos
vinculados a la agenda sobre la mujer y la paz y la
seguridad en las Naciones Unidas.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de las Islas Salomon.

Sr. Beck (Islas Salomoén) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Permitame dar las gracias a su
delegacion por haber convocado esta sesion sobre las
medidas de seguimiento de la resolucion 1325 (2000).
Mi delegacion desea dar también las gracias al
Secretario General por su informe sobre la mujer y la
paz y la seguridad (S/2010/498).

Antes de contribuir a este debate en mi calidad de
representante de mi pais, quisiera expresar mi adhesion
a la declaracion que formulard el representante de
Papua Nueva Guinea en nombre de los pequeiios
Estados insulares en desarrollo del Pacifico.

El papel de la mujer como protagonista en la
busqueda de una solucion pacifica para los conflictos
de hoy es una condicion indispensable para una paz y
un desarrollo sostenibles para los paises en desarrollo,
en particular para los paises como el mio que, de un
total de 49 paises menos adelantados, es uno de los 18
que estan saliendo de un conflicto.

Durante nuestro conflicto étnico, un grupo de
mujeres de origen multiétnico se reunidé por iniciativa
propia para acercarse y hablar a los militantes de
ambas partes. Como madres, utilizaron sus normas
culturales respectivas para sefialar a la atencion de los
militantes las consecuencias sociales y humanas de sus
actos. Al hacerlo, se ganaron su confianza, lo que les
permitid proveerles de elementos esenciales a través de
las lineas de conflicto. El mio es un pais de mas de
medio millén de personas que hablan unos 87 idiomas
diferentes.

Durante los Gltimos siete afios, las Islas Salomén
han recibido asistencia de la Mision Regional de
Asistencia a las Islas Salomén (RAMSI). La Mision
estd constituida por vecinos del Pacifico, encabezada
por Australia y respaldada firmemente por Nueva
Zelandia. La RAMSI nos ha proporcionado espacio y
apoyo para promover e implementar la resolucion 1325
(2000) a nivel nacional y en todo el Gobierno. En ese
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sentido, las Islas Salomén han reestructurado sus
instituciones gubernamentales de seguridad. Por
primera vez en nuestra corta historia, tenemos mas
mujeres en nuestra fuerza de policia. La fuerza de
policia también ha creado una dependencia, dotada de
personal y oficiales capacitados en las cuestiones
relacionadas con el género y los derechos humanos,
para que, en coordinacién con otros ministerios, se
encargue de lidiar con la violencia sexual y por razones
de género ocurrida después del conflicto.

En cuanto a la cuestion de la incorporacién de la
perspectiva de género en el sistema de Gobierno, se
trata de una labor en marcha. Me complace decir que
se han establecido los datos basicos de referencia, lo
cual permite al pequeflo mecanismo de mujeres del
pais desarrollar estrategias para mejorar la capacidad
en materia de género dentro del sistema nacional.

A pesar de lo anterior, el reto es enorme. Las
estructuras, instituciones y valores del sistema social
de las Islas Salomoén estan centrados en nuestros
recursos naturales. El 80% del territorio de las Islas
Salomén tiene duefio en virtud del derecho
consuetudinario pero no existe documentaciéon al
respecto. Tradicionalmente se opera bajo tres sistemas
de tenencia de tierras, a saber, el matrilineal, el
patrilineal y por jefes.

Para situar la resolucién 1325 (2000) en los
pequeiios Estados insulares en desarrollo debemos
mirar los retos que enfrentan las mujeres a diario, en
particular las repercusiones del cambio climatico, que
ahora multiplica las amenazas. El cambio climatico ha
inducido a reubicaciones de poblacion y esta
desarraigando a las poblaciones de las islas de baja
altitud, reubicandolas en otras mas altas. Las personas
dejan sus terrenos ancestrales y se mudan a otros
sistemas de tenencia de la tierra. Si no se gestiona
adecuadamente, eso creard otra bomba de tiempo, ya
que la tierra asignada a las poblaciones reubicadas es
fija y sufre debido al uso excesivo para la produccion
agricola. En cuestion de tiempo veremos a las
poblaciones desplazadas ocupando otras tierras que
tienen  propietario con arreglo al derecho
consuetudinario, lo cual activara futuros focos de
conflicto.

La frecuencia de las catastrofes naturales ha
creado inseguridad alimentaria para las mujeres y, en
cierta medida, las ha debilitado, ya que sus tierras se
hunden debido a la elevacion del nivel del mar. La
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inseguridad con respecto al agua esta forzando a las
madres a tomar decisiones dificiles, como la de gastar
mas tiempo en buscar alimentos para llevar a la mesa y
descuidar a sus hijos y no mandarlos a la escuela.
Equipar a las mujeres de las Islas Salomén con
tecnologia para almacenar las cosechas tradicionales
las prepararia mejor para gestionar las catastrofes que
enfrentan con frecuencia.

Con respecto a la cuestion de la gobernanza, las
Islas Salomoén han adoptado un sistema politico —el
sistema de Westminster— que no reconoce el papel
tradicional de toma de decisiones de las mujeres en las
sociedades tribales. El papel tradicional de la mujer se
ve subsumido por los procesos modernos de toma de
decisiones, que debilitan el fundamento del poder de
las mujeres en su entorno natural.

Me complace decir que las Islas Salomén no han
vacilado en incorporar la cuestion de la representacion
de género en el seno de nuestro Parlamento nacional.
El afio pasado iniciamos un plan ambicioso con
medidas provisionales para aumentar la participacion
de la muyjer. Sin embargo, ese plan no recibio el apoyo
suficiente, por lo que se necesitan mas consultas.
Espero que reciban atencién con el tiempo. La
iniciativa si generd un tsunami de interés, y es algo
sobre lo que conversamos constantemente. Menciono
esto meramente porque las mujeres en nuestra parte del
mundo viven y operan en dos mundos, uno tradicional
y uno moderno.

Las Islas Salomé6n han adoptado varios
mecanismos de prevencion de conflictos en un esfuerzo
por evitar que el pais vuelva a caer en el conflicto. El
modelo sudafricano de una comision de la verdad y la
reconciliacion esta en funcionamiento, lo cual permite
a las victimas buscar justicia y a los victimarios,
perdon. El Gobierno estd contemplando la idea de
complementar esto con una ley del perdon para dar
lugar a un proceso para los ex militantes que buscan
reconciliarse con la sociedad.

Entre algunos de los retos que enfrenta mi pais
para la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) figura
el establecimiento de sistemas de alerta temprana por
género. Sin embargo, esa iniciativa fue impulsada por
un proyecto, y se desacelerd6 cuando termind ese
proyecto. Es importante que cualquier actividad
relacionada con el género que realicemos sea
sostenible y se establezca en el seno de las
instituciones existentes vinculadas al género, en

38

particular los grupos religiosos de mujeres rurales, que
se centran en la comunidad y se reunan
frecuentemente.

En segundo lugar, las Naciones Unidas tienen que
cambiar de enfoque para apoyar la aplicaciéon de la
resolucion 1325 (2000), dejando atras el enfoque unico
de regionalizacion excesiva de los problemas, sin tener
en cuenta los distintos niveles de desarrollo de los
pequeiios Estados insulares en desarrollo del Pacifico y
las necesidades de desarrollo especificas de cada pais.
Al respecto, durante afios, las Islas Salomén han
pedido constantemente que aumente la presencia de las
Naciones Unidas en nuestro pais ya que actualmente
somos atendidos por una oficina regional que se
encuentra en el extranjero.

En tercer lugar, es importante que el sistema
multilateral trabaje para los paises pequefios.
Observamos que con frecuencia somos demasiado
pequeiios para que el sistema mundial obre a nuestro
favor.

Para concluir, las Islas Salomén se suman a los
demas oradores para acoger con agrado la puesta en
marcha de ONU-Mujeres, esperan con interés
colaborar con la nueva entidad encargada de las
cuestiones de género y reafirman su compromiso con la
resolucion 1325 (2000).

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de El Salvador.

Sr. Garcia Gonzalez (El Salvador): Sr. Presidente:
Permitame expresar la satisfaccion de mi delegacion por
su oportuna iniciativa de convocar este debate abierto del
Consejo de Seguridad al conmemorarse el décimo
aniversario de la aprobacion de la resolucion 1325 (2000),
sobre la mujer y la paz y la seguridad. Esta iniciativa, que
se realiza bajo la Presidencia de Uganda durante este mes
en el Consejo de Seguridad, refleja, sin lugar a dudas, la
pertinencia de esta cuestion para los paises en desarrollo.
Aprovecho la ocasidon para reconocer la presencia de la
Secretaria General Adjunta, Sra. Michelle Bachelet, y
reiterarle las felicitaciones de El Salvador por su
designacion al frente de ONU-Mujeres. Le auguramos
muchos ¢éxitos en su gestion y le ofrecemos la
colaboracion de mi delegacion para el cumplimiento de su
mandato.

El Gobierno de El Salvador reconoce y valora los
progresos alcanzados a la fecha, tanto por Ia
comunidad internacional en general como por los
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Estados Miembros en particular, orientados a reafirmar
el importante papel que desempefian las mujeres en la
prevencion y la solucion de los conflictos y en la
consolidacion de la paz. Reafirma asimismo la
necesidad de que las mujeres participen en pie de
igualdad e intervengan plenamente en todas las
iniciativas encaminadas al mantenimiento y el fomento
de la paz y la seguridad, y destaca igualmente la
importancia de aumentar su participacion en los
procesos de adopcion de decisiones en materia de
prevencion y solucion de conflictos.

El Salvador acoge con beneplacito la evolucion
de esta historica resolucion y la consiguiente
aprobacion por el Consejo de las resoluciones 1820
(2008) y 1882 (2009), sobre la prevencion y la
respuesta a la violencia sexual en los conflictos, asi
como la resolucion 1888 (2009), sobre la participacion
de las mujeres en la consolidacion de la paz.
Consideramos estas  resoluciones como  un
complemento fundamental para enfrentar los desafios y
obstaculos a la participacion plena de la mujer en la
prevencioén y la solucion de los conflictos, asi como en
la vida publica posterior a ellos.

El Salvador reconoce y celebra ademas la
importante  contribucion de la  Comision de
Consolidacion de la Paz a los esfuerzos por promover y
fortalecer la participacion de la mujer en los procesos
de consolidacion de la paz después de los conflictos.
Aplaude asimismo los esfuerzos que realizan a diario
las organizaciones de la sociedad civil, y en particular
los movimientos de mujeres, encaminados a incorporar
una perspectiva de género en las operaciones de
mantenimiento de la paz. Al mismo tiempo, espera que
aumente la representacion de la mujer en todos los
niveles de adopcion de decisiones de las instituciones y
mecanismos nacionales, regionales e internacionales
para la prevencion, la gestion y la solucion de los
conflictos. Esto debe lograrse mediante un esfuerzo
renovado que se oriente a promover acciones concretas
que permitan impulsar un enfoque mas estratégico y
sistematico sobre esta importante cuestion.

El Salvador, en su calidad de pais contribuyente
de tropas, realiza una contribucién significativa,
relativamente hablando, a las operaciones de
mantenimiento de la paz al enviar miembros de las
fuerzas armadas y la policia nacional civil, al tiempo
que esta empeiado en promover la inclusion de una
perspectiva de género y la implementacion de la
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resolucion 1325 (2000) al interior de estas instituciones
nacionales.

Por otra parte, por medio del Instituto
Salvadorefio para el Adelanto de la Mujer, a partir del 1
de junio de 2009 se estd promoviendo un
replanteamiento estratégico orientado a la creacion de
una sociedad con equidad de género mediante la
reduccién de las brechas de género y el combate de
todas las formas de violencia contra la mujer. Al
respecto, se ha elaborado y estd en ejecucion la
segunda politica nacional de la mujer, que incorpora
las apuestas prioritarias del plan quinquenal de
desarrollo y las lecciones aprendidas de la
implementacion de la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing en el marco de la anterior politica
nacional de la mujer.

Para concluir, permitaseme compartir con los
miembros del Consejo la siguiente reflexion. Desde la
perspectiva de El Salvador, este décimo aniversario de
la resolucion 1325 (2000) constituye una valiosa
oportunidad para establecer un puente entre el Consejo
de Seguridad y la Asamblea General con respecto a la
participacion y la inclusion de las mujeres en la
prevencion y la solucion de los conflictos y en la
consolidacion de la paz. Ha llegado la hora de cooperar
ampliamente entre estos organos principales de las
Naciones Unidas en esta cuestion para el beneficio de
las mujeres, las nifias y todos los pueblos del mundo.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Indonesia.

Sr. Kleib (Indonesia) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Permitame empezar sumandome a los
demas oradores para expresarle nuestro reconocimiento
por haber convocado este debate publico con el que
conmemoramos un decenio de esfuerzos dedicados a la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Doy también
las gracias al Secretario General por la presentacion de
su importante informe (S/2010/498). La participacion
de varios ministros, funcionarios de alto nivel y
distinguidos oradores en este debate pone claramente
de manifiesto el compromiso mundial de fortalecer el
papel de la mujer en todas las etapas de los procesos de
paz y de solucion de conflictos.

Nuestro debate se celebra en una ocasion
oportuna, con el reciente establecimiento de ONU-
Mujeres y el nombramiento de la Sra. Bachelet, quien
nos acompaifia hoy en este debate, como su primera
Secretaria General Adjunta.
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Permitaseme reafirmar el respaldo de Indonesia a
la aplicacion de la resolucion 1325 (2000), sobre la
mujer y la paz y la seguridad. Esa resolucion fue la
culminacion de un creciente reconocimiento de los
diversos papeles y aportes de las mujeres a la solucion
de conflictos y la consolidacion de la paz. Ha sido un
complemento importante para el conjunto de
mecanismos internacionales sobre la mujer, incluida la
Plataforma de Accion de Beijing, en la que se aborda,
entre otras cosas, la cuestion de la mujer y los
conflictos armados como una de las esferas de accion.

En la resolucién se han aunado los esfuerzos de
los Estados Miembros, el sistema de las Naciones
Unidas y las organizaciones de la sociedad civil, con lo
cual llega a ser una de las resoluciones del Consejo de
Seguridad mas traducidas.

Diez afios después de su aprobacion, ha sido
invariable la atencion del Consejo de Seguridad a la
participacion de la mujer en los procesos de paz y a la
eliminacion de la violencia sexual en los conflictos
armados. La aprobacion de las resoluciones 1820
(2008), 1888 (2009) y 1889 (2009), asi como el
nombramiento de la Sra. Margot Wallstrom como
Representante Especial del Secretario General sobre la
violencia sexual en los conflictos, son testimonio del
profundo compromiso del Consejo al respecto.

Ademas, Indonesia toma nota de las actividades
del sistema de las Naciones Unidas con vistas a aplicar
la resolucion 1325 (2000) mediante el Plan de accion
en todo el sistema, que abarca los cinco pilares de la
resolucion. Se han realizado encomiables esfuerzos a
través del Plan. No obstante, tal como se indica en el
informe del Secretario General, pese al aumento y la
intensidad de las actividades para poner en practica la
resolucion 1325 (2000), los avances han sido lentos,
fragmentados y carentes de direccion, sin plazos para
las metas y objetivos. Por consiguiente, esperamos que
la entidad ONU-Mujeres, recientemente establecida,
contribuya al aumento de la coherencia y la
coordinacién en la aplicacion de la resolucion 1325
(2000).

Teniendo en cuenta que gracias a la resolucion se
han impulsado importantes esfuerzos a todos los
niveles sobre la cuestion de la mujer y la paz y la
seguridad, es importante que el Consejo siga
esforzandose por lograr su aplicaciéon efectiva.
Redunda en interés de la comunidad internacional
lograr que las mujeres participen plenamente en todas
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las etapas del proceso de paz, del mantenimiento de
paz y de la consolidacién de la paz, es decir, que haya
mujeres a cargo del establecimiento de la paz, del
mantenimiento de la paz y de la consolidacion de la
paz.

En un momento en que abundan las
oportunidades y los conocimientos, vemos que no se ha
aprovechado debidamente la contribucion que la mujer
podria hacer a los procesos de solucion de conflictos.
Esto representa un déficit enorme en nuestros esfuerzos
comunes. Al excluir u omitir la participaciéon de la
mujer en los procesos de solucién de conflictos se
debilitan los intentos por aumentar la representacion de
los principales interesados para alcanzar una paz
sostenible basada en la inclusion de todas las
perspectivas. Por lo tanto, se necesita nuestro pleno
apoyo para ofrecer mas oportunidades para la
participacion de las mujeres en las distintas etapas de
los procesos de paz y de solucion de conflictos.

La adopcion de la declaracion de la Presidencia
del Consejo el dia de hoy (S/PRST/2010/22) constituye
un paso importante hacia el mejoramiento de la
aplicacién de la resolucion 1325 (2000). Con vistas al
futuro, el Consejo ha reconocido la necesidad de dar
cumplimiento a la resolucion 1325 (2000) de una
manera mas coherente. Una de las esferas que se
destaca es la necesidad de presentar los informes sobre
las mujeres y la paz y los temas de seguridad de una
manera oportuna y sistematica.

La recomendacion del Secretario General de que
se haga un seguimiento de la aplicacion de la
resolucién en base a un conjunto de indicadores se
examin6é en un debate anterior en abril de este afio
(véase S/PV.6302). Tomamos nota de las consultas
celebradas por la Asesora Especial en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer con todos los grupos
geograficos para desarrollar los indicadores. Teniendo
presente la indicacion del Secretario General en el
sentido de que los indicadores seran operacionales
dentro de dos afios, alentamos a que continuen las
consultas sobre su aplicacidon practica con todos los
Estados Miembros. Es importante tener en cuenta las
caracteristicas concretas de los distintos paises. Con el
fin de garantizar que las Naciones Unidas estén listas
para utilizar los indicadores en el futuro se deben
establecer métodos de trabajo dentro del sistema de las
Naciones Unidas.
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Para concluir, quisiera reiterar que la
responsabilidad por la aplicacion de las resoluciones
pertinentes del Consejo de Seguridad destinadas a
aumentar la participacion de la mujer en los procesos
de paz, incluida la proteccion de las mujeres, incumbe
primordialmente a los respectivos gobiernos. Por ello,
para avanzar de manera sostenible respecto de la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) se requiere el
ejercicio de la titularidad nacional, junto con una
capacidad y recursos adecuados. Es también
indispensable tener en cuenta las necesidades y
condiciones concretas de cada uno de los paises. Por
este motivo, el apoyo de la comunidad internacional,
incluidas las redes de la sociedad civil, sigue siendo
muy importante para lograr este noble objetivo.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Australia.

Sr. Quinlan (Australia) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Le doy las gracias por haber convocado
este debate tan necesario. Todos sabemos que las
mujeres son particularmente vulnerables a los efectos
del conflicto, pero también pueden ser muy poderosas
para ponerle fin. La paz duradera exige que las
necesidades concretas de las mujeres y las niflas sean
atendidas. Las mujeres deben ser reconocidas como
agentes poderosos de la paz. Este décimo aniversario
de la resolucion 1325 (2000) constituye una
oportunidad para pasar revista a nuestros aciertos en el
altimo decenio, considerar qué mas podemos y
debemos hacer y, lo que es mas importante, qué
podemos hacer mejor.

Hemos logrado mucho en los ultimos 10 afios,
pero ello no ha sido suficiente. Hay mas de 20 paises
que han finalizado sus planes nacionales de accion
sobre la mujer y la paz y la seguridad. Muchos mas,
incluida Australia, estan elaborando estos planes en la
actualidad. No debemos subestimar la importancia de
esos planes, ya que en ellos consta la voluntad politica.
En cllos se establecen las medidas concretas que
tomaran los paises para llevar a la practica los ideales
de la resolucion 1325 (2000) y, de hecho, son un medio
significativo y practico para lograr progresos sobre el
terreno.

Hemos visto algunas mejoras en la capacidad que
tienen las mujeres a nivel local para participar en los
procesos de paz que las afectan. Por su parte, Australia
sigue activa en esta materia. En nuestra region
inmediata hemos apoyado a mujeres que se estan
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movilizando ellas mismas en las Islas Salomon,
Bougainville, Fiji, Tonga y otros lugares para poner fin
al conflicto, fomentar la paz y lograr la reconciliacidén
en sus propias comunidades. Hace unos minutos el
Representante Permanente de las Islas Salomoén
presentd un testimonio muy alentador respecto de lo
que se puede hacer, pero fue también muy claro en su
exposicion sobre lo dificil que resulta esa tarea en la
realidad. Desde luego, Australia continuara trabajando
con los aliados de las Naciones Unidas, la sociedad
civil y los gobiernos nacionales para garantizar que las
mujeres de la region de Asia y el Pacifico, asi como de
otros lugares, desempefien un papel central en el
establecimiento de la paz.

El afio pasado se registrd un rdpido aumento en la
voluntad colectiva de tratar la cuestion de la violencia
sexual en los conflictos, aunque esa terrible violencia
lamentablemente contintia. La resolucion 1888 (2009)
marcéd un nuevo terreno. Acogemos con beneplacito el
nombramiento de  Margot  Wallstrom  como
Representante Especial del Secretario General sobre la
violencia sexual en los conflictos. Deberian
considerarse con atenciéon sus opiniones sobre la
manera en que el sistema de Naciones Unidas podria
abordar este importante tema para mejorar la
proteccion de los civiles.

A pesar de los logros, por limitados que sean en
algunos ambitos, en este ultimo decenio se ha
reconocido ampliamente que falta mucho por hacer
para que se cumpla la promesa de la resolucion 1325
(2000). Transcurridos 10 afos, atn hay demasiadas
lagunas. La resoluciéon 1325 (2000) necesita atenderse
de manera amplia y estratégica. Si bien se han llevado
a cabo muchas actividades en los ultimos 10 afios,
todavia no se ha hecho un analisis completo sobre el
efecto que han tenido esas iniciativas. Para ello es
necesario contar con datos. Esos datos deberan
evaluarse en base a indicadores fiables y pertinentes
para evaluar los resultados, determinar el efecto e
identificar las practicas idoneas y la experiencia
adquirida. A su vez, esto se convertira en la base de
respuestas politicas nuevas y eficaces.

Acogemos con beneplacito el conjunto amplio de
indicadores elaborado para ser utilizados a los niveles
mundial, regional y nacional con el fin de dar
seguimiento a la aplicacion de la resolucion 1325
(2000), tal como se indica en el informe del Secretario
General sobre las mujeres y la paz y la seguridad
(S5/2010/498), y pedimos al Consejo de Seguridad que
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apoye esos indicadores y los utilice, particularmente
donde sean pertinentes para su labor. Los indicadores
deben integrarse en todos los sectores pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas para reunir datos e
influir en las respuestas politicas y programaticas,
especialmente a nivel de paises. También deben
utilizarse como uno de los métodos para elaborar
politicas a nivel nacional.

Las recientes violaciones en masa que tuvieron
lugar en la parte oriental de la Republica Democratica
del Congo ponen de manifiesto los retos que seguimos
enfrentando para garantizar que la violencia sexual en
los conflictos se atienda de manera integral en todo el
sistema de las Naciones Unidas, sobre todo como parte
de las operaciones de las Naciones Unidas de
mantenimiento de la paz. Sigue habiendo una brecha
entre nuestras expectativas colectivas en cuanto a lo
que debe hacer el sistema de las Naciones Unidas y la
capacidad real del personal de mantenimiento de la paz
sobre el terreno. Es necesario suministrar directrices
operacionales, capacitacion y recursos a los jefes y al
personal de mantenimiento de la paz de las misiones
para que puedan estar preparados para que puedan
responder a las amenazas contra los civiles.

Australia se complace en apoyar el inventario
analitico conjunto elaborado por el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, bajo
los auspicios de la red interinstitucional de las
Naciones Unidas contra la violencia sexual en los
conflictos. El inventario es un instrumento clave que
las Naciones Unidas pueden utilizar para mejorar su
capacidad de proteger a los civiles de la violencia
sexual en los conflictos como parte de las operaciones
de mantenimiento de la paz. Estamos comprometidos a
trabajar con nuestros aliados en las Naciones Unidas
para hacer plenamente operacional este instrumento,
inclusive incorporandolo en la capacitacion previa al
despliegue de los efectivos de paz.

También me complace anunciar que Australia
financiara la capacitacién con materiales basados en
escenarios para que los efectivos de paz puedan
impedir la violencia sexual y responder cuando ocurra.
Seguiremos financiando también la capacidad de
reserva en cuestiones de género y el proyecto para
crear capacidad de reserva en materia de proteccion,
con el objeto de garantizar una proteccion mas amplia
de las mujeres durante las crisis humanitarias.
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El establecimiento de ONU-Mujeres representa
una oportunidad real para avanzar en lo que respecta a
las mujeres y la paz y la seguridad. Encomiamos el
compromiso de la Sra. Bachelet con este objetivo v,
naturalmente, estamos dispuestos a apoyarla. Los
programas eficaces por paises elaborados en base a
datos analizados y comparados con los indicadores
mundiales seran esenciales. Quedamos a la espera de
que ONU-Mujeres trabaje con todos los asociados
pertinentes con miras a desarrollar un marco amplio
que sirva de guia para la aplicacion de la resolucidon
1325 (2000).

Para concluir, sabemos que nuestra voluntad
comun de tomar medidas eficaces a favor de la mujer y
la paz y la seguridad no debe disminuir con este
décimo aniversario. Australia continuard trabajando
con los demds para mejorar nuestra respuesta colectiva
en esta esfera critica y vital. Todos tenemos la
obligacion ineludible de hacer mas de lo que estamos
haciendo.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Croacia.

Sr. Vilovi¢ (Croacia) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Permitame comenzar felicitandolos a
usted y a su delegacion por la Presidencia del Consejo
de Seguridad durante el mes de octubre y
asegurandoles que cuentan con el pleno apoyo de mi
delegacion. También quisiera agradecerles a usted y a
su delegacion la iniciativa de organizar esta sesion y de
convocar al Consejo para debatir una cuestion de suma
importancia para la Republica de Croacia y, sin lugar a
dudas, para todas las naciones.

Permitaseme dar una calida bienvenida a la Sra.
Michelle Bachelet, a quien deseamos mucho éxito en
su futura labor como primera Directora Ejecutiva de la
nueva entidad de género, ONU-Mujeres, y como
Secretaria General Adjunta para la Igualdad entre los
Géneros y el Empoderamiento de la Mujer. Por su gran
estatura politica y su experiencia, sabemos que la Sra.
Bachelet promovera las cuestiones relativas a la
igualdad de género y logrard que ONU-Mujeres se
vaya convirtiendo en la principal defensora de la
incorporaciéon de la perspectiva de género y del
empoderamiento de la mujer.

Croacia se suma a la declaracion formulada por el
representante de Bélgica en nombre de la Unidon
Europea. En este sentido, me gustaria formular algunas
observaciones complementarias a titulo nacional.
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La aprobaciéon por parte del Consejo de
Seguridad de la resolucion 1325 (2000) es prueba de
los progresos logrados durante el ultimo decenio en la
esfera de la mujer y la paz y la seguridad. Esta
resolucion histérica ha despertado un interés muy
necesario en la cuestion del empoderamiento de la
mujer, que es prioritaria para mi pais. Si bien todas las
resoluciones sobre la mujer y la paz y la seguridad
revisten la misma importancia, la resolucion 1325
(2000) es una resolucién general que versa sobre el
empoderamiento de la mujer, su labor como artifice de
la paz y su fragil situacion como victima de la guerra.

La Republica de Croacia acoge con beneplacito el
informe del Secretario General sobre la aplicacion de
esta  historica  resolucion  (S/2010/498), las
recomendaciones que contiene y la declaracion de la
Presidencia  aprobada hoy por el Consejo
(S/PRST/2010/22). Instamos al Consejo de Seguridad a
que apruebe los indicadores elaborados por el
Secretario General tan pronto como sea posible.

Los compromisos previstos en la resolucién son
encomiables, pero convertir las palabras en hechos es
la Ginica manera de resolver las cuestiones pendientes,
que son muchas. Como se puede comprobar en
numerosas situaciones que figuran en el programa de
trabajo de este Consejo, las mujeres todavia tienen un
largo camino que recorrer para alcanzar sus objetivos
en materia de empoderamiento, asi como para ejercer
plenamente sus derechos humanos, tanto en tiempos de
guerra como en tiempos de paz. El empoderamiento de
la mujer es imprescindible para el pleno ejercicio de
los derechos humanos, asi como para el desarrollo y el
progreso econdmicos y politicos en general. Aunque
las mujeres estin ampliamente consideradas agentes
eficientes de la paz, atn tienen un acceso limitado a los
cargos de responsabilidad y a las negociaciones de paz.
Se deberia hacer mas en este sentido.

Los conflictos armados siguen teniendo un efecto
devastador para las mujeres y las niflas y suelen ir
acompanados de violencia por motivos de género, con
un aumento de la escala y la brutalidad de la violencia
sexual, a menudo utilizada como arma de guerra. La
impunidad de esos actos de violencia contra la mujer
sigue siendo frecuente y la proporcidén de casos que se
enjuician muy baja.

Incluso en territorio croata, en el corazéon de
Europa, la violaciéon se utilizO6 como método de
intimidacién y terror durante la agresion a la que
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Croacia estuvo expuesta a principios del decenio de
1990. Somos plenamente conscientes del papel que el
Consejo de Seguridad y la comunidad internacional
pueden desempefiar para combatir la violencia sexual
contra mujeres y niflas, especialmente cuando
dirigentes politicos o militares la utilizan como medio
para alcanzar objetivos politicos o militares. Creemos
que el Consejo de Seguridad debe asumir un liderazgo
firme y eficaz sobre esta cuestion, entre otras cosas
adoptando medidas concretas cuando sea necesario,
con el objetivo final de erradicar este comportamiento
aberrante. Ante esos actos de violencia, el Consejo de
Seguridad debe adoptar méas medidas para fortalecer el
estado de derecho y poner fin a la impunidad. Esos
actos deben investigarse a fondo y los responsables
deben rendir cuentas, por lo que es indispensable que
la Corte Penal Internacional, asi como los tribunales
nacionales, sean la Ultima instancia de justicia para las
victimas y sirvan para recordar que el delito de
violacién no se puede tolerar.

Nos complace ver que se ha progresado en varias
esferas y que el sistema de las Naciones Unidas sigue
apostando por una amplia variedad de buenas practicas.
Somos partidarios de que se fortalezca la coordinaciéon
entre los organismos de las Naciones Unidas tanto en
la Sede como sobre el terreno, especialmente en el
seguimiento y la presentacion de informes sobre
situaciones en las que las partes en conflictos armados
cometen violaciones y otras formas de violencia sexual
como arma de guerra. Sin embargo, si la violencia
sexual se denunciara de manera mas constante y cabal,
el Consejo podria ocuparse de la proteccion de las
mujeres y los niflos de una manera mas sistematica;
ademas, en las resoluciones por las que se cree o se
prorrogue un mandato el Consejo deberia incluir
obligaciones concretas sobre la presentacion de
informes.

También hay que hacer mas a nivel nacional. Son
los paises los que deben impulsar la integracion de la
resolucién, y los Estados Miembros deben asumir la
responsabilidad de que sea un éxito asegurandose de
que se incorpore en las politicas nacionales. Instamos a
los paises a que adopten un enfoque cabal sobre la
incorporacion de la perspectiva de género a nivel
gubernamental, por ejemplo a través de un enfoque
sistémico que vincule las cuestiones de desarrollo,
humanitarias y de defensa. Todos los planes deben
incluir consultas con la sociedad civil, asi como
mecanismos de supervision y presentacion de informes.
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Me complace decir que Croacia ha adoptado
medidas para integrar la perspectiva de género en su
politica de seguridad nacional a través de su estrategia
nacional para la promocion de la igualdad entre los
géneros, y actualmente esta desarrollando su plan de
accion nacional sobre la aplicacion de la resolucion
1325 (2000), que se espera que se apruebe en 2011.
Bajo la direccidon de la primera mujer que asume el
cargo de Primera Ministra, Croacia seguira prestando
su firme apoyo en todas las esferas relacionadas con la
mujer y la paz y la seguridad. Lo vemos como una
cuestion de paz basada en el género que entrafia
abordar el efecto desproporcionado del conflicto sobre
la mujer y luchar contra la violencia sexual. Se trata
también de garantizar la participacion plena, equitativa
y efectiva de la mujer en todas las etapas del proceso
de paz, dandole un papel igualitario en la prevencion y
la solucidon de conflictos, asi como en la consolidacién
de la paz. La consecucion de estos objetivos es esencial
para salvaguardar los derechos humanos basicos y
alcanzar la seguridad humana y la paz duradera.

El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
el representante del Afganistan.

Sr. Tanin (Afganistan) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Quisiera darle las gracias por haber
convocado este importante debate historico sobre la
mujer v la paz y la seguridad. En nombre de mi
delegacion, quisiera felicitarlo por su habil direccion
del Consejo durante este mes. Acogemos con
satisfaccion no sélo el extenso informe del Secretario
General (S/2010/498) que tenemos ante nosotros, sino
también el primer informe intersectorial del Secretario
General sobre la mujer y la paz y la seguridad
(S/2010/173).

En el décimo aniversario de la resolucion 1325
(2000), es importante recular un poco para obtener una
perspectiva mas global y celebrar lo lejos que hemos
llegado, asi como reconocer las esferas en las que hay
que mejorar la participacion de la mujer y su
proteccion en situaciones de conflicto. Han sido 10
aflos de un consenso rotundo en torno a la resolucion.
En ese tiempo, mi pais ha salido de decenios de
sufrimiento y ha logrado grandes avances para la
mujer. Ahora trabajamos en solidaridad con la
comunidad internacional para poner fin a la tragedia
profundamente arraigada de los efectos
desproporcionados que los conflictos tienen para la
mujer y para poner de manifiesto el papel fundamental
de liderazgo de la mujer en el proceso de paz.
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El pueblo afgano ha sufrido inmensamente
durante mas de 30 afios debido a invasiones
extranjeras, guerras civiles y el régimen taliban. En el
decenio de 1990, las mujeres afganas fueron objetivo
de una brutalidad y una violencia generalizadas, en
particular la violencia de género y la opresion. Los
talibanes excluyeron por completo a la mujer de todos
los aspectos de la vida publica, privandola de derechos
fundamentales como la educacion y la participacion en
los sectores econdmico y politico. Los enemigos de los
derechos de la mujer siguen esforzandose con
determinaciéon. Tergiversan las tradiciones afganas,
utilizando sus propias interpretaciones del Islam para
justificar sus acciones.

Desde 2001, el Afganistan ha logrado progresos
considerables en la promocion de la mujer. FEl
Gobierno del Afganistin ha dedicado energia vy
recursos a afianzar los derechos de la mujer y a
potenciar su papel en todos los aspectos de la vida
politica, social, cultural y economica, como se
demuestra nuestro Plan Nacional de Accidén para la
Mujer del Afganistan. Las opiniones de la mujer afgana
han tenido cada vez mas eco en nuestra sociedad civil
dindmica en crecimiento, con una presencia activa de
la mujer en los medios de comunicacion.

Los éxitos principales en la mejora de la vida de
la mujer han sido el activismo politico, la educaciéon y
la salud. Ahora que estamos acabando de determinar
los resultados de nuestras segundas elecciones
parlamentarias, quisiéramos recordar que, el mes
pasado, millones de afganos acudieron a las urnas para
hacerse oir. En estas elecciones recientes, 406 de 2.556
candidatos eran mujeres. Esta cifra se puede comparar
con las 328 candidaturas de mujeres en 2005, y
significa que las mujeres ocuparan por lo menos los 68
escaflos que se les habian asignado, o el 25% del total,
y es probable que obtengan mas escafios. Las mujeres
formaran por lo menos una cuarta parte del Parlamento
afgano, lo que supone que casi alcanzaremos nuestro
Objetivo de Desarrollo del Milenio de un 30%, y seran
el 18% de los funcionarios del Gobierno.

En la actualidad hay mas de 1.000 mujeres en las
fuerzas nacionales de seguridad afganas. Nos
proponemos aumentar el nimero de mujeres en la
Policia Nacional del Afganistan a mas de 5.000 en los
proximos cinco afios. La presencia de mujeres en esos
cargos cruciales ha tenido un efecto significativo.
Estamos orgullosos de su capacidad de adaptacion y de
su valentia en la proteccion de nuestra poblacion.
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Se han logrado notables progresos en cuanto al
numero de mujeres y nifias que reciben educaciéon a
todos los niveles, asi como un aumento de la
proporcion de alfabetizacion de niflas en comparacion
con los nifios. Alrededor del 37% de los 7 millones de
estudiantes del Afganistan son mujeres. Hoy en dia, los
nifios y las nifias afganas gozan de igualdad de acceso a
la educacion. Debemos seguir esforzandonos por
ensefiar a las nifias a leer y por ofrecer una educacion
mas accesible a las mujeres y a las ninas,
especialmente en las zonas rurales.

Por otra parte, con una prestacion de servicios
basicos de salud a casi el 90% de nuestra poblacion, en
el Afganistan la asistencia sanitaria ha mejorado
enormemente, tanto para hombres como para mujeres.
Ademas, ese sector proporciona oportunidades de
empleo a la mujer, ya que mas del 20% de los médicos
y la mitad de los profesionales de la salud en el
Afganistan son mujeres.

El compromiso del Gobierno del Afganistan y el
apoyo de la comunidad internacional han sido factores
decisivos para nuestros logros relacionados con la
mujer en el ultimo decenio. Durante las Conferencias
de Londres y Kabul, celebradas en enero y julio de este
afo, reafirmamos nuestro compromiso de proteger los
derechos de la mujer. A medida que el pais avanza en
la bisqueda de un nuevo marco politico para la paz y la
reconciliacion, es fundamental que nos aseguremos de
que esos logros se mantengan y de que en adelante los
derechos de las mujeres estén protegidos.

Consideramos que las conversaciones de paz son
una parte importante de nuestros esfuerzos comunes de
estabilizacion, pero los derechos humanos y los
derechos de la mujer plasmados en nuestra
Constitucion no estan sujetos a negociacion. Hoy
puedo afirmar que los derechos de la mujer seguiran
siendo prioritarios en todas las conversaciones de paz y
en cada paso del proceso de reconciliacion.
Consideramos que nuestro proceso de reconciliacion es
la manera de acabar con la violencia contra todo el
pueblo afgano, incluidas las mujeres. La representacion
de la mujer en la Jirga de Paz afgana en junio de 2010
y la inclusién de 10 mujeres representantes en el Alto
Consejo de la Paz, recién creado, son pasos
importantes en los esfuerzos por garantizar la
participacion activa de la mujer en el proceso de paz y
facilitar las conversaciones de reconciliacion con
aquellos que estén dispuestos a renunciar a la
violencia.
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Diez afios despué¢s, al reflexionar sobre los éxitos
y los desafios de la resoluciéon 1325 (2000), acogemos
con beneplacito el informe del Secretario General de
28 de septiembre de 2010 (S/2010/498), en el que se
mencionan indicadores claros y revisados para evaluar
el éxito de esa resolucion. Ahora contamos con un
conjunto de herramientas muy ftiles, que deben
aplicarse con el fin de medir el efecto que consigamos
en adelante en esa esfera. Debemos revisar las metas y
los objetivos originales de la resolucion 1325 (2000)
con el fin de fortalecer el proceso de seguimiento,
eliminar las posibles lagunas y aprender las mejores
practicas unos de otros.

Estamos agradecidos por el papel crucial de la
comunidad internacional y damos las gracias a la
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan por su apoyo en todos los esfuerzos
nacionales para mejorar la situacion de la mujer en el
Afganistan. Hacemos extensivo nuestro agradecimiento
al Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM) por lograr que las agrupaciones de
mujeres apoyen los esfuerzos de las autoridades por
mejorar la investigacion sobre violencia sexual,
fortaleciendo asi la capacidad de las comunidades para
prevenir esos actos horrendos. Nos comprometemos a
seguir trabajando con el UNIFEM para completar
dentro de poco el informe que presentaremos al Comité
para la Eliminaciéon de la Discriminacién contra la
Mujer.

También damos las gracias a todos los
organismos de las Naciones Unidas —como el
UNICEF, el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas— por sus esfuerzos para mejorar las
condiciones de la mujer en el Afganistan. Tenemos
grandes expectativas depositadas en el trabajo de
ONU-Mujeres y somos partidarios de desarrollar una
firme relacion con esa institucion en el futuro.

Con la resolucion 1325 (2000), no se trata s6lo de
rescatar a las mujeres, no se trata s6lo de ayudar a las
mujeres que estan luchando por superar un conflicto,
sino también de reconocer el papel insustituible de la
mujer como artifice de la paz y crear oportunidades
para que la mujer se destaque en funciones de
liderazgo. (Qué mejor lugar en el mundo que el
Afganistan para demostrar la importancia de esta
cuestion? Las mujeres afganas no son damiselas en
apuros. Se las ha convertido en victimas, pero no son
victimas indefensas. Tienen sus propias ideas sobre las
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necesidades de la mujer en su pais y hay que
escucharlas y apoyarlas en su camino hacia el
empoderamiento.

Respetar la resolucion 1325 (2000) y las
resoluciones posteriores 1820 (2008), 1888 (2009) y
1889 (2009) no sb6lo es un compromiso del Gobierno
afgano, sino una necesidad. Si bien las mujeres suelen
ser las primeras en verse afectadas por el conflicto,
esperemos todos ver el dia en que las mujeres sean las
primeras en beneficiarse de la paz.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Palestina.

Sr. Mansour (Palestina) (habla en inglés): La
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad,
aprobada por unanimidad el 31 de octubre de 2000,
esta considerada el documento juridico y politico mas
importante para la promocion del papel de la mujer en
los ambitos de la paz y la seguridad. Tuvo una buena
acogida entre las mujeres de todo el mundo, en
particular las mujeres en situaciones de conflicto
armado y las mujeres que viven bajo ocupacion
extranjera, ya que se vio como una herramienta
esencial para su proteccion y empoderamiento.

En efecto, la resolucion 1325 (2000) no sélo
proporciona herramientas para fortalecer la capacidad
de la mujer y promover la igualdad de género, sino que
ademas aborda los efectos de los conflictos armados y
la guerra sobre la mujer, al pedir que la comunidad
internacional, incluido el Consejo de Seguridad, adopte
medidas para protegerla durante un conflicto, después
de un conflicto y en tiempos de paz. También es
importante recordar que el Consejo expresé su
preocupaciéon por el hecho de que los civiles,
principalmente las mujeres y los nifios, constituyan la
gran mayoria de los perjudicados por los conflictos
armados, y reafirmo la necesidad de aplicar plenamente
el derecho internacional humanitario y las normas de
derechos humanos para proteger los derechos de las
mujeres y las nifias durante un conflicto y después.

La importancia de la resolucién 1325 (2000) para
las mujeres palestinas emana de su contenido y de la
aplicabilidad directa a su situacion particular. Por un
lado, proporciona un marco para protegerlas de los
delitos cometidos por Israel, la Potencia ocupante, v,
por el otro, recomienda los medios para afianzar su
papel en el proceso de adopcién de decisiones, que
incluye la solucion de conflictos y la consolidacion de
la paz.
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Lamentablemente, sin embargo, las esperanzas de
las mujeres en cuanto a mejoras mas tangibles en su
vida cotidiana no se han concretado. Un examen de los
indicadores relativos a la aplicacién de la resolucién
1325 (2000) demuestra que se ha logrado poco
progreso y que subsisten importantes brechas entre los
objetivos de la resolucién y su consecucion. En este
contexto, compartimos la evaluacion hecha por el
Secretario General en su informe, en el cual manifesto:

“A 10 afios de la aprobaciéon de la
resolucion 1325 (2000), pese a que cuenta en
apariencia con una base y perspectivas firmes, es
dificil determinar o cuantificar logros de
importancia. Las condiciones que enfrentan las
mujeres y las nifias en situaciones de conflicto
armado siguen siendo abominables, y atn faltan
métodos eficaces para dar seguimiento a sus
repercusiones.” (§/2010/498, parr. 3)

Este hecho lamentable es sumamente tragico en
el caso de las mujeres palestinas. Su situacidén en el
territorio  palestino ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, sigue siendo una horrenda crisis humanitaria,
que ha repercutido en todos los aspectos de su vida
cotidiana, = provocando extensos sufrimientos,
desgracias y pérdidas. En realidad, no se puede
exagerar la importancia del alto precio de la ocupacion
israeli para las mujeres palestinas ni el de las
consecuencias que tienen las violaciones sistematicas
de los derechos humanos cometidas por Israel contra
las mujeres palestinas y sus familias.

La ocupacion militar israeli, que ya lleva 43 afios,
les ha provocado a las mujeres palestinas innumerables
penurias y desafios que requieren que la comunidad
internacional, de conformidad con la resolucién 1325
(2000) y otras resoluciones pertinentes, realice
mayores esfuerzos para poner término a esa deplorable
situacion. Ademas, en el contexto del debate de hoy,
creemos que es apropiado instar una vez mas a la
comunidad internacional a que responsabilice a Israel
por todos los crimenes cometidos contra las mujeres
palestinas y ponga fin a su impunidad.

Un ejemplo reciente y tragico de que la
comunidad internacional, principalmente el Consejo de
Seguridad, no ha protegido a las mujeres palestinas es
lo que ocurrié6 durante la Gltima guerra de agresion
israeli contra la Franja de Gaza y después de ella, con
sus efectos traumaticos para las mujeres y los nifios.
Ese fracaso demuestra la medida en que la Potencia
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ocupante ha hecho pasado por alto totalmente y ha
quebrantado la resolucién 1325 (2000), sin rendir
cuentas. A este respecto, continuamos observando un
insoportable sufrimiento humano en la Franja de Gaza
como consecuencia de esa agresion, en la cual fueron
asesinados brutalmente mas de 1.400 civiles, incluidos
centenares de mujeres y nifios inocentes, en tanto que
otros 5.500 civiles resultaron heridos. Esto, junto con
la extensa destruccion de bienes e infraestructura
palestinos y las burdas violaciones de los derechos
humanos cometidas por la Potencia ocupante contra la
poblacion civil palestina, ha agravado las nefastas
consecuencias que el ilegal e inhumano bloqueo israeli
contra la Franja de Gaza ha tenido para la poblacion,
como la pobreza extrema, el desempleo y las extensas

penurias que afectan gravemente las condiciones
socioeconémicas y psicologicas de las mujeres
palestinas.

Al mismo tiempo, las condiciones de vida en la
Ribera Occidental siguen siendo intolerables, en
especial debido a la constante confiscacion y
colonizacion de territorio palestino por Israel, sobre
todo en Jerusalén Oriental y en sus alrededores, para la
construccion y expansion de los asentamientos ilegales
y del muro del apartheid, asi como a las demoliciones
de viviendas y a los desalojos en curso, lo que provoca
la expulsion y el desplazamiento constantes de mujeres
palestinas y sus familias, la obstruccion a la libertad de
movimiento y los actos de terror y violencia cometidos
por colonos israclies contra civiles palestinos
inocentes. Esas y otras incontables violaciones
israelies, junto con la permanente humillaciéon de la
poblacion  palestina, siguen teniendo perversas
consecuencias sobre el adelanto y el empoderamiento
de las mujeres palestinas.

Para concluir, al celebrar el décimo aniversario de
la resoluciéon 1325 (2000), renovemos nuestro
compromiso de actuar y asumamos nuestra
responsabilidad de tomar medidas mas eficaces para
que el Consejo de Seguridad ponga plenamente en
practica esta importante legislacion. Avancemos en
nuestro compromiso de poner fin a todos los tipos de
violencia contra la mujer, protegerla del flagelo de la
guerra e intensificar su participacion en el mas alto
nivel, pues estos son, con seguridad, elementos
fundamentales de la paz y la seguridad en nuestro
mundo.
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El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de la Republica Unida de
Tanzania.

Sr. Sefue (Republica Unida de Tanzania) (habla
en inglés): Permitaseme comenzar expresando nuestro
sincero reconocimiento a la delegacion de Uganda por
haber organizado este debate publico. El décimo
aniversario de la resolucion 1325 (2000) nos brinda la
oportunidad de reafirmar una vez mas el papel
indispensable que desempefia la mujer en la prevencion
y la solucién de los conflictos y en la consolidacion de
la paz.

Mi delegacion se adhiere a las declaraciones
formuladas por el representante de Namibia, en nombre
de los Estados miembros de la Comunidad del Africa
Meridional para el Desarrollo, y el representante del
Canada, en nombre del Grupo de Amigos de la mujer y
la paz y la seguridad.

Agradecemos al Secretario General su informe
(S/2010/498). El conjunto de indicadores que se anexa
al informe proporciona una base correcta y objetiva
para supervisar la aplicacion de la resolucion 1325
(2000). Esperamos que el Consejo respalde esos
indicadores.

Como un componente igual a todos los demas en
toda sociedad, la mujer debe tener una participacion
similar y activa en la elaboracion de las politicas
econémicas y sociales. Del mismo modo, como
victimas de la exclusion, como objetivos vulnerables
en los conflictos y como madres y sostén de la familia,
las mujeres tienen gran interés en la prevencion y la
solucion de los conflictos y en todas las cuestiones
relacionadas con la paz y la seguridad. Sin embargo, en
nombre de la tradicién, en nombre de la cultura e
incluso a veces en nombre de la seguridad, la mujer ha
seguido siendo excluida y muy a menudo se le dejaba
de lado mientras los hombres actuaban como
intermediarios en los acuerdos de paz. Por lo tanto, nos
alienta que mas y mas mujeres desafien ese punto de
vista y exijan cada vez mas participar como parte
interesada en sus comunidades. Ahora debe
aprovecharse su potencial para la consolidacion de la
paz.

Tenemos que realizar esfuerzos concertados para
apoyar y fortalecer las capacidades de las mujeres y de
sus redes a fin de que puedan participar activamente en
todos los procesos de prevencion y gestion de los
conflictos, asi como en la consolidacién de la paz.
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A este respecto, encomiamos los esfuerzos que han
emprendido diversas partes interesadas, en especial el
sistema de las Naciones Unidas, la sociedad civil y
varios dirigentes politicos nacionales, para promover la
participacion de la mujer en los procesos de
consolidacion de la paz.

La aprobacion de la resolucion 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad fue un hito importante en cuanto
al empoderamiento de la mujer con respecto a las
esferas fundamentales de la paz y la seguridad, donde a
menudo han sido objetivos deliberados y victimas
silenciosas de conflictos violentos. Por lo tanto, la
aplicacion efectiva de la resolucion 1325 (2000) es una
necesidad. A este respecto, deseamos poner de relieve
las siguientes cuestiones.

Primero, es necesario crear una mayor conciencia
y proporcionar apoyo técnico para la aplicacion de la
resoluciéon 1325 (2000) y resoluciones posteriores,
como la 1820 (2008), la 1888 (2009) y la 1889 (2009),
concretamente en los mecanismos nacionales de
promocion de la igualdad entre los géneros, los
ministerios de relaciones exteriores, el poder judicial y
el ejército.

Segundo, la participacion de la mujer en los
procesos de paz y en la planificaciéon después de un
conflicto debe ser rutinaria, predecible y obligatoria.
Esa participacion debe ser ahora la norma, no la
excepcion.

Tercero, el empoderamiento politico y econéomico
de la mujer y la promocion y proteccion de los
derechos de las mujeres y las nifias son fundamentales
para fomentar la participacion femenina en la
prevencion de los conflictos, las actividades
posteriores a ellos y la incorporacion de las cuestiones
de género a las estrategias que se aplican tras un
conflicto. A este respecto, deben proporcionarse mas
fondos para asegurar que la mujer tenga acceso a una
educacion de calidad, al fomento de la capacidad por
medio de la actividad empresarial y a la oportunidad
econdmica.

Cuarto, el apoyo a los paises que emergen de un
conflicto debe incluir la reforma de sus sistemas de
justicia y de los sectores de la seguridad para
garantizar que haya un entorno creible y propicio para
la participacion y la proteccion de la mujer.

Quinto, debe cesar de inmediato la impunidad
para todos aquellos que abusan de las mujeres y las
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nifias y violan sus derechos humanos, asi como para
quienes encomiendan tales actos. Esas personas deben
ser juzgadas rapidamente.

Sexto, debemos apoyar a ONU-Mujeres, que esta
bien ubicada para coordinar a los diversos
protagonistas dentro del sistema de las Naciones
Unidas y brindar coherencia a la aplicacién de la
resolucion 1325 (2000).

Permitaseme finalizar alentando al Consejo de
Seguridad a que siga ocupandose de esta cuestion.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Nepal.

Sr. Rai (Nepal) (habla en inglés): Sr. Presidente: Mi
delegacion desea expresarle su sincero agradecimiento
por haber organizado este importante debate publico con
motivo del décimo aniversario de la resolucion 1325
(2000) sobre la mujer y la paz y la seguridad.

La resolucion 1325 (2000) fue un hito en los
empefios por incorporar las perspectivas de la mujer y
de género a cada aspecto del proceso de paz, las
operaciones de mantenimiento de la paz, la
rehabilitacion y la reinsercion y las estructuras de
gobernanza luego de un conflicto. La resolucion ha
sido fundamental no so6lo para la promocion de la
igualdad entre los géneros dentro de las actividades de
las Naciones Unidas al abordar cuestiones vinculadas
con el conflicto, la paz y la seguridad, sino también
para los esfuerzos por alentar a los Estados Miembros a
que incorporen la perspectiva de género en las esferas
de la paz, la seguridad y la reconstruccion de las
naciones luego de un conflicto.

Al conmemorar el décimo aniversario de la
resoluciéon 1325 (2000), es muy apropiado que
evaluemos nuestros logros, identifiquemos las
deficiencias e intercambiemos opiniones y experiencias
pertinentes para nuestros cursos de accion futuros con
respecto a la aplicacion efectiva de la resolucion. Este
debate podria servir como una oportunidad para reunir
aportes pragmaticos, experiencias y sugerencias en
materia de politica.

Reconocemos los diversos y notables esfuerzos
que en una amplia gama de esferas han realizado el
sistema de las Naciones Unidas, los Estados Miembros,
la sociedad civil y otros protagonistas con respecto a la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Sin embargo,
hay muchas esferas en las cuales ain son muy
necesarios nuestros esfuerzos concertados. Mi

10-60388



S/PV.6411 (Resumption 1)

delegacion desea ver una mayor cantidad de mujeres en
puestos de alto rango en el sistema de las Naciones
Unidas, asi como dentro del personal de mantenimiento
de la paz en el terreno.

Mi Gobierno asigna gran importancia a la
resolucion 1325 (2000). Estamos en la etapa final de la
elaboracion de nuestro plan de accion nacional para la
aplicacion efectiva de las resoluciones 1325 (2000) y
1820 (2008). Como nacién que emerge de un conflicto
y avanza hacia la paz, la estabilidad y la prosperidad
duraderas, Nepal es plenamente consciente de los
beneficios que conlleva una aplicacion efectiva de la
resoluciéon 1325 (2000). Nuestro plan de accion
nacional esta estructurado en torno a cinco pilares: la
participacion, la proteccion y la prevencion, la
promociéon, el socorro y la recuperacion, y la
supervision y la evaluacion.

Tal como se consagra en su Constitucion
provisional, Nepal se ha comprometido a reservar para
las mujeres el 33% de las bancas en el Parlamento.
También nos hemos comprometido a seguir aplicando
una politica de accion afirmativa en nuestra
administracion publica con el propdsito de incorporar a
la mujer a los niveles de adopcion de decisiones del
sector publico. También estamos comprometidos a
incrementar la participacion de la mujer en nuestro
ejército y en la fuerza de policia.

El Gobierno de Nepal ha tomado diversas
medidas para combatir la violencia por motivos de
género y establecer una linea de atencidn telefonica
gratuita en la Oficina del Primer Ministro, un fondo
para la prevencion de la violencia por motivos de
género y comités para el control de la violencia basada
por motivos de género en todos los distritos del pais.
También hemos creado comités de paz locales en cada
distrito, que estdn facultados para encarar los
conflictos en el plano local y mediar entre las partes en
conflicto, con una participaciéon femenina del 33%
como minimo. Nos hemos comprometido a establecer
centros de servicio para mujeres y niflos en las
comisarias de todo el pais para investigar y juzgar
expeditivamente los casos de violencia sexual y
violencia por motivos de género.

Las mujeres no pueden ser las portadoras
silenciosas del dolor y el pesar que causa el conflicto,
con todo el trauma psicologico y la estigmatizacidon
que ello implica. Ellas son las pacificadoras y los
cimientos mismos de la cohesién y la integracidén
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sociales. Son parte de la reconstruccion de nuestro
pais. Ha llegado el momento de que consolidemos y
redoblemos nuestros esfuerzos por intensificar la
participacion de la mujer en el mantenimiento, el
establecimiento y la consolidacion de la paz mediante
la puesta en vigor de la resolucion 1325 (2000).

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Fiji.

Sr. Thomson (Fiji) (habla en inglés):
Sr. Presidente: En primer lugar, la delegacion de Fiji
desea saludarlo a usted personalmente, asi como a su
Gobierno, y expresarle nuestra gratitud por haber
convocado este importante acontecimiento. Al mismo
tiempo, agradecemos al Secretario General su amplio
informe (S/2010/498).

Fiji se adhiere a la declaracion que esta tarde
formulara el representante de Papua Nueva Guinea en
nombre de los pequefios Estados insulares en
desarrollo.

Con relaciéon a este acontecimiento, en primer
lugar deseamos hacer un comentario sobre la
aseveracion que se pone de relieve en el informe del
Secretario General en el sentido de que en los 10 afios
transcurridos desde la aprobacion de la resolucion 1325
(2000), su aplicacion ha sido lenta. Indudablemente, se
han logrado progresos, pero queda mucho por hacer
para poner en vigor la resolucion y evaluar el avance
registrado por determinados paises.

Desde un punto de vista mas positivo, celebramos
con reconocimiento la iniciativa del Consejo de
Seguridad y la labor llevada a cabo por el Secretario
General para elaborar un conjunto de indicadores que
no sélo permitiran dar seguimiento a la aplicacion de la
resolucién sino que también serviran como guia para
todos los Estados Miembros en sus empeflos por
alcanzar sus objetivos. Creemos que solo se
aprovecharan al maximo las ventajas que ofrecen esos
indicadores universales si se establecen marcos y
politicas nacionales para la aplicacion de las diversas
esferas tematicas de la resolucion. Esta creencia se
basa en el hecho de que las bajas tasas de aplicacion
general de la resolucion se deben a las dificultades que
enfrentan muchos paises para vincular sus principios
pertinentes e incorporarlos a las politicas de Gobierno
en la practica.

Por esta razon, los pequefios Estados insulares en
desarrollo del Pacifico consideran que la primera
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medida importante que tienen que tomar consiste en la
elaboracion de un marco regional que incorpore los
principios de la resolucion, que tenga directrices sobre
politicas claras para su aplicacion a nuestras
caracteristicas nacionales y regionales singulares.
Creemos que esto proporcionara el impulso requerido
para acelerar el proceso de aplicacion en el Pacifico.

En consecuencia, la delegacion de Fiji reitera la
solicitud de los pequefios Estados insulares en
desarrollo del Pacifico de que las Naciones Unidas
apoyen la convocacion de una reunidn regional de alto
nivel para elaborar y adoptar un plan de accion
regional sobre la mujer y la paz y la seguridad, con el
fin de respaldar la aplicacion de la resolucion en los
planos nacional y regional. Ademas, con la creacion
del Grupo Consultivo Regional de Asia y el Pacifico
sobre la Mujer y la Paz y la Seguridad por la Comision
Economica y Social para Asia y el Pacifico, tenemos la
esperanza de que éste desempefiard también un papel
activo  para  proporcionar los  conocimientos
especializados y el asesoramiento que la region
requiere.

Fiji esta plenamente comprometido con la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Este
compromiso queda puesto de manifiesto en nuestros
permanentes esfuerzos por alcanzar los objetivos
fijados en las cuatro amplias esferas tematicas del Plan
de accidén para la aplicacién de la resolucion 1325
(2000) del Consejo de Seguridad en todo el sistema de
las Naciones Unidas. En materia de participacion,
nuestras politicas alientan firmemente el reclutamiento
de mujeres en nuestras fuerzas de seguridad y su
despliegue, con igualdad de oportunidades, en las
misiones de mantenimiento de la paz. Apoyamos el
esfuerzo mundial por incrementar al 20% para 2014 la
participacion de la mujer en tareas de policia en las
operaciones de las Naciones Unidas de mantenimiento
de la paz. Alentamos a que se brinde a nuestro personal
de mantenimiento de la paz capacitacion antes y
después del despliegue y aceptamos con agrado que se
nos proporcionen asistencia 'y conocimientos
especializados adicionales en este aspecto de la
capacitacion.

Ademas, apoyamos la  participacion y
representacion de las mujeres en todos los niveles de
adopcion de decisiones. En nuestras consultas e
interacciones con la sociedad civil y la el publico en
general, tenemos la fortuna de contar con
FemLINKpacific, una organizacién no gubernamental

50

con sede en Fiji, que se ocupa concretamente de la
resolucion 1325 (2000). También celebramos el
nombramiento de su coordinador ante el Grupo Asesor
de la Sociedad Civil sobre la Mujer y la Paz y la
Seguridad, creado por las Naciones Unidas. El
Gobierno de Fiji fomenta la intensificacion de los
esfuerzos por contar con los conocimientos
especializados y la experiencia de las mujeres de la
sociedad civil con el fin de consolidar la aplicacion de
la resolucién 1325 (2000) a nivel nacional.

Consideramos que este acontecimiento constituye
una oportunidad importante para evaluar los logros, las
mejores practicas y las experiencias adquiridas. Es un
paso importante hacia la concrecion del proposito de la
resolucion. Con este fin, aguardamos con interés
nuevos intercambios acerca de las mejores practicas de
otros paises y regiones con respecto a la resolucion
1325 (2000) y solicitamos el apoyo del sistema de las
Naciones Unidas para ayudar a Fiji y los pequefios
Estados insulares en desarrollo del Pacifico en la
aplicacion de esa resolucion.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Papua Nueva Guinea.

Sr. Aisi (Papua Nueva Guinea) (habla en inglés):
Tengo el honor de hacer uso de la palabra en nombre
de los pequefios Estados insulares en desarrollo del
Pacifico representados en las Naciones Unidas, a saber,
Fiji, cuyo representante acaba de intervenir, Nauru,
Palau, la Republica de las Islas Marshall, Micronesia,
Samoa, las Islas Salomoén, Tonga, Tuvalu, Vanuatu y mi
propio pais, Papua Nueva Guinea.

Sr. Presidente: Deseo agradecerles a usted y a su
delegacion la convocacion de este importante
acontecimiento. También quiero reconocer la presencia
de la Sra. Bachelet entre nosotros esta tarde.

Los pequeiios Estados insulares en desarrollo del
Pacifico estan comprometidos con la plena aplicacion
de la resolucion 1325 (2000). Celebramos la creacion,
a comienzos de este mes, del Grupo Consultivo
Regional sobre la mujer y la paz y la seguridad en Asia
y el Pacifico por la Comision Econdémica y Social para
Asia y el Pacifico. El Grupo Consultivo asesorara y
apoyara a los gobiernos, la sociedad civil y otros
protagonistas pertinentes de la region de Asia y el
Pacifico respecto de la aplicacion efectiva de la
resoluciéon 1325 (2000). Nuestros paises aguardan con
interés trabajar con los miembros del Grupo.
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A fin de avanzar en la aplicacion de la
resoluciéon 1325 (2000) y las resoluciones relacionadas
con ella —y me refiero en especial la resolucion 1889
(2009)— en la region del Pacifico, es importante que
concentremos nuestra labor en los enfoques que
reflejan la realidad de la situacion sobre el terreno en
nuestros paises insulares. Les pedimos a las Naciones
Unidas que apoyen la convocacion de una reunidn
regional de alto nivel para elaborar y aprobar un plan
de accidén regional sobre la mujer y la paz y la
seguridad a fin de apoyar la aplicacion de la resolucion
1325 (2000) en el plano nacional. Esta propuesta fue
respaldada en la declaracion final de la undécima
Conferencia Trienal de Mujeres del Pacifico,
convocada por la Secretaria de la Comunidad del
Pacifico en agosto de este afio.

Consideramos que la elaboracion de un plan de
accion regional del Pacifico para apoyar la aplicacion
de la resolucion 1325 (2000) atraerd a las mujeres para
tomar parte en los procesos oficiales y promovera
nuestros esfuerzos por integrar la resolucion 1325
(2000) al programa regional en materia de paz y
seguridad. Ademas, un plan de accidén regional del
Pacifico implica también la posibilidad de aunar una
serie de compromisos regionales de alto nivel en
planes de accion nacionales viables, lo cual es
fundamental para mejorar las politicas y los programas
de gobernanza del sector de la seguridad en nuestra
region y nos permitira elaborar soluciones adaptadas a
los desafios que nuestras diferentes naciones enfrentan.
La financiacién inadecuada sigue constituyendo un
grave desafio para el éxito de los planes de accion
nacionales.

También reconocemos la labor de las
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad
civil del Pacifico, como FemLINKpacific, en apoyo de
los esfuerzos por aplicar la resolucion 1325 (2000), y
solicitamos a las Naciones Unidas y a otros asociados
donantes que sigan proporcionando recursos para tales
esfuerzos, en especial para incrementar la participacion
de la mujer en materia de prevenciéon y de
consolidacién de la paz en general. También pedimos a
las Naciones Unidas que presten apoyo para la
capacitacion del personal de mantenimiento de la paz
en nuestra region, tanto policial como militar, antes y
después del despliegue, especialmente asegurar la
incorporacion de la observancia de los derechos
humanos.
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Por tultimo, los pequefios Estados insulares en
desarrollo del Pacifico desean poner de relieve la
importancia de la prevencidén de los conflictos como
elemento fundamental de la resolucién 1325 (2000).
Los peligros del incesante cambio climatico, los
crecientes conflictos violentos en muchas partes del
mundo y los consecuentes efectos sobre las mujeres y
las nifas superan la capacidad de la comunidad
internacional para responder en forma adecuada. Las
consecuencias adversas del cambio climatico
modifican la distribuciéon y la calidad de los recursos
naturales, como el agua dulce, la tierra cultivable, el
territorio costero y los recursos marinos. Esos cambios
pueden incrementar la competencia por los recursos
disponibles, debilitar las instituciones del Gobierno y
provocar la migracion interna e internacional. Ademas,
los efectos adversos pueden crear obstaculos que
pueden interferir considerablemente con la capacidad
de las naciones para mantener la integridad territorial,
la soberania y la independencia. Todas esas
consecuencias del cambio climatico crean el grave
peligro de que se produzcan crecientes conflictos
violentos en muchas partes del mundo, con los
consecuentes efectos sobre las mujeres y las nifias
durante el conflicto y después de éste. Consideramos
que el cambio climatico pone en grave peligro la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000).

Por lo anterior, reiteramos nuestra solicitud de
que el cambio climatico y la seguridad se conviertan en
un tema del orden del dia del Consejo de Seguridad. Si
las Naciones Unidas responden a la amenaza del
cambio climatico, tendran posibilidades de prevenir
realmente el conflicto y reducir asi la violencia contra
la mujer.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Burundi.

Sr. Gahutu (Burundi) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Mi delegacion quiere agradecerle la
organizacion de este debate con motivo del décimo
aniversario de la resolucion 1325 (2000). También
quiero felicitar al Secretario General por su informe
sobre la aplicacion de la resolucion (S/2010/498).

A lo largo de los muchos conflictos que Burundi
ha atravesado, nuestro pueblo ha comprendido que la
paz viable y prometedora no puede buscarla sélo el
hombre, sino que también debe hacerlo la mujer.
Ademas, desde hace mucho tiempo se sabe en mi pais
que la mujer es el pilar de la familia y, por
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consiguiente, de la sociedad. Cuando la sociedad se ve
estremecida por un conflicto armado, sus horribles
efectos inevitablemente tienen repercusiones para las
mujeres y sus hijos.

Por lo tanto, las mujeres de Burundi han
comprendido que deben desempefiar una funciéon en la
busqueda de la paz. Por ello, cuando estall6 la crisis en
Burundi, en 1993, las organizaciones de mujeres
intervinieron, en colaboracion con los gobiernos
locales, para unir a los diferentes grupos de la
poblacion que estaban profundamente divididos por
cuestiones politicas y étnicas.

Durante el mismo periodo se produjeron dos
acontecimientos decisivos en los planos regional e
internacional. El primero fueron las negociaciones de
Arusha, que permitieron que las mujeres de Burundi se
sentaran a la mesa de negociaciones. El segundo fue el
periodo de evolucién de la resolucion 1325 (2000)
aqui, en las Naciones Unidas. Ademas, algunos
observadores creen que el proceso de negociacion de la
paz en Burundi, que oficialmente comenzdé en 1998,
dos afios antes de la aprobacion de la resolucion 1325
(2000), inspir6 a muchos que, aprovechando las
experiencias  adquiridas en Arusha, ayudaron
ciertamente a mejorar el texto de la resolucién. En
consecuencia, el acuerdo de paz firmado en agosto de
2000 por los protagonistas en el conflicto de Burundi,
ya contenia una dimensidon de género en algunas de sus
disposiciones y protocolos.

El 31 de octubre de 2000, cuando el Consejo de
Seguridad aprobé de manera solemne la resolucion
1325 (2000), Burundi se encontraba en condiciones de
aplicarla, debido no sélo a la experiencia que los
protagonistas de nuestro pais habian adquirido poco
tiempo antes en Arusha y al respaldo que brindaron las
organizaciones internacionales a las mujeres de
Burundi durante el proceso de paz, sino también
debido a los desafios que todavia habia que enfrentar,
en especial el acuerdo con los movimientos armados
sobre la cesacion del fuego y la aplicacion de las
dimensiones de género del acuerdo.

Desde 2005, en Burundi se ha procurado dar a la
mujer un papel importante en la gestiéon de los asuntos
publicos. La incansable lucha de las mujeres de
Burundi, junto con la decisién del Gobierno, hicieron
posible lograr los resultados que el mundo entero
puede observar hoy en lo que se refiere a la
representacion de la mujer en los 6rganos de adopcidn
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de decisiones, tanto en el plano ejecutivo como en el
legislativo. De hecho, tras las elecciones de este afio,
las mujeres de Burundi han tenido una presencia
importante en los 6rganos de adopcion de decisiones.
Ocupan el 32% y el 44% de los escafios en la Asamblea
Nacional y el Senado, respectivamente, y el 42% de las
carteras ministeriales del Gobierno, incluidos los
Ministerios de Finanzas, Agricultura y Ganaderia, de
Comercio, Turismo e Industria, y de Justicia, por citar
solo algunos de los puestos que durante mucho tiempo
han ocupado los hombres.

En la rama judicial hay un buen nivel de
representacion femenina en los altos cargos. De hecho,
tres mujeres presiden los siguientes tribunales
superiores: el Tribunal Supremo, el Tribunal
Constitucional y el Tribunal Administrativo. En una
sociedad caracterizada por la dominaciéon masculina en
los cargos del Estado de mas alto nivel, estos cargos
reflejan un cambio importante en materia de género.

En cuanto al mantenimiento de la paz, es
importante recalcar que actualmente la idea de que
haya mujeres en la policia y el ejército es aceptada por
la sociedad, aunque las cifras no reflejan el nivel de
participacion de las mujeres en otras instituciones. En
la politica de desarme, desmovilizacion y reintegracion
de excombatientes se ha incluido a las mujeres, quienes
se benefician de esta politica en pie de igualdad. Sus
necesidades especificas se tienen en cuenta, ya sea
mediante la ayuda que se proporciond a los
excombatientes en el pasado o mediante la integracion
de mujeres a las fuerzas nacionales de defensa.

La cuestion que sigue siendo fundamental en
Burundi es la del derecho consuetudinario y el acceso
de la mujer a los bienes y la sucesion. Esta cuestion se
ha convertido en una preocupacion social que el
Gobierno de Burundi debe abordar para hacer un
seguimiento del debate parlamentario convocado en
2004, que gener6é una propuesta de proyecto de ley
sobre la sucesion, el matrimonio y los derechos. Con
una representacion considerable de la mujer en el
Parlamento y el Gobierno y con la determinacion de
todos los agentes de Burundi de luchar contra la
desigualdad social, podemos esperar que la nueva ley
se promulgue después de las consultas entre todos los
agentes.

A fin de alcanzar plenamente los objetivos de la
resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, las
mujeres de la sociedad civil, bajo el liderazgo del
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Ministerio de Solidaridad Nacional, Derechos
Humanos y Género y en alianza con los organismos de
las Naciones Unidas, han elaborado un plan de accion
relacionado con la resolucion 1325 (2000) que tiene
ocho pilares, en los que se enuncian las medidas que
deben adoptarse para que la resolucion se haga
efectiva.

Los temas que se promueven mediante estos
pilares son, principalmente, la prevencion de
conflictos, la protecciéon ante la violencia contra la
mujer y los niflos y la recuperacion de las
comunidades. En cuanto a este Gltimo aspecto, ya se
han llevado a cabo proyectos mediante el programa de
consolidacion de la paz en la parte occidental de
nuestro pais, pero, teniendo en cuenta las enormes
necesidades en la etapa de reconstruccion después del
conflicto, deben alentarse y establecerse proyectos de
género en todo el pais.

Para garantizar que la participacion de la mujer
sea mas activa y aumente, también hay que fortalecer
sus capacidades y crear un fondo para que pueda seguir
participando en las distintas actividades y hacerse
cargo de su propio destino.

En este sentido, durante la Jornada Mundial de
Puertas Abiertas en pro de la Mujer y la Paz, celebrada
el 11 de junio de 2010, las mujeres de Burundi
recomendaron firmemente al Representante Ejecutivo
del Secretario General para Burundi que se creara un
fondo colectivo a fin de facilitar la recuperacion
econdmica de las mujeres en el contexto de la
reconstruccion después del conflicto.

A este respecto, celebramos la creacion de la
nueva entidad, ONU-Mujeres y, teniendo en cuenta la
ingente tarea que tiene por delante su Directora, la
Secretaria General Adjunta, Sra. Bachelet, esperamos
que reciba el apoyo sostenido de los Estados
Miembros, para que la nueva entidad pueda responder
a las expectativas de las mujeres, que solo piden acceso
a los recursos. Una vez que esto se haya logrado, el
empoderamiento de la mujer sera una realidad.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Filipinas.

Sr. Cabactulan (Filipinas) (habla en inglés):
Para comenzar, deseo expresar mis sinceras
felicitaciones a la Sra. Michelle Bachelet por su
nombramiento como Secretaria General Adjunta y
Directora de ONU-Mujeres. Estamos seguros de que,
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bajo su direccion, la entidad ONU-Mujeres, creada
recientemente, podra cumplir su mandato de manera
expedita y eficaz.

Al celebrar el décimo aniversario de la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad, nos
corresponde evaluar los progresos realizados desde su
aprobacion hace un decenio y determinar medidas
concretas para reforzar la integracion de las
perspectivas de igualdad entre los géneros en el marco
de la paz y la seguridad.

Filipinas concede gran importancia a la
integracion de las perspectivas de igualdad entre los
géneros en las cuestiones de paz y seguridad. Ello
queda demostrado por el hecho de que, cinco afios
antes de que se aprobara la resolucion 1325 (2000),
Filipinas ya habia establecido el Plan de Filipinas para
un desarrollo con una perspectiva de género, 1995-
2025, un plan de 30 afios que reconoce debidamente el
importante papel que desempeiia la mujer en los
esfuerzos y las iniciativas de consolidacion de la paz.

También nos complace tomar nota de la
observacion que hizo el Secretario General en su
informe sobre la mujer y la paz y la seguridad
(S/2010/498) en el sentido de que la elaboracion de
planes de accidn nacionales que sirvan de guia para la
aplicacion de la resolucién 1325 (2000) representa una
contribuciéon muy importante de los Estados Miembros
y que ya se ha aprobado un total de 19 planes de este
tipo, algunos en naciones que han salido de un
conflicto.

La aplicacion de planes de accion nacionales es
una estrategia clave para cumplir los compromisos
relacionados con la mujer y la paz y la seguridad, y
esperamos que otros Estados Miembros aprueben mas
planes nacionales, que garanticen una vigilancia y una
evaluacion sistematicas de las actividades con respecto
a los objetivos de las politicas.

Me complace decir que el 25 de marzo de 2010,
Filipinas se convirtid6 en el primer pais asiatico que
aprob6 un plan de accion nacional sobre la mujer y la
paz y la seguridad, aplicando las resoluciones 1325
(2000) y 1820 (2008) del Consejo de Seguridad.
Nuestro plan prevé aumentar y fortalecer el papel de la
mujer en los procesos de consolidacién de la paz.

Nuestro plan tiene cuatro objetivos principales:
en primer lugar, garantizar la proteccion y la
prevencion de la violacion de los derechos humanos de
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la mujer en los conflictos armados y las situaciones
posteriores a ellos; en segundo lugar, empoderar a la
mujer y asegurar su participacion activa y significativa
en las esferas de la consolidacion de la paz, el
mantenimiento de la paz y la prevencion de conflictos,
la solucion de conflictos y la reconstruccion después de
los conflictos; en tercer lugar, promover e integrar una
perspectiva de género en todos los aspectos de la
prevencion de conflictos, la solucion de conflictos y la

consolidacion de la paz; y, en cuarto lugar,
institucionalizar un sistema de vigilancia 'y
presentacion de informes para vigilar, evaluar y

presentar informes, a fin de mejorar la rendicion de
cuentas para aplicar con éxito el Plan de Accién
Nacional de Filipinas y lograr sus objetivos.

El Plan de Accién Nacional sirve ahora como un
punto de referencia para evaluar el compromiso del
Gobierno de Filipinas con la aplicacion de las
resoluciones 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009) y
1898 (2009) y otras resoluciones sobre la mujer y la
paz y la seguridad.

Mi pais ha adoptado medidas importantes para
aumentar la participacion de la mujer en las
operaciones de mantenimiento de la paz, y estamos
decididos a ejecutar politicas y programas que
contribuyan a garantizar la plena aplicacion de la
resolucién 1325 (2000) en el escenario internacional.

De hecho, 68 mujeres filipinas prestan servicios
con dedicacion y eficacia en 19 misiones de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz en
las que Filipinas participa activamente, asi como en las
Misiones de las Naciones Unidas en Haiti, Darfur, el
Golan, Liberia, el Sudan y Timor-Leste.

Pese a los progresos realizados en la aplicacion
de la resolucién 1325 (2000), sigue habiendo retos y
obstaculos. Tomamos conocimiento de la conclusion
del Secretario General en su informe de que un gran
obstaculo para la aplicacion de la resolucion ha sido la
falta de un unico enfoque coherente y coordinado,
orientado por un marco claro, que tenga objetivos
concretos y especificos y esté apoyado por una serie de
indicadores significativos para dar seguimiento a los
progresos.

Coincidimos en que es necesario elaborar un
marco general para establecer prioridades estratégicas
en todo el sistema y procurar la coherencia. Apoyamos
los indicadores contenidos en el anexo del informe del
Secretario General como directrices para la supervision
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general y la aplicacién de la resolucion 1325 (2000) a
nivel internacional y nacional. Reconocemos que
siempre habrd carencias y divergencias en esa
aplicacién, pero seguimos albergando la esperanza de
que se aborden esas deficiencias con el fin de acelerar
los progresos para lograr una participacién plena y
equitativa de la mujer como agente activo de la paz y la
seguridad.

Por ultimo, quisiera expresar el apoyo de mi pais
al liderazgo permanente del Consejo de Seguridad en
todas las cuestiones que abarca la resolucion 1325
(2000) y otras resoluciones conexas para garantizar que
en el programa del Consejo se reflejen e integren esas
cuestiones de manera plena y coherente.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Bélgica.

Sr. Grauls (Bélgica) (habla en inglés): Bélgica
hace suya la declaraciéon que posteriormente se
formulara en nombre de la Unidén Europea.

Sr. Presidente: Le agradecemos la convocacion de
esta sesion con motivo del décimo aniversario de la
resoluciéon 1325 (2000).

La participaciéon de la mujer en los procesos de
paz aumenta la posibilidad de que las necesidades de la
mujer se satisfagan, de que su situacion en la sociedad
se fortalezca y de que su bienestar mejore. A ese
respecto, es desconcertante que 10 afios después de la
aprobacion de la resolucion 1325 (2000), cuando
debatimos la paz sostenible y tratamos de construir la
democracia, atin excluyamos a la mitad de la poblacion
del mundo.

A fin de que los ideales con los que nos
comprometimos en la resolucion 1325 (2000) se
conviertan en realidad, estd claro que es necesario que
aumentemos la rendicién de cuentas y supervisemos el
cumplimiento de nuestros compromisos. Por
consiguiente, instamos al Consejo de Seguridad a que
apoye los indicadores elaborados por el Secretario
General y establezca un mecanismo de rendicion de
cuentas y de presentaciéon de informes con el fin de
supervisar la aplicacidon de la resolucion sobre la base
de esos indicadores.

Bélgica también acoge con agrado la creacion de
ONU-Mujeres y el nombramiento de la Secretaria
General Adjunta, Sra. Michelle Bachelet, como su
primera directora.
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En la lucha contra la impunidad, Bélgica sigue
pidiendo a los miembros del Consejo de Seguridad que
adopten e impongan efectivamente medidas selectivas
y graduadas contra todas las partes en los conflictos
que violan los derechos de la mujer, incluidos quienes
cometen actos de violencia sexual y quienes ordenan o
toleran la utilizacion de la violencia sexual. Estimamos
que el Consejo debe incluir la violencia sexual en las
resoluciones en las que se establezcan mandatos de sus
comités de sanciones, y que esas resoluciones deben
tipificar la violencia sexual como criterio para imponer
medidas selectivas contra dirigentes politicos y
militares.

Bélgica concede gran importancia a la aplicacion
plena y completa de la resolucion 1325 (2000), asi
como de las resoluciones de seguimiento 1820 (2008),
1888 (2009) y 1889 (2009).

Durante los preparativos para este debate, y con
el fin de concienciar y obtener compromisos reales y
concretos con respecto a la conmemoracion del décimo
aniversario de la resolucion 1325 (2000), Bélgica,
junto con la Union Europea, organizd tres actos a
diferentes niveles. En Bruselas, celebramos una
conferencia de alto nivel sobre la participacion de la
mujer; en Ginebra, un seminario de expertos sobre la
proteccion y aqui, en Nueva York, un almuerzo a nivel
ministerial el mes pasado.

En 2009 y 2010 Bélgica ha apoyado actividades
relacionadas con la resolucion 1325 (2000) y los
derechos de la mujer en 14 paises, no sdlo
politicamente, planteando la cuestion en dialogos
pertinentes y facilitando reuniones con grupos de
mujeres, sino también con recursos financieros. En los
ultimos dos afios se han destinado mas de 30 millones
de euros a proyectos relacionados con el género en
Estados fragiles.

Hace dos afios, Bélgica también adopté un plan
de accidn nacional para la aplicacion de la resolucidon
1325 (2000). Sin duda alguna, el plan ha contribuido a
reforzar el empoderamiento a diferentes niveles de la
administracion publica y la sociedad civil. Por ejemplo,
nuestro Ministerio de Defensa ha asignado tareas claras
a su personal y ha adoptado lineas presupuestarias
especificas para llevar a cabo todas las actividades
relacionadas con la aplicacion del plan de accidn

nacional que pertenezcan al ambito de sus
responsabilidades.
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Hoy nos comprometemos a examinar nuestro plan
de accion nacional para 2012, en plena cooperacidn
con la sociedad civil y teniendo en cuenta los
indicadores de la Unioén Europea, asi como los
indicadores que esperamos el Consejo adopte hoy.
Ademas, nos declaramos dispuestos a examinar la
posibilidad de contribuir a la elaboracion de un plan de
esa naturaleza por cualquier pais que acepte nuestro

apoyo.

Para concluir, permitaseme afadir que, como
Presidente de la configuracion de la Comision de
Consolidaciéon de la Paz encargada de un pais, esa
Comisién es un marco muy apropiado para incluir la
aplicaciéon de la resolucion 1325 (2000) en sus
actividades.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Colombia.

Sra. Blum (Colombia): Sr. Presidente: Permitame
felicitarlo por la Presidencia del Consejo de Seguridad
durante el mes de octubre. Colombia agradece la
convocacion a este debate abierto para celebrar el
décimo aniversario de la aprobacion de la resolucion
1325 (2000), sobre la mujer y la paz y la seguridad.

Quiero aprovechar también para felicitar muy
especialmente a la Secretaria General Adjunta
Sra. Michelle Bachelet, por su designacion como la
primera Directora Ejecutiva de la entidad ONU-
Mujeres. Agradezco su presencia y su comprehensiva
intervencion.

En su informe relacionado con la mujer y la paz y
la seguridad (S/2010/498), el Secretario General
reconoce que se observan avances significativos en
diversas areas, pero advierte que aiin queda mucho por
hacer para poner en practica la vision de la resolucion
1325 (2000). En particular, se menciona la necesidad
de redoblar esfuerzos para garantizar que la mujer
pueda desempeiiar su papel legitimo en la prevencion y
la resoluciéon de conflictos y en los procesos de
reconstruccion, asi como para protegerla de los abusos
en tiempo de conflicto, incluida la violencia de género.

Para dar cumplimiento a los diversos
compromisos internacionales existentes en materia de
promocion y proteccion de los derechos de la mujer,
incluidas las resoluciones del Consejo de Seguridad
sobre la mujer y la paz y la seguridad, el Estado
colombiano cuenta con una importante arquitectura
constitucional, legal e institucional, y con estrategias
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de género que incluyen las dimensiones social,
econdmica y cultural.

Entre los desarrollos recientes, quisiera
mencionar que, reconociendo las necesidades

particulares de la mujer, y con miras a garantizar una
vida libre de violencia, en diciembre de 2008 se aprobd
la ley 1257, de 2008, que dicta normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminaciéon contra la mujer. La ley
amplia el concepto de violencia contra la mujer a
cualquier accidon u omision que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicoldégico, econéomico o
patrimonial por su condicion de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.

Adicionalmente, mediante el decreto 164 del
25 de enero de 2010, el Gobierno nacional cre6 la mesa
interinstitucional para erradicar la violencia contra las
mujeres, un organismo que facilitarda la atencidn
integral, diferenciada, accesible y de calidad a las
mujeres victimas de la violencia y servird como
instancia de coordinaciéon y articulacién entre las
distintas entidades comprometidas con esta tarea.

Por otro lado, la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), el Fondo
de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y la
Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM) ejecutan de manera conjunta el Programa
Integral contra la Violencia de Género, que busca
contribuir a la prevencion, atencion y erradicacion de
la violencia basada en el género, que afecta a las
mujeres colombianas, tanto en el espacio ptiblico como
en el privado. El Programa hace énfasis en aquellas
formas de violencia de mayor prevalencia y gravedad
en el contexto nacional y presta especial atencion a las
mujeres en situaciones de desplazamiento, a las
mujeres indigenas y a las mujeres afrocolombianas.

En el proceso de construccion de la paz, las
entidades del Estado trabajan en conjunto y suman
esfuerzos para garantizar la proteccion de las mujeres
ante los riesgos que les afectan en las zonas donde hay
presencia de grupos armados ilegales. Asimismo, se
busca asegurar la inclusion de la perspectiva de género
y la plena participacion de las mujeres en la prevencion
de la violencia. En este sentido, con el apoyo de la
Union Europea y la participaciéon ciudadana, se
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adelanta el programa Laboratorios de Paz en zonas
afectadas por la violencia. La iniciativa explora
caminos de didlogo y convivencia, asi como
mecanismos pacificos de resistencia y proteccién de la
poblacion civil. Las mujeres son beneficiarias y/o
ejecutoras de proyectos que promueven la paz en esas
zonas.

Por otra parte, se disefi6 la directriz para la
atencion a la poblacion desplazada con un enfoque
diferencial de género. Su objetivo es brindar una
atencion eficaz que responda a las necesidades
especificas y al impacto que en las mujeres produce el
desplazamiento. La directriz estd basada en tres
elementos orientadores: la participacion, el enfoque de
derecho y el enfoque diferencial de género.

En la politica nacional de reintegraciéon social y
econdmica para personas que se desvinculen de grupos
armados ilegales, se busca que las acciones
institucionales incorporen, de manera integral, el
enfoque diferencial de género. De igual forma se lleva
a cabo un programa de prevenciéon de la violencia
intrafamiliar al interior de las familias con integrantes
reinsertados.

Si bien Colombia cuenta con un importante
marco legislativo y de politicas publicas que
incorporan las perspectivas y las variables de género,
subsisten retos como su total articulacion, la revision
de indicadores a partir de estandares internacionales y
la adopcion de medidas especiales frente a la violencia
sexual.

Por su parte, los organos encargados de aplicar
las politicas y mandatos de la Organizacion en materia
de mujer, paz y seguridad, dentro del sistema de las
Naciones Unidas, deben fortalecer la coordinacion y
cooperacion y evitar la duplicacion de esfuerzos. Mi
pais confia en que la nueva arquitectura de género
adoptada por las Naciones Unidas y, en particular, la
nueva entidad ONU-Mujeres, garantice la coherencia
en las acciones de la Organizacion.

El fortalecimiento del papel y la capacidad de la
mujer, asi como la observancia de sus derechos, es un
aspecto central para el Gobierno de Colombia. Como
miembro del Grupo de Amigos de la resolucion 1325
(2000) del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, mi pais reafirma su compromiso con la
aplicacion de politicas, planes y programas que
amplien y fortalezcan el papel de la mujer en la
construccion de la paz.
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El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el Jefe interino de la Delegacion de la Unidn
Europea ante las Naciones Unidas, Excmo. Sr. Pedro
Serrano.

Sr. Serrano (habla en inglés): Sr. Presidente,
deseo darle las gracias por invitar a la Union Europea a
este importante debate. Los paises candidatos, Turquia,
Croacia, la ex Republica Yugoslava de Macedonia, los
paises del Proceso de estabilizacién y asociacion, y
candidatos potenciales, Albania, Bosnia y Herzegovina,
Montenegro y Serbia, asi como Ucrania, la Republica
de Moldova, Armenia y Georgia se adhieren a esta
declaracion.

A pesar de 10 afios de esfuerzos, los progresos en
la proteccion de la mujer en las situaciones de conflicto
y en la promocion de su participacion en los procesos
de paz, la prevencion de conflictos, la consolidacion de
la paz y la reconstruccion, han sido insuficientes tanto
en lo que respecta a los compromisos contraidos por la
comunidad internacional como en lo que se refiere a
las necesidades sobre el terreno. La violencia contra las
mujeres y las nifias en los conflictos, en particular la
violencia sexual y por motivos de género, sigue
devastando las vidas de muchas mujeres y nifias. Como
nos lo recuerda lo acaecido en el parte oriental de la
Republica Democratica del Congo, con demasiada
frecuencia los perpetradores gozan de impunidad.

La Union Europea esta firmemente comprometida
con la aplicacidn plena de la resolucion 1325 (2000) y
de todas las resoluciones subsiguientes. Instamos a
todas las partes a intensificar los esfuerzos para
alcanzar el objetivo comun de la plena aplicacion. En
2008 la Union Europea adoptd un enfoque global para
la aplicacién de las resoluciones 1325 (2000) y 1820
(2008), que contempla medidas humanitarias, de
desarrollo, de seguridad y de politica exterior.

En términos practicos y operacionales, la Unidn
Europea tiene una gama de programas que abordan las
necesidades de las mujeres y las nifias en situaciones
de conflicto y posteriores a los conflictos, esos
programas abarcan la financiacion de los servicios
médicos para supervivientes de violencia sexual y por
razon de género y, en menos de dos afios, han
financiado proyectos con impacto directo para las
mujeres, la paz y la seguridad, por un valor superior a
300 millones de euros en 67 paises.

La Unién Europea ha comenzado a utilizar un
sistema de indicadores de género, para dar seguimiento
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a la incorporaciéon de los temas de género en sus
programas de cooperacion para el desarrollo y ha
nombrado asesores o coordinadores en materia de
género en todas sus misiones de paz y seguridad.

La Unién Europea trabaja en estrecha
colaboracion con las Naciones Unidas y la sociedad
civil para aumentar la participacion de la mujer en el
ambito de la paz y la seguridad. Inspiradas por el
ejemplo de las Naciones Unidas, las delegaciones y
misiones de la Unidén Europea organizaron jornadas de
puertas abiertas para celebrar el décimo aniversario de
la resolucion 1325 (2000). La semana pasada, la Unién
Europea y la Unidén Africana organizaron un seminario
en Addis Abeba, en el que participaron representantes
de la sociedad civil de la Union Europea con el
objetivo de debatir esos temas con representantes
africanos y para formular recomendaciones a las
acciones conjuntas de la Union Europea y la Unidon
Africana.

La Unién Europea también estd creando el nuevo
Servicio Europeo de Accidén Exterior. Hay un firme
compromiso de seguir avanzando, por medio de
nuestros esfuerzos diplomaticos, de defensa y de
desarrollo, en la aplicaciéon de la resolucion 1325
(2000) y de las resoluciones subsiguientes. También
estamos comprometidos a continuar luchando por el
equilibrio de género.

En lo que respecta a compromisos renovados y
mesurables, en primer lugar, estamos tratando de
desarrollar elementos de capacitacion estandares que
sean especificos para la cuestion de género y de los
derechos humanos en la gestion de crisis. Esos
elementos de capacitacion seran utilizados por el
personal y las misiones de paz y seguridad de la Union
Europea con miras a aumentar la capacidad para
atender la cuestion de género, asi como la participacion
de personal civil y militar femenino en las misiones de
paz.

En segundo lugar, para 2013, la Uniéon Europea
elaborara estrategias locales para aplicar la resolucion
1325 (2000) en sus actividades de cooperacion para el
desarrollo en, al menos, el 60% de los paises con
conflictos, que acaban de salir de conflictos o donde la
situacion es fragil.

En tercer lugar, se seguirda impulsando la
participacion de la mujer en las actividades en pro de la
paz y la seguridad. En 2011 pondremos en practica
proyectos especificos de fomento de las capacidades,
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con miras a apoyar a la sociedad civil y a las redes de
trabajo de la mujeres en los paises afectados por crisis.

En cuarto lugar, estamos comprometidos a
informar peridodicamente sobre la marcha de los
compromisos de la Unién Europea en el tema de la
mujer, la paz y la seguridad, utilizando para ello los
17 indicadores adoptados por la Union en julio de
2010. Estos indicadores intentan medir los progresos y
evaluar las insuficiencias que presenta la ejecucion de
este enfoque amplio por parte de la Union Europea. El
primer informe estd casi finalizado. Se trata de un
firme compromiso con el fortalecimiento de la
obligacion de rendir cuentas. De este modo la Unidén
Europea se compromete a aumentar su propia
capacidad para asumir sus responsabilidades.

A la Union Europea le alienta la decision del
Consejo de Seguridad de avanzar en la utilizacion de
una serie de indicadores propuestos por el Secretario
General, que daran seguimiento a la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) en situaciones de conflictos
armados y situaciones posteriores a conflictos, asi
como en otras circunstancias. La Union Europea aboga
hoy por la rapida puesta en marcha de los indicadores.
Por otra parte, ONU-Mujeres, la entidad recientemente
establecida, desempefiara un papel importante y cuenta
con todo nuestro apoyo. La Unién Europea también
apoya el resto de las recomendaciones del Secretario
General.

La Union Europea espera que en el proximo
informe anual del Secretario General al Consejo, se
hagan propuestas para crear un marco integral unico,
en el que esté contenida una serie convenida de
objetivos, metas e indicadores, que sirvan de guia a la
aplicacion de la resoluciéon en el préximo decenio.
Estas propuestas deben incluir una definicion clara de
los roles y responsabilidades dentro del sistema de las
Naciones Unidas.

La Unién Europea considera que debe crearse un
grupo de trabajo que se dedique especificamente a
examinar la marcha de la aplicacion de la resolucion
1325 (2000) y a hacer recomendaciones al Consejo
sobre como enfrentar las carencias y desafios del
proceso asi como a acelerar el ritmo de aplicacion de la
resolucion.

La Union Europea solicita al Consejo de
Seguridad que redoble sus esfuerzos en la lucha contra
la impunidad. Deben imponerse medidas selectivas y
graduales contra todas las partes en un conflicto que
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hayan sido responsables de violaciones graves de los
derechos de las mujeres. Los autores de actos de
violencia sexual, incluidos los mandos que han
ordenado o condonado el uso de la violencia sexual,
deben rendir cuentas.

El Consejo debe incluir la violencia sexual como
un elemento prioritario en las resoluciones que
establecen el mandato de sus comités de sanciones, las
cuales deben incluir explicitamente la violencia sexual
como criterio para la designacion de los dirigentes
politicos y militares para medidas selectivas. La Union
Europea también recalca la importancia del estado de
derecho en general y del fortalecimiento de los
sistemas judiciales nacionales e internacionales para
promover el empoderamiento juridico de la mujer.

Por tultimo, la Uniéon Europea esta convencida de
que es posible aumentar notablemente el control y la
sensibilizacion nacionales si se establecen planes de
accion nacionales u otros instrumentos estratégicos.
Los Estados miembros de la Uniéon Europea cuentan
actualmente con 10 planes de accidon nacionales, y
otros dos estan en fase de preparacion.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el Observador Permanente de la Unién
Africana ante las Naciones Unidas, Sr. Téte Antonio.

Sr. Anténio (habla en francés): Teniendo en
cuenta el tiempo que nos ha sido asignado, intentaré
centrarme en la esencia de mi declaracion, que he
entregado a la Secretaria. Yo represento a una
organizacion integrada por un cuarto de los Estados
Miembros de las Naciones Unidas, de manera que
tendriamos mucho que decir, pero intentaré ser breve.

Ante todo, deseo presentar las excusas del
Comisionado Ramtane Lamamra, quien no ha podido
prolongar su estancia en Nueva York para participar en
el debate de hoy. También deseo elogiar a la
Presidencia de Uganda, por haber abordado durante
este mes cuestiones de gran interés para Africa.

Encomio el papel del Secretario General quien, a
pesar de estar lejos, ha querido dirigirse al Consejo
esta mafiana. Elogio especialmente el compromiso de
las Naciones Unidas con Africa. Este mes hemos
celebrado oficialmente el inicio del Decenio de la
Mujer Africana en Nairobi (Kenya). Las Naciones
Unidas estuvieron representadas por la Vicesecretaria
General Asha-Rose Migiro, otra hermana africana al
servicio de la Organizacion. También encomiamos el
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liderazgo de la Sra. Bachelet. Su mandato empieza
bien, con una sesibn muy enérgica y de gran
participacion en la que se han escuchado aplausos, lo
que no suele ser frecuente en el Consejo de Seguridad.
Le aseguramos la cooperacion de la Union Africana.

No puedo dejar de recalcar el interés que Africa
otorga al tema de hoy. Africa acoge el 70% de las
operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas, por lo que el tema de hoy tiene una
repercusion directa en la poblacion africana. Deseo dar
las gracias a todas las mujeres del mundo por la
solidaridad que han demostrado, sobre todo las mujeres
de la Republica Democratica del Congo, las cuales
hicieron una marcha en Bukavu este mes. Al hacerlo,
manifestaron su solidaridad con todas las mujeres
africanas y, por extension, con todo el pueblo africano.

Quiero abordar brevemente la historia para decir
que la Union Africana naci6 practicamente en la misma
época que la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad. Esa coincidencia o, mas bien, esa
oportunidad histérica ha tenido una repercusion en la
propia estructura de la Comision de la Union Africana,
que esta compuesta por cinco comisionadas y cinco
comisionados. Esa es una regla sacrosanta en el seno
de la Union Africana. El Acta Constitutiva de la Unién
Africana incorpora también elementos de género al
igual que lo hace la solemne Declaracion sobre la
Igualdad entre los Géneros de la Union Africana. Esta
cuestion reviste, por tanto, una importancia primordial
para el continente africano y ello se refleja también en
sus instrumentos juridicos.

(continda en inglés)

Con respecto a la cuestion concreta del debate de
hoy, la Unién Africana ha seguido ampliando sus
capacidades politicas e institucionales especificas en
este ambito. En julio de 2003, tras una decision de la
Junta Ejecutiva, se reforzo el Comité de Mujeres
Africanas sobre la Paz y el Desarrollo, a fin de servir
como un oOrgano consultivo para el Presidente de la
Comision de la Union Africana sobre las cuestiones
relacionadas con la paz y la seguridad y sobre el
empoderamiento de las mujeres y la promocion de la
igualdad entre los géneros en general.

La politica de género de la Unioén Africana,
establecida hace dos afos, recalca la necesidad de
consolidar las buenas practicas de respeto, igualdad y
dignidad humanas entre hombres y mujeres en el lugar
de trabajo y en la sociedad en su sentido mas amplio, y
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establecer una cultura de tolerancia cero ante la
violencia por motivos de género, el acoso sexual, la
agresion sexual, la violacion, los favores sexuales, los
estereotipos de género, el sexismo y el lenguaje o las
acciones abusivas en el lugar de trabajo, la sociedad y
las situaciones de conflicto. En dicha politica, se
subraya la necesidad de asegurar sanciones y castigos
severos para los autores de tales actos; y se promueve
el uso de los Principios de Paris y las directrices sobre
la proteccion y reintegracion de los nifios vinculados
con las fuerzas armadas o con grupos armados, como
bases para las intervenciones programaticas en Africa,
que deberian incorporar medidas para prevenir los
abusos sexuales y la discriminacion generalizada
contra las mujeres y niflas como arma en un conflicto
armado y promover su condicion de igualdad en la
sociedad.

En la politica de género de la Unioén Africana
también se promueve la movilizacion de las mujeres
que ocupan puestos dirigentes, para que participen en
la mediacion en los procesos de paz y en otros
procesos afines, asi como en los procesos posteriores a
un conflicto. Asimismo, se promueve que la Unidn
Africana trabaje conjuntamente con los
correspondientes organismos de las Naciones Unidas
sobre las medidas necesarias para hacer un seguimiento
de los casos de violaciones de los derechos de mujeres
y nifas durante los conflictos y hallar soluciones
duraderas a esos abusos.

La Unién Africana también mantiene el
compromiso de trabajar para resolver la violencia
contra las mujeres, perpetrada a través de la trata de
seres humanos y el tradfico de drogas, y articular
perspectivas de género para abordar los problemas del
trabajo, la prostitucion y el abuso de nifios. Ademas, la
Unidén Africana ha elaborado un manual de formacién
sobre las cuestiones de género para los soldados de
mantenimiento de la paz de la Unidon Africana,
concebido para servir de recurso para las fuerzas de
reserva africanas y de otras operaciones hibridas y para
las instituciones de formacion en los paises que aportan
contingentes.

Otras importantes medidas que ha adoptado la
Uniéon Africana comprenden la aprobacion del
Protocolo sobre los derechos de las mujeres en Africa
de la Carta Africana de los Derechos Humanos y de los
Pueblos, la politica de género de la Unién Africana y el
establecimiento del Fondo para el desarrollo de la
mujer en Africa. La Unién Africana también ha
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adoptado medidas en el contexto de las comunidades
econdmicas regionales, a fin de dar un mayor impulso
a los esfuerzos para lograr la igualdad completa entre
los géneros en Africa. Como es bien sabido, en febrero
de 2009, la Asamblea de Jefes de Estado y de Gobierno
de la Uniéon Africana declaré el periodo 2010-2020
como el Decenio de la Mujer Africana, cuyo inicio se
conmemord oficialmente, como ya he dicho antes, en
el mes de octubre en Nairobi. También hemos adoptado
otras medidas en el marco de la campana del Secretario
General para poner fin a la violencia contra las
mujeres. La Union Africana, junto con los organismos
de las Naciones Unidas en Addis Abeba, pusieron en
marcha, el 30 de enero, la campafia titulada Africa
UNITE.

En 2010, durante el Afio de la Paz y la Seguridad
en Africa de la Union Africana, la Direccion de Género
de la Comisién Economica para Africa de las Naciones
Unidas también ha trabajado en estrecha colaboracion
con el Departamento de Paz y Seguridad de la Unidon
Africana, a fin de asegurar que se aborden debidamente
las cuestiones de género en este marco.

Creo que tengo que concluir aqui mi discurso. En
el texto escrito que he entregado a la Secretaria, se
analizan muchas propuestas. Sin embargo, quiero dar
las gracias a todas las mujeres que han asumido un
gran liderazgo para solucionar conflictos en Africa,
desde Mozambique, Angola y la Republica
Democratica del Congo hasta los conflictos actuales en
Somalia y el Sudan.

Para concluir, quisiera sumar mi voz a la de
aquellos que han hecho un llamamiento a favor de la
aprobacion de los indicadores para supervisar la
aplicacion, tratar la cuestion de la fragmentacion del
progreso mundial en la aplicaciéon y proporcionar la
base para supervisar el éxito de los planes de accion
nacionales en materia de aplicacion.

(continda en francés)

Ese ha sido el resumen de lo que queriamos decir
esta tarde. Quisiera dar las gracias una vez mas a la
delegacion de Uganda por hacer que la participacion de
Africa en el Consejo de Seguridad destaque por su
elevado nivel.

El Presidente (habla en inglés): Ahora tiene la
palabra la delegacion de Burkina Faso.

Sr. Kafando (Burkina Faso) (habla en francés):
Es un verdadero placer ver a Uganda presidir el
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Consejo de Seguridad durante este mes de octubre y
felicito a la delegacion por la excelente manera en que
ha cumplido esa responsabilidad. Agradecemos
enormemente la contribucion de Uganda a la labor del
Consejo de Seguridad y, ahora que esta pronta a
finalizar su presidencia, quisiera expresar nuestra gran
satisfaccion al respecto.

Antes de referirme al tema que nos ocupa,
quisiera decir que tomamos nota de la declaracion que
acaba de formular el representante de la Unidon
Africana.

La eleccion del tema para este debate es
extremadamente pertinente en la actualidad. Ademas, si
existe un pais que puede emplazarnos a este debate, ese
es Uganda, que ha sufrido las terribles realidades de
este tema de manera concreta sobre el terreno con los
ataques del Ejército de Resistencia del Sefior y por el
hecho de pertenecer a una region donde las mujeres en
los conflictos armados sufren el drama a diario.

No hace falta que recuerde las esperanzas que
alimenté la aprobacion en octubre de 2000 de la
resoluciéon 1325 (2000) en el Consejo de Seguridad y, a
continuacion, de las resoluciones 1820 (2008), 1888
(2009) y 1889 (2009), que son una clara muestra de la
atencion especial que presta el Consejo a las mujeres y
nifias que viven en condiciones de riesgo para sus vidas
en las zonas de conflicto armado y que a diario pagan
un alto precio. ;(Qué conclusiones podemos sacar
transcurridos diez aflos desde la aprobacion de la
resolucion 1325 (2000)?

En primer lugar, ciertamente podemos acoger con
beneplacito algunos logros, principalmente a nivel
institucional, con el nombramiento de la Sra. Margot
Wallstrom como Representante Especial del Secretario
General sobre la violencia sexual en los conflictos.
Otro logro es la identificacion por el Secretario
General de 26 indicadores para supervisar y revitalizar
la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) (informes
del Secretario General S/2010/173 y S/2010/498).
También cabe mencionar la aprobacion de la resolucion
1882 (2009), en virtud de la cual se puede examinar el
caso concreto de las nifias a través de ampliar el
mecanismo de supervision y presentaciéon de informes
sobre violencia sexual contra los nifios, asi como sobre
su matanza y mutilacion. También tomamos nota de las
iniciativas llevadas a cabo por los Estados, el sistema
de las Naciones Unidas, las organizaciones regionales
y la sociedad civil en concreto, en las esferas de la
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prevencion de la violencia sexual, la promocion de la
igualdad entre los géneros, la capacitacion de
mediadores, el fortalecimiento de la capacidad de las
mujeres y otros.

Lamentablemente, ese progreso y todos esos
esfuerzos y el examen periddico de la cuestion de la
mujer y la paz y la seguridad por el Consejo de
Seguridad no han garantizado la proteccion de las
mujeres y las nifias durante los conflictos, ni su plena
participacion en todas las etapas del proceso de paz,
por no mencionar el hecho de que la cuestion de las
desigualdades y disparidades entre hombres y mujeres
continda siendo un problema.

En cuanto a la violencia sexual, la situacion es
aun mas terrible por su escala sin precedentes y el
indecible sufrimiento de sus victimas. Incluso algunos
campamentos de refugiados y desplazados internos se
han convertido en lugares inseguros para las mujeres y
las nifias, en lugar de ser remansos de paz. Entre otros
obstaculos, hemos observado el bajo nivel de acceso de
las mujeres y las nifias a los servicios sociales basicos
y los mecanismos juridicos, asi como la escasa
participacion de la mujer en los procesos de
negociacion de paz. Asi las cosas, jcual debe ser
nuestra respuesta y qué medidas deben adoptarse?

Con ocasion del décimo aniversario de la
resolucién 1325 (2000), creemos que es necesario
intensificar nuestro compromiso para lograr una
aplicacion completa de sus nobles objetivos de varias
maneras. Ello supone incluir la proteccion de las
mujeres y las nifias como prioridad absoluta a los
niveles legislativo, judicial, normativo y operacional;
fortalecer la participacion de las mujeres en el proceso
de solucién y mediacion de los conflictos, entre otros
durante los procesos de adopcion de decisiones; y
fomentar la concienciacidn entre las distintas partes, de
manera que puedan cumplir con sus respectivas
obligaciones y asumir plenamente sus
responsabilidades. Otras medidas importantes son la
reintegracion econdémica de la mujer, incluidas las
excombatientes, y la inclusion de las cuestiones de
género en la reforma del sector de la seguridad y de la
reforma judicial; la difusién amplia de la resolucion
1325 (2000) para combatir la ignorancia generalizada
con respecto a la resolucidn; el didlogo con los agentes
no estatales en cooperacion con los Estados, para
informarles acerca del contenido de los textos
fundamentales y sus responsabilidades y sensibilizarlos
a ese respecto; y un llamamiento a los Estados para que
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aprueben planes de accién con objetivos y plazos
definidos, con la participacién de grupos de mujeres en
la concepcion, formulacién y aplicacion de esas
politicas.

Uno de los desafios para una aplicacion ideal de
la resolucion 1325 (2000) sigue siendo la coordinacion.
Habida cuenta del cardcter multisectorial de la
cuestion, cada entidad y organismo de las Naciones
Unidas debe desempefiar su funcion, en el marco de un
esfuerzo comuin y coherente que aproveche las
fortalezas individuales. Desde ese punto de vista,
esperamos que el nombramiento de la Secretaria
General Adjunta para ONU-Mujeres, Michelle
Bachelet —a quien felicitamos— ayude a satisfacer la
necesidad de racionalidad, coherencia y coordinacion.

Para concluir, quisiera recordar que mi pais,
Burkina Faso, aprobd en el afio 2009 una politica
nacional sobre el género, que se elabordé de manera
participativa e incluyente. Para su aplicacion, se
redacté y aprobd un plan de accion trienal de 2011 a
2013. En términos de igualdad entre los géneros, la
aprobacion de una ley en virtud de la cual se establecen
cuotas del 30% en las elecciones legislativas y
municipales supone un importante avance. Su
aplicacidon contribuira sin duda alguna a una mejor
representacion de las mujeres en la politica.

El 15 de diciembre de 2009, Burkina Faso
también puso en marcha un programa para combatir la
violencia contra las mujeres. Este afio hemos
conmemorado el Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer con un lema evidente:
“Las consecuencias de la violencia contra la mujer para
las victimas, las familias y las comunidades”. Nuestro
foro nacional de la mujer, establecido en 2008, es un
foro de alto nivel que se centra exclusivamente en las
preocupaciones concretas de las mujeres y esta
presidido personalmente por el jefe de Estado. La
ultima reunidn se celebro el mes pasado y brindé una
oportunidad para que el Gobierno inaugurara el
Decenio de la Mujer Africana para el periodo 2010 a
2020.

La cuestion de la mujer y la paz y la seguridad no
encontrard una solucién definitiva sin la plena
potenciacion del papel de la mujer y la plena
participacion de ésta en las vidas de sus comunidades y
paises. Por ese motivo, Burkina Faso acoge con
satisfaccion una vez mas el establecimiento de ONU-
Mujeres este afio, en que se conmemora el décimo
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aniversario de la resolucion 1325 (2000). Esperamos
que esa entidad cuente con el apoyo necesario para que
su mandato se vea coronado por el éxito. Al igual que
con todos los organos encargados de proteger a las
mujeres, Burkina Faso también prestara su apoyo.

Sr. Hardeep Singh Puri (India) (habla en
inglés): Sr. Presidente: En primer lugar, quiero dejar
constancia de que la India le agradece a usted y, por su
intermedio, a su delegacion el haber organizado este
debate abierto para conmemorar el décimo aniversario
de la aprobacion de la resolucion 1325 (2000).

Pertenezco a un pais con una civilizacion de
5.000 afios de antigiiedad que considera a la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer como sus
principios constitutivos. Estoy igualmente orgulloso de
ser un sij, miembro de una religion que, en el momento
de su fundacion en la segunda mitad del siglo XV,
consider6 oportuno incorporar la igualdad de género y
la independencia de la mujer entre sus caracteristicas
esenciales.

No se puede destacar en exceso el imperativo del
empoderamiento politico de la mujer. La India tomo la
iniciativa histérica de empoderar a la mujer
reservandole un tercio de los escafios en mas de
300.000 instituciones de autogobierno local. Como
resultado, hoy, de los 3,2 millones de representantes
elegidos en estas entidades locales, 1,2 millones son
mujeres, alrededor de 86.000 de las cuales actian como
presidentas o vicepresidentas en sus respectivas
unidades. Estamos tomando nuevas medidas para que
la participacion de la mujer aumente a un 50% en estas
instituciones, lo que elevaria el numero de mujeres
electas a una cifra aproximada entre 1,6 y 1,8 millones.
En la actualidad, el Parlamento de la India esta
examinando un proyecto de ley sobre la obligatoriedad
de estas medidas. Es posible que haya mas mujeres
elegidas democraticamente en la India que en todo el
resto del mundo. Este empoderamiento politico de la
mujer es un hecho sin precedentes en toda la historia
del mundo.

Hoy, el debate abierto del Consejo de Seguridad
celebra el décimo aniversario de la aprobacioén de la
resolucion 1325 (2000) sobre la mujer y la paz y la
seguridad. Me siento honrado de participar en este
debate. Cuando la resolucion 1325 (2000) se aprobo
por unanimidad en 2000, fue una resolucion historica
sobre la cuestion de la mujer en el ambito de la paz y la
seguridad internacionales. Reconociendo esto, el
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Secretario General hizo una observacion muy
pertinente al sefialar que a pesar de que la mujer sufren
el impacto de los conflictos de manera
desproporcionada, también tienen la llave de la
solucion del conflicto.

La resoluciéon 1325 (2000) destaca las
consecuencias del conflicto armado en la mujer y la
necesidad de mecanismos institucionales eficaces que
garanticen su proteccion y su plena participacion en los
procesos de paz. La resolucion ha estado en
funcionamiento durante un decenio, y ahora tenemos
que redoblar nuestros esfuerzos para aumentar la
participacion de la mujer en todas las etapas y todos los
niveles de los procesos de paz y los esfuerzos de
consolidacion de la paz. Sélo serd posible alcanzar la
paz y la seguridad duraderas en cualquier pais cuando
la mujer esté representada en la mesa de negociaciones
o en las conversaciones sobre la reconstruccidon
después del conflicto. En ese mismo sentido,
permitaseme afiadir que no es posible lograr los tres
pilares de una paz duradera, a saber, la recuperacion
econdmica, la cohesion social y la legitimidad politica,
sin la participacion activa de la mujer.

La India siempre ha sostenido que una mayor
participacion de la mujer en los ambitos de la
prevencion de conflictos, las negociaciones de paz, el
mantenimiento de la paz y la reconstruccion
posconflicto es una condicion indispensable para lograr
la paz y la seguridad duraderas. También quiero afadir
mi voz a la de otros oradores que han pedido un mayor
despliegue de mujeres militares y de policia en las
operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas, y que se brinde a todo el personal
militar y de policia una formacion adecuada que le
permita llevar a cabo sus responsabilidades. En este
sentido, alentamos a quienes consideren que es
importante que las mujeres que tienen la voluntad y la
capacidad necesarias participen en las fuerzas de paz.

En los ultimos seis decenios, la India ha
contribuido con mas de 100.000 efectivos de
mantenimiento de la paz a practicamente todas las
operaciones de mantenimiento de la paz. Tenemos en
vigor las disposiciones disciplinarias necesarias para
garantizar que los informes sobre incidentes de
violencia contra la mujer, los nifios o los civiles son
abordados con firmeza, rapidez y decision en el marco
de nuestras disposiciones juridicas existentes. En 2007,
la India también tuvo la distincion de ser el primer pais
en desplegar una unidad de mantenimiento de la paz
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totalmente integrada por mujeres: un contingente de
100 efectivos en Liberia. Los despliegues similares a
este tan citado ejemplo de la India siguen siendo, por
desgracia, algo fuera de lo comun.

Para la India serd& wun placer contribuir
positivamente a este proceso. Como uno de los paises
que mas contingentes aportan a las Naciones Unidas, la
India ha asumido su responsabilidad y ha entrenado a
sus contingentes en esta importante cuestion.

El sistema de las Naciones Unidas, los Estados
Miembros y la sociedad civil han hecho esfuerzos
constantes y destacados en la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000). Si bien el Secretario General y
varios oradores anteriores han seflalado que la
aplicacion de la resolucion por la comunidad
internacional y el sistema de las Naciones Unidas ha
tenido resultados variados, cabe sefialar que ha
aumentado el numero de nombramientos de mujeres en
puestos de alto nivel de adopcidon de decisiones, asi
como su participacion en la planificacidon, la
presentacion de informes y la evaluacion de las
misiones, en la planificacion después de los conflictos
y en las operaciones de mantenimiento de la paz. Lo
celebramos, pero debemos destacar que es necesario
hacer mucho mas.

Igualmente importante es el papel que desempefia
la sociedad civil en la asimilacion de las disposiciones
de la resolucién 1325 (2000) al abordar cuestiones en
diversas zonas de conflicto. También queremos, en
particular, alentar a las comunidades locales a que den
un paso adelante y asuman el papel que les
corresponde en las zonas de conflicto.

Consideramos que el debate sobre la creacion de
un grupo de trabajo del Consejo de Seguridad dedicado
a la revision de los progresos en la aplicacion de esta
resolucion es pertinente y cuenta con nuestro apoyo.
Estamos seguros de que este esfuerzo contribuira en
gran medida a llevar a la practica las palabras.

El sistema de las Naciones Unidas también ha
establecido un conjunto util de indicadores que sirven
para evaluar los progresos en la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000). La India ha tomado nota del
conjunto de 26 indicadores globales en las cuatro
esferas clave. Creemos que llegar a un acuerdo sobre el
conjunto de objetivos, metas e indicadores para
supervisar la aplicacién de la resolucidén 1325 (2000)
debe ser el primer paso para reducir la fragmentacioén
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de la informacion y hacer un seguimiento de los
avances en este tema critico e importante.

Somos igualmente conscientes de que el
desarrollo de esos indicadores, metas y directrices, en
vista de su sensibilidad, debe incluir un proceso mas
amplio de consultas y debates intergubernamentales
antes de su adopcion definitiva. También debemos
tener en cuenta las dificultades para obtener datos
auténticos, creibles, concordantes y verificables en los
entornos de conflicto.

Nos complace que los Estados Miembros hayan
podido llegar a un consenso a principios de este aflo
sobre la creacion de ONU-Mujeres, que estara en pleno
funcionamiento en enero de 2011. En ese contexto, nos
sentimos especialmente complacidos por la presencia
esta mafiana de la Secretaria General Adjunta que
encabeza esa entidad. Al consolidarse la autoridad y la
responsabilidad dentro del sistema de las Naciones
Unidas respecto de la cuestion de la mujer, estoy
seguro de que el sistema de las Naciones Unidas
también coordinard y asistird con coherencia a los
Estados Miembros, a peticion de éstos, en la aplicacion
de la resolucion 1325 (2000).

De nmanera inequivoca, enérgica y sin
ambigiiedades condenamos la conducta abominable de
la violencia sexual en los conflictos armados,
independientemente de quién la perpetre, ya sean parte
en un conflicto armado, personal de mantenimiento de
la paz, incluidos sus componentes civiles, o agentes
humanitarios.

Se necesitan reglamentaciones mas estrictas para
combatir y eliminar esta amenaza. También solicitamos
al Secretario General que intensifique ain mas sus
esfuerzos para garantizar una tolerancia cero de la
explotacion y el abuso sexuales en las operaciones de
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

Aun no hemos logrado una cultura mundial de los
derechos humanos que sirva de fuerza de uniéon y no de
division. Como la democracia mas grande del mundo,
la India considera un honor defender y honrar el
concepto de la igualdad entre géneros y el
empoderamiento de la mujer.

Quisiera reiterar el firme compromiso de la India
con sus obligaciones internacionales que se derivan de
la resolucion 1325 (2000) y resoluciones sucesivas, y
aguardamos con interés participar de manera
constructiva y dinamica con otras delegaciones en el

63



S/PV.6411 (Resumption 1)

Consejo de Seguridad desde el comienzo del afio
proximo, cuando asumamos nuestra responsabilidad
como miembro del Consejo.

No perdamos el impulso generado con respecto a
este tema con motivo del décimo aniversario de la
resolucion 1325 (2000), un simbolo de fuerza para la
mujer y la paz y la seguridad.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Marruecos.

Sr. Bouchaara (Marruecos) (habla en francés):
Sr. Presidente: Permitame, ante todo, expresarle mi
gratitud por haber organizado este debate abierto sobre
un tema al que Marruecos atribuye especial
importancia y que estd relacionado directamente con
nuestro continente de Africa. Mi delegacion quisiera
dar las gracias al Secretario General por su declaracion
y su informe (S/2010/498). Agradecemos también a la
Sra. Bachelet su contribucion a este debate. Aprovecho
la oportunidad para felicitar a la Sra. Bachelet, en
nombre de mi pais, por su nombramiento como
Directora de ONU-Mujeres, y le deseamos pleno éxito
en el cumplimiento de su mandato. Doy las gracias
igualmente al Presidente del Consejo Econdmico y
Social y al Sr. Alain Le Roy, asi como a la Sra. Thelma
Awori que habldé en nombre de la sociedad civil, por
sus importantes contribuciones a este debate.

Nuestro debate de hoy nos da la oportunidad de
evaluar los compromisos cumplidos y los objetivos
logrados, asi como los nuevos esfuerzos que aun hay
que desplegar para aplicar la resolucion 1325 (2000).
En este sentido, podemos enorgullecernos de que el
impulso generado por la aprobacion de la resolucion
1325 (2000) alland el camino para el fortalecimiento
del arsenal juridico e institucional a nivel nacional e
internacional para promover y proteger los derechos de
la mujer y su autonomia en las situaciones de conflicto
y con posterioridad a ¢él, sobre todo mediante la
aprobacion en varios paises, incluida Africa, de planes
de accidon nacionales concretos.

Ademas, se han registrado importantes progresos
en cuanto a la participacion de la mujer en las
operaciones de mantenimiento de la paz y los procesos
de toma de decisiones, y celebramos esos progresos.
Sin embargo, debemos sefialar que, a pesar de esos
esfuerzos, la situacion de las mujeres y las nifias en
varias regiones del mundo sigue siendo dificil y a
veces intolerable. Ello es particularmente cierto en las
situaciones en que hay nuevos estallidos de violencia

64

armada, violaciones del derecho internacional
humanitario por parte de las fuerzas armadas o los
grupos paramilitares, utilizacion de nifios soldados,
sobre todo nifias, extrema pobreza, pandemias y
violencia sexual.

Mi delegacion desea encomiar los esfuerzos que
ha desplegado el Consejo de Seguridad para garantizar
los examenes periddicos de la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000), en especial mediante la
inclusion de la perspectiva de género en la solucion de
conflictos y el mantenimiento de la paz en los distintos
organos e instituciones de las Naciones Unidas, y la
importancia del papel de la mujer en las cuestiones
referentes a la paz y la seguridad.

Con respecto al establecimiento de indicadores
cuantificables para el seguimiento de la aplicacion de
la resolucion 1325 (2000), como pide el Consejo,
debemos sefialar, como subraya el Secretario General,
que estos indicadores merecerian un estudio mas a
fondo. El debate que organizé el Consejo de Seguridad
sobre la consolidacion de la paz después de los
conflictos (véase YPV.6396) nos permitid, entre otras
cosas, poner de relieve la importante contribucion de la
mujer a los procesos de consolidacion de la paz. El
éxito y la durabilidad de los procesos de consolidacion
de la paz después del conflicto a menudo dependen de
la plena participacion de la mujer en esos procesos.
Con ese fin, deben proponerse soluciones duraderas
para la mujer, en particular las mujeres refugiadas, que
a menudo son las primeras victimas en las situaciones
de conflicto y posteriores a él.

Es evidente que la Secretaria ha desplegado
esfuerzos considerables para promover la aplicacion de
la resolucion 1325 (2000). Por tanto, consideramos que
la creacion de ONU-Mujeres contribuird a mejorar la
coordinaciéon entre las distintas entidades pertinentes
de las Naciones Unidas. Ello tendra efectos positivos
en el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a los
diversos interesados nacionales y regionales que
participan en la aplicacion de la resolucidon
1325 (2000).

Ademas, debemos encomiar el papel que han
desempeiiado las organizaciones de la sociedad civil en
la aprobacion de la resolucion 1325 (2000) y en su
aplicacion en los T1ltimos 10 afios. Desde su
aprobacion, han realizado una importante labor a favor
de la concienciaciéon colectiva y han fomentado la
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movilizacidon de los esfuerzos encaminados al logro de
los objetivos de la resolucion 1325 (2000).

Para concluir, el Reino de Marruecos considera
que para la aplicacion efectiva de la resolucion
1325 (2000) se necesitara una mejor representacion de
la mujer en las instituciones nacionales, regionales e
internacionales, sobre todo en la prevencion de
conflictos y los procesos de gestion, asi como el
respeto pleno por las partes interesadas de las
disposiciones de la resolucion, una mejor coordinacion
entre los distintos interesados nacionales e
internacionales y un apoyo mas sostenido de las
Naciones Unidas en materia de cooperacion y
asistencia técnica.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Namibia.

Sr. Emvula (Namibia) (habla en inglés): Quiero
dejar constancia de que previamente se habia acordado
que Namibia pronunciaria dos declaraciones seguidas,
pero debido a las limitaciones de tiempo y para que su
tarea, Sr. Presidente, sea un poco mas facil, estamos de
acuerdo en dar precedencia a la declaracion que se
formulard en nombre de la Comunidad del Africa
Meridional para el Desarrollo, y la nuestra se
distribuira junto con la declaracion anterior.

Tengo el honor de intervenir en nombre de los
Estados miembros de la Comunidad de Africa
Meridional para el Desarrollo: Angola, Botswana, la
Reptblica Democratica del Congo, Lesotho, Malawi,
Mauricio, Mozambique, Seychelles, Sudafrica,
Swazilandia, la Republica Unida de Tanzania, Zambia,
Zimbabwe y mi propio pais, Namibia.

Sr. Presidente: En primer lugar quiero felicitarlo
por haber creado esta oportunidad de celebrar un
debate abierto sobre este tema tan importante.
Asimismo, agradecemos al Secretario General su
informe sobre la mujer y la paz y la seguridad
(S/2010/498).

La Comunidad del Africa Meridional para el
Desarrollo (SADC) se siente sumamente satisfecha de
que hoy se cumplan 10 afios desde la aprobacién de la
resolucion 1325 (2000) sobre la mujer y la paz y la
seguridad, que fue aprobada por unanimidad durante la
Presidencia de Namibia del Consejo de Seguridad en
octubre de 2000. La resoluciéon procuraba garantizar la
plena y activa participacién de la mujer en la solucion
de conflictos, los procesos de paz y la reconstruccion
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después de los conflictos. También buscaba la
proteccion de las mujeres y las nifias contra toda forma
de violencia durante y después de los conflictos.
Afirma que las mujeres son parte de la paz y la
seguridad.

La SADC acoge con beneplacito la creacién de la
Entidad de las Naciones Unidas de la Igualdad entre
los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer (ONU-
Mujeres), y el nombramiento de la Sra. Michelle
Bachelet como su Directora Ejecutiva. Estamos
seguros de que ONU-Mujeres, ademas de dedicar su
atencion al empoderamiento econdémico de la mujer a
nivel nacional, también reforzara en buena medida la
coordinacién y la coherencia en relacion con la mujer y
la paz y la seguridad.

La igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer es uno de los principios
fundadores de la SADC, tal como lo consagra su
Tratado. El protocolo de la SADC de 2008 sobre el
género y el desarrollo establece medidas destinadas a
garantizar que la mujer goce de una representacion y
participacion idénticas en todos los puestos clave con
capacidad de decision para 2015. En el Protocolo
también se insta a los Estados Miembros de la SADC a
que adopten las medidas necesarias para impedir y
eliminar los casos de violacion de los derechos
humanos de mujeres y nifios durante el conflicto
armado u otras formas de conflicto.

En la medida en que consideramos que la
consolidacion de la paz efectiva comienza a nivel
nacional y subregional y que después continta a nivel
internacional, es de vital importancia que las Naciones
Unidas colaboren estrechamente con los grupos
regionales como la SADC. A tal fin, el 21 de
septiembre las Naciones Unidas y la SADC firmaron
un acuerdo para colaborar juntas en cuestiones
esenciales para la paz y la seguridad, tales como la
prevencion de conflictos, la mediacion y las elecciones.
Con el marco de cooperacion se intenta fortalecer y
aprovechar las experiencias de ambas organizaciones y
permitir que el Departamento de Asuntos Politicos
haga uso del conocimiento y la comprensiéon de la
region de la SADC y de sus capacidades de mediacion,
establecimiento de la paz y consolidacion de la paz.

La SADC esta profundamente preocupada por la
violencia sexual generalizada y sistematica a la que las
mujeres y las nifias estan sujetas en situaciones de
conflicto. A nuestro juicio, todas las partes en el
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conflicto armado deben respetar los mecanismos
regionales y el derecho internacional aplicable a los
derechos y la proteccion de la mujer y el nifio.

La SADC ha dedicado muchos esfuerzos a
empoderar y potenciar a la mujer. No obstante, la
mujer sigue estando en gran medida subrepresentada en
las estructuras clave de adopcion de decisiones y en los
procesos de establecimiento de la paz y consolidacion
de la paz. La region estima que, si se le da la
oportunidad, la mujer es un agente activo para el
cambio y desempefia un papel critico en la
recuperacion y reinsercion de familias después de los
conflictos. La mujer también contribuye a la
reconciliacion y la democracia en las sociedades que
salen de los conflictos. Por consiguiente, la SADC
sigue estando plenamente comprometida a aplicar
plena y efectivamente la resolucion 1325 (2000), asi
como a garantizar que los derechos de la mujer y del
niflo se promuevan y protejan.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Ucrania.

Sr. Kyslytsya (Ucrania) (habla en inglés): Ante
todo, quisiera agradecer a la Presidencia de Uganda la
organizacion de este debate tematico, que brinda al
Consejo y a los Estados Miembros la oportunidad de
realizar un amplio intercambio de puntos de vista y de
propuestas sobre una cuestion tan importante.

Ucrania hace suya la declaracion de la Union
Europea.

El debate de hoy brinda de nuevo otra importante
oportunidad de promover la aplicacion efectiva,
coherente y sistematica de la resolucion 1325 (2000),
que ha dado la tan necesitada y bien recibida
visibilidad a la cuestion del empoderamiento de la
mujer, su papel como agente constructor de la paz y su
posicion vulnerable como victima de la guerra.

Como miembro no permanente del Consejo
en 2000, Ucrania fue uno de los 15 paises que votd a
favor de la resolucion 1325 (2000). Esa decision del
Consejo ha constituido un documento historico sobre el
empoderamiento de la mujer. Acogemos con
beneplacito el Gltimo informe del Secretario General
sobre la aplicacion de la resolucion (S/2010/498) y
apoyamos sus recomendaciones. Ucrania acoge con
agrado la elaboracion de una serie de indicadores para
su utilizacion a nivel mundial a fin de dar seguimiento
a la aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Instamos
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a los Estados Miembros a que comiencen a utilizar los
indicadores propuestos para los que ya existan datos.

Consideramos que el empoderamiento de la mujer
es importante para la realizacion de los derechos
humanos de la mujer, asi como para el desarrollo
econémico y politico. Es igualmente importante para
una paz duradera, la seguridad, la recuperacion y la
reconciliacion tempranas.

Ucrania sigue estando plenamente comprometida
con la aplicacion de las resoluciones 1325 (2000),
1820 (2008) y 1888 (2009). Sin embargo, debe existir
una estrategia coherente que cubra todos los aspectos
de la proteccion de la mujer y de los derechos de la
mujer. A ese respecto, Ucrania acoge con agrado la
creacion de la entidad compuesta de las Naciones
Unidas, ONU-Mujeres. Esperamos que aporte las tan
necesarias mejoras en la labor de las Naciones Unidas
sobre la igualdad entre los géneros, incluso en el
ambito de la paz y la seguridad internacionales.

Pese al despliegue de todos los esfuerzos
internacionales, la mujer sigue siendo la victima mas
vulnerable del conflicto armado y es objeto de las
formas de violencia sexual mas brutales. Ademas, las
mujeres experimentan el trauma de la pérdida de
familiares y amigos en conflictos armados, asi como el
deber de ocuparse de los miembros supervivientes de la
familia. Asimismo, son mayoria entre los refugiados y
desplazados. Mi pais estda muy preocupado por esa
situacién y condena con firmeza que las mujeres y las
niflas sean un blanco en situaciones de conflicto
armado. Acogemos con agrado los esfuerzos del
Consejo de Seguridad por prestar especial atencion a
las necesidades especificas de las mujeres afectadas
por el conflicto armado cuando se examinan las
medidas encaminadas a fomentar la paz y la seguridad.

Consideramos que el Consejo de Seguridad tiene
la responsabilidad especial de apoyar la participacion
de la mujer en los procesos de paz, garantizando un
equilibrio entre los géneros en las misiones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas.
Acogemos el hecho de que el Consejo ya haya
reconocido el importante papel de la mujer en la
solucion de conflictos, el mantenimiento de la paz y la
consolidacion de la paz.

En consonancia con la posicion de la Union
Europea, Ucrania considera que la igualdad entre los
géneros, la incorporacion de la perspectiva de género y
el empoderamiento de la mujer no sélo son metas
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importantes sino también medios para lograr los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y una parte
esencial del programa de desarrollo.

Como participante activa de los esfuerzos de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas,
Ucrania ha aportado durante afios policia civil
integrada por mujeres y observadoras militares a las
misiones de mantenimiento de la paz de la
Organizacion. Consideramos que la presencia de
mujeres en las misiones de las Naciones Unidas puede
estimular la seguridad y la confianza entre las
poblaciones locales, que son un componente
determinante en cualquier misiéon de mantenimiento de
la paz. Se percibe que en el desempefio de sus tareas la
mujer es compasiva, prefiere la opcion de la
reconciliacion a la de la fuerza y estd dispuesta a
escuchar y a aprender. Asimismo, en general se la
percibe como contribuyente a un entorno de estabilidad
y moralidad que favorece el logro de progresos hacia la
paz.

Al  mismo tiempo, la mujer aun esta
subrepresentada en el proceso de adopcion de
decisiones con relacion a la solucidén de conflictos. En
las negociaciones de paz es raro que se preste atencion
a sus iniciativas y vision de la paz y la seguridad. En
ese sentido, quisiera subrayar que la comunidad
internacional debe utilizar el potencial de la mujer
como agente de diplomacia preventiva, el
mantenimiento de la paz y la consolidacion de la paz.

Para concluir, Ucrania reitera su disposicion a
seguir trabajando constructivamente con otros Estados
Miembros con el fin de garantizar la proteccion de la
mujer en el conflicto armado y la participacion de la
mujer en los procesos de paz.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Hungria.

Sr. Korosi (Hungria) (habla en inglés): Hago mia
la posicion de la Union Europea (UE), tal como hace
poco la comunicé el jefe de la delegacion de la Union
Europea.

Estamos convencidos de que la participacion de
la mujer en el mantenimiento de la paz y la seguridad
es por si misma un derecho humano fundamental.

En este contexto, nos complace que este tema
haya alcanzado un lugar prominente en el programa de
trabajo internacional. Creemos que la participacion de
la mujer en las negociaciones de paz y su mediacion en

10-60388

los conflictos es algo que debe ser apoyado. Ademas,
recordemos que las negociaciones de paz y la
reconstruccion luego de los conflictos no solo tratan de
poner fin a las hostilidades, sino que constituyen un
nuevo punto de partida.

Tenemos que reconocer que la violencia contra la
mujer, incluida la violencia sexual y por motivos de
género, constituye una verdadera amenaza para la
seguridad mundial, ademas de que plantea un grave
desafio a la participacion plena y activa de la mujer en
los procesos de paz. Creemos que la violencia sexual
sistematica, utilizada como tactica de guerra que
deliberadamente se dirige contra los civiles, en
particular contra las mujeres y las nifias, agrava
notablemente la situacion durante un conflicto armado.
Las repercusiones negativas de esas practicas pueden
ser un serio obstaculo para los procesos de
recuperacion y reconciliacion.

Aprovecho esta oportunidad para confirmar que
el Gobierno de la Republica de Hungria esta
firmemente comprometido con la aplicacion de la
resolucién 1325 (2000). Apoyamos firmemente los
esfuerzos destinados a incorporar los temas de género
en las estrategias, politicas, programas y acciones que
buscan promover la participacion de la mujer en los
procesos de paz y toma de decisiones. Como Presidente
entrante de la Unidén Europea en el primer semestre de
2011, Hungria aspira a preservar el impulso actual
mediante la organizacion de una conferencia de
seguimiento a las actividades que marcaron la
celebracion del décimo aniversario de la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

Estoy firmemente convencido de que una mayor
cooperacidon en materia de derechos de la mujer, la paz
y la seguridad, unida al compromiso conjunto de
fomentar la aplicacion de este programa, garantizaran
que la mujer disfrute plenamente de sus derechos
fundamentales, un componente que es esencial para
tener paz y seguridad duraderas.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Costa Rica.

Sr. Ulibarri (Costa Rica) (habla en inglés): Para
Costa Rica es un honor intervenir hoy como Presidente
de la Red de Seguridad Humana. La Red esta integrada
por un conjunto de paises de diferentes regiones que
incluye a Austria, el Canad4, Chile, Costa Rica, Grecia,
Irlanda, Jordania, Mali, Noruega, Eslovenia, Suiza y
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Tailandia, asi como a Sudafrica como observador. En
nombre de los miembros de la Red, deseo expresar
nuestro agradecimiento a la Republica de Uganda por
haber convocado este importante debate publico a nivel
ministerial sobre la mujer y la paz y la seguridad, un
tema de gran prioridad para la Red. También damos las
gracias a la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, Sra.
Michelle Bachelet, por su presentacion del informe del
Secretario General (S/2010/498) que destaca los
progresos logrados y pone de relieve los desafios que
aun tenemos que encarar en la aplicacion de la
resoluciéon 1325 (2000).

Hoy, conmemoramos el décimo aniversario de
esa resolucion, que ha reconocido el importante papel
de la mujer en la prevencion y resolucion de los
conflictos, asi como en la consolidacion de la paz, y
que ha abierto un nuevo camino en la proteccion del
disfrute pleno de todos los derechos humanos que
asisten a las mujeres en las situaciones de conflictos
armados. La resoluciéon también ha fomentado los
esfuerzos dirigidos a fortalecer la participacion y la
representacion de la mujer en los procesos de paz y en
pro de la seguridad.

Es obvio que esta resolucion trascendental ha
contribuido en gran medida a que en la politica se le
preste una mayor atencion al tema de la mujer y la paz
y la seguridad. Con el paso de los afios, el Consejo se
ha mantenido activo en este ambito por medio de la
aprobacion de las resoluciones 1820 (2008), 1888
(2009) y, mas recientemente, la resolucion 1894
(2009). Con la resolucion 1888 (2009) el Consejo cred
el mandato de una Representante Especial sobre
violencia sexual en los conflictos armados. Nos
complace el nombramiento de Margot Wallstrom para
ocupar este importante cargo. Juntas, estas
resoluciones constituyen la base del marco de politicas
de las Naciones Unidas sobre la mujer y la paz y la
seguridad y sirven de guia a los Estados Miembros, a
las entidades de las Naciones Unidas y a la sociedad
civil. Nos complace también la reciente creaciéon de
ONU-Mujeres. Esta entidad, que tiene como centro de
su actividad el apoyo a la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer en todos los aspectos y
situaciones, hara wuna contribucién crucial a la
satisfaccion de las necesidades de las mujeres y las
nifias en todo el mundo y acelerara el ritmo de los
progresos del programa de la mujer y la paz y la
seguridad. Acogemos con benepléacito el nombramiento
de Michelle Bachelet para encabezar la nueva entidad y
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esperamos cooperar con ONU-Mujeres tanto aqui en
Nueva York como en el terreno.

Sin embargo, a pesar de los progresos registrados
en los ultimos diez afios alin estan pendientes muchos
retos. Persisten las terribles condiciones que tienen que
soportar las mujeres y las nifias en las situaciones de
conflictos y aun carecemos de métodos integrales para
hacer frente a esas realidades. Ahora mismo, mientras
hablamos en este Salon, en ciertas zonas del mundo la
discriminacion y la violencia contra la mujer en
situaciones de conflicto y posconflicto, cometidas
aparentemente con frecuencia y con toda impunidad,
siguen rampantes. El horror de esa violencia por
motivos de género, sobre todo la violacion y otras
formas de abuso sexual, continta siendo objeto de
debate en el Consejo de Seguridad. Es preciso redoblar
los esfuerzos para evitar esos crimenes —incluso
mediante las misiones de mantenimiento de la paz— y
para poner fin a la impunidad. No olvidemos la
declaraciéon de Alain Le Roy, Secretario General
Adjunto para las operaciones de mantenimiento de la
paz, hace pocos dias en la Cuarta Comision de la
Asamblea General. Segun el Sr. Le Roy el extendido y
sistematico uso de la violencia sexual contra civiles en
los conflictos armados es utilizado como tactica de
guerra. Ello es ciertamente una realidad muy
perturbadora de nuestros dias.

Se precisa una respuesta urgente y efectiva de la
comunidad internacional. Debe haber objetivos claros,
comenzando por poner fin a la impunidad, el
empoderamiento de la mujer, el rechazo a las distintas
formas de discriminacién, la movilizaciéon del
liderazgo politico y el aumento de la conciencia
respecto a la violacion sexual como tactica de guerra y
como consecuencia de los conflictos armados. Ademas,
para que esas acciones tengan €xito, es vital que exista
una mayor coherencia y una respuesta sistematica de
parte de las Naciones Unidas, asi como un aumento de
las consultas y la cooperacion con las organizaciones
regionales y subregionales, los Estados Miembros y la
sociedad civil.

En lo que respecta a la impunidad, debemos
reconocer el papel fundamental que desempefia la
justicia penal internacional, en particular la Corte
Penal Internacional, en el enfrentamiento a la violencia
sexual en los conflictos armados. El Estatuto de Roma,
que fue en si mismo un gran logro, reconoce la
violencia sexual como un posible crimen de guerra y
como un crimen de lesa humanidad. Ahora la Corte
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examina situaciones de violencia sexual, lo que
demuestra la contribucion fundamental que la justicia
penal internacional puede hacer y hace en el
enfrentamiento a la violencia sexual en los conflictos
armados.

El extendido y sistematico uso de la violencia
sexual contra las mujeres en los conflictos armados es
una cuestion de seguridad y, por supuesto, una cuestion
de derechos humanos. Ese problema afecta a toda la
sociedad, exacerba las situaciones de conflicto armado
y puede obstaculizar el restablecimiento de la paz y la
seguridad  internacionales. Como se reafirmé
recientemente en el Consejo, por medio de una
declaracion de la Presidencia (S/PRST/2010/20), la
Comisién de Consolidacion de la Paz desempefia una
importante funciéon en la promocién y apoyo de un
enfoque integrado y coherente en materia de
consolidacion de la paz, incluida la participacion de la
mujer.

Las mujeres desempefian un papel crucial en la
recuperacion econémica de los paises que han salido de
un conflicto. La Comisién de Consolidacion de la Paz
se ha comprometido a trabajar en este ambito dentro de
sus esfuerzos mas amplios para promover y resolver las
necesidades de las mujeres tras un conflicto. Sin
embargo, ello también debe ser reconocido en el plano
politico, aumentando la participacion de las mujeres en
los cargos politicos, ya sea por nombramiento o
eleccion, asegurando sistematicamente la participacion
plena y equitativa de las mujeres en las negociaciones
de paz y teniendo en cuenta las necesidades de las
mujeres en los acuerdos de paz.

Ademas, la educacidbn es un requisito
fundamental para eliminar la violencia contra las
mujeres en los conflictos armados y, a ese respecto, la
sociedad civil tiene un papel fundamental que
desempefiar en los procesos de mantenimiento y
consolidacion de la paz. La cuestion de la violencia
contra las mujeres en los conflictos armados esta
estrechamente relacionada con la proteccion de los
civiles en dichos conflictos, lo cual es una prioridad de
la Red de Seguridad Humana. Tanto la proteccion de
los civiles como las disposiciones de la resoluciéon
1325 (2000) deberian incorporarse plenamente en los
mandatos de todas las operaciones de mantenimiento
de la paz.

Todos los Estados Miembros tienen la
responsabilidad de llevar a efecto la resolucién 1325
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(2000). La formulacion de planes de accidn nacionales
es un componente fundamental del compromiso de los
Estados Miembros de cumplir esa responsabilidad, y en
el préoximo decenio se deberian ver acciones y una
rendicion de cuentas a este respecto.

Desde su creacion, la Red de Seguridad Humana
ha centrado su atenciéon en que las mujeres disfruten
plenamente de todos sus derechos humanos.
Mantenemos el compromiso de apoyar medidas
positivas que promuevan y potencien el papel de las
mujeres en los procesos de paz. Sin la participacion de
las mujeres en ese ambito, no se podra lograr una paz
duradera. Las mujeres deben ser parte integral de todas
nuestras iniciativas en el ambito de la paz y la
seguridad. Esperamos que el Consejo de Seguridad
asuma un fuerte liderazgo en la aplicacion efectiva de
la resolucion 1325 (2000) y de sus resoluciones afines.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Bahamas.

Sra. Bethel (Bahamas) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Al igual que otros oradores, deseo
felicitarlo por su iniciativa de organizar esta importante
sesion.

Esta reunién conmemora un importante hito: el
décimo aniversario de la aprobacion de la resolucion
1325 (2000). Mi delegacion eclogia los valientes
esfuerzos de las innumerables personas que han
trabajado sin descanso para que los esfuerzos
internacionales en pos de la paz también se centren en
las mujeres, no so6lo para responder a sus necesidades
como victimas, sino —lo que es igualmente
importante— para aprovechar el talento de las mujeres
como mediadoras en los procesos de paz. Tal como se
sefiala en el informe del Secretario General
(S/2010/498), el sistema de las Naciones Unidas, los
Estados Miembros, la sociedad civil y otras partes
interesadas en una amplia variedad de ambitos han
dedicado notables esfuerzos. Hemos visto un aumento
de la participacion de las mujeres en los procesos de
adopcion de decisiones y en las operaciones de
mantenimiento de la paz, lo que demuestra el papel
importante que las mujeres pueden y deben
desempenar en los procesos de paz.

Sin embargo, a pesar de estos avances, seguimos
recibiendo informes alarmantes sobre atroces abusos y
violencia sexual contra las mujeres en zonas de
conflicto, como ocurrié recientemente en la Republica
Democratica del Congo. Las partes en conflicto deben,
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primero y ante todo, poner fin a todos los abusos
individuales o sistematicos contra las mujeres. Mi
delegacion cree que el Consejo de Seguridad y la
comunidad internacional en su conjunto tienen el deber
—para con las victimas y otras personas en todo el
mundo— de hacer mucho mas para prevenir tales
delitos, castigar a los autores y establecer condiciones
en las que se trate la violencia contra las mujeres como
el anatema social que es. El Consejo tiene la
responsabilidad especial de permitir que las Naciones
Unidas efectiien el mejor trabajo posible en ese frente.

Esta sesion nos brinda a todos una oportunidad
para declarar nuestro compromiso de alcanzar esa
meta, pero deberia servir para algo mas. Deberia
suscitar acciones concretas, mediante un enfoque mas
coherente y coordinado destinado a ayudar a las
mujeres, no el afio que viene o el mes que viene, sino
ahora, hoy mismo.

Mis conciudadanas y conciudadanos en las
Bahamas se cuentan entre los mas afortunados, porque
no tenemos una experiencia directa de los horrores y
estragos de la guerra o los conflictos civiles. Sin
embargo, sentimos el dolor y el sufrimiento de nuestros
congéneres, atrapados en conflictos y guerras en otras
partes del mundo, especialmente de las mujeres y nifios
que se ven afectados de manera desproporcionada por
esas circunstancias negativas. Como dijo Martin Luther
King, Jr.: “La injusticia en cualquier parte es una
amenaza para la justicia en todas partes”. Podemos
extrapolar justamente de esa célebre cita que el
conflicto en cualquier parte es una amenaza para la paz
en todas partes. Por esa razon, nos sentimos obligados
a prestar nuestra voz a este importante debate y
reconocer el importante papel de las mujeres en este
proceso.

En reconocimiento de la valiosa participacion de
las mujeres en todas las fases de los procesos de paz,
incluido el desarme, y en aras de la integracion de una
perspectiva de género, sefialamos la reciente
introduccion de un proyecto de resolucion en la
Primera Comision (A/C.1/65/L.39), encabezado por
nuestro pais hermano de la Comunidad del Caribe,
Trinidad y Tabago, sobre la mujer, el desarme, el
control de armamentos y la no proliferacion, y lo
celebramos como otro paso importante en la direccidén
correcta.

Celebramos el hecho de que, desde la aprobaciéon
de la resoluciéon 1325 (2000), el Consejo de Seguridad
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ha prestado una mayor atenciéon a esta cuestién. Sin
embargo, exhortamos a los miembros del Consejo y a
todos los demas paises a respaldar estas declaraciones
y directrices con los recursos adecuados: agentes de
policia, contingentes, fondos, equipos y capacitacion.
Estos son instrumentos so6lidos que pueden utilizarse
para ayudar a las mujeres a superar sus circunstancias y
contribuir a una paz duradera y al desarrollo de sus
comunidades y paises. En la actualidad, sélo un 8% de
los 13.000 agentes de policia de las Naciones Unidas
son mujeres. La Organizaciéon debe promover la
contratacion y formaciéon de mas mujeres capacitadas,
no s6lo como agentes de policia sino en todos los
niveles, especialmente en cargos ejecutivos.

La afirmacién del Secretario General de que
“asegurar la paz y la seguridad duraderas requiere que
los Estados Miembros, asi como todas las partes en los
conflictos armados acaten las decisiones adoptadas y se
impliquen en su cumplimiento” (§2010/498, parr. 81)
deberia servir como un axioma que enmarque todos
nuestros esfuerzos a este respecto. Es un axioma que
trasciende los criterios de género, las culturas y los
niveles de desarrollo, y que requiere el apoyo de todos
nosotros. Si podemos traducir en acciones reales todas
las buenas palabras e intenciones positivas que hemos
oido en este Salon, impulsaremos el poder mucho mas
transformador de las mujeres del mundo y serd el
preludio de un futuro mejor para todos. Ello debe
hacerse con el pleno compromiso, participacion,
cooperacion y apoyo de los hombres.

Por 1ltimo, nos alientan enormemente los
nombramientos de  Margot Wallstrom, como
Representante Especial del Secretario General para la
violencia sexual en los conflictos armados, y Michelle
Bachelet, como Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres.
Mi delegacion esta convencida de que el liderazgo que
asumiran estas dos mujeres en sus respectivos entornos
promovera enormemente las causas que nos han
reunido hoy aqui. Les aseguro tanto el apoyo como la
cooperacion de mi delegacion.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Kenya.

Sra. Ojiambo (Kenya) (habla en inglés): Kenya
celebra el liderazgo mostrado por Uganda en la
celebracion de este debate durante su presidencia del
Consejo. Constituye una clara demostracion de lo
importante que resulta para nosotros abordar el
creciente problema de la violencia sexual y por
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motivos de  género, si  queremos resolver
verdaderamente los conflictos, potenciar el papel de las
mujeres y promover la igualdad de género.

La cuestion que abordamos hoy —la mujer y la
paz y la seguridad— es importante y merece la maxima
atencion y un apoyo inequivoco por parte de la
comunidad internacional. Hace casi 10 anos, el
Consejo aprobd por unanimidad la resolucion 1325
(2000), que desde entonces ha constituido una base
para la cooperacion entre todas las partes interesadas
en el ambito de la mujer y la paz y la seguridad. La
apropiacion nacional de esta resolucion por parte de
todos los Estados Miembros es crucial. Informamos de
que hemos obtenido resultados modestos en la creacion
de instituciones y la elaboracion de marcos para
ocuparnos de la violencia contra las mujeres en
situaciones de conflicto. Sin embargo, reconocemos
que, tristemente, las mujeres y los nifios contindan
sufriendo desproporcionadamente en las situaciones de
conflicto. Hoy reconocemos que la violencia contra las
mujeres y todas sus manifestaciones deben ser
abordadas de manera firme y decidida. En ese sentido,
deseo reiterar el compromiso de Kenya con la plena
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad, cuya aprobacion consideramos historica.

Kenya condena todas las formas de violencia
contra la mujer, incluida la violencia sexual, y siempre
ha instado al cumplimiento del derecho humanitario y
las normas de derechos humanos durante los conflictos.
La mujer debe ser protegida de la violencia y de otras
atrocidades durante los conflictos. Ademads, la mujer
debe participar en los esfuerzos de reconstruccion, sin
amenazas, intimidacién ni discriminacion. Por lo tanto,
es importante que en situaciones anteriores a los
conflictos, en los conflictos y después de los
conflictos, se respeten las necesidades especiales de la
mujer y se atiendan sus inquietudes. Mi delegacion
reconoce el factor fundamental de que la perspicacia,
las preocupaciones y las opiniones de la mujer deben
formar parte integral de todos los procesos de toma de
decisiones, a todos los niveles y en todos los procesos
de paz y reconciliacion. De hecho, ya se estéd
rompiendo con los estereotipos tradicionales que
siempre han mantenido a la mujer alejada de la mesa
de negociaciones y esa tendencia positiva continua.

En Kenya, la recién promulgada constitucion ha
afianzado las disposiciones pertinentes relativas a la
participacion de la mujer a los niveles mas altos. La
Asamblea Legislativa reservara ahora 47 y 16 escafios
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para mujeres, en la Asamblea Nacional y el Senado,
respectivamente, ademas de las que resulten elegidas
en los distintos distritos electorales. Por otra parte, en
todos los casos en que se representen intereses
especiales en la Asamblea Legislativa, los escafios se
dividiran a partes iguales entre hombres y mujeres. En
lo relativo a las comisiones nacionales y otros organos,
la representacion de la mujer no debe ser inferior al
30% del total de los miembros y una mujer ocupara
uno de los dos puestos mas altos en la entidad.

De conformidad con la resoluciéon, Kenya ha
adoptado medidas concretas para aumentar la
participacion de la mujer en las misiones de
mantenimiento de la paz. En la actualidad, tenemos
mujeres uniformadas desplegadas en las misiones de
mantenimiento de la paz en las que participa Kenya y
estamos dispuestos a aumentar esa cantidad.

Con el reciente establecimiento de ONU-Mujeres,
creemos que la mujer podra participar mas en las
cuestiones que le afectan, entre otras cosas, en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). La
coordinacion de los distintos Organos, oficinas y
receptores de los mandatos que tratan cuestiones
relativas a la mujer, en concreto a la violencia contra la
mujer, serd fundamental para la aplicacion de la
resolucion.

Si bien se entiende que el Consejo de Seguridad
debe desempeiiar un importante papel para ocuparse de
las cuestiones relativas a la paz y la seguridad
internamente, corresponde a los Estados la
responsabilidad primordial de proteger a sus
ciudadanos de la violencia, en concreto a las mujeres y
los niflos. En ese sentido, mi delegaciéon hace un
llamamiento para que la comunidad internacional y el
Consejo de Seguridad intensifiquen sus esfuerzos
coordinados para prevenir y abordar la gran cantidad
de cuestiones que rodean a los conflictos. De hecho,
los paises en conflicto y los que acaban de salir de un
conflicto se enfrentan a desafios tinicos que, si no se
abordan de manera integral, ocasionaran la continuidad
o la recaida en el -conflicto. La comunidad
internacional debe ofrecer el marco y la asistencia
necesarios para garantizar que las mujeres no sufren
innecesariamente a causa de los conflictos y después de
los mismos. La aprobacion de las resoluciones 1820
(2008), 1888 (2009) y 1889 (2009) demuestran sin
lugar a dudas un aumento del compromiso por parte del
Consejo de Seguridad para ocuparse de la violencia
contra la mujer.
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Kenya expresa su profundo agradecimiento al
Secretario General por su completo informe
(S/2010/498) que, entre otras cosas, describe los
sectores clave en los que se estan obteniendo progresos
en este contexto e identifica las brechas y los desafios
para su aplicacion. Kenya agradece especialmente los
indicadores que se han sugerido en el informe y tratara
de colaborar mas con todos los Estados Miembros y los
interesados a fin de obtener la mayor aceptacion por su
parte. Mi delegacion considera que los indicadores son
preliminares y constituyen una base importante para la
supervision global de la aplicacion de la resolucion
1325 (2000). No obstante, los indicadores tendran
consecuencias presupuestarias, para las que se solicita
apoyo.

En relacion con la aplicacion de la resolucion,
aun son muchos los problemas que continuan
obstaculizando los esfuerzos de los paises para
aplicarla, como la falta de capacidad para poner en
marcha iniciativas para incorporar la perspectiva de
género, una rendicion de cuentas débil y limitaciones
con respecto a la financiacion y los recursos. Debemos
abordar todos esos problemas para garantizar la
integracion y la aplicacion sistematicas de la
resolucién 1325 (2000).

Para concluir, deseo reiterar el compromiso de mi
pais con la aplicacion de la resolucion 1325 (2000).
Nos complace enormemente informarles de que en
Kenya se estan celebrando debates entre los
interesados con el objetivo de elaborar un plan de
accion para la aplicacion de la resolucion. Apoyamos al
Secretario General en sus esfuerzos constantes por
incorporar las disposiciones de la resoluciéon 1325
(2000) en todo el sistema de las Naciones Unidas.

El Presidente (habla en inglés): Ahora tiene la
palabra el representante del Sudan.

Sr. Osman (Sudan) (habla en érabe):
Sr. Presidente: Ante todo, quisiera felicitarlo una vez
mas por haber asumido la Presidencia del Consejo de
Seguridad este mes, asi como por su iniciativa de
convocar este debate publico sobre la mujer y la paz y
la seguridad para conmemorar el décimo aniversario de
la aprobacion de la resolucion 1325 (2000).

Esa resolucion llevo a la aprobacion del Plan de
accion de 2008-2009 para la aplicacion de la resolucion
1325 (2000) en todo el sistema de las Naciones Unidas
y a la identificacion de indicadores basicos para
evaluar el progreso y el plazo necesarios para aplicar
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los indicadores a los niveles regional e internacional.
En ese sentido, recordamos el anterior informe del
Secretario General sobre la mujer y la paz y la
seguridad (S/2010/173), en el que se disponen
estrategias y principios que sirvan de guia para
elaborar un marco robusto con el objetivo de tratar la
cuestion de la igualdad entre los géneros y la condicidon
juridica y social de la mujer, especialmente en
situaciones de conflicto armado.

En esta ocasidén, tomamos nota de la necesidad de
avanzar con la plena aplicaciéon de la resolucidon
durante el proximo decenio mediante la aprobacion de
planes de acciéon amplios y robustos en ese ambito.
Estos deben incluir medidas de fomento de la
capacidad para los paises en desarrollo que se han visto
afectados por un conflicto, sobre todo habida cuenta de
que “La mujer y la paz y la seguridad” ha sido uno de
los temas mas activos en el programa del Consejo
durante los ultimos diez afios, como lo ponen
de manifiesto la aprobacioén de otras tres resoluciones
—resoluciones 1820 (2008), 1888 (2009) y 1889
(2009)—, las declaraciones de la Presidencia y las
declaraciones a la prensa sobre dicha cuestion. Todo
ello ha venido acompaifiado de una cantidad importante
de informes periodicos del Secretario General sobre la
mujer y la paz y la seguridad.

A la hora de examinar la condicion juridica y
social de la mujer, podemos afirmar con orgullo que el
Sudan cuenta con una experiencia pionera y bien
arraigada en esa esfera, ya que la mujer sudanesa
siempre ha sido un verdadero interlocutor en las
estructuras politicas y de toma de decisiones de nuestro
pais desde su participacion en la eleccién del primer
parlamento sudanés en 1954, en la vispera de nuestra
declaraciéon de independencia. Esos beneficios para la
mujer aumentaron con la eleccién de mujeres para
ocupar puestos en el parlamento sudanés en 1964, tras
la independencia. Ademds, mi pais ha aplicado el
concepto de igual remuneracién por igual trabajo para
hombres y mujeres desde 1967. Por lo tanto, es logico
que los beneficios de la mujer sudanesa en términos de
participacion politica hayan continuado
desarrollandose, alcanzando el nivel del 25% de
representacion en el parlamento federal, asi como en
los consejos provinciales, de conformidad con las leyes
por las que se rigieron las elecciones celebradas en mi
pais el pasado mes de abril. Esto significa que una
cuarta parte de los escafos en las legislaturas federales
y provinciales del Sudan estan ocupados por mujeres,
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como sefialé la Secretaria General Adjunta para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la
Mujer, Sra. Michelle Bachelet, en su declaracion de
apertura de este debate. Vale la pena mencionar como
ejemplo que, tan solo en la judicatura, 79 cargos de
juez estan en manos de mujeres sudanesas, muchas de
las cuales han actuado como magistradas en la Corte
Suprema. Las mujeres sudanesas también han ocupado
cargos diplomaticos de alto nivel, incluido el cargo de
embajadora, y han sido comandantes de las fuerzas
armadas, la policia y las fuerzas de seguridad.

En cuanto a la lucha contra el fendmeno de la
violencia contra la mujer, el Gobierno del Sudan ha
adoptado una estrategia nacional que ha sido elaborada
por todos los funcionarios y los interlocutores publicos
pertinentes. La estrategia se ha aplicado a nivel central
y provincial. Los resultados de la estrategia incluyen el
establecimiento de unidades sociales de policia que se
ocupan de las cuestiones de la mujer y combaten toda
forma de discriminacién y violencia contra la mujer,
incluida la violencia sexual.

También se han creado muchos centros
especializados a nivel central y provincial para
coordinar las iniciativas de la mujer en los ambitos de
la paz y el desarrollo y de ofrecer una guia y consultas
orientadas a la mujer para reforzar el concepto de la
igualdad entre los géneros y hacer frente a la situacion
de la mujer en las zonas afectadas por la guerra, ya sea
en el sur del pais o en Darfur. Vale la pena sefialar aqui
que los programas de desarme, desmovilizacion,
reasentamiento y reintegraciéon han dado una prioridad
especial a la situacion de la mujer, en estrecha
coordinacién con los organismos pertinentes de las
Naciones Unidas, incluido el Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM).

Hoy, deseo encomiar la cooperacion que se ha
establecido con el UNIFEM vy el papel activo que
desempeiia respecto de llevar a la practica ese plan de
accion. Esperamos con interés que el UNIFEM, a
través de la nueva entidad de género de las Naciones
Unidas, desempefie un papel mas importante en el
ambito de la creacion de capacidad nacional y de las
iniciativas encaminadas a la promocién de la mujer y a
la mejora de su situacioén, en particular en las zonas
que salen de un conflicto.

También nos gustaria recordar los aspectos
relativos a la condiciéon de la mujer en el marco de la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo del
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Milenio. Crear capacidad en los paises en desarrollo y
ayudarles a alcanzar los Objetivos es la forma mas
eficaz de mejorar la condicion de la mujer, teniendo en
cuenta la Plataforma de Accion de Beijing y, en
especial, la estrecha vinculacion entre la Plataforma de
Accidn y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio y su impacto en los factores relacionados
con los avances en la mejora de la condicion de la
mujer.

El 10 de junio el Gobierno del Sudan comenzé a
celebrar el décimo aniversario de la resolucion 1325
(2000) sobre la mujer y la paz y la seguridad. En
Jartum, la capital, se llevd a cabo un taller ampliado y
una jornada de puertas abiertas para celebrar el
aniversario, en coordinacion con la Mision de las
Naciones Unidas en el Suddn (UNMIS) y las oficinas
en el Sudan de los organismos de las Naciones Unidas,
principalmente el UNIFEM.

También vale la pena sefalar que la labor
preparatoria para la jornada de puertas abiertas incluyo
talleres a los que asistieron mujeres de varias partes del
Sudan, en particular Jartum y Juba, la capital de la
provincia meridional, la provincia Warab en el sur y las
provincias de Equatoria Oriental y Central, asi como
las tres provincias de Darfur. También queremos
sefialar que, en coordinaciéon con la UNMIS y la
operacion hibrida de la Union Africana y las Naciones
Unidas en Darfur (UNAMID), se ha ofrecido
capacitacion a 88 mujeres miembros de los consejos
provinciales sobre la incorporaciéon de una perspectiva
de género en todos los niveles, y ademas se ha ofrecido
capacitacion a las unidades de mujeres policias en el
sur y en Darfur sobre la consolidacion de la capacidad.

Siempre ha sido necesario tener en cuenta la
situacion de la mujer en los conflictos armados para
abordar de manera amplia las causas profundas de los
conflictos. Por lo tanto, apoyamos la referencia del
informe a un plan de trabajo que abarque las causas
basicas de los conflictos, como la pobreza, las
desigualdades socioecondmicas y de género, el
subdesarrollo endémico, las instituciones deficientes o
inexistentes y la falta de gobernanza eficaz. Este
enfoque se basa en el hecho de que la guerra es la
guerra. Donde sea que estalle la guerra, sus
consecuencias negativas afectan a los sectores
vulnerables de la sociedad: las mujeres y los nifios. Por
lo tanto, afirmamos que una solucién politica, integral
y sostenible de los conflictos es imprescindible para

73



S/PV.6411 (Resumption 1)

resolver todas las cuestiones relativas a la situacion de
la mujer en los conflictos armados.

Afirmamos también que la eficacia del Consejo
de Seguridad en cuanto a la aplicacion y el seguimiento
de la resolucion 1325 (2000), incluidas las medidas
concretas adoptadas en este sentido, debe basarse en
informacion precisa. Repito: todas estas acciones y
medidas deben basarse en la informacion precisa que
figura en los informes periédicos del Secretario
General sobre la cuestion y no en la informacion que se
cita en los informes de ciertas organizaciones no
gubernamentales o en los medios de comunicacion.

Afirmamos también la necesidad de que el
Consejo se base en los informes nacionales presentados
por los Estados Miembros sobre su cumplimiento de la
resolucion 1325 (2000). Instamos a las Naciones
Unidas y a sus misiones a que organicen talleres y
mesas redondas consultivas con los interesados en los
paises afectados por los conflictos con el fin de
intercambiar experiencias sobre la situacion general de
la mujer en los conflictos armados.

El Presidente (habla en inglés): Doy ahora la
palabra al representante de Sri Lanka.

Sr. Silva (Sri Lanka) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Le doy las gracias por darme esta
oportunidad de participar en este importante debate.
Asimismo, agradecemos las exposiciones informativas
presentadas por la Secretaria General Adjunta para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la
Mujer y Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, el
Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, el Presidente del Consejo
Economico y Social y los representantes de la sociedad
civil.

La adopciéon de la resolucion 1325 (2000) hace
10 afos fue un hito en nuestros esfuerzos por reconocer
la contribucion de las mujeres al mantenimiento y la
promocion de la paz y la seguridad y sus necesidades y
preocupaciones concretas durante y después de los
conflictos armados. De muchas maneras, el debate de
hoy es un examen de la evolucidon de esta cuestion, asi
como una oportunidad para identificar los desafios que
tenemos por delante. A pesar de que la devastacion que
causan los conflictos armados no discrimina por
género, se sabe que las mujeres y los nifios, en especial
las nifias, a menudo sufren una parte desproporcionada
de los dafnos durante y después de los conflictos
armados.
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Como se sabe, en el contexto de algunos
conflictos armados en los que intervienen agentes no
estatales a menudo las nifias se ven obligadas a recurrir
al matrimonio precoz y de menor de edad y a los
embarazos precoces para evitar el reclutamiento
forzoso y ser llamadas a filas por agentes no estatales.
Estas practicas tienen graves consecuencias para la
salud de las madres jovenes y sus hijos.

La practica del reclutamiento de mujeres jovenes
y nifias como terroristas suicidas, sin duda una practica
atroz 'y abominable, no solo acaba con sus
aspiraciones, sino que también priva a sus
comunidades y sus sociedades de sus contribuciones
productivas. Los actos de violencia sexual contra las
mujeres les ocasionan graves dafios desde el punto de
vista psicologico y, en la mayoria de los casos, también
desde el punto de vista fisico.

Los problemas que afrontan las mujeres en los
entornos que han salido de un conflicto siguen siendo
enormes. A menudo, se ven obligadas a hacer frente a
los problemas familiares, el ostracismo social y a una
vida destrozada. Algunas enfrentan la realidad
cotidiana de ser madres solteras. De muchos modos,
para la mujer, la igualdad de género sigue siendo dificil
de lograr en los contextos donde ha habido conflictos.
Estos graves problemas requieren la atenciéon urgente y
unificada de la comunidad internacional.

Sri Lanka, que ha sufrido el terrorismo virulento
de los Tigres de Liberacion del Ealam Tamil, conoce
plenamente la odiosa realidad que cegd las vidas de las
jovenes y mujeres de la parte septentrional y oriental
de nuestro pais. El Consejo recordara que Sri Lanka
tuvo que intervenir en las deliberaciones del Consejo
con arreglo a las resoluciones 1539 (2004) y 1612
(2005), relativas a los nifios y los conflictos armados,
para centrar la atencién en la abominable practica del
reclutamiento de nifios soldados como combatientes
por los terroristas de los Tigres de Liberacion del
Ealam Tamil y en el despliegue de mujeres jovenes
como terroristas suicidas.

Con la derrota del terrorismo en mayo de 2009,
gracias a una enorme mision de rescate humanitario, el
Gobierno adopté medidas concertadas para rehabilitar
y reintegrar a todos los nifios excombatientes. Entre
ellos, 351 eran nifias. Sabiendo que estos nifios se
habian visto obligados a usar las armas en lugar de los
libros de texto, el Gobierno de Sri Lanka adoptd un
enfoque prudente, practico y compasivo para su
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reintegracion, un enfoque basado en los principios del
empoderamiento de la mujer, la capacitacion sobre los
medios de subsistencia, el apoyo psicosocial y, por
encima de todo, una justicia restauradora.

Para los que perdieron la oportunidad de vivir su
infancia y recibir una educacion oficial, se han hecho
arreglos mediante las escuelas de recuperacion para
que puedan concluir los examenes para recibir el
certificado general de educacion, con independencia de
su edad actual. El Estado y la sociedad los consideran
victimas y no perpetradores. Las lecciones aprendidas
y las buenas practicas adoptadas por Sri Lanka en el
arduo proceso de restaurar rapidamente el futuro de
estos niflos, merecen un reconocimiento. La nuestra es
una historia de éxito que no tiene paralelo en ningin
otro lugar.

En cuanto a los ex dirigentes adultos de los
Tigres de Liberacion del Ealam Tamil, el Gobierno ha
asignado gran prioridad a su reintegracion social y
econdmica. Reconociendo esa prioridad, se ha
elaborado un programa de formacion profesional,
técnica y lingliistica con arreglo a nuestro programa
acelerado de adquisicion de competencias. Incluye,
entre otras cosas, la capacitacion en materia de
tecnologia de la informacidén, manejo de maquinaria
pesada, electricidad, mecanica y confeccion. Con ello,
se pretende ensefar a los ex miembros del los Tigres de
Liberacion del Ealam Tamil a participar plenamente en
las diversas oportunidades de empleo que se estan
creando a través de los proyectos en curso de
infraestructura y otros proyectos de desarrollo en gran
escala en el norte y el este de nuestro pais.

Ademas, con miras a aprovechar las posibilidades
que ofrece la integracion social y el desarrollo social
de estos ex combatientes, el ministerio encargado de su
rehabilitacion, en colaboracion con el Congreso Hinda
y el Comisionado General de Rehabilitacion, organizo
una ceremonia nupcial para 53 parejas que deseaban
casarse. Se construy6 igual nimero de viviendas para
los recién casados a fin de que puedan concluir su
programa de rehabilitacion como marido y mujer.

Somos conscientes de los desafios que tenemos
por delante con relacion al tema mas amplio de la
mujer y la paz y la seguridad. A nivel normativo, ya
hemos creado programas para hacer frente a los
problemas que aquejan a las mujeres y las nifas
después de los conflictos. Nos concentramos
especialmente en las necesidades especiales de los
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millares de viudas y huérfanos. No obstante, las
limitaciones de recursos constituyen un desafio en
nuestros esfuerzos por acelerar y aplicar los programas
de mejora para estos estratos de la poblacion. Damos
sinceramente las gracias a nuestros amigos de la
comunidad internacional por el generoso apoyo que
nos han prestado mediante programas de desarrollo de
medios de subsistencia para las viudas del pais.

A pesar de los problemas en materia de recursos,
es alentador sefialar que el Global Gender Gap Report
publicado por el Foro Econémico Mundial
correspondiente a 2010 coloca a Sri Lanka en el
numero 16 de la lista de la igualdad entre los géneros.
En la pagina 27 del informe se sefiala que:

“Sri Lanka ... se distingue por ser el inico pais
del Asia meridional entre los 20 primeros paises
por cuarto afio consecutivo. El desempefio de Sri
Lanka sigue siendo sostenido, ya que mantiene el
mismo lugar que ocupaba en 2009. Ademas de
tener un porcentaje superior al promedio en las
esferas de la educacion y la salud, Sri Lanka
sigue ocupando un lugar privilegiado en lo que se
refiere al empoderamiento politico.”

Sri Lanka levantara un censo nacional de
poblacion en 2011 para todo el pais, el primer censo
nacional desde 1981. El censo allanara el camino para
adoptar métodos que prevean el desglosamiento de
datos por género para corregir las deficiencias de datos
en aspectos como el nimero de mujeres y niflas con
discapacidad y su acceso a los servicios educativos y
sanitarios. Esos censos especificos facilitaran la
formulacion de aportaciones normativas para
emprender y fortalecer programas destinados a las
mujeres y las nifias en aspectos que no han tenido un
enfoque normativo adecuado. No cabe duda de que
esas medidas consolidadas empoderaran atn mas a las
mujeres y las nifias en un Sri-Lanka que sale del
conflicto.

Creemos que la proliferacion de las armas
pequefias aumenta el riesgo de violencia interpersonal,
en particular la violencia doméstica y la violencia
social, que a menudo persisten después de los
conflictos. Por consiguiente, frenar la proliferacion de
las armas pequeflas serd un paso en la direccion
correcta para reducir al minimo la violencia por
motivos de género.

Como la resolucion
ampliamente en el

1325 (2000) se centra
papel de la mujer en el
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mantenimiento y la consolidacion de la paz, Sri Lanka
esta dispuesto a prestar apoyo para lograr la igualdad
entre los géneros en las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz y para llevar a
cabo los mandatos de las misiones de mantenimiento
de la paz relacionados con el género. Ya concluimos
los preparativos necesarios, incluida la capacitacion
previa al despliegue, para desplegar en cualquier
momento un batallon integrado totalmente por mujeres,
de ellas, 855 efectivos y 28 oficiales. Sri Lanka
también esta dispuesto a compartir sus experiencias en
este ambito con otros paises que necesiten esta
asistencia, mediante los organismos pertinentes de las
Naciones Unidas.

Abrigamos la esperanza de que el Consejo haga
todo lo posible por garantizar que los indicadores
propuestos para aplicar la resolucion 1325 (2000)
también sean aceptables y viables para todos los
Estados Miembros. Asi debe de ser, teniendo en cuenta
nuestros distintos niveles de desarrollo y las
condiciones socioeconémicas imperantes.

Sin embargo, debemos advertir que, habida
cuenta de que un tercio de los indicadores propuestos
en el informe del Secretario General son de naturaleza
cualitativa, se debe aplicar un enfoque equilibrado,
transparente y objetivo para la seleccion de los datos.
Asimismo, es importante disefiar con todo cuidado,
mediante consultas amplias, los métodos que podrian
utilizarse para verificar los datos cuantitativos.
Después de todo, garantizar un mundo libre, seguro y
justo para todas las mujeres y nifias es una
responsabilidad colectiva y un objetivo comun de todos
nosotros, los Estados Miembros.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la Oficial de enlace civil de la Organizacion del
Tratado del Atlantico Norte (OTAN) ante las Naciones
Unidas.

Sra. Lemos-Maniati (habla en inglés): En
nombre de la OTAN, es para mi un placer especial
estar en este Salon con el Consejo de Seguridad para
conmemorar este aniversario fundamental.

Hace exactamente 10 afios, el Consejo de
Seguridad aprobé la importante resolucion 1325
(2000). Es la primera resolucion que aborda los efectos
del conflicto en la mujer y la contribuciéon que la mujer
puede hacer para consolidar la paz. En ella se reconoce
que los mayores retos de seguridad, econémicos y de
gobernanza de nuestro tiempo no pueden resolverse sin
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la proteccion y la participacion de la mujer en todos los
niveles de nuestra sociedad. Como tal, la resolucion
1325 (2000) es realmente una resolucion historica y
todos debemos estar a su altura.

La OTAN esta dispuesta a desempeiiar
plenamente su papel, siguiendo un enfoque pragmatico.
Nos hemos puesto de acuerdo con nuestros asociados,
en la elaboracion de una lista global de acciones
concretas para integrar las perspectivas de género en
los programas de asociacion de la OTAN. La
resoluciéon 1325 (2000) se ha convertido en un
elemento plenamente integrado en el enfoque global de
la OTAN respecto de la gestion de crisis.

Actualmente, la Alianza tiene 150.000 mujeres y
hombres que participan en operaciones desde el
Afganistan a los Balcanes, pero también frente al
Cuerno de Africa. En esos entornos sensibles a las
cuestiones de género, hemos indicado con toda claridad
que la participacién de la mujer en las operaciones es
crucial si queremos crear relaciones y confianza con la
sociedad civil. Es importante garantizar que la mujer
esté presente, sea activa y que adopte decisiones en
todos los niveles estratégicos, operacionales y tacticos.

En septiembre de 2009, la OTAN publicé una
directiva militar para todos los comandantes de la
OTAN vy aliados y paises asociados a fin de que
integraran la resolucion 1325 (2000) y las perspectivas
de género en las organizaciones militares de la OTAN
y en la planificacion y ejecucion de las operaciones.
Incluia un codigo de conducta estricto para todo el
personal militar que sirve en las operaciones dirigidas
por la OTAN. La directiva allano6 el camino para que el
otoflo del afio pasado se desplegaran los primeros
asesores de género militares de la OTAN en la sede de
la Fuerza Internacional de Asistencia para la
Seguridad, complementando de ese modo la red de los
asesores de género nacionales ya adscritos a algunos
equipos de reconstruccion provinciales en el
Afganistan. En breve, se desplegaran en la Fuerza de
Kosovo y comenzardn a trabajar bajo nuestras 6rdenes
estratégicas. Ese enfoque nos ha permitido integrar
completamente una perspectiva de género desde el
nivel politico mas alto de la OTAN hasta el nivel de la
gestion tactica de los efectivos de la OTAN que
participan en las operaciones.

Un aspecto relacionado importante es la
educacion y la formacion; se trata de una de las claves
para cambiar las mentalidades. Nuestras instituciones
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educativas participan en este proceso, facilitando
formacion previa al despliegue a todo el personal civil
y militar de las operaciones de mantenimiento de la
paz.

No obstante, mirando al futuro, la OTAN tiene la
intencion de hacer atin mas. Seguiremos integrando la
resolucion 1325 (2000) en nuestras operaciones,
reconociendo que la incorporacion de la perspectiva de
género requiere un esfuerzo continuo y comun hasta
que se convierta en la norma. Seguiremos
desarrollando la educacion y la formacion en marcos
civiles y militares. Seguiremos participando con otras
organizaciones  internacionales  —incluidas las
Naciones Unidas, la Uniéon Europea y la Organizacion
para la Seguridad y la Cooperacion en Europa
(OSCE)— asi como con la sociedad civil, para
compartir nuestras  experiencias, las lecciones
aprendidas y las mejores practicas. En ese sentido,
acogemos con agrado la creacion de ONU-Mujeres;
deseamos lo mejor a la Sra. Bachelet y esperamos con
interés colaborar con ella.

Seguiremos alentando a los paises a que
desarrollen planes de accion nacionales y promuevan la
participacion de la mujer en sus fuerzas armadas. En el
Afganistan, sobre todo, seguiremos alentando a las
mujeres a que ocupen el lugar que les corresponde para
forjar el futuro de su pais. Seguiremos apoyando las
redes de las mujeres afganas, que desempefian un papel
clave en la gobernanza y el desarrollo social y
econémico, y ayudaremos a formar a las mujeres
oficiales de los cuerpos de policia y de seguridad. Por
ultimo, también intensificaremos nuestros esfuerzos
por incorporar la resolucion 1325 (2000) en las tareas
diarias de la Alianza. La OTAN debe seguir siendo un
lugar de trabajo moderno en el que las decisiones
pueden adoptarse de manera profesional y eficiente.
Para ello, es igualmente importante contar con un
equilibrio de género saludable.

Un decenio después de la aprobacion de la
innovadora resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad, estamos seguros de que podemos adoptar
las proximas medidas. Seguiremos comprometidos a
adoptar las medidas précticas y pragmaticas junto con
nuestros aliados y asociados. Seguiremos activos y
comprometidos, y esperamos con interés proseguir
nuestros esfuerzos y cooperacion después de este
aniversario.
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El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Sierra Leona.

Sr. Kamara (Sierra Leona) (habla en inglés): Sr.
Presidente: Mi delegacion quisiera darle las gracias por
haber organizado este debate en relacion con el décimo
aniversario de la aprobacion de lo que se ha
convertido en una resolucion crucial en la historia de
las Naciones Unidas, a saber, la resolucion 1325 (2000)
sobre la mujer y la paz y la seguridad. Quisiéramos
igualmente expresar nuestro agradecimiento al
Secretario General por su informe exhaustivo
contenido en el documento S/2010/498.

Nuestra propia experiencia nos enseila que la paz
sostenible no puede lograrse sin la participacion plena
y efectiva de la mujer en la prevencion de conflictos, la
solucion de conflictos, los procesos de paz y la
reconstruccion y la consolidacion de la paz después de
los conflictos.

Hace wunas semanas, el propio Consejo de
Seguridad reconocio los esfuerzos que Sierra Leona
esta realizando de cara a la prevencion y solucion de
conflictos y a la consolidacion de la paz. En la
resoluciéon 1941 (2010), el Consejo encomiaba al
Gobierno de Sierra Leona por reconocer el importante
papel de la mujer en la consolidacion de la paz,
refiriéndose a las resoluciones 1325 (2000) y 1820
(2008), al establecer estrategias nacionales relativas a
la mujer y paz y la seguridad.

Hoy podemos enorgullecernos de un plan de
accion nacional lanzado por el Presidente Koroma el 8
de junio, elaborado mediante un proceso elogiado por
muchos por su alto indice de participacion e inclusion.
Ese plan exhaustivo incluye un marco de supervision y
evaluacion para garantizar que todos los agentes son
responsables de su plena aplicacion. Antes del
lanzamiento de nuestro plan de accién nacional,
también iniciamos un amplio plan estratégico en
materia de género de cardcter nacional, que se ha
armonizado con el plan de accidén nacional con miras a
incorporar su aplicacion en el Programa para el
Cambio preparado por el Presidente.

A nuestro juicio, el aumento de la participacion y
la representacion de nuestras mujeres en los programas
de paz y de seguridad en una estructura de gobernanza
democratica es clave. A fin de asegurar que se pone de
relieve el papel de la mujer en el mecanismo local del
Gobierno, la Ley de administracion local estipula la
paridad de género a nivel municipal. Asimismo, hemos
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garantizado una mejora importante en la participacion
de la mujer en los sectores de la seguridad y la justicia,
al nombrar a una serie de mujeres en posiciones
directivas superiores. En 2008, por ejemplo, se produjo
un nombramiento histérico. Una mujer fue designada
Presidenta del Tribunal Supremo del sistema judicial
de Sierra Leona. Nueve de los 21 jueces son mujeres,
mientras que cuatro de los siete magistrados del
Tribunal Supremo también son mujeres. La primera
Brigadier de Sierra Leona —también la primera en el
Africa occidental— fue nombrada recientemente como
medida importante para la aplicacion de la politica de
igualdad de oportunidades adoptada en 2009 por las
Fuerzas Armadas de la Republica de Sierra Leona.

El acceso a la justicia de nuestras mujeres se ha
visto fortalecido gracias a la promulgacion de tres
leyes que tienen en cuenta las cuestiones de género: la
Ley de registro del matrimonio consuetudinario y el
divorcio, la Ley contra la Violencia Doméstica y la Ley
de restitucién de bienes. Estas leyes estan disefiadas
para promover los derechos humanos de la mujer y
protegerla de la discriminacion.

El flujo y el uso ilicitos de armas pequefias y
armas ligeras en la guerra librada por los rebeldes
durante 11 afos fueron devastadores, especialmente
para las mujeres y nifias de mi pais. En este sentido, la
promulgaciéon de la Ley relativa a la Comision
Nacional sobre Armas Pequefias, de 2010, y la creacion
oficial de la Comisiéon Nacional deberian, entre otras
cosas, mejorar nuestra capacidad de abordar la cuestion
de la violencia, incluida la violencia por motivos de
género y la violencia sexual. También hemos creado un
Comité Nacional sobre la Violencia por Motivos de
Género para estudiar los casos de abuso y de violencia
contra mujeres y nifias. Por otra parte, el pilar 3 del
plan de accion nacional de Sierra Leona se refiere
concretamente al enjuiciamiento y el castigo de los
autores como manera de abordar la cuestion de la
impunidad ante la violencia sexual y la violencia por
motivos de género.

Otras medidas destacadas adoptadas por el
Gobierno de Sierra Leona para mejorar el bienestar de
nuestras mujeres y nifias son la discriminacion positiva
en la educacioén de las nifias y la reciente aprobacion de
la iniciativa sobre atencidén sanitaria gratuita para
mujeres embarazadas, madres lactantes y niflos
menores de cinco afios.
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Somos muy conscientes de que tenemos la
responsabilidad nacional de aplicar las disposiciones
de esta resolucion sin precedentes. Quisiéramos
agradecer el apoyo del sistema de las Naciones Unidos
y de la comunidad internacional en su conjunto por lo
que hemos sido capaces de lograr desde que se aprobd
la resolucion 1325 (2000) hace 10 anos. Contamos con
su apoyo continuo y sostenido, en especial el de la
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en Sierra Leona, en esta noble
empresa.

El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
la representante de Trinidad y Tabago.

Sra. Boissiere (Trinidad y Tabago) (habla en
inglés): Trinidad y Tabago acoge con agrado la
oportunidad de aportar su contribucion al debate sobre
este tema tan importante casi exactamente un decenio
después de que se aprobara la resolucion 1325 (2000)
en el Consejo de Seguridad. También agradecemos al
Secretario General su amplio informe (S/2010/498)
sobre este importante tema.

Trinidad y Tabago reconoce la competencia del
Consejo, en virtud del Capitulo VII de la Carta de las
Naciones Unidas, en cuestiones relacionadas con el
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales
y desea apoyar los esfuerzos que realiza el Consejo
para incorporar la perspectiva de género en ese ambito
tematico que tradicionalmente se ha centrado en el
hombre. Opinamos que no se puede dejar de subrayar
la gran influencia de esta resolucion, ya que fue la
primera en la que se reconocio la necesidad de que
tanto mujeres como hombres participen en los
esfuerzos por alcanzar la paz y la seguridad
sostenibles. También cabe sefalar la importancia de la
resolucidén por el hecho de que en eclla se haga un
llamamiento a incorporar las perspectivas sobre las
necesidades especiales de las mujeres y las nifias en
relacidon con las iniciativas de reconstruccion después
de los conflictos y de desarme, desmovilizacion y
reinsercion.

El apoyo que brindamos a la resolucion se basa
no sélo en nuestras obligaciones juridicas en virtud de
la Carta, sino también en nuestras propias leyes
nacionales, que han afianzado los derechos inalienables
de la mujer en nuestro marco juridico interno.
Tomamos nota con satisfaccion de que en la resolucion
1325 (2000) se pone de relieve el caracter transversal
de las consideraciones de género en todas las esferas
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relacionadas con la paz y la seguridad. De manera
similar, Trinidad y Tabago ha elaborado un proyecto de
politica nacional sobre género y desarrollo, en el que
trata de destacar la contribucion esencial de la mujer al
desarrollo nacional e integrar la perspectiva de género
en todos los niveles de la politica nacional.

Trinidad y Tabago también apoya el importante
papel de los organos y organismos especializados de
las Naciones Unidas y la funcidon que desempeilan en
iniciativas para incorporar la perspectiva de género y
promover a la mujer. En este sentido, nos anima en
particular la creacion de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de la Mujer (ONU-Mujeres) y
felicitamos a Michelle Bachelet por su nombramiento
como Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
de dicha Entidad. Ademas, hemos aportado
contribuciones anuales al Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia y, anteriormente, al Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer.

Nos atenemos al estado de derecho en la
promocion y el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales, asi como en el empoderamiento y la
promocion de la mujer. De acuerdo con ese enfoque, y
conscientes de la importancia de concretar algunas de
las medidas esbozadas en la resolucién 1325 (2000),
Trinidad y Tabago, como miembro responsable de la
comunidad internacional, ha puesto en practica en su
ordenamiento juridico interno no sélo las obligaciones
que le incumben en virtud de los Convenios de Ginebra
de 1949 y los Protocolos Adicionales de 1977, sino
también sus obligaciones de conformidad con otros
instrumentos, incluidas la Convenciéon sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y la Convencion sobre los Derechos del
Nifo.

La vulnerabilidad de las mujeres y las nifias en
situaciones de conflicto armado y, en nuestras
circunstancias concretas, en la violencia armada, sigue
mereciendo nuestra atencion. Por consiguiente, hemos
aplicado y continuamos aplicando medidas para
eliminar y mitigar los efectos de la violencia armada,
en particular contra las mujeres y las nifias en nuestra
sociedad. En ese sentido, y a la luz del examen al cabo
de 15 afios de la Declaracion y la Plataforma de Accidn
de Beijing, en las que, entre otras cosas, se pide la
eliminacién de la violencia contra la mujer, Trinidad y
Tabago ha desarrollado un manual de procedimientos
sobre violencia doméstica para orientar al Servicio de
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Policia de Trinidad y Tabago al afrontar ese problema.
Ademas, ofrecemos seminarios de capacitacion sobre
género a los miembros de nuestras fuerzas armadas.

A pesar de la importancia de la aplicacion de los
acuerdos de paz y seguridad, Trinidad y Tabago
considera que el enjuiciamiento de los acusados de
haber cometido delitos graves contra las mujeres y las
nifias durante los conflictos armados es un factor clave
para la consecucién de una paz duradera. Por ello,
Trinidad y Tabago, como Estado fundador de la Corte
Penal Internacional, ha otorgado efecto juridico interno
el Estatuto de Roma, por el que se cre6 la Corte, y
también ha alentado a los Estados Miembros de la
subregion de la Comunidad del Caribe a que se
adhieran a dicho instrumento. El hecho de que no se
juzgue a los autores de delitos graves contra las
mujeres y las nifias no sélo contribuye a una cultura de
la impunidad, sino que ademas contraviene a la
resolucion 1325 (2000).

Con el espiritu de promover el doble objetivo de
la consecucion de la paz y la seguridad internacionales
y el empoderamiento de las mujeres, el Primer
Ministro de Trinidad y Tabago anuncidé durante el
debate general de la Asamblea General en su
sexagésimo quinto periodo de sesiones (20* sesion
plenaria) nuestra intencién de presentar a la Primera
Comisiéon, en el actual periodo de sesiones, un
proyecto de resolucion sobre las mujeres, el desarme,
la no proliferacion y el control de armamentos.
Consideramos que este proyecto de resolucion
complementa la resolucion 1325 (2000), al centrarse en
la participacion de la mujer en los procesos orientados
a la promocion del desarme y la paz y la seguridad
internacionales. El proyecto de resolucién tiene por
objeto destacar el valor de la mujer como agente que
contribuye a la consecucion de la paz y la seguridad
internacionales, y alienta a los Estados Miembros a
promover y apoyar su participacion en la formulacion
de politicas y otros niveles. El proyecto de resolucion
ha sido presentado en la Primera Comisién como
documento A/C.1/65/L.39/Rev.1 y ya ha recibido el
apoyo de los Estados Miembros. Trinidad y Tabago
celebraria que esta iniciativa obtuviera mas apoyo y
espera que el proyecto de resolucion se apruebe por
consenso.

Para concluir, Trinidad y Tabago sigue decidida a
trabajar con otros Estados Miembros, asi como con sus
asociados a nivel regional y hemisférico, a fin de
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generar un entorno que promueva la participacion de la
mujer en cuestiones relativas a la paz y la seguridad.

El Presidente (habla en inglés): Tiene la palabra
el representante de Botswana.

Sr. Ntwaagae (Botswana) (habla en inglés): Mi
delegacion se suma a la declaracion formulada por la
delegacion de Namibia en nombre de la Comunidad del
Africa Meridional para el Desarrollo (SADC).

Sr. Presidente: Me gustaria expresarle la gratitud
de mi delegacion por haber convocado esta importante
sesion sobre la mujer y la paz y la seguridad.
Felicitamos a la Sra. Michelle Bachelet por su
nombramiento como Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres. Le aseguramos
nuestro pleno apoyo en el desempefio de su mandato.

Dado que en 2010 conmemoramos el décimo
aniversario de la aprobacién de la resolucion 1325
(2000) del Consejo de Seguridad sobre la mujer y la
paz y la seguridad, es de suma importancia que nos
esforcemos por garantizar la igualdad de género,
combatir la violencia contra la mujer y aumentar la
participacion de la mujer en la paz y la seguridad
internacionales.

La resolucion 1325 (2000) representa uno de los
hitos mas importantes de la incorporacion de la
perspectiva de género en las Naciones Unidas. Desde
su aprobacion en 2000, esta importante herramienta ha
permitido a las Naciones Unidas y a sus organismos, a
través del Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la
Mujer, la Paz y la Seguridad, trabajar de consuno en
estas cuestiones. Se ha prestado una atencidén
considerable a su aplicacion en los planos nacional e
internacional.

Las deliberaciones de hoy reafirman la gran
importancia que individual y colectivamente
concedemos al impacto que tienen los conflictos sobre
la mujer, asi como a la funcién que puede desempenar
la mujer en la prevencion y la solucion de los
conflictos. Las deliberaciones también nos brindan una
oportunidad para reafirmar el mensaje fundamental de
la resolucién 1325 (2000), a saber, que la paz
sostenible sélo es posible con la plena participacion,
las perspectivas, el liderazgo y la presencia de la mujer
cada vez que queremos lograr y mantener la paz.

Como se sefiala en el informe del Secretario
General (S/2010/498), se han logrado ciertos avances
en la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) como lo
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demuestran los notables esfuerzos que han realizado el
sistema de las Naciones Unidas, los Estados Miembros,
la sociedad civil y otros protagonistas. En este sentido,
durante el ultimo decenio se han emprendido varias
actividades que abarcan una amplia gama de ambitos.

Sin embargo, nos sigue preocupando que, a pesar
de la aprobacion de las resoluciones 1325 (2000) y
1820 (2008), que fueron simbolos de esperanza para
millones de mujeres y niflas, aun persistan las
violaciones y la violencia sexual. Hay mujeres y nifias
que siguen siendo blanco de estos ataques y la
violacion y la violencia sexual siguen utilizdndose
como armas de guerra. Las mujeres constituyen la
mayoria de los refugiados del mundo y de las personas
internamente desplazadas. A pesar de todo, nos
sentimos optimistas porque, apelando a nuestra
voluntad colectiva, sobre todo en este Consejo de
Seguridad, podemos poner fin a la impunidad y a estos
crimenes de lesa humanidad. En este sentido instamos
a todas las partes involucradas a abstenerse de cometer
abusos contra los derechos humanos, incluida la
violencia sexual, en las situaciones de conflicto. Les
instamos a respetar el derecho internacional
humanitario y a promover las formas no violentas de
solucionar los conflictos y la cultura de paz.

Reconocemos que la paz estd inextricablemente
ligada a la igualdad entre las mujeres y los hombres.
Una de las cuestiones mas importantes a tratar en lo
que respecta a las mujeres y los conflictos armados
sigue siendo la participacion de la mujer en la solucion
de los conflictos y en la negociacion de los acuerdos de
paz en los planos nacional e internacional. En ese
mismo sentido, reconocemos que la participacion
igualitaria de la mujer en la toma de decisiones en
todos los niveles es algo fundamental para impulsar y
abordar de una mejor manera la necesidades y las
inquietudes concretas de la mujer.

Consideramos que para que la mujer pueda
desempeiar un papel igualitario en el mantenimiento
de la paz y la seguridad debe contar con suficiente
poder politico 'y econémico y debe estar
suficientemente representada en todos los niveles de
toma de decisiones, tanto en la etapa previa al conflicto
como durante las hostilidades, asi como en las labores
del mantenimiento de la paz, la reconstruccion y la
reconciliacion.

En este sentido, consideramos también que la
aplicacion plena de la resolucion 1325 (2000) solo se
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podra lograr por medio de un mayor reconocimiento
del papel crucial que desempeiia la mujer, asi como de
su participacion en todos los esfuerzos destinados a
prevenir y solucionar los conflictos. Compartimos
plenamente la opinién de que la igualdad de género
deberia reconocerse como algo esencial para el
mantenimiento de la paz y la seguridad.

Por consiguiente, debemos garantizar que se
concreten las disposiciones de la resolucion 1325
(2000) y que la mujer pueda participar plena y
equitativamente en todos los niveles en los que se
toman decisiones en cuanto a la prevencion de los
conflictos y la consolidacion de la paz. La mujer debe
ser un factor fundamental en la tareca de dar forma y
reconstruir las comunidades después de una guerra.
Tenemos el deber de continuar trabajando por la
aplicacion plena de dicha resolucion en los planos
nacional, regional e internacional.

Para finalizar, Bostwana concede una gran
importancia a la promocién y la proteccion de los
derechos ¢ intereses de la mujer y al progreso de su
condicion juridica y social. El Gobierno de Botswana
ha logrado importantes avances en cuanto a la
proteccion de la mujer frente a la violencia y al
objetivo de garantizar un entorno seguro en el que sus
derechos estén protegidos y su participacion en los
organos de toma de decisiones esté garantizada. .

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Ghana.

Sr. Christian (Ghana) (habla en inglés): Ghana
se complace en sumarse a los demas oradores para
felicitar a la delegacion de Uganda por haber asumido
la presidencia del Consejo durante el mes de octubre y
por haber convocado este debate sobre la resolucion
1325 (2000) relativo a la mujer y la paz y la seguridad.

Damos las gracias al Secretario General por su
amplio informe (S/2010/498) y por su declaracion de
esta mafiana. Asimismo, agradecemos a la recién
nombrada Jefa de ONU-Mujeres, Sra. Michelle
Bachelet, su exposicion informativa ante el Consejo.
Mi delegacion estd convencida de que con su
nombramiento este importante puesto estd en buenas
manos.

La resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad es realmente importante y singular ya que
fue la primera de su tipo en vincular las experiencias
de la mujer en los conflictos con el programa de
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trabajo relativo a la paz y la seguridad internacionales,
en centrarse en las repercusiones de los conflictos
sobre las mujeres y las nifias y en hacer un
llamamiento a la participaciéon de la mujer en la
solucion de los conflictos y en la consolidacion de la
paz.

Ghana celebra las conclusiones que figuran en el
informe del Secretario General, en las que se reconoce
la creciente participacion de la mujer en la adopcion de
decisiones y en las operaciones de mantenimiento de la
paz, asi como el papel clave que desempeiia la
sociedad civil garantizando que estas cuestiones
criticas se mantengan en el programa de desarrollo, a la
vez que apoya a las mujeres que trabajan por el
mantenimiento de la paz en las zonas de conflicto.
Ghana reconoce también el papel fundamental que ha
desempeiiado el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer en la aplicacion de la resolucion
y toma nota de que el género se esta convirtiendo en
una de las caracteristicas mas prominentes en la
planificacion de las misiones. A pesar de estos logros,
en el informe se sefiala que los métodos para supervisar
las repercusiones de la resolucion dejan mucho que
desear.

Si bien el Plan de Accién para todo el sistema de
las Naciones Unidas 2008-2009 fue convincente en
cuanto al fortalecimiento de la gestion basada en los
resultados, el Plan tuvo puntos débiles en su disefio y
desarrollo que requieren la realizacion amplias
consultas y su redisefio. Los instrumentos para medir
los avances, como por ejemplo, el amplio conjunto de
indicadores relacionados con la resolucion 1325
(2000), han sido concebidos para determinar las
repercusiones que tienen los esfuerzos internacionales
sobre las cuestiones relativas a la mujer, con miras a
cubrir las grandes diferencias que aun existen entre las
politicas y su aplicacion. Estos indicadores deberian
también verificar el éxito en la aplicacion de los planes
nacionales de accion. No obstante, 10 afios después, la
mayoria de los Estados Miembros atin no han aplicado
los planes nacionales de accion y apenas 20 paises han
aprobado planes de accion nacionales.

Consideramos que la lentitud de los Estados
Miembros en la aplicacion de la resolucion 1325
(2000) es consecuencia de una supervision insuficiente,
de la poca conciencia en los planos nacional, regional e
internacional, de la falta de capacidad para poner en
practica la resolucion, de la compartimentalizacion de
las cuestiones contenidas en la resolucion, de la mala
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coordinaciéon entre los distintos sectores, de las
limitaciones financieras y de la caracterizacion de la
resolucion como  un  instrumento  destinado
exclusivamente a la mujer.

Consideramos que la resolucion 1325 (2000) dara
realce a nuestras firmes tradiciones nacionales en lo
que respecta a la paz y la seguridad. Ejemplo de ello es
nuestro apoyo a las misiones de paz y a las actividades
del Centro Internacional Kofi Annan de capacitacion
en mantenimiento de la paz. En este contexto Ghana,
junto con la Women Peace and Security Network Africa
y el Gobierno del Canada, ha adoptado medidas para
completar las fases finales de la elaboracion de su plan
de accion nacional sobre la aplicacion de la resolucion
1325 (2000).

A pesar de la intensificacion de los esfuerzos
desplegados en el 1ultimo decenio, ain persisten
importantes brechas analiticas y, a escala mundial, las
mujeres constituyen apenas el 2% del personal militar
de mantenimiento de la paz. Otra cuestion es coOmo se
puede comparar la informacidon recogida en distintos
paises con diferentes situaciones. También debemos
tener en cuenta que la estructura y la capacidad de
recursos de ONU-Mujeres solo entrara en vigor el 1 de
enero de 2011. Por lo tanto, se requiere una atencion y
un apoyo constantes a fin de garantizar la participacion
de las mujeres en todas las etapas del proceso de paz.
El Consejo podria dar su respaldo a un marco unico e
integral que oriente la aplicacion de la resolucion, o
podria respaldar el conjunto de indicadores, urgiendo, a
la vez, a los Estados Miembros a adoptar planes
nacionales de accion para la aplicacion de la resolucion
1325 (2000). También alentamos al Secretario General
a adoptar medidas para reiterar su compromiso con la
resoluciéon y agilizar el proceso hacia la plena
aplicacion del total de los 26 indicadores.

Este afio se conmemora el décimo aniversario de
esta resolucion historica. Al examinar los avances
obtenidos hasta la fecha, deciddmonos a trabajar mas
arduamente para asegurar su plena aplicacion. Para
ello, es necesario intercambiar las experiencias y
buenas practicas de forma generalizada. Todos tenemos
el deber de demostrar la voluntad politica de asegurar
que el proximo decenio esté caracterizado por la
accion. El sistema de las Naciones Unidas debera
intensificar sus esfuerzos para apoyar a los Estados
Miembros a fin de acelerar la plena aplicacion de la
resolucion 1325 (2000).
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El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Armenia.

Sr. Nazarian (Armenia) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Al igual que otros oradores, deseo
felicitarlo por haber convocado este debate publico
sobre una cuestion que ha recibido un solido
reconocimiento publico y politico.

Armenia se suma a la declaracion formulada esta
tarde por el Embajador Serrano, en nombre de la Unién
Europea. En mi calidad de representante de mi pais,
deseo formular unas breves observaciones.

Permitaseme empezar con una cita de la
Plataforma de Accion de Beijing: “La paz esta
indisolublemente unida a la igualdad entre las mujeres
y los hombres y al desarrollo” (A/CONF.177/20, anexo
[, parr. 131). Aunque se trata de una afirmacion muy
sencilla y franca, va al meollo de la cuestiéon que hoy
estamos debatiendo, a saber, que la igualdad entre los
géneros y la seguridad estan estrechamente
interrelacionadas.

Armenia ha observado algunos avances positivos.
Durante el pasado decenio, el Consejo de Seguridad
establecio un marco normativo para la participacion de
la mujer en los procesos de paz, la eliminacion de la
violencia sexual en los conflictos armados, la
proteccion y la promocion de los derechos humanos de
la mujer y la integracion de la igualdad entre los
géneros y las perspectivas conexas en el contexto de
los conflictos armados, el mantenimiento de la paz y la
reconstruccion.

Tal como sefalé a principios de este afio el
Secretario General, muchos procesos de paz incluyen
ahora regularmente consultas con grupos de mujeres en
favor de la paz. En muchos paises que acaban de salir
de un conflicto, el numero de mujeres que ocupan
cargos en el Gobierno ha aumentado
considerablemente, y esas mujeres han sabido utilizar
su papel en los procesos de toma de decisiones para
promover los derechos de la mujer.

Sin embargo, a pesar de los avances obtenidos,
todavia queda mucho por hacer y lograr, ya que no
siempre se escucha la voz de las mujeres. A ese
respecto, el tema mas importante del programa es
incrementar la presencia de las mujeres en los procesos
de toma de decisiones. Las mujeres siguen estando
ampliamente excluidas, sobre todo de los esfuerzos
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para hallar soluciones viables a los conflictos.
Deberiamos promover aiin mas su participacion.

Los costos de los conflictos recaen de forma
desproporcionada en las mujeres y los nifios. Puesto
que las mujeres pagan el precio mas alto cuando no hay
paz, constituyen una importante parte interesada en la
consolidacion de la paz. Como tales, la inclusion de las
mujeres en todas las fases del proceso de paz garantiza
una solucion mas duradera y representativa. Varios
estudios de investigacion también han indicado que
generalmente las mujeres colaboran mas y, por
consiguiente, son mas propensas a alcanzar avenencias
mutuas. Las mujeres utilizan a menudo su papel de
madres para trascender las fronteras y las divisiones
internacionales.

Tenemos experiencias directas de ello en nuestra
region. A principios de este aflo, representantes de
organizaciones no gubernamentales de mujeres
armenias y azerbaiyanas debatieron sobre las distintas
formas de alcanzar soluciones pacificas para el
conflicto de Nagorno-Karabaj. Los didlogos de paz se
orientan hacia el fortalecimiento del papel de las
mujeres armenias y azerbaiyanas en los procesos de
paz y hacia la aplicacion de la resolucion 1325 (2000).
Esta prevista la celebracion de ulteriores reuniones
entre ambas partes.

Al debatir el papel de las mujeres en el
mantenimiento y la consolidaciéon de la paz, no
podemos obviar una cuestion que esta
inextricablemente vinculada a dicho papel: la violencia
contra las mujeres y las nifias en las situaciones de
conflicto. Es lamentable que, a pesar de la existencia
de instrumentos juridicos y mecanismos normativos
internacionales, se haya registrado una alarmante
escalada de los niveles de violencia sexual durante los
conflictos armados y después de ellos.

En este ultimo decenio se ha prestado una
especial atencion al tratamiento de algunos de los
delitos especificos de que son victimas las mujeres y
las nifias durante los conflictos armados, a saber, las
violaciones, la trata de seres humanos, la prostitucion
forzosa y la esclavitud. Es crucial asegurar la rendicion
de cuentas con respecto a los delitos pasados
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y pesentes y no conceder la impunidad a los autores de
tales delitos. De lo contrario, proporcionaremos una
amnistia para tales actos en el futuro.

Habiendo gozado del privilegio de presidir el 54°
periodo de sesiones de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer a principios de este afio,
deseo subrayar la atencién especial que debe prestarse
a los niflos que son victimas de violaciones y de otras
formas de violencia sexual, especialmente las nifias,
que suelen conformar el mayor grupo de victimas en
los conflictos armados. Ademas del dafio fisico, la
violencia sexual a menudo provoca un perjuicio y un
estigma duraderos.

Al recordar las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General y del Consejo de Seguridad, asi
como las correspondientes disposiciones contenidas en
instrumentos del derecho internacional, la Comisién de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer ha sehalado
su grave preocupaciéon por la continuacion de los
conflictos armados en muchas regiones del mundo, asi
como por el sufrimiento humano y la situacion de
emergencia humanitaria que éstos provocan.

La consolidacion de la paz requiere la
participacion de la mujer. Su papel en la consolidacion
de la paz en Bosnia, Rwanda, Sri Lanka y muchos
otros lugares en estos ultimos decenios pone en
evidencia la importancia de su plena participacion. La
mujer debe estar presente para debatir cuestiones tales
como el genocidio, la impunidad y la seguridad, a fin
de lograr una paz justa y duradera. Armenia seguira
trabajando en estrecha cooperacion con las Naciones
Unidas y con todas las otras partes interesadas
—incluida la entidad recientemente creada, ONU-
Mujeres, bajo la competente direccion de la Sra.
Michelle Bachelet— a fin de ejecutar y ampliar el
programa de la resolucion 1325 (2000), con vistas a
mejorar la situacion de la mujer en todo el mundo.

El Presidente (habla en inglés): No hay mas
oradores inscritos en mi lista. El Consejo de Seguridad
ha concluido asi la presente etapa del examen del tema
que figura en el orden del dia.

Se levanta la sesién a las 22.20 horas.
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