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Sereanuda la sesién a las 15.05 horas.

El Presidente (habla en chino): Deseo informar
al Consejo de que he recibido sendas cartas de los
representantes de Dinamarca y Tonga, en las que
solicitan que se les invite a participar en el examen del
tema que figura en el orden del dia del Consgjo.
Siguiendo la practica habitual, propongo que, con el
consentimiento del Consgjo, se invite a esos
representantes a participar en el debate sin derecho a
voto, de conformidad con las disposiciones pertinentes
de la Cartay el articulo 37 del reglamento provisional
del Consgjo.

Al no haber objeciones, asi queda acordado.

Por invitacion del Presidente, los representantes
de los paises antes mencionados ocupan los
asientos que se les han reservado a un lado del
Salén del Consgjo.

El Presidente (habla en chino): Deseo informar
al Consejo de que he recibido una carta de fecha 29 de
octubre de 2008 del Representante Permanente de
Burkina Faso, en la que solicita que se invite a la Sra
Lila Ratsifandrihamanana, Observadora Permanente de
la Union Africana ante las Naciones Unidas, a
participar en el examen del tema de confirmad con el
articulo 39 del reglamento provisional del Consgjo.

Si no escucho ninguna objecion, entenderé que,
en virtud del articulo 39 de su reglamento provisional,
el Consgjo de Seguridad esta de acuerdo en cursar una
invitacion ala Sra. Ratsifandrihamanana

Asi queda acordado.

Invito a la Sra. Ratsifandrihamanana a ocupar €l
asiento que se le ha reservado a un lado del Salén del
Consgjo.

Como lo indiqué esta mafiana, deseo recordar a
todos los oradores que tengan a bien limitar sus
intervenciones a cinco minutos como maximo para que
el Consegjo pueda trabajar de manera expedita. Se ruega
a las delegaciones que tengan declaraciones extensas
que distribuyan sus textos por escrito y formulen
unaversion resumida a hacer uso de la palabra en el
Salon.

Ahora daré la paabra a
Australia.

Sr. Hill (Australia) (habla en inglés): Australia
acoge con satisfaccion el informe del Secretario

representante de

General sobre las mujeres y la paz y la seguridad.
Agradecemos la celebracion de este debate, asi como
las exposiciones informativas formuladas esta manana.
El informe tiene particular pertinencia, teniendo en
cuenta la aprobacion, a principios de este afio, de la
resolucion 1820 (2008), en la que se reconoce la
magnitud de la seguridad respecto de la violencia
sexual cuando se utiliza como téctica de guerra
Reafirmamos nuestro firme apoyo a las resoluciones
1325 (2000) y 1820 (2008).

El informe del Secretario General (S/2008/622)
da mucho que pensar. Que millones de mujeres y nifios
sigan representando la mayoria de las bgjas en las
hostilidades, que el uso selectivo de la violencia
aumente cada vez mas el uso de una poderosa arma de
guerra y sea un factor desestabilizador en las
sociedades en conflicto y en la etapa posterior a los
conflictos y que la impunidad siga favoreciendo a los
responsables de actos de violencia sexual y por
motivos de género son hechos de los que la comunidad
mundial debe avergonzarse.

Sin embargo, el informe da cierto aliento. Tras la
aprobacion de la resolucién 1325 (2000), en e afio
2000, poco a poco se afianza una cultura de igualdad de
género y de empoderamiento de la mujer en las esferas
delapaz y laseguridad. Australia acoge con beneplacito
la funcion de liderazgo que las Naciones Unidas y otras
entidades han asumido al fortalecer las estrategias y las
directrices internas.

Reconocemos en particular la labor del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y el Departamento de Asuntos Politicos en esta
esfera. Australia apoya plenamente sus esfuerzos vy,
recientemente, nos comprometimos a prestar apoyo
adicional para contribuir a la participacion del
Departamento de Asuntos Politicos con las
organizaciones regional es africanas en la prevencion de
conflictos.

Australia también trabaja en la region del Pacifico
con la secretaria del Foro de las Islas del Pacifico y €
centro del Programa de las Naciones Unida para el
Desarrollo en el Pacifico a fin de fortalecer la labor de
las organizaciones regionales en la prevencion de las
crisis y la recuperacion, el andlisis de los conflictos, el
fortalecimiento de la seguridad regiona, Ila
incorporacion de las consideraciones de género y la
puesta en préctica de politicas e intervenciones de
reduccion de la violencia. Australia también valora y
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apoya los esfuerzos de las organizaciones regionales
como femLINKpacific.

En el informe del Secretario General se ponen de
relieve los incidentes continuos y atroces de violencia
sexual y por motivos de género. Australia aplaude las
medidas que algunos Estados Miembros han adoptado
para prevenir esa violencia y responder a ella. La
capacitacion en materia de género para las fuerzas de
seguridad y los funcionarios judiciales, la adopcién de
medidas significativas para proteger y rehabilitar a los
supervivientes, sensibilizar a la opinién publica sobre
la violencia sexual y eliminar su estigma, son
elementos clave para hacer frente a este flagelo, pero
quiza lo primordia es la necesidad de poner fin a la
impunidad de los autores de estos actos. Como
comunidad mundial, no podemos seguir permitiendo
que gquienes cometen estos actos queden impunes.
Tampoco podemos permitir que las victimas queden
supeditadas a un sistema de tribunales que no tenga en
cuenta sus necesidades, ni tampoco tolerar situaciones
en que se condone la intimidacion sistemética de los
sobrevivientes y las represalias por parte de los autores
de estos actos. Asimismo, apoyamos la politica de
tolerancia cero del Secretario General.

Tal como usted solicitd, Sr. Presidente, hemos
resumido la declaraciéon que distribuimos y dirigimos
la atencion de los miembros hacia otras cuestiones que
se abordan en ella, en particular laincorporacion de las
perspectivas de género en todas | as negociaciones.

La mitad de la poblacibn no puede quedar
excluida de los procesos de paz ni de la consolidacién
de la nacion en las sociedades que han sufrido
conflictos. Pedimos al sistema de las Naciones Unidas,
los Estados Miembros, los érganos regionales y la
sociedad civil que aumenten sus esfuerzos por
incorporar las perspectivas de género a todos los
niveles del mantenimiento y de la consolidacion de la
paz.

El Presidente (habla en chino): Doy ahora la
palabra al representante de Ghana.

Sr. Christian (Ghana) (habla en inglés): Deseo
felicitar a China por haber organizado este debate
publico sobre las mujeres y la paz y la seguridad.
Agradecemos al Secretario General su informe
(S/2008/622). También damos las gracias al Asesor
Especial del Secretario General en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer, asi como a los demas
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funcionarios que se dirigieran al Consgjo en la mafiana
de hoy.

Las mujeres y las nifias que han desempefiado un
papel insignificante en cualquier estallido de un
conflicto armado, o no han tenido participacion alguna
en ello, siguen siendo victimas de graves formas de
violencia y ataque sexuales y sufriendo las peores
formas de privaciones y de desplazamiento durante la
guerra. Pese a estos abusos, las mujeres contribuyen de
manera significativa a los esfuerzos de mediacion,
reconciliacion, desarme, desmovilizacién y
reintegracion y a la reconstruccion de las instituciones
nacionales. Reconocemos que se han hecho algunos
esfuerzos loables en cuanto a la politica, el
establecimiento de normas y las reformas y €
desarrollo institucional. No obstante, ain no estamos
en una situacioén en la que se garantice laigualdad y €l
empoderamiento de la mujer.

Uno de los objetivos principales de la resolucién
1325 (2000) es la incorporacién de una perspectiva de
género en todos los aspectos de la paz y la seguridad.
Su logro supone intervenciones resueltas, con objetivos
concretos y firmes, sobre todo por parte de los Estados
Miembros, con la colaboracién y el apoyo activos de
las Naciones Unidas y de otros agentes pertinentes.

A fin de elaborar estrategias a largo plazo para
aumentar la participacion de la mujer, debemos prestar
gran atencibn a las siguientes  cuestiones
fundamental es.

Los Estados Miembros y las Naciones Unidas
tienen que incluir actividades especificas relacionadas
con el género en las estrategias y los programas sobre
la paz y la seguridad, por ejemplo, aumentando el
namero de mujeres que se consideran para las
operaciones de mantenimiento de la paz. De hecho, no
cabe duda de que el despliegue de personal militar y de
policia femenino facilita el contacto con las mujeres de
las comunidades locales.

Ghana participa en nueve operaciones de
mantenimiento de la paz y actualmente es el pais que
aporta mas mujeres a las operaciones militares de
mantenimiento de la paz, aproximadamente el 12% del
persona militar femenino total. Creemos en el efecto
beneficioso del personal femenino de mantenimiento
de la paz en los paises que han sufrido conflictosy, por
tanto, nos esforzamos por desplegar mas personal de
policia y militar femenino. A fin de garantizar que el
personal de mantenimiento de la paz esté mejor
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informado y dotado de recursos para afrontar los retos
gue suponen las cuestiones especificas de género,
nuestra estrategia nacional también hace hincapié en la
importancia de capacitar al personal de mantenimiento
de la paz en materia de género antes del despliegue.

Se deben establecer vinculos entre las actividades
gue lleva a cabo el sistema de las Naciones Unidas y
los esfuerzos de los Estados Miembros por aplicar la
resolucion 1325 (2000), en particular en situaciones de
conflicto y en la etapa posterior a conflicto. También
hemos de velar por la creacion de arreglos
institucionales eficaces, que no solo garanticen la
proteccion de las mujeres y las nifias, sino también
mejoren su participacion plenay en pie de igualdad en
los procesos de paz, incluso las negociaciones y el
proceso de adopcion de decisiones.

Se debe movilizar a la sociedad civil para que
participe activamente en la aplicacion de la resolucion
1325 (2000), ya que sus miembros tienen funciones
importantes que desempefiar como defensores,
activistas y e€jecutores de programas para forjar la
voluntad politica necesaria para lograr el cambio. Se
debe contar con mecanismos eficaces de supervision y
de rendicion de cuentas para garantizar la
sostenibilidad de los cambios positivos en la situacién
y la funcién de las mujeres en los paises que sufren o
han sufrido conflictos.

No se exagera el papel decisivo de los Estados
Miembros y la aplicacion efectiva de la resolucion
1325 (2000), ya que la titularidad nacional es un
requisito para e éxito de las actividades de
incorporacion de la perspectiva de género a largo
plazo. La titularidad nacional también mejora las
perspectivas de movilizar el apoyo de los grupos de la
sociedad civil y, a mismo tiempo, aumenta la
repercusion de la asistencia internacional. Debemos
asumir la responsabilidad por esta resolucién y por
todo lo que exige de nosotros. Es facil pedir a las
Naciones Unidas que actien, pero como Estados
Miembros, también debemos reconocer lo que se
precisa que hagamos para garantizar la aplicacion
efectiva de laresolucion 1325 (2000).

El Presidente (habla en chino): Doy ahora la
palabra al representante de Austria.

Sr. Ebner (Austria) (habla en inglés): Austria se
suma a la declaracion formulada anteriormente por €l
representante de Francia en nombre de la Unidn

Europea y celebramos el hecho de que este debate
publico se centra en la participacion de la mujer.

La inclusion de la mujer en los procesos de paz
no sblo garantiza que se atiendan sus inquietudes en las
negociaciones de paz, sino que también refuerza su
posicion en la fase ulterior a fin del conflicto. Asi, las
mujeres estédn en mejores condiciones en los esfuerzos
nacionales de recuperacion después del conflicto. Sin
embargo, las cifras sobre la participacion femenina en
las negociaciones de paz en los Ultimos afos
demuestran que debemos aumentar nuestros esfuerzos
de manera considerable.

En vista de las recomendaciones formuladas por
la Red de Empoderamiento de la Mujer el afio pasado,
nos alienta el hecho de que el Secretario General esté
nombrando mMas mujeres como representantes
especiales y para ocupar puestos superiores en la
Secretaria. Esperamos que en el futuro cercano haya
méas nombramientos femeninos. Al mismo tiempo,
Austria desea instar a los representantes y enviados
especiales a que aprovechen al maximo el potencial de
las mujeres en los procesos de paz y la solucion de
conflictos.

Alentamos con firmeza a los enviados especiales
y los representantes especiales de las Naciones Unidas,
asi como a las misiones del Consejo de Seguridad, en
sus contactos con las autoridades locales, a que insistan
en la importancia de la incorporacion de una
perspectiva de género y aboguen por la participacion
activa de las mujeres locales en los procesos de paz y
reconciliacién.

Con respecto a las operaciones de mantenimiento
de la paz, dentamos a que se celebren reuniones
periddicas con representantes de las mujeres para
abordar cuestiones especificas relativas a su situacion.
En una lista de control relativa a las cuestiones de
género para las operaciones de mantenimiento de la
paz de la Union Europea, iniciada durante la
Presidencia de Austria de la Unién Europea en 2006, se
han integrado con éxito los principales objetivos de la
resolucion 1325 (2000) en un marco coherente de
planificacién. Varios de los elementos de la lista de
control relativa a las cuestiones de género podrian
servir como modelo para las misiones de paz en el
marco de las Naciones Unidas y las organizaciones
regionales.

También se reconoce ampliamente que el
personal femenino desempefia una funcion Unica y
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tiene un impacto operacional positivo en las
operaciones de mantenimiento de la paz. Ello se aplica
a todos los aspectos del mandato de las operaciones de
paz, pero, en particular, a tareas delicadas como las
secuelas de la violencia sexual o en el proceso de
seleccion de mujeres excombatientes. Se necesitan
esfuerzos adicionales para atraer a més mujeres a las
operaciones de mantenimiento de la paz, ya que, segin
el informe del Secretario General de julio de 2008, s6lo
el 2,2% del personal militar y el 7,6% de la policia
civil son mujeres.

Austria esta comprometida con los objetivos de la
resolucion 1325 (2000). Nuestras actividades se basan
de manera firme en un plan de accidon nacional
adoptado en agosto de 2007. Segun el plan de accién
nacional austriaco, en € primer informe de
seguimiento, de reciente adopcion, se subrayaron los
logros concretos del primer afio con respecto a la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) en los ambitos
nacional, regional e internacional. Ese proceso
continuo de supervision y evaluacion contribuye al
fortalecimiento de la cooperacion entre departamentos.

Otro aspecto importante es la capacitacion. En
2008, se ofreci6 a todos los soldados austriacos,
hombres y mujeres que participan en las operaciones
militares de la Unidon Europea en la Republica del
Chad, capacitacion en materia de derechos humanos
previa al despliegue, prestando especial atencion a los
objetivos de la resolucién 1325 (2000). Este mes, en el
centro austriaco de estudios para la paz y la resolucién
de conflictos, se ofreci6 el primer curso de
especializacion sobre la mujer y los conflictos
armados, que reunié a expertos que participan o se
estan preparando para participar en diversas iniciativas
de consolidacion de la paz regionales o de las Naciones
Unidas.

El décimo aniversario de la resolucion 1325
(2000) deberia utilizarse para definir futuras
prioridades. En varias ocasiones durante el afio
transcurrido, y mas recientemente en su intervencién
durante el debate general de la Asamblea General, la
Ministra de Relaciones Exteriores de Austria, Ursula
Plassnik, propuso que las Naciones Unidas realizaran
un examen a los 10 afios de la aprobacion de la
resolucion 1325 (2000), que culminara en la
conferencia de examen en 2010. Su iniciativa ya cuenta
con un amplio apoyo, en particular de las dirigentes
que, tras una reunion en Bruselas celebrada por la
Comisaria Benita Ferrero-Waldner en marzo de 2008,
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invitaron al Secretario General Ban Ki-moon a
convocar una reunion ministerial en 2010 para
examinar la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) y
revitalizar el compromiso de abordar las cuestiones
pendientes. Austria esta dispuesta a colaborar con el
Secretario General, todos los paises interesados y las
partes interesadas a fin de utilizar el décimo
aniversario para identificar las lagunas y los desafios
existentes y reforzar el compromiso de todos los
Estados, del sistema de las Naciones Unidas al
completo y de las organizaciones regionales con el fin
de aplicar de manera eficaz las promesas que figuran
en laresolucion 1325 (2000).

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante del Japon.

Sr. Takasu (Japon) (habla en inglés): Deseo
expresar mi agradecimiento a la delegacion de China
por organizar este importante debate sobre las mujeres
y la paz y la seguridad. Quisiera asimismo dar las
gracias a los oradores invitados por compartir sus
experiencias esta mafiana.

La mujer puede, y deberia, desempefiar un papel
muy importante en el proceso de prevencion de
conflictos, establecimiento, mantenimiento  y
consolidacion de la paz. La mujer es parte interesada
importante en cada una de esas etapas. Las mujeres,
junto con los nifios, son las mas vulnerables y, a
menudo, las mas gravemente afectadas en las
situaciones de conflicto e inestabilidad. Sus
perspectivas, distintas a las de los hombres, y sus
necesidades especiales deben reflejarse mejor en los
esfuerzos dirigidos a lograr la reconciliacion y una paz
duraderay areconstruir la sociedad.

Desde la aprobacion de la resolucion 1325
(2000), el Consejo de Seguridad ha subrayado una y
otra vez la importancia de la participacién equitativa y
plena de la mujer en los esfuerzos dirigidos a fomentar
la paz. Sin embargo, a menudo se ha excluido a las
mujeres de los procesos de paz debido a la falta de
voluntad politica por parte de la sociedad y a los
estereotipos tradicionales en cuanto a las funciones de
los géneros. Con demasiada frecuencia, la violencia de
género y la discriminacion contra mujeres y nifias en el
transcurso de un conflicto obstaculizan su
representacion oficial en las conversaciones de paz y
en la reconstruccion de la sociedad. Por lo tanto, el
desafio es buscar la forma de utilizar el marco politico
establecido en la resolucién 1325 (2000) afin de lograr
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avances tangibles en las vidas de las mujeres sobre €l
terreno. En el informe del Secretario Generd
(S/2008/622) se ofrece un panorama general de los
avances logrados, las buenas précticas y los desafios
existentes.

En primer lugar, como uno de los patrocinadores
acogemos con satisfaccion la aprobacion de la
resoluciéon 1820 (2008) en junio de este afio. En esa
resolucion se reconoce la violencia sexual como un
problema de seguridad y se insta a la comunidad
internacional a adoptar medidas concretas para abordar
la propagacion de la violencia sexua contra la mujer
en situacion de conflicto armado. El hecho de poner fin
a la impunidad y de facilitar a las supervivientes la
proteccion 'y los recursos juridicos necesarios
propiciara la aplicacion de la resolucion 1325 (2000).
Esperamos que la campafa del Secretario General
dirigida a acabar con la violencia contra las mujeres, y
las acciones interinstitucionales contra la violencia
sexual en las situaciones de conflicto fortalezcan las
actuaciones del sistema de las Naciones Unidas.

En segundo lugar, observamos con satisfaccion
que ahora las mujeres cuentan con una mayor
representacion en las operaciones de mantenimiento de
la paz, con coordinadores y asesores en materia de
género, a tiempo completo. Ello facilita la integracién
de la perspectiva de género en las instituciones y la
gobernanza nacionales, la participacion de las mujeres
y las nifias de la zona en las elecciones y en los
procesos nacionales de adopcion de decisiones, el
mejoramiento de los informes relativos a la violencia
contra la mujer y el acceso de las victimas a servicios
tales como atencion médica y psicoldgica. Esperamos
que el Secretario General tome iniciativas adicionales
para nombrar a mas mujeres como representantes y
enviadas especiales. El hecho de garantizar la
capacitacion en materia de conciencia de género entre
el personal de mantenimiento de la paz sigue siendo un
aspecto importante en los esfuerzos dirigidos a lograr
que la politica de cero tolerancia sea eficaz.

Si  bien nos dientan agunos de los
aconteci mientos positivos, no podemos dejar de sefialar
que queda mucho por hacer. A fin de abordar con
eficacia las necesidades de las mujeres y las nifias
afectadas por la presion de los conflictos, hemos de
adoptar un planteamiento amplio ante el problema.
Deben aceptarse medidas mas eficaces para protegerlas
ante las amenazas a su seguridad; pero, al mismo
tiempo, es fundamental que haya medidas mas sélidas

para empoderarlas a fin de abordar sus necesidades.
Esta claro que la reforma del sector de la seguridad y
del sector juridico y el estado de derecho son aspectos
importantes. Pero deben ir acompafiados de servicios
bésicos sociales y econémicos —tales como educacion,
capacitacion, microcréditos y acceso a las tierras y a
los derechos de propiedad— para fortalecer la
capacidad econdmica de las mujeres. Se necesita el
planteamiento de seguridad humana que hemos
fomentado a lo largo de los afos, cuya esencia es
proteger las vidas y la dignidad de las personas ante las
amenazas graves y empoderarlas para que hagan
realidad su pleno potencial.

Debe considerarse a la mujer como algo més que
la superviviente de los conflictos. Puede asumir el
papel principal de promover la reconciliacion y los
procesos de consolidacion de la paz. Por medio del
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para la
Seguridad Humana hemos brindado apoyo a una serie
de paises, entre ellos Somalia y el Afganistan, en
iniciativas dirigidas a lograr la participacion de la
mujer en la reconciliacion y el establecimiento de una
paz duradera. Por gjemplo, en Burundi, € Japon ha
venido apoyando un proyecto por medio del Fondo
dirigido a fortalecer la capacidad econémica de los
retornados, las mujeres desplazadas y las comunidades
locales al organizar de forma conjunta actividades
econdmicas para la reconciliacion y la coexistencia de
las mujeres de diversos grupos étnicos.

Esos ejemplos sirven de inspiracion a las mujeres
gue luchan cada dia por su supervivencia. Estoy seguro
de que hay muchos mas ejemplos similares de éxitos en
todo el mundo. Quisiera sugerir que la Secretaria
recopile una lista de buenas practicas con respecto a la
participacion de la mujer en los procesos de
reconciliacién y consolidacion de la paz y estudie la
posibilidad de preparar un manual para su utilizacion
en los programas de capacitacion para el personal de
mantenimiento de la paz y los expertos en materia de
consolidacion de la paz. Seria ademas Util para los
profesional es sobre el terreno.

Para concluir, el Japon alberga la profunda
esperanza de que el debate de hoy contribuya a
entender mejor esta importante y crucial cuestién y a
reafirmar nuestro compromiso con los objetivos de la
resolucion 1325 (2000).

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante de México.
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Sr. Heller (México): Sr. Presidente: La
delegaciéon de México le extiende un reconocimiento
por la celebracion de este tradicional debate abierto
sobre la mujer, la paz y la seguridad y agradece &
Secretario General la presentacion de su reciente
informe (S§/2008/622).

La igualdad de género, la prevencion, la sancion
y la erradicacién de la violencia contra las mujeres y
nifias es una politica de Estado en México y su
dimensién en la promocion de la paz y la seguridad
internacionales son elementos primordiales de la
politica exterior de mi pais. El informe del Secretario
General refleja esa creciente relevancia del tema y
subraya la necesidad de avanzar para mejorar la
proteccion de los derechos humanos de la mujer.

Es evidente que se han producido algunos
avances desde la aprobaciéon de la resolucion 1325
(2000). Sin embargo, debemos reconocer nuevamente
que existe una brecha entre los marcos normativos
derivados de la aprobacion de dicha resolucion y su
aplicacion efectiva, como bien lo sefiala el Secretario
General. Es por ello que México acoge con beneplécito
el paquete de medidas que el Secretario General
sugiere para acelerar la plena aplicacion de la
resolucion 1325 (2000), particularmente en cuanto a
velar por que las necesidades y preocupaciones de la
mujer se incluyan en la elaboracion de estrategias de
prevencion de conflictos y en las medidas de alerta
temprana.

Las mujeres no son un actor pasivo en las
situaciones urgentes y complejas y son especialmente
vulnerables a la marginacion, la pobreza y la violencia
psicolégica y fisica que éstas conllevan. En esa
medida, México ve con interés la propuesta del
Secretario General de fortalecer la capacidad del
Consgjo de Seguridad para erradicar la violencia
sexual, mediante el envio de misiones para evaluar
situaciones en las que se recurra ala violencia sexual o
se aliente su uso como tactica de guerra 0 como parte
de un atague generalizado o sistemético contra la
poblacién civil. Igualmente, estimamos pertinente que
el Consgjo considere la recomendacién de intensificar
las medidas para prevenir y erradicar la violencia
sexual, incluso mediante respuestas téacticas y
operacionales mas sisteméticas de las operaciones de
mantenimiento de la paz y los programas de asistencia
humanitaria de las Naciones Unidas.
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Coincidimos con el Secretario General en que €l
Consgjo recuerde que las partes en conflictos armados
tienen la responsabilidad de proteger a las mujeres y
prevenir y erradicar la violencia sexual. Reiteramos la
necesidad de sensibilizar y capacitar a los cuerpos
militares de los Estados Miembros y al personal de las
Naciones Unidas dedicados a mantenimiento de la paz
y la prestaciéon de asistencia humanitaria en la
importancia de los derechos humanos con una
perspectiva de género.

México desea expresar su preocupacion por el
creciente nimero de casos de abuso sexual perpetrados
contra mujeres durante los conflictos armados e incluso
durante las etapas de consolidacion de la paz.
Coincidimos con el Secretario General respecto de que
la violencia sexual es un problema de seguridad que
requiere una respuesta sistemética acorde con su escala
y magnitud.

Es imprescindible tomar medidas efectivas para
prevenir y responder a dichos actos de violencia sexual
generalizada o sistematizada como una medida para
contribuir ala paz y a la seguridad internacionales, asi
como intensificar los esfuerzos para aplicar la politica
de tolerancia cero de la explotacion y el abuso sexuales
en las operaciones de las Naciones Unidas de
mantenimiento de la paz, como lo establece la
resolucién 1820 (2008).

La aprobacion de la resolucion 1325 (2000) fue
producto de la voluntad politica de los miembros del
Consegjo de Seguridad de brindar proteccion a los
millones de mujeres afectadas por los conflictos
armados, lo cual requiere una permanente y vigorosa
disposicion a traducirla en acciones concretas.

A ese respecto, México respalda el planteamiento
del Secretario General relativo a que el Consgjo de
Seguridad deberia aumentar el uso de la Formula Arria
o disposiciones similares para consultas oficiosas con
organizaciones no gubernamentales y grupos de
mujeres sobre situaciones de conflictos especificos e
individuales. Ello permitird, sin duda, avanzar en la
practica, €l tratamiento y la promocion de soluciones
positivas en casos especificos que merecen la atencion
de la comunidad internacional.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante del Canada
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Sr. Normandin (Canadd) (habla en francés): En
nombre del Gobierno del Canada, quiero dar las
gracias a la Presidencia china del Consejo de
Seguridad por haber convocado este debate.

En la resolucion 1325 (2000), sobre la mujer y la
paz y la seguridad, el Consejo de Seguridad pedia la
participacion de la mujer y su colaboracion en todas las
actividades destinadas a prevenir y resolver los
conflictos y a construir una paz duradera. Ocho afios
mas tarde, apenas hemos comenzado a responder a ese
[lamamiento.

Las Naciones Unidas y sus Estados Miembros
han adoptado medidas importantes para aumentar la
representacion y la participacion de la mujer. Hoy
disponemos de una suma considerable de resultados de
investigaciones asi como de numerosas practicas
ejemplares y bien conocidas. Por ejemplo, en los casos
en que los autores de actos de violencia sexual son
enjuiciados sin demora, la impunidad en casos de
delitos cometidos contra la mujer deja de ser un
obstaculo tan grande para la participacion de la mujer
en la consolidacion de la paz. Asimismo, cuando la
mujer se sienta a la mesa de negociaciones de paz, se
negocia una paz mas abarcadoray duradera.

Sabemos lo que hace falta: una representacion
considerablemente mayor de la mujer a todos los
niveles del proceso de adopcion de decisiones, como
negociadoras, mediadoras, policias, soldados vy
observadoras militares, y también como representantes
especiales del Secretario General. Al respecto, quiero
subrayar que actualmente sélo hay una mujer entre los
representantes especiales del Secretario General. Entre
los enviados especial es de las Naciones Unidas, no hay
ninguna.

En su informe mas reciente, el Secretario General
subraya el excelente trabajo ejecutado por el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, entre otros objetivos, para favorecer la
participacién de la mujer en las conversaciones de paz,
sobre todo en Colombia, la Republica Democrética del
Congo, Nepal, Somalia y el Sudan. En este sentido,
quisiera sefialar, ademas, que en el Sudan, el Canada
proporcioné asistencia técnica para incorporar las
cuestiones relativas a los derechos y a laigualdad de la
mujer y para fortalecer la participacion de la mujer en
el proceso de paz de Darfur.

Subrayamos que sblo el 7,4% del personal de
policia de las Naciones Unidas en las operaciones de
paz son mujeres. En cuanto a nuestro pais, del personal
desplegado, el 10% son mujeres. EI Canada realiza
esfuerzos de reclutamiento para aumentar la
representacion de mujeres policia en las misiones,
consciente de las repercusiones que eso puede tener
sobre |la percepcién del papel de la mujer en los paises
de acogida. El Canada se inspira en mejores practicas,
como la unidad de policia constituida de la India, que
es el primer contingente completamente femenino de
las Naciones Unidas, desplegado en Liberia, y cuyo
trabajo sobre el terreno pude observar persona mente.

(contintia en inglés)

Otro ejemplo que nosotros, como Estados
Miembros, podemos seguir, es el del Canadd, que ha
desplegado una asesora en cuestiones de género en el
Ministerio del Interior del Afganistan para ayudar a
desarrollar politicas y programas tendientes a aumentar
la representacion de la mujer en la Policia Nacional
Afgana. De esta manera se ayuda a las operaciones
policiales a cumplir con su funcién de proteccion.

Con la aprobacién de la resolucion 1820 (2008)
en junio, el Consejo de Seguridad reconocio larelacion
fundamental que existe entre la violencia sexual como
arma de guerra y el mantenimiento de la paz y la
seguridad internacionales, asi como la importancia
fundamental de la participaciéon de la mujer en todos
los procesos encaminados a poner fin a la violencia
sexual en los conflictos. En este sentido, al Canadéa le
complace estar apoyando los cursos del Centro Pearson
de Mantenimiento de la Paz sobre intervencion,
prevencién e investigacion de la violencia sexual y por
motivos de género, que se ofrecen a 60 hombres y
mujeres policias africanos, desplegados actualmente en
la Operacién Hibrida de la Union Africana y las
Naciones Unidas en Darfur (UNAMID).

El Canada pide al Consgjo de Seguridad que
determine, denuncie y combata sisteméticamente todos
los casos de violencia sexual en los paises que figuran
en el programa de trabajo del Consejo. La experiencia
demuestra que parte de esta respuesta debe consistir en
apoyar la participacion de la mujer en el proceso de
paz. A pesar de esos y muchos otros esfuerzos, los
progresos han sido lentos y poco fiables. Las uUltimas
investigaciones del UNIFEM demuestran que en los
pocos casos en los que se dispone de esa informacion,
el promedio de participacion de la mujer en las
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conversaciones de paz ha sido del 7% en los Ultimos
anos.

Es evidente que el enfoque ad hoc no esta dando
los resultados esperados. Para aumentar la
participacion de la mujer hay que comprometerse a
aplicar sisteméticamente las medidas a largo plazo
cuyo efecto positivo y sostenido ya se haya
comprobado. Se requiere incluir de manera sistemética
a la mujer en todos los proceso de paz, incluidas las
conversaciones de paz. Esta ya deberia ser una préactica
habitual. También sabemos que los asesores en
cuestiones de género pueden brindar una valiosa guia
técnica al personal de las misiones de las Naciones
Unidas. En toda misién de las Naciones Unidas deberia
haber un asesor en cuestiones de género de tiempo
completo. Nuevamente, esa también ya deberia ser una
préactica habitual.

Para concluir, el Canada esta convencido de que,
con un enfoque sostenido y sistematico, podremos
alcanzar nuestro objetivo comun. Una participacion
plena, equitativa y sustancial de las mujeres no sdlo es
justa, sino que la paz también depende de €llo.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante de Irlanda.

Sr. Kavanagh (Irlanda) (habla en inglés): Irlanda
acoge con agrado esta oportunidad de dirigirse &
Consegjo de Seguridad sobre la cuestion de lamujer y la
paz y la seguridad. Sr. Presidente: Permitame expresar
mi agradecimiento a usted y a la Republica Popular
China por la convocacion de este debate publico y por
facilitar las deliberaciones sobre la respuesta de la
comunidad internacional a la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad. El documento de conceptos
(S/2008/655) que presentd su Presidencia del Consgjo
ha sido sumamente Util para que los Estados pudiesen
prepararse para el debate de hoy.

Tengo el honor de intervenir hoy en nombre de la
Red de Seguridad Humana, grupo interregional
integrado por Austria, el Canada, Chile, Costa Rica,
Grecia, Irlanda, Jordania, Mali, Noruega, Eslovenia,
Suiza y Tailandia, con Sudafrica en calidad de
observador.

Ocho afios después de que se aprobara la
resolucion 1325 (2000), este aflo acogimos
calurosamente la aprobacién por e Consgjo de la
resolucién 1820 (2008), que varios miembros de la Red
de Seguridad Humana tuvieron el agrado de patrocinar.
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El horror de la violencia por motivos de género, en
particular la violacién y otras formas de abuso sexual,
ha sido sefialado reiteradamente a la atencion del
Consgjo de Seguridad y exige una respuesta urgente y
eficaz de la comunidad internacional. Reconociendo
este hecho, Irlanda ha optado por centrarse en la
violencia por razon de género como el tema principal
durante nuestro mandato en la Presidencia de la Red de
Seguridad Humana, cargo que ocuparemos hasta mayo
de 2009.

La resoluciéon 1820 (2008) se basa en la
resoluciéon 1325 (2000), por cuanto hace hincapié en
nuestra responsabilidad colectiva de combatir la
violencia sexual en las situaciones de conflicto armado.
El Consejo de Seguridad reiter6 su profunda
preocupacion por el hecho de que, en las situaciones de
conflicto armado “tales actos siguen ocurriendo y en
algunas situaciones se han vuelto sisteméticos y
generalizados y han alcanzado un grado alarmante de
brutalidad” (resolucién 1820 (2008), noveno pérrafo
del preambulo).

Teniendo presente la necesidad actual de aplicar
de manera plena y efectiva la resolucién 1325 (2000),
agradezco al Secretario General su valioso informe
sobre el tema (S/2008/622). El informe resulta
alentador por cuanto en él se indica que ha habido
progresos importantes en la aplicacion de la resolucion
1325 (2000). No obstante, también se subraya que ain
queda mucho por hacer a ese respecto. Se destaca la
necesidad de que la comunidad internacional redoble
sus esfuerzos por promover el cumplimiento pleno y
apropiado de la resolucién. Igualmente, se piden
medidas para poner en préactica el plan de accion de
todo el sistema de las Naciones Unidas para la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000), tal como
sefial 6 anteriormente Eslovenia en nombre de la Red de
Seguridad Humana en la declaracion que formulé en
octubre de 2006 ante el Consejo de Seguridad.

A juicio de Irlanda, el cumplimiento de la
resolucion 1325 (2000) no incumbe solamente al
Consegjo de Seguridad ni, de hecho, sblo a sistema de
las Naciones Unidas. Todos los Estados Miembros
deben asumir la responsabilidad de la aplicacién de la
resolucion en sus propias actividades nacionales. La
elaboracion de planes de accidén nacionales es una
medida clave para que los Estados Miembros expresen
su adhesion al cumplimiento de esa responsabilidad.
Unicamente mediante ese proceso podran los paises
evaluar cuales son las actividades que se han llevado a
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cabo en ese &mbito y comprometerse a abordar las
cuestiones pendientes que se hayan determinado.

Irlanda, a titulo nacional, esta desarrollando por
su parte su propio plan de acciéon nacional y, en ese
proceso, se propone guiarse por las experiencias de
mujeres y hombres en paises que han salido de un
conflicto. Con ese fin, esperamos trabgjar en
colaboracion con Liberiay Timor-Leste en un proceso
de intercambio de experiencias. Si bien reconocemos
gue se necesitan distintos enfoques en diferentes
contextos, esperamos que la colaboracion se concrete
en un esfuerzo comun de los tres paises —Liberia,
Timor-Leste e Irlanda— para efectuar un cambio real,
inmediato y practico en la vida de las mujeres que han
sufrido el conflicto y que pueden y deberian ser partes
interesadas en la consolidacién del Estado y de la paz.

El predominio permanente de la violencia por
razén de género durante el conflicto suscita una gran
inquietud en la Red de Seguridad Humana. Constituye
una violacion grave de todas las normas de conducta
aceptables y es un reto para nuestra humanidad comun.
Estimamos que la comunidad internacional debe
adoptar medidas, de conformidad con las resoluciones
1325 (2000) y 1820 (2008), tanto a fin de impedir que
ocurran casos de tales violaciones como de garantizar
que las victimas cuenten con un acceso pleno y
significativo a la justicia y luchar contra la impunidad
paralos autores de esos delitos.

Recordamos que en el Estatuto de Roma de la
Corte Penal Internacional se definen especificamente la
violacion y otras formas de violencia sexual como
crimenes de guerra y crimenes de lesa humanidad. La
Red de Seguridad Humana insta a Consejo de
Seguridad a colaborar de consuno con los interesados
pertinentes para velar por el enjuiciamiento por esos
crimenesy eliminar laimpunidad con la que se cometen.

Como parte de un enfoque integral para buscar la
paz sostenible, lajusticia, laverdad y la reconciliacién
nacional, recalcamos la necesidad de excluir los
crimenes de violencia sexual de las disposiciones sobre
la amnistia que se ofrece en el contexto de los procesos
de solucién de conflictos.

Las mujeres son participantes sumamente activas
y eficaces en los procesos oficiosos de paz. El reto
consiste en garantizar su participacion en procesos
oficiales en los que se negocian acuerdos de paz. Los
miembros de la Red de Seguridad Humana prometen
apoyar medidas relevantes tendientes a promover y
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fortalecer el papel de la mujer en los procesos de paz y
a integrar la igualdad entre los géneros mas
eficazmente en ese contexto. Esas medidas fortaleceran
la legitimidad de los procesos de toma de decisiones,
que son tan vitales para que la paz y la prosperidad
puedan fundarse en unos cimientos duraderos.

La resolucion 1325 (2000) se origind a
reconocerse que la guerra tenia repercusiones
especificas para la mujer y que esas nefastas
repercusiones exigian una atencion y unas medidas
especiales por parte de la comunidad internacional. Tal
como se pone de manifiesto con frecuencia en los
informes periddicos que se presentan a Consgo y
también en los medios de comunicacién, ain subsiste
esa necesidad. Habr4 que adoptar medidas cada vez
Mas enérgicas y apropiadas para mitigar y eliminar los
efectos de la guerra en la mujer. Para lograrlo, el
proceso debe propiciar un papel de liderazgo de la
mujer en la solucion de los conflictos y la
consolidacion de la paz, sin olvidar por ello la
responsabilidad por los resultados, que es de nuestra
incumbencia, independientemente del género.

En ese contexto, y para concluir, en nombre de la
Red de Seguridad Humana y en nombre de Irlanda a
titulo nacional, deseo encomiar a Consgjo por la
constante atencién que presta a esa urgente y
fundamental tarea.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante de Bangladesh.

Sr. Sorcar (Bangladesh) (habla en inglés): Sr.
Presidente: Permitaseme comenzar dandole las gracias
por su iniciativa de organizar este debate abierto sobre
la mujer y la paz y la seguridad. El documento de
conceptos gque ha presentado (S/2008/655) ha sido muy
Gtil para nosotros y creo que también lo ha sido para
muchas otras del egaciones.

Los aportes de la mujer a la paz se han pasado
por alto y subestimado durante mucho tiempo. Esos
aportes tienden a pasar a un segundo plano en cuanto
comienzan las negociaciones oficiales de paz. Esas
negociaciones a menudo se definen como un ambito
tipicamente masculino y se estima que se acercan mas
a la realidad del hombre que a la de la mujer. Sin
embargo, la paz es mucho mas que e fin de un
enfrentamiento directo, que a menudo se libra entre
hombres. Esta deficiencia da lugar a la formulacion de
politicas y programas estrechos, en los que las
preocupaciones de la mujer no se abordan
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adecuadamente. Por lo tanto, es importante apreciar la
compleja manera en que las cuestiones del género
interacttian con la solucion de conflictos.

El reajuste de las funciones y las posiciones de
los géneros debe ser una parte integral de nuestro
enfoque del reto que plantea la reconstruccion de
sociedades devastadas por la guerra. EI compromiso
internacional con la participacion de la mujer en las
conversaciones de paz debe cumplirse mediante la
elaboracion de directrices concretas que permitan la
participacion de la mujer, formando parte de
delegaciones de negociacion y como experta y
observadora.

La participacion de un mayor nimero de mujeres
en las iniciativas de paz no puede garantizar por si sola
la equidad o la calidad de su participacion. En las
negociaciones de paz debe participar una muestra
representativa de mujeres procedentes de distintos
sectores, incluidas las mujeres directamente afectadas
por los conflictos, puesto que tienen la experiencia
necesaria para contribuir y generar resultados mediante
su participacion. Al mismo tiempo que crean un mayor
espacio politico para la mujer, los Estados deben velar
por que la mujer pueda actuar de manera auténoma en
ese espacio. Para ello, los Estados deben invertir en el
fomento de capacidades para garantizar que las
mujeres desempefien una funcién plena en la solucion
de los conflictos.

Es preciso realizar esfuerzos concertados en
materia de investigacion, andlisis e intercambio de
conocimientos sobre la situacion de la mujer y la nifa
en situaciones de conflicto a fin de generar politicas y
programas eficaces y bien documentados. Es preciso
establecer un sistema de vigilancia basado en normas
no discriminatorias que refleje los progresos realmente
alcanzados y permita detectar insuficiencias en la
aplicacion de la resolucién 1325 (2000). Un grupo de
trabajo sobre lamujer y la paz y la seguridad puede ser
atil en este sentido. El uso de las herramientas de la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones, asi
como de los medios de difusion, puede aumentar la
conciencia de la opinién puablica y promover los
aspectos positivos de la mujer en la promocion de la
paz y la seguridad en todo el mundo.

Mediante una mayor utilizacién de la Férmula
Arria, en las reuniones, o de un arreglo similar a todos
los niveles, el Consejo debe buscar una mayor y méas
sistematica relacion de trabajo con la sociedad civil, las
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organizaciones no gubernamentales vy las
organizaciones de mujeres. Los planes de accion y las
iniciativas nacionales deben integrar la perspectiva de
género en sus empefios en pro de la paz y la seguridad
y no limitarse simplemente a cubrir las cuotas de
género. Estos esfuerzos nacionales deben estar sujetos
a auditorias que supervisen la situacion de las
cuestiones de género. Al mismo tiempo que se
formulan planes nacionales, es preciso hacer esfuerzos
para integrar a las mujeres directamente interesadas en
el proceso de paz. Sin embargo, a fin de lograr el
efecto deseado sobre el terreno, la labor de los
gobiernos nacionales debe estar respaldada por una
creciente cooperacion internacional. Es preciso,
ademas, dotar al mecanismo de las Naciones Unidas
gue se ocupa de las cuestiones de género de recursos
suficientes para que pueda complementar los esfuerzos
nacionales.

Las operaciones multidimensionales de
mantenimiento de la paz tienen una gran capacidad
para ocuparse de la cuestion de la seguridad y el
bienestar de la mujer en situaciones de conflicto y
posteriores a los conflictos. Los paises que aportan
contingentes y personal policial deben seguir
aumentando la cantidad de personal femenino
uniformado y civil. También deben cumplir sus
obligaciones a fin de asegurarse de que la capacitacion
previa a despliegue de su personal militar y civil se
complemente con una capacitacion  relativa
especificamente a la mision en cuestion, a tratamiento
de las cuestiones comunitarias y a la familiarizacion
con la dinamica local de las cuestiones de género. La
capacitacion previa al despliegue debe incluir también
la familiarizacién con la modificacion de la orientacion
en la proteccion de los civiles, que apunta al
tratamiento de la violencia sexual como un aspecto
fundamental para el logro de los objetivos de la mision.
En los despliegues habitualmente se deberia incluir
personal con experiencia en cuestiones de género y en
medidas encaminadas a encarar el problema de la
violencia sexual, ya que ese personal puede contribuir
ala elaboracién de planes de despliegue y obtencién de
recursos.

También es necesario un compromiso mas solido
con la integracion de la perspectiva de género a fin de
transformar el Comité Especia de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz en un érgano que contribuya
activamente a la realizacion de mayores esfuerzos en la
aplicacion de laresolucidn 1325 (2000). Acogemos con
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benepl &cito la aprobacion de la resolucion 1820 (2008)
y creemos que esa resolucion va a facilitar alin mas los
esfuerzos de las Naciones Unidas a favor del
mantenimiento de la paz y la consolidacion de la paz.

Bangladesh apoya la asignacion de un mayor
papel ala mujer en todas las misiones de las Naciones
Unidas de mantenimiento y consolidacién de la paz.
Bangladesh, como uno de los paises que mas
contingentes aporta a las operaciones de las Naciones
Unidas de mantenimiento de la paz, es siempre
consciente de su responsabilidad con respecto a la
incorporacion de la dimension de género en la
capacitacion previa al despliegue del personal de
mantenimiento de la paz, en particular los elementos
esenciadles de la resolucién 1325 (2000). En los
proximos dias, el nUmero de mujeres en las fuerzas de
mantenimiento de la paz de Bangladesh aumentara para
garantizar el equilibrio entre los géneros en nuestra
parte del despliegue.

La Comision de Consolidacion de la Paz debe
aplicar plenamente la resolucion 1325 (2000) en el
arreglo de conflictos, la gestién de las crisis y la
recuperacion después de |l os conflictos. Como miembro
de la Comision de Consolidacion de la Paz, seguimos
atentamente la integracion de la perspectiva de género
en la formulacion de estrategias integradas de
consolidacion de la paz.

Desde la aprobaciéon de la resolucion 1325
(2000), el mundo ha sido testigo de un aumento de la
atencién que se presta a nivel internacional a la
ampliacion del papel de lamujer en el &mbito de la paz
y la seguridad. Sin embargo, los desafios ain son
mayores que los logros. La mujer sigue languideciendo
en todas las situaciones de conflicto y posteriores a
conflictos. La falta de atencion a los intereses de la
mujer en los procesos oficiales de paz ha hecho que la
paz y el desarrollo sean insostenibles. La comunidad
internacional debe hacer gala de toda su voluntad
politica para generar un mayor sentido de urgencia y
una mayor conciencia entre todas las partes interesadas
a fin de crear un entorno en el que la mujer en todo €l
mundo se libere de las secuelas de las guerras y los
conflictos.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra la representante de Suiza.

Sr. Maurer (Suiza) (habla en francés): Sr.
Presidente: Permitame, en primer lugar, agradecerle la
organizacion de este debate publico y dar las gracias a
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todos los que ofrrecieron exposiciones informativas esta
mafiana.

Después de los importantes avances que se
registraron durante el pasado mes de junio, con la
aprobacion de la resolucion 1820 (2008), en nuestro
debate de hoy se hace hincapié en otro aspecto
fundamental de la aplicacion de la resolucion
1325 (2000). En el informe del Secretario General
figuran recomendaciones valiosas para todas las partes
interesadas en aumentar la participacion de la mujer en
todas las etapas de los procesos de paz. Mi pais esta
comprometido a seguir esas recomendaciones y esta
dispuesto a contribuir a ellas.

En primer lugar, la mujer sobre el terreno
representa el vector de cambio. A Suiza le preocupa el
hecho de que la mujer aln no esté suficientemente
representada en los procesos de paz oficiales. A fin de
aumentar su participacion en las mesas de
negociaciones, tenemos que hacer visibles las
iniciativas de la mujer. Mi pais ha apoyado y seguira
apoyando las actividades que tienen como objetivo
dicha participacién, como por ejemplo, la Comisién
Internacional de Mujeres para una paz justa y
sostenible entre israelies y palestinos, o los proyectos
en el marco de nuestros programas para promover la
paz, por ejemplo en Colombia, Nepal y Burundi.

Las Naciones Unidas desempefian un papel
fundamental en el aumento de la participacion de la
mujer. Esa es la razén por la que apoyamos la
ampliacion de las capacidades en materia de cuestiones
de género en el Departamento de Asuntos Politicosy €l
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz, poniendo a disposicion de esas entidades el
personal y el material metodol6gico necesarios. Por la
misma razén, apoyamos una mejor integraciéon de la
equidad entre los géneros en la labor humanitaria.
Como ejemplo concreto mencionaré el proyecto del
Comité Permanente entre Organi smos.

El Plan de Accion Nacional 1325 de Suiza,
aprobado hace 18 meses, es un documento de
referencia dirigido a la movilizacion de recursos
financieros y humanos. Gracias a ese instrumento
podemos participar en la financiacion de la iniciativa
de las Naciones Unidas “No mas violaciones” y en
virtud de ese instrumento se aumentara el envio de
mujeres a operaciones de paz y se aentara la
candidatura de mujeres para ocupar cargos de alto nivel
en las Naciones Unidas. Esperamos que todos los
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paises que aportan contingentes logren aumentar en
forma considerable la visibilidad y la influencia de la
mujer en este ambito.

Por dltimo, el Consgjo de Seguridad tiene el
poder de integrar aun mas sisteméaticamente las
cuestiones de género en sus mandatos. Podria con mas
frecuencia aprovechar la oportunidad para escuchar a
expertos de ambos sexos, por ejemplo, a la Alta
Comisionada para los Derechos Humanos, pero
también a otras personas en el marco de las sesiones
con arreglo ala FormulaArria. Ademas, esperamos que
las deliberaciones sobre un mecanismo eficaz para
aplicar las resoluciones 1325 (2000) y 1820 (2008)
sean exitosas.

En el informe del Secretario General también se
revelan algunos hechos espeluznantes. En algunos
conflictos, tres de cada cuatro mujeres son violadas, y
los perpetradores, con muy pocas excepciones, nunca
son condenados. Esos delitos son los méas graves
atentados contra la integridad fisica de una persona y
pueden constituir genocidio, crimenes de lesa
humanidad o crimenes de guerra. Es indispensable que
los perpetradores sean llevados ante la justicia. Esos
delitos destruyen la trama socioeconOmica de las
comunidades e impiden que las mujeres participen mas
en los procesos de paz. Ademas, son un gran obstaculo
para alcanzar los objetivos de desarrollo del Milenio.
Ese es un elemento principal de la Declaracion de
Ginebra sobre la violencia armaday el desarrollo.

Todos somos responsables de impedir esos delitos
inaceptables y luchar contra su impunidad. Los
tribunales penales internacionales, y en particular la
Corte Pena Internacional, desempefian un papel
fundamental en esa lucha. Cuentan con los medios
pertinentes para enjuiciar a los responsables de esos
actos de violencia

Sr. Presidente: En su capital, Beijing, en 1995,
189 paises, bajo los auspicios de las Naciones Unidas,
contrajeron un compromiso con la visién de una
sociedad maés igualitaria a firmar la Plataforma de
Accidn en estrecha cooperacién con la sociedad civil.
Ese impulso contribuyd de manera considerable a la
aprobacién de la resolucién 1325 (2000). Ya es hora de
que miremos al futuro y nos fijemos nuevos objetivos
ambiciosos a mediano plazo. En 2010 celebraremos €l
décimo aniversario de la resolucion. Suiza respalda la
idea de celebrar una conferencia de examen de alto
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nivel que podria movilizar a los encargados de la
adopcién de decisiones y dar un nuevo impulso.

Compartimos el analisis del Secretario General en
el sentido de que se ha avanzado en la aplicacion de la
resolucién 1325 (2000), pero coincidimos también en
que sigue existiendo una gran discrepancia entre la
realidad y las intenciones politicas. Por consiguiente,
debemos seguir realizando grandes esfuerzos vy
demostrar asi que verdaderamente es adecuado celebrar
el décimo aniversario de la resolucion.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante de Alemania.

Sr. Matussek (Alemania) (habla en inglés):
Alemania acoge con beneplécito el debate que €l
Consegjo de Seguridad celebra este afo sobre la mujer y
lapaz y la seguridad, al cumplirse el octavo aniversario
de la resolucion 1325 (2000). Alemania hace suya la
declaracion formulada por |a Presidencia francesa de la
Unién Europea y desea agregar las siguientes
observaciones.

Acogemos con satisfaccion el hecho de que en el
debate de este afio se haga hincapié en particular en la
cuestion de la participacion de la mujer en pie de
igualdad y su plena intervencion en todos los esfuerzos
de mantenimiento y promocion de la paz y la
seguridad. En la resolucién 1325 (2000) se nos ha
confiado un mandato muy claro a respecto.
Lamentablemente, como se ha demostrado en el debate
de hoy y en el informe del Secretario General
(S/2008/622), siguen existiendo muchos obstaculos
estructurales e institucionales. Pedimos al sistema de
las Naciones Unidas y a nosotros mismos, los Estados
Miembros, que intensifiquemos nuestros esfuerzos por
alcanzar progresos concretos en la integracion de la
mujer en pie de igualdad en las conversaciones de paz,
los procesos de justiciay €l mantenimiento de la paz.

Permitaseme hacer hincapié en que Alemania esta
firmemente convencida de que la creacion de una
entidad de las Naciones Unidas encargada de las
cuestiones de género que sea firme y eficaz tiene que
formar parte de esos esfuerzos. Esperamos que la
Secretaria pronto nos informe de la composicién con el
documento detallado que se ha pedido sobre las
modalidades, para que se puedan adoptar medidas
sustantivas antes de que finalice el actual periodo de
sesiones de la Asamblea General.
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En la resolucion 1325 (2000) y en el informe del
Secretario General se hace hincapié, con razon, en el
papel fundamental de la capacitacion del personal de
las Naciones Unidas, el personal de mantenimiento de
la paz y la sociedad civil como medio de garantizar la
participacion de la mujer en pie de igualdad. Por
consiguiente, permitaseme resaltar algunas de las
mejores practicas y algunos ejemplos del modo en que
Alemania contribuye activamente a la aplicacion eficaz
de la resolucion 1325 (2000) en materia de
capacitacion.

El Gobierno Federal de Alemania cre6 el Centro
de Operaciones Internacionales de Paz en junio de
2002, con €l objetivo de ampliar la capacidad civil de
Alemania para la prevencion de crisis. EI mandato
principal del Centro es la capacitacion, la contratacion
y €l apoyo del personal civil aleman a las operaciones
de paz y a las misiones de observacion de las
elecciones, en particular las que llevan a cabo la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en
Europa, la Unién Europea y las Naciones Unidas. El
Centro coopera estrechamente con los centros de
capacitacion internacionales y otros centros de
capacitacion europeos, como €l Centro Internacional
Kofi Annan de capacitacion en mantenimiento de la
paz en Ghana, y es miembro fundador del Grupo de
Capacitacién de la Unién Europea. Los aspectos de
género, en particular el papel de la mujer en la solucién
de conflictos, siempre se tienen presentes a la hora de
elaborar los mddulos de capacitacién. Desde 2002, un
total de 416 mujeres de Alemania 'y 129 mujeres del
exterior han participado en los cursos de capacitacién
del Centro. En 2007, el 52% de los participantes en
€s0s cursos de capacitacion fueron mujeres.

El Gobierno de Alemania también financia un
proyecto experimental llamado la Academia de Paz
Mévil OMNIBUS 1325. Esa “linea de autobuses”
desde entonces viaj6 a varios paises en €l nortey en €l
sur de las regiones del Céucaso. En cada una de sus
paradas, ha celebrado cursos de capacitacion de
instructores con organizaciones no gubernamentales
locales, funcionarios publicos, maestros y periodistas
sobre la pertinencia de la resolucién 1325 (2000) y
sobre la integracién de una perspectiva de género en €l
trabajo que realizan por la paz en laregion. La semana
pasada el autobus regresd a Berlin y fue recibido con
una conferencia de prensa de alto nivel.

La aprobacién en junio del afio en curso de la
resolucién 1820 (2008), sobre la mujer y la paz y la
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seguridad y la violencia sexual en las situaciones de
conflicto armado, fue un logro histérico. Fortalecio y
aumentd aun mMAas nuestro compromiso con la
proteccion de la mujer en situaciones de conflicto y su
participacion activa en la promocién de la paz y la
seguridad. La resolucion 1820 (2008) generé muchas
obligaciones nuevas para las Naciones Unidas, el
Consgjo de Seguridad y los Estados Miembros. Entre
otras cosas, se pidié a la Secretaria que presentara un
informe amplio y operacional sobre la aplicacion de la
resolucién 1820 (2008) para junio de 2009.

Me complace anunciar hoy que Alemania ha
decidido brindar los fondos necesarios para contratar a
un nuevo especialista en materia de politicas en la
Seccion de Mejores Practicas de Mantenimiento de la
Paz del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, cuya tarea sera supervisar la
coordinacion de ese informe. Ademas, esa persona
estara encargada de elaborar una estrategia mundial
para la aplicacion de la resolucién 1820 (2008) y de
desarrollar y elaborar importantes mensajes de
capacitacion y una estrategia de divulgacion y de
asociacion, incluso con los paises que aportan
contingentes y personal policial.

Confiamos en que la contribucion financiera de
Alemania facilite considerablemente la presentacion de
un informe que sea sustantivo y operacional y nos
permita seguir desarrollando la vision de la resolucion
1820 (2008). Consideramos que esa contribucion es
una prueba de que Alemania, como amigo de la
resolucion 1325 (2000), esta muy comprometida con la
vision de ambas resoluciones historicas, 1325 (2000) y
1820 (2008), y seguira realizando esfuerzos concretos
para su aplicacion.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante de la Republica del Congo.

Sr. Biaboroh-Iboro (Congo) (habla en francés):
Sr.  Presidente: Ante todo, deseo expresar la
satisfaccion de mi delegacion a verlo presidir este
debate tradicional sobre la aplicacion de la resolucion
1325 (2000). Un debate sobre esta cuestion de
importancia universal se celebra para dar seguimiento a
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
celebrada en Beijing; es una cuestion que hoy sigue
siendo motivo de gran preocupaci on.

Aprovecho esta ocasiéon para dar las gracias a
Secretario General por su informe sobre las mujeres y
la paz y la seguridad (S/2008/622), en el que se refiere
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a la aplicacion de la resolucién a todos los niveles.
También deseamos dar las gracias a la Sra. Rachel
Mayanja, a Sr. Alain Le Roy, ala Sra. Inés Alberdi y
la Sra. Sarah Taylor por sus exposiciones informativas.

¢Qué evaluacion se puede hacer de la aplicacion
efectiva de la resolucion 1325 (2000) ocho afios
después de su aprobacion? Mi delegacion, que ha
examinado con gran interés el informe del Secretario
General, desea formular las siguientes observaciones
en ese sentido.

De términos generales, |la lectura de este informe
pone de manifiesto, por una parte, las deficiencias
desde el punto de vista de los indicadores estadisticos,
gue nos permitirian apreciar mejor el efecto de las
medidas relativas a la participacion de la mujer en los
diferentes ambitos examinados. Por eemplo, en el
parrafo 41 no existe ninguna evaluacion sobre la que se
pueda basar la afirmacion de que las misiones de
mantenimiento de la paz han facilitado la participacion
de la mujer en las elecciones en varios paises. Por otra
parte, existe una discrepancia entre las numerosas
medidas adoptadas por los Estados Miembros y la
comunidad internacional para fortalecer la participacion
de lamujer en varios &mbitos y los resultados obtenidos.
En ese sentido, debemos plantearnos interrogantes
sobre |a pertinencia de varias de las medidas adoptadas.

En cuanto a las consecuencias de los conflictos
armados para las mujeres y las nifias, es innegable que
el recurso a la violencia sexual contra ellas se ha
convertido en algo comun y que el clima de impunidad
generalizada no favorece la aplicacion rigurosa de la
resolucion 1325 (2000). De hecho, en la Republica
Democrética del Congo, Uganda, el Sudan, Burundi, la
Republica Centroafricana y Haiti, tanto los conflictos
pasados como los actuales se caracterizan por una
practica masiva y sistemética de delitos sexuales,
cometidos normalmente por grupos armados, si ho por
las fuerzas del orden publico o, incluso, por algunos
efectivos encargados del mantenimiento de la paz.
Ademas, es comun que este fenébmeno de violencia
sexual se perpetle unavez finalizado el conflicto.

Mi delegacién acoge con satisfaccion la
aprobacién de la resolucion 1820 (2008) y espera con
interés la publicacion del informe del Secretario
General sobre esta cuestion. Asimismo, mi delegacién
desea reiterar su adhesién al principio de tolerancia
cero que promueven las Naciones Unidas y que debe
aplicarse de manera rigurosa.
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En cuanto a la proteccion y la representacion de
la mujer, pese a los esfuerzos realizados por las
Naciones Unidas y el trabgjo encomiable de las
organizaciones no gubernamental es sobre el terreno, aln
queda mucho por hacer, sobre todo en lo relativo a la
lucha contra la violencia sexual y la promocién del
acceso de la mujer a cargos de toma de decisiones,
principamente en el ambito de la paz y la seguridad.
Para ello sera necesaria una mayor movilizacién, tanto
por parte de la comunidad internacional como de los
Estados Miembros, a fin de apoyar los logros al canzados
para reducir la desigualdad detectada a distintos
niveles en la aplicacion de laresolucion 1325 (2000).

Deseamos felicitar a los 10 Estados Miembros
gue han elaborado planes de accion nacionales con el
objetivo de poner en marcha medidas estratégicas en el
marco de la aplicacion integral de la resolucion.
Instamos a otros Estados Miembros a que hagan lo
mismo.

En cuanto a las medidas destinadas a fortalecer
las capacidades de los Estados Miembros, mi
delegacién toma nota de los esfuerzos realizados para
gestionar las actividades de apoyo a la igualdad entre
los géneros y la emancipacion de la mujer. Sin embargo,
consideramos que la comunidad internacional, incluidas
las Naciones Unidas, debe desempefiar un papel
fundamental en el fortalecimiento de las capacidades
nacionales, sobre todo en materia de definicién de
politicas y estrategias relativas ala mujer y lapaz y la
seguridad. En ese sentido, se deben asignar mas recursos
financieros y humanos para lograr esos objetivos.

No hay paz sin desarrollo duradero, ni desarrollo
sin paz duradera. En esta interaccion, el papel de la
muijer, junto a hombre, se debe tener en cuentay se
debe fortalecer en todos los procesos de paz. En ese
sentido, es lamentable que no se solicite mucho la
participacion de la mujer en la adopcién de decisiones
relativas a la solucién de crisis y que se la suela dejar
a margen en los procesos de negociacion o en los
acuerdos de paz.

Mi pais, que ha experimentado conflictos armados
internos durante un decenio, no es una excepcion a esta
situacion. Sin embargo, mi Gobierno estd adoptando
medidas para fomentar la integracion de la dimension
de género en la elaboracién de politicas y programas. A
nivel subregional, las mujeres congolefias participan
intensamente en las actividades relativas a la seguridad
y la estabilidad de la region de los Grandes L agos.
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En su busqueda de una paz duradera, las primeras
damas africanas evaluaron el problema en 1997 en
Nigeria y establecieron un marco concertado [lamado
Misién de Paz de Primeras Damas Africanas, conocido
como MIPREDA. Como parte de ese proceso, del 12 al
15 de febrero de 2008 se celebr6 en Brazzaville la
sexta conferencia de dicha organizacion con €l titulo:
“Diplomacia civil y humanitaria y las cuestiones de
género en el mantenimiento de la paz en Africa’. Al
finalizar la conferencia, las Primeras Damas aprobaron,
en el espiritu de la resolucion 1325 (2000), una
declaracion y un plan de accién para el bienio 2008-
2010 cuyo objetivo es intensificar la participacion de la
mujer en la gestion, la solucion y la prevenciéon de
conflictos, asi como en materia de consolidacion de la
paz. Asimismo, establecieron una red continental de
mujeres negociadoras parala paz.

Para concluir, mi delegacién espera que la
declaracion de la Presidencia que se aprobara al
concluir este debate contribuya a la promocién de la
aplicacion integral de la resolucion 1325 (2000) que,
en nuestra opinion, esté estrechamente vinculada a las
demas decisiones pertinentes del Consejo de Seguridad,
en particular la resolucién 1612 (2005), sobre l0s nifios
y los conflictos armados; la resoluciéon 1625 (2005),
sobre la prevencion de conflictos; la resolucion 1674
(2006) sobre la proteccién de civiles en los conflictos
armados, y la resoluciéon 1820 (2008), sobre la
violencia sexual contrala mujer.

El Presidente (habla en chino): Doy ahora la
palabra a la representante de la Republica de Kazajstan.

Sra. Aitimova (Kazgjstan) (habla en inglés): Para
comenzar, permitaseme expresar mi agradecimiento al
Presidente por la celebracion de esta reunion del
Consejo de Seguridad sobre la cuestion de lamujer y la
paz y la seguridad. Asimismo, quisiera dar las gracias a
la Sra. Rachel Mayanja, a la Sra. Inés Alberdi y ala
Sra. Sarah Taylor por sus informativas declaraciones.

Kazajstan acoge con satisfaccion el carécter
abierto de estas deliberaciones y la amplia lista de
participantes para este debate. Esperamos que las
contribuciones de los Estados que no estan afectados
por conflictos armados puedan resultar U(tiles para
aprobar el documento final de la reunién, no sélo en
relacion con los conflictos armados, sino en general.

Pasaron ocho afios desde que la resolucion 1325
(2000) del Consejo de Seguridad sent6 las bases para
fortalecer el papel de la mujer en la adopcion de
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decisiones en los procesos de paz. Los informes
periodicos del Secretario General demuestran
claramente los progresos alcanzados para aumentar la
participacion de la mujer en las operaciones de las
Naciones Unidas de consolidacién de la paz y mitigar
lainfluencia negativa que los conflictos armados tienen
sobre ellas. Sin embargo, pese a la indudable
importancia de la participaciéon activa de la mujer en
los procesos de negociacion de la paz y de adopcion de
decisiones, dichos logros alin no estan a la altura de las
expectativas.

La aprobacion de la resoluciéon 1820 (2008)
supuso un hito. Consideramos que es necesario
desarrollar estrategias concretas que garanticen la
igualdad entre los géneros incluso en situaciones de
conflicto armado.

Proponemos que los esfuerzos de las Naciones
Unidas se centren en la promocion de la mujer en
ambitos en que inicialmente pueda contar con una
ventaja comparativa. En ese sentido, podriamos
referirnos a la participacion de la mujer en las
actividades de asistencia humanitaria, la gestion de
campamentos de refugiados y desplazados internos, asi
como la reintegracion y la rehabilitaciéon de la
poblacién civil y los nifios combatientes. La
participacién de las mujeres en las operaciones de
mantenimiento de la paz puede aumentar si se las
contrata como personal civil humanitario. Sin embargo,
dicha medida de mejora no debe tener una influencia
negativa en el nimero de mujeres que participan en las
negociaciones oficiales de paz y en la toma de
decisiones politicas relativas a esas cuestiones.

Mi delegacién considera que resultaria util que
mas mujeres dirigentes de renombre participaran en las
cuestiones de mantenimiento y consolidacién de la paz.
La autoridad internacional y la vasta experiencia de
esas mujeres se puede aplicar debidamente a la
solucion de esas cuestiones importantes durante los
conflictos armados.

Kazajstan asigna un gran valor alos logros de las
Naciones Unidas para garantizar la participacion de la
mujer a nivel politico y en condiciones de igualdad en
la solucién de conflictos. Nos complace observar que
hay mujeres que ocupan puestos clave en la Secretaria
y en los organismos especializados de las Naciones
Unidas encargados de cuestiones relacionadas con las
mujeres y los nifios. Esta tendencia debe mantenerse
para aplicar con éxito la resolucion 1325 (2000).
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Ademés, hay que aceptar que es mas facil para las
mujeres dirigentes reconocer las necesidades especiales
de las mujeres y los nifios afectados por los conflictos
armados. Su comprension puede influir de manera
positiva en la prestacion eficaz de la asistencia
humanitaria, que necesitan cada vez mas las
poblaciones af ectadas.

Kazajstan acoge con beneplécito la lista de
candidatas para ocupar puestos en las Naciones Unidas
a todos los niveles. Creemos que esta medida es una
verdadera confirmacién de la puesta en marcha eficaz
de la estrategia para €l adelanto de la mujer.

Ademés de fomentar los derechos de la mujer
mediante una mayor presencia de las mujeres como
representantes oficiales de los Estados y en las
Naciones Unidas, seria beneficioso intensificar aln
mas la colaboracién con las mujeres que actlan en
politica y las organizaciones no gubernamentales
pertinentes. Estas partes interesadas podrian servir de
fuentes alternativas de informacién en los procesos de
adopcion de decisiones y en la elaboracién de
documentos finales.

Creemos que los esfuerzos de todas las mujeres
que participan en los procesos de paz merecen
reconocimiento. De hecho, el reconocimiento oficial
por parte de las Naciones Unidas de las considerables
contribuciones de las mujeres ala causa de lapaz y la
seguridad podria inspirar a otros a emprender un
camino similar y sobresalir en esta esfera.

Habida cuenta de que para asignar mujeres a
cargos directivos sobre el terreno éstas deben tener la
formacion profesional pertinente, promover la
educacion en materia de procesos de paz debe formar
parte integrante de la practica educativa en todo el
mundo.

Para concluir, deseo poner de relieve el cambio
positivo que ha tenido lugar en la percepcién de las
mujeres, no solo como victimas de los conflictos
armados, sino también como fuerzas impulsoras de la
consolidacion de la paz.

Este es el verdadero significado de la igualdad
entre los géneros. proporcionar a la mujer amplias
oportunidades de prevenir y solucionar los conflictos
armados y consolidar la paz.

El Presidente (habla en chino): Doy ahora la
palabra al representante de los Emiratos Arabes
Unidos.
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Sr. Al-Jarman (Emiratos Arabes Unidos) (habla
en arabe): Sr. Presidente: Es para mi un honor
expresarle nuestro agradecimiento por los esfuerzos
que ha desplegado para dirigir los trabajos del Consejo
este mes y por haber seleccionado el tema de la mujer
y la paz y la seguridad para el debate temético de este
mes. Asimismo, deseo expresar nuestra gratitud al
Secretario General por su reciente informe sobre este
tema, que figura en el documento S/2008/622.

La aprobacion de la resolucion 1325 (2000) del
Consegjo de Seguridad hace ocho afios represento el
reconocimiento por pate de la comunidad
internacional del papel principal que la mujer debe
desempefiar junto con los hombres, en pie de igualdad,
en las operaciones de mantenimiento de la paz, la
prevencion de los conflictos y las controversias y €l
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales.
Este hecho se hizo evidente después de que las guerras
y los conflictos en muchas regiones demostraron que la
escasa participacion de las mujeres en estas esferas ha
hecho que las mujeres y los nifios sean mas vulnerables
a los actos de agresion, loa asesinatos, la violencia
sexual, la mutilacién, el hambre, el desplazamiento
forzoso y otras préacticas inhumanas que violan sus
derechos y constituyen crimenes de guerra, que son
punibles de conformidad con el derecho pena
internacional .

Los Emiratos Arabes Unidos han seguido de
cerca con satisfaccion los esfuerzos que se han hecho
hasta la fecha en el sistema de las Naciones Unidas a
nivel nacional y en la sociedad civil afin de incorporar
la perspectiva de género en las operaciones de
mantenimiento de la paz. No obstante, observamos que
la participacién de la mujer en estas operaciones sigue
siendo escasa, irregular y poco efectiva debido a la
falta de voluntad politica y de los recursos necesarios.
Por tanto, pedimos al Consegjo de Seguridad y a todos
los organismos, fondos y departamentos competentes
de las Naciones Unidas que procuren lograr laigualdad
entre los géneros y, al mismo tiempo, cumplir sus
mandatos de lograr la paz y |a estabilidad, establecer el
estado de derecho y llevar a cabo la reforma del sector
de la seguridad, todo lo cual es necesario para una paz
y una seguridad sostenibles.

Reiteramos los siguientes elementos importantes.
En primer lugar, se debe evaluar y actualizar el plan de
aplicacion de la resolucién 1325 (2000) para abordar
las deficiencias, incluidas las relacionadas con la
financiacion insuficiente de los proyectos y las
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actividades de incorporacion de la perspectiva de
género para fortalecer el papel de la mujer en las
esferas principales de la prevencion, la proteccion, la
participacion, el socorroy larecuperacion.

En segundo lugar, se debe aumentar la
cooperacion entre las entidades de las Naciones
Unidas, los gobiernos, las organizaciones de la
sociedad civil y los equipos de tareas de las
organizaciones regionales gubernamentales y no
gubernamentales, especialmente en cuanto a los
intercambios de informacion y de las mejores
préacticas, que han resultado ser eficaces en los paises
gue han sufrido conflictos. Este enfoque garantizara la
aplicacion plena de la resolucion 1325 (2000), incluida
la creacion de un entorno propicio para el pleno
empoderamiento de la mujer y la ampliacion de su
participacion politica directa en los procesos de
mediacién y negociacion, las conversaciones de paz, €l
cumplimiento de los acuerdos y otras operaciones
humanitarias y de desarrollo. En nuestra opinion, para
gue estas actividades sean eficaces, se requiere un
equilibrio entre los géneros en todas las delegaciones y
equipos de tareas. Ademas, los intereses y las
preocupaciones de la mujer deben ocupar un lugar
prominente en los programas de todas las
conversaciones de paz.

En tercer lugar, se debe fomentar la importante
funcion de las Naciones Unidas y los paises donantes
para ayudar a los paises que han sufrido conflictos a
financiar y ejecutar los proyectos encaminados a
fortalecer la legislacién nacional y los programas de
capacitacion en la esfera de los derechos humanos y la
incorporacion de la perspectiva de género. Este
enfoque garantizard la participacion activa de la mujer
en los diversos sectores, de conformidad con los
objetivos nacionales y las normas internacionales, que
requieren una mayor rendicién de cuentas, una mejor
supervision y sistemas de presentacion de informes
sobre la condicion juridica y socia de la mujer, la
proteccion de sus derechos y la lucha contra la
violencia y otras précticas ilegales, incluso los delitos
cometidos por el personal de mantenimiento de la paz.

En cuarto lugar, hay que elaborar métodos y
aplicaciones mejores y creativos para capacitar y
empoderar a las mujeres a fin de facilitar su
participaciéon en el proceso de reforma juridica, la
democratizacién, |a redaccién de constitucionesy leyes
electorales, la educacion de los votantes, el liderazgo
de los partidos politicos y la participacion en la
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gobernanza local y los esfuerzos de reconstruccion y
rehabilitacion en |a etapa posterior alos conflictos.

En quinto lugar, hay que fortalecer |la legislaciéon
nacional, regional e internacional relativa a la creacién
de comisiones de investigacion y tribunales nacionales
e internacional es independientes e imparciales.

En sexto lugar, se deben instaurar planes globales
para sensibilizar ala opinion publica, sobre todo en los
paises que sufren y han sufrido conflictos, a fin de
fomentar la plena aplicacion del derecho internacional
humanitario y de las normas de derechos humanos.

En los Gltimos tres decenios, los Emiratos Arabes
Unidos han avanzado notablemente en cuanto a
fomento de la condicion juridicay socia de la mujer y
el fortalecimiento de su participacion efectiva en los
acontecimientos econdémicos, sociales, culturales y
politicos. En los Ultimos afios, y en reconocimiento de
la igualdad entre los géneros que se promueve en la
resolucién 1325 (2000), mi pais ha ejecutado una serie
de programas de capacitacion destinados a integrar a la
mujer de los Emiratos Arabes Unidos, junto a los
hombres, en las actividades humanitarias y de defensa
civil, incluso en misiones militares en el extranjero
relacionadas con los programas de socorro y el
mantenimiento de la paz en zonas de conflicto e
inestabilidad, con vistas a aliviar el sufrimiento de las
poblaciones afectadas. Citaré como eemplo de una
actividad de ese tipo la creacién del Fondo para
Mujeres Refugiadas con el proposito de proteger a las
mujeres refugiadas y desplazadas y a otras mujeres que
enfrentan dificultades como resultado de los conflictos
en sus paises de origen.

Al considerar que las mujeres en los Emiratos
Arabes Unidos deben desempefiar un importante papel
en la adopcion de decisiones y en el fortalecimiento de
la estabilidad y la seguridad nacionales, nuestro
Gobierno las ha alentado a esforzarse por lograr
beneficios importantes y sin precedentes al aumentar
su representacion en los poderes gjecutivo, legislativo
y judicial. Ademas, ha promulgado las leyes necesarias
para proteger los derechos constitucionales de la mujer
sobre la base de la igualdad entre los géneros con
respecto a los hombres en cuanto a sus derechos y
deberes, y ha suscrito una serie de acuerdos
internacionales por los cuales se salvaguardan los
derechos de la mujer, en especial la Convencion de las
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer. Asimismo, €l
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Gobierno ha aprobado un codigo familiar con miras a
proteger los derechos y la dignidad de la mujer.

Para concluir, reiteramos nuestras preocupaciones
por la constante grave situacion de las mujeres y los
nifios palestinos como resultado de la agresion, el
asedio y la ocupacion continuos de los territorios
palestinos por parte de Israel, en flagrante violacion del
Cuarto Convenio de Ginebra, de 1949, y otras leyes y
normas humanitarias internacionales. Instamos al
Consgjo de Seguridad a que asuma sus plenas
responsabilidades al insistir en que Israel cumpla de
manera cabal con sus obligaciones en virtud de las
resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas. De no
hacerlo, nuestra region seguira sumida en un estado de
inestabilidad e inseguridad, que, a su vez, generara mas
violencia contra las mujeres. También esperamos que
nuestras deliberaciones sobre esta cuestion lleven a la
elaboracion de un planteamiento institucional amplio
para proteger alas mujeres 'y alos nifios y mejorar sus
condiciones antes de los conflictos, durante los
conflictos y después de los conflictos.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante de Swazilandia.

Sr. Nhleko (Swazilandia) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Le doy las gracias por haber organizado
esta reunion y por habernos brindado la oportunidad de
participar en estas importantes deliberaciones que se
centran en la participacion equitativa y la plena
participacion de la mujer en todas las actividades
dirigidas a mantener la paz y la seguridad.

Para empezar, mi delegacion desea hacer suya la
declaracion formulada por el representante de la
Republica de Sudéfrica en nombre de la Comunidad
del Africa Meridional para e Desarrollo (SADC).
Ademés, damos las gracias al Secretario General por su
informe, contenido en el documento S/2008/622, y
tomamos nota de sus referencias y de la evaluacion de
las medidas dirigidas a aplicar las resoluciones 1325
(2000) y 1820 (2008).

Este afio celebramos el octavo aniversario de la
aprobacion de la resolucion 1325 (2000), en la que se
examinan cuestiones relativas a la mujer y lapaz y la
seguridad en las negociaciones de paz, la toma de
decisiones, los campamentos de refugiados, la
remocion de minas y las sanciones. Uno de los objetivos
principales de la resolucién 1325 (2000) es la
incorporacion de una perspectiva de género en todos los
aspectos de la paz y la seguridad. En ella se propugnan

08-57552

grandes cambios de procedimiento, funcionamiento,
actitudes y costumbres en la comunidad internacional
que son necesarios para integrar las cuestiones de la
mujer en e desarme, la desmovilizacion y la
reintegracion. La resoluciéon ha desempefiado un papel
clave al cambiar los planteamientos y las actitudes
hacia la mujer. Por lo tanto, no puede insistirse méas en
la funcion esencial de los Estados Miembros en la
aplicacion plenay eficaz de la resolucién.

El Reino de Swazilandia aboga por una visién
que armonice lainteraccion entre el desarrollo, lapaz y
la seguridad. De igual modo, reconocemos la
importancia de garantizar el respeto por laigualdad de
derechos de la mujer en el sector de la seguridad de
nuestro paisy la subregion. Atribuimos gran importancia
a la participacién de la mujer en los procesos de paz y
en la adopcién de decisiones.

Hemos suscrito el protocolo sobre el género y el
desarrollo de la SADC. El protocolo supone €l inicio
del camino para garantizar que los Estados partes
pongan en marcha medidas que velen por la
representacion y la participacion equitativas de las
mujeres en puestos clave de toma de decisiones en |los
procesos de resolucion de conflictos y de consolidacién
de la paz antes del afio 2015.

También hemos creado la red relativa al género
dentro de la Policia Real de Swazilandia, que se puso
en marcha el 10 de abril de 2008. La red cumple lo
establecido por el comité de la red de mujeres de la
Organizaciéon coordinadora de jefes de policia del
Africa meridional. Su objetivo principal es fomentar y
aplicar los instrumentos de la SADC vy otros
instrumentos internacionales relativos a la eliminacion
de todas las formas de discriminacion y violencia
contra la mujer. El comité de la red reforzara las
actividades de nuestra dependencia de coordinacion de
las cuestiones de género y otras partes interesadas
pertinentes. Mi Gobierno también alberga el deseo de
capacitar un cuerpo de servicio femenino que pueda
participar en las iniciativas regionales de apoyo a la
paz. En ese sentido, exhortamos a nuestros asociados
internacionales a que nos ayuden a alcanzar ese
objetivo dentro de nuestro sector de la seguridad.

Pese a los notables avances logrados en pro de la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000),
lamentablemente sigue habiendo violencia contra las
mujeres en zonas de conflicto en todo el mundo. Las
mujeres y las nifias siguen siendo el objetivo de actos
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deplorables de violacion y otras formas de violencia
sexual. Por desgracia, esos actos tienen graves
consecuencias, tales como embarazos prematuros 'y no
deseados, contagio de VIH/SIDA, traumas
psicolégicos y un aumento en el nimero de
desplazados, sobre todo mujeres y nifios.

En ese sentido, creemos firmemente que no deben
escatimarse esfuerzos a la hora de evitar conflictos.
Deberian dedicarse més recursos a la educacion y a la
integracion de las mujeres en todos los niveles de la
sociedad, incluida la adopcion de decisiones. Si no se
logra detener un conflicto, los interlocutores
internacionales deben contar con la informacion
necesaria para abordar los casos de abusos y de
violencia sexual contra las mujeres y poner fin a la
impunidad de los responsables de esos actos. Por lo
tanto, esperamos con interés la aplicacion de la
resolucién 1820 (2008), en la que se sefiala que las
mujeres y las nifias son las principales victimas de la
violencia sexual y se subraya que ese tipo de violencia
puede exacerbar de manera significativa los conflictos
y obstaculizar los procesos de paz.

Para concluir, el Reino de Swazilandia apoya el
papel del Consegjo de Seguridad en la prevencion de
conflictos, el mantenimiento de la paz y la
reconstruccion después de los conflictos. Deberia
fomentarse la participacion de la mujer en todas las
etapas del proceso de paz y deberia prestarse mas
atencién a su condicién y su papel. Reiteramos una vez
ma&s nuestro respeto por la proteccion de los derechos
de la mujer y la incorporaciéon de una perspectiva de
género en los procesos de paz. Es importante reconocer
que las mujeres y las nifias son pilares esenciales de
todas las sociedades y que su empoderamiento activo y
su participacion en todos los ambitos de la vida
politica, social, cultural y econémica siguen siendo
crucial.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabrala representante de Israel.

Sra. Shalev (Israel) (habla en inglés): Sr.
Presidente: Permitame que lo felicite por su capaz
direccion del Consegjo durante este mes 'y que le dé las
gracias por haber convocado este debate publico sobre
lamujer y lapaz y la seguridad. Es un debate importante
que refleja nuestro compromiso con los ideales de los
fundadores de las Naciones Unidas de paz y seguridad
para los hombres y las mujeres por igual. En lo que a
mi respecta, es un placer y un honor dirigirme a este
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organismo en nombre de mi Gobierno al ser la primera
Embajadora de Israel ante las Naciones Unidas.

Este afio conmemoramos el  sexagésimo
aniversario de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, documento que fij6 una noble visién para €l
mundo y reafirmé la igualdad entre el hombre y la
mujer. En los Ultimos 60 afios hemos observado un
progreso considerable de la mujer en todo el mundo.
Vengo de un pais en e que muchas mujeres han
participado activamente en el proceso politico y en los
asuntos publicos desde su creacion hasta la actualidad.
Hoy, en lIsrael hay mujeres en cargos importantes y
trascendentales de influencia y autoridad, como la
Ministra de Relaciones Exteriores y la Viceprimera
Ministra, la Magistrada Principal de la Corte Suprema
y la Presidenta del Knesset, por nombrar sélo algunas.
En Israel continda aumentando el nimero de mujeres
presentes en todos los aspectos de la vida publica,
incluidas las negociaciones de paz y la diplomacia.

En todo el mundo, queda alin mucho por hacer.
En una presentacion reciente, la Relatora Especia
sobre la Violencia contra la Mujer sefiald que esa
violencia persiste en todos los paises como una
violacion omnipresente y universal de los derechos
humanos. Las Naciones Unidas y sus distintas
entidades tienen un papel importante y preponderante
que desempefiar para proteger los derechos de la mujer
en todo el mundo y promover la participacion de la
mujer en los asuntos puablicos nacionales e
internacionales.

Con todo, el compromiso de las Naciones Unidas
con esta cuestion no exime a los gobiernos y a las
instituciones de cada pais de la responsabilidad
principal de proteger a la mujer, promover su igualdad
y velar por su participacion en todos los ambitos de la
sociedad.

En las esferas local y nacional, lIsrael sigue
comprometido con los principios de la histérica
resolucién 1325 (2000) del Consegjo de Seguridad, en la
que se pide una mayor participacion de la mujer en la
adopcién de decisiones sobre la solucién de conflictos
y los procesos de paz. Israel enmendé su ley sobre la
igualdad de derechos para la mujer con arreglo a esa
resolucién, con el mandato de que el Gobierno israeli
incluya a la mujer en todo grupo encargado de las
negociaciones sobre la consolidacién de la paz. En el
ambito regional, y tal como se sefiala en la resolucioén,
a lsrael le complace que la Ministra de Relaciones
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Exteriores Tzipi Livni esté encabezando nuestras
negociaciones de paz con los palestinos.

Como parte de su actividad en el ambito
internacional, Israel aportd6 su primer efectivo de
mantenimiento de la paz, una agente de policia, a la
mision de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas en Georgia. Ademas, el organismo de asistencia
internacional de Israel ofrece cursos en todo e mundo
sobre liderazgo de la mujer, asi como sobre fomento de
la capacidad de las organizaciones de mujeres en los
paises en desarrollo.

Estos son sblo algunos gjemplos del compromiso
de Israel con la aplicacion de laresolucion del Consejo
de Seguridad.

Aunqgue en laresolucién 1325 (2000) se aborda la
participacion de la mujer en lavida publica, la cuestion
de la violencia contra la mujer sigue siendo un
componente fundamental de todo debate relativo a la
mujer y la paz y la seguridad. Israel patrocin6 la
resolucién 1820 (2008) del Consegjo, en la que se
sefialaba que los actos de violencia contra la mujer, en
particular la violacion y la violencia sexual como
instrumentos de guerra, no solo son actos
despreciables, sino que ademas deberian clasificarse
como crimenes de guerra y crimenes de lesa
humanidad. Lamentablemente, en determinadas partes
del mundo hay violencia y una discriminacion
constante contra la mujer. En algunos paises, las
mujeres y las niflas son objeto de lapidaciones,
violaciones y represion violenta. La comunidad
internacional deberia siempre, y de manera congruente,
combatir y condenar esas violaciones de los derechos
humanos bésicos.

Espero que nuestras palabras y nuestras acciones
susciten esperanza en las mujeres de todo el mundo. El
debate de hoy refleja nuestra vision comun en favor de
un mundo mejor y nuestro compromiso con los nobles
principios sobre los que se fundaron las Naciones
Unidas.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante de Islandia.

Sr. Hannesson (Islandia) (habla en inglés): La
resolucion 1325 (2000) del Consgjo de Seguridad,
sobre la mujer y la paz y la seguridad, todavia debe
aplicarse de manera plena y eficaz. Se ha comprobado
gue las mujeres y las nifias constituyen los grupos mas
numerosos y vulnerables de victimas en los conflictos
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armados. Islandia acoge con agrado la aprobacion de la
resolucion de 1820 (2008) del Consgjo de Seguridad,
en la que se reconoce la violencia sexual como
problema de seguridad que requiere una respuesta
sistematica de seguridad recalcando que la violencia
sexual, cuando se utiliza o se hace utilizar como téctica
de guerra puede agudizar significativamente las
situaciones de conflicto armado y constituir en algunos
casos un impedimento para el restablecimiento de la
paz internacional.

La impunidad sigue siendo un problema
importante. Sigue existiendo un clima de impunidad
respecto de la violencia sexual. Entre todos debemos
aunar fuerzas para poner fin alaimpunidad de ese tipo
de delitos.

Es preciso aprovechar a méimo los
conocimientos disponibles, incluidos los mecanismos
de derechos humanos. Por lo tanto, Islandia anima a
que se fortalezca la alianza con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos. Islandia apoya plenamente el
fortalecimiento de la capacidad de supervision de los
derechos humanos de la Oficina dentro de las
operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones
en los paises.

Aunque se ha logrado cierto progreso para
combuatir la violencia contra la mujer en situaciones de
conflicto, asi como para incorporar aspectos de la
resolucion 1325 (2000) en las operaciones de
mantenimiento de la paz, por lo que se refiere al acceso
de la mujer en las negociaciones de paz y la
participacién politica en la situaciones posteriores a un
conflicto, el éxito ha sido menor. En este sentido, los
obstacul os son mas dificiles de superar. Lainclusién de
la mujer significa compartir el poder en estructuras y
en contextos politicos en los que a menudo hasta ahora
esto no ha ocurrido.

Por otro lado, laresolucion 1325 (2000) ofrece un
potencial importante. De entrada proporciona un marco
conceptual para que las mujeres de todo el mundo
cooperen a fin de conseguir una participacién
adecuada. También existen otros compromisos
adquiridos por la comunidad internacional, como la
Plataforma de Accién de Beijing, en la que se pide un
30% de representacion minima de la mujer en los
6rganos de adopcién de decisiones.

Islandia opina que la igualdad de participacién de
la mujer en los procesos de paz es fundamental para
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lograr, mantener y promover la paz y la seguridad
sostenibles. En ese contexto, quisiera rendir homenaje
a la Comision Internacional de la Mujer por la labor
gue realiza en pro de una paz justa y sostenible entre
palestinos e israelies. La labor de ese grupo de mujeres
eminentes de ambas partes de la comunidad se ha
convertido en toda una luz de aviso. En estos tiempos
tan dificiles del proceso de paz, ese grupo merece
nuestro apoyo constante.

El Ministerio de Relaciones Exteriores de
Islandia, en cooperacion con la Universidad de
Islandia, organizara en junio de 2009 en Reykiavik una
conferencia internacional que se centrara en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000): como velar
por que la mujer esté incluida en los procesos de paz
oficialesy oficiosos.

Islandia introdujo un plan de accién nacional para
la aplicacion de la resolucién 1325 (2000) el 8 de
marzo de este afio. En relacién con el plan, se han
financiado varios proyectos relacionados directamente
con los objetivos previstos en el plan de accidon, como
la investigacion del Instituto de Estudios sobre
Seguridad acerca del acceso de la mujer a los procesos
de paz.

La igualdad entre los géneros y €l
empoderamiento de la mujer han sido una fuerza
motriz para el desarrollo de la sociedad islandesa, al
contribuir a adelanto de la mujer en la adopcién de
decisiones politicas, la participacion en el mercado
laboral oficial y la legislacion progresista sobre
permisos por paternidad y maternidad. Me enorgullece
anunciar que el 19 de junio de 2008, el Ministerio de
Relaciones Exteriores firmé un memorando de
entendimiento con la Universidad de Islandia para
crear un Centro Internacional de Investigacion sobre la
Igualdad de Género y un programa de capacitacion,
que se pondran en marcha en diciembre de este afio.
El objetivo del Centro y del programa es contribuir ala
investigacién, promover la informacion y proporcionar
capacitacion sobre la igualdad entre los géneros y la
perspectiva de género, en particular en la consolidacion
de la paz, la reconstruccion después de los conflictos y
el desarrollo.

Al igual que mi colega de Alemania esta tarde,
quiero recalcar el convencimiento de Islandia de que es
esencial que las Naciones Unidas cuenten con una
entidad sélida y eficaz que se encargue de la cuestién
del género, y espera que se logre pronto un acuerdo al
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respecto. Esperamos con interés el documento de la
Secretaria con los pormenores sobre las modalidades
para que los miembros puedan adoptar medidas
sustantivas antes de que finalice el actual sexagésimo
tercer periodo de sesiones de la Asamblea General.

Las Naciones Unidas en su conjunto deberan
redoblar sus esfuerzos para contratar un mayor ndmero
de mujeres en todos los niveles. EI mismo |lamamiento
va dirigido a todos los Estados Miembros. Es
responsabilidad nuestra asegurarnos de que las
Naciones Unidas tengan una base sblida para la
contratacion.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante del Afganistan.

Sr. Tanin (Afganistan) (habla en inglés): Sr.
Presidente: Le doy las gracias por convocar este
trascendental debate de hoy sobre la mujer y lapaz y la
seguridad. Mi delegacion lo felicita por dirigir las
labores del Consgjo durante el mes de octubre.
También deseo expresar mi reconocimiento al
Secretario General por su detallado informe
(S/2008/622) sobre el progreso acanzado en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000).

El Gobierno del Afganistan estd consagrado a la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Sin embargo,
en paises como €l Afganistan, en una situacion
posterior a un conflicto, las fuerzas de la inseguridad
son la mayor amenaza para cumplir con los tres pilares
de laresolucion: la proteccion de las mujeres en tiempo
de guerray de paz, la promocion de los derechos de la
mujer y la participacion de la mujer en los procesos de
paz.

Como se indica en el informe del Secretario
General, la inseguridad es la preocupacion basica que
hay que atender antes de poder garantizar realmente los
derechos de la mujer. La inestabilidad afecta a los
sectores mas vulnerables de la poblacion, y las mujeres
y los nifios siguen siendo la mayoria de las victimas en
las hostilidades.

En el Afganistén las atrocidades de los talibanes
ponen en riesgo la posibilidad de que la mujer pueda
progresar. Cuando gobernaban en el Afganistén, los
talibanes habian incluido en su programa la negacion
tirénica de los derechos fundamentales de la mujer: el
derecho a la libre circulacion, a la educacion y a
trabagjo. Hoy en dia no parece haberse modificado ese
objetivo de los talibanes. dondequiera que avanzan en
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el Afganistan, retroceden los derechos de la mujer. En
las zonas de mayor actividad de los talibanes existen
agudas restricciones a la movilidad de las mujeres, se
lanzan atagues contra las escuelas de niflas y
disminuyen los servicios del Gobierno y de los
organismos de asi stencia destinados a la mujer.

A pesar del riesgo cada vez mayor de la
inseguridad, el Afganistdn, merced a apoyo de la
comunidad internacional, ha logrado algun aumento en
la participacion de lamujer en la paz y la seguridad. El
Gobierno del Afganistan ha velado por que los
derechos de la mujer queden inscritos en la
Constitucion del Afganistan, asi como en todos los
principales acuerdos, como el Pacto para el Afganistan
y lareciente Declaracion de Paris.

Ademés, las mujeres han participado en €l
histérico proceso desde la Conferencia de Bonn hasta
las elecciones de 2004-2005 y mas ala Se ha
nombrado a mujeres a cargos elevados en el Gobierno
nacional y local, incluso en puestos a nivel de gabinete.
Hoy, las mujeres constituyen el 27% de la Asamblea
Nacional y casi el 26% de los funcionarios civiles.
Habiba Sarabi, Gobernadora de Bamiyan, es un
ejemplo notable de ese éxito.

El Afganistdn ha fortalecido asimismo las
instituciones gubernamentales para que promuevan los
derechos de la mujer. El Ministerio para los Asuntos de
la Mujer ha obtenido muchos logros abogando por esos
derechos. A través del Plan Nacional de Justicia en el
Afganistan se pretende aumentar la participacion
femenina en el sector judicial, y con el Plan Nacional
de Accion para la Mujer en el Afganistdn se intenta
incrementar la participacion femenina en todos los
aspectos de la vida social, econémicay politica.

En resumen, el Gobierno del Afganistan, junto
con organizaciones internacionales 'y  grupos
nacionales, ha obrado sin descanso para promover los
derechos de la mujer en el Afganistdh mejorando su
acceso a la salud, la educacion y los servicios bésicos.
Actualmente, el 40% de los escolares son nifias y el
81% de la poblacion recibe ahora atencion médica
mediante el conjunto basico de servicios de salud para
el Afganistan. Hay 40.000 muertes menos de mujeres
durante el parto cada afio.

No obstante esos adelantos, el Afganistan
necesita seguir haciendo mucho mas para cumplir con
los objetivos establecidos en la resolucion 1325 (2000).
Por el momento, la situaciéon de la seguridad sigue
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afectando directamente las garantias de proteccion de
la mujer y su acceso a la atenciéon médica, la educacion
y la proteccién social. La constante actividad de los
talibanes y Al-Qaida esta perjudicando la aplicacion y
supervision de todos los programas y proyectos, sobre
todo en la parte meridional y oriental del pais. Por o
demas, la pobreza, |a falta de educacién y la asignacién
desigual de recursos son también cuestiones que deben
atenderse. Es preciso trabgjar mas a favor de la
participacion de la mujer en todos los aspectos del
proceso de estabilizacion.

Para poder avanzar en cuanto a la participacion
de la mujer en las cuestiones relativas a la paz y la
seguridad, nuestro pais tiene algunas observaciones
gue ofrecer. Primero, la participacién internacional es
fundamental. El apoyo internacional a las iniciativas
nacionales permite sensibilizar, mediante la
capacitacion sobre €l género, a instituciones
nacionales, como el gjército nacional y la fuerza de
policia. Segundo, la capacitacion naciona para las
mujeres en las instituciones gubernamentales y el
apoyo internacional para las estudiantes mediante la
creacion de escuelas y de mayores oportunidades
educativas son también cruciales. Por Ultimo, las
funciones de coordinacién, como las que desempefia la
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan, son inmensamente (tiles para armonizar
actividades e intercambiar informacién entre
organizaciones dedicadas a trabajar en pro de los
derechos de la mujer.

Sin embargo, |os asociados internacionales tienen
que reconocer determinados factores. En primer lugar,
las mejoras tienen que venir desde adentro. Si bien el
apoyo internacional esimportante por todas las razones
anteriormente expuestas, la comunidad internacional
debe tener presente que una reforma genuina en la
participacion de la mujer en las cuestiones relativas a
la paz y la seguridad debe generarse en el contexto del
pais particular de que se trata. La participacion
internacional debe ser motivada por las necesidades de
las mujeres en determinado pais. No debe haber
ninguna imposicion externa de normas. Tampoco debe
haber ninguna agenda politica externa.

En segundo lugar, los efectivos internacionales
deberian ayudar en los esfuerzos nacionales para
proteger a la mujer. A fin de garantizar una mejor
proteccion para que la mujer participe en las cuestiones
relativas a la paz y la seguridad, se deben dar cursos
obligatorios de sensibilizacion sobre el género a los
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soldados de todos los paises. Ademés, su asistencia es
importante para facilitar la circulacion de las mujeres
de modo que tengan acceso a agua, a los servicios de
sdud y a los mercados, asi como para crear las
condiciones de seguridad que permitan la participacion
femenina en la vida publica y politica del pais. Por
giemplo, en el Afganistan, las fuerzas internacionales
siguen protegiendo las carreteras por donde suelen
vigiar las mujeres y sus familias para acceder a los
servicios del Gobierno.

En tercer lugar, la colaboracion regional es
importante. La promociéon por parte del Secretario
General de los planes de accion regionales de las
organizaciones regionales en apoyo a compromiso
nacional cuenta con el pleno aval de nuestro Gobierno.
En vista de que las violaciones de los derechos de la
mujer a menudo son cuestiones transfronterizas, tales
como €l paso de refugiados de un pais a otro durante
situaciones de conflicto, las soluciones también
deberian ser transfronterizas.

En cuarto lugar, un enfoque coherente reviste
gran importancia. Un método para lograr que la mujer
participe en las cuestiones relativas a la paz y la
seguridad es analizar su papel en todos los sectores de
la sociedad. En el Afganistén, el adelanto de la mujer
se logra eliminando el terrorismo, erradicando la
pobreza y remediando la ignorancia por medio de la
educacion.

En quinto lugar, las mujeres deben participar en
los procesos de reconciliacion. En las conversaciones
de paz en escenarios posteriores a los conflictos las
mujeres deberian participar en cada etapa. En esas
conversaciones no se deben menoscabar en modo
alguno los derechos de la mujer y debe haber una firme
adhesién a los principios de la democracia genuinay la
participacién politica de la mujer.

En sexto lugar, se necesitan acciones, y ho
palabras. Se deben adoptar medidas progresistas para
que los derechos de la mujer sean algo més que lemas
y buenas intenciones. La asesoria en cuestion de
género del Ministerio del Interior afgano ha concluido
que la inercia organizativa tal vez sea la primera causa
de los problemas asociados con la desigualdad del
género en los ministerios de gobierno. Necesitamos
hacer acopio de voluntad politica y asumir el
compromiso genuino de transformar las palabras en
accion. Asimismo, como nos recordd recientemente la
Conferencia de Paris, los donantes internacionales
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deben cumplir sus compromisos de ayuda de manera
que se sostengan los esfuerzos para mejorar la
condicion de la mujer.

En conclusién, afin de promover la proteccién de
la mujer tanto en la guerra como en la paz, el fomento
de los derechos de la mujer y la participacion de la
mujer en los procesos de paz, el Afganistan desea hacer
hincapié en la importancia de encarar la amenaza de la
inseguridad. La seguridad es |la mayor preocupacion de
los paises que salen de un conflicto y aspiran a avanzar
en el dambito de los derechos de la mujer. Una vez
resuelto el problema de la seguridad, es esencial
reconocer también la importancia de la participacion
internacional, de la colaboracion regional, de la
inclusion de la mujer en los procesos de reconciliacion
y de la necesidad de pasar de las palabras a los hechos.

El Presidente (habla en chino): Tiene la palabra
el representante de Kenya.

Sr. Muita (Kenya) (habla en inglés): Tengo el
honor de participar en el debate de hoy. Ante todo,
permitaseme expresar mi agradecimiento a usted,
Sr. Presidente, por organizar y presidir este debate.
También doy las gracias a la Sra. Rachel Mayanja, a
Sr. Alain Le Roy, ala Sra. Inés Alberdi y la Sra. Sarah
Taylor por sus interesantes declaraciones.

La atencion que se brinda en el debate de hoy ala
participacion equitativa y la presencia plena de la
mujer en todos los esfuerzos en pro del mantenimiento
y la promocién de la paz y la seguridad no puede ser
mas oportuna. Creo que tenemos que hacer esfuerzos
concretos y particulares para promover lainclusiony la
participacién de la mujer en la prevencion de los
conflictos, el establecimiento y mantenimiento de la
paz, el desarmey lareformadel sector de la seguridad.

Kenya acoge con beneplacito el informe del
Secretario  General  (S/2008/622), que ofrece
recomendaciones Utiles para acelerar la aplicacion de la
resolucién 1325 (2000) en todos sus aspectos. Se
cumplen afios de la aprobacion de esa histérica
resolucion y se han registrado encomiables progresos
gracias a los esfuerzos de los Estados Miembros, el
sistema de las Naciones Unidas y la sociedad civil. Sin
embargo, alin queda mucho por hacer. Con cada paso
adelante se precisa un replanteamiento del préximo
movimiento, en tanto el progreso continda. Por
consiguiente, debemos seguir trabagjando unidos en la
adopcion de medidas concretas en todos los &mbitos y
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en todos los niveles. Ello en interés de todos los
pueblos.

La contribucion de la mujer, tanto en el ambito
nacional, como en su condicion de fuerza de trabagjo
remunerada, es esencial para las economias nacionales.
Siempre son las mujeres las que resultan afectadas de
manera profunda y negativa por las guerras y por otras
situaciones de conflicto. Muy a menudo, las mujeres no
tienen una voz real en las negociaciones de paz, en los
procesos judiciales, de consolidacion de la paz y de
recuperacion, como no la tienen en los procesos
encaminados a garantizar la estabilidad interna y la
asistencia humanitaria.  Por  consiguiente, es
fundamental que abordemos de manera colectiva los
obstacul os estructurales e institucionales que enfrentan
la participacion equitativa y la presencia plena de la
mujer en esos procesos. En ese sentido, es importante
gue méas mujeres sean designadas para ocupar puestos
de categoria superior en la sede de las Naciones Unidas
y en las misiones sobre el terreno.

Cuando finalizaba su sexagésimo segundo
periodo de sesiones, la Asamblea General dio un
valiente paso al aprobar un proyecto de resolucion que
incluia una estructura general de las Naciones Unidas
para las cuestiones de género. Creo que cuando esa
estructura esté finalmente en funcionamiento eliminara
los obstéculos sistémicos que han entorpecido la
participaciéon de la mujer en puestos de alto nivel para
la adopcién de decisiones y su participacién en las
iniciativas de paz.

En e plano nacional, Kenya reconoce la
importancia de la igualdad de género y el papel
fundamental que pueden desempefiar las mujeres en €l
mantenimiento y la promocién de la paz y la seguridad.
Nuestra politica nacional de género y desarrollo
incorpora e integra a la mujer en los procesos
principales de adopcion de decisiones por medio de
una reforma normativa e institucional. Esa reforma se
ve complementada con el decreto presidencial de 2006
en el que se reserva a las mujeres el 30% de todos los
nombramientos, contratos de trabajo y ascensos en el
sector publico. Esos esfuerzos para fomentar la
participacién y la presencia de la mujer han comenzado
a rendir frutos. Las mujeres asumen cada vez mas
funciones de liderazgo en muchas areas, especial mente
en los sectores judicial, legislativo y electoral.

El comienzo de este afio fue un periodo
particularmente dificil para Kenya a raiz de la
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violencia que siguié a las elecciones celebradas en
enero y febrero. Las mujeres y las niflas se vieron
particularmente afectadas. La rapida actuacion del
Gobierno, con la ayuda de las Naciones Unidas y de la
mayoria de la comunidad internacional, evité un mayor
deterioro de la situacion. En el posterior proceso de
mediacion las mujeres dirigentes participaron como
principales negociadoras a ambos lados de la division
politica. Dos de esas mujeres ahora se desempefian
como ministras de alto nivel en la gran coalicién
gubernamental.

En conclusion, quisiera reafirmar una vez més €l
apoyo inequivoco de mi delegacién a la participacion
equitativa y la presencia plena de la mujer en el
mantenimiento y la promocion de una paz sostenible.
Esperamos ver a mas mujeres participar plenamente en
el proceso de adopcion de decisiones en cuestiones
relacionadas con sus necesidades y preocupaciones.

El Presidente (habla en chino): Tiene la palabra
el representante de la Argentina.

Sr. Arguello (Argentina): Sr. Presidente:
Permitame comenzar agradeciéndole la organizacion
de este debate abierto que reflgja claramente el
compromiso del Consego de Seguridad con la
implementacion de la resolucion 1325 (2000). Una
resolucion que marca un hito en nuestro objetivo
compartido de asegurar que el accionar del Consejo sea
mas efectivo y con resultados sustentabl es.

Debido a lo avanzado de la hora voy dar una
version reducida de mi discurso. El texto integro serd
distribuido por la Secretaria.

En el marco de una perspectiva centrada en los
derechos humanos, la Argentina otorga alta prioridad a
la situacion de las mujeres y las nifias en los conflictos
y ala participacion de las mujeres como protagonistas
fundamentales en los procesos de paz y en la etapa de
consolidacion de la paz, particularmente. Desde hace
15 afios la Argentina incorpora la participacion de
mujeres en su despliegue en las fuerzas de paz, que hoy
se estd desarrollando conforme la resolucion 1325
(2000). Conforme a Plan de Accion adoptado por el
Ministerio de Defensa argentino, se han desplegado
hasta el momento un total de 341 mujeres, casi el 70%
de ellas en los ultimos ocho afios. En la actualidad,
quiero informar, 26 mujeres de mi pais se encuentran
participando en las misiones de paz en Haiti y Chipre.
LaArgentina es, entonces, €l segundo pais, después del
Uruguay, en e numero de mujeres destacadas en la

25



S/PV.6005 (Resumption 1)

Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en
Haiti.

Desde esa experiencia destacamos el trabajo que
los distintos organismos del sistema estan realizando a
fin de proteger y promover lo derechos de las mujeres
haitianas e impulsar su participacion en la esfera
politica, econdmica y social. Cabe recordar, al
respecto, la Declaracion adoptada en Banff, Canada,
por la VIl Conferencia de Ministros de Defensa de las
Américas, gque renueva el compromiso de continuar
incorporando la perspectiva de género en las
operaciones de mantenimiento de la paz, tal como se
establece en la resolucion 1325 (2000).

La Argentina endosa activamente la campafia
multianual lanzada por el Secretario General de las
Naciones Unidas contra la violencia hacia la mujer. En
el marco de esta campafia, en el afio 2007, a instancias
de nuestro pais, se promovié en el ambito del
MERCOSUR una campafia de concientizacion a través
de un concurso de afiches. El objetivo de este concurso
fue sensibilizar a la poblacion de nuestros paises acerca
de las situaciones de violencia a que se ven expuestas
las mujeresy las nifias, en el ambito publico y privado.

La Argentina valora la consideracion del rol de
las  instituciones  regionales  como agentes
indispensables en la promocidn de la paz en conjuncion
con el cumplimiento de los mandatos de las Naciones
Unidas. En este aspecto, Argentina ha trabajado
arduamente en e é&mbito del MERCOSUR
promoviendo la implementacion de la resolucion 1325
(2000). Cabe destacar que, a instancias de la Argentina,
este tema ha sido incluido en la agenda de la XX
Reunién Especializada de la Mujer del MERCOSUR,
que tendralugar en Brasilia el proximo 31 de octubre.

La Argentina ha impulsado la integracion de la
perspectiva de género en la reforma de |los sectores de
seguridad con €l fin de crear ambientes méas propicios
para la participacion de la mujer. En ese sentido, se
destaca que el Ministerio de Defensa cuenta con un
Observatorio de Mujeres en las Fuerzas Armadas. El
disefio de politicas publicas pertinentes en materia de
género encuentra en este Observatorio un instrumento
indispensable para la vigilancia de la evolucion de la
situacién de lamujer en las Fuerzas Armadas.

En lo que se refiere a la resolucion 1820 (2008)
del Consegjo de Seguridad sobre la violencia sexual,
deseamos destacar que la reforma del sistema de
justicia militar argentino ha incorporado la figura de
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acoso sexual como falta de disciplina grave y
gravisima, seguin sea el caso.

A fin de asegurar la participacion activa de las
mujeres resulta fundamental contar con una oferta de
capacitacion especifica para situaciones de prevencién
de conflictos, mediacion, negociacion, mantenimiento
de la paz, reconstruccion postconflicto y ayuda
humanitaria. En este sentido, nuestro pais cuenta con el
Centro Argentino de Entrenamiento Conjunto para
Operaciones de Paz, que funciona desde el afio 1995
como un centro de excelencia para la transmision de
conocimientos y experiencias relacionados con las
operaciones de paz. En el cumplimiento de estos
objetivos, este centro de entrenamiento ha incluido en
su curricula contenidos de género que son impartidos a
los participantes de estos cursos como a los integrantes
de los contingentes a ser desplegados.

Para finalizar, la Argentina coincide con lo
expresado por el Secretario General en su informe
sobre la necesidad de desarrollar planes de accion
nacionales que permitan identificar prioridades y
recursos y determinar responsabilidades y cronogramas
para guiar la implementacién de la resolucion 1325
(2006). La puesta en marcha de estos planes de accion
contribuird a cerrar la brecha existente entre las
politicas y su efectivaimplementacion.

Termino diciendo que la Argentina endosa las
recomendaciones propuestas por el Secretario General,
en particular la de asignar mayores recursos
presupuestarios para la implementaciéon de la
resolucién antes mencionada.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante de Portugal.

Sr. Salgueiro (Portugal) (habla en inglés):
Permitaseme comenzar por sumarme a los demés
oradores para dar las gracias a Presidente del Consejo
de Seguridad por haber celebrado este debate publico
sobre esta cuestion tan importante. Deseo también dar
las gracias a la Sra. Rachel Mayanja, Asesora Especial
del Secretario General, a Sr. Alain Le Roy, Secretario
General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz, ala Sra Inés Alberdi, Directora Ejecutiva del
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer, y la Sra. Sarah Taylor, Coordinadora del Grupo
de Trabajo de Organizaciones No Gubernamentales
sobre la Mujer y la Paz y la Seguridad, por sus
intervenciones amplias y fructiferas sobre la situacion
delamujer y lapaz y la seguridad.
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Portugal se suma a la declaracion formulada por
el representante de Francia en nombre de la Unién
Europea.

La aprobacioén de la resolucion 1325 (2000) fue
un hito en la promocién y proteccion de los derechos
humanos. Sefial6 a la atencion del Consegjo la cuestion
apremiante de la igualdad entre los géneros y la
potenciacion de la mujer; pero también dejo claro que
la mujer tiene un papel que desempefiar en el logro y
mantenimiento de la paz en situaciones de conflictos,
ademés de ser victima.

Debemos garantizar que la voz de la mujer sea
escuchada en todas las etapas, desde la prevencion de
conflictos pasando por la solucién de conflictos y, por
supuesto, durante los procesos después de los
conflictos. Consideramos que la igualdad de
participacion de hombres y mujeres en los procesos de
adopcion de decisiones tiene un efecto positivo en el
sistema de seguridad internacional, favoreciendo asi la
aplicacion de los objetivos del Consegjo de Seguridad:
la paz y la seguridad.

Ademas de la necesidad de superar la
marginacioén de la mujer en todas las etapas de la
adopcion de decisiones relativas a la consolidacion de
la paz y la solucién de los conflictos, es fundamental
elaborar politicas que contemplen la promocion de las
funciones politica, econémica y social de la mujer en
situaciones posteriores a un conflicto. De hecho, las
situaciones de conflicto tienen un gran efecto sobre la
mujer. La mujer suele ser con frecuencia victima de la
violencia, incluso de la violencia sexual y su uso como
arma de guerra. Al mismo tiempo, es también la
principal proveedora de seguridad econdmica y fuente
de supervivencia de sus familias, con frecuencia como
jefes de familia. Por consiguiente, es necesario
garantizar que, en situaciones posteriores a un
conflicto, aprovechemos sus experiencias y generemos
oportunidades para potenciar a la mujer en sus
sociedades.

Portugal reafirma su compromiso con la plena
aplicacion de la resoluciéon 1325 (2000). En ese
sentido, deseo informar al Consejo de Seguridad de
que estamos actualmente elaborando nuestro plan de
accion nacional para contribuir a la aplicacion de ese
documento histérico a los niveles de las politicas
nacional, regional e internacional. Su redaccion esta a
cargo de un equipo multidisciplinario integrado por
miembros de distintas entidades gubernamentales y
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Ministerios, a saber, los ministerios de Relaciones
Exteriores, de Justicia, del Interior y de Defensa, asi
como de la Presidencia del Consejo de Ministros
responsable de las politicas sobre la igualdad entre los
géneros. En una etapa inicial, varios miembros de la
sociedad civil fueron invitados a enviar contribuciones.
Esa participacién continuara en todo el proceso,
incluso durante la fase de aplicacién.

En cuanto al contenido del plan, nos centramos
principalmente en la necesidad de promover la
participacion de la mujer en todas las etapas de los
procesos de paz, a saber, en las misiones de
mantenimiento de la paz e incluso en los puestos de
adopcion de decisiones. Es también sumamente
pertinente garantizar que todos los agentes que
participan en las misiones de mantenimiento de la paz,
sobre todo a los niveles de alta jerarquia, reciban la
adecuada capacitacion en cuestiones de género. Por
ultimo, en el centro del plan estara también la
necesidad de prevenir y luchar contra la violencia
contra las mujeres y las nifias y brindar asistencia a las
victimas en situaciones de conflicto y posteriores a los
conflictos.

Para poner en vigor politicas adecuadas para
enfrentar a los responsables de violencia sexual y
brindar a las victimas el apoyo que necesitan —apoyo
médico y psicoldgico, acceso al mercado laboral y
acceso a la educacion de los hijos de las victimas— es
fundamental que todas las partes en un conflicto
reconozcan que se han cometido abusos sexuales y que
se escuche la voz de la mujer durante las
conversaciones sobre las negociaciones de paz. Como
nos ha ensefiado la historia reciente, pasar por alto esas
cuestiones solo servira para perpetuar la impunidad e
impedir el desarrollo de politicas integrales y eficientes
para atender |as necesidades de la mujer.

En ese sentido, permitaseme también acoger con
satisfaccion la aprobacién de la resolucién 1820
(2008). Como el Consejo de Seguridad ya ha
reconocido, la violencia sexual es en realidad un
problema de seguridad, incluso cuando se utiliza como
arma de guerra. Todos debemos luchar por poner fin a
esa situacion dificil.

Deseamos también aprovechar esta ocasion para
acoger con beneplacito la campafia del Secretario
General “Unidos para poner fin a la violencia contra
las mujeres’. Portugal, también, siempre trata de
combatir ese flagelo, en particular a nivel nacional.
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Acogemos con satisfaccion toda oportunidad de
abordar la resolucién 1325 (2000). Sin embargo,
consideramos que la aplicacion de la resolucion
deberia ser una tarea cotidiana. Se debe incorporar la
perspectiva de género a las labores del Consegjo de
Seguridad. Esperamos que se pueda cambiar esa
situacion en vista de la nueva estructura de género de
las Naciones Unidas. En ese sentido, permitaseme
expresar la esperanza de Portugal de que durante el
actual periodo de sesiones de la Asamblea General se
Ilegue a un acuerdo sobre una nueva entidad fortalecida
y consolidada de las Naciones Unidas parala mujer.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante de Marruecos.

Sr. Chabar (Marruecos) (habla en francés):
Sr. Presidente: Ante todo, en nombre de mi delegacion,
deseo darle las gracias por haber escogido la
importante cuestion de la mujer y la paz y la seguridad
como tema del debate publico de este mes del Consegjo
de Seguridad. Este afio, a conmemorar el octavo
aniversario de la aprobacién de resolucion 1325
(2000), debemos evaluar la aplicacion de la resolucion
y su repercusion sobre la situacion de la mujer y las
nifias en los paises en conflictos y que salen de un
conflicto.

Es preciso adoptar medidas a nivel nacional para
que las sociedades vulnerables que emergen de
conflictos pongan fin a esas préacticas inhumanas y
consoliden los sectores de la seguridad y la justicia a
través de la puesta en marcha de un proceso de
reconstruccion del que formen parte tanto mujeres
como hombres, sin discriminacion alguna. En ese
sentido, las operaciones de mantenimiento de la paz
deben apoyar las iniciativas de paz locales promovidas
por mujeres, asi como la participacion de los grupos de
mujeres en todas las actividades relacionadas con el
proceso de paz y la solucion de los conflictos.

También cabe destacar que el papel de la
Comision de Consolidacion de la Paz, creada tras la
Cumbre Mundia 2005, es decisivo para la aplicacién
de la resolucion 1325 (2000). La Comisién de
Consolidacion de la Paz cuenta con todos los
instrumentos necesarios para revalorizar y rehabilitar a
la mujer a fin de que pueda participar en las
actividades de reconstruccidn y consolidacion de la paz
en los paises donde trabaja la Comisién. La
incorporacion del enfoque de la igualdad entre los
géneros en las estrategias integradas de consolidacién

28

de la paz de la Comisién en Burundi, Sierra Leona y
Guinea-Bissau es un ejemplo de éxito que se debe
seguir en otros lugares.

Por lo tanto, mi pais apoya la plena aplicacion de
la resolucién 1325 (2000), asi como de las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General, en particular las
resoluciones 61/143 y 62/133, sobre la intensificacion
de las medidas para eliminar todas las formas de
violencia sexual contrala mujer y laresolucién 62/134,
sobre la eliminacién de la violacion y otras formas de
violencia sexua en todas sus manifestaciones, sobre
todo en los conflictos y situaciones conexas. Se trata de
instrumentos eficaces para promover y proteger los
derechos de la mujer en las situaciones de conflicto y
después de los conflictos y contra toda forma de
violencia.

Huelga decir que la participaciéon activa de la
mujer en los procesos de paz, la prevenciéon de los
conflictos y la consolidacién de la paz, asi como su
empoderamiento, son dos elementos fundamentales
para lograr una paz duradera. En ese sentido, en el
informe mas reciente del Secretario General sobre las
mujeres y la paz y la seguridad (S/2008/622), de 25 de
septiembre de 2008, se evalUan los progresos logrados
en la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) por parte
del Consgjo de Seguridad y de las organizaciones
intergubernamentales y regionales, y se indican las
medidas adoptadas por los Estados Miembros, las
entidades de las Naciones Unidas y la sociedad civil.

Sin embargo, si bien se ha logrado avanzar en
cuanto alaintegracién de las perspectivas de género en
las politicas nacionales y en las estrategias mundiales
para mejorar la situacion de la mujer, alin hay muchas
deficiencias y puntos débiles en la aplicacion efectiva
de dichas politicas.

Mi pais, que otorga gran importancia a la
resoluciéon 1325 (2000), considera que su aplicacion
debe incluirse en el marco de un enfoque global e
integrado que movilice los esfuerzos de todos los
gobiernos, de la sociedad civil y de los organismos
internacionales de manera coordinada y armonizada.
En ese sentido, estamos dispuestos a brindar nuestra
cooperacion hilateral a través de la prestacion de
asistencia técnica directa a los paises africanos que asi
lo soliciten, o a través de una cooperacion trilateral en
la que participen otros asociados para asegurar la
aplicacion de dicha resolucion.

08-57552



S/PV.6005 (Resumption 1)

Por su parte, Marruecos ha respondido de manera
positiva a la dindmica internacional que ha surgido a
fin de combatir la violencia contra la mujer. Se trata de
una respuesta a varios niveles, sobre todo en lo que se
refiere a la puesta en marcha de la estrategia nacional
de lucha contra la violencia contra la mujer y la
aplicacion de un plan de accién para aplicar dicha
estrategia a través del fortalecimiento de las
instituciones vecinales, los servicios judiciales para las
mujeres victimas de la violencia y las reformas en los
ambitos legislativo, institucional, econdmico y social.

Marruecos ha realizado esfuerzos considerables
en aras de la promocion de la igualdad entre los
géneros. De hecho, consideramos que se trata de una
medida clave para lograr la buena gobernanza y los
objetivos de desarrollo acordados. La igualdad entre
los géneros forma parte de las politicas de mi Gobierno
en un proceso global que se basa en la promocion de la
economia solidaria, €l desarrollo econdmico y social y
laigualdad de oportunidades para todos.

Marruecos, consciente de que el desarrollo
humano sostenible debe incluir politicas integradas en
materia de género, trabaja desde hace afios para llevar
a cabo acciones dindmicas que favorezcan la
participacién econémica y politica de la mujer. Entre
esas acciones concretas, cabe destacar laintegracion de
la dimension de género en la elaboracion y el andlisis
de los presupuestos nacionales, y nos complace ser uno
de los primeros paises que |0 han hecho.

Deseo aprovechar esta oportunidad para apoyar
plenamente las innumerables acciones de la oficina
regional del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer en Marruecos, que reflgjan el
creciente interés que se otorga a la cuestion de la
violencia contra la mujer y la gobernanza econémica a
través de la integracion de la dimension de género en
las politicas de desarrollo.

Sin detenerme demasiado en los logros de mi pais
en materia de igualdad entre los géneros y promocién
de los derechos de la mujer en general, en el marco de
la consolidacién del estado de derecho y la democracia,
aprovecho esta ocasion para reiterar €l apoyo de mi
pais alavisién del Secretario General, en el sentido de
que e sistema de las Naciones Unidas debe
desempefiar su funcién en el fortalecimiento de las
capacidades nacionales, sobre todo al mas alto nivel en
lo que se refiere a la definicion de politicas, la
adopcién de medidas y las alianzas multipartitas. Este
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apoyo debe ir acompafiado de recursos financieros y
técnicos, a fin de garantizar la aplicacién de dichas
politicas y poner fin a las atrocidades sufridas por las
mujeres en |as situaciones de conflicto.

En ese sentido, mi pais considera que los
esfuerzos deben basarse en cuatro acciones principales.
En primer lugar, en los programas de desarme,
desmovilizacion y reintegracion se debe tener en
cuenta la situacion de las mujeres que son reclutadas
contra su voluntad por facciones armadas y obligadas a
portar armas en las situaciones de conflicto. En
segundo lugar, el fortalecimiento del sector de la
justicia en su dimensién de género que ponga fin a la
impunidad para los responsables de ese tipo de
violencia. En tercer lugar, el fortalecimiento del papel
de la mujer a nivel politico, econémico y socia. En
cuarto lugar, la integracion de la igualdad entre los
géneros en |los distintos sectores de la vida publica

Para concluir, mi delegacion alberga la esperanza
de que este debate contribuya a fortalecer el papel ya
reconocido de la mujer en el mantenimiento de la paz y
la seguridad, asi como en el marco de la consolidacion
de la paz.

El Presidente (habla en chino): Doy ahora la
palabra al representante de Suecia.

Sr. Lidén (Suecia) (habla en inglés): Suecia
acoge con satisfaccion los progresos realizados en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) desde su
aprobacion hace ocho afios, pero ain gueda mucho por
hacer. Todos —las Naciones Unidas y los Estados
Miembros— debemos intensificar nuestros esfuerzos
por abordar la situacion, los derechos y la funcion de la
mujer en los conflictos armados.

Asimismo, acogemos con benepl&cito la campaiia
del Secretario General “Unidos para poner fin a la
violencia contra las mujeres’, que trata de aumentar a
nivel mundial el apoyo para poner fin a todas las
formas de violencia contralas mujeres y las nifias.

Las mujeres deben participar en la solucién de los
conflictos armados que afectan a ellas, a sus familias y
a sus comunidades. Deben participar tanto en las
negociaciones como en la aplicacion de los acuerdos de
paz. Asimismo, deben poder participar en los procesos
politicos y de toma de decisiones. Debemos trabajar
activamente para aumentar las oportunidades de
participacion de las mujeres en las negociaciones y 1os
procesos de paz, las operaciones de recuperacion, los
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esfuerzos de reconciliacion y la reforma del sector de
la seguridad. Cuando las mujeres forman parte de los
procesos oficiales y oficiosos de negociacion,
aumentan las oportunidades de encontrar una solucién
sostenible con pleno respeto de los derechos humanos.

También debemos trabajar para concienciar con
respecto a papel de la mujer en la gestion de los
conflictos y la consolidacion de la paz a los niveles
local y nacional. Esto puede hacerse a través de la
inclusion sistemética de asesores en materia de género
en los contingentes y a través de la capacitacion de
asesores juridicos y militares y demés personal de
seguridad sobre las formas de integrar las perspectivas
de igualdad entre los géneros en sus actividades.

No debemos olvidar que a menudo las mujeres
participan activamente en los grupos armados. Ello
significa que se requiere un enfoque que tenga en
cuenta las cuestiones de género a la hora de €elaborar,
planificar y poner en practica los programas de
desarme, desmovilizacion y reintegracion supervisados
por las Naciones Unidas. La situacion y el papel de las
mujeres y las nifias en los grupos armados, sus
necesidades de capacitacion, incluida la formacion
profesional no tradicional, y sus necesidades especiales
de reintegracion deben ser atendidas. También se deben
tener en cuenta las necesidades de las mujeres que
participan en los grupos armados en varias
capacidades, entre otras como esposas forzosas y
procreadoras.

La necesidad de proteger alas mujeresy las nifias
durante los conflictos y las crisis es un elemento
fundamental de la paz y la seguridad. En la resolucion
1820 (2008) se hace especia hincapié en ese aspecto
concreto.

Tenemos muchas pruebas de la horrenda
violencia sexual perpetrada por los grupos armados
contra las mujeres, y en ocasiones incluso por las
fuerzas gubernamentales. Combatir ese fendmeno
forma parte del mandato de proteger a los civiles.
Habida cuenta de que la violencia rara vez se detiene
una vez que el conflicto ha terminado, estos esfuerzos
deben continuar incluso tras la concertacion de un
acuerdo de paz, en gque se incluya garantizar el acceso
de las mujeres a la justicia como parte de los esfuerzos
en pro del estado de derecho. Si bien las Naciones
Unidas se han esforzado en este sentido, resulta muy
deplorable que incluso hoy personal de mantenimiento
de la paz esté implicado en actos de explotacion y
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abuso sexuales en zonas de conflicto. Esto es

inaceptable.

Persiste la falta de equilibrio de género a todos
los niveles tanto en las misiones como en la Secretaria.
Se deben nombrar mas mujeres como representantes
especiales del Secretario General y enviados
especiales asi como mas mujeres para ocupar puestos
de categoria superior en la Secretariay en las misiones.
Los representantes especiales del Secretario General y
otros enviados de las Naciones Unidas deben tener una
perspectiva mas clara de la igualdad entre los géneros.
Ello es especia mente importante en |os entornos donde
las mujeres han sufrido la violencia por motivos de
género. La falta de comprensiéon de las cuestiones de
género o la poca disposicion a considerar su
importancia ya no se puede tolerar en esos puestos de
responsabilidad. Por tanto, tenemos la firme
conviccion de que en toda la capacitacion previa al
despliegue se debe incluir un contenido de género. La
resoluciéon 1325 (2000) y las cuestiones relativas a la
mujer y la paz y la seguridad deberian abordarse como
corresponde en los esfuerzos por reformar la estructura
en materia de género de las Naciones Unidas.

Un obstaculo que se interpone a la aplicacion de
la resolucion 1325 (2000) es la falta de renglones
presupuestarios para las actividades de género. Por
tanto, sugerimos que, en el préximo informe del
Secretario General sobre las mujeres y la paz y la
seguridad, se incluyan propuestas de mecanismos
especificos, incluida la financiacion, para garantizar la
plena aplicacion de las recomendaciones de las
resoluciones 1325 (2000) y 1820 (2008).

En el debate publico del afio pasado sobre la
resolucion 1325 (2000), Suecia recalcd que todos
tenemos la responsabilidad de aportar ideas, iniciativas
y buenas précticas. Permitaseme compartir algunas de
nuestras propias experiencias. En 2006, Suecia llevo a
cabo un plan de accién nacional para la aplicacion de
la resolucion 1325 (2000). En el plan se estipula que
las contribuciones de personal sueco a las misiones de
mantenimiento de la paz deben tener la misma
proporcion de mujeres oficiales que a nivel nacional.

Con ese animo, la policia sueca abordd
recientemente a todo el personal policial femenino con
mas de ocho afios de experiencia en la fuerza y les
informé sobre como solicitar un puesto en una mision
de mantenimiento de la paz. En estos momentos,
Suecia tiene un contingente de policia totalmente
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femenino en Timor Oriental. Ademas, Suecia nombro a
la primera asesora de policia adjunta para el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz. El afio préximo, Suecia tendrd el mismo ndmero
de estudiantes femeninos y masculinos en la academia
nacional de policia. Como resultado de estos activos
esfuerzos, Suecia ha logrado la misma proporcion de
personal policial femenino trabgjando en las
operaciones de mantenimiento de la paz en el exterior
que a nivel nacional.

En las fuerzas militares, los equipos de
observadores especiales que forman parte de nuestra
contribuciéon a la Fuerza Internacional de Asistencia
para la Seguridad en el Afganistan, habra una
participacion equitativa de oficiales femeninos y
masculinos. En los dltimos dos afios, Suecia ha
mantenido una nueva capacidad en las misiones de
mantenimiento de la paz. Creemos que los
observadores civiles serian un importante complemento
de las capacidades que ya tenemos. En particular, los
observadores civiles podrian ser un elemento alin mas
pertinente para hacer frente a la violencia contra las
mujeresy las nifas.

Suecia esta revisando ahora nuestro plan de
accion nacional paralaresolucion 1325 (2000). El plan
se elaboré mediante un proceso consultivo, que incluyé
a las autoridades publicas y las organizaciones de la
sociedad civil. Ha contribuido a que se asigne prioridad
en el programa a los problemas de la mujer en los
conflictos armados y ha logrado que todo el mundo se
percate de la importancia de incluir mas mujeres en los
aportes de Suecia a las misiones de paz.
Recomendamos sinceramente a otros Estados
Miembros que aln no lo hayan hecho a que elaboren
sus propios planes de accién nacional con miras a
aplicar laresolucion 1325 (2000).

El Presidente (habla en chino): Doy ahora la
palabra al representante de Uganda.

Sr. Butagira (Uganda) (habla en inglés): Sr.
Presidente: Gracias por haber organizado este
importante debate. También aprovecho la oportunidad
para dar la gracias a la Sra. Rachel Mayanja, Asesora
Especial del Secretario General en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer, a Sr. Alain Le Roy,
Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, y a la Sra. Inés Alberdi,
Directora Ejecutiva del Fondo de las Naciones Unidas

08-57552

para el Desarrollo de la Mujer, por la encomiable |abor
gue estan realizando.

Deseo reiterar el compromiso de Uganda con la
aplicacion de las resoluciones 1325 (2000) y 1820
(2008). Tomamos nota del informe del Secretario
General (S/2008/622) y quisiéramos destacar la labor
de Uganda.

La participacion de la mujer en la vida politica de
Uganda ha transcendido los cargos electivos y se ha
ampliado a otros &mbitos, sobre todo los esfuerzos de
consolidacion de la paz y de reconciliacion, como se
estipula en la resoluciéon 1325 (2000). Uganda cuenta
con un movimiento femenino por la paz muy avanzado,
estructurado y organizado. Aun antes de la aprobacion
de la resolucion 1325 (2000), mi Gobierno habia
apoyado los esfuerzos de las mujeres dirigentes como
la Sra. Betty Bigombe, quien dirigio inicialmente las
conversaciones de paz de 1994 a 2004 con €l Ejército
de Resistencia del Sefior, para poner fin al conflicto en
Uganda septentrional .

El Gobierno de Uganda también ha adoptado
algunas medidas con miras a la participacion de las
mujeres en las conversaciones de paz en curso de Juba
Ademas de las dos mujeres que participan directamente
en ese equipo de paz, Uganda ha facilitado la asistencia
de las mujeres a las reuniones. Los esfuerzos del
Gobierno de Uganda han recibido el apoyo de las
iniciativas de las organizaciones de la sociedad civil,
como la Coalicién de la Sociedad Civil de Mujeres pro
Paz, que ha contribuido a poner de relieve lavoz y los
problemas de la mujer mediante sus campafias en pro
de la paz y sus programas de fomento de la capacidad
para las mujeres dirigentes y las organizaciones
femeninas a nivel comunitario. Estas actividades
reconocen el papel decisivo que desempefia la mujer
para mantener la comunidad durante el conflicto y
reconstruir la sociedad después del conflicto.

El Gobierno de Uganda, en colaboracién con sus
asociados para €l desarrollo, trabaja en la actualidad en
diferentes programas de recuperacion para reasentar y
rehabilitar las comunidades desplazadas en |as regiones
afectadas por los conflictos. Se adoptan medias
especiales para los grupos mas vulnerables, que
incluyen alas mujeres, con arreglo al Plan Nacional de
Paz, Recuperacion y Desarrollo de Uganda
septentrional. EI mecanismo nacional ha iniciado €l
proceso de integracion de la perspectiva de género en
este documento para garantizar que las mujeres gocen
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de igualdad de oportunidades y se beneficien de las
intervenciones planificadas.

Las mujeres ugandesas participan en las misiones
de mantenimiento de la paz. Actualmente, 16 mujeres
policias prestan servicio en las operaciones de
mantenimiento de la paz de Timor Oriental, Liberia 'y
el Sudan, y también en la Misién de la Union Africana
en Somalia.

Se esta analizando la indemnizacion a las
victimas de violaciones de los derechos humanos.
Ademés del sistema judicial habitual, hay propuestas
para incluir la utilizacion de los sistemas de justicia
tradicionales, tales como los mato oput en Uganda
septentrional, para solucionar vy dirimir las
reclamaciones sin condonar laimpunidad.

Ninguno de estos logros ha estado exento de
algunos problemas. Uno de los principales obstacul os
del Gobierno es que la participacién de las mujeres
incluye una comprension limitada de la resolucion
1325 (2000) a todos los niveles. Es fundamental
organizar més talleres y seminarios para sensibilizar a
las mujeres. Algunos de estos problemas se abordan en
las iniciativas dirigidas por las organizaciones de la
sociedad civil, que han facilitado la capacitacion de las
mujeres dirigentes, las visitas de intercambio de
conocimientos y las reuniones consultivas a nivel
comunitario, en un intento por aplicar la resolucion
1325 (2000).

En este sentido, el Gobierno de Uganda acoge
con satisfaccion el apoyo y la cooperacion que han
prestado las Naciones Unidas y la comunidad
internacional en favor de los esfuerzos de Uganda por
aplicar laresolucion, en particular el programa bianual
titulado “Apoyo a la participacion de la mujer en la
consolidacion de la paz y prevencion de la violencia
sexual en los conflictos: enfoque dirigido por la
comunidad”, emprendido por el Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer en Uganda en
2007, con el apoyo del Departamento de Desarrollo
Internacional del Gobierno del Reino Unido.

Ese programa se ha centrado en respaldar el
acceso de lamujer alajusticiay su participacion en los
procesos de consolidacion de la paz. Se centra
especialmente en los distritos de Gulu, Kitgum y Lira
al apoyar la participacion de la mujer en el proceso de
paz de Juba y a colaborar con el Departamento de
Asuntos Politicos brindando un asesor sobre cuestiones
de género a enviado especial de las Naciones Unidas,
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asi como trabajando para garantizar que se tengan en
cuenta las prioridades de las mujeres en el proceso de
paz. Ademas, el programa ha apoyado el lanzamiento
de una campafa dirigida a aumentar la presencia de
mujeres en la fuerza policial de Uganda septentrional
hasta un minimo del 30%.

En e é&mbito politico, la asociaciéon de
parlamentarias ugandesas ha llevado a cabo la
concienciaciéon en materia de género entre los
parlamentarios en dos proyectos de ley importantes: el
proyecto de ley sobre relaciones familiares y el
proyecto de ley sobre violencia doméstica, que estén
siendo objeto de debate por parte de los Organos
competentes en Uganda. ElI programa también
colaborara con las instituciones gubernamentales
locales para adoptar normas que tengan en cuenta las
cuestiones de género en los distritos prioritarios
mencionados.

Para terminar, quisiera reiterar el compromiso de
Uganda a fin de seguir fomentando |la capacidad en lo
que concierne a la aplicacién de la resolucion 1325
(2000).

El Presidente (habla en chino): El siguiente
orador es el representante de Chile, a quien doy la
palabra.

Sr. Mufoz (Chile): Sr. Presidente: Chile le
agradece que haya convocado esta importante reunién
sobre la mujer y la paz y la seguridad. Agradecemos,
igualmente, a los representantes de la Secretariay de la
sociedad civil sus importantes intervenciones relativas
a las mujeres en situaciones de conflicto y post-
conflicto. Igualmente, agradecemos a los delegados su
paciencia al escuchar estas intervenciones a estas
alturas de latarde.

Chile se adhiere plenamente a la intervencion
gue, en nombre de los paises miembros de la Red de
Seguridad Humana, ha realizado la delegacién de
Irlanda

Ocho afios después de la aprobacion de la
resoluciéon 1325 (2000), €l presente afio este Consgjo
aprobd la resolucion 1820 (2008) que revela que las
atrocidades en contra de la mujer en los conflictos
armados siguen sucediendo. Esta es una situacion
inaceptable ya avanzado el siglo XXI, por lo cua es
necesario ponerle un atajo de inmediato.

Asimismo, agradecemos el informe del Secretario
General relativo al tema (S/2008/622), en el que, si
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bien se muestra un avance en el camino hacia la
implementacion de la resolucion 1325 (2000), también
se advierte que la situacion de la mujer en las
situaciones de conflicto y post-conflicto no ha
mejorado sustancialmente. En este sentido, y tal como
lo ha sefialado la Presidencia de la Red de Seguridad
Humana, la implementacién de la resolucion 1325
(2000) no es una materia exclusiva del Consejo de
Seguridad o del sistema de las Naciones Unidas, sino
de la comunidad internacional en su conjunto.

En este marco, la creacion y desarrollo de un plan
de accion nacional es fundamental. Chile comenzo el
trabajo de elaboracion de un plan de accion nacional,
que responde, en lo inmediato, a la prioridad asignada
por €l Gobierno de Chile ala aplicacion transversal del
enfoque de equidad de género —el gender
mainstreaming— a las politicas publicas.

El pasado mes de marzo se establecié una mesa
de trabajo compuesta por representantes del Ministerio
de Relaciones Exteriores, del Ministerio de Defensa
Nacional, del Servicio Nacional de la Mujer y de
nuestra sociedad civil, con la meta de entregar en
marzo del afio 2009, el Dia Internacional de la Mujer,
un proyecto final de plan de accion nacional, acorde a
los requerimientos de la resolucion 1325 (2000). El
jueves 23 de octubre se presenté un primer borrador de
dicho plan tanto a sector publico como a la sociedad
civil, para que, en una discusion abiertay participativa,
se pueda llegar a un proyecto final, que sea una fiel
representacion de los intereses de toda nuestra
sociedad.

Recogiendo las recomendaciones que hace el
Secretario General en su informe, el proyecto de plan
de accion es un disefio integral que permite abarcar, de
la mejor manera posible, las instancias de prevencion,
gestion y solucion de los conflictos actuales. Todo ello,
con una inclusion global de la perspectiva de género.

El plan de accion nacional sometido a discusion
tiene las siguientes lineas de accion principales.

Primero, aplicar un enfoque de género en el
respeto y promocion de los derechos humanos tanto en
Chile como fuera de nuestras fronteras. Segundo,
promover la participacion equitativa de las mujeres
tanto en las operaciones de paz, como también en las
instancias de decision sobre las mismas. Tercero,
considerar la perspectiva de género en su mas amplio
sentido en el disefio, implementacién y ejecucién de
nuestras politicas de cooperacion internacional . Cuarto,
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fortalecer la capacidad técnica, tanto de los
funcionarios publicos como de la sociedad civil en
relaciéon con la perspectiva de género, seguridad y
conflicto. Quinto, promover la implementacién de la
resolucion 1325 (2000) en la region, mediante el
intercambio de experiencias, la cooperacion
internacional, tanto en el ambito bilateral como en los
mecanismos regionales de operaciones de paz, de los
cuales Chile es parte, en particular en el &mbito de la
Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en
Haiti.

Finalmente, con la adopcion de un plan de accidn
nacional en el marco de la resolucion 1325 (2000) del
Consgjo de Seguridad, Chile respondera a uno de los
principales fundamentos de la construccion de nuestra
politica exterior, que es la promocién de los derechos
fundamental es de la persona humana a nivel universal,
incluyendo |la perspectiva de género en su mas amplia
acepcion, que debiera constituir un elemento central de
una politica exterior moderna centrada en la persona
humana.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra la representante de Noruega.

Sra. Juul (Noruega) (habla en inglés): Han
pasado ocho afios desde que el Consgjo de Seguridad
aprobd la resolucion 1325 (2000) —ocho afios a lo
largo de los cuales hemos visto una mayor
sensibilizacion en el Consgjo en cuanto a la necesidad
de incluir alas mujeres en los procesos de paz y en las
actividades de consolidacién de la paz. Es un paso en
la direccion correcta. Pero estamos lgjos de la plena
aplicacion y quedan numerosos desafios.

En los procesos de paz siguen desatendiéndose
las perspectivas de las mujeres. Las inquietudes y las
necesidades particulares de las mujeres se pasan por
alto o se relegan a los Ultimos puestos de la lista de
prioridades. Las mujeres y las nifias siguen siendo
objeto y victimas de injusticias, asaltos y violencia
sexual en conflictos armados y en las situaciones
posteriores a un conflicto. Y la cuestion de la
impunidad por las atrocidades cometidas contra
mujeres y nifias sigue, en buena parte, sin resolverse.

Pese a |la politica declarada de tolerancia cero del
Secretario General, sigue habiendo acusaciones de
faltas de conducta de carécter sexual por parte del
personal de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas. Debe ponerse fin a esa vergonzosa situacion.
Estd claro que hay que fortalecer la politica de
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tolerancia cero. Ha llegado el momento de establecer
mejores controles internos, disefiar medidas de
prevencion mas eficaces y mejorar las capacidades de
investigacion y enjuiciamiento.

Noruega vuelve a alentar al Consejo a que actle a
partir de la recomendacion del Secretario General de
disefiar un mecanismo de supervision para evitar y
enmendar la violencia contra las mujeres en los
conflictos armados. Ello también requerira esfuerzos
dirigidos a mejorar las auditorias internas de las
Naciones Unidas en ese &mbito, asi como esfuerzos
dirigidos a garantizar que los paises que aportan
contingentes se comprometan a juzgar a los
responsables. En la reciente Conferencia de Wilton
Park se examinaron en detale las actividades
existentes dirigidas a evitar que las mujeres y los nifios
sean objeto de violencia sexual y se descubrié que €l
personal militar de mantenimiento de la paz necesita
una doctrina y unos lineamientos claros de accion en
cuanto a la proteccion de mujeres y nifias. Dentro del
sistema de las Naciones Unidas y en e ambito
nacional, debe otorgarse una mayor prioridad a
fortalecer y aclarar los mandatos de mantenimiento de
la paz con respecto alaviolencia sexual.

La violencia contra civiles durante y después de
los conflictos armados, en especial contralas mujeresy
los nifios, dificulta todavia mas la reconciliacion, la
paz duraderay el desarrollo. La violencia sexual contra
mujeres y nifias como método de guerra es en extremo
destructiva para las victimas y para la sociedad en su
conjunto.

La aprobacion en junio de la resolucion
1820 (2008) sobre la mujer y la paz y la seguridad y la
violencia sexual en situaciones de conflicto armado fue
una medida importante. Al destacar que la “violencia
sexual, cuando se utiliza ... como téctica de guerra
dirigida deliberadamente contra civiles puede
agudizar significativamente las situaciones de conflicto
armado y constituir en algunos casos un impedimento
para €l restablecimiento de la paz y la seguridad
internacionales’ (resolucion 1820 (2008), parr. 1), el
Consgjo demostr6 al mundo que reconoce que la
violencia sexual es un problema de seguridad que
requiere una respuesta de seguridad sistematica.
Esperamos con interés el informe sobre esa cuestion
gue el Secretario General presentara en junio de 2009.

Noruega apoya firmemente e esfuerzo
mancomunado de 12 entidades de las Naciones Unidas

para poner en marcha la Campafia de las Naciones
Unidas contra la Violencia Sexual en los Conflictos,
gue tendra por objetivo mejorar la coordinaciéon y la
responsabilidad, apoyar los esfuerzos nacionales para
prevenir la violencia sexual y responder efectivamente
alas necesidades de |0s supervivientes.

La falta de seguridad dentro y fuera de los
campamentos de refugiados es un problema grave. Las
mujeres y las nifias refugiadas y desplazadas son
especialmente vulnerables a las agresiones sexuales y a
la violencia sexual debido a las condiciones de
dependencia que a menudo se crean en los
campamentos. La distribucion de aimentos, la
necesidad de salir a buscar agua'y combustible fuera de
la zona del campamento y las condiciones sanitarias
deficientes son todos factores importantes. Por ello, en
sus actividades humanitarias, Noruega trata de lograr
que tanto la mujer como el hombre participen en pie de
igualdad en todos los niveles de planificacion,
organizacion y gestion general de los campamentos de
refugiados. A la mujer hay que inscribirla y tratarla
sisteméticamente como persona, y no meramente como
miembro de la familia de un hombre, y los
campamentos deberian organizarse de manera que las
mujeres solteras y los hombres solteros se alojen en
zonas distintas.

La principal responsabilidad de aplicar la
resolucion 1325 (2000) radica en cada Estado
Miembro. El desarrollo de planes de accion nacionales
es una buena manera de poner en marcha medidas
estratégicas, precisar las prioridades y los recursos y
determinar las responsabilidades y los calendarios de
supervision de los esfuerzos de aplicacion. En 2006,
Noruega aprobd un plan de acciéon nacional que ha
resultado ser una herramienta eficaz en el proceso de
aplicacion de la resoluciéon. Nos complace sefialar que
el plan de accién ha dado pie a procesos similares entre
nuestros asociados y, en especial, nos alienta que la
mujer haya ocupado €l lugar que le corresponde en los
procesos de paz del Sudan y Nepal. Esperamos
continuar trabajando con todos los miembros del
Consgjo y otros asociados para garantizar la aplicacién
de la resolucién 1325 (2000) y la participaciéon
equitativa de la mujer en la consolidacion de la paz.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra la representante de Colombia.

Sra. Blum (Colombia): Sr. Presidente: Permitame
felicitarlo por su labor en la Presidencia del Consejo de
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Seguridad durante el mes de octubre. Apreciamos la
iniciativa de su delegacion a convocar este debate
abierto con motivo del octavo aniversario de la
aprobacion de la resolucién 1325 (2000), sobre el tema
de la mujer y la paz y la seguridad. Agradecemos
igualmente la nota conceptual distribuida en dias
pasados, que nos sirve de apoyo para la discusion.

Colombia, uno de los paises amigos de la
resolucién 1325 (2000), ha trabajado en ladifusiény la
aplicacion de los mandatos contenidos en la misma,
particularmente en los compromisos dirigidos a los
Estados. Como bien se sefiala en la nota conceptual, la
resoluciéon 1325 (2000) se ha constituido en una guia
que orienta los esfuerzos nacionales encaminados a
alcanzar la equidad de género en la construccion de la
paz. En el caso de mi pais, los mandatos contenidos en
la resolucién han sido incorporados en diferentes
politicas, planes y programas adelantados en favor de
la paz y la seguridad, y para promover la equidad de
género, en particular a través del Plan Nacional de
Desarrollo 2006-2010.

Siguiendo la orientacién del debate, quisiera
compartir brevemente tres iniciativas que se han
adelantado en mi pais en este marco. Ellas contribuyen
a ilustrar como, desde la perspectiva nacional, se
pueden establecer practicas que amplien y fortalezcan
el papel de la mujer en la construccién de la paz. La
primera reflexion se refiere a la necesidad de
materializar esa participacion desde un enfoque
programético de largo plazo, plenamente incorporado
en las politicas nacionales. La experiencia de mi pais
en la confeccion del Plan Nacional de Accion de
Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario se apoya en ese enfoque.

El Estado colombiano, representado en
27 entidades que estuvieron trabagjando durante un afio
y medio la concertacion de este plan, tuvo como uno de
sus criterios centrales incluir el enfoque de género en
todos los gjes tematicos considerados. Como resultado
de ello, se identificaron los principales problemas que
tiene la mujer y se plantearon estrategias y lineas de
accion dirigidas a las nifias, adolescentes, adultas y
adultas mayores en diferentes &mbitos, como el
educativo, el laboral y el familiar. Ademas, se hizo
énfasis en la situacion que viven las mujeres como
consecuencia de la violencia generada por los grupos
armados a margen de la ley y las acciones que debe
implementar el Estado para garantizar y reparar sus
derechos.
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De esta forma, se han tomado las medidas para
que, en vez de responder a coyunturas particulares, las
acciones en materia de derechos humanos y derecho
internacional humanitario incluyan desde su inicio la
perspectiva de género. Cabe subrayar que el Plan
Nacional de Accién de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario es una politica de Estado,
gue esté proyectada para 15 afios.

La segunda reflexion tiene que ver con la
creacion de espacios en los que la contribucién de la
mujer pueda tener impacto en la toma de decisiones
gubernamentales. Con ese objetivo, se puso en practica
en Colombia la iniciativa de creacién de consejos
comunitarios de mujeres. En ellos se abrieron espacios
de interlocucién para las mujeres en departamentos y
municipios. En ese marco se establecid la politica
“Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo”, cuya
implementacion ha avanzado de manera satisfactoria.

Estos consegjos estan integrados por mujeres
lideres representantes de diversas organizaciones y
sectores poblacionales. El propésito es ampliar la
participacion ciudadana de la mujer. Esta accion se
orienta no solo a canalizar los proyectos y solicitudes
que presentan las mujeres en sus localidades, sino a
articular redes de organizaciones sociales de mujeres
contra la violencia y en procura de la equidad de
género. Los consegjos gjercen vigilanciay control social
a las politicas de Estado para la mujer y se coordinan
con la Consgjeria Presidencial para la Equidad de la
Muijer, 1o que permite un seguimiento adecuado de las
acciones y resultados alcanzados.

Por dltimo, quisiera destacar la experiencia
nacional lograda por medio de los Ilamados
“Laboratorios de paz’. Esta iniciativa ha fomentado
préacticas de reconciliacién que desactivan las causas de
la violencia a nivel regional. En el desarrollo de esta
iniciativa, que tiene su origen en el Programa de apoyo
al proceso de paz en Colombia acordado con la Unién
Europea, el papel y la participacion de la mujer han
resultado fundamentales.

El amplio movimiento de participacion ciudadana
en favor de la paz se ha transformado en verdaderos
laboratorios sociales donde se exploran, con los
instrumentos propios del estado de derecho, los
caminos que la sociedad colombianay las comunidades
locales tienen que recorrer para atacar la violencia y
propiciar el desarrollo sostenible. Esos enfoques se han
traducido igualmente en iniciativas de desarrollo y paz,
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lideradas por organizaciones de mujeres, jovenes, afro-
colombianos e indigenas del nivel local y regional. Han
permitido, ademas, la identificaciéon de lecciones
aprendidas y metodologias innovadoras que sirven
como insumo para la construccion de una politica
publicafavorable al desarrollo y la paz.

El resultado esperado a nivel de los grupos
poblacionales mujeres, jovenes, indigenas y afro-
colombianos es el aumento de su capacidad de
participar e influir en las politicas, espacios y procesos
que contribuyan a  fortalecimiento de la
institucionalidad democratica, la construccion de la paz
y la promocion de la convivencia.

Mi delegacién quiere subrayar la importancia del
papel de las Naciones Unidas en el fomento de la
participacion de la mujer en el logro de la paz y la
seguridad. En nuestra experiencia, el elemento
fundamental para el desarrollo de las iniciativas
nacionales ha sido el reconocimiento de la diversidad
como base de la democracia y la contribucion de la
mujer a la construccién de la paz, la seguridad y €l
desarrollo. Alentamos a las Naciones Unidas a que se
mantenga y profundice ese enfoque.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra la representante de Finlandia.

Sra. Lintonen (Finlandia) (habla en inglés):
Acogemos con satisfaccion esta reunion del Consgjo de
Seguridad convocada para hacer balance de la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). También nos
complace el hecho de que el Consegjo esté incluyendo
cada vez més el enfoque del género en su labor de
mantener la paz y la seguridad internacionales. Ese
enfoque deberia integrarse en todas las actividades de
las Naciones Unidas.

La respuesta al conflicto es mas eficaz y el
terreno se prepara mejor para una paz y una seguridad
sostenibles cuando hombres y mujeres participan por
igual. Las experiencias de guerra de las mujeres les da
un conocimiento basico que tiene que aprovecharse
mediante su participacion en la prevencion de
conflictos, la gestion de los conflictos, la consolidacién
de la paz y la reconstruccién. Las mujeres que prestan
servicio en las operaciones de paz pueden comunicarse
con mas facilidad con las mujeres locales. La
participacion de mujeres en las operaciones de
mantenimiento de la paz puede ayudar ademéas como
ejemplo positivo para la poblacion local y contribuir al
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fomento de la confianza entre la mision y la
comunidad local.

Es importante que todos los participantes en las
operaciones estén sensibilizados en cuestiones que
atafien a la mujer y comprendan las dimensiones de
género de los conflictos. Asi también se podra
garantizar respuestas mas adecuadas a las necesidades
de la poblacion local en general y hacer que la
operacion sea més eficaz. Por lo tanto, la resolucién
1325 (2000) no es solo una cuestion pertinente a las
mujeres, sino también alos hombres.

Ha habido progresos en la aplicacion de la
resolucién 1325 (2000). Con todo, tenemos que admitir
que todavia queda mucho trabajo por hacer. Durante €l
debate sobre la resolucion 1820 (2008), un Estado
Miembro dijo con cierta franqueza que no habia
evidencia de que en todos los Estados hubiese la
necesaria voluntad politica para poner en practica la
resolucion 1325 (2000). Se necesita esa voluntad
politica para transformar esas tradiciones tan
profundamente arraigadas que permiten discriminar
contra la mujer. Asimismo, debemos mantenernos
firmes en la lucha contra la impunidad. Las amnistias
que abarcan la violacién o la violencia sexual o de
género son simplemente inadmisibles. Debemos seguir
decididos a hacer todo lo posible por superar esos
desafios con un espiritu de aperturay cooperacion.

También vamos a precisar de esa voluntad
politica en nuestra condicion de actores de la
comunidad internacional. En ese sentido, €l sistema de
las Naciones Unidas puede desempefiar un papel
importante garantizando que la participacién amplia de
la mujer en los procesos de paz, en la prevencién y
gestion de crisis y en las operaciones de consolidacién
de la paz después de un conflicto se convierta en una
practica habitual. En ese contexto, la primera medida
es velar por que laresolucién 1325 (2000) se incorpore
integramente en los mandatos de las operaciones de
mantenimiento de la paz y consolidacion de la paz, al
igual que en los mandatos de los representantes y
enviados especiales. Asi pues, los Estados Miembros
pedirian a los representantes especiales que rindan
cuentas sobre la aplicacion de los elementos de la
resolucién 1325 (2000) durante su mandato y, con
ocasion de su presentacion de informes a Consgjo, se
les preguntaria qué han hecho paraincluir ala mujer en
los procesos de consolidacion de la paz que ellos
dirigen.
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Necesitamos unirnos y trabagjar en distintos
niveles. Necesitamos iniciar nuestra tarea en nuestros
paises y preguntarnos qué podemos hacer para
aumentar la participacion de la mujer y lograr integrar
una perspectiva de género en la prevencion de
conflictos, la gestion de crisis y la consolidacion de la
paz. La elaboracién de un plan de accion nacional
sobre la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) podria
ser un medio para avanzar en esa esfera.

En septiembre pasado Finlandia aprob6 su plan
de accion nacional. El plan de accion nacional es Util
para recordarnos o que se puede mejorar. Por ejemplo,
Finlandia esta prestando més atencion a la igualdad
entre los géneros al contratar personal civil y militar de
gestion de crisis. Estamos haciendo un esfuerzo por
conseguir méas personal femenino para la gestion de
crisis y prometemos apoyar a las candidatas que se
postulen para cargos de liderazgo operacional.

Para concluir, quiero subrayar que el principio
rector en el plan de accion nacional es que las mujeres
no deben ser consideradas como victimas, sino como
agentes con capacidad y, a menudo, como impulsoras
para crear seguridad en el mundo. Permitamos todos
que nuestra labor se guie por estas sabias palabras
pronunciadas por el Secretario General en junio
durante las deliberaciones del Consgjo sobre la
resolucién 1820 (2000):

“Al crear una cultura que castigue la violencia 'y
eleve ala mujer para que desempefie el papel que
le corresponde, podremos sentar las bases de una
estabilidad duradera, en la que las mujeres no
sean victimas de la violencia, sino agentes de
paz.” (SPV.5916, pag. 6)

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra el representante de Myanmar.

Sr. Lwin (Myanmar) (habla en inglés): Sr.
Presidente: Quiero expresarle nuestro reconocimiento
por haber organizado este debate tan importante sobre
las mujeres y la paz y la seguridad. También
agradezco que me conceda el uso de la palabra en este
debate publico.

Doy las gracias a la delegacion de China por su
valioso documento de conceptos (S/2008/655), que se
centra en la participacion plenay en pie de igualdad de
la mujer en todos los esfuerzos en pro del
mantenimiento y la promocion de la paz y |a seguridad.
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Vivimos en un mundo en mutacion en el que los
Estados Miembros de las Naciones Unidas reconocen
cada vez méas que, para lograr una paz duradera, es
preciso que las mujeres participen de manera plena y
equitativa en la solucion de los conflictos y en la
consiguiente consolidacion de la paz. En la resolucion
1325 (2000), aprobada hace ocho afios, asi como en la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing
aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer en 1995, se pone de relieve el convencimiento
de que la paz esta indisolublemente ligada a la igual dad
entre mujeres y hombres.

En situaciones de conflicto armado, las mujeres y
las nifias se cuentan entre los mas vulnerables. Incluso
al terminar la guerra, el deterioro de la situacién
econdmica hace que las mujeres queden mas expuestas
a la trata de personas. También es probable que las
mujeres sufran discriminacion y violencia doméstica
cuando retornan a sus aldeas o ciudades de origen. En
esas circunstancias, debemos actuar conjuntamente
para remediar la situacion y velar por que no se tolere
en absoluto la violencia contralas mujeres y las nifias.

Myanmar estd completamente a favor de una
politica de tolerancia cero. A través de nuestra historia,
las mujeres siempre han ocupado un lugar especial en
la familia y en la sociedad. En nuestras tradiciones,
nuestra cultura y nuestros valores se ven reflejados
nuestros esfuerzos por fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres. Los gobiernos sucesivos también
han procurado proteger alas mujeresy alas nifias de la
violencia por motivo de género, en particular de la
explotacion y el abuso sexuales. EI Comité Nacional de
Myanmar para Asuntos de la Mujer se establecid en
1996 para poner en practica la Declaracion y la
Plataforma de Accién de Beijing. Ulteriormente, se
formé en 2003 |a Federacién de Myanmar para Asuntos
de la Mujer con el objeto de proteger a las mujeres de
la discriminacion y velar por que se respeten
plenamente sus derechos.

Myanmar coincide con €l criterio de que la mejor
manera de proteger a los civiles en los conflictos
armados, particularmente a las mujeres y los nifios, es
previniendo esos conflictos. Mi pais ha experimentado
directamente el efecto devastador de la insurgencia.
Hace poco, gracias a la politica de reconciliacion
nacional de mi Gobierno, superamos |los oscuros dias
del conflicto. La insurgencia que causo estragos en el
pais durante cuatro decenios précticamente ha
terminado, con el retorno alalegalidad de 17 de los 18
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principales grupos insurgentes. Hoy solo quedan fuera
de la ley algunos reductos de los dltimos grupos de
insurgentes y narcotraficantes armados. La paz y la
estabilidad reinan en précticamente todos los confines
de Myanmar. Ello ha dado lugar a una mejoria notable
de la vida cotidiana de los civiles, especialmente de las
mujeresy los nifios.

Mi delegacion se suma a la comunidad
internacional en su condena de los ataques sexuales y
otras formas de violencia cometidos contra civiles en
los conflictos armados, en particular contra las mujeres
y las nifias. Debemos trabgjar de consuno para
impedirlos.

Los esfuerzos conjuntos de nuestros paises, €l
sistema de las Naciones Unidas y la sociedad civil en
los ultimos ocho afios han contribuido a cambiar, en
cierta medida, la suerte de las mujeres en muchos
conflictos y situaciones posteriores a conflictos. Se
necesitaran voluntad politica y recursos para convertir
los pequefios logros alcanzados en avances
importantes.

El Presidente (habla en chino): Tiene la palabra
el representante de Rwanda.

Sr. Nsengimana (Rwanda) (habla en inglés): Mi
delegacién acoge con beneplacito la oportunidad de
participar en este debate publico sobre la mujer y la
paz y la seguridad, y desea expresar su agradecimiento
a la delegacion de la Republica Popular China por
haber convocado este debate. También damos las
gracias a Secretario General por su informe
(S/2008/622) sobre la mujer y lapaz y la seguridad, en
el que se ofrece una valoracion del estado de la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) y los desafios
gue aln subsisten.

También deseo dar las gracias a la Asesora
Especial del Secretario General, Sra. Rachel Mayan;ja;
al Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, Sr. Alain Le Roy; a la
Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), Sra. Inés
Alberdi; y ala Coordinadora del Grupo de Trabgjo de
Organizaciones No Gubernamentales sobre la Mujer y
la Paz y la Seguridad, Sra. Sarah Taylor, por sus
fructiferas y amplias presentaciones sobre la situacion
actual de lamujer en relacion con la paz y la seguridad.

El genocidio ocurrido en Rwanda en 1994 fue el
marco de algunos de los actos de violencia més
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inhumanos que jamas se hayan dirigido contra las
mujeres y las nifias y del uso de la violencia sexual
como una tactica de genocidio. Casi 15 afios después,
los supervivientes del genocidio siguen sufriendo las
consecuencias de esos crimenes. Desde 1994, los
autores de esos odiosos crimenes, las ex Fuerzas
Armadas Rwandesas y los Interahamwe, hoy Fuerzas
Democréticas de Liberacion de Rwanda (FDLR), han
sido una de las principales fuentes de inseguridad
regional en la region de los Grandes Lagos y siguen
siendo un factor de peso en la situacion que impera en
la zona oriental de la Republica Democratica del
Congo. Las FDLR siguen cometiendo crimenes de
guerra, crimenes de lesa humanidad y muchas otras
violaciones de los derechos humanos en la region de
los Grandes L agos.

Muchos acuerdos e instrumentos regionales e
internacionales representan mecanismos apropiados
para hacer frente ala amenaza que plantean las FDLR,
pero poco o nada se ha hecho para utilizar en la
préactica esos acuerdos e instrumentos. Es imperativo
que esos acuerdos se apliqguen de inmediato para lograr
una solucién duradera del problema, que amenaza con
afectar a mas mujeres en la region de los Grandes
Lagos.

La participacion equitativa de la mujer en €
fomento de la paz y la seguridad, tanto en las
situaciones de conflicto como en las situaciones
posteriores a ellos, forma parte integrante de todo
proceso de establecimiento, mantenimiento o
consolidacién de la paz. En ese contexto, mi Gobierno
se ha empefiado en velar por que la mujer esté en €l
centro de la vida politica, econdmica y socia de
nuestra nacion. Hoy las mujeres ocupan el 56% de los
escafios en el Parlamento y, entre otros cargos,
encabezan los Ministerios de Relaciones Exteriores,
Informacion y Educacion; ademas, dirigen la fuerza
policial, participan en misiones de mantenimiento de la
paz y ocupan puestos de mando en las fuerzas armadas.

La participacién de la mujer en el mantenimiento
y la promocion de la paz sélo puede comenzar a
manifestarse como expresiéon de una verdadera
voluntad politica. EI Gobierno de Rwanda ha dejado
muy en claro que la gobernanza sin la participacion de
mas de la mitad de la poblacién no es una verdadera
gobernanza.

Rwanda es uno de los paises que maés
contingentes aporta a las operaciones de las Naciones
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Unidas de mantenimiento de la paz y tiene gran interés
en prevenir la violencia sexual en situaciones de
conflicto armado. Por consiguiente, las Fuerzas de
Defensa de Rwanda (FDR) consideran que la violencia
en razén de género y la violencia contra la mujer son
componentes fundamentales de la amenaza a la
seguridad. A este respecto, la dependencia para la
atencion de las cuestiones de género en la sede de las
FDR elabora programas de capacitacion, con el apoyo
del UNIFEM, que estan dirigidos a elevar el grado de
conciencia respecto de la violencia por motivos de
género y la violencia contra la mujer en las fuerzas
armadas.

La concienciacion y la capacitacion sobre el
modo de responder a la violencia por motivos de
género y la violencia contra la mujer ahora estan
incorporadas en el plan de estudios de todas las
escuelas militares e institutos de formacion de Rwanda,
y forman parte integral del adiestramiento que reciben
los batallones de las FDR que se preparan para
participar en misiones de mantenimiento de la paz en el
extranjero. La participacion de mujeres policias
rwandesas en las misiones de mantenimiento de la paz
en el Sudan ha contribuido a sensibilizar aun mas a la
poblacién en apoyo de sus misiones.

Acogemos con beneplacito el [lamamiento que se
hace en el informe del Secretario General a favor de
que se brinden mas recursos y apoyo a los gobiernos en
situaciones de conflicto o posteriores a conflictos a fin
de asegurar una mayor participaciéon de la mujer en €l
mantenimiento y el fomento de la paz. También
esperamos con interés la creacion de una entidad de las
Naciones Unidas, fortalecida y consolidada, que se
ocupe de | as cuestiones de género.

Por consiguiente, mi Gobierno reitera su apoyo a
la aplicacion continua de las resoluciones del Consgjo
de Seguridad 1325 (2000) y 1820 (2008) y del
Protocolo de la Carta Africana de Derechos Humanos y
de los Pueblos relativo a los derechos de la mujer en
Africa, y seguird siendo un firme defensor de la
participacién de la mujer en todos los aspectos de la
gestion publica.

El Presidente (habla en chino): Tiene la palabra
el representante de Dinamarca.

Sr. Staur (Dinamarca) (habla en inglés):
Permitaseme, en primer lugar, expresar mi
agradecimiento por el muy constructivo documento de
conceptos (S/2008/655) que se presentd en este debate
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publico del Consegjo de Seguridad. Es muy importante
que e Consgjo de Seguridad se centre en la
participacion equitativa y la presencia plena de la
mujer en todos los esfuerzos en pro del mantenimiento
y la promocién de la paz y la seguridad, que, por
supuesto, constituyen el objetivo principa de la
resolucion 1325 (2000).

En su mas reciente informe (S/2008/622), €
Secretario General sefiala que se han registrado
progresos en la incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas nacionales, la sensibilizacion, el
desarrollo de herramientas programaéticas y el aumento
de la participacién de la mujer en la prevencién de los
conflictos, los procesos de establecimiento de la paz, la
consolidacion de la paz, las operaciones de
mantenimiento de la paz, las reformas del sector de la
seguridad y la lucha contra la violencia sexual.

Esos progresos son positivos, pero en el informe
del Secretario General también se confirma la
existencia de deficiencias y dificultades institucionales
y organizativas en la aplicacion de la resolucion. En el
informe se hace una valoracion especifica de la
proteccion de la mujer, en particular ante la violencia
sexual y la violencia por motivos de género. Se sefiala
que, a pesar de la labor desplegada por las Naciones
Unidas, persiste la violencia contra la mujer y existe
una urgente necesidad de redoblar los esfuerzos para
juzgar alos responsables.

En el informe también se hace referencia a
debate publico celebrado a nivel ministerial en junio
pasado sobre la mujer y la paz y la seguridad, que se
centr6 en la violencia sexual en situaciones de
conflicto armado. El Consegjo aprobd por unanimidad la
resolucién 1820 (2008) en la que se hace hincapié en
que la violencia sexual como téctica de guerra puede
exacerbar considerablemente las situaciones de
conflictos armados. En ella se exige que todas las
partes protejan de inmediato a los civiles de todas las
formas de violencia sexual y se reafirma la intencién
del Consgjo de examinar las sanciones selectivas
contra los responsabl es.

Dinamarca patrociné esa resolucién. Las mujeres
y las nifias son especialmente vulnerables al abuso
sexual en las situaciones de conflictos violentos y
posteriores a los conflictos. El uso de la violencia por
motivos de género con frecuencia sistematica como
estrategia de guerra, la impunidad de los responsables
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y la ausencia de la justicia de género son problemas
gue necesitan abordarse con caracter urgente.

Hasta la fecha, hemos prestado poca atencion
internacional ala proteccion de la mujer como victimas
e incluso mucho menos a su derecho de participar y de
sus posibles recursos, que deben ser el centro de
nuestra atencion. Hay que cambiar esa situacion.

Es necesario insistir en las posibles
contribuciones de la mujer en la prevencion de
conflictos, solucion de conflictos, consolidacion de la
paz y reconstruccion en las situaciones posteriores a
los conflictos. La aplicacion de la resolucion 1325
(2000) es por tanto de suma importancia. Ya han
transcurrido ocho afios desde que el Consgjo pidi6 la
participacion y plena intervencion de la mujer en todos
los esfuerzos para mantener y promover la paz y la
seguridad. Desde entonces, el Consejo de Seguridad ha
reiterado con frecuencia la necesidad de que el sistema
de las Naciones Unidas, los Estados miembros y todos
los demas agentes pertinentes promuevan la igualdad
de participacion.

Al finy al cabo, lo que cuenta es el resultado. Por
consiguiente, ¢dénde nos encontramos ahora, ocho
afos después? ¢Hemos aumentado en realidad la
participacion de la mujer en la solucion de conflictos y
en la consolidacion de la paz? La respuesta breve es
gue en realidad no lo sabemos. Aun faltan datos
satisfactorios. Sin embargo, 1o que si sabemos es que
ain enfrentamos un problema fundamental.

Dinamarca fue uno de los primeros paises en
elaborar un plan de accién nacional para aplicar la
resolucion 1325 (2000). Ese plan ya se ha revisado,
siguiendo un enfoque de todo el Gobierno y con la
amplia cooperacion de todos los sectores de la
sociedad danesa. El primer objetivo del plan es lograr
una mayor participacién activa de la mujer en la
consolidacion de la paz a los niveles local e
internacional.

Estamos convencidos —y distintos estudios
respaldan esta idea— de que la paz sostenible exige la
participacién activa de la mujer en todos los niveles.
Sin duda, |os planes nacionales para la aplicacién de la
resolucién 1325 (2000) contribuiran a la elaboracion de
mejores soluciones alos problemas que enfrentamos.

Para concluir, deseo hacer hincapié en que todos
tenemos la obligacién —todos nosotros— de avanzar
mucho mas répido para promover y salvaguardar el
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derecho de la mujer de participar en la elaboracién de
medidas para lograr una paz equitativa. Dinamarca
espera con interés seguir cooperando con todos los
miembros del Consejo para cumplir con esa obligacion.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra la Observadora Permanente de la Union
Africana ante las Naciones Unidas.

Sra. Ratsifandrihamanana (habla en francés):
La mujer, por su propia esencia, es fuente de viday,
por tanto, fuente de paz. La mujer, por su propia
naturaleza, estd llena de compasiéon, humanidad y
sensibilidad. Lucha por la paz. Da aluz con gran dolor
y merece la paz.

Sr. Presidente: Al brindarnos una plataforma para
el debate sobre un tema muy cercano a los corazones
de la Union Africana le estamos muy agradecidos y
cuente con nuestro pleno apoyo. Le estamos también
agradecidos a todos |os demas miembros del Consegjo y
a todos los que han defendido la paz y la seguridad
para las mujeres, por las mujeres y con las mujeres.
Rindo especial homengje a las contribuciones
sumamente importantes de mis dos hermanas presentes
agui, Rachel Mayanja e Inés Alberdi.

En cuanto a la paz y la seguridad para las
mujeres, en Africa, las mujeres son las primeras
victimas de la guerra, del conflicto, de la violencia, de
las violaciones, de los matrimonios forzados, de la
esclavitud y de la trata de seres humanos. La Unién
Africana no se ha cruzado de brazos y ha elaborado
numerosos instrumentos  politicos 'y  juridicos
importantes sobre la proteccion y potenciacién de la
mujer. Esos esfuerzos se benefician mejor de una
mayor coordinacion para su aplicacion eficaz. La
Unién Africana, entre otras cosas, ha venido
desarrollando un proyecto sobre la rehabilitacién de las
nifias soldados desde diciembre de 2007, centrandose
en el caso concreto de los paises de la region de los
Grandes lagos.

Este afo, la tolerancia cero ante las situaciones de
violencia, violacién, sexismo y abuso de la mujer es la
consigna de la Union Africana en e marco de su
politica estratégica en materia de género, basada en el
respeto de la dignidad humana. Se presta especial
atencion a las sanciones contra los autores de esos
delitos. Entre otras iniciativas, se elaboré un manual de
capacitacion para los efectivos encargados del
mantenimiento de la paz de la Unién Africana para
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elevar su sensibilizacion en materia de derechos
humanos.

Me referiré ahora ala paz y la seguridad por parte
de la mujer, la Union Africana lucha por fortalecer el
papel de la mujer en los procesos de paz,
principalmente en los paises en conflicto y los que
salen de un conflicto. Ha creado atinadamente un
Comité de mujeres africanas paralapaz y el desarrollo,
mecanismo consultivo muy activo que aboga por los
derechos de la mujer. Ademés, estd preparando una
conferencia, prevista para 2009, sobre el papel de la
mujer en la reconstruccion después de los conflictos y
en el desarrollo.

En cuanto alapaz y la seguridad con las mujeres,
la paz y la seguridad duraderas exigen la participacion
conjunta del hombre y la mujer y la contribucién
equilibrada de todas las partes interesadas de la
sociedad. En la Union Africana, la estructura de paz y
seguridad continental, que existe desde 2004, es |a base
de todas las medidas que se adopten en materia de paz
y seguridad. Ladificultad actual radica en incorporar €l
componente de género en nuestras medidas y en las
estructuras, como el Consejo de Paz y Seguridad, €l
Grupo de Sabios, Sistema Continental de Alerta
Tempranay la Fuerza de Reserva Africana

Un memorando de entendimiento entre la Unién
Africana y los mecanismos regionales de prevencion,
gestion y solucion de conflictos, concertado en enero
de 2008, aumentard, entre otras cosas, la coherencia de
las medidas en aras de la paz y la seguridad en el
continente. La Union Africana cuenta también con
numerosos instrumentos, entre ellos, el Protocolo de la
Carta Africana de Derechos Humanos y de |os Pueblos,
relativo a los derechos de la mujer en Africa y el
Marco para la Reconstruccién y Desarrollo Después de
un Conflicto, aprobado en 2006, que pone de relieve
|os aspectos de género.

(continda en inglés)

La Unién Africana acoge con satisfaccion el
informe del Secretario General (S/2008/622). Reitera
su apoyo a las resoluciones 1325 (2000) y 1820 (2008)
del Consegjo de Seguridad y pide su aplicacion eficaz
en Africa incorporando |a perspectiva de género en las
politicas, los programas y las actividades de paz. La
Unién Africana también pide el uso de los principios
convenidos internacionalmente, como los principios y
directrices de Paris, como base para las intervenciones
en Africa, que deberian incorporar las medidas para
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prevenir el abuso sexual y la discriminacion contra la
mujer y promover la igualdad de condicion de la mujer
en la sociedad.

La Union Africana también trata de movilizar a
las mujeres dirigentes para que participen en las
operaciones de mantenimiento de la paz en todos los
niveles, en la mediacion de la paz, y como enviadas
especiales. La Unién Africana trata de trabajar con los
organos pertinentes de las Naciones Unidas en cuanto a
las medidas para abordar todas las formas de violencia
contra la mujer perpetrada en distintas formas, como
por ejemplo, la trata de seres humanos, el trabajo
infantil, la prostitucion y el abuso.

Nos hemos sentido sumamente honrados por las
contribuciones cada vez mayores de la mujer en los
Gltimos procesos de paz en Africa, como los procesos
de paz en Mozambique, Angola, la Republica
Democratica del Congo y Sierra Leona, asi como los
constantes esfuerzos para lograr la paz duradera y la
seguridad en el Sudan y en Somalia. Sin embargo,
deseo recalcar la necesidad de fortalecer la
participacién de la mujer en esos procesos.

De hecho, los esfuerzos de la comunidad
internacional para la aplicaciéon de las resoluciones
1325 (2000) y 1820 (2008) del Consejo de Seguridad
han generado una mayor comprensién del caracter
central de la perspectiva de género en el mantenimiento
delapaz y la seguridad internacionales.

Los desafios concretos para las mujeres en
situaciones de conflicto armado, esclavitud y abuso
sexuales son de sobra conocidos y no pueden seguir
tolerdndose. Debemos adoptar medidas concretas para
asegurarnos de que la experiencia adquirida hasta la
fecha se integre plenamente en e marco de
cooperacion entre las Naciones Unidas y las
organizaciones regionales para el mantenimiento de la
paz y la seguridad internacionales.

El Presidente (habla en chino): Tiene ahora la
palabra la representante de Tonga.

Sra. ‘Utoikamanu (Tonga) (habla en inglés):
Tengo el honor de hablar en nombre de los pequefios
Estados insulares en desarrollo del Pacifico, que
incluyen a Fiji, los Estados Federados de Micronesia,
Nauru, Palau, Papua Nueva Guinea, la Republica de las
Islas Marshall, Samoa, las Islas Salomén, Tuvalu,
Vanuatu y mi propio pais, €l Reino de Tonga.
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Sr.  Presidente:  Quisiera aprovechar esta
oportunidad para felicitarlo por su firme liderazgo al
convocar este debate publico sobre el tema de la mujer
y la paz y la seguridad. Asimismo, acogemos con
satisfaccion el informe del Secretario General sobre las
mujeresy lapaz y la seguridad (S/2008/622).

Debemos atender las preocupaciones relativas a
la seguridad de las mujeres y 1os nifios en situaciones
de crisis y conflicto. La anarquia que a menudo
caracteriza a las situaciones posteriores a conflictos
pone a las mujeres y los nifios en situaciones
vulnerables tanto fisica como psicol 6gicamente.
Debido al aumento del nimero de combatientes civiles,
la linea entre un soldado en su sentido tradicional y un
civil en los combates es cada vez mas difusa.

La creciente participacion de los civiles en los
actos de violencia supone un enorme reto para la
seguridad de las mujeres y los nifios. Las comunidades
€en cuyo apoyo se podia contar en tiempos de guerra ya
Nno son seguras, ya que cada vez un mayor nimero de
sus miembros participa en los enfrentamientos. La
realidad es que las mujeres y los nifios no pueden
confiar en la red de proteccion que una vez tuvieron y
esa realidad se exacerba en |as situaciones posteriores a
un conflicto, debido a las dificultades para reintegrar a
los combatientes civiles en la comunidad. Muchos
combatientes civiles son rechazados por sus propias
comunidades debido a las atrocidades que cometieron
durante la guerra, independientemente de si eligieron
hacerlo o el gjército los obligb a€llo.

El resultado es que el espiritu de la comunidad
resulta fragmentado y dafiado, y en muchos casos
puede parecer irreparable. Los sentimientos de odio,
resentimiento, miedo y desconfianza se convierten en
verdaderos obstéculos para €l proceso de reintegracion
y para la reconstruccién de las comunidades. Cuanto
mas se aplaza el proceso, mas mujeres y nifios sufren
debido a la falta de liderazgo y a aumento de la
anarquia de la situacion.

Por lo tanto, quisiéramos instar a las Naciones
Unidas y a sus Estados Miembros a que trabgjen de
consuno para ocuparse de la cuestion de la
participacién de la mujer en las conversaciones de paz,
los procesos judiciales y los esfuerzos de
mantenimiento de la paz. Las mujeres y los nifios se
ven marginados y vulnerados durante los periodos de
guerra y debemos garantizar que sean capaces de

42

gjercer sus derechos para participar plenamente en la
reconstruccion de sus comunidades.

Deseamos hacer hincapié en cinco aspectos
relativos al fortalecimiento de la aplicacion de las
resoluciones 1325 (2000) y 1820 (2008).

En primer lugar, el sistema de las Naciones
Unidas debe facilitar el apoyo para aentar la
participaciéon de la mujer en las funciones normativa y
operacional del mantenimiento de la paz. Se debe
integrar una perspectiva de género en los esfuerzos de
mantenimiento de la paz y asegurar que las
preocupaciones de las mujeres y los nifios se atiendan
de manera adecuada.

En segundo lugar, apoyamos la idea de establecer
una dependencia encargada de las cuestiones de género
en el Departamento de Asuntos Politicos, ya que ese
Departamento es fundamental en las negociaciones de
paz y gestiona las misiones politicas en situaciones de
paises concretos. La dependencia encargada de las
cuestiones de género debe trabajar en estrecha
cooperacion con otros centros de coordinacion que se
encargan de cuestiones de género en las Naciones
Unidas para proporcionar conocimientos
especializados y apoyo alas misiones sobre el terreno.

En tercer lugar, alentamos la participacion
sustantiva y en condiciones de igualdad de la mujer a
todos los niveles de la toma de decisiones sobre
cuestiones relativas a la paz y la seguridad, sobre todo
en los procesos de negociacion y en las conversaciones
de paz en situaciones posteriores a un conflicto.

En cuarto lugar, también alentamos los esfuerzos
por apoyar la inclusion de las cuestiones relativas a la
mujer en €l desarme, la desmovilizacion, la
repatriacion, lareintegracion y el reasentamiento en las
comunidades. Las mujeres y los nifios tienen
necesidades y una vulnerabilidad concretas y, por lo
tanto, merecen que se les preste atencion.

En junio de este afio el Consgjo celebrd un debate
tematico publico sobre el tema“Las mujeresy lapaz y
la seguridad: la violencia sexual en las situaciones de
conflicto armado”. Nos sumamos a otras del egaciones
para apoyar la labor del Consejo en esa esfera
También nos hemos referido en numerosas ocasiones al
vinculo que existe entre las consecuencias del cambio
climatico para la seguridad y las consecuencias que a
su vez pueden tener éstas parala seguridad fisicade las
mujeres y los nifios. Deseamos reiterar que es
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fundamental tener en cuenta las consecuencias que
puede tener para la seguridad el cambio climético y
cOmo éste puede afectar a los grupos més vulnerables
de nuestra poblacién. El cambio climético es una
cuestion  multidimensional 'y tiene amplias
consecuencias que van mas ala del ambito del
desarrollo.

Tomamos nota del congreso celebrado en
Filipinas el mes pasado, en el que se hizo hincapié en
el vinculo que existe entre el género, el cambio
climético y la reduccion del riesgo de desastres. En el
congreso también se aprobd una declaracion en que se
expresaba preocupacion por la falta de concienciacion
en muchos paises con respecto a esas cuestiones y sus
consecuencias paralas mujeres.

Instamos a la comunidad internacional a que se
sume a nuestros esfuerzos y reconozca las
consecuencias que tiene para la seguridad e cambio
climatico y sus implicaciones para la seguridad y el
bienestar de las mujeresy los nifios.

El Presidente (habla en chino): Doy ahora la
palabra al representante de la Republica de Corea.

Sr. Park In-kook (Republica de Corea) (habla en
inglés): Sr. Presidente: Para comenzar, deseo sumarme
a los oradores anteriores para expresarle nuestro
agradecimiento por haber elegido esta importante
cuestion como tema para un debate puablico del
Consgjo de Seguridad durante el mes de octubre.

El aflo 2000 supuso un importante hito en la
promocion de la participacion de la mujer en el proceso
de consolidacion de la paz, gracias a la aprobacion de
la resolucion sobre la mujer y la paz y la seguridad.
Hace ocho afios se aprobd la resoluciéon 1325 (2000)
para dar voz a las innumerables mujeres que, de otra
manera, permanecerian en silencio o no serian
escuchadas durante el largo viagje de la comunidad
internacional hacia la prosperidad pacifica. Al ser la
primera en la que se reconocia el papel fundamental
que desempefia la mujer en el fomento de lapaz y la
seguridad, en la resolucién también se destacaba la
necesidad de adoptar medidas concretas. Al examinar
nuestros progresos, nos alientan los logros alcanzados
y debemos abordar las carencias en la aplicacion de la
resolucion.

Pese a los progresos obvios, muchas mujeres
contindan sufriendo la inequidad que surge de los
procedimientos de consolidacion de la paz que aln no
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se han beneficiado de los ideales de la incorporacién de
la perspectiva de género en sus actividades.
Demasiadas mujeres son meras espectadoras de los
procesos de paz en lugar de ser participantes activas en
el didlogo y laformulacion de politicas.

En dltimainstancia, no se puede alcanzar una paz
sostenible sin dar a las mujeres la titularidad de la
promocion de su propia seguridad. La plena
participaciéon de la mujer en las operaciones de
mantenimiento de la paz sobre el terreno contribuird a
avanzar de manera considerable hacia el objetivo de la
incorporacion de la perspectiva de género. La realidad
es que la participacion de la mujer en los procesos de
paz aun es escasa, desde las negociaciones oficiales
hasta las situaciones sobre el terreno. Una manera de
tratar la cuestion es potenciar €l papel de los Estados
Miembros proporcionando un marco claro para €l
protocolo de nombramiento de mujeres para su
participaciéon sistematica, incluso para posiciones de
alto rango.

La presencia de la mujer en toda la jerarquia del
proceso de paz garantizara la integracion y el
tratamiento de cuestiones de género fundamentales en
las distintas etapas del mantenimiento de la paz y la
seguridad. Méas alad de los Estados Miembros
concretos, las Naciones Unidas deben apoyar
plenamente |la participacion de la mujer en el proceso
de paz e incluirla en los procedimientos de formulacién
de politicas.

En cuanto a los esfuerzos que debe redlizar €l
sistema de las Naciones Unidas, el primero debe ser
garantizar una representacién suficiente de la mujer en
los niveles mas altos de la gestion de las operaciones
de mantenimiento de la paz. Su ausencia es mas
patente en las esferas fundamentales de formulacién de
politicas, donde los programas de las Naciones Unidas
gue afectan directamente a la mujer se elaboran sin la
plena contribucioén de la mujer.

En ese sentido, acogemos con satisfaccion los
recientes nombramientos por el Secretario General de
funcionarias de ato rango en el Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno y en misiones de
mantenimiento de la paz sobre el terreno, como la
Secretaria General Adjunta de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno, la Representante Especia para la
Mision de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL) y
las Representantes Especiales Adjuntas para la UNMIL,
la Mision de las Naciones Unidas en el Sudan, la Mision
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de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del
Congo y la Mision de las Naciones Unidas en la
Republica Centroafricana y el Chad. Queremos alentar
al sistema de las Naciones Unidas a que tenga una
mayor representacion de liderazgo de la mujer tanto en
la Sede como en €l terreno.

Asimismo, el Consegjo de Seguridad debe prestar
especial atencion a cualquier propuesta en materia de
mantenimiento de la paz para garantizar que no deje de
integrar componentes de mujeres y de género en la
esencia de su protocolo. El Consgjo de Seguridad
también podria considerar la posibilidad de crear un
6rgano de procedimiento independiente, dedicado a la
incorporacion de componentes de género en el fomento
de la paz y la seguridad, para garantizar que la
participacion de las mujeres en el proceso de
consolidacion de la paz se convierta en la norma.

También existe la urgente necesidad de fortal ecer
el Departamento de Asuntos Politicos con recursos
humanos adecuados, que desempefien una funcién
clave en las negociaciones de paz y aseguren la
participacion de la mujer. Nuestro objetivo final en el
sistema de las Naciones Unidas es la creacion de una
entidad de género més sdlida, que esté bien equipada
para servir de mecanismo de apoyo eficaz para la
aplicacion de las resoluciones 1325 (2000) y 1820
(2008). Esperamos que se adopten medidas concretas
en este sentido durante el actual periodo de sesiones de
la Asamblea General.

Nuestro debate se centra en la participacion plena
de la mujer en el proceso de paz como agente
comprometido. Sin embargo, también debemos
recordar la situacién trégica de las mujeres que son
victimas en el conflicto. En particular, la violencia
contra la mujer en situaciones posteriores a los
conflictos debe convertirse en cosa del pasado. Las
sanciones deben dirigirse directamente a |l os autores de
estos actos, y debe ponerse fin a la tolerancia de la
impunidad. En este sentido, la resolucion 1820 (2008)
se debe aplicar de manera eficaz y sustantiva.

Mi delegacién desea expresar su compromiso de
lograr resultados concretos en la blsqueda de la
participacién activa de la mujer en la paz y la
seguridad internacionales. En Ultima instancia, la mujer
es la fuerza motriz de la paz y la seguridad de una
nacion. Abrigamos la esperanza de que un didogo
abierto, como éste, y la adopcién de medidas concretas
posteriores que se basen en nuestras deliberaciones,

sigan promoviendo la funcién crucial de la mujer en €l
proceso de consolidacién de la paz.

El Presidente (habla en chino): Como resultado
de las consultas que han celebrado los miembros del
Consegjo de Seguridad, he sido autorizado a formular la
siguiente declaracion en nombre del Consejo:

“El Consgjo de Seguridad reafirma su
compromiso con la aplicacion plena y eficaz de
las resoluciones 1325 (2000) y 1820 (2008) sobre
las mujeres 'y la paz y la seguridad y recuerda las
declaraciones pertinentes de su Presidente.

El Consgjo de Seguridad toma nota del
informe del Secretario General sobre las mujeres
y lapaz y la seguridad (S/2008/622).

El Consgjo de Seguridad sigue preocupado
por la representacion insuficiente de las mujeres en
todas las etapas de los procesos de paz, y en la
consolidacion de la paz, y reconoce la necesidad
de facilitar la participacion plenay efectiva de las
mujeres en esas esferas, considerando la funcién
decisiva de las mujeres en la prevencion y solucion
de conflictos y en la consolidacion de la paz.

El Consejo de Seguridad insta a los Estados
Miembros y las organizaciones internacionales,
regionales y subregional es a que adopten medidas
para ampliar la participaciéon de las mujeres en la
prevencién de los conflictos, la solucion de los
conflictos y la consolidaciéon de la paz y para
reforzar el papel de las mujeres en la adopcion de
decisiones en esas esferas. EI Consgjo insta al
Secretario General a que designe a mas mujeres
para desempefiar en su nombre misiones de
buenos oficios, particularmente como
representantes especiales y enviadas especiales.

El Consgjo de Seguridad condena
enérgicamente todas las violaciones del derecho
internacional cometidas contra las mujeres y las
nifias durante los conflictos armados y después de
ellos, insta a todas las partes a cesar totalmente y
de inmediato tales actos, e insta también a los
Estados Miembros a someter a la accién de la
justicia a los responsables de delitos de esa
natural eza.

El Consgjo de Seguridad pide al Secretario
General que prepare un informe sobre la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) durante
el afio préximo, que incluya informacién sobre
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las repercusiones de |los conflictos armados sobre
las mujeres y las nifias en las situaciones de las
gue se ocupa €l Consgjo, sobre los obstaculos y
desafios que se oponen a fortalecimiento de la
participacion de las mujeres en la prevencion de
los conflictos, la solucion de los conflictos y la
consolidacion de la paz, y recomendaciones para
abordar estas cuestiones, informe que se
presentara al Consgjo de Seguridad a mas tardar
en octubre de 2009.”

08-57552

Esta declaracion sera publicada como documento
del Consejo de Seguridad con la signatura
S/PRST/2008/39.

No hay mas oradores inscritos en la lista. El
Consgjo de Seguridad ha concluido asi la presente
etapa del examen del tema que figura en el orden del
dia.

Selevanta la sesién a las 18.45 horas.



