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  安全理事会主席声明 

 安全理事会主席在 2022 年 7 月 12 日安全理事会第 9090 次会议上，就安理

会审议的题为“联合国维持和平行动”的项目，代表安理会发表声明如下： 

 “安全理事会重申其根据《联合国宪章》承担的维护国际和平与安全的

首要责任，并进一步重申安理会以往关于维持和平的相关决议和主席声明。 

 “安全理事会特别指出维持和平作为联合国促进和维护国际和平与安

全的最有效可用工具之一的重要性，重申当事方同意、中立以及非自卫和履

行授权不使用武力等维持和平基本原则。 

 “安全理事会重申，持久和平并不能仅通过军事和技术干预手段得以实

现或维持，而需凭借政治解决办法和全面的保持和平办法，并强调指出，谋

求可持续的政治解决应是联合国和平行动筹划和部署的导向。 

 “安全理事会注意到秘书长在努力通过其“以行动促维和”和“以行动

促维和+”倡议动员所有合作伙伴和利益攸关方支持更有效地开展联合国维

和工作方面取得的进展，这些进展突出表明除其他外战略沟通在联合国维和

行动中的重要作用。 

 “安全理事会特别指出，战略沟通对于执行联合国维和行动的任务和确

保维和人员的安全和安保至关重要。安全理事会认识到，联合国维和行动进

行战略沟通和提供准确内容，包括为此酌情使用当地语文并与国家当局协调，

有助于加强对维和行动任务的了解，管理期望，赢得相关利益攸关方特别是

东道国政府和当地社区的信任和支持，并有助于反击虚假信息和错误信息，

以增强联合国维和行动执行任务的能力，加强维和人员的安全和安保。 

 “安全理事会认识到，战略沟通在联合国维和行动的所有任务领域具有

促进和倍增作用，包括有助于在维和行动任务和行动区范围内，根据维和行

动收集的信息调整信息传递。安全理事会欢迎秘书长正在努力在维和行动的

规划和决策中考虑到战略沟通，注意到采取全特派团战略沟通办法有助于同

当地社区建立信任，也有助于军事、警察和文职部门之间以及与联合国国家
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工作队的协调。因此，安全理事会强调指出需要改善联合国维和行动文职、

军事和警察部门的战略沟通文化，重点指出特派团领导层在这方面发挥的关

键作用。 

 “安全理事会着重指出，战略沟通是采用全面、统筹和有效办法保护平

民的一个重要组成部分，促请联合国维和行动在执行保护平民任务时，加强

社区参与，提高对当地社区保护需求和能力的认识，特别是为此利用战略沟

通和社区参与活动。安全理事会重申，在制定沟通战略时，必须从规划阶段

就酌情使用多种语文。安全理事会着重指出，战略沟通可以成为防止与冲突

有关的性暴力的重要工具，鼓励联合国维和行动从一开始就投资于同当地行

为体、特别是妇女和青年的对话和接触，以便自下而上营造保护平民的环境。 

 “安全理事会重申，必须让妇女充分、平等和切实参与和平和政治进程

的各个阶段以及联合国维和行动的所有层级和所有职位，包括高级领导职位，

鼓励秘书长和联合国维和行动继续利用战略沟通和宣传，推动妇女与和平与

安全议程。安全理事会依然致力于增加维持和平各个层级和关键职位中的女

性文职和军警人员人数，鼓励在这方面作出努力。 

 “安全理事会重申支持联合国对一切形式性剥削和性虐待的零容忍政

策，欢迎秘书长持续努力执行这项政策，确认必须在所有人员和相关利益攸

关方、包括部队和警察派遣国以及当地社区中宣传这项政策。 

 “安全理事会强调必须加强维和人员的安全和安保，极为关切地注意到

针对联合国维和行动的虚假信息和错误信息越来越多，可能对维和特派团和

维和人员产生负面影响。安全理事会强调在维和环境中需要采取综合办法应

对这一挑战，并欢迎秘书长在这方面正在作出的努力。安全理事会重申安全

和安保与文职和军警维和人员业绩之间有着重要的联系，同时重申联合国维

和业绩文化制度化将有助于更好地执行维和任务，也有助于改善维和人员的

安全和安保。 

 “安全理事会着重指出东道国对联合国人员和资产的安全和安保负有

首要责任，强调指出联合国维和行动必须与东道国政府进行有效沟通，以建

立信任、相互了解，从而改善维和人员的安全和安保。安全理事会再次促请

所有维和行动东道国根据第 2589(2021)号决议迅速调查并有效起诉袭击联

合国人员及资产的肇事者，以防止有罪不罚的情况，并阻止暴力侵害维和人

员的行为，同时根据第 2518(2020)号决议随时向有关的部队和警察派遣国通

报此类调查和起诉的进展情况。 

 “安全理事会表示注意到《联合国维和行动数字化转型战略》的制定，

确认必须利用现有通信技术支持任务的执行，并用于加强维和人员的安全和

安保，在这方面欢迎正在开展的举措，例如推广 Unite Aware 系统。安全理

事会鼓励各维和行动以及部队和警察派遣国等相关利益攸关方根据《联合国

宪章》的宗旨和原则以及维和基本原则，支持并酌情将现有适合外地工作的、

https://undocs.org/ch/S/RES/2589(2021)
https://undocs.org/ch/S/RES/2518(2020)
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可靠的、成本效益高的通信技术充分用于支持维和任务的执行，并强调需要

酌情与会员国及东道国进行协商。 

 “安全理事会再次吁请秘书长继续审查联合国的培训和业绩标准，确保

其相互统一，同时欢迎秘书长采取措施更新《2017 年战略沟通和新闻政策》。

安全理事会鼓励秘书长继续与部队和警察派遣国等相关利益攸关方密切协

商制定战略沟通战略以及关于此专题的专门政策、准则、培训材料，在维和

行动所有组成部分予以贯彻执行，目的是将战略沟通纳入有关活动的规划、

决策、执行。 

 “安全理事会确认需要继续提高维和行动的战略沟通能力，鼓励联合国

秘书处和会员国、包括部队和警察派遣国在这方面开展合作。安全理事会确

认有效的战略沟通在很大程度上取决于对文职人员和军警人员进行符合具

体情况的适当培训，并强调联合国各维和行动均须酌情聘用具有相关经验的

合格的军事新闻官以及警察战略沟通/公共信息协调人。 

 “安全理事会着重指出，过渡环境中的联合国维和行动积极主动地进行

战略沟通可能有助于为顺利重组联合国派驻机构创造有利条件；安全理事会

确认必须使当地民众了解过渡进程，包括了解联合国派驻机构重组后的职能

及责任。在这方面，安全理事会要求考虑在第 2594(2021)号决议所述的具包

容性的早期综合过渡规划期间进行战略沟通。 

 “安全理事会请秘书长至迟于 2023 年 4 月 15 日向安理会提交联合国各

维和行动(包括总部一级)战略沟通情况的战略审查报告，其中应评估现有能

力及对当地群体的影响，并应说明存在的差距与挑战，同时提出应对措施。 

 “安全理事会请秘书长确保在向安全理事会就单个维和行动提交的定

期报告中酌情说明为获授权活动采取的战略沟通行动及其影响。” 

 

https://undocs.org/ch/S/RES/2594(2021)

