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  2022 年 1 月 10 日挪威常驻联合国代表给秘书长的信 

 谨此告知，挪威将以安全理事会 2022 年 1 月份主席的身份，于 1 月 13 日举

行一次关于预防外交和调解的主席务虚会。 

 为引导讨论，挪威编写了一份概念说明(见附件)。 

 请将本函及其附件作为安全理事会文件分发为荷。 

 

挪威常驻联合国代表   

莫娜·尤尔(签名) 
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  2022 年 1 月 10 日挪威常驻联合国代表给秘书长的信的附件 

  安全理事会主席拟于 2022 年 1 月 13 日在纽约曼哈塞特绿树基金会举

行的预防外交和调解务虚会的概念说明 

  概述、议程草案和会议计划 

概述 

 作为对维护国际和平与安全负有主要责任的联合国机构，安全理事会如今面临

着一系列具有挑战性的冲突环境，而且是在多边体系面临压力的背景下。虽然在安

理会的议程上，占主导地位的是许多旷日持久的冲突，但新的局势正在出现，其他

局势也有可能迅速升级。这凸显了预防外交的重要性，以及利用对话来建立信任、

避免陷入冲突，或者在暴力冲突已经发生的情况下寻求谈判达成解决方案的重要性。 

 安全理事会主席举行的务虚会将为安理会提供时间和空间，以思考和平缔造

者在应对新出现的具体危机和冲突案例方面的机会和挑战。它将成为讨论安理会

工作与其他和平外交行为体工作之间互动的平台，以确保安理会解决冲突的努力

尽可能有效。通过展示实地促成和平的各个行为体的第一手经验，并关注各种促

成和平轨道，包括地方和区域努力之间的相互联系，务虚会将为安理会提供一个

就当前的预防外交和调解努力提出深刻见解的机会。 

 会议伊始，秘书长将在他开始第二个任期之际，向 15 位常驻代表介绍并讨

论他对预防外交的未来愿景。常驻代表们还将举行一次闭门会议(“沙发会谈”)，

主题是“与所有冲突行为体对话”。 

 此外还将与少数高级别外部捐助国举行两次会议。在“谈判代表工作室”环

节，与会者将听取哥伦比亚政府与哥伦比亚革命武装力量-人民军冲突双方的代

表发言。 

 他们将与和平进程的挪威调解人一道，在坦率和非正式的讨论中思考各自在

2016 年达成里程碑式协议的谈判进程中的作用。 

 最后，关于阿富汗问题的工作晚餐将为与会者提供一个机会，讨论该国的人

道主义危机、对话在应对安全挑战和稳定公共服务方面的潜在作用，以及在远期

与塔利班进行政治接触的可能性。 

奥斯陆论坛 

 自 2003 年以来，奥斯陆论坛已发展成为国际促成和平领域杰出的、设置议

程的务虚会。奥斯陆论坛每年由挪威外交部和人道主义对话中心共同主办，为调

解人、高层决策者和冲突各方提供一个审慎和非正式的空间，以思考当前的冲突、

和平进程和调解实践；跨越体制和概念的鸿沟开展协作；并推进谈判。 

 只有建立在掌握深入的知识、接触广泛的网络、展现出与所有各方互动协作

的开放心态的基础之上，调解和对话才能实现效能最大化。秉承奥斯陆论坛的精

神，安全理事会主席举行的务虚会将营造合作气氛，就这些指导原则以及各类行

为体为确保有效和包容的和平外交而可采取的举措展开讨论。 
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议程草案 

2022 年 1 月 13 日，星期四 

(最终时间待定) 

  下午 1:00-2:45 闭门午餐 

“预防外交和秘书长第二任期的愿景” 

下午 2:45-3:15 咖啡休息时间 

下午 3:15-4:30 沙发会谈 

“与所有冲突行动体对话” 

下午 4:30-5:00 品饮休息时间 

下午 5:00-6:15 谈判代表工作室 

“哥伦比亚——来自实地的经验教训” 

下午 6:15-6:45 休息 

下午 6:45 工作晚餐 

“阿富汗问题” 

 


