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Carta de fecha 18 de junio de 2021 dirigida al Secretario General
y a los Representantes Permanentes de los miembros del Consejo
de Seguridad por Consejo de Seguridad

Tengo el honor de referirme a la 8798% sesion del Consejo de Seguridad, que
tuvo lugar el 16 de junio de 2021, bajo el asunto “Aplicacion de la nota de la
Presidencia del Consejo de Seguridad S/2017/507: métodos de trabajoLas
intervenciones de los oradores y de los miembros del Consejo se publicaran como un
acta oficial del Consejo (S/PV.8798).

De acuerdo con el entendimiento alcanzado entre los miembros del Consejo de
Seguridad en relacion con la 8798? sesion, las siguientes delegaciones presentaron
declaraciones por escrito, de las que se adjunta una copia: Argentina, Austria,
Bahrein, Brasil, Chile, Chipre, Colombia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Guatemala, Iran (Reptblica Islamica del),
Italia, Japon, Kuwait, Liechtenstein, Letonia, Malta, Nueva Zelandia, Pakistan,
Republica de Corea, Singapur, Suecia, Suiza y Ucrania. De conformidad con el
procedimiento establecido en la carta de fecha 7 de mayo de 2020 (S/2020/372)
dirigida a los Representantes Permanentes de los miembros del Consejo de Seguridad
por la Presidencia del Consejo, acordado a raiz de las circunstancias extraordinarias
ocasionadas por la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19), las
declaraciones se publicardn como documento oficial del Consejo, al que se hara
referencia en el documento S/PV.8798.

(Firmado) Sven Jiirgenson
Presidencia del Consejo de Seguridad
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Declaracion de la Representante Permanente de la Argentina ante
las Naciones Unidas, Maria del Carmen Squeff

[Original: espafiol]

Los Estados Miembros de las Naciones Unidas, a través de la Carta de las
Naciones Unidas, han conferido al Consejo de Seguridad la responsabilidad principal
del mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales, y han acordado que el
Consejo de Seguridad actuara en nombre de toda la membresia en el desempeiio de
sus funciones. Por ello, es fundamental un Consejo de Seguridad eficiente,
transparente e inclusivo. Y para lograr este cometido, los métodos de trabajo del
Consejo de Seguridad juegan un rol crucial.

En este contexto, la relacién entre el Consejo de Seguridad y la Asamblea
General cobra una relevancia especial. La remision del informe anual del Consejo de
Seguridad a la Asamblea General es una de las muchas interacciones entre ambos
organos. Este informe debe ser enviado de manera oportuna para que pueda ser
considerado seriamente por la Asamblea General. Lamentamos que el contenido del
informe anual —a pesar de los sucesivos reclamos de los Estados Miembros—
continua siendo una mera descripcion factica sobre las reuniones y documentos del
Consejo y de sus oOrganos subsidiarios, sin contener un desarrollo analitico que
permita a toda la membresia realizar una evaluacion acabada de la actividad del
Consejo. Exhortamos a los miembros del Consejo a revisar esta practica.

Como parte de la transparencia e inclusividad que deben guiar la labor del
Consejo, este debe garantizar, tal como lo prescribe la Carta, la participacion de los
Estados que no son miembros del Consejo de Seguridad involucrados en una situaciéon
que esté siendo considerada por aquel.

El Consejo de Seguridad adapté algunos de sus métodos de trabajo durante la
pandemia causada por la enfermedad por coronavirus (COVID-19). Si bien dicha
adaptacion permitié garantizar su funcionamiento durante la limitacion de las
reuniones presenciales en la sede de las Naciones Unidas, tuvo un impacto negativo
en términos de transparencia e inclusividad.

Los debates abiertos brindaban una valiosa oportunidad para que los Estados no
miembros del Consejo pudieran presentar su punto de vista y su contribucion al tema.
La modalidad de videoconferencia que se implement6 desde marzo de 2020 permitid
continuar manteniendo este tipo de debates durante la pandemia. Sin embargo, en la
practica, se perdio la contribucion de los Estados no miembros del Consejo, que no
tienen la posibilidad de participar de manera efectiva, ya que sus intervenciones se
redujeron a una compilacién por escrito que se distribuye con posterioridad.

La pandemia ha demostrado la necesidad y el valor de la diplomacia presencial.
Por esta razoén, y en vista de la creciente mejora de las condiciones de salud en la
ciudad de Nueva York, abogamos para que el Consejo de Seguridad reanude su
funcionamiento normal. El Consejo debe volver a las reuniones presenciales, tan
pronto como sea posible.

La Argentina destaca que durante el 2020 se haya mantenido la practica por
parte de las sucesivas Presidencias del Consejo del Seguridad de celebrar sesiones
informativas para toda la membresia al principio y al final de su mandato. Asimismo,
alentamos a que las Presidencias del Consejo realicen sus evaluaciones mensuales en
tiempo y que les asignen la seriedad que ameritan.
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Para concluir, la Argentina reafirma su compromiso para lograr una reforma del
Consejo de Seguridad, con el objetivo de poder contar con un oOrgano mas
democratico, transparente, inclusivo y representativo, alcanzada con el mayor
consenso posible entre los Estados miembros.

La Argentina apoya una reforma del Consejo de Seguridad que incluya también
sus métodos de trabajo, su relacion con la Asamblea General y la rendicion de cuentas
ante los Estados Miembros de las Naciones Unidas.
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Declaracion del Representante Permanente de Austria
ante las Naciones Unidas, Alexander Marschik

Deseo dar las gracias a la Embajadora Inga Rhonda King, Representante
Permanente de San Vicente y las Granadinas, por su importante labor como Presidenta
del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacién y Otras Cuestiones
de Procedimiento.

Asimismo, nos gustaria agradecer a la actual Presidencia del Consejo, Estonia,
que haya organizado este debate abierto y haya distribuido, junto con los Estados
miembros de la Union Europea Francia e Irlanda, que ocuparan la Presidencia del
Consejo en julio y septiembre, respectivamente, un compromiso voluntario de
mejores practicas relativas a los métodos de trabajo que se emplearan durante
sus Presidencias.

El Consejo de Seguridad tiene la responsabilidad de mantener la paz y la
seguridad internacionales. Por lo tanto, la agilidad y la innovacién son absolutamente
necesarias en tiempos de crisis. Dado que la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19) es una crisis para la que ninguno estdbamos debidamente preparados, es
todavia mas importante adaptar ciertos métodos de trabajo para garantizar una rapida
reaccion en el futuro.

Ensefianzas extraidas: Como se indica en la nota conceptual, el conjunto de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas no puede participar presencialmente en el
debate abierto de hoy debido a las restricciones relacionadas con la COVID-19, lo
que merma considerablemente la inclusion y la interaccion entre el Consejo y todos
los Miembros de la Organizacion. En consecuencia, esperamos que, tan pronto como
las circunstancias sanitarias y de seguridad lo permitan, los Estados que no son
miembros del Consejo puedan volver a participar presencialmente en los debates
abiertos que se celebren en la Sede de las Naciones Unidas.

Innovaciones: Convendria mantener en el futuro algunas de las practicas
adoptadas recientemente, tales como la distribucion de una compilacion de
exposiciones informativas y declaraciones tras las sesiones del Consejo de Seguridad.
No obstante, sigue habiendo margen de mejora en determinadas cuestiones. Por
ejemplo, lamentamos que las sesiones virtuales del Consejo todavia tengan caracter
oficioso. Por este motivo, las sesiones oficiosas no quedan recogidas en el Diario de
las Naciones Unidas, lo cual contribuye a la falta de transparencia frente al conjunto
de Estados Miembros de las Naciones Unidas y el publico general. La inexistencia de
actas oficiales podria tener consecuencias imprevistas a largo plazo, por lo que
urgimos a los miembros del Consejo a que presten atencion a este asunto. Es mas,
quizas los miembros del Consejo quieran tratar el tema de la votacidn electronica, en
prevision de futuras situaciones en las que no sea posible realizar
votaciones presenciales.

Sesiones publicas o privadas: Aunque no cabe duda de que, en el ambito
diplomatico, celebrar conversaciones en privado tiene sus ventajas, como miembro
del Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia, Austria
defiende todas las iniciativas encaminadas a mejorar la inclusion y la transparencia
del Consejo de Seguridad hacia el conjunto de los Estados Miembros y del publico
en general.
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Por ultimo, quisiera hablar de un tema adicional de suma importancia para
Austria, en tanto que miembro del Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia
y la Transparencia. Nos gustaria trasladar nuestro mas sincero agradecimiento a los
miembros del Consejo de Seguridad por organizar exposiciones informativas
mensuales sobre el programa de trabajo al principio de cada mes, asi como sesiones
de recapitulacion al final de mes. Alentamos encarecidamente a incluirlas en el
programa de trabajo en el momento de su adopcion. Si bien agradecemos que dichas
sesiones se hayan convertido en una practica mensual ampliamente consolidada,
creemos que existe un margen considerable de mejora para que sean mas eficientes y
significativas. A tal fin, el Grupo presentara en su debido momento un texto oficioso
con propuestas sobre la celebracion de sesiones de recapitulacion.

Aunque circunstancias extraordinarias requieren medidas extraordinarias,
esperamos de corazon que pronto podamos participar presencialmente, en la Sede de
las Naciones Unidas, en reuniones como el debate abierto de hoy y también en otras,
como las reuniones oficiosas organizadas con arreglo a la formula Arria. Si bien el
Consejo es el responsable de mantener la paz y la seguridad internacionales, todos los
Estados Miembros de las Naciones Unidas tienen la responsabilidad de facilitar un
multilateralismo efectivo, lo que incluye la observancia del Derecho internacional y
el estado de derecho. Austria esta dispuesta a promover estas normas y valores,
también como candidata a ser miembro del Consejo de Seguridad en 2027-2028.
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Declaracion del Representante Permanente de Bahrein ante las
Naciones Unidas, Jamal Fares Alrowaiei

[Original: arabe]

Tengo el placer de dar las gracias a la Delegacion Permanente de la Reptiblica
de Estonia, Presidencia del Consejo de Seguridad durante el mes de junio de 2021, y
a la Delegacion Permanente de San Vicente y las Granadinas, que preside el Grupo
de Trabajo Oficioso sobre la Documentacidon y Otras Cuestiones de Procedimiento,
por celebrar esta importante sesion, destinada a reflexionar acerca de coémo
desarrollar los métodos de trabajo del Consejo en el futuro, para que este pueda seguir
desempefiando de la mejor manera, y en las diferentes circunstancias y emergencias,
las tareas que le han sido confiadas, sesion esta que se produce mas de un afio después
de haber comenzado la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19).

También quisiera dar las gracias a su excelencia, la embajadora Inga Rhonda
King, Representante Permanente de San Vicente y las Granadinas y presidenta del
Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentaciéon y Otras Cuestiones de
Procedimiento, asi como al resto de los ponentes, por sus valiosos datos.

La cuestion del desarrollo de los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad
es de la mayor importancia, ya que es el principal o6rgano encargado del
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales, por lo que se requiere que su
papel sea tangible bajo todas las circunstancias y en todo momento. En este contexto,
valoramos los esfuerzos de las sucesivas Presidencias desde el inicio de la crisis de
la pandemia del coronavirus, que han llevado al Consejo a seguir asumiendo sus
responsabilidades a través de métodos innovadores, en especial con respecto al
proceso de voto a distancia, y que han contribuido a la aprobaciéon de muchas
resoluciones importantes para el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales.

También elogiamos los esfuerzos de las Presidencias anteriores del Grupo de
Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedimiento que
han contribuido a la publicacién de numerosos documentos importantes relacionados
con los métodos de trabajo del Consejo con el fin de reforzar su eficiencia,
transparencia y su manera de abordar las cuestiones importantes, siendo la mas
destacada la Nota 507 revisada. Tampoco podemos dejar de valorar los esfuerzos de
la presidencia anterior del estado hermano de Kuwait que ha contribuido en
este campo.

La pandemia ha demostrado la necesidad de la comunidad internacional, de
manera general, y del Consejo de Seguridad, en particular, de establecer métodos de
trabajo claros que tengan en cuenta todas las circunstancias, en especial aquellas en
las que no es posible reunirse de manera efectiva. Los métodos de trabajo innovadores
aprobados por el Consejo de Seguridad han puesto de relieve una serie de
oportunidades que pueden utilizarse para sus reuniones futuras.

En este contexto, la experiencia del Consejo durante la época de expansion de
la pandemia puede enriquecer la realizacion de consultas mas sustantivas e
interactivas, aumentando la participacion de los Estados no Miembros del Consejo en
sus labores, segn proceda, sobre la base de los dispuesto en los articulos 31 y 32 de
la Carta. En este sentido, quisiéramos sefialar que las reuniones virtuales han
permitido una participacion de alto nivel o competente desde las capitales y que el
consejo podria considerar desarrollar las participaciones virtuales en el futuro.
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También nos gustaria sefialar, en este sentido, que, dado que los Estados
Miembros deben aplicar muchas de las recomendaciones de los 6rganos subsidiarios
del Consejo, ademas de estar obligados a aplicar las resoluciones del Consejo de
Seguridad, es muy importante que los presidentes de los drganos subsidiarios del
Consejo de Seguridad, incluidos los presidentes de los comités de sanciones,
proporcionen informacion periddica sobre sus actividades a todos los Estados
Miembros, segun proceda, procurando publicar las fechas de estas sesiones con una
antelacion adecuada. Podria aprovecharse la experiencia del trabajo virtual para
aumentar la interaccion entre estos drganos y comités y los Estados Miembros de las
Naciones Unidas.

Para finalizar, esperamos con interés seguir celebrando, de manera regular,
sesiones acerca del desarrollo de los métodos de trabajo del Consejo, ya que incumben
a todos los Estados Miembros que aspiran a que el Consejo funcione de la mejor
manera posible y a que sus métodos de trabajo se adecuen a los continuos cambios.
Estas sesiones también permiten revisar el progreso obtenido a este respecto, conocer
los diferentes aspectos del desarrollo y escuchar numerosas visiones y opiniones
diferentes sobre la manera de actuar con ellos.
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Declaracion de la Mision Permanente del Brasil ante
las Naciones Unidas

Agradecemos a las Misiones Permanentes de Estonia y San Vicente y las
Granadinas que hayan preparado la nota conceptual para este debate abierto y que
hayan invitado a los Estados Miembros a aportar sus puntos de vista sobre la
aplicacion de la nota 507 de la Presidencia (S/2021/507).

Como miembro del Consejo de Seguridad recientemente elegido para el
mandato 2022-2023, el Brasil reitera su compromiso de trabajar para que el Consejo
sea un 6rgano mas abierto, transparente, responsable e inclusivo. Sin duda alguna, el
debate de hoy nos ayudard a identificar las cuestiones prioritarias y a recabar
sugerencias concretas que podrian contribuir a nuestros esfuerzos en este sentido.

Agradecemos las exposiciones informativas realizadas por la Embajadora
Rhonda King, Presidenta del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentaciéon y
Otras Cuestiones de Procedimiento; la Sra. Lorraine Sievers, una reconocida experta
en los métodos de trabajo; y la Sra. Karin Landgren, Directora Ejecutiva de Security
Council Report.

El afio pasado, tras declararse la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19), el Consejo de Seguridad demostré de forma tangible su capacidad para
adaptarse con celeridad a circunstancias dificiles y llevar a cabo sus actividades
incluso cuando no era viable celebrar sesiones presenciales. Esta flexibilidad para
adoptar métodos de trabajo temporales, haciendo un amplio uso de los recursos
digitales siempre que era posible, fue un buen ejemplo de que, incluso en
circunstancias extraordinarias, el sistema de las Naciones Unidas no debe dejar
de funcionar.

Es posible que algunas de esas practicas excepcionales incluso se mantengan en
el futuro. El uso de las videoconferencias ha permitido estar mas en contacto con las
personas sobre el terreno y ha permitido escuchar distintas opiniones en este 6rgano.
Asimismo, ha demostrado su utilidad para lidiar con asuntos mas acuciantes. Esta
experiencia ha dado lugar a avances técnicos muy necesarios, como la posibilidad de
interpretar de forma simultdnea sesiones virtuales. En realidad, muchos de esos
avances ya habian comenzado, y la pandemia aceler6 los esfuerzos para
hacerlos efectivos.

Por otro lado, el trabajo virtual ha agravado la conocida opacidad de algunas de
las actividades del Consejo. Huelga decir que el resultado final —por ejemplo, la
adopcion de una resolucion— es tan importante como la transparencia de las
deliberaciones que conducen a él. Los Estados Miembros deberian tener derecho no
solo a conocer los resultados de una votacion, sino también a comprender las
dinamicas que subyacen a las decisiones. Por desgracia, la pandemia redujo la
circulacion de informacion. Un ejemplo claro de ello es que no hay actas oficiales de
las sesiones celebradas durante este periodo. Si bien agracemos que las grabaciones
de las videoconferencias se hayan publicado en el sitio web del Consejo de Seguridad,
la realidad es que se ha obstaculizado el acceso sencillo y pleno a las deliberaciones.
En el mismo sentido, la pandemia dificultd ain mas acceder a los organos
subsidiarios, algo que ya era complicado en circunstancias normales.

Asimismo, deberiamos prestar atencioén a la necesidad de velar por que las
condiciones sean lo mas igualitarias posible. Algunas delegaciones contaran con
mejores recursos que otras para intervenir en actividades que dependan enormemente
de las plataformas virtuales, lo que generara desigualdades para seguir los procesos
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de negociacion o participar en ellos, asi como para recibir instrucciones puntuales de
sus capitales, o agravara las ya existentes. En resumen, las practicas actuales no
pueden servir de excusa para crear un entorno en el que muchas delegaciones no
podran tomar parte en discusiones sustantivas o en un proceso decisorio basado en un
procedimiento de acuerdo tacito que dure solo unos dias, o incluso horas.

También esperamos que no se mantenga la practica de organizar debates abiertos
en los que solo tengan derecho a intervenir los miembros del Consejo. Aunque
reconocemos una vez mas los valiosos esfuerzos realizados para recoger las posturas
de los Estados Miembros en resumenes, la verdadera naturaleza de los debates
abiertos reside en que los paises puedan formular sus declaraciones, ser escuchados
por los miembros del Consejo y hacer que sus puntos de vista consten oficialmente
en acta.

En cualquier circunstancia, incluso en momentos excepcionales, debemos hacer
todo lo que esté en nuestras manos para que se dé la debida publicidad a las
actividades y deliberaciones del Consejo. Las transmisiones web son un elemento
clave para comunicarse con los Estados Miembros de las Naciones Unidas en su
conjunto, lo que a su vez implica que las sesiones publicas deberian ser la opcidén
preferida siempre que sea posible. Y, por su puesto, se debe prestar especial atencion
a que los Estados implicados que no son miembros del Consejo tengan derecho a
participar en sus discusiones cuando sus intereses se vean particularmente afectados.

Cuando valoremos los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad, siempre
debemos tomar como referencia el contenido y el espiritu de la Carta de las Naciones
Unidas. En este sentido, no existe antagonismo alguno entre transparencia y
efectividad. Puesto que este drgano actua en representacion de todos los Estados
Miembros, la transparencia y la rendicion de cuentas son elementos inextricables de
su responsabilidad. Juntos, pueden redoblar la efectividad y legitimidad del Consejo,
pues son la mejor forma de garantizar que todos los Estados Miembros entiendan y
apliquen mejor sus decisiones.

El Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de
Procedimiento ha demostrado ser un importante foro para reflexionar sobre el modo
de mejorar los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad. Destacamos en
particular la valiosa y habilidosa labor realizada por su Presidencia, San Vicente y las
Granadinas, tras los esfuerzos efectuados por sus predecesores. En concreto,
apoyamos todas las iniciativas llevadas a cabo para convertir las deliberaciones del
Grupo de Trabajo Oficioso en notas de la Presidencia, de modo que todos los
compromisos adoptados en ellas sean oficiales y publicos.

Como miembro recientemente elegido, nos interesa en especial la plena
aplicacion de la nota 507 (S/2017/507), incluidos los puntos que se refieren a la
seleccion de las Presidencias de los organos subsidiarios. Esta seleccion debe ser
abierta y transparente y basarse en amplias consultas entre la totalidad de los Estados
Miembros interesados. Una de las mejores formas de fortalecer el proceso decisorio
del Consejo es repartir adecuadamente las cargas y las responsabilidades. Una
distribucidn justa y equilibrada de las funciones de redaccién y corredaccion ayudara
a fomentar la transparencia y la rendicidén de cuentas. Las funciones de presidencia y
redaccion deben verse de una manera mas integrada, para lo cual se podria invitar a
los presidentes y presidentas de los 6rganos subsidiarios a ser corredactores sobre
cuestiones vinculadas a sus actividades. La cuestion principal no es garantizar que los
miembros elegidos participen en las negociaciones desde las fases iniciales del
proceso, sino que también tengan mayores responsabilidades de redaccion en
el Consejo.
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También se pueden mejorar muchos otros aspectos de los métodos de trabajo.
En primer lugar, el Consejo deberia priorizar, cuando proceda, la celebracion de
sesiones publicas, sobre todo en circunstancias excepcionales como la pandemia de
COVID-19. Las sesiones a puerta cerrada y las consultas oficiosas deberian ser la
excepcion, no la regla.

En segundo lugar, el Consejo de Seguridad deberia dar prioridad a la mejora de
la coordinacién, la cooperacion y la interaccidon con los o6rganos principales de las
Naciones Unidas, prestando especial atencion a la necesidad de evitar interferir en las
funciones de la Asamblea General. Seguimos creyendo que unas consultas sustantivas
podrian evitar la duplicacion de tareas y la erosion del mandato de la Asamblea.
También estamos de acuerdo en que el informe anual del Consejo de Seguridad
deberia ser mas analitico y tener mas vision de futuro.

En tercer lugar, el Consejo deberia aprovechar mas a menudo el valioso
asesoramiento que puede proporcionar la Comision de Consolidacion de la Paz, por
ejemplo, en lo que respecta a la diplomacia preventiva y a la cooperacion con agentes
locales como organizaciones regionales y subregionales. La Comisioén se encuentra
en una posicion unica para enriquecer las discusiones sobre el mandato y presentar
puntos de vista transversales sobre distintos temas. Por lo tanto, siempre que sea
posible, el Consejo deberia invitar a quienes ocupen su Presidencia a debatir
cuestiones de interés comun.

En cuarto lugar, resulta esencial adoptar medidas encaminadas a promover un
mejor acceso de todos los Estados Miembros a los organos subsidiarios, de
conformidad con el Articulo 31 de la Carta de las Naciones Unidas, que afirma que
“cualquier Miembro de las Naciones Unidas que no sea miembro del Consejo de
Seguridad podra participar sin derecho a voto en la discusion de toda cuestion llevada
ante el Consejo de Seguridad cuando este considere que los intereses de ese Miembro
estan afectados de manera especial”. No hay razon alguna para que esa disposicion
no se aplique también a los 6rganos subsidiarios.

Por ultimo, las consultas que se celebren con los paises que aportan contingentes
y fuerzas de policia deberian ser puntuales y sustantivas, no un mero proceso formal
sin relacidon con los mandatos del Consejo.

Setenta y cinco afios después de su creacion, tan solo una reforma exhaustiva
del Consejo de Seguridad que amplie ambas categorias de miembros hara que este
organo sea mas representativo de las actuales realidades geopoliticas. La mejora de
los métodos de trabajo forma parte de este proceso, pero no deberia considerarse que
sustituya la necesidad acuciante de acometer cambios estructurales en el Consejo. Por
consiguiente, reiteramos nuestro llamamiento a todos los Estados Miembros para que
redoblen sus esfuerzos encaminados a modernizar el Consejo de Seguridad, a fin de
que esté en consonancia con la realidad contemporanea e incrementar asi su
transparencia, rendicion de cuentas y eficacia.
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Declaracion de la Mision Permanente de Chile ante
las Naciones Unidas

[Original: espafiol]

Agradecemos este debate sobre métodos de trabajo hoy, que a poco mas de un

aflo del debate anterior nos permite discutir y analizar las diferentes perspectivas tras
el impacto de la pandemia COVID 19 en las labores del Consejo y de como estas son
una importante fuente de conocimiento para la evolucion y adaptacidn de los trabajos
mismo de este Organo.

En este contexto, quisiéramos referirnos a cuatro puntos:

* Chile como integrante del Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y
la Transparencia, continuara apoyando la promocion de la transparencia en la
toma de decisiones del Consejo de Seguridad, asi como la rendicion de cuentas
sobre las mismas. Creemos que los logros y avances en materias de reforma del
Consejo, deben mas que nunca reflejarse en el uso de nuevas tecnologias para
facilitar la toma de decisiones, en especial durante crisis o pandemias globales,
que impidan el funcionamiento presencial de reuniones, alterando los métodos
de trabajo convencionales.

En relaciéon con los debates abiertos, reconocemos como un buen avance el
envio de las intervenciones de Estados miembros a las Presidencias para su
circulacion como documento del Consejo de Seguridad, pero creemos también
que ya ha sido demostrado que nos encontramos capacitados tecnolégicamente
para permitir oir a las delegaciones interesadas en intervenir de manera directa
y alentamos a los miembros del Consejo de Seguridad a seguir explorando la
opcion de formatos hibridos de debates abiertos, que sienten el precedente para
el futuro y sean aplicados mientras la presencialidad en la sala del Consejo de
Seguridad se encuentre limitada por motivos sanitarios.

Destacamos que, durante la presidencia de Republica Dominicana en abril de
2020, el debate abierto sobre juventud, paz y seguridad marcé la inclusion de
representantes de la sociedad civil durante la pandemia para dar a conocer al
Consejo de Seguridad sus experiencias, y asimismo, que durante mayo de 2021
la inclusion de la sociedad civil haya sido un asunto prioritario para la
presidencia de China. Esperamos se transforme en un precedente respecto de
futuros debates abiertos y briefings tematicos, en los que nuevamente sabemos
que la tecnologia permite el desarrollo de reuniones hibridas, agilizando el
proceso de conocer las experiencias desde el terreno sin necesidad de viajar
largas distancias y aportar antecedentes clave para posteriores deliberaciones
del Consejo.

Destacamos también la relevancia de que el uso de nuevas tecnologias y
plataformas mediaticas sea en linea con el compromiso adoptado a nivel de
Naciones Unidas para combatir la diseminacion de informacion falsa. En ello el
Consejo de Seguridad y las entidades de las Naciones Unidas asociadas a los
trabajos en paz y seguridad internacionales tienen un rol clave, porque la
informacion veraz y a tiempo (desde y hacia el terreno) repercute de manera
tacita en mayor seguridad para personal civil y uniformado durante la
implementacion de mandatos y es un factor primordial en la agilidad para la
toma de decisiones de este 6rgano.

Para Chile, la defensa y fortalecimiento del multilateralismo continuara siendo

una prioridad en la que la reforma del Consejo es fundamental para legitimar no solo
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las decisiones sobre paz y seguridad internacional, sino sobre la capacidad de las
Naciones Unidas para llegar a tiempo al terreno y cumplir con la labor principal: la
proteccion efectiva de civiles y quienes se vean desproporcionalmente impactados
por conflictos y nuevas amenazas.
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Declaracion del Representante Permanente de Colombia ante
las Naciones Unidas, Guillermo Fernandez Soto

[Original: espafiol]

Colombia agradece a Estonia por la convocatoria a este debate anual en torno a
los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad.

Mi delegacién se asocia a la intervencion presentada por Nueva Zelandia, en
nombre de paises que han servido en el Consejo durante los tltimos afios en condicion
de miembros electos.

Consideramos que las disposiciones de la nota S/2017/507 se deben mantener
vigentes, toda vez que establece las areas de trabajo que integran la agenda del
Consejo, a través de las cuales se da pleno cumplimiento de su mandato.

En los tiempos actuales de pandemia, el mundo ha experimentado la
agudizacidn de problemas sociales y econdmicos que hacen mas complejo garantizar
la paz y seguridad internacionales.

Estos representan un desafio adicional para su trabajo y su responsabilidad de
responder ante un mundo cada vez mas fragmentado y fragil.

Necesitamos, por ello, un Consejo de Seguridad vigorizado para hacer frente a
las nuevas realidades.

Como se ha reiterado en diversas ocasiones durante las negociaciones
intergubernamentales en la Asamblea General, nuestro objetivo, junto con el grupo
Unidos por el Consenso, es reforzar su legitimidad ante los ojos de la membresia en
general y de la opinién publica internacional.

Esto mejoraria no sélo su autoridad, sino también su eficacia.
Implica, en el fondo, revitalizar el sistema multilateral en su conjunto.

Colombia apoya los esfuerzos tendientes a aumentar la transparencia y la
construccion de una nueva cultura de rendiciéon de cuentas.

La transparencia se ve reforzada por medio de una rendiciéon de cuentas
periddica, lo cual alienta a que toda la membresia tenga a disposicién herramientas y
plataformas mas pertinentes sobre la actividad del Consejo.

Los debates abiertos sobre tematicas coyunturales especificas han sido muy
positivos, particularmente bajo la actual coyuntura. Estos deben continuar, incluso
desde la virtualidad, con la participacion de representantes de la sociedad civil y con
una perspectiva de género.

Herramientas como un informe anual mas analitico, integral y contextualizado
que sea presentado a la Asamblea General es fundamental. Debe ir mas alla a fin de
incorporar los principales retos para la paz y seguridad internacionales, asi como las
contribuciones para enfrentarlos.

Contar con unos métodos de trabajo mas rigurosos asegura una mejor
interaccion entre el Consejo de Seguridad y la Asamblea General, principio que ha
sido ampliamente respaldado.

Estas buenas practicas deben preservarse, asegurando que todos sean
escuchados.
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Debemos continuar pensando en formas innovadoras y nuevos espacios
— formales e informales— que permitan fortalecer los lazos con toda la membresia.

Colombia considera que el poder de veto debe ser limitado, asi como
su aplicacion.

La expansion de esta prerrogativa no contribuye a incrementar la transparencia,
ni tampoco garantiza el principio de igualdad soberana entre los Estados.

Un proceso de elecciones regulares y una distribucion regional equilibrada es el
mejor camino.

Garantizar estas condiciones conlleva a brindarle mayor eficiencia y la eficacia
a este organo, haciéndolo mas democratico y representativo.

Colombia integré por ultima vez el Consejo de Seguridad en condicion de
miembro electo en el periodo 2011-2012.

Durante este mandato, constatamos el potencial y gran aporte de los miembros
electos para la accion del Consejo de Seguridad y el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Su tarea estd inclinada a mejorar los procedimientos y métodos de trabajo como
garantia de transparencia e inclusion para todos los Estados miembros.

Formular lineas de accidn frente a problematicas como el cambio climatico, el
progreso en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los procesos
de consolidacion de la paz y la atencion a nifios y mujeres en contextos de conflicto
han tenido en los miembros electos un motor dindmico de evolucion del mandato del
Consejo de Seguridad.

Es fundamental dinamizar su cooperacion con organizaciones regionales
y subregionales.

Su interaccion con otros 6rganos de las Naciones Unidas debe ser igualmente
impulsada, teniendo en cuenta que gran parte de la agenda de trabajo corresponde a
la conduccion, monitoreo y verificacion de mandatos de misiones de paz y misiones
politicas especiales.

Un buen ejemplo es la colaboracion constructiva alcanzada con la Comision
para la Consolidacion de la Paz, la cual fue una prioridad durante nuestra presidencia
en el 2019-2020.

Para culminar, quiero resaltar el compromiso indeclinable de mi pais con el
multilateralismo y el respeto al derecho internacional, junto con la construccion de
una Organizacion que pueda responder integral y oportunamente a los retos del
siglo XXI.

Para alcanzar este proposito es esencial dotar de mejores y renovadas
herramientas al Consejo de Seguridad, con miras a la ejecuciéon de su mandato
universal por la preservacion de la paz y la seguridad.

Tengo la certeza que la enfermedad por coronavirus (COVID-19) nos ha abierto
nuevos horizontes para pensar y redefinir los métodos de trabajo de la Organizacion.
La pandemia nos ha permitido romper esquemas del pasado, innovar a través de la
virtualidad y dirigirnos hacia nuevos paradigmas.
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Declaracion del Representante Permanente de Cuba ante
las Naciones Unidas, Pedro Luis Pedroso Cuesta

La pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) ha puesto a prueba la
capacidad de las Naciones Unidas para mantener su vitalidad, dar continuidad a su
labor y tomar decisiones.

En este contexto, reconocemos los esfuerzos llevados a cabo para tratar de
garantizar el trabajo del Consejo de Seguridad y la participacién de los Estados
Miembros mediante métodos de trabajo temporales y extraordinarios. Al mismo
tiempo, dichos métodos son insuficientes, pues limitan, entre otras cosas, la
participacion de los Estados que no son miembros del Consejo en consultas a puerta
cerrada en las que se debate algiin asunto que los concierne, una opcidn prevista en
el articulo 37 del Reglamento Provisional del Consejo. Ademés, los Estados
Miembros en su conjunto no han podido participar plenamente en los debates abiertos
celebrados por videoconferencia.

Por este motivo, insistimos en la transitoriedad de estos métodos de trabajo, que
de ningin modo constituyen un precedente para la futura labor del Consejo.
Simplemente responden a las circunstancias excepcionales impuestas por la actual
situacion sanitaria.

Reiteramos nuestro apoyo a una reforma integral del Consejo de Seguridad,
incluidos sus métodos de trabajo, para hacer de este un oOrgano transparente,
democratico y representativo, ajustado a los Estados Miembros actuales de las
Naciones Unidas.

Se requieren procedimientos efectivos para eliminar las practicas
discriminatorias y garantizar una verdadera participaciéon y democratizaciéon en las
labores y los procesos decisorios del Consejo, incluida la eliminacidon del poder de
veto. Mientras este no se elimine, los nuevos puestos que se creen en la categoria de
miembros permanentes deben tener las mismas prerrogativas y derechos que los
actuales, incluyendo el poder de veto.

El aumento de la transparencia en la labor del Consejo se torna indispensable
para el ejercicio efectivo de su responsabilidad primordial de mantener la paz y la
seguridad internacionales y de actuar en representacion de todos los Estados
Miembros, en virtud del Articulo 24 de la Carta de las Naciones Unidas.

Se debe permitir y procurar que, en cualquier circunstancia, el Estado
directamente implicado o especialmente afectado participe en las discusiones y en el
proceso de adopcion de decisiones sobre cuestiones que lo conciernen directamente,
con arreglo al Articulo 31 de la Carta.

Solicitamos que las negociaciones oficiosas sean transparentes y que se
publiquen las actas de las consultas oficiosas del 6rgano.

Si bien reconocemos el incremento en los Gltimos aflos del nimero de sesiones
publicas, nos preocupa la continua tendencia del Consejo de Seguridad de trabajar
fundamentalmente en formatos cerrados, especialmente cuando se trata de cuestiones
de gran calado internacional que atafien a todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas; de tomar decisiones sin atender las preocupaciones de los Estados que no son
miembros del 6rgano, y de forzar la toma de decisiones sobre proyectos de resolucion
aun cuando existen diferencias considerables en cuanto a su contenido y alcance.
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Volvemos a reiterar la necesidad de que el Consejo adopte un texto definitivo
que regule sus trabajos y ponga fin a la condicion de provisionalidad que, por méas de
70 afios, ha tenido su Reglamento. Esto es indispensable en lo que respecta a la
transparencia y la necesaria rendicion de cuentas.

Asimismo, lamentamos que el Consejo de Seguridad presente a la Asamblea
General informes anuales que constituyen una mera resefia descriptiva de las sesiones,
las actividades y las decisiones de este organo, en vez de reflejar de manera
explicativa, exhaustiva y analitica sus trabajos, lo que permitiria evaluar las causas e
implicaciones de sus decisiones.

En el desempefio de sus funciones, el Consejo de Seguridad debe ajustarse al
mandato que le confiere la Carta de las Naciones Unidas y dejar de interferir en
asuntos que son competencia de otros organos, y en especial en aquellos que
conciernen al mandato de la Asamblea General.

Del mismo modo, rechazamos la manipulacidon selectiva de los métodos y
practicas del Consejo en funcion de agendas politicas y de dominacién.

Reiteramos la necesidad de un Consejo de Seguridad reformado, democratico,
transparente y eficiente que represente los intereses del conjunto de los Estados
Miembros y contribuya de forma efectiva a preservar el multilateralismo, la
credibilidad y la legitimidad de las Naciones Unidas.
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Declaracion de la Mision Permanente de Chipre ante
las Naciones Unidas

Chipre agradece a la Presidencia estonia que haya mantenido el impulso del
debate sobre los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad y desea realizar las
siguientes observaciones en el marco del tema elegido para el debate de hoy.

El Consejo siempre debe ser funcional y encontrarse en todo momento en
condiciones de cumplir su mandato. Consideramos que la crisis de la COVID-19, que
todavia no ha acabado, es el momento oportuno para que el Consejo regule como
responderd por defecto a crisis similares en el futuro, a fin de contar con una serie de
métodos de trabajo prestablecidos en los que apoyarse si no puede desempeiar sus
funciones con la presencia fisica de sus miembros.

Al regular su funcionamiento en tales circunstancias extraordinarias, el Consejo
debe asegurarse de que i) puede adoptar las decisiones y resoluciones necesarias sin
demora; ii) su labor es lo mas transparente posible para los Estados que no son
miembros del Consejo; y iii) puede involucrar de manera efectiva a los Estados
Miembros a los que su labor afecte directamente.

Si bien algunas de las innovaciones introducidas en el trabajo del Consejo
durante la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) podrian mantenerse
cuando este vuelva por completo a su funcionamiento habitual, consideramos que
dichas adaptaciones inicamente deberian valorarse en la medida en que contribuyan
a la eficacia y eficiencia del Consejo y lo ayuden a cumplir su mandato. Tal podria
ser el caso de la celebracion por videoconferencia de reuniones de informacion a
posteriori con expertos en el ambito que no pudieron viajar a Nueva York, si su
aportacidn es Unica, las cuales podrian celebrarse con cardcter excepcional y con el
acuerdo ad hoc del Consejo.

En nuestra opinién, la cuestion de mantener un equilibrio entre las sesiones
publicas y las privadas constituye un dilema artificial. Esta decision deberia basarse
exclusivamente en la necesidad, en el sentido de que el Consejo debe celebrar
publicamente todas las sesiones cuando no haya motivos para hacerlo a
puerta cerrada.

En cuanto al modo en que el Consejo se relaciona con los Estados Miembros
a los que afectan directamente determinados puntos de su orden del dia, se deben
tomar medidas a este respecto en futuros modos de crisis. Dichos Estados Miembros
suelen tener dificultades para acceder al Consejo en circunstancias normales, las
cuales se intensificaron cuando este adoptdé un formato de funcionamiento
completamente virtual.

Proponemos que en esas coyunturas se establezca un canal informal entre el
Consejo, quizas a través de la Presidencia, y los Estados Miembros directamente
afectados, y reiteramos nuestra propuesta de que el Consejo invite al Estado en
conflicto a exponer su punto de vista en consultas cerradas antes de deliberar sobre
una situacion, tanto de forma virtual como presencial.

En esta linea, consideramos que todos los Estados Miembros donde se llevan a
cabo operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas deberian i) tener
la oportunidad de exponer su postura ante el Consejo cuando este debata la renovacion
del mandato y ii) ser incluidos en las sesiones con los paises que aportan contingentes,
en ambos casos tanto virtualmente como de forma presencial.
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Declaracion del Representante Permanente de Ecuador ante
las Naciones Unidas, Cristian Espinosa

[Original: espafiol]

Agradezco la presentacion realizada por la Presidenta del Grupo de Trabajo
Oficioso sobre la Documentaciéon y Otras Cuestiones de Procedimiento, Inga Rhonda
King, Representante Permanente de San Vicente y las Granadinas, de quien ademas
destaco el liderazgo en este tema. Reconozco también las presentaciones de la
Directora Ejecutiva de Security Council Report, Karin Landgren, y de la coautora de
The Procedure of the UN Security Council, 4a edicién, Lorraine Sievers.

El Ecuador se suma a la declaracion de Suiza a nombre de los paises del Grupo
para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia.

En capacidad nacional, deseamos destacar el esfuerzo de los Miembros del
Consejo de Seguridad para asegurar la continuidad de los trabajos en el contexto de
circunstancias extremas como es el caso de la pandemia de la enfermedad por
coronavirus (COVID-19), de la que vamos saliendo.

A la vez que reconozco la oportunidad para presentar esta intervencion escrita,
deseo insistir como lo hizo mi delegacién en mayo del afio anterior que idealmente
las representaciones interesadas deberian poder participar directamente en los debates
del Consejo, conforme a lo previsto en el articulo 37 del Reglamento Provisional.

Las reuniones celebradas con arreglo a la formula Arria organizadas por Estonia
entre 2020 y 2021, tanto sobre los 75 afios del fin de la Segunda Guerra Mundial en
suelo europeo, como sobre ciberseguridad, o mas recientemente con relacion al
impacto de la pandemia de la COVID-19 sobre las violaciones contra los nifios en
conflicto armado, son ejemplos de que existen soluciones tecnoldgicas.

Ahora bien, reconozco que el sistema para entrega de esas contribuciones
escritas ha mejorado parcialmente al permitir la presentaciéon de las mismas con
anterioridad. Sin embargo, para que esas intervenciones escritas tengan la posibilidad
de aportar sobre las presentaciones de los ponentes, estas ultimas deberian solicitarse
y distribuirse también con anticipacion.

La pandemia de la COVID-19 puso en evidencia a la vez las fortalezas como las
debilidades en los métodos de trabajo de todos los 6rganos del sistema, incluyendo
del Consejo de Seguridad. Esta experiencia nos obliga a revitalizar los métodos de
trabajo para que hagan la labor del Consejo mas resiliente y sobre todo que aseguren
su continuidad en cualquier contexto, incluso en los mas dificiles.

El tema de este debate abarca probablemente una de las cuestiones mas cruciales
de la Organizacion. Contar con métodos de trabajo efectivos no favorece solamente
la vitalidad del Consejo de Seguridad sino de toda la Organizacion. Por esa razdn, en
las ecuaciones para la modernizaciéon de los métodos de trabajo no solo se debe
considerar el flujo de procedimientos y comunicaciones internas entre Miembros del
Consejo de Seguridad, y el Consejo y sus organos subsidiarios, sino también del
Consejo con el resto de los 6rganos del sistema, y de sus miembros permanentes y no
permanentes con el resto de Estados Miembros de la Organizacion.
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El Ecuador apoya la implementacion de la nota S/2017/507 y todos los
dispositivos existentes en la materia. Consideramos que existe margen suficiente para
ampliar la transparencia en lo relativo al proceso de redaccion y discusion de las
resoluciones. Se requiere también de mayor desprendimiento en la redaccidon de un
texto, de manera que pueda abarcar las perspectivas de los 15 miembros del Consejo
e idealmente de toda la membrecia.

Los debates y reuniones deberian poder contar con una base previa y sélida de
informacion que incluya estadisticas reales, proyecciones, propuestas de soluciones.
No solo la informacion general de las notas conceptuales que ciertamente son muy
utiles, pero también informacion amplia que permita resultados operativos y evite
limitarse a discusiones tedricas.

Sin desconocer que algunos elementos delicados de algunos temas pueden
requerir de cierta discrecion y prudencia, esta no puede ser pretexto para
institucionalizar la diplomacia secreta. Todo deberia contar con sus respectivos
registros explicativos que ademas otorgue la maxima legitimidad a las decisiones que
se toman.

El Consejo de Seguridad actia a nombre de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas, a la luz del Articulo 24 de la Carta de las Naciones Unidas, pero la
contraparte de esa representacion es la obligacion de asegurar una accién rapida y
eficaz de las Naciones Unidas, y esa contraparte contenida en el mismo articulo debe
cumplirse sin excepciones.

Para concluir, el Ecuador reconoce el trabajo de San Vicente y las Granadinas y
México —que hoy ocupan una plaza en el Consejo— en coordinacion con el Grupo
de América Latina y el Caribe (GRULAC) tanto a nivel de Embajadores, como de
coordinadores y expertos.
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Declaracién de la Repiiblica Arabe de Egipto
[Original: arabe]

Para comenzar, me gustaria dar las gracias a Estonia, presidente del Consejo de
Seguridad durante el mes de junio de 2021, y valorar su interés por abordar este
importante asunto y recibir las intervenciones de todos los Estados Miembros con el
fin de determinar las opiniones y las propuestas de los estados, lo cual, en si mismo,
es una aplicacidén practica de las maneras de mejorar los métodos de trabajo del
Consejo de Seguridad. Y no puedo dejar de dar las gracias a la Representante
Permanente de San Vicente y las Granadinas por dirigir el pertinente grupo de trabajo
del Consejo ni dejar de acoger favorablemente la valiosa exposicion informativa de
la Sra. Karen Landgren y la Sra. Lauren Severs.

La delegacion de mi pais se suma a la declaracion depositada por Nueva Zelandia en
nombre de un grupo de paises que, recientemente, han conseguido ser miembros no
permanentes del Consejo de Seguridad y me gustaria afiadir, a titulo nacional, los
siguientes puntos:

* La pandemia del coronavirus ha impuesto una extrafia realidad al Consejo de
Seguridad y a la accion internacional en su conjunto y sus efectos deben
valorarse no solo desde el punto de vista procedimental sino, también, en
relacion con la eficacia y el éxito del manejo por parte del Consejo de esta crisis
que ha asolado el mundo. El éxito en la celebracidon de reuniones de manera
virtual y la aprobacidn de las resoluciones a tiempo, si bien es importante, no
deberia representar la tinica escala de evaluacion, pues lo mas importante, desde
nuestro punto de vista, es determinar hasta qué punto el Consejo ha asumido su
responsabilidad de interactuar con la crisis y coordinar los esfuerzos
internacionales para hacerle frente.

Por ello, Egipto desea depositar esta declaracion en la creencia de que el debate
acerca de los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad es cada vez mas
importante después de que los efectos de la pandemia del coronavirus y los
desafios logisticos que han impuesto hayan afiadido obstaculos para examinar
el curso de los asuntos del Consejo, lo cual ha aumentado la imperfeccion
existente en la transparencia de los trabajos del Consejo y en la interrelacion
entre el Consejo y los miembros en general a la hora de coordinar la accion
internacional frente a una amenaza que nos alcanza a todos.

Sostenemos que la mejor manera de gestionar los trabajos del Consejo es acatar
lo dispuesto en la Nota S/2017/507 y, en este contexto, vemos la necesidad de
que el Consejo de Seguridad vuelva a funcionar con normalidad a la luz de la
evolucion de las condiciones sanitarias y la relajacion parcial de las medidas de
precaucion en la sede de las Naciones Unidas.

Ello requiere, también, desarrollar reuniones informativas periddicas de todos
los Estados Miembros y escuchar sus opiniones acerca de la formulacion del
programa de trabajo del Consejo, ademas de informar de las reuniones,
actividades y visitas mas importantes que realice el Consejo de Seguridad,
siendo necesario que los presidentes de los 6rganos subsidiarios y de los comités
del Consejo ofrezcan, también, exposiciones informativas perioddicas a todos los
Estados Miembros.

Es importante aumentar la frecuencia de las sesiones publicas en todas sus
formas y denominaciones, ya sean del Consejo de Seguridad o de los 6rganos
subsidiarios y de sus comités de sanciones. Cabe recordar que el Consejo de
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Seguridad representa a todos los Estados Miembros y que actua en su nombre.
Por lo tanto, sus reuniones y su labor, como norma general, no deben sustraerse
a estos, salvo, excepcionalmente, en reuniones en las que se trate informacion
relativa a la seguridad nacional de los estados y a peticion de estos estados.

Para garantizar una implicacion real y seria entre los movimientos del Consejo
y la interaccion de todos los Estados Miembros, se debe proveer a todos los
Estados Miembros de los proyectos de las resoluciones y de las declaraciones
presidenciales propuestas al Consejo de Seguridad y debe proveerse a los paises
de la evolucion de las consultas sobre aquellas, dando la oportunidad a todos los
Estados Miembros de que provean, en la medida de lo posible, a los miembros
del Consejo de Seguridad de sus opiniones y propuestas respecto a
dichos proyectos.

Subrayamos la importancia de que el Consejo de Seguridad consulte con los
paises y las organizaciones regionales y subregionales relacionadas con los
conflictos que aborda el Consejo de Seguridad, en particular 1a Unidn Africana
y la Liga de Estados Arabes.

También es necesario seguir tratando de mejorar las consultas del Consejo de
Seguridad con lo estados que participan con contingentes en las operaciones de
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz, como se recoge en el
parrafo 91 de la Nota S/2017/507.

Los d6rganos subsidiarios del Consejo de Seguridad y, en particular, los comités
de sanciones y los comités de expertos deben consultar con los paises
concernidos en la fase de preparacion de los informes que se ocupan de
dichos paises.

Invitar a los paises concernidos a participar en las reuniones de los 6rganos
subsidiarios y de los comités cuando el tema de la reunion tenga relacion con
dichos paises, que es lo que indican, entre otras cosas, los parrafos 101 a 110 de
la Nota S/2017/507.

Para finalizar, cabe sefalar que las propuestas para el desarrollo de los métodos

de trabajo del Consejo de Seguridad, los 6rganos subsidiarios y sus comités de
sanciones, son numerosas, pero la leccion radica en que se dé la voluntad politica para
adoptarlas y en que exista la conviccion de que desarrollar estos métodos aumentara
el valor afiadido del Consejo de Seguridad, los 6rganos subsidiarios y sus comités de
sanciones y aumentara su credibilidad ante todos los Estados Miembros y viceversa.

Gracias.
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Declaracion de la Mision Permanente de El Salvador ante
las Naciones Unidas

[Original: espafiol]

El Salvador agradece a la Presidencia de Estonia por incluir en su programa de
trabajo este debate abierto, y a la delegacidén de San Vicente y las Granadinas por su
labor como Presidente del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras
Cuestiones de Procedimiento del Consejo de Seguridad. Celebra el desarrollo de este
tipo de esfuerzos orientados a dotar de una mayor transparencia, eficacia y eficiencia
a los procesos del Consejo de Seguridad, asi como a la promocién de una mayor
interaccion entre todos los 6rganos de las Naciones Unidas.

La pandemia por la enfermedad por coronavirus (COVID-19) redefinid, en gran
medida, la agenda de trabajo de toda la Organizacidén. Sus repercusiones han
exacerbado los desafios existentes y han demarcado aun mas nuestras debilidades.
Por otro lado, pusieron de manifiesto la necesidad de abordar las amenazas globales
a través de un multilateralismo revitalizado, sobre la base de la solidaridad y
cooperacion internacional. El Salvador cree firmemente que el multilateralismo no es
una opcion, sino una necesidad en nuestra tarea de reconstruir para mejorar en pro de
un mundo mas igualitario, mas resiliente y sostenible.

Respecto del Consejo de Seguridad, lo anterior abre un espacio para reflexionar
sobre como asegurar un cumplimiento estricto del Articulo 24 de la Carta de las
Naciones Unidas, particularmente, sobre como brindar acciones rapidas y eficaces a
la responsabilidad colectiva de mantener la paz y la seguridad internacionales.

En ese sentido, se vuelve imperativo examinar desde una perspectiva
constructiva, la situacion actual de los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad,
con la mira puesta en dotar a este o6rgano de mayor eficacia, transparencia e
inclusividad en sus actividades.

El Salvador considera que, a lo largo de la historia de la Organizacion, se ha
puesto de manifiesto que fortalecer los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad
es relevante no solo para asegurar que el 6rgano pueda cumplir con sus funciones,
sino para garantizar que las Naciones Unidas se encuentren a la altura de los retos
actuales y respondan a las aspiraciones de los pueblos a los que se deben.

En razoén de ello, El Salvador considera sumamente relevante que se contintien
realizando esfuerzos para mejorar el funcionamiento del Consejo de Seguridad,
fomentando su democratizaciéon y rendicion de cuentas. La implementacion de
medidas de ese tipo, permitird fortalecer su eficiencia y transparencia, asi como la
necesaria interaccion y didlogo con los Estados que no son miembros del mismo.

En esa linea, El Salvador reconoce los importantes avances que se han logrado
desde el Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de
Procedimiento del Consejo de Seguridad, que ha contribuido —entre otros
elementos— a la adopcion de las notas de la Presidencia del Consejo de Seguridad
que han clarificado, consolidado y fortalecido dichos métodos de trabajo.
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Asimismo, se asigna un gran valor a las discusiones que se realizan en el marco
del proceso de negociaciones intergubernamentales con relaciéon a la cuestion
representativa en el Consejo de Seguridad y el aumento de sus miembros y cuestiones
conexas; en las que se ha demostrado la voluntad de un numero significativo de
Estados de contribuir a mejorar los métodos de trabajo de dicho 6rgano.

La pandemia causada por la COVID-19 plante6 importantes retos para el
funcionamiento de las Naciones Unidas. El Salvador reconoce que el Consejo de
Seguridad —al igual que el resto de los 6rganos— se adaptd a las circunstancias sin
precedentes derivados de la pandemia. La adopcion de métodos innovadores y
flexibles para la toma de decisiones a través de procedimientos de silencio, la
celebracion de sesiones virtuales o bajo formato hibridos, en circunstancias
especificas; permitié continuar con sus trabajos, dar seguimiento y garantizar la
renovacion de los mandatos de los mecanismos residuales y las diferentes operaciones
de mantenimiento de la paz y misiones politicas especiales; asi como avanzar en los
diferentes asuntos tematicos de su agenda.

A futuro, El Salvador considera importante que los miembros del Consejo de
Seguridad contintien discutiendo estas practicas con el objetivo de alcanzar un
consenso respecto a su uso y futura implementacion con vistas a adoptar las lecciones
aprendidas y buenas practicas derivadas de una crisis como la generada por la
pandemia por COVID-19.

El Salvador considera que la flexibilizacion en los métodos de trabajo del
Consejo de Seguridad, no se ha traducido en el debilitamiento del 6érgano, sino que
por el contrario, ha permitido cumplir con los objetivos y mandatos que le han sido
conferidos por la Carta de las Naciones Unidas y, al mismo tiempo en fortalecer
su legitimidad.

Teniendo en cuenta que la mejora de los métodos de trabajo del Consejo de
Seguridad no es un fin en si mismo, sino proceso continuo y que debe evolucionar en
el tiempo, El Salvador considera que el Consejo debera actualizar sus métodos de
trabajo, a través de medidas que permitan cumplir con la responsabilidad primordial
de mantener la paz y la seguridad internacionales.

En materia de mantenimiento de la paz, El Salvador considera que ello ademas
facilitara la capacidad de los miembros del Consejo de centrar una especial atencion
en la formulacién de mandatos so6lidos, efectivos y que cuenten con el mayor respaldo
politico posible, garantizando a la vez su financiamiento. En esa linea, se considera
que los miembros del Consejo de Seguridad encontrardn propuestas practicas
adicionales mediante la inclusion de la vision de cada una de las partes involucradas.
Ademas, debe de prestar especial atencion en la formulacion de la estrategia politica
como un elemento central en la conformacioén y modificacion de los mandatos de las
operaciones de mantenimiento de la paz; proceso que podria beneficiarse de las
visiones y recomendaciones de todas las partes, tales como la de los miembros de la
Asamblea General contribuyentes de tropas y fuerzas policiales y, particularmente,
las del pais receptor.

Por otra parte, creemos que, para cumplir con esa aspiracion, una vez las
condiciones mejoren, se deberd de retomar la participacion presencial de las 178
delegaciones restantes de la Asamblea General, quienes se han visto imposibilitadas
a participar de las diferentes reuniones de consultas, a intervenir en los debates
abiertos y ser parte de las deliberaciones de los diferentes temas sustantivos y otros
asuntos que se abordan en dentro del Consejo de Seguridad.
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El Salvador reconoce el avance del Consejo de Seguridad en la elaboracion y
posterior presentacion del informe de su labor para el afio 2020, a la Asamblea
General, mantenemos nuestro llamado a continuar con esta buena practica, y a no
escatimar esfuerzos para cumplir con los plazos acordados en la nota S/2017/507, del
30 de agosto de 2017. Alienta a los miembros del Consejo de Seguridad a que en el
futuro presenten informes a la Asamblea General bajo una relacion completa,
sustantiva y analitica de su labor; asimismo a la celebracion de consultas abiertas
previo y durante su elaboracion, esfuerzo que permitiria democratizar los procesos
del Consejo de Seguridad y a la vez, representaria un interés por tomar en cuenta las
preocupaciones y visiones de toda la membresia.

El informe deber incluir un analisis sobre los procesos de toma de decisiones
dentro del Consejo, asi como los elementos que brinden mayor claridad sobre las
motivaciones que llevaron a sus miembros permanentes a hacer uso de su derecho
de veto.

Hacemos un llamado para que se sigan publicando los informes de actividades
de cada una de las Presidencias mensuales del Consejo, de forma oportuna y, sobre
todo, que cuenten, ademas de una recapitulacion de documentos, con analisis
situacionales, incluidas aquellas amenazas que puedan poner en riesgo la paz y la
seguridad internacionales. De la misma forma, pedimos que la publicaciéon de los
informes del Secretario General al Consejo de Seguridad, se realicen en sus seis
idiomas oficiales, para que puedan consultarse con suficiente tiempo de anticipacion
de la celebracion de los debates y reuniones sobre las diferentes operaciones de
mantenimiento de paz y misiones politicas especiales, y los debates abiertos, ya que
éstos constituyen un insumo altamente relevante que garantiza una participacion
activa y constructiva de los miembros de la Asamblea General.

En materia de resultados y acuerdos oficiales, llama particularmente la atencion
de El Salvador la disminucién en el nimero de documentos oficiales aprobados dentro
del Consejo de Seguridad afio con afio, lo anterior podria atribuirse a la dificultad con
la que se enfrenta este 6rgano en la construccion de consensos. Las resoluciones,
declaraciones presidenciales y declaraciones de prensa son mecanismos importantes
para el cumplimiento de su responsabilidad principal de mantener la paz y la
seguridad internacional, asi otorgada a través de la Carta de las Naciones Unidas.

El Salvador hace un llamado a los miembros para que prevalezca el espiritu
constructivo y, sobre todo, la voluntad de cumplir con el mandato de presentar
respuestas oportunas a las amenazas inminentes y emergentes a la paz y seguridad
internacionales, antes que los intereses particulares. Es momento de reforzar la
voluntad politica de cada uno de los actores hacia la adopcion de medidas eficaces, a
fin de hacer frente a los retos tradicionales, asi como a las nuevas amenazas a la paz
y seguridad internacionales.

Queremos llamar a la atencion de los miembros de este 6rgano sobre la
importancia de celebrar consultas, en los casos que sea posible, antes y durante la
negociacion de resoluciones dentro del Consejo de Seguridad con el resto de los
miembros de la Asamblea General, particularmente aquellas resoluciones que
posteriormente se abrirdn para el patrocinio de toda la membresia de la Organizacion;
lo anterior permitiria conocer las implicaciones de los documentos y, dado el caracter
vinculante de estas resoluciones, el compromiso que asumimos. Presentar
oportunidades de patrocinio para textos desconocidos, con menos de 24 horas para
hacer consultas con las capitales y presentar respuestas al pais proponente, es una
practica que el Consejo debe mejorar en el futuro.
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En materia de transparencia, El Salvador resalta los esfuerzos de las
Presidencias mensuales del Consejo a fin por fortalecer la inclusion, participacion y
rendicion de cuentas con los Estados que no forman parte de este 6rgano, mediante
las presentaciones de sus programas de trabajo de cada mes, asi como las sesiones
mensuales de resumen de actividades. Alienta a las Presidencias futuras a continuar
con esta practica.

Valora de manera positiva que los Miembros del Consejo de Seguridad, en
coordinacion con las Presidencias mensuales, celebren reuniones bajo el formato de
Formula Arria, ya que éstas proporcionan un espacio de didlogo e interaccion con
actores directamente implicados, en diferentes situaciones que ponen en riesgo la paz,
la seguridad y estabilidad internacionales. No obstante, estas no pueden sustituir a las
reuniones oficiales del Consejo, como lo hemos visto en los ltimos meses; este
formato de reunion no deberia tampoco ser una herramienta de promocion politica,
desvirtuando su caracter consultivo y que, en el pasado, ha permitido alcanzar avances
significativos en diferentes temas de la agenda del Consejo de Seguridad.

El Salvador alienta a los miembros del Consejo de Seguridad, y de las Naciones
Unidas en general, a seguir trabajando bajo el principio de cooperacion y solidaridad
internacional. La pandemia no puede significar una excusa para retroceder; por el
contrario, abre el espacio a la reflexion para una nueva era de esta Organizacion, con
una preferencia a un enfoque que fortalezca al multilateralismo, la transparencia
e inclusividad.

De igual forma, El Salvador recuerda la declaracion sobre la conmemoracion
del 75° aniversario de las Naciones Unidas, en la que los Estados Miembros de la
Organizacion se comprometieron a modernizar las Naciones Unidas, considerando
que el mundo de hoy es muy diferente de lo que era hace 75 afios, cuando se cred
la Organizacion.

La capacidad y voluntad de actuar a favor de la paz y la seguridad
internacionales, deberd, en ese sentido, alinearse a los principios y propositos de la
Carta de las Naciones Unidas; y nunca se debe olvidar que, un fracaso de esta indole
no s6lo debilita la credibilidad de esta Organizacion y el sistema multilateral, sino,
ademas, pone en riesgo la vida de millones de personas alrededor del mundo.
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Declaracion de la Mision Permanente de Guatemala ante
las Naciones Unidas

Guatemala desea expresar su agradecimiento a la Presidencia de Estonia del
Consejo de Seguridad por haber convocado este debate abierto por videoconferencia
sobre el tema “Agilidad e innovacidn: enseflanzas extraidas de la pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19)” respecto de la eficiencia y eficacia en la
labor del Consejo. Confiamos en que nuestras deliberaciones no solo renovaran el
compromiso de continuar avanzando en el mejoramiento de la eficiencia y la
transparencia del Consejo, sino que también servirdn de base solida para una
implementacion efectiva de la nota de la Presidencia 507 (S/2017/507), a la cual
nuestra delegacion otorga gran importancia. Guatemala también desea expresar su
agradecimiento a la delegacidén de San Vicente y las Granadinas por su funcion en la
Presidencia del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras
Cuestiones de Procedimiento.

Como hemos seflalado en otras ocasiones, Guatemala reconoce los avances
realizados en algunas practicas y el refuerzo de otras medidas incluidas en la nota
507, gracias a la encomiable labor del Grupo de Trabajo Oficioso que con tanta
destreza han presidido delegaciones anteriores. Durante la pandemia, la labor del
Consejo de Seguridad ha sido extremadamente relevante para la comunidad
internacional, pues la COVID-19 ha tenido graves repercusiones para nuestras
poblaciones y, por lo tanto, para la paz y la seguridad internacionales. No obstante,
aun no ha concluido la codificaciéon de las mejores practicas, un ejercicio que sigue
siendo sumamente util para el trabajo de este 6rgano. Tomando en cuenta también
nuestra propia experiencia como miembro no permanente del Consejo de Seguridad
durante el periodo 2012-2013, consideramos que siempre existe margen para mejorar
y, al respecto, destacariamos tres temas de relevancia actual para los métodos de
trabajo del Consejo de Seguridad.

informacion y entendimiento sobre las actividades del Consejo sigue siendo un
deseo fundamental y legitimo. Si bien ha aumentado el numero de sesiones publicas
del Consejo, la continuacion de los debates abiertos, adaptados durante la pandemia
al formato virtual, ha fomentado una mayor participacion de los Estados que no son
miembros del Consejo. En los Gltimos afios, la celebracion de numerosas reuniones
con arreglo a la formula Arria ha permitido al Consejo obtener informacién veraz para
ser mas eficaz en el cumplimiento de su responsabilidad de mantener la paz y la
seguridad internacionales. Consideramos importante celebrar sesiones de
recapitulacion y aumentar la interaccion con la Comision de Consolidacion de la Paz
—un 6rgano asesor del Consejo de Seguridad que cumple un importante papel en la
prevencion del resurgimiento de los conflictos— y las Presidencias de las
configuraciones de la Comision encargadas de paises concretos, asi como con otros
organismos de las Naciones Unidas. Apreciamos que se sigan aplicando las
disposiciones de la nota 507 relativas a la importancia de mantener la comunicacion
con la Comision en su calidad de 6rgano asesor intergubernamental, asi como con sus
configuraciones. Esta claro que eso permitiria al Consejo obtener informacion fiable
de primera mano, asi como asesoramiento preciso sobre las configuraciones de la
Comision en los paises. Del mismo modo, permitiria generar eficiencias en lo que
respecta a la estrategia para la prevencion de conflictos, que seguiria estando
correctamente orientada de cara a la aplicacion del concepto de sostenimiento de la
paz.
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En segundo lugar, en el pasado el Consejo ha tomado decisiones sumamente
relevantes sobre el nombramiento de las Presidencias de los 6rganos subsidiarios de
manera equilibrada, transparente e inclusiva. Dicha practica permitié introducir un
cambio, ya que existe la impresion de que se celebran consultas en torno al proceso,
sobre todo entre los miembros recién elegidos del Consejo. Mi delegacion espera que
esta practica y esta tendencia se refuercen en el futuro. También es necesario
garantizar que los procesos de seleccion y nombramiento de los distintos grupos de
expertos sean mas transparentes y equilibrados, de forma que haya la mayor
representacion geografica y de género posible, teniendo presentes las orientaciones
que figuran en el parrafo 111 de la nota S/2017/507, que indican que el nombramiento
de las Presidencias de los 6rganos subsidiarios debera estar acordado a mas tardar el
1 de octubre de cada afio. En este contexto, consideramos que el nombramiento
oportuno de las Presidencias de los drganos subsidiarios contribuird a reforzar las
decisiones relacionadas con los comités de sanciones, asi como la implementacion
efectiva de esas decisiones.

En tercer lugar, como pais que aporta contingentes a las operaciones de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz, atribuimos un gran valor a la
seccion VIII de la nota 507, ya que la importancia de celebrar consultas entre el
Consejo de Seguridad, la Secretaria y los paises que aportan contingentes y fuerzas
de policia es primordial para el cumplimiento de los mandatos decididos por el
Consejo. Es evidente que los contactos con los paises que aportan contingentes
aumentan la capacidad del Consejo para adoptar decisiones apropiadas, eficaces y
oportunas a fin de cumplir con sus responsabilidades. Esta coordinacion es también
de vital importancia durante las dificultades generadas por la pandemia de COVID-19
en lo que respecta a la seguridad de los contingentes desplegados sobre el terreno. Es
importante que los paises que aportan contingentes estén al tanto cuando se pase de
operaciones de mantenimiento de la paz a misiones politicas especiales, asi como de
posibles modificaciones de los mandatos.

Para concluir, nuestra delegacion valora la labor actualizada que, en los ultimos
aflos, se ha basado firmemente en los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad.
Apreciamos enormemente los progresos logrados en los ultimos tres afos y, en
particular, durante el tiempo en que esta pandemia ha afectado al funcionamiento
habitual de las Naciones Unidas. La practica nos recuerda que los miembros elegidos,
que son responsables ante los grupos regionales y ante todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas, son los que mas tienden a mejorar sus métodos de trabajo.
La mejor manera de subrayar el caracter representativo y democratico del Consejo es
reforzar las normas en materia de responsabilidad y transparencia. Una mejor
cooperacion con los miembros permanentes del Consejo daria lugar a una mayor
eficacia en torno al objetivo comun de mejorar los métodos de trabajo, ya que sus
decisiones repercuten en todos los Miembros de las Naciones Unidas.

En este contexto, Guatemala espera también que se pueda acordar un documento
pertinente del Consejo de Seguridad en el contexto del momento sin precedentes que
estamos viviendo a causa de la pandemia de COVID-19.
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Declaracion del Representante Permanente de la Republica
Islamica del Iran ante las Naciones Unidas

La existencia de una combinacién de conflictos antiguos sin resolver con el
creciente nimero de amenazas a la paz y la seguridad internacionales, que aumenta
rdpidamente, pone de relieve la importancia de que el Consejo sea “agil” y esté
preparado para responder, especialmente ante circunstancias extraordinarias. Se trata
de uno de los elementos decisivos para su funcionamiento raudo, efectivo y continuo,
tal y como se establece en el Articulo 24, parrafo 1, y el Articulo 28, parrafo 1, de la
Carta de las Naciones Unidas.

Al mismo tiempo, siempre se debe considerar que la mejora de la eficiencia y
la eficacia del Consejo es un trabajo en curso, habida cuenta de la naturaleza
cambiante y del alcance de las amenazas a la paz y la seguridad internacionales.

En efecto, la manera mas efectiva de garantizar la transparencia, eficiencia y
eficacia del Consejo consiste en reformarlo y convertirlo en un o6rgano
verdaderamente transparente, basado en normas y, sobre todo, que rinda cuentas. Por
eso, uno de los cinco temas principales de los debates en curso sobre la reforma del
Consejo de Seguridad se centra en sus métodos de trabajo.

Si bien en los tltimos decenios se han mejorado relativamente ciertos aspectos
de los métodos de trabajo del Consejo, estas mejoras no han satisfecho las
expectativas del conjunto de Miembros de las Naciones Unidas, ya que han sido muy
escasas y lentas.

En consecuencia, en paralelo a los debates sobre el tema celebrados en el marco
de las negociaciones intergubernamentales, resulta preciso redoblar los esfuerzos a
favor del progreso, y en particular en el seno del propio Consejo.

El enfoque innovador adoptado por este oOrgano durante la pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19) le ha permitido adaptarse a una situacion
nueva y sin precedentes, garantizando asi su funcionamiento ininterrumpido. Esto
pone de manifiesto la necesidad de mejorar y reforzar constantemente la agilidad del
Consejo, entre otras cosas mediante la adopcion de métodos innovadores y el uso
adecuado de tecnologias avanzadas.

No obstante, por muy importante que sea, la agilidad del Consejo no puede
asegurar por si sola su eficacia ni sustituir la verdadera voluntad politica y el espiritu
de responsabilidad de sus Estados miembros, necesarios para lidiar con los distintos
retos a los que se enfrenta el 6rgano.

Durante el reciente asalto del régimen israeli contra Gaza, que dur6 11 dias y se
sald6 con mas de 250 victimas mortales entre la poblacién civil y cerca de
2.000 heridos, asi como con la destruccion de incontables viviendas, hospitales,
escuelas y mezquitas, fuimos testigos de como un miembro permanente del Consejo
impidid, en una muestra de irresponsabilidad y desvergiienza, la publicacion por parte
del Consejo de incluso un simple comunicado de prensa solicitando el alto el fuego.

Este hecho y, por supuesto, la historica inaccion del Consejo de Seguridad para
poner fin a la ocupacion de Palestina demuestran sin atisbo de duda que, ademas de
mejorar la agilidad y transparencia del Consejo, resulta necesario esforzarse
seriamente para promover que este 6rgano y sus Estados miembros rindan cuentas y
para garantizar que el Consejo actue de plena conformidad con el derecho
internacional y con los Propdsitos y Principios de las Naciones Unidas.
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De acuerdo con el Articulo 24 de la Carta de las Naciones Unidas, el Consejo
de Seguridad tiene la responsabilidad legal, politica y moral de actuar de forma
rapida, efectiva, adecuada y responsable cuando desempeiie sus funciones.

Esto significa que debe evitar la inaccion, la omision o la adopcion de decisiones
ultra vires, asi como ocuparse de situaciones que no constituyan una amenaza para la
paz y la seguridad internacionales o cuestiones relacionadas con los asuntos internos
de los Estados.

En este sentido, sus miembros no deben adoptar las decisiones atendiendo a sus
propios intereses nacionales ni de los grupos geopoliticos o geograficos a los que
pertenecen, sino en virtud de los intereses comunes del conjunto de Miembros de las
Naciones Unidas.

El Consejo es responsable ante los Estados Miembros, en cuyo nombre actta,
por lo que debe seguir rindiendo cuentas ante ellos. Esta es en efecto la razén de ser
del Articulo 24, parrafo 3, de la Carta de las Naciones Unidas, que obliga al Consejo
a presentar informes anuales a la Asamblea General, en la que todos los Estados
Miembros estan representados.

El pleno cumplimiento de la Carta es crucial para evitar que el Consejo recurra
de manera creciente, excesiva y expeditiva a las funciones que le atribuye el
Capitulo VII de esta, sobre todo habida cuenta de que ha impuesto sanciones en
situaciones en las que ni siquiera era necesario actuar y, como resultado, se han
cometido graves violaciones de los derechos soberanos de los Estados y de los
derechos humanos de sus ciudadanos.

De este modo también se puede evitar que se sigan agravando la pérdida de
confianza y la crisis de credibilidad y legitimidad a la que ya se enfrenta el Consejo.

La mejora continua de los métodos de trabajo del Consejo debe verse como una
responsabilidad comtn de sus miembros y, en general, de todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas, y el Iran esta dispuesto a contribuir de forma positiva a
estos esfuerzos.
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Declaracion de la Mision Permanente de Italia ante
las Naciones Unidas

El debate abierto de hoy nos brinda la oportunidad de ahondar en cémo podria
mejorar el Consejo sus métodos de trabajo a fin de adaptarlos mejor a unas
circunstancias en constante evolucion.

También nos permite manifestar nuestro agradecimiento a San Vicente y las
Granadinas, en su calidad de Presidente del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la
Documentacion y Otras Cuestiones de Procedimiento. Confiamos en que, bajo la
direccion de la Embajadora Rhonda King, podremos introducir nuevas practicas
positivas y realzar la cooperaciéon entre las Presidencias mensuales y el Grupo de
Trabajo Oficioso.

Italia se complace en hacer suya la declaracion formulada hoy por el
representante de Nueva Zelandia en nombre de varios miembros del Consejo elegidos
recientemente provenientes de todos los grupos regionales, y quisiera afiadir las
siguientes observaciones desde una perspectiva nacional.

En consonancia con la nota conceptual para esta sesion, nos gustaria insistir en
que la agilidad es un medio indispensable que permite al Consejo de Seguridad actuar
incluso en circunstancias funestas.

Ha tenido que ocurrir una crisis imprevista y tragica como la pandemia para que
cambiemos nuestros métodos de trabajo. A dia de hoy, todos estamos familiarizad os
con el trabajo inteligente y las reuniones virtuales. Como ha declarado Nueva
Zelandia, hemos podido introducir varias innovaciones positivas para que el Consejo
funcione. Deberiamos atesorarlas y prepararnos para emprender mas medidas, con la
confianza de que el Consejo de Seguridad ha demostrado ser capaz de aprovechar
nuevas oportunidades para evolucionar.

La agilidad y la innovacién son, en efecto, fundamentales para mejorar los
métodos de trabajo del Consejo. Sin embargo, para fortalecer su rendimiento también
necesitamos incrementar la transparencia, la rendicidon de cuentas y la eficiencia.

Una mayor transparencia puede ayudar a fomentar la confianza de la opinioén
publica en la Organizacién y, en ultima instancia, nos acerca a alcanzar el objetivo
comun de fortalecer el multilateralismo. Con dicho objetivo en mente, deberiamos
programar mas sesiones en formato abierto y mas reuniones informativas; invitar a
mas ponentes de la sociedad civil, especialmente mujeres; y, sobre todo, coadyuvar a
un mayor acceso a la informacion.

El aumento de la transparencia seria esencial para los diez miembros elegidos
cuyo mandato dura solo dos afos. Un conocimiento exhaustivo de los procedimientos
y practicas del Consejo puede ayudarlos a trabajar eficazmente desde el comienzo.
Tenemos la conviccidon de que un mejor desempeiio de los diez miembros elegidos se
traduce en interacciones mas fluidas con los cinco permanentes, asi como en un
incremento de la eficacia y la eficiencia del Consejo en su conjunto. El mejor
desempefio de estos diez Estados beneficiaria a todos los Miembros de las
Naciones Unidas.

Italia quisiera reiterar hoy la necesidad de democratizar el Consejo. Un primer
paso importante en esa direccion seria que los 15 miembros siempre actuaran de
consuno y en pie de igualdad. Los diez miembros elegidos deben asumir una funcién
mas activa en el proceso de redaccion y de consultas. A tal fin, apoyamos un reparto
mas justo y equitativo de las responsabilidades que deberia aplicarse al sistema de
redaccion y a la distribucion de las Presidencias de los 6rganos subsidiarios.
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Esa distribucion justa y equitativa de las responsabilidades seria coherente con
un Consejo de Seguridad mas democratico, transparente, responsable, eficiente
y representativo.

Deberiamos aspirar a modernizar los métodos de trabajo del Consejo de
Seguridad y a reformar su estructura y su composicion. En la coyuntura Gnica en la
que nos encontramos, no deberiamos limitarnos a adoptar medidas adaptativas para
volver al funcionamiento habitual, sino que deberiamos buscar nuevas formas de
mejorar la colaboracion y hacer del Consejo de Seguridad un 6rgano mas eficiente y
con mas autoridad.
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Declaracion del Representante Permanente del Japon ante
las Naciones Unidas, Kimihiro Ishikane

Deseo expresar mi profundo reconocimiento a la Presidencia estonia y a San
Vicente y las Granadinas, que ocupa la Presidencia del Grupo de Trabajo Oficioso
sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedimiento, por haber organizado
este debate abierto sobre la mejora de los métodos de trabajo del Consejo de
Seguridad, cuestion que el Japon siempre ha defendido fervientemente. Asimismo, el
Japén agradece a los miembros actuales y recientemente elegidos del Consejo sus
esfuerzos incansables destinados a perfeccionar los métodos de trabajo de
este organo.

Al Japon le complace constatar que el Consejo esta empezando a desarrollar sus
actividades con normalidad, a medida que mejora la situacion de la enfermedad por
coronavirus (COVID-19). El Japon desea reiterar su respeto y gratitud a las sucesivas
Presidencias del Consejo de Seguridad desde marzo de 2020 por los esfuerzos que
han realizado para continuar la labor del Consejo en las circunstancias excepcionales
que ha planteado la pandemia.

La necesidad agudiza el ingenio. Es encomiable que el Consejo de Seguridad
haya podido desempefar sus funciones sin interrupciones en esta época de crisis,
aprovechando al maximo la tecnologia digital con un espiritu desafiante. Se han
ideado métodos de trabajo innovadores, tales como videoconferencias,
procedimientos de votacion, un programa de trabajo provisional, y acuerdos para la
compilacion y distribucion de las declaraciones presentadas para los debates abiertos
por videoconferencia.

Eso no quiere decir que no se pueda mejorar. Por ejemplo, exigir consenso para
aprobar los puntos que se incluirdn en el orden del dia para las sesiones por
videoconferencia dificulta que el Consejo se ocupe de manera flexible de los asuntos
urgentes, y no vemos motivo alguno para aplicar distintas normas a la elaboracién del
orden del dia de estas videoconferencias. Por otro lado, aunque el formato telematico
del debate abierto ha facilitado la participacion de alto nivel de los miembros del
Consejo, el hecho de que los Estados que no forman parte de este 6rgano solo puedan
presentar declaraciones escritas impide que su opinion se pueda escuchar de
forma oportuna.

Las herramientas creadas para hacer frente a las distintas limitaciones impuestas
por la pandemia podrian utilizarse para que el Consejo siga funcionando en
situaciones similares que se produzcan en el futuro, como el cierre de las instalaciones
de las Naciones Unidas debido a una fuerte nevada. Por lo tanto, se deberia valorar
seriamente la posibilidad de introducir nuevas normas en los métodos de trabajo del
Consejo, a fin de que esté mejor preparado para enfrentarse a cualquier contingencia.

A juicio del Japon, para llevar a cabo las reformas de los métodos de trabajo, es
importante lograr un equilibrio adecuado entre la doble necesidad de transparencia y
eficiencia. Para reforzar la legitimidad de las decisiones del Consejo, el proceso
decisorio debe ser lo mas transparente posible, a fin de garantizar que tenga en cuenta
distintos puntos de vista tanto dentro como fuera del Consejo.
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Por otra parte, debemos tener presente nuestro principal objetivo, que es
aumentar la capacidad del Consejo para adoptar las mejores medidas de la manera
mas eficiente y oportuna para mantener y restablecer la paz y la seguridad
internacionales. Consideramos que lo anterior se aplica tanto a las sesiones habituales
del Consejo como a las virtuales.

El Japon es candidato a ser miembro no permanente del Consejo de Seguridad
durante el periodo 2023-2024 y, de ser elegido, seguira contribuyendo a la mejora de
los métodos de trabajo del Consejo en cooperacion con todos los Estados Miembros.
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Declaracion escrita Representante Permanente de Kuwait ante las
Naciones Unidas, Mansour Ayyad Alotaibi

[Original: arabe]

Para comenzar, me gustaria expresar nuestro agradecimiento y consideracion
tanto a Estonia, que preside el Consejo de Seguridad este mes, como a San Vicente y
las Granadinas, por celebrar este debate abierto para discutir los métodos de trabajo
del Consejo, y nos complace ver que continta la practica de celebrar un debate abierto
anual sobre este asunto tan importante, de acuerdo con el parrafo 100 de la nota de la
Presidencia S/2017/507 (Nota 507), a pesar de las circunstancias excepcionales a las
que seguimos enfrentdndonos como resultado de la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19).

El Estado de Kuwait también se adhiere a la declaracion conjunta distribuida
por Nueva Zelandia en nombre de varios exmiembros electos del Consejo de
Seguridad.

Este es el segundo debate abierto del Consejo de Seguridad acerca de sus métodos de
trabajo que se celebra con el trasfondo de la pandemia de COVID-19. Como hemos
visto, esta crisis sanitaria mundial sin precedentes ha tenido un gran impacto sobre el
funcionamiento y la labor de las Naciones Unidas, incluido el Consejo de Seguridad,
durante el aflo pasado. En este contexto, acogemos con satisfaccion las medidas
provisionales aprobadas por el Consejo para adaptarse a estas circunstancias,
manteniendo su labor continua de conformidad con el art.° 28 de la Carta de las
Naciones Unidas. También me gustaria elogiar la labor de direccion de la embajadora
Inga Rhonda King, presidenta del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion
y Otras Cuestiones de Procedimiento (IWG), a la hora de garantizar la continuidad de
los encuentros y la labor del Grupo durante este periodo.

En linea con los objetivos y las preguntas orientativas recogidas en la nota
conceptual distribuida por la Presidencia del Consejo, permitanme compartir con
ustedes las siguientes propuestas y observaciones:

1) Alaluz de las medidas provisionales antes citadas y que se han aplicado
a los métodos de trabajo del Consejo durante el afio pasado, y a medida que
trabajamos y aspiramos a volver a la normalidad, creemos que el Consejo aun puede
mantener algunas de las nuevas practicas que ha desarrollado durante la pandemia de
COVID-19 para hacer que su labor sea mas flexible y eficaz, lo que incluye seguir
permitiendo que algunos ponentes participen en sus sesiones, por videoconferencia,
en caso de que no puedan asistir en persona.

2) Hay que seguir garantizando la plena aplicacion de la Nota 507, incluidas
las ocho notas presidenciales que se acordaron en diciembre de 2019, cuando el
Estado de Kuwait presidia el Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacién y
Otras Cuestiones de Procedimiento, y que incluyen numerosas propuestas y mejoras
sobre muchas cuestiones y asuntos encaminados a aumentar la transparencia y la
eficiencia del Consejo, entre ellas un aumento de la transparencia en lo que se refiere
a las reuniones y a las actividades oficiosas del Consejo y al proceso de seleccion de
los presidentes de los 6rganos subsidiarios y de las misiones que visitan el Consejo,
ademas de algunas propuestas adicionales para mejorar la preparacion de los nuevos
miembros del Consejo, entre otras cuestiones.

3) Seguimos haciendo hincapié en la importancia de la cuestion del “redactor
de grupo” y la necesidad de desarrollar un procedimiento de distribucion justa de las
responsabilidades entre los miembros del Consejo de Seguridad, ya que sigue
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habiendo mucho por hacer para garantizar la participacion activa y equitativa de todos
los miembros en el proceso de toma de decisiones, habida cuenta de que esta cuestion
ya ha sido debatida ampliamente en el marco de los trabajos del Grupo de Trabajo
Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedimiento durante los
ultimos afios, incluso cuando el Estado de Kuwait presidio el Grupo. Nos complace
que San Vicente y las Granadinas haya continuado estos debates en el marco de la
labor del Grupo de Trabajo y esperamos ver, en un futuro préoximo, algunos resultados
tangibles en este sentido.

4)  Conseguir el equilibrio entre la transparencia y la eficiencia sigue siendo
un asunto importante que hay que seguir debatiendo, sobre todo porque la carga de
trabajo del Consejo ha aumentado en los ultimos afios. A este respecto, se podria
animar a los miembros del Consejo a que no hablen en publico cuando se haya fijado
una fecha para realizar consultas oficiosas del Consejo y, si los miembros se decantan
por hacer declaraciones publicas, se les puede animar a ser concisos en publico en
aras de un debate mas sustantivo en las consultas oficiosas y la Presidencia también
podria consultar a los ponentes antes de determinar el formato de la reunion del
Consejo. Asi, por ejemplo, si un ponente declara que tiene informacion que preferiria
transmitir a los miembros del Consejo de manera confidencial, entonces, se podria
celebrar la reunion en forma de consultas privadas u oficiosas. Ademas de esto, la
Secretaria General, el redactor de grupo o la presidencia podrian asesorar acerca de
la necesidad de celebrar reuniones sobre la base de unos turnos obligatorios para la
elaboracion de los informes (mandated cycles) y determinar si la reunion del Consejo
es necesaria o no durante ese mes en concreto.

5) Nos complace ver que el Consejo se esta esforzando para presentar a
tiempo el informe anual del Consejo de Seguridad a la Asamblea General, pero
seguimos animando a los miembros a que garanticen que su contenido sea mas
analitico y detallado.

6) Otro asunto que creemos importante examinar es la cuestion del debido
proceso legal (due process) en el contexto de la labor de los comités de sanciones del
Consejo de Seguridad, incluido el papel del Ombudsman en este sentido, en especial
porque se trata de una cuestion de gran importancia para muchos Estados Miembros
que estan fuera del Consejo.

7) Animamos a que grupos reducidos de miembros del Consejo hablen
publicamente en forma de declaraciones orales o escritas conjuntas cuando alguno de
los miembros bloqueen las medidas del Consejo o los comunicados de prensa y no se
llegue a un consenso, especialmente cuando se trate de cuestiones apremiantes.

Nos complace ver que el Consejo de Seguridad y las Naciones Unidas en su conjunto
estan pasando de una manera mas consistente de las reuniones virtuales a las
reuniones presenciales segun se van levantando las restricciones impuestas a la ciudad
de Nueva York como consecuencia de la pandemia de COVID-19. Tras el brote de
este virus y sus efectos en nuestro trabajo diario, hemos visto como el Consejo ha
logrado adaptar sus métodos de trabajo a las circunstancias extraordinarias creadas
por la epidemia, mostrando una gran dosis de creatividad y flexibilidad mediante el
desarrollo de nuevos métodos de trabajo provisionales, lo cual es un ejemplo positivo
de lo que se puede lograr cuando los miembros del Consejo de Seguridad se unen y
se implican de manera constructiva con el objetivo de garantizar la eficiencia y la
continuidad de la labor del Consejo.

Como he dicho en declaraciones anteriores, y desde mi experiencia personal
como ex presidente del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras
Cuestiones de Procedimiento, puedo afirmar con certeza de que el cambio tangible y
efectivo en los métodos de trabajo del Consejo solo puede lograrse mediante la
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cooperacion y si existe un deseo real de todos los miembros, como hemos visto desde
que comenz6 esta pandemia. En este sentido, esperamos seguir viendo esta
flexibilidad, creatividad y disposicion a perseguir la innovacion y el cambio, incluso
tras el fin de la pandemia, con el objetivo de seguir tratando de aumentar la eficacia,
eficiencia y transparencia del Consejo.

En este contexto, instamos a todos los miembros del Consejo de Seguridad a
que contintien adaptando los métodos de trabajo del Consejo segliin sea necesario
sobre la base de la evolucion de las condiciones actuales, manteniendo los altos
estandares de transparencia y de rendicion de cuentas. También renovamos el apoyo
del Estado de Kuwait a un Consejo mas trasparente, eficiente y sometido a la
rendicion de cuentas a través del esfuerzo de sus miembros, incluso en el contexto de
la labor del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentaciéon y Otras Cuestiones
de Procedimiento, y nuestra plena disposicion a apoyar estos esfuerzos de cualquier
manera posible.
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Declaracion de la Mision Permanente de Letonia ante
las Naciones Unidas

La reciente adhesion de Letonia al Grupo para la Rendiciéon de Cuentas, la
Coherencia y la Transparencia pone de relieve la importancia que el pais otorga a la
transparencia y la rendicién de cuentas en la labor del Consejo. El Consejo de
Seguridad continua siendo el o6rgano principal para mantener la paz y la seguridad
internacionales, y sus medidas tienen implicaciones significativas con respecto al
derecho internacional.

El afo pasado ha demostrado que los métodos de trabajo han sido la principal
garantia de que el Consejo de Seguridad y el sistema multilateral siguiesen
funcionando. Agradecemos los esfuerzos realizados por el Consejo para prestar
especial atencidn a la adaptacion de los métodos de trabajo en vista de las dinamicas
de las restricciones derivadas de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) vigentes
en Nueva York. La adaptaciéon y modificacion de los métodos de trabajo ha sido
esencial para garantizar la continuidad de las operaciones del Consejo. Encomiamos
en particular a aquellos Estados que han adoptado medidas adicionales y enfoques
innovadores para asegurar la transparencia del Consejo en estos momentos tan
complicados. Ha sido de suma importancia que todos los Miembros de las Naciones
Unidas pudiesen seguir los trabajos del Consejo en linea y participar en los debates
abiertos con sus declaraciones.

Deberiamos tomar nota de las enseflanzas extraidas en esta época para seguir
reforzando la transparencia, la eficiencia y la eficacia del Consejo de Seguridad y
mantener, cuando proceda, la participacion de alto nivel de todos los Miembros de las
Naciones Unidas por medios virtuales, combinada con la celebracién de sesiones
presenciales. Los formatos hibridos permiten que mas participantes de alto nivel
realicen aportaciones y que el Consejo colabore de una forma mas inclusiva con el
conjunto de Estados Miembros de las Naciones Unidas. Agradecemos profundamente
que en las sesiones virtuales se dejase participar y se incluyese a ponentes de la
sociedad civil que, en algunos casos, no podrian haber asistido en persona. Asimismo,
como parte del Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia,
exhortamos al Consejo a que continlie con la tendencia positiva de institucionalizar
las sesiones mensuales de recapitulacion.

Letonia celebra la adopcion del informe anual del Consejo de Seguridad a la
Asamblea General, que ofrece una valiosa sintesis de la labor realizada por el Consejo
de Seguridad en 2020 y constituye una exposicion basada en hechos del trabajo del
Consejo durante la pandemia de COVID-19. Asimismo, la pandemia ha demostrado
la importancia de que los métodos de trabajo del Consejo sean transparentes, agiles y
eficientes, especialmente en vista de las limitaciones asociadas a la interaccion del
Consejo con el conjunto de Estados Miembros de las Naciones Unidas.

Con el fin de garantizar la continuidad de las operaciones del Consejo durante
crisis imprevistas, es preciso priorizar la planificacion para emergencias e incluir
disposiciones que permitan que el Consejo y sus 6rganos subsidiarios desempefien
todos los aspectos de su trabajo sin interrupciones, sobre todo en lo que respecta a las
votaciones sobre cuestiones de fondo y de procedimiento. Las posibilidades que
ofrece la tecnologia deberian ser un elemento central de esta planificacion. Se
deberian incluir consideraciones sobre la planificacion para emergencias en el
informe anual del Consejo de Seguridad. Asimismo, deberia ser un axioma que tanto
el Consejo de Seguridad como la Secretaria compartan su responsabilidad de hacer
todo lo que esté en sus manos para mejorar e implementar los procedimientos.
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La adopcion de medidas encaminadas a crear las condiciones idoneas para que
el Consejo de Seguridad lleve a cabo acciones decisivas e impulsar la cooperacion
incluso en circunstancias desfavorables es esencial para la paz y la seguridad
internacionales y el multilateralismo. Letonia estd dispuesta a contribuir en este
ambito e insta al Consejo a que siga avanzando. Despreocuparse no es una opcion.
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Declaracion del Representante Permanente de Liechtenstein
ante las Naciones Unidas, Christian Wenaweser

Liechtenstein se adhiere a la declaracion formulada en nombre del Grupo para
la Rendicidon de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia.

Para empezar, me gustaria rendir homenaje a uno de nuestros antiguos
compaifleros, que hizo una gran contribucion personal a los métodos de trabajo del
Consejo de Seguridad. El Embajador Kenzo Oshima, en su calidad de Representante
Permanente del Japon ante las Naciones Unidas, superviso6 la adopcién de la primera
nota 507 en 2006. Liechtenstein quisiera transmitir sus condolencias y su profunda
gratitud a su familia y a todas las personas que lo conocian.

Los métodos de trabajo son objeto de debate desde hace tiempo y han ido
mejorando de forma lenta y gradual, incluso antes de que mantener la continuidad de
las operaciones supusiese un reto debido a la pandemia. E1 Consejo estuvo a la altura
del desafio en algunos aspectos, y encontré nuevas maneras de operar y avanzar en el
uso de innovaciones tecnoldgicas que, de lo contrario, podrian haber llevado mas
tiempo. Ahora debe aferrarse a dichas mejoras, asegurandose al mismo tiempo de que
no vuelve a los métodos de trabajo previos a la enfermedad por coronavirus
(COVID-19) en aquellas esferas en las que la pandemia no ha contribuido tanto al
progreso. Liechtenstein espera que las aportaciones realizadas durante este debate
ayuden a fundamentar las discusiones en curso en el Grupo de Trabajo Oficioso sobre
la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedimiento y que, al mismo tiempo,
puedan contribuir a un proceso exhaustivo de ensefianzas extraidas, a fin de que el
Consejo esté mejor preparado para futuras crisis.

Valoramos los progresos realizados en la celebracién de sesiones por
videoconferencia durante la pandemia de COVID-19. Si bien antes de la pandemia
algunos ponentes podian dirigirse virtualmente al Consejo, esta practica se ha
consolidado en el trabajo del 6rgano. Gracias a esta practica, los ponentes han tenido
mas oportunidades de intervenir en las discusiones del Consejo que nunca y se han
registrado unos niveles de participacion de alto nivel sin precedentes, sin las
repercusiones para el clima que habrian tenido sus desplazamientos. De ahora en
adelante, deberia aceptarse ampliamente la participacion por videoconferencia en las
sesiones del Consejo, a fin de que las deliberaciones de este Organo sean
mas inclusivas.

Cuando regresemos al Saloén, debemos asegurarnos de que el Consejo no ha
perdido ni una pizca de agilidad para afrontar situaciones con la debida urgencia. Las
votaciones de procedimiento son una herramienta a la que, por desgracia, el Consejo
no ha podido recurrir mientras no ha usado el Salon. Aunque el uso frecuente de las
votaciones de procedimiento denotaria el mal funcionamiento del érgano, puede ser
una manera importante de resolver las discrepancias, garantizando asi que el Consejo
cumple la finalidad prevista.

Liechtenstein observa que el uso de las reuniones con arreglo a la formula Arria
por parte de los miembros del Consejo ha aumentado considerablemente, en ocasiones
de una forma que se aleja claramente de su propdsito original. En muchos casos, estas
reuniones afiaden un importante valor al trabajo del Consejo sobre temas para los que
no es posible celebrar una sesion oficial, ademas de incrementar la inclusividad y
relevancia del o6rgano. Cada vez somos mas conscientes de que la celebracion de
reuniones con arreglo a la formula Arria puede oscurecer la labor del Consejo o crear
un foro donde solo un pequefio grupo de Estados pueden promover intereses y
discursos politicos egoistas.
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Liechtenstein felicita a Estonia por haber logrado que el Consejo vuelva celebrar
la gran mayoria de sus sesiones en el Saldon, siguiendo la tendencia establecida por la
Presidencia china hacia finales de mayo. En este sentido, el siguiente paso natural es
que el Consejo haga que los debates abiertos estén realmente abiertos a todos los
Estados Miembros de las Naciones Unidas asegurandose de que todos los
participantes puedan acudir presencialmente y realizar declaraciones orales. El valor
afladido de los debates abiertos reside en su inclusividad y transparencia, pues brindan
a los Estados Miembros de las Naciones Unidas y a los Estados observadores la
oportunidad de contribuir a las deliberaciones en pie de igualdad con los miembros
del Consejo. En su forma actual, el Consejo corre el riesgo de crear un sistema “de
dos niveles” para participar en los debates abiertos que atenta contra el propdsito
mismo del formato. Por este motivo, exhortamos a los miembros del Consejo a
estudiar modalidades seguras para la participacion presencial en los debates abiertos,
tales como la programacion de las llegadas de los Estados que no son miembros del
Consejo y el uso de la antesala para procurar que no haya interrupciones en la lista
de oponentes.
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Declaracion de la Mision Permanente de Malta ante
las Naciones Unidas

Malta agradece a la Presidencia estonia del Consejo de Seguridad que haya
organizado el debate abierto de hoy sobre los métodos de trabajo, el segundo que se
celebra durante su mandato. Consideramos que esta es una sesidn importante y
apreciamos enormemente que se nos haya brindado la oportunidad de compartir
nuestra postura sobre el asunto. También queremos trasladar nuestro agradecimiento
a las ponentes de hoy por compartir sus puntos de vista y sus valiosas contribuciones:
la Embajadora Rhonda King, a quien también nos gustaria dar las gracias por su labor
como Presidenta del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras
Cuestiones de Procedimiento, la Sr. Sievers y la Sra. Landgren.

Malta subraya la necesidad de tomar los logros conseguidos hasta ahora como
fundamento para crear un Consejo mas efectivo y transparente, un Consejo que
encarne los valores del didlogo y el multilateralismo. Tenemos la conviccion de que
los esfuerzos que se realicen para alcanzar este objetivo también contribuiran a crear
un Consejo que siga contando con la confianza y el respeto de nuestros ciudadanos.
En este contexto, también nos gustaria hacer hincapié en la importancia que
atribuimos a la participacion de ponentes de organizaciones no gubernamentales y la
sociedad civil, pues se encuentran en una posicién Unica para transmitirnos una
imagen clara, fiel y basada en hechos de la situacion real sobre el terreno.

El debate abierto de este aflo coincide con un momento en el que estamos
empezando a ver la luz al final del tinel. A pesar de que la pandemia de enfermedad
por coronavirus (COVID-19) ha afectado gravemente al modo en el que todos
trabajamos, cuando comenzo6 la pandemia el afio pasado, el Consejo encontrd con una
notable rapidez soluciones tecnoldgicas y digitales y empezo a celebrar sus sesiones
en linea. Damos las gracias por ello a los miembros del Consejo, las sucesivas
Presidencias y todas las personas implicadas.

También nos gustaria aprovechar esta oportunidad para reiterar nuestra gratitud
a Francia y Tunez por su destacable labor diplomatica a la hora de negociar y asegurar
la adopcién de la resolucion 2532 (2020) del Consejo de Seguridad, haciéndose eco
del llamamiento del Secretario General en favor de un alto el fuego mundial en estos
tiempos tan dificiles. Por desgracia, los retrasos sufridos para acordar el texto final
no hicieron sino poner de manifiesto las limitaciones de las sesiones virtuales, y
creemos que el Consejo habria reaccionado con mas rapidez si las negociaciones
hubieran podido ser directas.

En este contexto, celebramos que el Consejo de Seguridad vaya a retomar las
sesiones presenciales. Puesto que es el Unico organo encargado de la tareca de
garantizar el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales, creemos
firmemente que las interacciones diarias son una parte esencial de la su labor y
contribuyen enormemente a su eficacia. Asimismo, esperamos con interés que los
Estados que no son miembros del Consejo puedan volver a realizar declaraciones en
el Saldon, en lugar de presentar copias electronicas en linea, e instamos a la Presidencia
estonia y a futuras Presidencias a que estudien las opciones existentes y las apliquen.
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Malta también celebra los avances realizados en cuanto al nivel de interaccidon
con los Estados que no son miembros del Consejo. La exposicion de las prioridades
al inicio de cada Presidencia y las sesiones de recapitulacion celebradas al final se
han convertido ahora en una cita mensual que brinda a todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas la oportunidad de interactuar directamente con los miembros
del Consejo de Seguridad. El hecho de que se hicieran esfuerzos para velar por que
estas sesiones se siguiesen celebrando de forma virtual y contasen con una amplia
participacion durante la pandemia demuestra que todos los Estados Miembros las
aprecian y reconocen su valor afiadido.
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Declaracion del Representante Permanente de Nueva Zelandia
ante las Naciones Unidas, Craig John Hawke, en nombre de
Alemania, Angola, Australia, Bélgica, Bolivia, el Chad, Chile,
Colombia, Cote d’Ivoire, Egipto, Espaiia, Etiopia, Guatemala,
Guinea Ecuatorial, Indonesia, Italia, Jordania, Kazajstan, Kuwait,
el Libano, Lituania, Luxemburgo, Malasia, Nigeria, Nueva
Zelandia, los Paises Bajos, el Pera, Polonia, la Republica de Corea,
la Republica Dominicana, Rwanda, el Senegal, Sudafrica, Suecia

y el Uruguay

Es un honor presentar esta declaracion en nombre de 35 paises que representan
a todos los grupos regionales y han gozado del privilegio de haber sido elegidos por
la Asamblea General para formar parte del Consejo de Seguridad durante el ultimo
decenio: Alemania, Angola, Australia, Bélgica, Bolivia, el Chad, Chile, Colombia,
Cote d’Ivoire, Egipto, Espafa, Etiopia, Guatemala, Guinea Ecuatorial, Indonesia,
Italia, Jordania, Kazajstan, Kuwait, el Libano, Lituania, Luxemburgo, Malasia,
Nigeria, Nueva Zelandia, los Paises Bajos, el Pert, Polonia, la Reptblica de Corea,
la Republica Dominicana, Rwanda, el Senegal, Sudéafrica, Suecia y el Uruguay.

Los miembros elegidos, pasados y presentes, siguen teniendo un interés especial
en los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad. Lograr que los métodos de
trabajo sean correctos y justos es fundamental para la labor de este 6rgano. Se trata
de un elemento esencial de su actuacion y de su rendicién de cuentas ante los
Miembros de las Naciones Unidas en general y de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas. Los métodos de trabajo adecuados, tanto los de mayor como los de
menor envergadura, ayudan a crear un entorno propicio para que todos y cada uno de
los miembros del Consejo puedan participar plenamente, contribuir a debates bien
fundamentados y desempefiar un papel pleno y significativo en la labor del Consejo.
Esto se torna ain mas importante cuando no se alcanza un consenso en el Consejo
sobre un tema y en apariencia no hay margen para una solucioén politica.

A causa de las repercusiones sin precedentes de la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19), el Consejo tuvo que adaptar sus métodos de trabajo para
garantizar la continuidad de las operaciones manteniendo, al mismo tiempo, la
transparencia necesaria. Agradecemos a Estonia y San Vicente y las Granadinas que
hayan organizado esta sesion para reflexionar sobre las ensefianzas que esta época
nos deja para el futuro. Acogemos con satisfaccion esta oportunidad y, en linea con
su nota conceptual, nos gustaria compartir algunas observaciones y propuestas de
actualidad, pero también con perspectiva de futuro, con la esperanza de que los
miembros de Consejo las estudien debidamente:

* Encomiamos los esfuerzos realizados por el Consejo para volver a celebrar
sesiones presenciales en el Salon, y esperamos con interés que se ofrezca a todos
los Estados Miembros de las Naciones Unidas la posibilidad de participar como
observadores y, cuando la situacion sanitaria y de seguridad lo permita,
intervenir en ellas.

Exhortamos al Consejo a que retome su Reglamento Provisional lo antes
posible, a fin de poder celebrar votaciones de procedimiento sobre las fechas de
las sesiones y de que puedan participar en ellas ponentes, entre otros aspectos.
En este sentido, animamos a los miembros del Consejo a que dialoguen para
considerar oficiales a las sesiones virtuales, a fin de que el 6érgano esté mejor
preparado en el caso excepcional de que vuelvan a producirse circunstancias
similares a las provocadas por la pandemia de COVID-19 en el futuro.
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* Exhortamos al Consejo a que continue permitiendo que los ponentes
intervengan por medios virtuales. Las soluciones de participacion remota
permiten a los miembros del Consejo invitar a ponentes que pueden realizar
aportaciones desde el terreno para afadir valor a sus deliberaciones. Seguimos
fomentando la inclusiéon y la participacion significativa como ponentes de
representantes de la sociedad civil, tales como mujeres, jovenes y personas
con discapacidad.

En aras de la transparencia y a fin de que la labor del Consejo sea visible para
todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas, instamos a que se incluyan
en el Diario de las Naciones Unidas todas las sesiones virtuales y presenciales
del Consejo. Animamos de nuevo a la Presidencia del Consejo de Seguridad a
que colabore peridodicamente con los jefes de otros drganos principales de las
Naciones Unidas. Asimismo, exhortamos a las Presidencias del Consejo a que
incluyan las sesiones oficiosas en el programa de trabajo mensual y a que
prosigan los esfuerzos encaminados a que los programas de trabajo sean lo mas
faciles de usar posible para todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas.

Instamos a que se hagan esfuerzos adicionales para acordar las declaraciones
publicas que se realizaran tras las sesiones virtuales durante la pandemia. En
este sentido, animamos a los miembros del Consejo a que establezcan la norma
de acordar las declaraciones publicas que se haran después de todas las sesiones
privadas, en aras de la transparencia y la inclusion.

Celebramos las discusiones periddicas que el Consejo ha celebrado, también
bajo el liderazgo de San Vicente y las Granadinas en tanto que Presidente del
Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de
Procedimiento, con el fin de mejorar los métodos de trabajo del Consejo,
prestando especial atencion a la transparencia, la eficiencia y la agilidad.
Exhortamos a que se siga conversando con la Secretaria para extraer ensefanzas
de la experiencia vivida por el Consejo durante la pandemia, buscar formas de
mejorar las circunstancias actuales, y hacer efectiva una planificacion adecuada
para emergencias de cara a futuras situaciones problematicas similares.

Animamos a los miembros del Consejo a que sean tan sinceros y participativos
como sea posible en las reuniones informativas que se celebran al inicio de cada
Presidencia y en las sesiones de recapitulacion que tienen lugar a su término.
Alentamos a los miembros del Consejo a que estudien, entre estas dos sesiones,
otras formas de mantener a todos los Miembros de las Naciones Unidas al tanto
de la labor y los documentos del Consejo que se estan examinando.

Los miembros del Consejo deben seguir pensando creativamente en adaptar el
formato y el enfoque de las sesiones a fin de garantizar que exista la mejor
oportunidad de obtener un resultado significativo de las deliberaciones
del Consejo.

Los miembros del Consejo deben reflexionar y debatir con franqueza sobre la
carga de trabajo cada vez mayor y el aumento del nimero de reuniones. Si bien
somos conscientes de la importancia de mantener la atenciéon centrada en las
situaciones que figuran en el orden del dia del Consejo, este debe estar
preparado para innovar y adaptar sus estrategias a fin de asegurar que esté
empleando el tiempo de que dispone de la mejor manera posible. En lugar de
programar sesiones rutinarias sobre todos los informes del Secretario General,
el Consejo deberia destinar mas recursos a las situaciones graves de crisis.

Reconocemos los esfuerzos realizados por el Consejo para aplicar la nota 507
(S/2017/507) y las siguientes notas adoptadas en 2019 (S/2019/990 a
S/2019/997). Encomiamos las medidas positivas adoptadas para la inclusion
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temprana de los miembros del Consejo recientemente elegidos en la labor
del 6rgano.

Al mismo tiempo, instamos al Consejo a que instaure de una vez por todas el
principio de division justa y equitativa del trabajo, también en lo que respecta a
la presidencia de los 6rganos subsidiarios, que deberia ser una responsabilidad
compartida entre los 15 miembros, y los puestos de redaccion, de modo que se
haga un mejor uso de las perspectivas e iniciativas de todos los miembros. Este
espiritu debe aplicarse asimismo a las negociaciones de los documentos.

Se debe consultar asiduamente a las Presidencias de los 6rganos subsidiarios del
Consejo, que ademas deben participar en las deliberaciones, la redaccion y la
preparacion de los documentos e iniciativas pertinentes del Consejo
relacionados con los comités que presiden, habida cuenta de su experiencia y
conocimientos acumulados, entre otras cosas mediante la realizacidon de viajes
periddicos a las regiones pertinentes que les atafien, que deberian reanudarse
cuando sea posible.

La emision de un veto, o la amenaza de hacerlo, ejerce una repercusion negativa
importante, o un efecto de cascada, en los métodos de trabajo del Consejo,
incluso en aquellos casos en los que no se aplican de manera uniforme y
coherente, y da lugar a la exclusion de los miembros elegidos.

Cuando el Consejo acuerde los documentos finales, debe revisarlos y aplicarlos
de forma coherente, en lugar de examinarlos solo en sus deliberaciones
periodicas.

Como solicita la Carta, los miembros del Consejo deben seguir colaborando con
los paises afectados de formas innovadoras con el fin de garantizar su
participacion, en particular a la hora de tomar decisiones. Deben hacer lo mismo
con los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia, las organizaciones
regionales y subregionales, y los paises afectados en el caso de los comités de
sanciones del Consejo. Sin la debida coordinacién con las principales partes
interesadas, no sera posible aplicar de manera plena y efectiva las decisiones
del Consejo.

Los miembros del Consejo deben seguir creando espacios oficiosos para
celebrar debates mas significativos centrados en la determinacion de soluciones
y enfoques colectivos para las situaciones a las que se enfrenta el 6rgano.

Los miembros del Consejo deben seguir promoviendo una mayor interaccion
con la Comision de Consolidacion de la Paz, un 6rgano asesor del Consejo de
Seguridad, habida cuenta de que esta desempefia un papel importante en la
prevencion del resurgimiento de los conflictos, y, cuando sea posible, tener en
cuenta los documentos finales conjuntos pertinentes del Consejo de Seguridad
y la Comision.

Los miembros del Consejo deben hacer un uso mejor y mas frecuente de las
reuniones informativas acerca de la conciencia situacional.

Los miembros del Consejo deben utilizar los epigrafes asignados a otros asuntos
conforme al Reglamento Provisional, a fin de garantizar que las nuevas
amenazas se aborden en el momento oportuno. El Consejo debe hacer todo lo
posible para cerrar la brecha entre la alerta temprana y la acciéon temprana.

Animamos al Consejo a que distribuya un borrador del programa de trabajo
antes de su aprobacioén y a que proporcione lo antes posible notas conceptuales
de sus reuniones informativas y sesiones a todos los Estados Miembros, con
vistas a garantizar la transparencia y la concienciacion con las actividades
mensuales que lleva a cabo.
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* Deben revisarse las directrices de los 6rganos subsidiarios a fin de que puedan
desempeifiar sus mandatos y obligaciones de manera mas efectiva. Es preciso
incluir en ellas mas elementos relativos al estado de derecho.

Los miembros del Consejo deben continuar estudiando formas de desarrollar y
mejorar las disposiciones relativas a sus misiones visitadoras, en un esfuerzo
por promover una mayor eficiencia y flexibilidad, lo que incluye utilizar
distintos formatos de composicion a la hora de planificar estas visitas, como
enviar grupos mas pequefios de miembros del Consejo.

Animamos a que grupos mas reducidos de miembros del Consejo que compartan
la misma postura se pronuncien mediante declaraciones orales o escritas
conjuntas en aquellos casos en que se bloqueen acciones del Consejo o se impida
publicar comunicados de prensa y no exista un consenso, en especial cuando se
trate de asuntos urgentes.

Es obvio que el formato de la formula Arria sigue siendo valioso para los
miembros del Consejo. No obstante, para mantener sus ventajas originales,
conviene evitar emplear esta formula en las sesiones como plataforma para
influir en la opinion publica, en lugar de para fundamentar las decisiones del
Consejo. En este sentido, animamos a los miembros del Consejo a que usen este
formato de un modo que no vaya en detrimento de los asuntos de su orden del
dia, asi como a buscar un equilibrio entre las reuniones publicas y privadas
celebradas con arreglo a la formula Arria.

El Consejo debe seguir desplegando esfuerzos encaminados a fortalecer unos
procedimientos justos y claros en sus regimenes de sanciones, a fin de respetar
las normas internacionales de garantias procesales. Esto puede lograrse con la
creacion de mecanismos de examen apropiados y adaptados, similares a los del
sistema en que participa la Oficina del Ombudsman para otros regimenes de
sanciones conforme a la resolucion 1267 (1999) del Consejo.

Agradecemos los esfuerzos realizados por el Consejo para presentar a tiempo su
informe anual a la Asamblea General. Sin embargo, lo animamos a que elabore
un informe mucho mas detallado y analitico, el cual sera favorable para su
objetivo de transparencia y para que los Estados Miembros estén bien
informados sobre los asuntos de que se ocupa.

El Consejo de Seguridad debe estar a la altura de sus propios compromisos,
consagrados en la nota 507 de la Presidencia (S/2017/507) y en las notas posteriores
relativas a los métodos de trabajo del 6rgano. Esto debe ir acompaiiado de un cambio
cultural, del valor y la voluntad de obrar de manera diferente, y del ejercicio de las
prerrogativas que le ha han sido encomendadas en la Carta de las Naciones Unidas
con el objetivo de garantizar una actuacion rapida y efectiva en nombre de todos los
Estados Miembros. La experiencia de haber operado en el contexto de la pandemia
plantea una oportunidad especial para examinar criticamente la forma en que el
Consejo desempefia su labor y ha innovado, con vistas a mejorar su agilidad —es
decir, la capacidad de adaptarse con rapidez a la evolucidon de aquellas circunstancias
que pueden afectar a su funcionamiento—, eficacia, eficiencia y transparencia. Los
miembros del Consejo tienen todo nuestro apoyo en este empefio.
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Declaracion del Representante Permanente del Pakistan
ante las Naciones Unidas, Munir Akram

Agradecemos al Presidente que haya organizado este debate abierto del Consejo
de Seguridad sobre los métodos de trabajo del Consejo con el teléon de fondo de la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19).

También damos las gracias a los ponentes por sus declaraciones sobre el asunto
y, en particular, a la Representante Permanente de San Vicente y las Granadinas en su
calidad de Presidenta del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras
Cuestiones de Procedimiento.

Como se deriva del Articulo 30 de la Carta de las Naciones Unidas, los métodos
de trabajo del Consejo de Seguridad se han ido adaptando constantemente conforme
cambiaban las circunstancias. Desde su creacion en 1993, la labor del Grupo de
Trabajo Oficioso ha sido crucial para la modificacion de los métodos de trabajo.

El Grupo de Trabajo Oficioso se establecid con el objetivo primordial de
mejorar la eficiencia de los métodos de trabajo y de reforzar su transparencia, asi
como de incrementar el didlogo y la interaccion con el conjunto de los Miembros de
las Naciones Unidas sobre cuestiones relacionadas con el Consejo. Por lo tanto, el
Grupo tiene la responsabilidad de lograr un equilibrio adecuado entre que el Consejo
realice su labor de manera fluida y sin contratiempos y, a la vez, de un modo
transparente e inclusivo con todos los Miembros de las Naciones Unidas.

El Reglamento Provisional del Consejo de Seguridad es también muy claro en
lo tocante a la participacion de todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas
y a la transparencia de los métodos de trabajo del Consejo.

El articulo 48 del Reglamento Provisional estipula claramente que “a menos que
decida lo contrario, el Consejo de Seguridad se reunira en publico”.

Por consiguiente, la idea era que las consultas a puerta cerrada fueran la
excepcion, no la norma.

Asimismo, la nota 507 (S/2017/507) de 2017 reafirma el compromiso del
Consejo de “celebrar mas sesiones publicas, en particular durante la fase inicial de su
examen de una cuestion”, con vistas a aumentar la transparencia de su labor.

Sin embargo, en la practica parece que la participacion de todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas en cuestiones relativas a la paz y la seguridad
internacionales se ha ido limitando con el paso de los afios. Ahora la tendencia del
Consejo es reunirse a puerta cerrada lo maximo posible.

La pandemia de COVID-19 ha brindado la posibilidad de utilizar las nuevas
tecnologias y métodos innovadores para que el Consejo desempeiie sus funciones.

El uso de las videoconferencias ha permitido al Consejo seguir recibiendo
informacion y asegurar la participacion de sus miembros a pesar del cierre a nivel
mundial durante la pandemia. Sus métodos de trabajo se han adaptado para responder
a las limitaciones fisicas impuestas por ella.

Lo ideal habria sido que el uso de dichas tecnologias e innovaciones en los
métodos de trabajo hubiera favorecido una mayor participacion en el Consejo.

Sin embargo, parece que durante la pandemia los métodos de trabajo del
Consejo se han adaptado a expensas de la capacidad de los Estados que no son
miembros de siquiera participar de manera efectiva en sus procedimientos.
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Tradicionalmente, los debates abiertos del Consejo de Seguridad han ofrecido
la oportunidad a los Estados que no forman parte de ¢l de asistir presencialmente y
manifestar sus opiniones sobre asuntos importantes relacionados con la paz y
la seguridad.

La nota 507 hace especial hincapié en el compromiso del Consejo de seguir
adoptando medidas para mejorar la orientacion y la interactividad de sus
debates abiertos.

Por desgracia, al sustituir incluso la participacion por videoconferencia de los
no miembros por la presentacion de declaraciones escritas, los métodos de trabajo
adoptados durante la pandemia han socavado una de las pocas vias disponibles para
que todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas participen en cuestiones
relacionadas con la paz y la seguridad internacionales.

Por si eso fuera poco, las declaraciones escritas presentadas por los no miembros
se distribuyen como una recopilacion separada, no como parte de las actas oficiales
de las sesiones.

Esto va en contra de la esencia y el proposito del Grupo de Trabajo Oficioso, las
sucesivas notas presidenciales sobre los métodos de trabajo y los articulos pertinentes
del Reglamento Provisional, asi como del papel que la Carta asigna al Consejo de
Seguridad de actuar “en representacion” de todos los Estados Miembros.

A medida que se van levantando progresivamente las restricciones derivadas de
la COVID-19, el Consejo debe procurar que los Estados que no son miembros
participen de manera efectiva y significativa en las cuestiones que los atafien
directamente. Las disposiciones relacionadas con la COVID-19 relativas a la
participacion de los no miembros eran excepciones: no pueden ni deben convertirse
en la practica permanente del Consejo.

Es preciso adaptar las tecnologias e innovaciones empleadas para sortear las
limitaciones fisicas impuestas por la pandemia con el fin de incrementar la
transparencia y garantizar que los no miembros puedan involucrarse en
mayor medida.

Por otro lado, deben aplicarse plenamente los Articulos 31 y 32 de la Carta de
las Naciones Unidas, que instan a invitar a los Estados no miembros a participar en
las discusiones relativas a cuestiones que los atafien directamente, en el contexto del
trabajo tanto del Consejo como de sus 6rganos subsidiarios.

La labor del Grupo de Trabajo Oficioso demuestra que, a lo largo de los afios,
los miembros no permanentes han hecho importantes contribuciones a la mejora de
los métodos de trabajo del Consejo. Por lo general, al haber sido elegidos, los
miembros no permanentes consideran que deben rendir cuentas y responder ante todos
los Miembros de las Naciones Unidas.

Esperamos que el Grupo de Trabajo Oficioso y los Estados Miembros de las
Naciones Unidas en su conjunto sigan desempefiando su papel en el aumento de la
transparencia y la rendiciéon de cuentas del Consejo, al tiempo que garantizan
su eficiencia.
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Declaracion del Representante Permanente de la Republica
de Corea ante las Naciones Unidas, Cho Hyun

Quiero dar las gracias al Presidente por haber convocado el debate abierto de
hoy y a los ponentes por sus esclarecedoras exposiciones informativas.

La Republica de Corea aplaude los esfuerzos que los miembros del Consejo de
Seguridad han realizado durante los tltimos 15 meses para garantizar que el Consejo
continue funcionando en el contexto de las limitaciones impuestas por la pandemia.

Mi delegacién considera que, ahora que la situacion derivada de la enfermedad
por coronavirus (COVID-19) va estabilizandose gradualmente en Nueva York, ha
llegado el momento de reflexionar sobre qué procedimientos y practicas inspirados
por la pandemia debemos conservar y qué aspectos se pueden mejorar, teniendo
presente la posibilidad de que nos enfrentemos a dificultades similares en el futuro.

Por otro lado, ante un desafio mundial al que tenemos que responder de forma
global, la necesidad imperiosa de mejorar la democracia, eficiencia y rendiciéon de
cuentas de la labor del Consejo ha cobrado mas importancia que nunca.

En este contexto, si bien hago mia la declaracion presentada por Nueva Zelandia
en nombre de los exmiembros del Consejo de Seguridad elegidos en el ultimo
decenio, quisiera destacar los siguientes aspectos a titulo nacional.

En primer lugar, debemos preservar y utilizar en mayor medida las ventajas de
las sesiones virtuales que se han observado con la experiencia del Consejo durante la
pandemia de COVID-19. Las sesiones virtuales han demostrado ser utiles para que
quienes trabajan sobre el terreno canalicen sus opiniones en la labor del Consejo, y
han ayudado a facilitar la participacion de alto nivel. Obviamente, las
videoconferencias nunca podran sustituir por completo las interacciones en persona,
pero no cabe duda de que seran beneficiosas en multitud de situaciones. Teniendo esto
presente, exhortamos al Consejo a que valore tratar las sesiones virtuales como si
fueran oficiales, lo que le permitira estar mejor preparado en caso de que en el futuro
surja una situacion excepcional como la pandemia.

En segundo lugar, mi delegacion espera que el Consejo de Seguridad pueda
entablar debates mas serios a fin de limitar el uso del veto. Existe el acuerdo general
de que el poder de veto es uno de los ejes centrales de los problemas que socavan la
capacidad del Consejo para cumplir plenamente su mandato. El documento final de
las negociaciones intergubernamentales sobre la reforma del Consejo de Seguridad
de este afio, el documento sobre los elementos de las Copresidencias, estipulaba en
su seccion de convergencia que un numero considerable y cada vez mayor de Estados
Miembros esta a favor de limitar el poder de veto. Como minimo, creemos que no
deberia haber ninguna expansion del derecho de veto en el proceso de reforma del
Consejo de Seguridad a futuro.

En tercer lugar, apoyamos los esfuerzos encaminados a mejorar los métodos de
trabajo del Consejo con el objetivo de que los miembros permanentes y elegidos
puedan trabajar en condiciones mas igualitarias. Mi delegacion apoya los
llamamientos en pro de una distribucion equitativa del trabajo, incluidas la labor de
redaccion y la presidencia de organos subsidiarios, entre los 15 miembros del
Consejo. Ademas, pedimos al Consejo que encuentre formas de ayudar a mejorar la
preparacion de los miembros recién elegidos para que puedan empezar a trabajar
inmediatamente después de asumir sus puestos.

En cuarto lugar, no deben decaer los esfuerzos orientados a mejorar la
transparencia y la rendicion de cuentas de la labor del Consejo. Mi delegacion lo
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anima a que intensifique su colaboracion con la Comision de Consolidacion de la Paz,
que se encuentra en unas condiciones idoneas para ayudar a movilizar a una amplia
gama de interesados pertinentes y proporcionar al Consejo asesoramiento que abarque
todo el continuum de la paz.

Creemos que convendria tratar de maximizar el nimero de sesiones publicas y
que, en aquellos casos en que se considere necesario celebrar consultas a puerta
cerrada, se deberia facilitar en la mayor medida posible la participacion de los no
miembros que sean parte en la controversia objeto de examen. Asimismo, a mi
delegacion le gustaria que los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia
interviniesen de una forma mas significativa en las fases iniciales de los procesos
decisorios de las misiones en las que participan sus fuerzas de seguridad. Por tltimo,
pero no por ello menos importante, es preciso adoptar oficialmente el actual
Reglamento Provisional.

La Republica de Corea reafirma su compromiso de continuar colaborando de
manera constructiva con las Naciones Unidas y otros Estados Miembros con miras a
ayudar al Consejo de Seguridad a cumplir su mandato rector de mantener la paz y la
seguridad internacionales mejor; de una forma mas democratica, efectiva y
transparente; y con diligencia.
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Declaracion del Representante Permanente de Singapur
ante las Naciones Unidas, Burhan Gafoor

Quisiera expresar mi agradecimiento a la Misién Permanente de Estonia por
haber convocado este importante debate sobre los métodos de trabajo del Consejo de
Seguridad. Mi delegacién también agradece el liderazgo de San Vicente y las
Granadinas, que preside el Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y
Otras Cuestiones de Procedimiento, a este respecto. Damos las gracias a la
Embajadora Inga Rhonda King; la Sra. Loraine Sievers, ex-Jefa de la Subdivision de
Secretaria del Consejo de Seguridad y coautora de la cuarta edicion de The Procedure
of the UN Security Council; y la Sra. Karin Landgren de Security Council Report por
sus esclarecedoras exposiciones informativas de hoy.

Singapur siempre ha sido un firme defensor de la mejora de los métodos de
trabajo del Consejo de Seguridad. El Consejo es uno de los 6rganos mas importantes
de las Naciones Unidas y posee amplias facultades, como la capacidad de imponer
obligaciones vinculantes conforme al Capitulo VII de la Carta de las Naciones
Unidas. Habida cuenta de estas facultades, debe exigirsele el mas alto nivel de
transparencia y rendiciéon de cuentas. Sin embargo, los innumerables métodos de
trabajo y practicas del Consejo siguen siendo complejos, e incluso secretos. Por este
motivo, conviene mejorar los métodos de trabajo del Consejo para incrementar su
transparencia y rendicion de cuentas. Esto beneficia a todos los Estados, grandes o
pequeilos, incluidos los miembros permanentes. Se trata de un ambito en el que todos
podemos lograr un cambio inmediato y visible sin empantanarnos en los aspectos
juridicos y técnicos relacionados con las enmiendas a la Carta.

El tema del debate de hoy es “Agilidad e innovacidén”, y me gustaria destacar
varios aspectos en este sentido. En primer lugar, felicitamos al Consejo por haber
seguido siendo 4agil e innovador ante los retos planteados por la pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19). El Consejo fue el primer érgano principal
de las Naciones Unidas que adaptd sus practicas para asegurar la continuidad de las
operaciones, por ejemplo, haciendo un uso generalizado de las videoconferencias y
modificando su procedimiento de votacion. Ademas, ha sido transparente a la hora de
explicar los cambios en sus practicas mediante la publicacioén de cartas al comienzo
del mes por cada Presidencia. Celebramos que estas cartas se sigan publicando, pues
demuestra que el Consejo no da por sentados sus métodos de trabajo.

En segundo lugar, quisiera decir que, para que el Consejo conserve su agilidad,
debe responder ante todos los Miembros de las Naciones Unidas y, por lo tanto, ser
inclusivo. Los resultados en lo que respecta a la inclusividad son desiguales.
Elogiamos al Consejo por haber regularizado las sesiones introductorias y de
recapitulacion de cada Presidencia y por incluirlas oficialmente en el programa de
trabajo mensual. También nos complace que el programa de trabajo del Consejo
aparezca ahora en el Diario de las Naciones Unidas y no solo en el sitio web
independiente del Consejo, lo que garantiza que se difunda ampliamente entre todos
los Estados Miembros de las Naciones Unidas, que asi pueden prepararse con
antelacion y participar, cuando corresponda. Asi sucede en especial en el caso de los
Estados de menor tamafio, que quiza tengan mas dificultades para seguir en detalle
todas las actividades del Consejo.
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No obstante, nos decepciona que en la mayoria de los debates abiertos
unicamente se escuchen las declaraciones de los ponentes y los miembros del
Consejo, mientras que los Estados que no son miembros y desean participar solo
pueden presentar declaraciones por escrito. El presente debate sobre la importante
cuestion de los métodos de trabajo del Consejo, en el que habria sido util que los
miembros del Consejo escuchasen los puntos de vista del conjunto de Miembros de
las Naciones Unidas, es un ejemplo de ello. Cuando se distribuya el compendio de
declaraciones, el Consejo habra trasladado su atencion a otros asuntos. Esto desvirtiia
el objetivo de los debates abiertos, pues el Consejo basicamente solo se esta
escuchando a si mismo. Por esta razon, proponemos que se permita a los Estados que
no son miembros del Consejo intervenir en todos los debates abiertos, como sucedia
antes de la pandemia. También podria valorarse la posibilidad de mostrar grabaciones
con las declaraciones, si fuese necesario debido a las diferencias horarias.

En tercer lugar, me gustaria hacer una observacion acerca de la transparencia.
La inclusividad, sin transparencia, no es suficiente. Por desgracia, observamos que el
Consejo sigue celebrando una gran cantidad de sesiones privadas. De las 269
videoconferencias celebradas en 2020, 126 fueron privadas. Y esto sin contar los
debates a puerta cerrada que se celebran bajo el epigrafe de “cualquier otro asunto”.
Estos debates son extremadamente importantes, pues por lo general en ellos se tratan
los temas més relevantes y urgentes del dia. Por lo tanto, nuestra propuesta es que los
temas de dichos debates se recojan en el programa de trabajo. Entendemos la
necesidad de celebrar sesiones privadas, ya que es mas facil debatir algunas
cuestiones a puerta cerrada. No obstante, los Estados Miembros tienen derecho al
menos a saber sobre qué temas delibera el Consejo y cuando lo hace. De lo contrario,
los debates celebrados bajo el epigrafe “cualquier otro asunto” podrian considerarse
sesiones fantasma.

En cuarto lugar, la innovacidon debe tener perspectiva. Incluso al innovar, no
debemos perder de vista los propositos e intenciones originales que subyacen a una
iniciativa concreta. La relativa facilidad logistica de celebrar sesiones en linea ha
hecho proliferar las videoconferencias, los eventos de alto nivel y las reuniones con
arreglo a la formula Arria. Esto no es malo en si mismo, y felicitamos a todos los
miembros del Consejo por su incansable labor y sus mayores resultados. Sin embargo,
quisiéramos hacer hincapié en la necesidad de primar la calidad sobre la cantidad. Las
reuniones con arreglo a la féormula Arria resultan especialmente interesantes.
Originalmente, este tipo de reuniones se concibieron como una plataforma para que
el Consejo discutiese sobre temas delicados aprovechando las aportaciones de
ponentes externos. Sin embargo, las Gltimas reuniones celebradas con arreglo a la
formula Arria parecen ser mas divisorias y consultivas. El hecho de que se pueda
decidir no participar en estas reuniones, unido a la reciente tendencia de publicitarlas
ampliamente en un marco de medios sociales hiperconectado, podria dar lugar a
camaras de resonancia que, en lugar de unir al Consejo, lo dividan todavia mas.
Creemos que el formato de la formula Arria sigue siendo importante para promover
discusiones sinceras y arrojar luz sobre los nuevos retos para la seguridad. Aun asi,
esperamos que los miembros del Consejo eviten politizar esta herramienta.

Para concluir, pedimos a todos los miembros que sigan participando
constructivamente en la mejora de los métodos de trabajo del Consejo mediante la
formulacion de propuestas practicas. Aguardamos con interés el resumen analitico de
todas las declaraciones y sugerencias realizadas en este debate, asi como los futuros
resultados del Grupo de Trabajo Oficioso sobre Documentaciéon y Otras Cuestiones
de Procedimiento bajo la capaz direccion de San Vicente y las Granadinas.
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Declaracion del Representante Permanente de Eslovaquia
ante las Naciones Unidas, Michal Mlynar

Quisiera felicitar a Estonia por haber asumido la Presidencia del Consejo de
Seguridad y darle las gracias por organizar este debate sobre la cuestion de los
métodos de trabajo del Consejo. Asimismo, me gustaria encomiar el liderazgo de la
Embajadora Inga Rhonda King, de San Vicente y las Granadinas, para orientar las
deliberaciones del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacién y Otras
Cuestiones de Procedimiento.

Mi delegacion hace suya la declaracion formulada por el distinguido
representante de la Uniéon Europea.

Los métodos de trabajo, no solo del Consejo, sino también de otros 6érganos de
las Naciones Unidas, siempre han sido una cuestion de interés para un gran numero
de delegaciones, ya que estan intrinsecamente vinculados al funcionamiento de la
Organizacién como piedra angular del multilateralismo. La cuestiéon de los métodos
de trabajo se ha puesto en primer plano ahora que tratamos colectivamente de superar
los diversos desafios que la pandemia de la enfermedad por coronavirus (COVID-19)
ha presentado a la comunidad internacional. Ha pasado mas de un afio desde que la
pandemia conmocioné el mundo y, en un primer momento, paralizé muchas
actividades, también en las Naciones Unidas. Sin embargo, en retrospectiva,
consideramos que el Consejo ha hecho gala de una notable resiliencia, asi como de
una combinacioén de creatividad y rigor oficial, para asegurarse de que puede deliberar
sobre las cuestiones que figuran en su orden del dia de manera oportuna y asegurando
los requisitos formales necesarios, proporcionales a las responsabilidades que el
Consejo asume en virtud de la Carta de las Naciones Unidas.

Conviene reflexionar profundamente sobre los efectos que la pandemia ha
tenido en el funcionamiento de las instituciones multilaterales o, en términos mas
generales, en las propias relaciones diplomaticas, y sobre los posibles cambios y
tendencias a largo plazo que ha provocado.

No obstante, incluso en esta fase, algunos de los acuerdos de trabajo concebidos
desde marzo de 2020 han demostrado su utilidad y deben seguirse aplicando incluso
una vez que se hayan eliminado por completo las restricciones a las
sesiones presenciales.

En primer lugar, animamos a que continte la practica con la que los ponentes se
unen a las sesiones del Consejo de Seguridad por vias telematicas, pues le permite
sopesar la participacion de una mayor cantidad de posibles ponentes. De este modo,
el Consejo puede fundamentar sus deliberaciones en un mayor abanico de fuentes de
informacion y opiniones. Participar en las sesiones del Consejo por videoconferencia
también parece ser mucho mas eficiente para los ponentes, ya que ocasiona menos
trastornos en sus horarios de trabajo. Ademas, es una solucidn eficiente y econdmica
a las limitaciones logisticas que entrafia desplazarse a Nueva York para los ponentes
que residen en otros lugares.

En segundo lugar, Eslovaquia siempre ha respaldado los esfuerzos encaminados
a mejorar la apertura de la labor del Consejo de Seguridad, por ejemplo, fortaleciendo
la interaccion entre el Consejo y otros Estados Miembros. En este sentido, los debates
abiertos siempre han ocupado un papel central. Mi delegacion aprecia plenamente que
el Consejo haya permitido que los no miembros del Consejo presentasen sus puntos
de vista en los debates abiertos durante la pandemia mediante la presentacion de
declaraciones escritas. En nuestra opinion, este enfoque deberia continuar aunque
existan restricciones, pues permite combinar, de un modo sumamente eficiente, la
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plena participacion de los no miembros con la gestion efectiva del tiempo en las
sesiones del Consejo.

Sin perjuicio de los asuntos especificos que hayan surgido a causa de la
pandemia, mi delegacion quisiera recalcar la necesidad de aplicar por completo las
medidas existentes y los compromisos establecidos en la nota 507 (S/2017/507)
actualizada, asi como en las notas S/2019/900 a S/2019/997, todas ellas adoptadas el
27 de diciembre de 2019. La mejora de los métodos de trabajo y la bisqueda de una
mayor transparencia, inclusividad, representacion y rendicion de cuentas del Consejo
debe seguir siendo un proceso continuo.

Mas concretamente, animamos a que se siga reforzando el contacto sustantivo
del Consejo con los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia a fin de
fundamentar la adopcion de decisiones por parte del Consejo e incentivar que los
Miembros en general apoyen las operaciones de mantenimiento de la paz.

El desarrollo ulterior de relaciones mas activas y significativas con la Comision
de Consolidacion de la Paz y con el Consejo de Derechos Humanos y otros 6rganos
competentes podria aumentar la eficacia de la respuesta del Consejo de Seguridad
ante los conflictos y fortalecer su funcidén en la prevencidon de los conflictos y el
sostenimiento de la paz.

En tercer lugar, el trabajo de los drganos subsidiarios del Consejo de Seguridad
es crucial para la ejecucion de las decisiones de este. Por tanto, resulta preciso mejorar
sus métodos de trabajo, sobre todo en aquellos casos que pueden afectar a los derechos
humanos de las personas afectadas y a su derecho a las debidas garantias procesales.
Esto es especialmente pertinente para los diversos comités de sanciones, habida
cuenta, entre otros aspectos, de las sanciones de revision judicial que se han impuesto
a las decisiones en varias jurisdicciones.

La funcion de los miembros no permanentes en la configuracion y codificacion
de los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad ha resultado muy valiosa y
constructiva. Quisiera desear a la Presidencia y la Vicepresidencia del Grupo de
Trabajo Oficioso el mayor de los éxitos en la direccion de los importantes esfuerzos
del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones
de Procedimiento.
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Declaracion de la Mision Permanente de Suecia ante las Naciones
Unidas en nombre del Grupo de Estados que Comparten la Misma
Posicion sobre las Sanciones Selectivas

Agradezco a la Presidencia estonia y a San Vicente y las Granadinas, en su
calidad de Presidente del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras
Cuestiones de Procedimiento, que hayan convocado este debate abierto. También
quisiera dar las gracias a los ponentes por sus declaraciones.

Formulo esta declaracion en nombre del Grupo de Estados que Comparten la
Misma Posicion sobre las Sanciones Selectivas: Alemania, Austria, Bélgica, Chile,
Costa Rica, Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Liechtenstein, los Paises Bajos, Noruega,
Suecia y Suiza.

Garantizar la transparencia, la eficiencia y la eficacia en la labor del Consejo de
Seguridad incluye el fortalecimiento de procedimientos justos y claros y de las
debidas garantias procesales en los regimenes de sanciones de las Naciones Unidas.

Si bien subraya que las sanciones contintan siendo un instrumento
indispensable para que el Consejo de Seguridad haga frente a los problemas de
seguridad mundial, el Grupo considera que las Naciones Unidas deben encabezar la
concepcion de sanciones con salvaguardias apropiadas para proteger los derechos de
los territorios y entes sometidos a regimenes de sanciones.

Las leyes de transposicion de las sanciones de las Naciones Unidas han sido y
continuan siendo objeto de escrutinio por parte de tribunales nacionales y regionales
de todo el mundo. Es preciso que los procedimientos a nivel de las Naciones Unidas
sean justos y claros, a fin de evitar reducir la capacidad de los Estados Miembros de
cumplir las sanciones de la Organizacion, lo que a su vez es crucial para garantizar la
eficacia y legitimidad de dichas sanciones.

La Oficina del Ombudsman tiene el mandato de examinar Ginicamente casos
relativos a la Lista de Sanciones contra el EIIL (Daesh) y Al-Qaida. Existen otros 13
comités de sanciones, que no cuentan con un sistema independiente y eficaz para
examinar las sanciones. Por lo tanto, existen preocupaciones en torno a las debidas
garantias procesales en relacion con otros regimenes de sanciones del Consejo de
Seguridad. Los juzgados y tribunales se enfrentan cada vez mas a cuestiones
relacionadas con los regimenes de sanciones sin un mecanismo de Ombudsman y han
subrayado la falta de proteccion de las debidas garantias procesales.

Por esta razon, solicitamos al Consejo que aborde esas preocupaciones de un
modo agil e innovador, planteandose la opcion de crear un mecanismo de examen que
brinde una proteccién equivalente al Ombudsman para otros regimenes de sanciones,
sin perder de vista su contexto especifico. Para respaldar estas deliberaciones, el
Grupo presento diversas propuestas al Consejo de Seguridad el 11 de junio de 2021.

Algunos de los elementos clave de un procedimiento justo y claro para
establecer un mecanismo que tenga en cuenta el contexto son los siguientes:

* El acceso a un mecanismo de examen para las personas y entidades designadas.
* El acceso a asesoramiento letrado para las personas designadas.

* Una revision imparcial e independiente de la base probatoria sobre la que se
realizan y mantienen las designaciones.

* Una decisién vinculante sobre el mantenimiento o la supresion de nombres de
la Lista.
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La Oficina del Ombudsman y el mecanismo de examen independiente propuesto
persiguen, en esencia, el mismo objetivo: proporcionar unos procedimientos justos
para las personas y las entidades designadas. Ambos implican una revision imparcial,
deben ser independientes, requieren una audiencia significativa de los peticionarios y
la colaboracion con ellos, y tienen como objetivo mejorar la precision, la eficacia y
la legitimidad de los regimenes de sanciones.

El Grupo quisiera reiterar también que existen varias opciones mas, como la
ampliacion del mandato del Ombudsman a todos regimenes de sanciones o la mejora
del Punto Focal para la Supresion de Nombres de las Listas para convertirlo en un
mecanismo de examen independiente y efectivo. La pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19) ha demostrado que el Consejo puede ser innovador, agil,
flexible y creativo. Instamos al Consejo a utilizar en adelante este espiritu para
mejorar la proteccion de las debidas garantias procesales de sus regimenes
de sanciones.

* Los logros de la Oficina del Ombudsman desde su creacién se demostraron y
reconocieron en la conversacion virtual titulada “Fortalecimiento del debido
proceso en el sistema de sanciones de las Naciones Unidas”, que tuvo lugar el
17 de diciembre de 2020. El mecanismo ha demostrado su valia para
salvaguardar los derechos humanos de las personas.

La Oficina del Ombudsman deberia poder llevar a cabo su mandato de manera
independiente, imparcial y efectiva, tal como se establece en la resolucion
2368 (2017) del Consejo de Seguridad. A los miembros del Grupo les preocupa que
esa independencia se esté viendo menoscabada por la actual situacion contractual y
los arreglos institucionales relativos a la Oficina del Ombudsman en la Secretaria.

Por este motivo, instamos al Secretario General y al Consejo de Seguridad a que
refuercen la capacidad de la Oficina del Ombudsman y a que adopten las
disposiciones necesarias para garantizar que siga siendo capaz de cumplir su mandato
de manera independiente y eficaz. Ademas, la Oficina debe recibir los recursos y el
apoyo necesarios.

El Grupo insta al Consejo de Seguridad y al Secretario General a que persistan
en sus esfuerzos orientados a mejorar los métodos de trabajo del Consejo asegurando
las debidas garantias procesales y el respeto de los derechos humanos, tanto en el
proceso de imposicion de sanciones como en las medidas de aplicacion posteriores.
El Grupo esta dispuesto a apoyar estos esfuerzos destinados a mejorar las sanciones
de las Naciones Unidas en el futuro, a fin de garantizar que sigan siendo un
instrumento efectivo para que el Consejo de Seguridad contribuya al mantenimiento
y la restauracion de la paz y la seguridad internacionales.
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Declaracion de la Mision Permanente de Suiza ante las Naciones
Unidas en nombre del Grupo para la Rendicion de Cuentas,
la Coherencia y la Transparencia

Me complace presentar esta declaracion en nombre de los 27 miembros del
Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia, a saber, la
Arabia Saudita, Austria, Chile, Costa Rica, Dinamarca, el Ecuador, Eslovenia,
Estonia, Finlandia, el Gabon, Ghana, Hungria, Irlanda, Jordania, Letonia,
Liechtenstein, Luxemburgo, Maldivas, Noruega, Nueva Zeclandia, Papua Nueva
Guinea, el Peru, Portugal, Rwanda, Suecia, el Uruguay y Suiza. Uno de los objetivos
fundamentales del Grupo es fomentar mejores métodos de trabajo en los drganos de
las Naciones Unidas, en particular en el Consejo de Seguridad. Damos las gracias a
los ponentes de hoy por sus declaraciones y encomiamos los esfuerzos desplegados
por San Vicente y las Granadinas en su calidad de Presidente del Grupo de Trabajo
Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedimiento.

El tema central del debate abierto de hoy no podria ser mas oportuno, pues en
la Sede de Nueva York se esta volviendo progresivamente a celebrar reuniones
presenciales tras las dificultades operativas sin precedentes ocasionadas por la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19). Al igual que en muchos otros
ambitos, la pandemia de COVID-19 puso a prueba y dejé al descubierto los puntos
fuertes y débiles de los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad. El Grupo para
la Rendiciéon de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia esta convencido de que no
podemos volver al statu quo ante: no debemos desaprovechar la oportunidad que nos
ha brindado esta crisis de consolidar las fortalezas de los métodos de trabajo del
Consejo, subsanar sus principales defectos y aprovechar las innovaciones.

Agradecemos la oportunidad que este debate abierto ha proporcionado a nuestro
Grupo de formular diversas propuestas para alcanzar estos objetivos y trabajar, al
mismo tiempo, en pos de la mayor transparencia, eficiencia y eficacia en la labor del
Consejo de Seguridad.

La principal leccion que podemos extraer de esta crisis es que los métodos de
trabajo revisten una importancia existencial para que un sistema multilateral funcione
correctamente. Después de que la pandemia de COVID-19 hiciera imposible celebrar
reuniones presenciales, la adaptacion de los métodos de trabajo a la nueva situacion
ha sido esencial para que el Consejo de Seguridad garantice la continuidad de las
actividades y el cumplimiento de su mandato en el contexto actual. Hacerlo lo mas
rapido posible es también una responsabilidad clave del Consejo hacia los Estados
Miembros de las Naciones Unidas en general, en cuyo nombre desempeia
su mandato.

En este sentido, el Grupo para la Rendicién de Cuentas, la Coherencia y la
Transparencia aplaude el liderazgo del que han hecho gala las sucesivas Presidencias
para adaptar los métodos de trabajo a una coyuntura que no ha parado de cambiar
durante la crisis. Asimismo, celebramos la constante colaboracion en relacion con los
métodos de trabajo, tanto en el marco del Grupo de Trabajo Oficioso como con las
discusiones periddicas mantenidas bajo el epigrafe de “cualquier otro asunto”.
También vemos con buenos ojos la tendencia de tratar cuestiones ligadas a los
métodos de trabajo durante las sesiones introductorias y de recapitulacién, en las que
participa directamente la Presidencia del Grupo de Trabajo Oficioso. El Grupo para
la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia exhorta al Consejo a
mantener este impulso positivo y seguir centrando sus esfuerzos en la mejora
constante de los métodos de trabajo a medida que regresamos al Salon. Acelerar la
adopcién de los ocho proyectos de nota del Presidente que se estdn examinando
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actualmente en el Grupo de Trabajo Oficioso supondria una importante contribuciéon
a la consecucion de estos objetivos.

La segunda leccion que hemos aprendido en los Gltimos 15 meses es que la crisis
ha obligado a las personas y las instituciones a adaptarse e innovar. El Grupo para la
Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia quisiera encomiar a aquellos
miembros del Consejo de Seguridad que han emprendido iniciativas innovadoras en
el ambito de los métodos de trabajo. Estimamos que seria muy meritorio considerar
la crisis actual como una buena oportunidad para incorporar de manera permanente
algunas de las adaptaciones recientes, siempre y cuando también refuercen la
transparencia, la eficiencia y la eficacia del Consejo de Seguridad en
circunstancias normales.

Entre estas adaptaciones, no cabe duda de que las sesiones virtuales del Consejo
favorecieron una mayor participacion de alto nivel de los representantes de las
capitales. Al Grupo para la Rendicién de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia
le parece conveniente plantearse mantener, cuando proceda, la posibilidad de que los
Estados Miembros de las Naciones Unidas en general participen virtualmente y
combinarla con las sesiones presenciales del Consejo. Este formato hibrido no solo
mejoraria la inclusividad de la labor del Consejo, sino que ofreceria a los Estados
Miembros una mayor igualdad de oportunidades para estar representados a alto nivel.
Gracias a la celebracion de sesiones virtuales, también han podido participar algunos
ponentes de la sociedad civil que de otro modo quizas no habrian podido acudir a
Nueva York en persona, una practica que el Grupo alienta. Por otro lado, invitamos
al Consejo a que contintie la practica de distribuir por escrito a todas las misiones
permanentes las declaraciones realizadas por los ponentes y los miembros del Consejo
durante las sesiones abiertas, asi como explicaciones de los votos durante la adopcidn
de resoluciones. Asimismo, el Grupo pide al Consejo que contintie con el impulso
positivo de seguir institucionalizando las sesiones de recapitulacion, una tendencia
que ha sido evidente los ultimos dos afios. Instamos a los miembros del Consejo a que
sigan trabajando en pos de la mejora de este formato consolidado, en particular en lo
que respecta a la interactividad y la esencia de las discusiones, y a que tomen como
fundamento las propuestas que figuran en el texto oficioso del Grupo sobre las
sesiones de recapitulacion, de 14 de junio de 2021.

La tercera leccion que nos ha ensefiado la pandemia de COVID-19 es que
todavia hay margen de mejora en caso de que el Consejo se enfrente a otra situacion
en la que deba efectuar adaptaciones extraordinarias en su funcionamiento. El Grupo
para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia solicita al Consejo
que participe de manera activa en la planificacion para emergencias, entre otras cosas,
pero no exclusivamente, sobre la base de las propuestas formuladas por la Presidencia
del Grupo de Trabajo Oficioso. Al hacerlo, su objetivo primordial deberia ser velar
por que dichos planes de emergencia permitan al Consejo y sus 6rganos subsidiarios
desempeifiar todos los aspectos de su labor, en particular permitiendo al Consejo votar
virtualmente y en el momento sobre cuestiones de fondo y de procedimiento, en
consonancia con el Articulo 27 de la Carta de las Naciones Unidas y con el
Reglamento Provisional, y garantizar la creacidén de actas oficiales de las sesiones
publicas del Consejo que reflejen literalmente lo dicho en ellas. Lamentamos que,
durante la pandemia actual, las restricciones sanitarias afectasen a la inclusividad del
Consejo tanto para los Estados que no forman parte de él como para otros interesados.
Resulta crucial fortalecer la participacion de representantes de la sociedad civil, y en
particular de las mujeres y los jovenes, en cualquier circunstancia.
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Por otra parte, dado que nuestras sociedades se estan digitalizando a un ritmo
cada vez mayor, seria negligente por parte del Consejo no aprovechar las
posibilidades que ofrece la tecnologia para funcionar mejor en todas las
circunstancias. Si bien reiteramos nuestra clara preferencia de que los Estados que no
son miembros del Consejo participen en ¢l presencialmente en la Sede, no se puede
descartar que en el futuro surjan situaciones que requieran el uso de formatos de
participacion virtual en las sesiones. Para tales circunstancias —y, desde luego,
mientras los debates abiertos se sigan celebrando virtualmente—, necesitamos con
urgencia encontrar una solucion que permita a los Estados que no son miembros del
Consejo participar de forma plena y directa en los debates abiertos virtuales. EI Grupo
para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia reitera igualmente su
invitacion al Consejo de estudiar, tanto para situaciones normales como para
circunstancias extraordinarias, la posibilidad de recibir informacion virtualmente de
manera mas dinamica (por ejemplo, mediante presentaciones basadas en datos,
visualizaciones y la realidad aumentada) y de hacer visitas virtuales sobre el terreno
como complemento de las visitas fisicas vigentes y ya establecidas.

El Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia
quisiera reiterar también su peticion al Consejo de Seguridad de considerar
debidamente, en su informe anual, las repercusiones de la pandemia para la paz y la
seguridad internacionales y la labor y las herramientas del Consejo, de ser posible
incorporando una seccion especifica donde efectiie un analisis general y transversal
del asunto.

Como expone la pandemia de manera acuciante, los métodos de trabajo del
Consejo de Seguridad son de interés para todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas, y son la forma de garantizar su preparacion, agilidad e inclusividad ante
cualquier crisis. Mejorarlos es nuestra responsabilidad colectiva, en especial porque,
al igual que todos nosotros, el Consejo de Seguridad no tendra la excusa de “no
haberlo visto venir” cuando se nos presenten circunstancias extraordinarias de una
magnitud similar a la pandemia de COVID-19. Por lo tanto, es urgente extraer
lecciones de la pandemia y realizar mejoras.

Como demuestran los recientes progresos y deficiencias a la hora de responder
a la crisis de la COVID-19, la transparencia, la eficiencia y la eficacia son principios
que se refuerzan mutuamente y que deben seguir orientando las mejoras de los
métodos de trabajo del Consejo de Seguridad. El Grupo para la Rendicion de Cuentas,
la Coherencia y la Transparencia tiene la determinacion de hacer lo que le corresponde
y de apoyar cualquier iniciativa que persiga este fin y contribuir activamente a ella.
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Declaracion de la Mision Permanente de Ucrania ante
las Naciones Unidas

Ucrania agradece profundamente la iniciativa de la Presidencia estonia del
Consejo de Seguridad, en colaboracion con San Vicente y las Granadinas en su
calidad de Presidente del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras
Cuestiones de Procedimiento, de celebrar este debate abierto y agradece a todos los
ponentes sus presentaciones.

El reciente analisis del informe del Consejo de Seguridad que se efectuo en la
sesion plenaria de la Asamblea General el 11 de junio demostrd, una vez mas, que
todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas consideran de suma importancia
mejorar los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad para incrementar la
transparencia del Consejo.

Ucrania siempre ha abogado por una mayor transparencia por parte del Consejo.
Durante nuestra participaciéon como miembro en el periodo 2016-2017, hicimos todo
lo posible por contribuir a abrir alin mas las actividades del Consejo y a aumentar el
papel de los miembros elegidos. Algunas de las prioridades de Ucrania estan
recogidas en la nota de la Presidencia 507 (S/2017/507), en particular en lo que
respecta a aumentar la transparencia de las visitas del Consejo sobre el terreno.

Basandose en su reciente experiencia como miembro del Consejo, la delegacion
de Ucrania quisiera destacar algunos enfoques que considera relevantes a dia de hoy,
también en el contexto de las dificiles circunstancias de la pandemia de enfermedad
por coronavirus (COVID-19).

1) El Consejo deberia realizar su labor a puertas abiertas en la medida de lo
posible desde el punto de vista practico. Las consultas a puerta cerrada deberian ser
la excepcion y no la regla. En este sentido, nos complace constatar que cada vez mas
discusiones del Consejo se celebran publicamente. Al mismo tiempo, la pandemia de
COVID-19 ha empeorado el modo en que el Consejo interactia con los Estados que
no forman parte de ¢él, pues el formato abierto se ha limitado en la mayoria de los
casos a la presentacion de declaraciones escritas. En estas circunstancias, dificilmente
se puede esperar que las opiniones de los Estados que no son miembros del Consejo
se escuchen debidamente, y mucho menos se tengan en cuenta.

2)  Si se celebran consultas, entonces el mundo exterior merece conocer los
temas debatidos. Por lo tanto, agradeceriamos enormemente que se extendiese la
practica de resumir las respectivas discusiones para su posterior presentacion a los
medios de difusion.

3) El examen de los informes del Consejo de Seguridad a la Asamblea
General sigue siendo uno de los aspectos mas visibles de la interaccion entre ambos
organos. Los Estados Miembros reconocen ampliamente la necesidad de reforzar la
perspectiva analitica de los informes, asi como su vision de futuro, y el Consejo
deberia atenderla debidamente.

4) Seguimos defendiendo firmemente que el Consejo celebre sesiones
mensuales de recapitulacion. En ese sentido, es necesario encontrar la manera de que
los Estados Miembros comuniquen sobre qué cuestiones les gustaria que
reflexionasen los miembros del Consejo durante dichas sesiones.

5) Animamos a que se publiquen oportunamente las evaluaciones mensuales,
pues constituyen una valiosa fuente para preparar los informes anuales.
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6) Siempre es util que los miembros del Consejo consulten a los paises
afectados y el conjunto de Miembros de las Naciones Unidas, en caso necesario,
acerca de los proyectos de decision que esté examinando. Sin duda alguna, de este
modo se podria lograr que las responsabilidades previstas en dichas decisiones sean
mucho mas factibles.

Los métodos de trabajo del Consejo son lo que los miembros del Consejo hacen
todos los dias. No hay nada inmutable, y un cambio positivo es posible y, de hecho,
esta teniendo lugar, aunque a un ritmo mas lento de lo deseado.

Estamos convencidos de que el Consejo deberia utilizar su valioso tiempo de
manera mas eficaz, prestando la debida atencion a los temas del orden del dia que
persiguen el objetivo primordial de defender el respeto de la soberania, la
independencia y la integridad territorial de los Estados Miembros; abordar y prevenir
los conflictos armados, y facilitar la solucion de las controversias internacionales por
medios pacificos, de conformidad con el Capitulo VI de la Carta de las
Naciones Unidas.

El uso del veto sigue siendo una de las cuestiones mas polémicas.
Lamentablemente, su utilizacidon reiterada ha empafiado la reputacion del Consejo
hasta un punto casi irreparable. En particular, resulta evidente que no se esta
aplicando ni el espiritu ni el contenido del Articulo 27, parrafo 3, de la Carta.

En ese sentido, si bien un Consejo libre de veto sigue siendo una realidad
distante e incierta, consideramos que un miembro del Consejo deberia abstenerse de
utilizar su poder de veto y de votar cuando es parte en un conflicto que se esté
examinando en el Consejo. De lo contrario, el uso del veto suscitara preocupaciones
legitimas respecto de la imparcialidad en el ejercicio de las responsabilidades y
privilegios asociados a ser miembro permanente.

Sin duda, trataremos esta cuestion en el marco del proceso de negociaciones
intergubernamentales en la Asamblea General, pero cualquier promesa o medida
voluntaria en ese sentido en el Consejo seria muy bien acogida y podria contribuir a
restablecer la credibilidad del Consejo.

Para concluir, permitaseme reiterar que todo esfuerzo por aumentar la apertura
y la transparencia del Consejo contara con el firme apoyo de todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas, incluida Ucrania.
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Declaracion de la Mision Permanente de los Emiratos Arabes
Unidos ante las Naciones Unidas

Los Emiratos Arabes Unidos agradecen a Estonia que haya organizado este
debate abierto sobre los métodos de trabajo. También quisiéramos trasladar nuestro
mas sincero agradecimiento a la Sra. Karin Landgren, de Security Council Report, y
la Sra. Loraine Sievers, que contribuyen enormemente a que los procedimientos de
trabajo del Consejo sean transparentes y comprensibles, por sus exposiciones
informativas, y a la Embajadora Inga Rhonda King, de San Vicente y las Granadinas,
por liderar el Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones
de Procedimiento.

La pandemia demostré la capacidad del Consejo de adaptarse de maneras que
antes habrian sido inimaginables, ya que era necesario que siguiese cumpliendo su
mandato. El Consejo adoptd procedimientos que habrian parecido improbables antes
de la pandemia, como la adopcion de resoluciones mediante un procedimiento escrito,
en lugar de celebrando sesiones presenciales.

No obstante, la pandemia también puso de manifiesto determinadas limitaciones
como demuestra, por ejemplo, la dificultad para formular una respuesta inicial a la
pandemia y solicitar un alto el fuego global.

Puesto que tnicamente tenian caracter temporal, los procedimientos de trabajo
instaurados a raiz de la COVID-19 no tuvieron en cuenta todas las dimensiones
procesales necesarias de la labor del Consejo que formaban parte de sus practicas y
procedimientos anteriores a esta.

Ahora que el Consejo estd empezando a celebrar mas sesiones presenciales es
el momento de reflexionar sobre cudles de las medidas “temporales, extraordinarias
y provisionales” convendria mantener de algin modo y cémo hacerlo, sobre qué
medidas funcionaron peor, y sobre como deberia ser la “nueva normalidad” posterior
a la pandemia. También es importante que el Consejo decida como haréa la transicion
de los procedimientos de trabajo empleados durante la pandemia.

Los Emiratos Arabes Unidos hacen al Consejo las siguientes sugerencias para
que las examine.

En primer lugar, la adaptacion del Consejo a la pandemia demostré que es capaz
de adaptarse cuando no tiene eleccion. Pero también puso de relieve que no podria
haberse adaptado sin las tecnologias actuales. Es preciso hacer una valoracion
prudente y matizada para que el Consejo pueda seguir aprovechando las ultimas
tecnologias e innovaciones en su trabajo diario y para que las operaciones sobre el
terreno también se beneficien de ellas.

En segundo lugar, el uso de plataformas virtuales para celebrar sus sesiones
permite al Consejo tener noticias de quienes se encuentran sobre el terreno mas a
menudo y también directamente de los Gobiernos de paises que figuran en su
programa, ministros y dirigentes. El Consejo deberia velar por que los métodos de
trabajo posteriores a la pandemia preserven estas valiosas vias para mantener un
contacto mas inclusivo y dindmico, incluso con los lugares de destino sobre el terreno
remotos. Tener acceso a una mayor variedad de opiniones seria igualmente valioso en
el contexto de las transiciones y reducciones de misiones, cuando el Consejo tiene
que dedicarse a consolidar los avances logrados y sostener la paz.
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En tercer lugar, el Consejo podria estudiar la posibilidad de realizar visitas
virtuales a los paises que figuran en su programa, incluidos los receptores de
operaciones de paz. No sustituirian a las visitas en persona, sino que las
complementarian para garantizar que los miembros del Consejo puedan interactuar
directamente con los interesados relevantes haciendo un uso eficiente del tiempo. Las
visitas en persona tienen un valor incalculable, y las relaciones interpersonales que
se establecen en el transcurso de estas son sumamente utiles. No obstante, si no se
puede acordar la presencia fisica de los miembros del Consejo de Seguridad, este
deberia plantearse organizar visitas virtuales.

En cuarto lugar, si bien las sesiones virtuales tienen algunos beneficios
evidentes, conviene aclarar qué consideracion se dara a las sesiones que se celebren
(total o parcialmente) de forma virtual y determinar si seran consideradas oficiales o
no y como se aplicardn todas las dimensiones del Reglamento Provisional.

En quinto lugar, resulta preocupante la disminuciéon de la participacion de las
mujeres en el trabajo del Consejo durante el Gltimo afio, en especial porque han sido
las mas afectadas por las repercusiones de la pandemia. De cara al futuro, el Consejo
y los Estados Miembros deberian procurar garantizar un acceso adecuado para las
mujeres y espacios para su participacion oficial y oficiosa.

Los Emiratos Arabes Unidos esperan con interés desempefiar una funcion
constructiva y participar activamente en los métodos de trabajo cuando proximamente
se conviertan en miembros del Consejo, a fin de contribuir a la eficiencia, eficacia y
transparencia de este 6rgano. Los Emiratos Arabes Unidos confian en que, cuando se
retomen las relaciones diplomaticas en persona, también entre los expertos del
Consejo, sera mas facil alcanzar acuerdos mas unanimes respecto de los resultados
del Consejo.
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