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 هايتي في العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم بعثة عن العام الأمين تقرير  
  

  مقدّمة - أولا 

 بعثة ولاية بموجبه المجلس مدّد الذي (2018) 2410 الأمن مجلس بقرار عملا  التقرير هذا يقُدَّم - 1
 له أقُدّم أن إلَّ  وطلب، 2019 أبريل/نيسان 15 حتى )البعثة( هايتي في العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم
 توصـــــــــــــــيا  وأقُـدّم هـايتي إلى اســـــــــــــــ اتي   تقييم بعثـة أوفـد وأن، القرار تنفيـذ عن تقريراا  يومـاا  90 كـل  في
 التخفيض بشـــــــــــ ن توصـــــــــــيا  أي ذلك في بما، هايتي في المتحدة الأمم دور مســـــــــــتقبل بشـــــــــــ ن المجلس إلى

 الســـــــــــــــاب  تقريري صـــــــــــــــدور منذ حدثت التي الهامة التّطورا  لىإ التقرير هذا ويتطرق .والخروج التدريج 
(S/2018/1059)، ســـــــت ملةالم علوما والم ،المرجعية النقاط ذا  الخروج اســـــــ اتي ية بشـــــــ ن المحرز والتقدّم 

 .الاس اتي   التقييم بعثة وتوصيا ، الح ومة إلى والمسؤوليا  المهام نقل عن
  

 الهامة التطورات - ثانيا 
  الصلة ذات الأمنية والتطورات السياسي الوضع - ألف 

 نســـــــ  وشـــــــهد. النســـــــي الهدوء من حالة إلى محتشـــــــمة بعودة بالتقرير المشـــــــمولة الف ة اتســـــــمت  - 2
 بالتصـــــــدي الح ومة ةومطالب الاقتصـــــــادية الأوضـــــــا  تدهور ظلّ  فيما ارتفاعا المحتدمة الســـــــياســـــــية التوترا 
 حدوث إلى الغورد الهايتي قيمة انخفاض وزيادة الوقود نقص يفض ولم. العامة الســـــــاحة يتصـــــــدران للفســـــــاد
 قبل تراجعا العصــابا  نشــاط وشــهد، يناير/الثاني وكانون ديســمر/الأوّل كانون  شــهري في كبيرة  مظاهرا 
 من المعارضــة من لدعوا  فراير/شــباط شــهر أوائل في الســ ان اســت ا  فقد، ذلك ومع. الأعياد موســم
 .الاستقالة إلى الرئيس ودعوة الح م بتحسين للمطالبة الشوار  في التظاهر أجل
 تشرين 18 مظاهرا  من أيام ثلثة بعد، موييز جوفينيل الرئيس دعا، رالتوتّ  من للحدّ  محاولة وفي - 3

 جان الوزراء رئيس يقوده شــــــــــامل وطني حوار في المشــــــــــاركة إلى المجتمع شــــــــــرائ  كل  ،2018 نوفمر/الثاني
 الوطني الميثاق لاستعراض منتدى 2019 يناير/الثاني كانون  22 في برنس أو بور  في قدعُ و . سيان هنري
 والتنمية الح م مجالا  ضـــــــمن المم نة الإصـــــــلحا  من ســـــــلســـــــلة إجراء إلى يدعو الذي المق ح للح م
 والمجتمع المعارضـــــة أحزا  مشـــــاركة زيادة بشـــــ ن مق حا أيضـــــا الوثيقة وتضـــــمّنت. والأمن القانون وســـــيادة
 قوبلت أنّّا غير. الحالية الســـــــــياســـــــــية الأزمة لحل أســـــــــا  بمثابة  ونت أن إلى وســـــــــعت، الح ومة في المدني
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 مختلف من المحاورين ت ييد ت سب أن تستطع ولم وشفاف جامع بش ل صيغت قد ت ن لم لأنّا بالانتقاد
 .السياسية التيارا 

 على التشــــريعية للســــنة الأولى العادية الدورة الوطنية الجمعية افتتحت، يناير/الثاني كانون  14 وفي - 4
 أقل عقد شــــهد  التي، 2018 التشــــريعية الســــنة خلل الرلماني الأداء ضــــد المواطنين احت اجا  خلفية
 عن الســــــنوي خطابه في ،موييز الرئيس ركز وقد. فقط قوانين ســــــبعة واعتماد المقررة الجلســــــا  نصــــــف من
 على تشــــــ يعالب والتزم. المقبلة والأمنية والاجتماعية والاقتصــــــادية الســــــياســــــية التحديا  على ،الأمة حالة
 وميزانية الانتخابا  قانون اعتماد على المشــــرعين وحث ،وشــــفافة وديمقراطية وفعالة نزيهة انتخابا  إجراء
  .الانتخابا  جراءلإ الفرصة إتاحة أجل من 2018/2019 الف ة
 صندوق مواللأ المزعوم دارةالإ سوء عن المسؤولين محاسبة على الشعي الطلب هوادة بل استمرو  - 5

 كانون  31 يوم  وفي 2018 ديســـــــــمر/الأوّل كانون  22 و 20 بين الفاصـــــــــلة الف ة وفي. ال اريي النفط
 العليا لمح مةا أمام صــــــــــــــغيرة مظاهرا  متظّ نُ ، 2019 يناير/الثاني كانون  1 و 2018 ديســــــــــــــمر/الأوّل

 دعاوى رفعوا قد كانوا  ،مواطنون قام، 2019 يناير/الثاني كانون  وفي. الإدارية والمنازعا  للحســــــــــــــــابا 
 النفط صـــــندوق إطار في عقود على حصـــــلت خاصـــــة وشـــــركا  ح وميين مســـــؤولين على خاصـــــة جنائية
 المختلســـــــــــــــة الأموال من جزء لاســـــــــــــــ داد محاولة فيو . ا التحقيق في تقدم إحراز عدمل بالتظاهر، ال اريي
 وبعد. الإدارة سوء في ضلوعهم في المشتبه ضد مدنية ش اوى إعداد بصدد أنّا الح ومة أعلنت، المزعومة
 الضــوء يســلط الذي، يناير/الثاني كانون  31 في الإدارية والمنازعا  للحســابا  العليا لمح مةا تقرير صــدور
 جنائية اتهاما  توجيه إم انية إلى ح وميون مســـؤولون أشـــار، العمليا  واســـتغلل الأموال اختل  على
، أبريل/نيســــان في نّائ  تقرير لمح مةا عن يصــــدر أن المتوقع ومن. للأموال اختلســــهم في يشــــتبه من ضــــد
 ت جيج إلى يؤدي قد مما، ســـــــــنوا  عدة تســـــــــتغرق قد القضـــــــــاة فيها يحق  التي الجنائية الشـــــــــ اوى أنّ  غير

 .بالإحباط الشعي الشعور
 مظاهرا  بدأ ، فراير/شــــــــــــباط 5 في ،الاقتصــــــــــــادية الطوارئ حالة عن الح ومة إعلن وعقب - ٦

 لولاية الثانية الذكرى مع لتتزامن، بالبلد ال رى المدن في فراير/شـــــــــــباط 7 يوم من انطلقا تخرج حاشـــــــــــدة
 ت جيل إلىمما أدى  ،عاما وثلثين ثلثة قبل دوفالييه كلود  جان الســـــــــــــــاب  الرئيس إقالة ومع موييز الرئيس

 الحضـــــــــــــــريـــة المراكز جميع من المتظـــاهرون ودعـــا. موييز الرئيس قبـــل من الوطني لحوارا في رسميـــا الانطلق
 وعمدوا، الرئيس اســـــــــــتقالة إلى، المعيشـــــــــــة ت اليف ارتفا  من اســـــــــــتيائهم عن يعربون كانوا  الذين، البلد في
 وتعطيل، الطرق على الحواجز وإقامة، النارية الأســـــلحة واســـــتخدام، والخاصـــــة العامة الممتل ا  تخريب إلى

وأضـــــر  هذه الاضـــــطرابا  بالت ارة والأســـــواق،  .البلد في الحضـــــرية المراكز كرى  في الاقتصـــــادي النشـــــاط
وأثر  بشـدة على أنشـطة السـ ان المدرة للدخل، ولا سـيما منهم النسـاء اللن تعلن أسـرهن وتعتمدن في 

، شـخصا 34 مقتل من تت كد أن البعثة اسـتطاعت، فراير/شـباط 19 وفي ذلك على العمل في الأسـواق.
 اعتقالو ، الهايتية الوطنية الشرطة أفراد من فردا 23 بينهم، نآخري 102 وجرح، نساء وثلث قاصر بينهم
 واضــــ  بشــــ ل تواجدها على الهايتية الوطنية الشــــرطة حافظتو . بالاضــــطرابا  صــــلة على شــــخصــــا 82

 حتى المتاريس وإزالة الحشـــود على والســـيطرة دوريا ال بتســـيير قامت حيث، الاحت اجا  طوال ومســـتمر
 حوار إجراء إلى الدعوة إلى الأســاســ  بالفري  المســتمر الوضــع هذا دفع وقد. مفتوحة الرئيســية الطرق تبقى
. الأزمة من هايتي تخرج حتى، فعالةال قتصــــــــــاديةالا صــــــــــلحا الإ إدخال على العمل مع، شــــــــــاملو  جامع
 إلى ال اثولي ية ال نيســــــــــة أســــــــــاقفة مؤتمرو  الهايتية والصــــــــــناعة الت ارة وغرفة ال اريبية الجماعة دعت كما

 وبحلول. الوضـــــــــــــــع ترديللحيلولة دون زيادة  حل إيجاد على الفاعلة الجها  كل  وحثوا، الهدوءب التحل 
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 الدعوا  اسـتمرار مع مسـدودة ظلت الرئيسـية الطرق أن رغم ا المظاهر  حدة تراجعت، فراير/شـباط 17
 .جديدة مظاهرا  تنظيم إلى
 ش اوى يتفهّم إنهّ فيه قال الأمة إلى بخطا  موييز الرئيس توجّه، المظاهرا  من الثامن اليوم وفي - 7

 العنف يدين وإنهّ ،يوليه/تموز في الأولى الاحت اجا  منذ ســــاء  قد البلد في الحالة وإنّ ، الهايتي الشــــعب
 لمعالجة محددة تدابير يعرض ســــــــــوف الوزراء رئيس أنّ  الرئيس أعلنو . الأرواح في خســــــــــائر من عنه نجم وما

 خلفته الذي الســــلي الأثر من اســــتيائه عن الوزراء رئيس أعر ، فراير/شــــباط 1٦ وفي. الاقتصــــادية الأزمة
 الاقتصـادية المسـاواة وعدم الفسـاد واعتر، للسـ ان الخدما  توفير علىو  الاقتصـاد على العنيفة المظاهرا 
 للخروج الوحيد السبيل هو الحوار أن على وشدد. البلد تواجه التي طيرةالخ تحديا ال بمثابة السيئ والح م

 من والحد، ال اريي النفط صـــــندوق ضـــــيةق بشـــــ ن إجراءا  واتخاذ، لفســـــادل بالتصـــــدي ووعد، الأزمة من
 صـــــــــــــــعوبا  يواجهون الذين لســـــــــــــــ انا غاثةلإ الاقتصـــــــــــــــادية التدابير من عدد وتعزيز، الح وم  الإنفاق
 .حادة اقتصادية

 
 الإنسانية الحالة - باء 

، هايتية أصـــول من ولأفراد لمواطنيه الطوعية بالعودة تتســـم مســـتمرة ه رة أزمة يواجه البلد زال ما - 8
 ومنطقــــة الأمري تين في أخرى وبلــــدان المجــــاورة البلــــدان من، القســـــــــــــــريــــة بــــالعودة الأحيــــان من كثير  وفي

 الأمم مفوضـــــــــية مع العمل الح ومة تواصـــــــــل، الجنســـــــــية انعدام حالا  تخفيف أجل منو . ال اريي البحر
 الذين لهايتيينل الهوية وثائ  إلى الوصول لتسهيل المدني الس ل إصلح أجل من اللجئين لشؤون المتحدة
 البلد انضــمام من الأخير الربع شــهده ما مع تماشــيا وذلك، البلد من النائية المناط  وفي الخارج في يعيشــون

 بخفض المتعلقة الاتفاقية على وتصــديقه 1954 لعام الجنســية عديم  الأشــخا  وضــع بشــ ن الاتفاقية إلى
 .19٦1 لعام الجنسية انعدام حالا 

 تشـــــــــــــــرين في برمتــه للبلــد أجري الــذي ،الغــذائ  الأمن لمراحــل المت ــامــل التصـــــــــــــــنيف من وتبيّن  - 9
 الدراســة شملتهم الذين الســ ان من المائة في 5.5 نســبة أنّ ، 2018 ديســمر/الأول وكانون أكتوبر/الأول

صـــــــــــــــنف و . (1)الغــذائ  الأمن انعــدامبــ تتعل  أزمــةة بمرحلــ يمرون المــائــة في 27 أنّ و  طوارئ حــالــة يواجهون
 مســـــــــاعدا  إلى ويحتاجون الغذائ  لأمنا انعدام من يعانونباعتبارهم  شـــــــــخص مليون 2.2٦مجموعه  ما

 المظاهرا  عن الناجم الرئيسية الطرق إغلق بسبب البلد في الغذائ  الأمن انعدام تفاقمو . إنسانية غذائية
 عملية ت ثر  كما.  الأساسية الغذائية المواد توصيل في صعوبا  خل  مما، فراير/شباط شهر شهدها التي
 والمياه ، بما فيها خدما  الصحة الجنسية والإنجابية،ةيالصحالرعاية  مثل الأخرى الأساسية الخدما  توفير

 الحالة تقييم أجل من الهايتية الســـــلطا  مع كثب  عن العمل المتحدة الأمم تواصـــــلو . الصـــــح  والصـــــرف
 .ضعفا الأكثر الس ان شرائ  احتياجا  على الوقوفو  البلد في الإنسانية

 كانون  شهر من الممتدة للف ة فبالنسبة. كبير  تقدّم تس يل في ال وليرا م افحة جهود واستمر  - 10
 عن والســــــــــ ان العامة الصــــــــــحة وزارة أبلغت، 2018 ديســــــــــمر/الأوّل كانون  شــــــــــهر نّاية إلى يناير/الثاني
 وفاة حالة 43 عنو  (2017 عام في حالة 13 ٦81 مقابل في) بال وليرا مشـــــتبهة إصـــــابة حالة 3 794

 عدد ســــ ل، الوباء بداية عند الأســــبوعية الحالا  بعدد ومقارنة. (2017 عام في حالة 14٦ مقابل في)

__________ 

 (1) Integrated Food Security Phase Classification, “Analysis of acute food insecurity in Haiti, October 2018-

June 2019” (19 December 2018)  ـــــــــال ـــــــــت ـــــــــط ال ـــــــــراب ـــــــــاح عـــــــــلـــــــــى ال  _www.ipcinfo.org/fileadmin/user. مـــــــــت

upload/ipcinfo/docs/IPC_Haiti_AFI_2018Oct2019Feb.pdf. 

http://www.ipcinfo.org/fileadmin/user_upload/ipcinfo/docs/IPC_Haiti_AFI_2018Oct2019Feb.pdf
http://www.ipcinfo.org/fileadmin/user_upload/ipcinfo/docs/IPC_Haiti_AFI_2018Oct2019Feb.pdf
http://www.ipcinfo.org/fileadmin/user_upload/ipcinfo/docs/IPC_Haiti_AFI_2018Oct2019Feb.pdf
http://www.ipcinfo.org/fileadmin/user_upload/ipcinfo/docs/IPC_Haiti_AFI_2018Oct2019Feb.pdf
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 قد العدوى انتقال على القضــــاء أن ويبدو. المائة في 99 بنســــبة انخفاضــــا فيها المشــــتبه الأســــبوعية الحالا 
 الم افحة جهود واســـــــتمرار ل وليرال للتصـــــــدي اللزمة  التمويل ضـــــــمان بشـــــــرط المتناول في الآن أصـــــــب 
 لدعم دولار مليين 5 مبلغ مؤخرا الطوارئ لمواجهة المركزي الصــــندوق خصــــص، الصــــدد هذا وفي. العالمية

 .2019 عام خلل هايتي في لل وليرا التصدي
 نّج من )أ( 1 المسار دعم إلى الهادفة الإنمائ  الأثر بسندا  المتعل  العمل في كبير  تقدّم وسُ ِّل - 11

 التنمية وكالة من مالية بمســـــــــــاعدة جدوى دراســـــــــــة جريتأُ  فقد. لل وليرا للتصـــــــــــدي الجديد الأمم المتحدة
 25 تحصــــــيل ســــــتهدفت ا لســــــند محتمل نموذج تطوير على العمل وبدأ، المتحدة للولايا  التابعة الدولية
 التمويل فيه يواصـــــل مختلطا تمويليا نّ اا  النموذج يق حو . ال وليرا على القضـــــاء في للمســـــا ة دولار مليون

 حين في، 2019 عام في والتنســـــــي  الطبية والرعاية الســـــــريعة والاســـــــت ابة المراقبة عمليا  تغطية التقليدي
 .الممولة غير الأنشطة بتمويل، 2022 إلى 2020 من الف ة وخلل، مبدئيا المق حة السندا  تقوم
 الاســــــــــــــت ابة نافذة منحت، 2018 أكتوبر/الأول تشــــــــــــــرين ٦ في وقع الذي الزلزال أعقا  وفي - 12

ـــابعـــة الســـــــــــــــريعـــة  لتلبيـــة هـــايتي إلى دولارا 3 157 ٦٦0 مبلغ الطوارئ لمواجهـــة المركزي لصـــــــــــــــنـــدوقل الت
 واحتياجا  المدار  في والنظافة الصـــح  والصـــرف والمياه التعليم مجال في العاجلة الإنســـانية الاحتياجا 

 وه ؛ الجنســــــاني العنف ضــــــحايا من الناجيا  ذلك في بما، والفتيا  للنســــــاء والإنجابية الجنســــــية الصــــــحة
 ســ ان منها يســتفيد حتى الغربية الشــمالية المقاطعة في الغذائية غير والمســاعدة الم وى توفير أيضــا ســتســهّل
 .أشهر أربعة لمدة نسمة 45 000 بنحو عددهم يقدر
 التي، 2018 لعام الإنســـــــــــــــانية الاســـــــــــــــت ابة خطة كانت،  2019 يناير/الثاني كانون  11 وحتى - 13

 على حصــــــــــلت قد، هشــــــــــة أوضــــــــــاعا يعيشــــــــــون الذين الهايتيين من مليون 2.2 إلى الوصــــــــــول إلى تهدف
 إضافي تمويل ورد وقد. دولار مليون 252.2 وقدره المطلو  المبلغ من المائة( في 13) دولار مليون 32.4

 من الانتهــاء تمو . دولار مليون 47.4 قــدره إجمــال بمبلغ طــةالخ إطــار خــارج من الإنســــــــــــــــانيــة للأنشـــــــــــــــطــة
 بحلول انشـــــــــــــر  ســـــــــــــيتمو  2020-2019 للف ة طةالخ إعدادمن و  الإنســـــــــــــانية لاحتياجا ا اســـــــــــــتعراض

 .فراير/شباط 22
  

 الولاية تنفيذ - ثالثا 
 (6 المرجعية )النقطة الأهلي العنف من الحد - ألف 

 جرائم من المتضــــــررة المحلية المجتمعا  مع أوث  صــــــل  وإقامة العصــــــابا  لعنف التصــــــدي يمثل - 14
 تخفيف على المجتمع  العنف من لحدل البعثة برنامج يعملو . هايتي لح ومة بالنســـــــبة متزايدة أولوية العنف
 في الحوار تعزيز على المشـــــــاريع ركزتو . برنس أو بور  العاصـــــــمة منطقة في “الســـــــاخنة المناط ” في العنف
 الخدما  على الحصــول فر  وبقلّة والاجتماعية الاقتصــادية لفر ل المزمن بالانعدام المت ثرة الهشــة الأحياء

 والرجال النســاء من للخطر والمعرضــون المهمشــون وحصــل. والعدالة الشــرطة  نظام يشــمل بما، الأســاســية
 احتضــــان بمبادرا  والانتفا  الأدوا  توزيع خلل من الدخل توليد وفر  المهني التدريب على والشــــبا 
 شـــــار  2018 يوليه/تموز شـــــهر ومنذ. العاملة اليد كثافة  على القائمة النفايا  إدارةو  الصـــــغيرة الشـــــركا 

 القدرا  وبناء، القدم كرة  مســـــــــــــــابقا  قبيل من أنشـــــــــــــــطة في رجل 2 ٦85 و امرأة 3 894 مجموعه ما
 تعزيز أجـــل من الأحيـــاء في والحوار، الثقـــافيـــة والمهرجـــانـــا ، العربـــا  قيـــادة ودرو ، المجتمعيـــة للقيـــادا 
 .بالمدار  لالتحاقا على الأطفال ومساعدة، السلم
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 هايســـــيان كا   في المجتمع  العنف من للحد مشـــــاريع خمســـــة تنفيذ يجري، ذلك إلى وبالإضـــــافة - 15
 برنس أو وبور  الوســــــــط( مقاطعة) وهينش، الغربية( الشــــــــمالية المقاطعة) وماهوتير، الشــــــــمالية( المقاطعة)
 وإعادة المهني التدريب أيضا المشاريع هذه وتوفر. (ومارتيسان، فوي - روكارفو ، إير وبيل، سالينلا أحياء)

 شــــــــــــــــابا  904 لفـائدة العنف من الوقاية جهود من ك زء  العمـالة  ثيفـةال نشـــــــــــــــطـةالأو  المهني الإدماج
 .العامة العنيفةحت اجا  الامعرضين لخطر تجنيدهم من قبل العصابا  أو استغللهم لإثارة شابا  89٦ و

 ســـــــــــيادة بشـــــــــــ ن المفتوحة النقاش وحلقا  المؤتمرا  من 40 عقد بدعم الآن حتى البعثة وقامت - 1٦
 نفس وفي. امرأة 2 335 بينهم من، شــخصــا 5 840 مشــاركة شــهد  التي، البلد أنحاء جميع في القانون
 المجموعة ومناقشـــــــــا  المســـــــــتديرة الموائد واجتماعا  المناقشـــــــــا  من جديدة ســـــــــلســـــــــلة تنظيم تم، الإطار

، للحوار المجال وإفســاح، القائمة النزاعا  حدة وتخفيف، الثقة بناء أجل من البلد مســتوى على الأســاســية
 .العصابا  ونشاط للعنف المعرضة المحلية المجتمعا  في القانون سيادة وتعزيز
 شرو لم مناقشة إجراء بتيسير الجنسانية بالشؤون المعني المواضيع العامل  المتحدة الأمم فري  قامو  - 17
 قهاوحقو  المرأة شـــؤون وزارة بت ييد حظ  الذي المشـــرو  هذا ونص. المرأة ضـــد العنف بم افحة معني قانون
 منظما  تعميمه على تم، إتيان لومافي هايتي، ديودوني  الشــــــــيو  مجلس في الوحيدة العضــــــــو المرأة فقةوموا

 .واسعة ومشاركة شامل نّج اتبا  ضمان أجل من النسائية والمجموعا  المدني المجتمع
 

 (6 و، ٥ و، ٤ و، ١ المرجعية )النقاط والشرطة بالأمن المتعلقة التطورات - باء 
 خدما  توفير مجال في الذان اكتفاءها متزايد بشـــــــــــــ ل تحق  الهايتية الوطنية الشـــــــــــــرطة فتئت ما - 18
 الأخيرة الاحت اجا  خلل الشــــــرطةقوة  أبدته الذي الإيجابي الأداء ويشــــــ ل. البلد أنحاء جميع في الأمن
 اقتضــت، ديســمر/الأول كانون  منذو ، ل ن. البلد أنحاء جميع في النظام حفظ على المتزايدة لقدرتها مؤشــراا 
 لوحدا  العادية التشـــــــــــــــغيلية القدرة تت اوز داخلية موارد تعبئة ،مظاهرا  205 جملة من، مظاهرة 38

 العصـــابا  نشـــاط في لزيادةا مواجهة أجل ومن، ذلك إلى وبالإضـــافة. الوطنية لشـــرطةل التابعة العام النظام
 في المســـتهدفة للتدخل  اســـ اتي ية الوطنية الشـــرطة وضـــعت، 2018 عام من الثالث الربع في الإجرامية
، لذلك ونتي ة. برنس أو بور  بمدينة، بيســـــــــــتاش ســـــــــــافان ومؤخرا، ســـــــــــالاينولا، ديو دي فيليدج أحياء

 ةعشــــــــر  اثنتي جملة من عمليا  أربعة البعثة من محدود بدعم تنفذ أن الهايتية الوطنية الشــــــــرطة اســــــــتطاعت
 على قدرتها وزاد  آنس غراند مقاطعة في ال املة التشـــغيلية المســـؤولية الوطنية الشـــرطة تولت كما.  عملية
 لتصـــــــب ، الحالية الف ة خلل المشـــــــ لة الشـــــــرطة وحدا  من وحدتين رحيل بعد الغربية بالمقاطعة التح م
 من لها التابعة الشغب م افحة وحدا  تعمل حيث ،العشر هايتيمقاطعا   من ست في مستقلة بذلك
 .البعثة منسند  دون
 للشـــرطة الاســـ اتي ية التنمية لخطة التوجيهية الل نة يناير/الثاني كانون  في عقدته اجتما  وخلل - 19

 بيد. التنفيذ قيد أولوية ذي إجراء 133 أصــــــــــــــل من 9٦ هنا  ب ن المانحة الجها  أبُلغت، الهايتية الوطنية
 العامة الميزانية من المائة في ٦.24 تخصـــــــيص على ينص الذي، 2019/2020 الميزانية قانون مشـــــــرو  أنّ 

 .متواصل بنس  التنفيذ دعم يستطيع لن، الوطنية لشرطةا إلى للدولة
 المدير قام، الإدارية والمنازعا  للحســـــابا  العليا لمح مةا أجرتها للحســـــابا  مراجعة خلل ومن - 20
 العدد خفض مما، المرتبا  كشـــــــوف  من النشـــــــطين غير الموظفين من عدد بشـــــــطب للشـــــــرطة الوطنية العام

 شــرطة ضــباط نســبة مع النســاء من المائة في 10 من يقر  ما ذلك في بما، موظفا 15 051إلى التشــغيل 
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 في المنتشــــــــرين الشــــــــرطة أفراد عدد وزاد. ســــــــاكن 1 000 ل ل ضــــــــابط 1.32 قدرها الســــــــ ان عدد إلى
 التوظيف جهود تســـــــتمر، نفســـــــه الوقت وفي. الشـــــــرطة قوة مجمو  من المائة في 35 إلى ليصـــــــل المقاطعا 

 الثلثين الدفعة إطار ضـــــــــــــــمن للتدريب برنامج في، امرأة 142 ذلك في بما، اطالب ٦71 يشـــــــــــــــار  حيث
 الأمم هيئة) هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتم ين المرأةو  البعثة وتعمل. الوطنية الشرطة لخريج 
 العنصـــــــر من الم شـــــــحين عدد لزيادة اســـــــ اتي يا  وضـــــــع أجل من الشـــــــرطة مدرســـــــة مع (للمرأة المتحدة
ولا يزال يتعين زيادة عدد النســــــاء في صــــــفوف الشــــــرطة، ســــــواء من أجل تحقي  الفعالية عموما  .النســــــائ 

لإصـــــــــــــــلح القطـا  الأمني، ولمـا ســـــــــــــــي ون لـذلـك من أثر على التصــــــــــــــــدي لجرائم العنف الجنســــــــــــــــاني  أو
 المناسب. بالش ل

 في تجربته جر ، أفرادها لتقييم نظامب العمل في الوطنية الشــــــرطة شــــــرعت، يناير/الثاني كانون  وفي - 21
 البعثة وقامت. الجدارة أســـا  على ال قية نظام من جزءا الجديدة الأداء تقييما  وســـتصـــب . 2018 عام

 للشـــرطة العامة المفتشـــية لفائدة وذلك للحســـابا  الداخلية المراجعة على يوما 15 يســـتمر تدريب بتمويل
. والاختل  الفســـــــــــــــاد م افحة آليا  توحيد أجل منو ، والمحاســـــــــــــــبية المالية للشـــــــــــــــؤون ومديريتها الوطنية

 بصـــــياغة العامة التفتيش هيئة قامت، برنس أو بور  خارج الرقابية مهامها على اللمركزية طابع ولإضـــــفاء
 .لاحقا الرنامج هذا فيها عملسي التي الأربعالمقاطعا   من واحدة في سيُنفَّذ رائد لمشرو  مق ح
 تلبية أجل من الشــــــرطة مديري ل بار الإقليم  والإرشــــــادي الاســــــتشــــــاري الرنامج تنقي  ويجري - 22

 عملية الجديد النموذج يجعلو . المتحدة الأمم لحضور المقبل الانتقال ضوء في أفضل نحو على الاحتياجا 
 على أيضاا بل، فحسب العليا الإدارة على ليس بالفائدة وتعود ةا مستدام الإدارية وال فاءا  المهارا  نقل

 .المتوسط المستوى من والمشرفين الموظفين
 بدورا  القضــــائية الســــلســــلة ضــــمن الفاعلة الجها  تزويد للبعثة التابع الشــــرطة عنصــــر وواصــــل - 23

 أفضل وتبادل الضحايا لرعاية مش   فهم إيجاد أجل من والجنساني الجنس  العنف م افحة على تدريبية
 الجنســـــــ  العنف ضـــــــد التعبئة إلى الهادف المجتمع  العنف من الحد مشـــــــرو  من الانتهاء تمو . الممارســـــــا 
ا 11 8٦4 المشــرو  من اســتفاد حيث، والجنســاني  عمل حلقا  خلل من امرأة 7 ٦35 منهم، شــخصــا
 تجمع مخصصة عمل فرقةمقاطعة  كل  في وأنُشئت. الجنوبية قاطعا والم آنس  غراندو  أرتيبونيت في توعوية
 بالوســــائل والجنســــاني الجنســــ  العنف قضــــايا تســــوية في المشــــاركين الح وميين وغير الح وميين الممثلين بين

 .المم نة والحلول الاختناق مواطن تحديد على وتعمل، القضائية
 

 (٥ و 2 و ١ المرجعية )النقاط القانون وسيادة العدالة - جيم 
 العليا المح مة في شاغرة كانت  التي الست المقاعد في سنوا  عشر لمدة قضاة موييز الرئيس عين - 24
 يتم ولم. للقضــــــاء الأعلى والمجلس المح مة رئيس منصــــــب ذلك في بما، 2015 ديســــــمر/الأول كانون  منذ
 فقط واحدة امرأة وجود عن أســـــــفر مما، الشـــــــيو  مجلس ناق حه اللن الثلث المرشـــــــحا  من أي تعيين
 .قاضياا 12 وعددهم المح مة أعضاء ضمن
 وجد، ديســــــــــمر/الأول كانون  17 في واســــــــــتبداله برنس أو لبور  العام المدع  عزل أعقا  وفي - 25
 الأنشــــــــــــطة اســــــــــــتؤنفت حيث الحلّ  إلى طريقه برنس أو بور  محام  نقابة شــــــــــــنته الذي الإضــــــــــــرا  أخيرا

 دام توقف بعد ديســــمر/الأول كانون  نّاية في قد عُ  التي الجزائية الاســــتما  جلســــا  وخلل. القضــــائية
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 خلل من وذلك برنس أو بور  في القانونية المســـــاعدة م اتب من المســـــاعدة محت زاا 15 تلقى، شـــــهرين
 .منهم 11 عن الإفراج تم حيث،  المجتمع العنف من لحدل البعثة برنامج
 المدعون حصــــل، 2018 ديســــمر/الأول كانون  إلى 2017 أكتوبر/الأول تشــــرين من الف ة وفي - 2٦

 القضــــــــــــايا هذه من 595 وفي. جنائية قضــــــــــــية 1 3٦9 على القضــــــــــــائية برنس أو بور  ولاية في العامون
 في التهم إســـــــــــقاط وتم. نفســـــــــــه اليوم في القضـــــــــــية إغلق أو التهم توجيه إما الادعاء قرر، المائة( في 43)

 أي، ملفاا 442 بإغلق وعشــرون الاثنان التحقي  قضــاة قام، نفســها الف ة وخلل. منها المائة في 41.5
 المحت زين نسـبة بلغت، ديسـمر/الأول كانون  31 وفي. شـهر كل  في تحقي  قاضـ  ل ل قضـية 1.3 بمعدل
 مقابل في وذلك، المائة في ٦5 الوطني برنس أو بور  ســـــ ن في عامين من لأكثر الاحتياط  الحبس رهن
 .الساب  بالتقرير المشمولة الف ة خلل المائة في ٦3.٦ نسبة
 الل نة أنشـــــــــــــــطة في البعثة شـــــــــــــــاركت، الاحتياط  الحبس معدل لخفض الجارية الجهود إطار وفي - 27

 في إطلقها تم، المطول الاحتياط  للحبس للتصــــــــدي جديدة عمل خطة إعداد على ســــــــهر  التي الوزارية
، ينــاير/الثــاني كــانون  11 في عقــد اجتمــا  فيو . العــام والأمن العــدل وزير قبــل من ينــاير/الثــاني كــانون  18
 من مجموعــة، المحــامين نقــابــة ورئيس، برنس أو بور  في الابتــدائيــة المح مــةبــ العــام والمــدع  العميــد اتخــذ

 الإداريين الموظفين حشــــــــــــد ذلك في بما، المح مة في الاســــــــــــتما  جلســــــــــــا  عدد زيادة لتشــــــــــــ يع التدابير
 وضــــــمان المح مة ســــــ ل  على للحفاظ تدابير وشملت، المحاكم لقاعا  ال امل والتشــــــغيل والقضــــــائيين

 هيئة ، بتنسي  معالبعثة اضطلعت، نفسه الوقت وفي. المحاكما  لإجراء المحدد الوقت في المحت زين وصول
 النســـــــائ  ســـــــ نال في امرأة 217 إلى القانونية المســـــــاعدة خدما  لتقديم، ب نشـــــــطة للمرأة المتحدة الأمم
 المعونة مشـــرو  من ك زءو . امرأة 12 عن الإفراج عن وأســـفر القضـــائية العمليةب عّ ل مما، البلد في الوحيد
 في برنس أو لبور  العام المدع  أمر، للقانون المخالفين بالقاصــــــــرين يعنى الذي البعثة من المدعوم القانونية

 العمل ويجري منهم ســـتة عن الإفراج تم، الاحتياط  الحبس من قاصـــرا 33 بتســـري  يناير/الثاني كانون  14
 .المتبقين وعشرين السبعة القصر أولياء على العثور على
 المشــــــــــ   المتحدة الأمم برنامج خلل من البعثة عمد ، القانونية المعونة قانون صــــــــــدور وعقب - 28

 وتعزيز لتوعيةا أجل ومن. القانون هذا نشــــــــــر في العام والأمن العدل وزارة مســــــــــاعدة إلى القانون لســــــــــيادة
 هنش في عمل حلقا  ثلث عقد تم، الجنائ  القضـــــــــــــــاء دوائر في الفاعلة الجها  أوســـــــــــــــاط في القانون

، مشـــــــــــار  200 فيها شـــــــــــار ، برانس - أو - وبور  الجنوبية( )المقاطعة كاي  ول (الوســـــــــــطى المقاطعة)
 .امرأة 34 منهم
 العنف من لحدا برنامج من المدعومة، التوعية مشـــــــــــــــاريع من ثلثة   شـــــــــــــــهد، ذلك مع وبالموازاة - 29

 لســلطتينا لدى الســياســية والإرادة الزخم توليد في الســ ان مشــاركة، المحليين الشــركاء مع والمنفَّذة المجتمع 
 لتحسين الأولوية ويعطى، والأمن العدالة إلى الوصول فر  نيحسّ  قانون سن أجل من والتشريعية التنفيذية
 مشـــــرو  اعتماد فائدةل الشـــــعي الدعم المشـــــاريع هذه حشـــــد  وقد. يلهاتمث وتحســـــين لمرأةا وصـــــول ســـــبل
، تطبيقهما حالة في، كبير  بشـــــــــ ل ســـــــــيعالجان اللذين الجنائية الإجراءا  قانون ومشـــــــــرو  الجنائ  القانون
 .العدالة إلى النا  وصول إم انية وتحسين الإنسان حقوق وحماية العدالة نظام في الضعف مواطن
 ومؤســــــــســــــــة الوزراء رئيس م تبممثل   مع اليونيســــــــف اجتمعت، ديســــــــمر/الأول كانون  ٦ وفي - 30

 أن إلى الــدعوة في امــدعمه وطلــب   الطفــل حمــايــة قــانون أ يــة إبراز   أجــل من الاجتمــاعيــة الرعــايــة بحوث
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 العدالة يعزز القانون فهذا. ويعتمده 2014 عام في اهتلق الذي القانون شـــــــــــــــرو م على الرلمان يصـــــــــــــــوّ 
 لاحت از احدود ويضـــــــع، ســـــــنة 18 إلى 1٦ من للبالغين الجنائية المســـــــاءلة ســـــــن رفع خلل من للأطفال
 .الطفل حقوق اتفاقية مع تمشيا للحت از بدائل ويوفر، الأطفال

 الرنامج خلل من، البعثة قدّمت، القضائ  التفتيش عمليا  تعزيز إلى الرامية الجهود من وك زء - 31
وزارة  داخلتحســين ظروف العمل من أجل ومعدا  حاســوبية  ام تبي االقانون، مركبتين وأثاثالمشــ   لســيادة 

ل هذه الترعا  ســـــهِّ . وســـــتُ ، والمفتشـــــيا  القضـــــائية بالمجلس الأعلى للقضـــــاء، ولجنة التحق  المشـــــ كةالعدل
. البلدفي جميع أنحاء الموجودة  الخمس ستئنافالااكم ولمحلمحاكم الابتدائية الثماني عشرة لعمليا  التفتيش 

 بوكيــه - دي -  رواالولايــة القضــــــــــــــــائيــة لجولــة التفتيش الأولى في على إجراء الرنــامج أيضــــــــــــــــا  وســــــــــــــــاعــد
 .المحلية المحاكم من وأربعة والس ن المح مة وقلم العام المدع  م تب ذلك في بما، الغربية( المقاطعة)
 

 (٥ و ٣ و ١ المرجعية )النقاط الإصلاحيات قطاع - دال 
 امرأة 412 بينهم من ســ ينا 11 ٦84 البالغ، الســ ناء عدد ظل، يناير/الثاني كانون  25 حتى - 32
 العدد هذا فيها بلغ التي الســـاب  بالتقرير المشـــمولة الف ةب مقارنة تقريباا  تغيير دون، فتاة 1٦ و فتى 279 و

 في محدد وطني هدف إلى اســــتنادا، المائة في 3٦0 هايتي ســــ ون إشــــغال معدل ويبلغ. ســــ ينا 11 755
 معظم في الســــــيئة الصــــــحية والظروف الشــــــديد الاكتظاظ زال وما. ســــــ ين ل ل مربع م  2.5 مســــــاحة
التي تزيد تفاقما من جراء تسـليم الأغذية بشـ ل غير منتظم والنقص  الصـحية المشـاكل في يسـهمان المراف 

 إلى 11.8 من الســــــــــــــ ناء صــــــــــــــفوف في الوفيا  معدل ارتفع في الموظفين الصــــــــــــــحيين وفي الأدوية. وقد
، لالســــــّ  مرض في تتمثل المحت زين لوفاة الرئيســــــية الأســــــبا  وتظلّ . ســــــ ين 1 000 ل ل وفاة حالة 14

لموردي الأغذية يشـــ ل تحدياا  الانتظام في الســـدادلا يزال و . الدموية والأوعية القلب وأمراض، التغذية وســـوء
من و من هذه القضـــــــايا المت ررة.  أن تخففالمالية والإدارية لإدارة الســـــــ ون  زيادة الاســـــــتقلليةويم ن لمزمناا. 

لخدما  الصــــــــحية في لتقييم  ســــــــاعد  البعثة على إجراءأجل تحســــــــين الخدما  الصــــــــحية في الســــــــ ون، 
قامة لإتشــــ يعها  البعثة. وبالإضــــافة إلى ذلك، واصــــلت تصــــحيحيةاســــ اتي ية  حتى يتم وضــــع المؤســــســــا 

المســــماة شــــراكا  أقوى مع وزارة الصــــحة العامة والســــ ان، ومنظمة الصــــحة العالمية، والمنظمة غير الح ومية 
 .“ة عر الأسوارالصحّ ”
 مجددا الوطنية للشـــرطة العام للمدير البعثة أكد ، ديســـمر/الأول كانون  3 في عقد اجتما  وفي - 33
 الســـ ون إدارة مديرية مســـتوى يرفع الذي التنظيم  لقانونوا الســـ ون قانون مشـــرو  في تقدم إحراز أ ية

 ويضــمن الرسم  الطابع ويمنحها امســؤولياته نطاق بالتال ويعزز، الوطنية الشــرطة داخل مركزية إدارة لتصــب 
 على القانونين هذين مشــروع  عرض بعد يتم ولم. الصــلة ذا  المجالا  في فعالية أكثر جراءا لإ هااتخاذ
 واصلت، إصـدار ا يتم أن وإلى. الوطنية الشـرطة قبل من التنقي  قيد حاليا و ا، العام والأمن العدل وزارة
 داخل العمل أماكن في الاشــــــــ ا  خلل من للمديرية والتشــــــــغيلية والإدارية التنظيمية القدرا  تعزيز البعثة
 .الس ون فيو  المقر
 وقد. بصــــــفوفها الملتحقين الجدد الشــــــرطة أكاديميا  خريج  اســــــتقبال الســــــ ون إدارة تواصــــــلو  - 34

 من نســــاء 7 و رجلا  50 تخرجّ حيث الســــ ون في للعمل للمرشــــحين المتخصــــص التدريب برنامج أكُمل
 1 238 إلى البلد أنحاء جميع في الســ ون لضــباط الإجمال العدد وزاد. لشــرطةل والعشــرين التاســعة الدفعة
ـــــك. امرأة 1٦1 بينهم من، فردا ـــــذل ـــــة تصـــــــــــــــــــل وب ـــــاط نســـــــــــــــب ـــــاء إلى الســـــــــــــــ ون ضـــــــــــــــب  إلى الســـــــــــــــ ن
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 أجل منو . 5   1 وقدرها نو الســــ  إدارة قبل من المســــتهدفة النســــبة عن ةبعيد تظل ول نها 9.45   1
 الأهداف محددة اســ اتي ية على للشــرطة العام المدير واف ، العمل في المتفانين الســ ون ضــباط عدد زيادة

ـــــــــ الحرجة الاحتياجا  تلبية صحي  بش ل تتي  الس ون إدارةب والتدريب للتوظيف ومخصصة  880 دىلـ
 من 288 تقييم في الس ون إدارة البعثة وساعد . التناقص معدل ارتفا  من والحد العالقين الموظفين من

 .البشرية الموارد أداء تقييم أداة إلى استناداا  س ون خمسة في، امرأة ٦3 ذلك في بما، النظاميين الموظفين
 تقييما  من الأولى الجولة الســـــــــــــــ ون إدارة مديرية نفذ ، البعثة من ولوجســـــــــــــــتي تقني وبدعم - 35

. الأخيرة الآونة في تحديدها تم التي التصدي  معايير إلى استنادا، 2018 ديسمر/الأول كانون  في الس ون
 .الجديدة لمعاييرل تست يب هايتي س ون أنّ  من الت كّد في الس ون إدارة أمام السبيل النتائج وستُنير

 
 (9 و 8 و 7 و 6 و ٥ و ٤ المرجعية )النقاط الإنسان حقوق - هاء 

 خطة وضــع على العمل في الوزارا  بين المشــ كة الإنســان حقوق لجنة شــرعت، البعثة من بدعم - 3٦
. 2017 أبريل/نيســـــــان في الصـــــــادرة الإنســـــــان حقوق مجلس توصـــــــيةب عمل الإنســـــــان لحقوق وطنية عمل

 أن نفســـــــه الوقت في لها وتتي  الهي لية القصــــــــور أوجه بمعالجة الهايتية للســــــــلطا  الخطة هذه وســــــــتســــــــم 
 بلوغ المطاف نّاية في ي فل مما، الإنســـان لحقوق المتحدة لأمما آليا  عن الصـــادرة لتوصـــيا ل تســـت يب
 .المرجعية النقاط ذا  البعثة خروج اس اتي ية من 1-9 المؤشر
 الشـــرطة إنّ  يقال التي الإنســـان حقوق بانتهاكا  المتعلقة الادعاءا  في التحقي  البعثة وتواصـــل - 37

 2018 نوفمر/الثاني وتشــــــــــــرين أكتوبر/الأول تشــــــــــــرين مظاهرا  خلل ذلك في بما، ارت بتها قد الوطنية
 شـــــــــــــــهر في انـــــدلعـــــت التي الأخيرة الاحت ـــــاجـــــا  وخلل (٦ إلى 3 الفقرا ، S/2018/1059 )انظر
تشــــــــرين  17 مظاهرا  خلل الشــــــــرطة ضــــــــباط كان،  البعثة لاســــــــتنتاجا  ووفقاا . 2019 فراير/شــــــــباط

 موجزة بإجراءا  إعداما  3 ذلك في بما ،الإنســـــــــــــــان لحقوق انتهاكاا  57 عن مســـــــــــــــؤولينالأول/أكتوبر 
 أصــــــــــل ومن. آخرين 44 وإصــــــــــابة متظاهرين 3 مقتل عن أســــــــــفر  للقوة مفرط اســــــــــتخدام حالة 47 و

 إصابة 51 عن المسؤولية أُسند ، نوفمر/الثاني تشرين 23 إلى 18 من الف ة في تس يلها تم إصابة 72
 حالا  ٦ ذلك في بما، إصـــــــابة 21 أنّ  مزاعم هنا و  ،الشـــــــرطة قوا  إلى تنتم  لا مســـــــلحة عناصـــــــر إلى
 التابعة العامة المفتشــــــية وفتحت. الشــــــرطة رجال جانب من للقوة المفرط الاســــــتخدام عن نت ت قد، وفاة

ر ، تحقيقا  عدة للشــرطة  إلى المنســوبة الانتهاكا  أن ورغم. القضــائية التحقيقا  من جملة في أيضــا وشــُ
 .الوطنية السلطا  جانب من السريعة بالاست ابة متفائل نيفإن، بالغا قلقا تثير الوطنية الشرطة
 في لاســـــــــالين ح  في المتناحرة العصـــــــــابا  بين المواجها  أســـــــــفر ، وفمرن/الثاني تشـــــــــرين وفي - 38
 نتائج عن عامة تقارير المحلية المدني المجتمع منظما  أصـــــدر و . أشـــــخا  عدة مقتل عن برنس أو بور 

 تعرضو ، إجرامية عصابة يد على شخصاا  71 و 25 بين ما قتُل، التقارير لهذه ووفقاا . الجرائم في تحقيقاتها
 المنظما  هذه كانت  ولئن. للنهب منزلاا  150 من ونحو، الاغتصـــــــــــــــا  إلى وفتاة امرأة 11 عن يربو ما

 الســــوق على الســـــيطرة أجل من تتنافس التي الإجرامية العصـــــابا  إلى بالأســـــا  الجرائم مســـــؤولية تنســـــب
 الجهــا  مع التواطؤ من مســـــــــــــــتوى بوجود جميعهــا تقول المنظمــا  هــذه أنّ  هو القل  يثير مــا فــإنّ  ،المحليــة
 قضـــــــــيةب يتعل  فيما أحد ا، للتحقي  بالفعل الشـــــــــرطة ضـــــــــباط من اثنان ويخضـــــــــع. للدولة التابعة الفاعلة
، لشــــرطةا عمليا  إحدى في أشــــخا  ثمانية قتُل حينما 2017 نوفمر/الثاني تشــــرين لشــــهر رافين غراند
 .سالينلا حادثة في شاركا الضابطين هذه أنّ  أيضا ويقُال
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 ضـــد الابتدائية برنس أو بور  مح مة أمام شــــ وى ضــــحية 35 رفع، ديســــمر/الأول كانون  وفي - 39
. لاســالين في وقعت التي الأحداث خلل الممتل ا  وتدمير الجنســ  والعنف القتل بتهمة أشــخا  تســعة
 الأحداث هذه عن تقريرا الإنســــــان لحقوق الوطني المظالم أمين م تب أصــــــدر، يناير/الثاني كانون  1٦ وفي

 والنظام الوطنية الشــــرطة اتخذتها التيالإيجابية  الإجراءا  وأبرز، ىكر   حادثة عن له علني تقرير أول شــــّ ل
، بما في ذلك تدخل الشــــــــرطة من أجل ت مين المنطقة، وفت  الشــــــــرطة لتحقي ، وتعيين قاض،   القضــــــــائ 

 اعتقال عن اليةالت التحقيقا   أسفر و . إجراء مقابل ، وإرسال الضباط من أجل الحصول على الأقوال
 .الأحداث هذه في الخاصة تحقيقاتها إجراء البعثة تواصل، ذلك مع وبالموازاة. شخصاا 19
فإنهّ في قدرة المفتشــــية العامة للشــــرطة الوطنية،  بشــــ ل عامتحســــن ورغم أن البعثة تلحظ وجود  - 40
والبالغ  من قبل البعثةالموثقة  الانتهاكا قت في أقل من نصـــف حقّ  بد من الإشـــارة إلى أنّ المفتشـــية قد لا

. 2018 وتشــرين الأول/أكتوبر 2017تشــرين الأول/أكتوبر  في الف ة الفاصــلة بينانتهاكا  229عددها 
، بما في من القضــــــايا الت ديبية 105 تم الإبلغ لدى المفتشــــــية العامة عنوخلل الف ة المشــــــمولة بالتقرير، 

، قضـية 21بفرض عقوبا  ضـمن  المفتشـيةأوصـت و لإنسـان. قوق الحانتهاكا  دوث ادعاءا بح 55ذلك 
قضائية. تم تحويلها إلى الإجراءا  القوق الإنسان دعاوى بش ن انتهاكا  لح ٦ وفقطمنها.  11تم تنفيذ 

إلى نوفمر/تشـــــــرين الثاني  2017حققت فيها المفتشـــــــية من يناير/كانون الثاني  قضـــــــية 21٦من أصـــــــل و 
. وتشـــــــــــمل منها 20 وتم الشـــــــــــرو  في الإجراءا  بشـــــــــــ نالقضـــــــــــائية  حقةإلى المل 30، تم تحويل 2018

الشـــــــــــــــهيرتين اللتين تعود  وغران رافين قضـــــــــــــــيتي ليلفواالانتهاكا  التي تنتظر التحقي  القضـــــــــــــــائ  الفعال 
، الفقرتـــان S/2018/241 )انظر 2017تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر وتشـــــــــــــــرين الثــــاني/نوفمر أحـــداثهمــــا إلى 

 (.35 و 34
 المجتمع منظما و  الوطنية الســـــــــلطا و  ييزمو  الرئيس بحضـــــــــورو ، ديســـــــــمر/الأول كانون  10 وفي - 41
 لحقوق العالم  الإعلن لاعتماد الســـبعين الســـنوية بالذكرى البعثة احتفلت، الدوليين والشـــركاء المحلية المدني

 عزمه عن الإعرا  وكرر الإنســـــــــــــــان حقوق باح ام التزامه مجددا ،كلمته  في، الرئيس أكد وقد. الإنســـــــــــــــان
 .للهايتيين المعيشية الأحوال تحسين

 
 (١١ المرجعية )النقطة الانتخابات لإجراء التحضير أعمال - واو 

 كانون  7 إلى 3 من الف ة في هايتي إلى إيفادها تم ،الانتخابية الاحتياجا  لتقييم بعثة أوصــــــــــــت - 42
 الذي الانتخابي الدعم على للحصـــــــول الح ومة من المقدم للطلب الاســـــــت ابةب، 2018 ديســـــــمر/الأول

 نّج إطــار وضـــــــــــــــمن الإنمــائ  المتحــدة الأمم برنــامج بقيــادة مت ــامــل مشـــــــــــــــرو  خلل من توفيره ســـــــــــــــيتم
 ب ن البعثة أوصـــــــت كما.  2020 ديســـــــمر/الأول كانون  31 غاية وإلى “المتحدة الأمم في العمل وحدة”

 عمل فرقة إنشـــاء يتم  نوب، والنهج الرســـائل تنســـي  أجل من الدول المجتمع لدى آليةا  الخا   ممثل ينشـــئ
 في الخا  الممثل نائب ذلك في بما، الخا  ممثل  م تب داخل المتحدة للأمم تابعة بالانتخابا  معنية
 ضـــمن تقريبا دولار مليون 40 مبلغ الح ومة أدرجت وقد. القطري المتحدة الأمم لفري  كرئيس  دوره إطار

 .2019 عام في التشغيلية الت اليف لتغطية 2018/2019 للف ة الميزانية قانون مشرو 
 فإنّ ، دائم انتخابي لمجلس المؤســــــــــس القانون مشــــــــــرو  لاســــــــــتعراض المتخذة الإجراءا  قلة ورغم - 43

 القانون مشـــــرو  وينص. ا نتخابيشـــــمل عدة جوانب من تنظيم الا قانون مشـــــرو  في حاليا ينظر الرلمان
 حوافر على وأيضــــا، الحزبية القوائم على للمرشــــحا  المائة في 30 بنســــبة دســــتورية حصــــة تخصــــيص على
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 دعمها ســـــــــــــــياق في، للمرأة المتحدة الأمم هيئة وأقامت. به الوفاء عدم على وجزءا  المعيار بهذا لوفاءل
 تواجه التي القضــــــــايا لمعالجة البلديا  رئيســــــــا  اتحاد مع شــــــــراكة ،المرأة مشــــــــاركة تعزيز إلى الرامية لل هود

 .السياسية للمناصب الم شحا 
  

 للبعثة المقدّم الدعم - رابعا 
كانون الأول/   في واحدة، المشــــــــ لة الشــــــــرطة وحدا  من وحدتين بإعادةة البعث دعم م تب قام - 44

 آنســــــــــ ( )غراند جيريم  من ثالثة وحدة نقل وتم. 2019كانون الثاني/يناير   في وأخرى 2018ديســــــــــمر 
 .نيب( )مقاطعة وميراغوان إلى
 بحلول معســـــــــــــــ را  ثلثــــــة إغلق خلل من وجودهــــــا تقليص زيــــــادة على البعثــــــة وتعمــــــل - 45
، قاعدة اللوجستيا  إلى المتحدة الأمم شرطة مقر ونقل دلتا معس ر لإغلق وتحسبا. 2019 مار /آذار
 الطيران معس ر وتجديد قاعدة اللوجستيا  في المتحدة الأمم شرطة مقر تشييد البعثة دعم م تب أكمل
 .الشرطة هذه أفراد لاستيعا  الساب 
 نحو الموجهة الصــــحي  الح م تحديد أنشــــطة من ســــلســــلة البعثة نفذ ، 2018 يوليه/تموز منذو  - 4٦
 البعثة نفذ ، ســـليم بشـــ ل المخزون حصـــر أنشـــطة دعم أجل ومن. على نحو مرن الإمداد ســـلســـلة إدارة
 وبمشـــــاريع الفني بالرنامج البعثة فائض يربط مبت ر نّج عن عبارة هو الذي الأصـــــول توزيع مشـــــرو  أيضـــــاا 
 .الولايا  تنفيذ على إيجابيا أيضا الت ثير مع الزائدة للأصول فعال استخدام إلى يؤدي مما، الشرطة

  
 الصلة ذات والمسائل والانضباط السلوك - خامسا 

 بالتقرير المشــــــــــــمولة الف ة منذ جنســــــــــــيين وانتها  اســــــــــــتغلل بوقو  جديد ادعاء أي ثمة ي ن لم - 47
 موظف  فئا  لجميع المحاور الثلثية والانضــــــــــباط الســــــــــلو  اســــــــــ اتي ية تنفيذ البعثة وواصــــــــــلت. الســــــــــاب 
 الهـايتيين الســـــــــــــــ ـان توعيـة أجـل من، والإعلم المخـاطر وتقييمـا  التـدريبـا  ذلـك في بمـا، المتحـدة الأمم
. الجنسيين والانتها  الاستغلل مع مطلقا التسام  عدم سياسة وبخاصة، المتحدة الأمم في السلو  بمعايير
 والانتها  الاســـتغلل ضـــحايا مع مفتوحة الاتصـــال قنوا  البعثة أبقت، التصـــحيحية الإجراءا  إطار وفي

 من عدد هنا  يزال ولا .المســـــــاعدة على للحصـــــــول المعنية الجها  إلى إحالتهم في واســـــــتمر  الجنســـــــيين
 حفظة من أطفالهم ولادة ،يدعين أو، أثبتن  مها ب تتعل  وه ، المحلية المحاكم أمام النظر قيد الدعاوى
 الدعاوى هذه تناول ويجري. الأمم المتحدة لتحقي  الاســــــــــتقرار في هايتي بعثة مع عملوا ســــــــــابقين ســــــــــلم

 وضـــــع ويجري. الصـــــلة ذا  المســـــا ة والبلدان المضـــــيفة الســـــلطا  ومع المطالب صـــــاحبا  مع بالتشـــــاور
 الحال مقتضـــى حســـب الدعم تقديم على أيضـــا والعمل، الحالا  هذه رصـــد اســـتمرار لضـــمان اســـ اتي ية
 فظبح له علقة لا وجود نحو البعثة انتقال احتمال عن النظر بغض وذلك، هايتي في المطالب لصـــــــــاحبا 

 .السلم
  

 الجوانب المالية - سادسا 
مليون دولار للإنفاق  121.5باء مبلغا إجماليه  72/2٦0خصــــــصــــــت الجمعية العامة في قرارها  - 48

حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1على بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي للف ة من 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/260
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، وصــــل مجمو  الاشــــ اكا  المقررة غير المســــددة للحســــا  الخا  2019شــــباط/فراير  8وفي  .2019
دد  ت اليف أفراد الشــرطة  54.9لبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي إلى  مليون دولار. وســُ

تلك الف ة ، أما ت اليف المعدا  المملوكة للوحدا  ل2018تشـــــــــــرين الأول/أكتوبر  31لتلك الف ة حتى 
 .2018آذار/مار   31فقد سدد  حتى 

  
 التقييم الاستراتيجي والتخطيط للمرحلة الانتقالية - سابعا 

، أجر  الأمانة العامة للأمم (2018) 2410اســـــــــــــــت ابة لطلب مجلس الأمن الوارد في القرار  - 49
لتعاون مع وكالا  الأمم المتحدة وصــــــــــــــناديقها وبرامجها الموجودة في البلد، تقييما اســــــــــــــ اتي يا المتحدة، با

دقيقا وشــامل للحالة في هايتي بهدف تقديم توصــية مناســبة بشــ ن توقيت إغلق بعثة الأمم المتحدة لدعم 
ها، من خلل اســــــــتمرار نظام العدالة في هايتي وإنّاء عملية حفظ الســــــــلم؛ وتحديد المجالا  التي يم ن في

الدعم المقدم من الأمم المتحدة، الإســــهام على أفضــــل وجه في الحفاظ على الســــلم وفي ســــير هايتي قدما 
على طري  التنمية المســـتدامة؛ وتقديم توصـــيا  على هذا الأســـا  بشـــ ن التشـــ يلة المناســـبة للأمم المتحدة 

 لعدالة في هايتي.في البلد بعد انتهاء بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام ا
وأجريت عملية التقييم طوال ف ة خمسة أشهر عر التحليل المش   والتخطيط المش   والتنسي   - 50

الوثي  بين المقر ومنظومة الأمم المتحدة في الميدان، وتمخضــــــــــــت عن رضية موحدة تتضــــــــــــمن منظورا إقليميا 
ل مفصــــل للمزايا النســــبية لانخراط الأمم المتحدة للحالة في البلد والتحديا  المســــتمرة التي يواجهها، وتحلي

والشــــركاء غير التابعين للأمم المتحدة. واســــُ شــــد في اســــتخل  اســــتنتاجا  هذا التقرير ووضــــع توصــــياته 
مع المحاورين الهايتيين والشــــركاء الإقليميين، والجها  المانحة الرئيســــية طوال هذه العملية ت يجر أبمشــــاورا  

بعثة بشــــ ن التقدم اللمؤســــســــا  المالية الدولية الرئيســــية، إلى جانب التقييما  التي أعدتها في إطار ثنائ  وا
 المحرز في بلوغ النقاط المرجعية ونتائج التخطيط الجاري لتعزيز ت هب فري  الأمم المتحدة القطري.

فه أداة العمل بوص 2021-2017 للف ةويواصل إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية  - 51
البعثة وفري  الأمم المتحدة القطري من أجل التحضـــير للنتقال بســـلســـة  لتنســـي  عملالتخطيط الرئيســـية 

إلى وجودٍ للأمم المتحدة في هايتي خارج إطار حفظ الســـــــــــــــلم. وقدمت فرقة العمل المعنية برمجة المرحلة 
ي، الدعم لوضــــــع خطة عمل مشــــــ كة جديدة الانتقالية، التي تجمع قيادة البعثة وفري  الأمم المتحدة القطر 

، تغط  المرحلة الانتقالية. 2020-2019( للف ة للإطار 5بشـــــــــــــــ ن الحوكمة وســـــــــــــــيادة القانون )الناتج 
وتشـــمل خطة العمل تحديد الموارد المتاحة حاليا للفري  القطري والثغرا  المحتملة بعد انســـحا  بعثة الأمم 

، بما في ذلك تطوير الشـــــــــــرطة الوطنية، وإدارة الســـــــــــ ون، وإصـــــــــــلح المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي
العدالة، والحد من العنف المجتمع ، وتنفيذ خطة شـــــــــــاملة في مجال حقوق الإنســـــــــــان والعدالة الجنســـــــــــانية، 

 وتنفيذ خطة وطنية للقضاء على العنف ضد المرأة.
المتحــدة لــدعم نظــام العــدالــة وفي الوقــت نفســــــــــــــــه، أعــد الفري  القطري بــالتعــاون مع بعثــة الأمم  - 52
هايتي والمقر الصيغة النهائية لاس اتي ية مش كة لتعبئة الموارد بهدف دعم تنفيذ الأولويا  الاس اتي ية،  في

مع مراعاة الاحتياجا  الناشـــــــــــــئة عن الانتقال إلى وجودٍ للأمم المتحدة خارج إطار حفظ الســـــــــــــلم، ونّج 
يرا. وأتاح وضـــع خطة عمل مطوّرة لتفعيل بعض جوانب الاســـ اتي ية الأمم المتحدة الجديد للتصـــدي لل ول

المش كة لتعبئة الموارد تحديد تفاصيل الدعم المقدم من جها  معنية أخرى وإعداد مذكرا  مفاهيمية لدعم 
 .رينالتعاون مع السلطا  الوطنية والجها  المانحة التقليدية وغير التقليدية، والمجتمع المدني، والشركاء الآخ
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كـانون   20إلى  1٦وتُـوِّجـت العمليـة بـإيفـاد بعثـة التقييم الاســـــــــــــــ اتي   إلى هـايتي في الف ة من  - 53
بيير لاكروا، والأمين العــام  - ، بقيــادة وكيــل الأمين العــام لعمليــا  الســـــــــــــــلم، جــان2019الثــاني/ينــاير 

وركّز  الزيارة، التي اســــتند  إلى المســــاعد لشــــؤون أوروبا ووســــط آســــيا والأمري تين، ميروســــلف ينتشــــا. 
مشـــاورا  م ثفة بقيادة ممثلتي الخاصـــة، هيلين لا ليم ، على إجراء مشـــاورا  مع هيئة الرئاســـة في هايتي، 
وح ومتها، والجها  صـــــاحبة المصـــــلحة التي تمثل مختلف الانتماءا  الســـــياســـــية، والقطاعا  المؤســـــســــية، 

حقوق الإنسان، والمنظما  النسائية. وكفلت هذه المشاورا  والمجتمع المدني، والقطا  الخا ، ومنظما  
 بلده. أجل أن ت ون نتائج وتوصيا  التقييم الاس اتي   مرت زة بش ل رئيس  إلى رضية شعب هايتي من

  
 النتائج: الإنجازات والتحديات - ثامنا 

الأمم المتحدة لدعم نظام منذ إغلق بعثة الأمم المتحدة لتحقي  الاســـتقرار في هايتي ونشـــر بعثة  - 54
عاما من الجهود الوطنية  14العدالة في هايتي، ظلت هايتي تتقدم على مسـار إيجابي. والأثر ال اكم  لـــــــــــــــــ 

الرامية إلى تحقي  الاســــتقرار والإصــــلح، مق نة بالدعم المقدم من الأمم المتحدة عن طري  حفظ الســــلم، 
اا للعيان في ســـــــــــــير الأعمال بشـــــــــــــ ل ديمقراط  وتعزيز وكذلك الدعم الإنمائ  والإنســـــــــــــاني، با  واضـــــــــــــح

المؤســــــــســــــــا ، وإن كان ذلك بدرجا  متفاوتة. ووجود عدد من المبادرا  الحالية التي باشــــــــرتها الســــــــلطة 
الاقتصــادية المعقدة  - التنفيذية للدعوة إلى الحوار يثبت اســتعدادها لمعالجة القضــايا الســياســية والاجتماعية

 الاجتماع  والحياة اليومية لشعب هايتي. أجل تحسين التماسك من
وسعى عمل بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي في العام الماض  إلى مساعدة هايتي  - 55

على معالجة أوجه القصـــــــــور الهي لية والتشـــــــــغيلية في مجالا  تطوير الشـــــــــرطة، وحقوق الإنســـــــــان، والعدالة 
سسا  ل سيخ ثقة الجمهور في هذه القطاعا . وعلى النحو المبين والإصلحيا ، وتعزيز است ابا  المؤ 

في تقييم النقـاط المرجعيـة الوارد في تقـاريري، أُحرز تقـدم تـدريج  في جميع المجـالا  المـدرجـة في إطـار ولاية 
بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، حيث طرأ تحســن على اح اف وفعالية مؤســســا  ســيادة 

نون والمؤســـســـا  الأمنية، وفي مجال حماية حقوق الإنســـان. وفي الوقت نفســـه، زاد الوع  العام والدعم القا
 لإصلح سيادة القانون، والمؤسسا  المسؤولة، وكب  الفساد.

ولم يشــــــهد أي قطا  آخر تقدما واضــــــحا مثل قطا  الأمن وتطوير الشــــــرطة الوطنية، ويدل ذلك  - 5٦
حظ منذ الانسحا  ال امل للوحدا  العس رية لحفظ السلم الذي أنجز في على تواصل الاتجاه الذي لو 

. والخطوا  الواســــعة المهمة في زيادة قدرا  الشــــرطة تت لى في القوام الحال 2017تشــــرين الأول/أكتوبر 
؛ وتعــاملهــا مع الحوادث الأمنيـة 2004موظف في عــام  2 500موظفــا، مقــابــل  15 051للقوة، البــالغ 
على تنفيذ العمليا  بش ل مستقل لمنع الجريمة  تهاقدراتها القيادية المعززة بشدة؛ إلى جانب قدر الرئيسية؛ و 

وإدارة الاحت اجا  العامة في جميع أنحاء البلد. والانخفاض المطرد في الأنشــــــــــطة الإجرامية المبلغ عنها كل 
 سنة يمثل مؤشرا ملموسا على استمرار تحسن الحالة الأمنية في البلد.

وعلى الرغم من إحراز تقدم كبير، لا تزال هنا  تحديا  تعي  قدرة الشــــــــــــــرطة الوطنية على الوفاء  - 57
( نفذ  2021-2017)الخطة الخمســـــــية الاســـــــ اتي ية لتطوير الشـــــــرطة  حيث أنبولاياتها الدســـــــتورية. ف

ية، ولا تزال ضـــــــــــــعيفة إلى ميزانية كاف تفتقر القوة فإنفي المائة في الســـــــــــــنتين الأولى والثانية،  27.٦نســـــــــــــبة ب
الت هيز، وإم انيتها محدودة في الحصـــــــــــــول على معدا  لوجســـــــــــــتية مثل المركبا  ومعدا  الحماية والدعم 
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الطي لبلوغ قدرتها ال املة. ومعالجة مســـائل الأداء المرتبطة بحقوق الإنســـان، مثل الاســـتخدام المفرط للقوة، 
 .ظ الس ون، لا تزال من الأولويا  الحاسمة الأ يةوالاعتقالا  غير القانونية، التي تساهم في اكتظا

وبالإضــــــافة إلى ذلك، فإن عودة التهديد الأمني الذي تشــــــ له العصــــــابا  المســــــلحة، ولا ســــــيما  - 58
العاصـــــــــــــــمة، لا تزال تمثل تحديا كبيرا. وينبغ  أن تق ن الجهود الرامية إلى تف يك العصـــــــــــــــابا  ببدائل  في

برامج إدارة و لإعادة الإدماج والتعاون المتواصل مع أعضاء المجتمعا  المحلية، سياسية واجتماعية واقتصادية 
الأســــلحة والذخائر. وقد أعربت الح ومة عن عزمها على إعادة إنشــــاء الل نة الوطنية للتشــــ يع على نز  

 ن سلح العصابا ، وعلى تنفيذ مشاريع كثيفة العمالة لتحسين الهياكل الأساسية والمراف  الصحية. ويم
الشـــــــــــرطة الوطنية الآخذة في النمو لا تزال في مرحلة التطور، وإن المواكبة الدولية  قوة القول باختصـــــــــــار إن

الحفاظ على ما حققته  المســــــــــتمرة لتعزيز فعاليتها وســــــــــلمتها التشــــــــــغيلية بشــــــــــ ل كامل يم ن أن تفيد في
 م اسب. من
الجهود الوطنية المبذولة ب قصـــــــــــــــى قدر وظل التقدم في قطا  العدالة متواضـــــــــــــــعا، على الرغم من  - 59
 حســـــــــــــــن النيـــة، وبـــدعم من الأمم المتحـــدة والرامج الثنـــائيـــة والمتعـــددة الأطراف على مر الســـــــــــــــنوا  من
الماضية. فعدم وجود اس اتي ية إصلح بحسب القطاعا  جعل أثرها محدودا يقتصر على مبادرا   25الــــ 

مجزأة وغير منســـــــــــــــقـــة داخـــل الـــدولـــة. واســـــــــــــــتمرار ارتفـــا  معـــدل الاحت ـــاز المطول الســـــــــــــــــاب  للمحـــاكمـــة 
ز الســــــــلطة واكتظاظ الســــــــ ون يبيّنان بوضــــــــوح أوجه الخلل في هذا القطا . وع  -المائة وأكثر  في ٦5 -

القضائية عن تحقي  استقللها التام يعتر واحدا من الدوافع الرئيسية التي تش ع على الفساد والإفل  من 
. وفي هذا الســـياق، ينُظر إلى جهود الســـع  لفرض المســـاءلة في قضـــية وتحديا أمام الحوكمة الرشـــيدة العقا 

والنظام القضائ  وذا أثر محفز على الرأي العام. وإقامة بي وكاريي البارزة بوصفه اختبارا هاما لنظام الحوكمة 
حوار عمل  لتعزيز التقــدم في قطــا  العــدالــة، من خلل وضـــــــــــــــع خريطــة طري  مملوكــة وطنيــا، تظــل حــاجــة 

 .أساسية على مدى السنوا  المقبلة
ار ورغم أن البلد واصـــــــــــــــل إحراز بعض التقدم في مجال حقوق الإنســـــــــــــــان، فإن الحالة العامة وإط - ٦0

الحماية لا يزالان يتســـمان بالهشـــاشـــة. ولمؤســـســـا  الدولة ســـ ل متفاو  في مجال حماية الحقوق الم فولة 
الدولية في مجال حقوق الإنســــــــان، وتشــــــــريعاته الوطنية. وكثيرة ه  منظما  المجتمع  البلدبموجب التزاما  

  بدورها ال امل في الرصــــد في ســـــعيها إلى الاضـــــطل الت زضالمدني التي تفتقر إلى صـــــو  قوي وتعاني من 
والدعوة والعمل ك زء من نظام وطني لحماية حقوق الإنســـان. والفئا  الضـــعيفة تفتقر إلى ســـبل الوصـــول 

الإفل  من العقا  على انتهاكا  حقوق الإنســـــــــــان، ولا يزال العنف الجنســـــــــــ   ويتفشـــــــــــىإلى العدالة، 
في مؤســـــــــســـــــــا  الأمن والعدالة ضـــــــــعيفة، والجنســـــــــاني يشـــــــــ ل مصـــــــــدرا للقل  البالغ. وتظل ثقة الجمهور 

ذلك في مجال التصدي للعنف الجنس  والعنف الجنساني، وعنف العصابا ، ويعزى ذلك أيضا إلى  في بما
عـــدم وجود آليـــا  العـــدالـــة المراعيـــة و عـــدم الاع اف بـــالعنف الجنســـــــــــــــ  والجنســـــــــــــــــاني بوصـــــــــــــــفـــه جريمـــة 

 الجنسانية. للعتبارا 
التغلب على تحديا  إنمائية كبيرة وم ابطة، بدءاا بارتفا  مستويا  البطالة، ولا تزال هايتي تحاول  - ٦1

وضعف التحصيل التعليم  الثانوي، والإيرادا  الضريبية المحدودة والتنازلية، وارتفا  مستويا  الفقر وعدم 
)تحتل هايتي  (، وانخفاض الإنتاجية وقلة الاســتثمارا  الخاصــة41.1المســاواة )نســبة مُعامل جيني في البلد 

على مؤشـــر البنك الدول المتعل  بســـهولة ممارســـة الأعمال الت ارية(. وإم انية الحصـــول على  181المرتبة 
في المائة من الســـــــــ ان إلى نظم النظافة  72الرعاية الصـــــــــحية محدودة، ويزداد الأمر تعقيدا بســـــــــبب افتقار 



S/2019/198 
 

 

19-03182 15/30 

 

صـــالحة للشـــر ، الأمر الذي يؤثر بشـــ ل مباشـــر في المائة من الســـ ان إلى المياه ال 42 الصـــحية الملئمة و
في إم انية الحد من الأمراض المنقولة بالمياه والقضاء عليها، بما في ذلك ال وليرا. وتضع هذه العوامل قدرة 
هايتي على الصــــمود على محك الاختبار الشــــديد نظرا لاق انّا بارتفا  مســــتوى التعرض للأخطار الطبيعية 

 استمرار الاحتياجا  الإنسانية الناجمة عن انعدام الأمن الغذائ  وإعادة المهاجرين.والمرتبطة بالمنا ، و 
وتعزيز الاســتثمار الخا  وزيادة الإنتاجية أمران أســاســيان للنمو الاقتصــادي في المســتقبل، ويقتضـــ   - ٦2

زيج من الإرادة ذلك معالجة أوجه عدم المســـاواة المت ذرة بعم  من أجل ضـــمان الاســـتقرار. ولا بد من توفر م
الســــياســــية والثقة في الإدارة العامة وال فاءة في تحصــــيل الضــــرائب وترشــــيد النفقا  الجارية. ويظل إحراز تقدم 

، ركيزة هامة 2030عام التنمية المســــــــــــتدامة ل الحالة الاجتماعية والاقتصــــــــــــادية، على نحو عادل ووفقا لخطة في
للتصــــــــــدي لل وارث الطبيعية من خلل مواصــــــــــلة تعزيز  للســــــــــتقرار الطويل الأجل. ووجود نظام ت هب قوي

 .مديرية حماية المدنيين أمر بالغ الأ ية أيضا، إلى جانب الاع اف بدورها القيادي وتخصيص الموارد ال افية لها
ومع ذلك، لا تزال الحالة الســـــياســـــية هشـــــة، وتتســـــم بديناميا  معقدة تفضـــــ  أحيانا إلى زعزعة  - ٦3

والمســـــــــتقطوب بين الح ومة والمعارضـــــــــة يؤثر ســـــــــلبيا في تنفيذ  المت زئد الســـــــــياســـــــــ  الاســـــــــتقرار. والمشـــــــــه
الإصــــلحا  التي تشــــتد الحاجة إليها، بما في ذلك في مجال العدالة وفي القطاعا  الاقتصــــادية. وثمة تواف  

قيت ، بما في ذلك تو 1987واســـــع في الآراء بين جميع شـــــرائ  المجتمع على الحاجة إلى تعديل دســـــتور عام 
إلا أن ؤدي إلى إجراء انتخابا  في كل ســنة تقريبا. ي ، ممامدد الولايا  الانتخابية التي تفتقر إلى الاتســاق

، وذلك بســـــبب جملة أمرا غير مرج  في الأجل المتوســـــط هاتحقق ح م ونطاق التعديل  المتوخاة يجعلن
التي تتطلب أن يتم التصـــــــويت على  أمور من بينها عملية التعديل المعقدة المنصـــــــو  عليها في الدســـــــتور،

التعديل  المق حة في هيئتين تشـــــريعيتين متتاليتين. وعلى الرغم من إحراز بعض التقدم فيما يتعل  بتمثيل 
في المائة من النســــــــاء في مجلس الوزراء الحال، لا تزال هنا  تحديا  جســــــــيمة تتعل   24المرأة، مثل وجود 

لبيا في صـــــــو  المرأة في المجال الســـــــياســـــــ ، ومشـــــــاركتها المجدية في الحوكمة بالتفاوتا  والقيود التي تؤثر ســـــــ
والحصــول على الأدوار القيادية، كما هو عليه الحال في الرلمان الذي لا يضــم ســوى امرأة واحدة في مجلس 

 الشيو ، وثلث نساء أعضاء في مجلس النوا .
ادية والســــــــياســــــــية، وكذلك النقص الواضــــــــ  وتهيمن على الحالة في الوقت الراهن الأزمة الاقتصــــــــ - ٦4
موارد الح ومــة لتوفير الاحتيــاجــا  الأســــــــــــــــاســـــــــــــــيــة للــدولــة. وإذا أم ن تجــاوز الأزمــة بن ــاح، ووافقــت  في

الت معا  الســــــــياســــــــية على المضــــــــ  قدما نحو إجراء انتخابا  تحدد مواعيدها وفقاا للدســــــــتور، فإن محور 
الانتخابا  التشــــــريعية، وربما أيضــــــا إلى الانتخابا  المحلية، في تشــــــرين ال كيز في الف ة المقبلة ســــــينتقل إلى 

. ومن المتوقع أن تتصـــــــــــــــاعد التوترا  2021، تليها الانتخابا  الرئاســـــــــــــــية في عام 2019الأول/أكتوبر 
الســـــــياســـــــية مرة أخرى حول إقرار القانون الانتخابي، وإنشـــــــاء مجلس انتخابي مؤقت، وتســـــــمية مرشـــــــحين 

ابية في البلديا  والمقاطعا . بيد أن ت خير الانتخابا  لن يؤدي إلى ت جيج التوترا  للمناصـــــــــــــب الانتخ
 .2015فحسب، بل سيؤدي أيضا إلى شل الرلمان، على غرار ما حدث في عام 

  
 الخيارات - تاسعا 

 إن مخاطر تجدّد عدم الاســــــتقرار الناجمة عما ذكُر أعله من تحديا  ســــــياســــــية وأمنية واقتصــــــادية - ٦5
وإنسانية وتحديا  تتعل  بحقوق الإنسان قد أُخذ  بعين الاعتبار بعناية حين تقييم الإطار الزمني لاختتام 
عهد حفظ السلم وتحديد الش ل المفضل لوجود الأمم المتحدة في هايتي في مرحلة ما بعد حفظ السلم. 
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الأمن الداخل  والنظام العام، ب قتحدورغم وجود قدرا  وطنية كبيرة تســـتطيع التعامل مع التهديدا  التي 
مثلما تبيّن في الأزمة الأخيرة، فإن من الواض  أن العنصر الأساس  لمنع الانت اسا  موجود على الصعيد 

ي مواصـــــــلة تعزيز الاســـــــتقرار الســـــــياســـــــ  في البلد. وبالمثل، وحيث إن عددا ر الســـــــياســـــــ ، وأن من الضـــــــرو 
الإنسان المذكورة في الاس اتي ية السنتانية لخروج بعثة الأمم الأهداف المتعلقة بسيادة القانون وحقوق  من

، فإن 2019المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي لا يتوقع أن ينُ ز بال امل بحلول تشـــــرين الأول/أكتوبر 
مواصـــــــــــــــلة بذل الجهود في القطاعا  ذا  الصـــــــــــــــلة ســـــــــــــــتظل بالغة الأ ية من أجل تحقي  الغاية النهائية 

 .S/2018/241رجعية المذكورة في تقريري النقاط الم من
وفي ضوء ما ذكر أعله، ناقشت بعثة التقييم الاس اتي   مع الرئيس موييز وح ومته مدة ولاية  - ٦٦

في موعد لن يحل قبل  بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، التي يتوقع مجلس الأمن أن تنته 
، فضـــــل عن الخيارا  المتاحة لتشـــــ يلةٍ للأمم المتحدة تتناســـــب على النحو 2019تشـــــرين الأول/أكتوبر 

الأمثــل مع الحــالــة الراهنــة على أرض الواقع، مع الأخــذ في الحســـــــــــــــبــان التطورا  الهــائلــة التي طرأ  منــذ 
متنوعة ل ل منهما  الانتقال إلى بعثة  . ونظُر خلل المناقشــــــا  في نموذجين عامين مع صــــــيغ2004 عام

ســياســية خاصــة تســتطيع أن توفر بدرجا  وأشــ ال مختلفة قدرا  ســياســية واســتشــارية متنوعة إلى جانب 
الدعم التقني والرنامج  المقدم من فري  الأمم المتحدة القطري؛ والانتقال إلى تشــــــــــ يلة فري  الأمم المتحدة 

 ومنس  الشؤون الإنسانية.القطري بتنسي  من المنس  المقيم 
وفي إطــار خيــار فري  الأمم المتحــدة القطري، لن تظــل هــايتي على جــدول أعمــال مجلس الأمن،  - ٦7

وســــــــيركز وجود الأمم المتحدة على دعم الجهود الوطنية الرامية إلى النهوض بالتنمية المســــــــتدامة والمســــــــاءلة 
المتحدة للمســــــــــــاعدة الإنمائية. ول ن هذا الخيار على نطاق المنظومة ب ســــــــــــرها عن تنفيذ إطار عمل الأمم 

يسم  بالإبقاء على مفوض الشرطة وبعض من ضباط الشرطة الدولية بموجب ولاية صادرة عن مجلس  لن
الأمن رغم أن وجودهم لأداء دور توجيه  واســــــتشــــــاري كان حاســــــم الأ ية ل فالة أداء الشــــــرطة الوطنية 

 الهايتية وتطورها.
ســـياســـية خاصـــة ســـيظل مفيدا لدعم ال كيز بقوة على التنمية، لأن البعثة ســـت مل وإنشـــاء بعثة  - ٦8

دور وكالا  الأمم المتحدة وصـــــــناديقها وبرامجها وهو دور تطغى عليه الصـــــــبغة التقنية وال كيز على التنمية 
الرئيســـية الطويلة الأجل. وســـيواصـــل إطار عمل الأمم المتحدة للمســـاعدة الإنمائية أداء دور أداة التخطيط 

من أجل تنســــــي  الأنشــــــطة المت املة التي تضــــــطلع بها البعثة وفري  الأمم المتحدة القطري. وســــــتتي  البعثة 
الســياســية الخاصــة لمجلس الأمن أن يواصــل مواكبة جهود هايتي الرامية إلى إحلل الســلم المســتدام وســتعزز 

حــة لممثل  الخــا . وإن المخــاطر المحتملــة دور المســــــــــــــــاع  الحميــدة للأمم المتحــدة من خلل الولايــة الممنو 
للعودة إلى حالة عدم الاستقرار السياس ، على غرار ما نشهده حاليا، مع ما ي تب عليها أيضا من آثار 
على حالة حقوق الإنســـان، تســـلط الضـــوء على الميزة النســـبية لهذا الخيار. واســـتُعرضـــت تشـــ يل  مختلفة 

  صغير وهياكل أوسع للبعثة تشمل المهام الاستشارية للمض  قدما لهذا الخيار تتفاو  بين م تب سياس
في تطوير وتوجيه جهاز الشــــرطة، وإصــــلح العدالة بشــــ ل اســــ اتي   ومركّز، والمؤســــســــا  الإصــــلحية، 
والانتخابا ، وحقوق الإنســـــــــــــــان، والحد من العنف المجتمع ، من أجل دعم الح ومة في تنفيذ أولوياتها 

ال ســـــيادة القانون في الأجلين القصـــــير والمتوســـــط. وحين التخطيط للمرحلة الانتقالية، الاســـــ اتي ية في مج
وســيتعين إجراء تحليل مح م  ال كيز بشــ ل خا  على ضــمان الانتقال الســلس إلى التشــ يلة الجديدة. تم

 ة.لتحديد المخاطر والفر  فيما يتعل  بمشاركة المرأة وأمنها في إطار مختلف التش يل  المحتمل
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وفي جميع مراحــل هــذه المنــاقشــــــــــــــــا ، كرر المحــاورون الهــايتيون الإعرا  عن رأيهم في أن الوقــت  - ٦9
حان لإنّاء انخراط الأمم المتحدة في مجال حفظ الســــــــــــلم وتطبي  الفصــــــــــــل الســــــــــــابع من ميثاق الأمم  قد

هــايتي بعــد تــاريخ  المتحــدة. ولم يرد أي طلــب لتمــديــد ولايــة بعثــة الأمم المتحــدة لــدعم نظــام العــدالــة في
 .2019تشرين الأول/أكتوبر  15
وفي الوقت نفسه، واع افا باستمرار الاحتياجا  في البلد، أعربت السلطا  الهايتية عن ت ييدها  - 70

لنشــــــر بعثة ســــــياســــــية خاصــــــة في إطار الفصــــــل الســــــاد  من ميثاق الأمم المتحدة ت ون مصــــــممة لمواكبة 
ددة والاســــــــــــ اتي ية المتعلقة بســــــــــــيادة القانون والأمن وحقوق الإنســــــــــــان الأولويا  الحالية في المجالا  المح

 والتنمية، لف ة انتقالية، بحيث يرُفع اسم هايتي في وقت لاح  من جدول أعمال مجلس الأمن.
  

 الملاحظات والتوصيات -عاشرا  
من جديد  أُنجز  عملية التقييم الاســــــ اتي   في خضــــــم ســــــياق اتســــــم بت دد المظاهرا  وأكد - 71

العناصــــر الرئيســــية للنتائج والتوصــــيا  التي ورد  في التقييم. وإنني أرى بوادر مشــــ عة في التقدم المســــتمر 
الشـــــــــــــــرطة الوطنية، التي أد  عملها خلل المظاهرا  ب فاءة مهنية وفعالية حظيتا باع اف قوة تطور  في

 البلد. وتمشـــــيا مع رضية قيادة وشـــــعب واســـــع النطاق وأظهر  قدراتها على التصـــــدي للتحديا  الأمنية في
، فإني أرى أن الشــــــــرطة الوطنية ســــــــت ون قادرة على تحمل كامل المســــــــؤولية عن أمن وحماية الهايتيين يتيها

في نّاية اســـــــــــــ اتي ية الخروج الســـــــــــــنتانية التي يتوخاها المجلس،  2019تشـــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15بحلول 
 ومة على التصـــــدي للأزمة. وســـــ واصـــــل رصـــــد تطور الحالة في نشـــــ   تحديا  متعاظمة لقدرة الح إذا إلا

 لس على علم بذلك.المجالبلد مقارنة بهذا التقييم لإبقاء 
ويمثل انتهاء حفظ الســـــــــــــــلم اع افا موضـــــــــــــــوعيا ورمزيا بالإنجازا  التي حققتها هايتي بنفســـــــــــــــها  - 72

لمواصــــــلة دعم انتقال البلد إلى تحقي  التنمية وبقدراتها المتزايدة. وتقف الأمم المتحدة على أهبة الاســــــتعداد 
المســـتدامة. وفي هذا الســـياق، يم ن لف ة من المســـاعدة المســـتمرة أن ت ون ذا  أ ية بالغة لمعالجة العوامل 
الرئيســــــــية لعدم الاســــــــتقرار التي لم تعا  بعد، ودعم إصــــــــلح الحوكمة، وتعزيز حقوق الإنســــــــان وســــــــيادة 

 البلد مزيدا من التحول الإيجابي.القانون، وكفالة أن يحق  
ومن المهم للغاية أن تؤيد القيادة الهايتية نشر بعثة سياسية خاصة تقض  ولايتها بتوفير المساع   - 73

الحميدة وتقديم المشــــــورة إلى الح ومة بشــــــ ن مجالا  محددة تتعل  بالإصــــــلح الســــــياســــــ ، والانتخابا ، 
والحد من العنف المجتمع ، وحقوق الإنسـان. وإنني أوصـ  ب ن والعدالة، والإصـلحيا ، وتطوير الشـرطة، 

يواف  مجلس الأمن على إنشائها في ش ل م تب استشاري اس اتي   صغير يقوده الممثل الخا  للأمين 
بــدعم من نــائــب الممثـل و العــام ويعمــل جنبــا إلى جنــب مع القــدرا  التقنيــة لفري  الأمم المتحــدة القطري، 

والمنســـــــ  المقيم ومنســـــــ  الشـــــــؤون الإنســـــــانية بوصـــــــفه جهة واحدة ثلثية المهام، لمدة  الخا  للأمين العام
. وإنني أتطلع إلى العمل مع المؤســـســـا  الهايتية 2019تشـــرين الأول/أكتوبر  1٦واحدة، ابتداء من  ســـنة

 على تصميم هذا الم تب الجديد الصغير بش ل يلي توقعا  الهايتيين.
لمســــــتفادة من عمليا  الانتقال الســــــابقة في هايتي وغيرها من الســــــياقا  واســــــتنادا إلى الدرو  ا - 74

القطرية، أوصــــــــــــــ  ب ن يتم تدريجيا إنّاء تنفيذ ولاية بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي خلل 
  الأشـــهر الســـتة الأخيرة مع إجراءا  التســـليم المناســـبة لجميع المســـؤوليا  الأمنية التي تضـــطلع بها وحدا
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الشــــــــرطة المشــــــــ لة الخمس المتبقية إلى نظرائها في الشــــــــرطة الوطنية، وأن يتبع ذلك انتقال ســــــــلس إلى بعثة 
ســــياســــية خاصــــة ت فل اســــتمرارية بذل المســــاع  الحميدة دون انقطا . وتبعاا لذلك، ول   تســــتطيع بعثة 

في نّاية ولايتها، والاستمرار  الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي الحفاظ على القدرا  ال افية حتى
لزوم لها على  تقديم الدعم إلى العمليا  الســـــــياســـــــية في الف ة التي تســـــــب  الانتخابا ، وعدم فرض أعباء لا

تخصـــيص ف ة تصـــفية  البعثة الســـياســـية الخاصـــة التي ســـتشـــ ل لاحقا، فإنني أوصـــ  ب ن ينظر مجلس الأمن في
 .2019تشرين الأول/أكتوبر  15العدالة في هايتي بعد تاريخ منفصلة لبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام 

وســــيركز الم تب الاســــتشــــاري الاســــ اتي   الصــــغير الذي ســــي ون مقره في بور  أو برنس على  - 75
بشـــــــ ن المجالا  ذا  الأولوية الوطنية، مســـــــتهدفا  اومؤســـــــســـــــاته هايتي تقديم الدعم والمشـــــــورة إلى ح ومة
 ن أن ي ون عامل محفزا للســـــــــــــتقرار الطويل الأجل والتغيير في البلد الإصـــــــــــــلح الاســـــــــــــ اتي   الذي يم

 المجالا  المبينة أدناه  في
بذل المســـــــــــــاع  الحميدة فيما يتعل  بالحوار الوطني والانتخابا  وعمليا  الإصــــــــــــلح  )أ( 
 الدستوري؛
التشــــــغيلية إســــــداء المشــــــورة الاســــــ اتي ية بشــــــ ن تطوير الشــــــرطة بهدف دعم الســــــلمة  ) ( 

 للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة وتحقي  مزيـــد من التقـــدم في الخطـــة الاســـــــــــــــ اتي يـــة لتطوير الشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة للف ة
. وسيتطلب ذلك توفير قدرة تت ون من عدد محدود من مستشاري شرطة الأمم المتحدة 2017-2021

 ؛الرتب العالية ذوي للعمل مع الرتب العليا للشرطة الوطنية، بقيادة مفوض شرطة من
إســــداء المشــــورة الاســــ اتي ية بشــــ ن مبادرا  محفزة لإصــــلح العدالة ضــــمن إطار مركز  )ج( 

التنســي  العالم  لســيادة القانون التابع للأمم المتحدة، بما يشــمل كب  الفســاد واعتماد التشــريعا  الرئيســية 
 وتطبيقها من خلل خارطة طري  مملوكة وطنيا للإصلح؛

اتي ية بش ن الحد من العنف المجتمع ، لدعم الاس اتي ية الوطنية إسداء المشورة الاس   )د( 
لمواجهة التحديا  الناجمة عن تجنيد الشـــــــــبا  في العصـــــــــابا ، ويشـــــــــمل ذلك الروابط مع ضـــــــــبط الأمن 

 المجتمعا  المحلية، وبرنامج إدارة الأسلحة والذخيرة؛ في
ال الجهود من خلل إصلح إسداء المشورة الاس اتي ية بش ن الإصلحيا  لاست م )ه( 

العدالة والشــرطة ومواصــلة تحســين الظروف الســائدة في الســ ون وســلمة الســ ناء، ومواصــلة التقدم لتعزيز 
 استقلل مديرية إدارة الس ون؛

إســداء المشــورة الاســ اتي ية بشــ ن حماية وتعزيز حقوق الإنســان، وحماية المرأة، وتم ين  )و( 
 ة رصد حقوق الإنسان والإبلغ عنها.المرأة، بالاس شاد ب نشط

وســيت ون وجود الأمم المتحدة في البلد من هذا الم تب الاســتشــاري الاســ اتي   الصــغير وفري   - 7٦
الأمم المتحدة القطري الذي ســــــيُدمج عن طري  الأفرقة المتعددة التخصــــــصــــــا  والأولويا  الشــــــاملة لعدة 

يدا بيد على الصــعيدين الهي ل  والموضــوع .  نوســيعملمقرا مشــ كا،  ال يانان قطاعا . وســيشــغل هذا
وســـتُســـتخدم القدرا  المتوفرة في الم تب الاســـتشـــاري ووكالا  الأمم المتحدة وصـــناديقها وبرامجها لمعالجة 
الأولويا  المشـــــــــ كة ضـــــــــمن الإطار الأوســـــــــع للرضية الهايتية الســـــــــاعية إلى التحول إلى بلد آمن وديمقراط  

وســــتواصــــل مفوضــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــان  .2030أســــا  خطة عام  دخل متوســــط على وذي
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تقديم الدعم لمســــــــــاع  الأمم المتحدة المشــــــــــ كة في هايتي من أجل تعزيز برنامج عمل الســــــــــلطا  الوطنية 
 المتعل  بحقوق الإنسان، بسبل منها توفير القدرا  والموارد.

دعم الإجراءا  المؤســـــــــــســـــــــــية صـــــــــــو  إحراز تقدم  إن دور فري  الأمم المتحدة القطري في مجال - 77
تحقي  أهداف التنمية المســـــــتدامة ســـــــيحظى ب كيز مت دد في المجالا  التي كانت تتلقى ســـــــابقا الدعم  في

الرنامج  من بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي. وعلى وجه الخصـــــو ، ســـــتضـــــطلع وكالا  
سؤولية تقديم الدعم التقني في مجالا  العدالة والشرطة والإصلحيا ، الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها بم

فضـــــل عن الانتخابا ، وتعمل يدا بيد مع الم تب الجديد لأداء دوره في إســـــداء المشـــــورة وبذل المســـــاع  
الحميدة ل فالة الاتساق بين أنشطة المساعدة الاس اتي ية والتقنية. وسيتسنى ضمان الاتساق في أنشطة 

ســـــــــــاعدة الدولية من خلل التعاون الوثي  والتنســـــــــــي  القوي مع الشـــــــــــركاء على الصـــــــــــعيد الثنائ  الذين الم
كفالة بالإضـــــــــــــافة إلى  ، يواصـــــــــــــلون تقديم الدعم والموارد الرنامجية ال بيرة لتطوير ســـــــــــــيادة القانون في هايتي
ســــــيؤدي فري  الأمم و  ون.تخصــــــيص الموارد للمســــــاواة بين الجنســــــين وتم ين المرأة داخل قطا  ســــــيادة القان

دورا رئيســيا في مواصــلة أنشــطة توعية الســ ان خارج بور  أو برنس بشــ ن مجالا   أيضــا المتحدة القطري
المتحدة لدعم نظام  الإصـلح ذا  الأ ية الحاسمة، وهو دور تؤديه حاليا الأفرقة المتنقلة التابعة لبعثة الأمم

دة من عمل الأمم المتحدة منذ أمد طويل في هايتي بشــــــــــ ن العدالة في هايتي، في ضــــــــــوء الدرو  المســــــــــتفا
 ضرورة الحفاظ على نّج ينطل  من القاعدة إلى القمة.

وينبغ  أن يتواصــــــــــــــل تقييم التقدم المحرز في هذه الجهود من خلل النقاط المرجعية المســــــــــــــتخدمة  - 78
إلى ان تنُ ز بصـــــــــــــــورة كــاملــة اســـــــــــــــ اتي يــة خروج بعثــة الأمم المتحــدة لــدعم نظــام العــدالــة في هــايتي،  في

وتُســــتعرض في ضــــوء ولاية الم تب الاســــتشــــاري الاســــ اتي  . وينبغ  توضــــي  الأهداف المحددة للم تب 
بالشــراكة مع القيادة الهايتية، اســتنادا إلى رضيتها من أجل البلد. وســ شــر  في مفاوضــا  مع ح ومة هايتي 

 إنشاء البعثة الجديدة.بش ن اتفاق حول مركز البعثة، وذلك ك زء من عملية 
ومن أجل إكمال الأدوا  المتاحة للم تب الاســــــــتشــــــــاري الاســــــــ اتي   الصــــــــغير الجديد لبذل  - 79

المســــــاع  الحميدة وتقديم المشــــــورة، فإن ثمة حاجة إلى مواصــــــلة توســــــيع نطاق برامج المســــــاعدة التقنية التي 
لحيا  وتطوير الشــــرطة. وإنني أدعو الدول يقدمها فري  الأمم المتحدة القطري في مجالا  العدالة والإصــــ

الأعضــــــــــاء إلى تقديم التمويل الطوع  اللزم لبناء القدرا  في هذه المجالا  ذا  الأولوية باعتباره شــــــــــرطا 
مســــــــــبقا لن اح المرحلة الانتقالية، تمشــــــــــيا مع إعلن الالتزاما  المشــــــــــ كة بشــــــــــ ن عمليا  الأمم المتحدة 

. وينبغ  أيضــــا مواصــــلة المناقشــــا  بين القيادة الهايتية (2018) 2447ن الســــلم وقرار مجلس الأم لحفظ
 والأمانة العامة بش ن إم انية استخدام صندوق بناء السلم.

 فيية التعيين إتمام عملب رحبأ ف نا نا  حديثاا،وبالرغم من الغيا  المؤســــــف لأي قاضــــــيا  معيّ  - 80
التي اســــــــــتمر  فيها حالا   لا اأنه من المم ن إحراز تقدم حتى في المج هذا دليل  علىو  ،مح مة النقض

دعو إلى اتخاذ أالجمود. كما أرحب بإعداد خطة عمل جديدة لمعالجة الاحت از المطول قبل المحاكمة، و 
 .اإجراءا  متضافرة لإحراز تقدم ملمو  في تنفيذه

 هالبلد في الســـــنوا  الأخيرة، أشـــــيد بح ومة هايتي وشـــــعبا التي حقَّقهاالإنجازا   مل اا بمواع اف - 81
رز تُ و التحديا .  كثرة  على جهود ا الرامية إلى تعزيز الاســـــــــــــــتقرار الســـــــــــــــياســـــــــــــــ  والأمني في بلد ا، رغم

ف ة هدوء نســـــــــي في ، على الرغم من خلل الف ة المشـــــــــمولة بالتقرير هاباض نأ ورد المظاهرا  العنيفة التي 

https://undocs.org/ar/S/RES/2447%20(2018)
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الاســـــــــــــتقرار على المدى الطويل. وتقع على  خ دعائميســـــــــــــبادئ الأمر، الحاجة الملحة إلى الحوار الوطني ل  
 دعمه.مسؤولية عات  جميع القادة الهايتيين، في الح ومة والمعارضة وفي قطاعا  المجتمع الأخرى، 

من  ب الاســـتقرار على المدى الطويل مزيداا حرز تقدم كبير في تنمية المؤســـســـا ، بينما يتطلوقد أُ  - 82
ي لا يم ن تحقيقه ذال الأمر علقا  تعاون بين فرو  الســـــــــــلطة الثلثة،إقامة توطيد النظام الســـــــــــياســـــــــــ  و 

 من خلل القيادة السياسية القوية والعمل الش ا  من قبل الإدارا  الحالية والمقبلة. إلا
 هاع قيادة هايتي وشــــعبأشــــ ِّ ف نا م المتحدة مع هايتي، نحو تعديل شــــراكة الأم ضــــ نم نحن بينماو  - 83

 عداداا تاسعلى الاستفادة ال املة من بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي ومواصلة العمل معها 
ر الانتقال الوشيك حفظ السلم بن اح في هايتي وبداية علقتنا الجديدة. لذلك، آمل أن يوفِّ  عمليةنّاء لإ

 النقاط المرجعية. تحقي  لتحقي  تقدم أسر  في مت دداا  زخماا 
ايتي، هيلين لا ليم، ولنساء ورجال لهوفي الختام، أود أن أعر  عن خالص امتناني لممثلتي الخاصة  - 84

مســـــــــــــــا ةا منهم في  تفانٍ ما يبدونه من عمل و  ما يقومون به من البعثة وفري  الأمم المتحدة القطري على
في هايتي ودعمهم لهذا البلد وهو يســـــير على در  التنمية. وأود أيضـــــاا أن أشـــــ ر الدول تحقي  الاســـــتقرار 

 الشرطة والإصلحيا . ضباطالأعضاء التي واصلت تزويد بالبعثة ب
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 المرفق الأول
 المؤشرات المرجعية والأهداف وخطوط الأساس  

 
 دلالته الرمز دلالته الرمز
مؤشـــــرا ،  8) الغاية في الموعد المحددعلى المســـــار الصـــــحي  لبلوغ      

 في المائة( 17
توقع وجود تحديا  أمام تحقي  الهدف في الموعد المحدد ل ن مع اتجاه  

 في المائة( 8مؤشرا ،  4) تنازل

 
توقع وجود تحــديــا  أمــام تحقي  الهــدف في الموعــد المحــدد ل ن مع 

إحراز أي تقدم/ليس على المســـــار المفضـــــ  إلى تحقي  الهدف في  عدم  في المائة( 32، مؤشراا  15) وجود اتجاه إيجابي
 في المائة( 15مؤشرا ،  7) الموعد المحدد

توقع وجود تحــديــا  أمــام تحقي  الهــدف في الموعــد المحــدد ل ن مع  
 في المائة( 23مؤشراا،  11) وجود اتجاه متعثر

الف ة عدم توقع ورود أي معلوما  مست ملة عن التقدم المحرز خلل  
 في المائة( 2، حداو  )مؤشر المشمولة بالتقرير

 

 الهدف الموعد المنشود المؤشر النقطة المرجعية
كـانون الثـاني/يناير   15معلومـا  محـدثـة في 

 )أو في وقت محدد آخر(
 الاتجاه

قيام الســــــــــــــلطتين  - 1      
التنفيــــــذيــــــة والتشـــــــــــــــريعيــــــة 
بـإصــــــــــــــــدار التشـــــــــــــــريعـا  
اللزمـــــة لزيـــــادة إم ـــــانيـــــة 
الل وء إلى العدالة، وتعزيز 
تطوير قـــدرا  الشـــــــــــــــرطـــة 
الوطنية، ومعالجة مســـــــــــ لة 
الاحت ــــــــاز المطوّل قبــــــــل 
المحاكمة الذي يتســبب في 
اكتظاظ الســ ون؛ شــرو  
جميع أجهزة الـــــــدولـــــــة في 
تـــنـــفـــيــــــــذ الـــتشـــــــــــــــــريــعــــــــا  
الجـــديـــدة، بســـــــــــــــبـــل منهـــا 
كــــفــــــــالــــــــة اســـــــــــــــــــتــــــــدامــــــــة 
 المخصصا  في الميزانية

يـة وجود قــانون الإجراءا  الجنــائ 1-1
البدء في وضــع مشــرو  القانون؛  - 1)
التصـــــــويت على مشـــــــرو  القانون  - 2

 في كــــل مجلس من مجلســـــــــــــــ  الرلمــــان؛
 إصدار الرئيس للقانون( - 3

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

إصــــــــــــــــدار القانون  - 3
 الجنائ  الجديد 

ر  لجنة العدالة والأمن التابعة أصـــــــــــــد - 1
. تقريرها عن مشــرو  القانون لمجلس الشــيو 

مجلس النوا  )الغرفــــــــة الســـــــــــــــفلى ولجنــــــــة 
وضــــــــــع الصــــــــــيغة النهائية صــــــــــدد بالرلمان( ب

 لمشرو  القانون. وجزوإعداد ما لتقريره

 

وجود قــانون الإجراءا  الجنــائيـة  1-2
البدء في وضــع مشــرو  القانون؛  - 1)
التصـــــــويت على مشـــــــرو  القانون  - 2

في كــــل مجلس من مجلســـــــــــــــ  الرلمــــان؛ 
 إصدار الرئيس للقانون( - 3

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

إصــــــــــــــــــدار قـــانون  - 3
 الإجراءا  الجنائية

ر  لجنة العدالة والأمن التابعة أصـــــــــــــد - 1
. تقريرها عن مشــرو  القانون لمجلس الشــيو 

ولجنــــــــة مجلس النوا  )الغرفــــــــة الســـــــــــــــفلى 
وضــــــــــع الصــــــــــيغة النهائية صــــــــــدد بالرلمان( ب

 لمشرو  القانون. وجزوإعداد ما لتقريره

 

المســـــــــاعدة القانونية وجود قانون  1-3
البدء في وضــع مشــرو  القانون؛  - 1)
التصـــــــويت على مشـــــــرو  القانون  - 2

 في كــــل مجلس من مجلســـــــــــــــ  الرلمــــان؛
 إصدار الرئيس للقانون( - 3

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

إصــــــــــــــــــدار قـــانون  - 3
 المساعدة القانونية

إحـالـة قـانون إنشــــــــــــــــاء وتنظيم وعمـل  - 3
الذي  المجلس الوطني للمســـــــــــــــاعدة القانونية

 أيلول/ 10اعتمــده كــل من المجلســـــــــــــــين في 
 أيلول/ 27إلى الرئيس في  2018ســـــــبتمر 

ســـــــــــــــبتمر وصـــــــــــــــدوره في الجريدة الرسمية في 
 .تشرين الأول/أكتوبر 2٦

 

وجود القانون الأساس  للشرطة  1-4
الوطنية الهايتية الذي يرفع مديرية إدارة 
 الســـــــــــــــ ون إلى درجــــة مــــديريــــة مركزيــــة

وضــع مشــرو  القانون؛ البدء في  - 1)
التصـــــــويت على مشـــــــرو  القانون  - 2

 في كــــل مجلس من مجلســـــــــــــــ  الرلمــــان؛
 إصدار الرئيس للقانون( - 3

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

إصــــــــــــــــدار القانون  - 3
الأســــــــــاســــــــــ  للشــــــــــرطة 

 الوطنية

لا يزال مشـــرو  القانون الأســـاســـ  في  - 1
 .انتظار تصدي  المدير العام للشرطة الوطنية

 

 وجـــــــود قــــــــانـــــــون الســـــــــــــــــــــ ـــــــون 1-5
البدء في وضــع مشــرو  القانون؛  - 1)
التصـــــــويت على مشـــــــرو  القانون  - 2

 في كــــل مجلس من مجلســـــــــــــــ  الرلمــــان؛
 إصدار الرئيس للقانون( - 3

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

إصــــــــــــــــــدار قـــانون  - 3
 الس ون.

قانون لإقرار مديرية إدارة الســـــــــــــــ ون  - 1
 .لشرطة الوطنيةوتقديمه إلى ا الس ون
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 الهدف الموعد المنشود المؤشر النقطة المرجعية
كـانون الثـاني/يناير   15معلومـا  محـدثـة في 

 )أو في وقت محدد آخر(
 الاتجاه

تحـــديـــد المؤســـــــــــــــســـــــــــــــــا  المعنيـــة  ٦-1      
لمتطلبا  تنفيذ، بما في ذلك مخصصا  
الميزانية، بالنســــــــبة للتشــــــــريعا  الجديدة 

 )مصنفة حسب القانون(

الأول/  تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

تحــــــــديــــــــد مــــتــــطــــلــــبــــــــا  
التنفيـــــذ، بمـــــا في ذلـــــك 
مخصــصــا  الميزانية، من 
أجــــــــل الــتشـــــــــــــــــريــعــــــــا  

 الجديدة

 يل   تحديد الاحتياجا  التنفيذية لما
عتمد يُ  مشــــــــــــــرو  القانون الجنائ   لم )أ(

 بعد 
عتمد مدونة الإجراءا  الجنائية  لم تُ  ) (

 بعد
قانون المســـــــاعدة القضـــــــائية  إنشـــــــاء  )ج(

لجنـــة فنيـــة معنيـــة بتنفيـــذ القـــانون من 
 بل وزارة العدل والأمن العامق  

القانون الأســــاســــ  للشــــرطة الوطنية   )د(
 يعتمد بعد لم

 عتمد بعديُ قانون الس ون  لم  )هـ(

 

عدد ملفا  القضـــــــــــــــايا الجديدة  1-7
التي يقوم المدعون العامون بت هيزها في 

 نطاق الولاية القضـائية  الزمن الفعل  في
 برنس -أو  -لبور  

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

تجهيز المــــدعين العــــامين 
قضــــــــــــية  800عدده  لما

جديدة في الزمن الفعل  
في نــــــــطــــــــاق الــــــــولايــــــــة 

 -بور  القضـــــــــــــائية في 
 كل سنة  برنس - أو

كـــــانون   - 2017تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر 
 ين  قيــــــام المــــــدع2018 الأول/ديســـــــــــــــمر

 -أو  - في الولاية القضـــــائية لبور  ينالعام
قضية جديدة في الزمن  595برنس بت هيز 

 الفعل 

 

نســـــــــــــــبــــــة الأفراد المحت زين رهن  1-8
الحبس الاحتيـــاط  قبـــل المحـــاكمـــة لمـــدة 

الســـــــــــــــ ن المــــدني في تفوق عــــامين في 
 برنس -أو  -بور  

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

ـــــــة من  50.4 في المـــــــائ
المحتـ ـزين رهن الحبس 
الاحتياط  في الســـــــ ن 

 - أو -المدني في بور  
 برنس

  2018كــــــــانــــون الأول/ديســــــــــــــــــمــــر   31
 (3 705من بين  2 408في المائة ) ٦4.9

 

عدد القضــــايا التي أغلقها قضــــاة  1-9
 -التحقي  في الولاية القضـــــــائية لبور  

 برنس  -أو 

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

 أمــــــراا  750إصــــــــــــــــــــــدار 
 سنة كل

كـــــانون   - 2017تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر 
 أمراا  442  إصدار 2018الأول/ديسمر 

 

عدد القضايا الجنائية التي بتت  1-10
 -أو  -لبور   فيها المح مة الابتدائية

 برنس

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

قضـــــــــــــــيــة جنــائيــة  880
بتــــــــت فيهــــــــا المح مــــــــة 
 -الابتــــدائيــــة في بور  

  برنس -أو 

كـــــانون   - 2017تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر 
  بتـــــت المح مـــــة 2018 الأول/ديســـــــــــــــمر
 452برنس في  - أو -الابتـــدائيـــة لبور  

 قضية جنائية

 

قيام الســــــــــــلطا   - 2
الوقت المناسب الهايتية في 

بـــإجراء التعيينـــا  اللزمـــة 
ــــــة على  في قطــــــا  العــــــدال
أســــــــــــــــا  الجــدارة والتوازن 
بين الجنســين، بما في ذلك 
في المجلس الأعلى لل هاز 
الــقضــــــــــــــــــــــائــ ، ومحــ ــمــــــــة 
ـــــا  النقض، والمح مـــــة العلي

ه المجلس وجود تقرير ســـــنوي يعدّ  2-1
الأعلى للقضــــــــــــــــــــاء يتضـــــــــــــــمن  مل  
الموظفين في الجهاز القضـــــائ  مصــــنّفين 
حســــــــــــب نو  الجنس؛ ونتائج عمليا  
تفتيش المحــــــــاكم؛ وعــــــــدد القضــــــــــــــــــــــاة 
 المعتمدين؛ وتنفيذ عملية تقييم القضاة 

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

وجود تقرير ســـــــنوي من 
إعــــــــداد المجلس الأعلى 
للقضــاء يتضــمن  مل  
ز المـــوظـــفـــين في الجـــهــــــــا

القضـــــــــــــــائ  مصـــــــــــــــنّفين 
حســـــــــــــــــب نو  الجنس؛ 
ونتـائج عمليـا  تفتيش 
المحاكم؛ وعدد القضــــــــاة 
المــعــتــمــــــــديــن؛ وتــنــفــيــــــــذ 

 عملية تقييم القضاة

 مهيدي المتعل التقرير الت الانتهاء من وضـــــع
المجلس  ديمه إلىقوتبحالة الجهاز القضـــــــــــــــائ  

تبدأ بعد  لمالأعلى للســـــــــــــلطة القضـــــــــــــائية. و 
 الهيئة. ذهله ةرير السنوياالتق صياغة
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 الهدف الموعد المنشود المؤشر النقطة المرجعية
كـانون الثـاني/يناير   15معلومـا  محـدثـة في 

 )أو في وقت محدد آخر(
 الاتجاه

لمراجعــــــــة الحســــــــــــــــــــــابــــــــا        
 والمنازعا  الإدارية

عدد المقاعد المشـــغولة في المجلس  2-2
الأعلى للقضـــــــــــــــــــاء، ومح مــــة النقض، 
والمح مـــة العليـــا لمراجعـــة الحســـــــــــــــــابـــا  
والمنازعا  الإدارية، مصـــــــــنّفة حســـــــــب 

 نو  الجنس

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

المجلس الأعلى للقضاء  
 نساء(  3) 9/9

محـــــــ ـــــــمــــــــة الـــــــنــــــقــــــض  
 ( امرأة واحدة) 12/12

لمراجعــــــة المح مــــــة العليــــــا 
الحســـــــــــــــابــا  والمنــازعــا  

 نساء( 3) 9/9الإدارية  

 /كانون الثاني  31شـــــــــــــغل الرئيس مويز، في 
يناير، المقاعد الســــــتة التي كانت شــــــاغرة في 
مح مة النقض منذ كانون الأول/ديســــــــــــــمر 

ين القضــــــــــــــــــاة الجـــدد لمـــدة عُ قـــد . و 2015
 أي من ســـــــــــــــنوا . وبمـــــا أنـــــه لم تعينَّ  10

حهـــــا مجلس المرشـــــــــــــــحـــــا  الثلث التي اق  
الشيو ، فهنا  امرأة واحدة في المح مة التي 

أحد القضــاة  أيضــاا  عُينو . قاضــياا  12تضــم 
الســــــــــــتة الجدد رئيســــــــــــاا للمح مة ورئيســــــــــــاا 

 لم لس الأعلى للسلطة القضائية.ل

 

تــتــولى مــــــــديــريــــــــة  - 3
إدارة الس ون مهام إدارية 
رئيســـــــــــــــيــــــة حيــــــث تقــــــدم 
الخدما  الأســــــــــــــــاســـــــــــــــية 
لجميع المحت زين وت فــــــل 

 اح ام حقوقهم.

عــــــــدد الوفيــــــــا  من بين كــــــــل  3-1
 س ين 1 000

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

ل ل  10نســبة تســاوي 
 س ين أو أقل 1 000

إلى  2018 كــــــــانون الثــــــــاني/ينــــــــاير  1من 
  بلغـــــت 2019 كـــــانون الثـــــاني/ينـــــاير 15

 س ين 1 000ل ل  12.9النسبة 

 

عـــدد الســـــــــــــــ ون التي تـــدعمهـــا  3-2
للســــــــــــــ ناء، مع دوائر صــــــــــــــحية عاملة 

 التصنيف حسب نو  الجنس.

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

تــوفــير مــــــــا يــ ــفــ  مــن 
مراف  الرعاية الصـــــــــــحية 
للســــــ ناء لتقديم الدعم 

س ون من أصل  9إلى 
  ســــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــنـــــــــــــــــاا  18
مـــن أكـــر مـــرافـــ   4 و

الاحـــتـــ ــــــــاز الـــتــــــــابـــعــــــــة 
 للشرطة الوطنية

تدعمها  س ناا  18س ون من أصل  سبعة
 اءلس نا لخدمة عملتدوائر صحية 

 

عدد الضـــــباط المعينين في مديرية  3-3
إدارة الســـــــ ون الذين يتم اســـــــتقدامهم 
في إطار عملية مخصـــــــــصـــــــــة، مصـــــــــنفين 

 941حســــــب نو  الجنس، من أصــــــل 
يجب تعيينهم بحلول  جديداا  ضــــــــــــــــابطاا 
لتلبية احتياجا  مديرية  2021ســـــــــنة 

 إدارة الس ون

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

ضـــــــابط في  300تعيين 
إدارة الســـــــ ون، مديرية 
في المــــــــائــــــــة مــنــهــم  30

 941نســــــاء من أصــــــل 
يجب  جديداا  ضــــــــــــــــابطاا 

تـــــعـــــيـــــيـــــنــــهـــــم لــــتــــلــــبــــيــــــــة 
ــــــة  احتيــــــاجــــــا  المــــــديري

 2021بحلول سنة 

 2018كــانون الثــاني/ينــاير   1في الف ة من 
، تم 2019كــــــانون الثــــــاني/ينــــــاير   15إلى 

من  ،طالباا  151تعيين وتدريب ما مجموعه 
مديرية  في ، وأرُســـــــلوا للعملامرأة 21بينهم 

 .إدارة الس ون

 

عدد الس ون التي تشهد مديرية  3-4
إدارة الســـــــــ ون ب نّا قادرة على العمل 
دم من  دون دعم خــــارج  كــــامــــل مقــــّ
جهــــــا  فــــــاعلــــــة دوليــــــة )بعثــــــة الأمم 
المتحــدة لــدعم نظــام العــدالــة في هــايتي 

 أو غيرها(

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

ســـ ون من  9حصـــول 
على  ســـــ ناا  18أصـــــل 

 شهادا 

ت لجنة الرصــــــــــــــد والتقييم المشــــــــــــــ كة بين تمّ أ
مديرية إدارة الســــــــــ ون وبعثة الأمم المتحدة 
لــدعم نظــام العــدالــة في هــايتي الجولــة الأولى 

إلى معايير  اا دامن تقييما  الســــ ون، اســــتن
ناقش وســــــــــيُ  .دة لإصــــــــــدار الشــــــــــهادا محدَّ 
توصـــــــيا  مع الإدارة ال التي يتضـــــــمنتقرير ال

 ية إدارة الس ون.العليا لمدير 

 

ن الشـــــــــــــــرطــــة تم    - 4
الوطنيــة من الاســـــــــــــــت ــابــة 
لحــالا  الإخلل بــالنظــام 
العـــــام وإدارة التهـــــديـــــدا  
الأمــنــيـــــــة في جمــيــع أنحـــــــاء 
هـــــــايـــــتي، مـــــع الـــــتـــــحـــــلـــــ  
بمســـــــــــــــتويـــــا  عـــــاليـــــة من 
ال فــاءة المهنيــة والوع  في 
مجـــــال حقوق الإنســـــــــــــــــــان 
ومــــــراعـــــــاة الــــــفــــــروق بــــــين 
الجنســــين، دون الحاجة إلى 

معـــــدل تنفيـــــذ الخطـــــة الإنمـــــائيـــــة  4-1
الاســـــــــــ اتي ية للشـــــــــــرطة الوطنية للف ة 

2017-2021 

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

في  43تنفيـــذ نســـــــــــــــبـــة 
من أصــــــــــــــــل  57المائة )
ــــــويــــــــا   133 مــــــن أول

 الإنمـــــــــائـــــــــيـــــــــةالخـــــــــطـــــــــة 
 الاس اتي ية(

من و  .في المائة 27.٦ ال لتنفيذ الحامعدل 
ــــــ الإجراءا  ذا  الأولوية بين التي  133 الـ

الخطــــــــة، من المتوقع تنفيــــــــذ  هــــــــاتتضـــــــــــــــمن
. وحتى 2019-2017خلل الف ة  9٦

 ويوجد أي إجراء ذي أولوية، ينُ زالآن، لم 
، من التنفيــذمـــة إجراء في مرحلـــة متقـــدِّ  14
 نفيــــــذبــــــدأ تيولم  ،إجراء 82يــــــذ نفت وبــــــدأ
 إجراء. 37

 

عـدد ضـــــــــــــــبــاط الشـــــــــــــــرطـة ل ــل  4-2
 مواطن 1 000

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

بعد عملية أتت  تصويببعد إعادة  1.32 1،45
 ا رتبف المو كشة  يقلتن
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 الهدف الموعد المنشود المؤشر النقطة المرجعية
كـانون الثـاني/يناير   15معلومـا  محـدثـة في 

 )أو في وقت محدد آخر(
 الاتجاه

، نتي ــــة لتنفيــــذ دعم دول      
الأولويا  ذا  الصــلة من 
الخطة الإنمائية الاس اتي ية 
للشـــــــــــــــرطــــة الوطنيــــة للف ة 

2017-2021 

الأول/ تشـــرين النسبة المئوية للشرطيا  4-3
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

امرأة من مجمو   1 498في المـائـة ) 9.89 في المائة 11
 (ضابطاا  15 154

 

النســــــــبة المئوية لقدرا  الشــــــــرطة  4-4
الوطنية الموجودة بشـــــــــــــ ل ثابت خارج 

برنس الحضــــــــــــرية  - أو -منطقة بور  
 ال رى

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

  في المائة 35.04 في المائة 40

عدد الوحدا  المتخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة  4-5
 التابعة للشــــــــــرطة الوطنية المســــــــــؤولة عن
حفظ النظام العام من أصــــل الوحدا  

وحــدة  12وحــدة ) 13البــالغ عــددهــا 
لحفظ النظــام في المقــاطعــا  وســـــــــــــــريــة 
واحدة للتدخل وحفظ النظام( القادرة 
على التصــــدي للتهديدا  الأمنية دون 

 دعم من البعثة

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

قـــــــدرة جميع الوحـــــــدا  
وحدة  13البالغ عددها 

عـــــــــلـــــــــى الـــــــــتصـــــــــــــــــــــــدي 
للتهـديـدا  الأمنيـة دون 

 دعم من البعثة 

وحدة  13وحدا  من أصـــــــل  ســـــــبعتعمل 
 دون دعم من البعثة

 

النســـــــــــــــبة المئوية لعمليا  حفظ  ٦-4
النظــام العــام والعمليــا  الأمنيــة المقررة 
التي اضطلعت بها الشرطة الوطنية دون 

 البعثةدعم من 

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

في المــــــــائــــــــة مـــــن  100
العمليا  دون دعم من 

 البعثة 

في المـــــائـــــة من العمليـــــا  دون  95نجز  أُ 
 دعم من البعثة

 

النســـبة المئوية من الميزانية الوطنية  4-7
 المخصصة للشرطة الوطنية

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

في المــــــــائــــــــة مــــــــن  8.0
للشــــــرطة الميزانية الوطنية 

 الوطنية

في المــائــة من الميزانيــة الوطنيــة  ٦،٦نســـــــــــــــبــة 
صـــة في الوقت الحال للشـــرطة الوطنية.  مخصـــَّ

لقانون   و شـــــــــر إذا اعتمد الرلمان أحدث مو 
، فســتحصــل 2019-2018ة ســنالميزانية ل

في المائة  ٦.2 نســــــــبة الشــــــــرطة الوطنية على
 من الميزانية الوطنية.

 

تــــعــــزيــــز آلــــيــــــــا   - 5
والمســــــاءلة الداخلية الرقابة 

في قطـــــــاعـــــــا  العـــــــدالـــــــة 
والس ون والشرطة لمعالجة 
حالا  ســـــــــوء الســـــــــلو ، 
وكفـــــالـــــة زيـــــادة الفعـــــاليـــــة 
 والامتثال لحقوق الإنسان

عــــــدد المحــــــاكم الابتــــــدائيــــــة التي  5-1
 ( 18خضعت للتفتيش )من أصل 

عدد محاكم الاســـــتئناف التي خضـــــعت 
 (5للتفتيش )من أصل 

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

وزارة العدل بتفتيش قيام 
جميع المحــاكم الابتــدائيــة 
الثماني عشـــــــــــــرة ومحاكم 

 الاستئناف الخمس

 في كـــــــانون الأول/ تفتيش ولـــــــةجبـــــــدأ  
 لدائرة القضـــــــــائيةبا بدءاا ، 2018ديســـــــــمر 
من المقرر أن تتم و   .كروا دي بوكلبلـــــدة  
 -ن بور لــدائرتين القضـــــــــــــــــائيتين بلــدزيــارة ا
كانون ل نّاية  قبفو  - أ - سبيه وأن   - دو

 .2019الثاني/يناير 

 

النســـــــــــــــبــة المئويــة من الادعــاءا   5-2
بارت ا  مسؤولين عموميين انتهاكا  
لحقوق الإنســــــــــــان )ضــــــــــــباط الشــــــــــــرطة 
الوطنية وضــباط مديرية إدارة الســ ون( 
التي حققـــت فيهـــا المفتشـــــــــــــــيـــة العـــامـــة 

 للشرطة الوطنية 

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

تحقي  المفتشـــــــــــــية العامة 
الوطنيـــــة في للشـــــــــــــــرطـــــة 

في المـــائـــة من جميع  80
 الادعاءا 

 كانون الأول/ 31 -كانون الثاني/يناير   1
في  75.7  التحقي  في 2018ديســـــــــــــــمر 

المتعلقــــــــة بحقوق  المــــــــائــــــــة من الادعــــــــاءا 
الموجهة ضــــــــد ضــــــــباط الشــــــــرطة و  الإنســــــــان

الوطنيــــــة، بمن فيهم موظفو مــــــديريــــــة إدارة 
 259 من بين تحقيقـــــاا  19٦الســـــــــــــــ ون )
 .ادعاء وردو(

 

النســـــبة المئوية من حالا  ســـــوء  5-3
الســـــــلو  المؤكدة الصـــــــادرة عن ضـــــــباط 
الشــــــــرطة الوطنية وضــــــــباط مديرية إدارة 
الس ون الذين اتخذ  الشرطة الوطنية 

 إجراءا  ت ديبية بحقهم

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

تــنــفــيــــــــذ عــقــوبــــــــا  في 
في المـــــــــائـــــــــة مـــــــــن  ٦0

ــــــتي جــــــرى  الحــــــــالا  ال
 التحقي  فيها

 كانون الأول/ 31 -الثاني/يناير  كانون  1
في المــائــة  21.5 أد   2018ديســـــــــــــــمر 

من أصــــــــل  ،عقوبا ( إلى فرض ةحال 87)
 في ادعاء بســــوء ســــلو  ضــــد ضــــباط 404

هم مســــــــــؤولون في نيبالشــــــــــرطة الوطنية، من 
ة فتشــــــيشــــــرعت الم. و مديرية إدارة الســــــ ون
من  353التحقي  في في العامة للشـــــــــــــــرطة 

 هذه الحالا .
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 الهدف الموعد المنشود المؤشر النقطة المرجعية
كـانون الثـاني/يناير   15معلومـا  محـدثـة في 

 )أو في وقت محدد آخر(
 الاتجاه

النسبة المئوية من ضباط الشرطة  5-4      
الوطنية وضــــباط مديرية إدارة الســــ ون 
الــــــــذيـــــن ثـــــبــــــــت ارتـــــ ــــــــابهـــــم لجـــــرائـــــم 

انتهاكا  لحقوق الإنســـــــــــــــان الذين  أو
 قامت السلطا  القضائية بمقاضاتهم

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

قيام السلطا  القضائية 
في المائة  100بمقاضــــاة 

من ضـــــــــــــباط الشـــــــــــــرطة 
الوطنيـــــــة الـــــــذين ثبـــــــت 

ــــــــ ــــــــابهــــــــم ــــــــم  ارت لجــــــــرائ
انتهــــــــاكــــــــا  لحقوق  أو

 الإنسان

 كانون الأول/ 31 -كانون الثاني/يناير   1
محاكمة ضــباط شــرطة في   2018ديســمر 
انتهاكا  ب تتعل  اقضايفي المائة من  12.4

ضــــابطاا من  32 قاضــــاة)م لحقوق الإنســــان
 .ة(حال 259أصل 

 

النســــــــبة المئوية لموظف  المفتشــــــــية  5-5
الموفـدين إلى  العــامـة للشـــــــــــــــرطـة الوطنيــة
برنس  -أو  - خـــــــارج منطقـــــــة بور 

الحضرية ال رى، مصنفين حسب نو  
 الجنس

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

في المـائـة من العـدد  30
 340المـــتـــوقـــع الـــبــــــــالـــغ 

مـــوظـــفــــــــا مـــن مـــوظـــفـــ  
المفتشـــية العامة للشـــرطة 
الوطنيــــــــة الموفــــــــدين إلى 
 -خـــارج منطقـــة بور  

برنس الحضـــــــــــــــريــة  -أو 
 ال رى

 ،2019 من كـــــانون الثـــــاني/ينـــــاير راا بـــــاتاع
يوفد أي واحد من الأفراد البالغ عددهم  لم

المعيّنين في المفتشـــــــــــــــيـــــة العــــامــــة  فرداا  194
 للشـــــــــــــــرطــــــــة الوطنيــــــــة إلى خــــــــارج منطقـــــــة 

ومع  .برنس الحضرية ال رى -أو  -بور  
ية العامة للشـــــــــــــــرطة دير المتنظر حالياا ذلك، 
مشـــــــــــــــرو  خطــــة لفت  م تـــب  في الوطنيــــة
لمفتشـــــــــــــــيــــة العــــامــــة في المقــــاطعــــة إقليم  ل
 الشمالية.

 

إبـــــــداء الهـــــــايتيين  - ٦
رجالا ونســــــــاء، لا ســــــــيما 
 الفئــــا  الأكثر ضـــــــــــــــعفــــاا 

من الثقة  ، مزيداا وتهميشـــــــاا 
في قدرا  النظام القضائ  
واســـــــــــــــتعداده للتصـــــــــــــــدي 
لـــلـــ ـــريمــــــــة، وفي قــــــــدرا  
الشــــــــــــــــــــرطــــــــة الــــــوطــــــنــــــيــــــــة 
 واستعدادها لتوفير الأمن

عن نسـبة السـ ان الذين يعربون  1-٦
رضـــــــــاهم عن أداء الشـــــــــرطة الوطنية في 

 مجال الحد من الجريمة

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

  .لم يُجرو الاستقصاء بعد في المائة  88

عدد الشـــــبا  المعرضـــــين للخطر  2-٦
والنسـاء المسـتفيدين من برامج الحد من 
العنف المجتمع  وبرامج إعــادة الإدمــاج 
الذين يبُدون اســـــــــــــــتعدادهم للعمل مع 

الوطنيـــة في إطـــار مبـــادراتهـــا الشـــــــــــــــرطـــة 
المتعلقـة بـالخفـارة المجتمعيـة وســـــــــــــــلطـا  

 إنفاذ القانون

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

شــــــــــــــخص  500تعاوُن 
من الشــــــبا  المعرضــــــين 
للخطر والنســــــــــــــــــــاء مع 
الشرطة الوطنية في إطار 
مـــبــــــــادراتهــــــــا المـــتـــعـــلـــقــــــــة 
بالخفارة المجتمعية وإنفاذ 

 القانون

من الشـــــــــــــــبا  المعرضـــــــــــــــين  3 32٦تعاوُن 
مع الشرطة الوطنية  امرأة 2 027 للخطر و

في إطار مبادراتها المتعلقة بالخفارة المجتمعية 
 وإنفاذ القانون

 

عدد ضـــــــــحايا القتل العمد ل ل  3-٦
مواطن، مصـــنفين بحســـب  100 000

 نو  الجنس والسن

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

بلوغ معدل القتل العمد 
أو أقـــــــــل، مـــــــــع  9.3

التصـــــــــــــــنيف حســـــــــــــــــب 
 الجنس والسن

كــــانون   31كــــانون الثــــاني/ينـــاير إلى   1من 
نســبة جرائم تقدير   2018الأول/ديســمر 

ــــــــــــــــــ القتل الخ  100 000ل ل  ٦.٦3ط  بـ
من  ٦97 - قتل عمدحالة  757) مواطن

أنثى  ٦0 و قـــاصـــــــــــــــراا( 13الـــذكور )بينهم 
 ن الضحايا.م (قاصرا  10)بينها 

 

بلّغ عــدد حــالا  الاختطــاف الم 4-٦
برنس  - أو -عنهـــا في منطقـــة بور  

 الحضرية ال رى

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

حـــالــة  50الإبلغ عن 
اختطـــــــاف أو أقـــــــل في 

 -أو  -منطقـــــة بور  
 برنس الحضــــــــرية ال رى

 )كل سنة(

كــــانون   31كــــانون الثــــاني/ينـــاير إلى   1 من
حــــــــالــــــــة  4٦  2018الأول/ديســـــــــــــــــــمـــــر 

رجل  21) شــــــخصــــــاا  49لت طااختطاف 
بلغ أُ حالة،  4٦من أصـــــــــــل و امرأة(.  28 و
ــــة في منطقــــة بور   29 وقو  عن  -حــــال
 برنس الحضرية ال رى. - أو

 

عدد الحوادث المتصــــــلة ب نشــــــطة  5-٦
العصــــــــــــابا  في المناط  التي يســــــــــــودها 
التوتر في ســـــــــــــــيتي ســـــــــــــــولاي وبيـــل إير 

 ومارتيسان

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

أقـــل من  أو حـــادثـــاا  18
الحوادث المتصلة ب نشطة 
العصـــــــــــــــابا  في المناط  
التي يســــــــــــــودها التوتر في 
ســـــيتي ســـــولاي وبيل إير 
 ومارتيسان )كل سنة(

كــــانون   31كــــانون الثــــاني/ينـــاير إلى   1من 
 حادثاا  32  2018الأول/ديسمر 
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 الهدف الموعد المنشود المؤشر النقطة المرجعية
كـانون الثـاني/يناير   15معلومـا  محـدثـة في 

 )أو في وقت محدد آخر(
 الاتجاه

عـدد حـالا  العنف الجنســـــــــــــــ   ٦-٦      
التي حققت فيها الشـــــــــرطة  والجنســـــــــاني

الوطنيـــــــة، ممـــــــا يع س تعزيز قـــــــدرا  
 الشرطة الوطنية

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

لا يقـــل  التحقي  في مـــا
حـــــــالـــــــة من  275عن 

حالا  العنف الجنســ  
 )كل سنة( والجنساني

كــــانون   31كــــانون الثــــاني/ينـــاير إلى   1من 
 213التحقي  في   2018الأول/ديســــمر 

 155امرأة و  58نساء )ب هاكل  تتعل  حالة
 (ةأنثى قاصر 

 

اضــــــــــــــــــــــــــطــــــــــــل   - 7
المــ ــتــــــــب الــوطــني لأمــين 
المظــــالم بمهــــامــــه على نحو 
مســـــــــــــــتقــل وقيــامــه بحمــايـة 
المواطنين الـــذين انتُه ـــت 

 حقوقهم.

مســـــــــــــــتوى امتثـــال م تـــب أمين  7-1
المظالم للمعايير الدولية بشــــــــــــــــ ن عمل 
المؤســـــــســـــــا  الوطنية لحقوق الإنســـــــان 
واحتفــاظــه بقــدرة هي ليــة تســـــــــــــــم  لــه 
بالعمل بوصفه مؤسسة مستقلة وفعالة 

 لمبادئ باريس وفقاا 

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

لمبــادئ  الفئــة ألف وفقــاا 
 باريس

لمبـــادئ بـــاريس حتى القرار  الفئـــة ألف وفقـــاا 
المقبل للتحالف العالم  للمؤسسا  الوطنية 
 لحقوق الإنســـــــــــان المتوقع صـــــــــــدوره في أيار/

 2019مايو 

 

الصــــــــــادرة عن عدد التوصــــــــــيا   7-2
ـــــــب أمين المظـــــــالم التي تنفـــــــذهـــــــا  م ت

 مؤسسا  سيادة القانون الوطنية

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

تنفيذ مؤسـسـا  سـيادة 
القــــانون الوطنيــــة ثلث 
توصــــــــيا  صــــــــادرة عن 

 م تب أمين المظالم

   تصدر أي توصيا لم

تفاعل منظما   - 8
فيهـــــا  المجتمع المـــــدني، بمـــــا

تلـــك التي تمثـــل المرأة، مع 
الهـــايتيـــة من  الســـــــــــــــلطـــا 

أجـــــــل الـــــــدعوة إلى تعزيز 
وحماية حقوق الإنســـــــــــان، 
وتم ين هـــــــذه المنظمـــــــا  
مــن تــقــــــــديم الادعــــــــاءا  
المتعلقة بانتهاكا  حقوق 
الإنســــــــان إلى الســــــــلطا  
القضـــــــــــــــــــائيـــــة أو الإداريــــة 

 المختصة

عـدد التقــارير الموازيـة التي تعــدها  8-1
منظمـــا  المجتمع المـــدني وتقـــدمهـــا إلى 

 لحقوق الإنسانالآليا  الدولية 

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

إعداد منظما  المجتمع 
المــــــــــدني تــــــــــقــــــــــريــــــــــريــــــــــن 
وتقــديمهمــا إلى الآليــا  
 الدولية لحقوق الإنسان

 ترضـعُ ، 2017منذ أكتوبر/تشـرين الأول 
الم لفين بولايـا  في إطـار الإجراءا   على

لس حقوق الإنســــــــــــــــان ثلث لمج الخاصــــــــــــــــة
ادعاءا  بحدوث انتهاكا  لحقوق  حالا 
ا منظما  به قدمتتان نتي ة لتقارير الإنس

 المجتمع المدني.
ديســــــــــــمر، عقد  لجنة /كانون الأول  5في 

البلدان الأمري ية لحقوق الإنســــــــان جلســــــــة 
 حـــالـــةاســـــــــــــــتمـــا  في واشـــــــــــــــنطن بشــــــــــــــــــ ن 

الأشـــــــــــــــخــــــــا  المحرومين من الحريــــــــة في ”
 ت بـــهمـــقـــدَّ ت، اســـــــــــــــتنـــاداا إلى تقرير “هـــايتي

إحــــدى منظمــــا  المجتمع المــــدني الهــــايتيــــة. 
رهــا المعني أوصـــــــــــــــــت الل نــة بــ ن يقوم مقرِّ و 

بحقوق الأشخا  المحرومين من الحرية بزيارة 
 رسمية إلى هايتي.

 

عــــدد الحــــالا  التي تبلغ عنهــــا  8-2
منظمــــــــا  المجتمع المــــــــدني المحل  التي 

 ترصد انتهاكا  حقوق الإنسان.

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

نشــــــــــر منظما  المجتمع 
المدني المحل  التي ترصـــــد 
انــــتــــهــــــــاكــــــــا  حــــقــــوق 

 تقـــارير 10الإنســـــــــــــــــان 
 )كل سنة(

ه عــــــــو شــــــــــــــــر مــــــــا مجـمــنُ ، 2018في عــــــــام 
 اا.تقرير  17

 

وفاء الســــــــــلطا   - 9
الوطنيـة بـالتزامـاتهـا الـدولية 
في مجال حقوق الإنســـان، 

في ذلك محاسبة الأفراد  بما
المســـــــــؤولين عن انتهاكا  
حقوق الإنســـــــــــــــان الحالية 
والسابقة والوفاء بالتزاماتها 
المتعلقة بتقديم التقارير إلى 
هيئــا  معــاهــدا  حقوق 

 الإنسان

وجود خطة عمل وطنية بشــــــــــ ن  9-1
 حقوق الإنسان

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

إعداد خطة عمل وطنية 
لتنفيذ التوصيا  المقدمة 
مـــــن آلـــــيـــــــا  حـــــقـــــوق 

ســـيما من  الإنســـان، ولا
خــــلل الاســــــــــــــــــتــــعــــراض 
الدوري الشـــــــــــامل لمجلس 

 حقوق الإنسان

بدأ  الل نة الوزارية لحقوق الإنسان العمل 
لوضـــــــــــــع خطة عمل وطنية بشـــــــــــــ ن حقوق 

توصــــــــــية الصــــــــــادرة عن بال عملالإنســــــــــان، 
في نيســـــــــــــان/أبريل مجلس حقوق الإنســـــــــــــان 

2017. 

 

عــدد التوصـــــــــــــــيــا  المقــدمــة من  9-2
آليـــا  حقوق الإنســــــــــــــــــان التي قبلتهـــا 

 ح ومة هايتي

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

قبول ح ومــــــــة هــــــــايتي 
توصــــيا  مقدمة من  3

 آليا  حقوق الإنسان

من بين التوصــــــــــــيا  الســــــــــــت عشــــــــــــرة التي 
أصــــــدرتها الل نة المعنية بحقوق الإنســــــان في 

، أظهر  الـــــدولـــــة في التقرير 2014عـــــام 
أنه تم  2018في عام  تهالدوري الذي أعد

 اتخاذ إجراء لتنفيذ ثمانية منها جزئياا.
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 الهدف الموعد المنشود المؤشر النقطة المرجعية
كـانون الثـاني/يناير   15معلومـا  محـدثـة في 

 )أو في وقت محدد آخر(
 الاتجاه

 عدد التقارير التي أعدتها ح ومة 9-3      
هــــايتي وقــــدمتهــــا إلى الآليــــا  الــــدوليـــة 

 لحقوق الإنسان

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

ـــــــام ح ومـــــــة هـــــــايتي  قي
ـــــــن  ـــــــري بــــــــإعــــــــداد تـــــــقـــــــري
وتقــديمهمــا إلى الآليــا  
 الدولية لحقوق الإنسان

كــــانون الأول/ديســـــــــــــــمر، قــــدمــــت   20في 
هــايتي إلى الل نــة المعنيــة بحقوق الإنســــــــــــــــان 
تقريرهـــــا الثـــــاني عن تنفيـــــذ العهـــــد الـــــدول 

 بالحقوق المدنية والسياسية.الخا  

 

المســــــتوى معني بحقوق الإنســــــان داخل تعيين ح ومة هايتي لمنســـّ  رفيع  9-4
 السلطة التنفيذية

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

تعيين ح ومـــــــة هـــــــايتي 
معني بحقوق الإنســــــــــــــان لمنســــــــــّ  رفيع المســــــــــتوى 
 داخل السلطة التنفيذية

في الف ة المشـــــــــــــــمولــة بــالتقرير تحق  الهــدف 
 .الساب 

 

تمّ ن مؤســســا   - 10
ســـــــــــــــــــــــيــــــــادة الــــــــقــــــــانــــــــون 
والمؤســـــــــــــــســـــــــــــــــــا  المعنيــــة 
بم ــــافحــــة الفســـــــــــــــــــاد من 
إثبــا  قــدرة متزايــدة على 

 م افحة الفساد

وجــود تــقــريــر ســـــــــــــــــنــوي عــن  10-1
النفقــــا  العــــامــــة من إعــــداد المح مــــة 
العليا لمراجعة الحســــــــــــــــابا  والمنازعا  

 الإدارية

نيســــــــــــان/أبريل 
2019 

أن يــــــ ــــــون الــــــتــــــقــــــريـــــر 
النفقا  الســـــــــــــنوي عن 

العـــــــامـــــــة الـــــــذي تعـــــــده 
المح مــــة العليــــا لمراجعــــة 
الحســــــــــــابا  والمنازعا  

 الإدارية متاحاا 

 بليجري وضــــــــــــع الصــــــــــــيغة النهائية للتقرير ق
 ه.نشر 

 

إنشــــــــــــــــــاء المجلس  - 11
الانــتـــخــــــــابي الــــــــدائــم مــن 
خـلل عـمـلـيــــــــة تـتســــــــــــــــم 
بالمصــــــــــــــداقية والشــــــــــــــفافية 
واضـــــــــــطلعه بمســـــــــــؤولياته 
الانتخابية بطريقة مســتقلة 

دون الحاجة إلى  وشــــفافة،
 دعم دول

ترشـــــــــــــــي  كـــل فر  من الفرو   11-1
الثلثــــــــة لممثليــــــــه الثلثــــــــة في المجلس 
الانتخابي الدائم، بغية إنشـــــــــــــــاء المجلس 
 ليعمل بوصفه هيئة عملياتية ومستقلة

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

 ،أعضــــــــــــــاء 9ترشــــــــــــــي  
وإنشــــــــــــــــــــــــاء المجـــــــــلـــــــــس 
الانتخابي الدائم وقيامه 
بمهامه ووظائفه بصـــــــــورة 

 ستقلةم

في عملية  من فرو  الســــــــلطة شــــــــر  كل فر 
 .لهترشي  ممثِّ 

 

تحــديــث القوائم الانتخــابيــة في  11-2
إطـار التحضـــــــــــــــيرا  للـدورة الانتخـابية 

 المقبلة

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

تحـــــــــديـــــــــث الـــــــــقـــــــــوائــــــــم 
 الانتخابية

  أي إجراءبعدُ  خذلم يت

وجود قــانون انتخــابي في إطــار  11-3 
للدورة الانتخابية المقبلة التحضـــــــــــــــيرا  

الشــــــــــرو  في صــــــــــياغة مشــــــــــرو   - 1)
التصــــويت على مشــــرو   - 2القانون؛ 

القـــــانون في كـــــل مجلس من مجلســـــــــــــــ  
 إصدار الرئيس للقانون( - 3الرلمان؛ 

الأول/ تشـــرين
ـــــــــــــر  ـــــــــــــوب أكـــــــــــــت

2019 

إصــــــــــــــــدار القانون  - 3
 الانتخابي

دم مشـــــــــــرو  القانون الانتخابي ومشـــــــــــرو  قُ 
عل  بالمجلس الانتخابي القانون الأســاســ  المت
 تشـــــــــــــــرين الثـاني/ 14الـدائم إلى الرلمـان في 

مجلس النوا   حـاليـاا  قوم. وي2018نوفمر 
استعراض القانون ب)الغرفة السفلى بالرلمان( 

كـــــــانون الأول/ديســـــــــــــــمر   11الأول. وفي 
مشـــــــــــرو   ، قدمت الح ومة أيضـــــــــــاا 2018
 ، الذي يتضمن2018/2019 سنة ميزانية
للم لس الانتخابي  لارمليون دو  40 رصـــد

 .المالية المؤقت لتلك السنة
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 المرفق الثاني
، في هايتيلدعم نظام العدالة  بعثة الأمم المتحدةتكوين وقوام عنصرررررررررررر الشررررررررررررطة في   

 2٠١9شباط/فبراير  7 في
 
 أفراد وحدا  الشرطة المشّ لة  أفراد شرطة الأمم المتحدة 
 رجال نساء رجال نساء البلد
   4  الأرجنتين     

   29  بنن

   3  بنغلديش

   13  بوركينا فاسو

   13 5 كندا

   3  1 تشاد

   1 5 ال اميرون

   1 1 كولومبيا

   30 7 كو  ديفوار

   1  جيبون

   2  السلفادور

    1 ألمانيا

   2  غينيا

 140    الهند

  140   ٦   الأردن

   14 1 مدغشقر

   9  مال

    1  الم سيك

 133 7 4  2 نيبال

   21  الني ر

   3 1 ني يريا

    3 النرويج

   1  باكستان

   1 3 جمهورية كوريا

   11 2 رومانيا

   5  الاتحاد الروس 

 12٦ 14  ٦  رواندا

 122 18 ٦  8 السنغال

   2  سلوفاكيا
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 أفراد وحدا  الشرطة المشّ لة  أفراد شرطة الأمم المتحدة 
 رجال نساء رجال نساء البلد
   2  إسبانيا     

   1  سري لان ا

   2 1 السويد

   5 2 توغو

   1٦  4 تونس

   10  تركيا

   4  الولايا  المتحدة الأمري ية

   1  أوروغواي

 66١ ٣9 2٣٣ ٤7 المجموع الفرعي 
 7٠٠ 28٠ المجموع 

 98٠ 
  

  



 S/2019/198 

 

30/30 19-03182 

 

 المرفق الثالث

 الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتيخريطة نشر بعثة   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


