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 وموجهـة إلى الأمـين العـام مـن          ٢٠١٣أكتوبر  / تشرين الأول  ١٦رسالة مؤرخة       
  الممثل الدائم لأذربيجان لدى الأمم المتحدة

    
أتشرف بأن أحيل إليكم ورقة مفاهيميـة بـشأن المناقـشة المفتوحـة لمجلـس الأمـن حـول                     

ــة     ــواردة في مـــذكرة رئـــيس مجلـــس الأمـــن المؤرخـ ــدابير الـ ــوز٢٦تنفيـــذ التـ ــه يو/ تمـ  ٢٠١٠ليـ
)S/2010/507(   أكتــوبر / تــشرين الأول٢٩، بــشأن أســاليب عمــل المجلــس، المقــرر إجراؤهــا في

  ).انظر المرفق (٢٠١٣
  . وأرجو ممتنا تعميم هذه الرسالة ومرفقها بوصفهما وثيقة من وثائق مجلس الأمن  

  
  مهدييفأغشين ) توقيع(

  فيرالس
  الممثل الدائم
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 والموجهـة إلى الأمـين      ٢٠١٣أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٦مرفق الرسالة المؤرخـة         
  العام من الممثل الدائم لأذربيجان لدى الأمم المتحدة

  
  ورقة مفاهيمية بشأن المناقشة المفتوحة لمجلس الأمن حول أساليب عمل المجلس    

  
  ٢٠١٣أكتوبر / تشرين الأول٢٩    

  
. اليب عمــل مجلــس الأمــن تــثير اهتمامــا كــبيرا بــين عامــة الــدول الأعــضاء لا تــزال أســ  

ــد ــدول الأعــضاء في المناقــشات المفتوحــة           وق ــد عــدد المــشتركين مــن ال دلــل علــى ذلــك تزاي
) S/2010/507 (٢٠١٠يوليــه / تمــوز٢٦تنفيــذ مــذكرة رئــيس مجلــس الأمــن المؤرخــة       بــشأن
ــتي ــذلك         والـ ــنوي، وكـ ــاس سـ ــى أسـ ــيرة علـ ــسنوات الأخـ ــلال الـ ــن خـ ــس الأمـ ــا مجلـ ينظمهـ
ومنـــذ عهـــد قريـــب، . هـــذه الـــدول مـــن مـــساهمات ملموســـة في هـــذه المناقـــشات تقدمـــه مـــا
، )S/2013/515 (٢٠١٣أغـسطس   / آب ٢٨خـلال مـذكرة رئـيس مجلـس الأمـن المؤرخـة              ومن

شــدد أعــضاء المجلــس مــرة أخــرى علــى الأهميــة الــتي يعلقونهــا علــى هــذه المــسألة، وأعربــوا عــن  
التــزامهم بمواصــلة إتاحــة الفــرص لــسماع آراء عمــوم الأعــضاء، بمــا في ذلــك أثنــاء المناقــشات    

، وبالترحيـب باسـتمرار مـشاركة عمـوم الأعـضاء في            ٢٠١٠المفتوحة حول تنفيذ مذكرة عـام       
  . هذه المناقشات

  
  معلومات أساسية    

شهدت أساليب عمل مجلس الأمن، في السنوات الأخـيرة، تطـورات إيجابيـة ملموسـة،           
ــدين مــن خــلال مــساهمات         ــسألة مــن اهتمــام وزخــم متزاي ــه هــذه الم ــا حظيــت ب تعــزى إلى م

  . ومقترحات الكثير من الوفود داخل المجلس وخارجه
ــذا ال ــ        ــة في ه ــة فارق ــالمي نقط ــة الع ــؤتمر القم ــدول    . صددوكــان م ــاء ال ــر رؤس ــد أق فق

بــضرورة أن يكيــف مجلــس  ٢٠٠٥والحكومــات في الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  
قــرار ( الأمــن أســاليب عملــه بغيــة زيــادة مــشاركة الــدول غــير الأعــضاء في المجلــس في أعمالــه   

ــة ــة  الجمعي ــرة ، ٦٠/١العام ــ). ١٥٤الفق ــن    ىوتل ــس الأم ــود متجــددة في مجل ــذل جه ــك ب    ذل
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لاستعراض أساليب عمله، وبخاصة في إطار الفريق العامل غير الرسمي المعـني بالوثـائق والمـسائل                
  .)١(الإجرائية الأخرى

وفي الآونة الأخيرة، سلطت مذكرة لرئيس مجلس الأمن الضوء على جانـب كـبير مـن                  
، واســتكملت حــديثا بــأربع مــذكرات لــرئيس المجلــس،  )٢()S/2010/507(عمــل الفريــق العامــل 

، وواحــدة )S/2012/937  وS/2012/922 و S/2012/402 (٢٠١٢صــدرت ثــلاث منــها في عــام 
  ).S/2013/515 (٢٠١٣في عام 

وتتيح المناقشات المفتوحة التي ينظمها المجلس سنويا فرصا ممتازة لـدعم وتـشجيع بـذل                 
لتحـسين أسـاليب عملـه، ولإشـراك دول أخـرى مـن غـير               المزيد من الجهود من جانـب المجلـس         

الأعــضاء في المجلــس مــع أعــضاء المجلــس في بــذل هــذه الجهــود مــن خــلال المــساهمة في المناقــشة  
واقتــراح أفكــار جديــدة لتحــسين الــشفافية والكفــاءة وجعــل المجلــس أوثــق علاقــة مــع العــضوية 

  . الأوسع نطاقا

__________ 
 Security Council Report, “Security Council transparency, legitimacy and: انظـر تاريخـا مـوجزا لـذلك في      )١(  

effectiveness: efforts to reform Council working methods, 1993-2007”, Special Research Report 2007, 

No. 3 (18 October 2007 .(”       وأطلقـت عـدة   … ١٩٩٣بدأت عمليـة إصـلاح أسـاليب العمـل فعـلا في عـام
لـس إزاء ضـرورة جعـل الهيئـة أكثـر شـفافية وقابليـة للمـساءلة، عـلاوة          مبادرات تعكس قلق بعض أعـضاء المج   

، نظم مجلس الأمـن     ١٩٩٤وفي عام   . “على كونها أكثر كفاءة وقدرة على معالجة مختلف الأزمات على التو          
انظــر أيــضا، في مجــال تحقيــق التــوازن في الممارســة المتعلقــة . لأول مــرة مناقــشة مفتوحــة حــول أســاليب عملــه

 عمل مجلس الأمن، الورقـة المفاهيميـة الـتي أعـدتها بلجيكـا للمناقـشة المفتوحـة لمجلـس الأمـن في عـام                         بأساليب
٢٠٠٨) S/2008/528،ــان للمناقــشة المفتوحــة في عــام     ) المرفــق ــة الــتي أعــدتها الياب ــة المفاهيمي  ٢٠١٠، والورق

)S/2010/165 نـوفمبر  /ة المفتوحـة في تـشرين الثـاني       ، والورقـة المفاهيميـة الـتي أعـدتها البرتغـال للمناقـش            )، المرفق
٢٠١١) S/2012/853 .(                   ،وللاطلاع علـى اسـتعراض واف لآخـر التطـورات في المجلـس بـشأن أسـاليب عملـه

 ).Security Council Report – Special research report 2010 (30 March 2010انظر 
لمجلـس، وهـي تـستكمل المـذكرة الـسابقة المؤرخـة        مجالا من المجالات المتعلقـة بعمـل ا     ١٣يغطي مرفق المذكرة      )٢(  

، في جملـة  ٢٠١٠واشـتملت مـذكرة عـام    . ، وتطورها، وتوسع نطاقها)S/2006/507 (٢٠٠٦يوليه / تموز ١٩
وقــدمت إيــضاحات أخــرى بــشأن قائمــة المــسائل   . “بعثــات مجلــس الأمــن ”أمــور، علــى فــرع جديــد عــن   

ت المنتظمة مع لجنة بناء الـسلام، كمـا تـضمنت مبـادئ             المعروضة على المجلس، وجرى التأكيد على الاتصالا      
 .توجيهية بشأن التقرير السنوي
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غـضون   من المقترحات وجـرت مناقـشتها في      وخلال السنوات الماضية، قدم عدد كبير       
  .)٣(المناقشات المفتوحة السابقة

وستكون المناقشة المفتوحـة حـول أسـاليب عمـل المجلـس والـتي دعـت إليهـا أذربيجـان                      
وســتفيد . )٤(وتحــت رئاســتها هــي ســادس مناقــشة مفتوحــة بــشأن أســاليب عمــل مجلــس الأمــن

وية المفتوحــة حــول أســاليب عمــل المجلــس،  المناقــشة مــن الــزخم الــذي ولدتــه المناقــشات الــسن  
  ). S/2010/507 (٢٠١٠سيما المناقشات التي جرت بعد اعتماد مذكرة الرئيس لعام  لا

، تحـت رئاسـة البرتغـال،       ٢٠١١نـوفمبر   /وكانت المناقشة التي جـرت في تـشرين الثـاني           
ة الفريق العامل علـى تحديـد مـا سـيتخذه مـن إجـراءات في المـستقبل في                   مفيدة للغاية في مساعد   

  .)٥(إطار خطة عمله
وبعض المقترحات التي سلط عليهـا الـضوء في هـذه المناقـشة بحثـت فيمـا بعـد، في عـام                        
  ، في إطار الفريق العامل غـير الرسمـي، تحـت رئاسـة البرتغـال، ووافـق المجلـس أخـيرا، في                     ٢٠١٢

  

__________ 
يرد الكثير من هذه المقترحات في مجموعـة المقترحـات المقدمـة ممـا يـسمى بمجموعـة الـدول الخمـس الـصغيرة                          )٣(  

)S5 (ــرار ــار . في مــشروع ق ــة الأخــيرة، في أي الأعــضاء ، التقــت مجموعــة مــن الــدول  ٢٠١٣مــايو /وفي الآون
 ، والـسويد ، وسـلوفينيا ، وبـيرو ، والبرتغـال ، وبابوا غينيا الجديـدة  ، وأيرلندا ، وأوروغواي ، وإستونيا ،الأردن(

 ، والمملكـة العربيـة الـسعودية      ، وملـديف  ، وليختنشتاين ، وكوستاريكا ، وفنلندا ، وغابون ، وشيلي ،وسويسرا
دة لغـرض الإعـلان عـن إطـلاق مجموعـة المـساءلة             في الأمـم المتح ـ   )  وهنغاريـا  ، ونيوزيلندا ، والنمسا ،والنرويج

والاتساق والشفافية، بغرض تحسين أساليب عمل المجلس عن طريق تدعيم وتعزيـز الجهـود الراميـة إلى زيـادة                   
مشاركة الدول غير الأعضاء بالمجلس في أعمـال المجلـس، ومـن ثم زيـادة إمكانيـة مـساءلة المجلـس أمـام الـدول                   

مـن  ”انظر العرض المتعلـق بمجموعـة المـساءلة والاتـساق والـشفافية، المعنـون               ( مالهالأعضاء وزيادة شفافية أع   
 ).٢٠١٣مايو /، أيار“أجل أساليب عمل أفضل لمجلس الأمن في عالم اليوم

وعقـب اعتمـاد مـذكرة الـرئيس المؤرخـة          . ١٩٩٤جرت أول مناقشة مفتوحة بشأن أسـاليب العمـل في عـام               )٤(  
، )مبـادرة سـلوفاكيا   (٢٠٠٧، وبعد عقد الجلـسة بـصيغة آريـا في عـام         )S/2006/507 (٢٠٠٦يوليه  / تموز ١٩

ركـزت علـى تنفيـذ مـذكرة        ) برئاسة بلجيكـا   (٢٠٠٨أغسطس  /أجرى مجلس الأمن مناقشة مفتوحة في آب      
، خــلال رئاســة اليابــان للمجلــس، نظمــت اليابــان المناقــشة المفتوحــة الثالثــة،   ٢٠١٠وفي عــام . ٢٠٠٦عــام 
، برئاســة ٢٠١١نــوفمبر / تــشرين الثــاني ٣٠وجــرت المناقــشة المفتوحــة الرابعــة في    . لأبريــ/ نيــسان٢٢ في

 / تـشرين الثـاني    ٢٦ودعت الهند إلى عقد المناقشة المفتوحة الخامسة، أثناء رئاستها لمجلس الأمن، في             . البرتغال
 .٢٠١٢نوفمبر 

  )٥(  ” Security Council Report, “In Hindsight: the working methods open debate, Monthly Forecast  التقريـر ،
 ).٢٠١٢يناير /كانون الثاني(الشهري عن الأعمال المتوقعة للمجلس 
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ى أول مجموعة من التـدابير الراميـة إلى تحـسين تخطـيط برنـامج عملـه، وإدارة                 عل يونيه،/حزيران
  .)٦(موارد المؤتمرات، وزيادة طابعه التفاعلي

 .٢٠١٢وظلــت مقترحــات أخــرى قيــد نظــر الفريــق العامــل غــير الرسمــي خــلال عــام     
علي، وتركــز هــذه المقترحــات علــى تــدابير لتحــسين كفــاءة المناقــشات المفتوحــة وطابعهــا التفــا

وتحسين التقـارير الـسنوية لمجلـس الأمـن المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة، والتقييمـات الـشهرية الـتي                      
ــة أو         ــد اجتماعــات ختامي ــن خــلال عق ــس، ولتحــسين شــفافية المجلــس م ــدمها رؤســاء المجل يق

ووافـق المجلـس علـى      . في نهاية فترة رئاسـتهم     جلسات إحاطة إعلامية غير رسمية لرؤساء المجلس      
  ).S/2012/922انظر  (٢٠١٢ديسمبر /لمجموعة الثانية من التدابير في كانون الأولهذه ا

 أيضا، استعرض الفريـق العامـل غـير الرسمـي كامـل             ٢٠١٢ديسمبر  /وفي كانون الأول    
يـة بمـشاركة جميـع أعـضاء        عملية تعيين رؤساء الهيئات الفرعية ووافق على دعم عملية غـير رسم           

ــع    ــة وشــفافة وشــاملة للجمي ــصلة بأعمــال    المجلــس بطريقــة متوازن ــادل المعلومــات المت لتيــسير تب
وتحقيقا لهذه الغاية، وافق أعضاء المجلس على أنه ينبغي لهم أيـضا التـشاور مـع                . الهيئات الفرعية 

انظـر  (لفرعيـة للـسنة التاليـة       الأعضاء المنتخبين الجدد فور انتخابهم بشأن تعيين أعضاء الهيئـات ا          
S/2012/937.(  

__________ 
، يهـدف المجلـس إلى   )S/2012/402 (٢٠١٢يونيـه  / حزيـران ٥من خلال مذكرة رئيس مجلـس الأمـن المؤرخـة          )٦(  

وتؤكد المـذكرة   . ل لعمل الهيئات الفرعية   تحسين التخطيط لأعماله ولإدارة موارد المؤتمرات بما يتيح وقتا أطو         
ضرورة أن يشجع المجلس على تعزيز اتخاذ تدابير إضافية مناسـبة لإضـفاء مزيـد مـن الطـابع التفـاعلي وتحقيـق                       
الاستخدام الأكفأ للوقت في الإحاطات التي تقدم خلال المشاورات غير الرسميـة الـتي يجريهـا المجلـس، وذلـك                

ــن الاســتعانة بتق   ــار م ــع تحــسين        بالإكث ــوفير التكــاليف، م ــديو لت ــد عــبر وصــلات الفي ــن بع ــداول م ــات الت ني
الاحتياجات الإعلامية، بما في ذلـك القيـام كلمـا أمكـن بـالتعميم المـسبق لنـصوص الإحاطـات لإتاحـة المجـال                     

وجــرى النظــر أيــضا في  .لإجـراء مناقــشات أكثــر تركيـزا خــلال الوقــت المخـصص للمــشاورات غــير الرسميـة    
ية من أجل التوزيع المتوازن لأعمـال المجلـس علـى مـدار الـسنة، مـن خـلال التـشجيع علـى القيـام،                         تدابير عمل 

وقـدم رئـيس    . حسب الاقتضاء، بتعديل فترات تجديد الولايات وتحقيق الاتساق في متطلبـات تقـديم التقـارير              
لمجلـس لـدى البـت في    الفريق العامل توصياته إلى المجلـس في هـذا الـصدد والـتي مـن شـأنها أن تـساعد أعـضاء ا            

تجديد الولايـات أو تحديـد المواعيـد النهائيـة لتقـديم التقـارير، بمـا يحقـق التخطـيط الأفـضل لأعمـال المجلـس في                      
كما بذلت الأمانة العامة جهودا لتحسين الموقع الشبكي للمجلس على الانترنت ولتحـسين إتاحـة               . المستقبل

بلاغ والاستعراضات التحليلية والإحصائية لأنشطة المجلـس       المعلومات، بما في ذلك عن الولايات ودورات الإ       
 .خلال السنوات السابقة
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، )S/2010/507 (٢٠١٠وزودت المناقـشة المفتوحـة بـشأن تنفيـذ مـذكرة الـرئيس لعـام          
اللازمة لـه لمواصـلة      عامل مرة أخرى بالمدخلات   التي دعت إليها الهند وتحت رئاستها، الفريق ال       

  .)٧(عمله في المستقبل
، واصل الفريق العامل، برئاسة الأرجنتين، النظر في اقتراحـات محـددة            ٢٠١٣وفي عام     

لتحسين الجوانب المتعلقة بأساليب عمل المجلس وعمليات اتخاذ القـرار في المجلـس، بمـا في ذلـك                  
اعل داخل المجلـس ومـع عمـوم العـضوية، ولتحـسين الـصلة بـين                تحسين الشفافية والكفاءة والتف   

  . المجلس والبلدان المساهمة بقوات وأجهزة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ذات الصلة
 / آب٢٨ونتيجــة للأعمــال الــتي اضــطلع بهــا الفريــق العامــل، اعتمــد مجلــس الأمــن في     

 ١٠المجلــس علــى مجموعــة مــن   مــذكرة لــرئيس المجلــس، وافــق فيهــا أعــضاء   ٢٠١٣أغــسطس 
  ). S/2013/515انظر (التزامات بشأن تدابير شتى تتعلق بجوانب هامة من أساليب عمل المجلس 

وبموجب هذه المذكرة، وافق أعضاء المجلس على الاستخدام الأكثـر فعاليـة للجلـسات                
عليـة غـير الرسميـة، والجلـسات الـتي تعقـد حـسب صـيغة آريـا، وتعزيـز                    العلنية، والحـوارات التفا   

ووافقـوا أيـضا علـى      . الشفافية في أعمال المجلس من خلال التشاور غير الرسمي وبصورة مبكرة          
. تحسين صلة مجلس الأمن برئيس لجنة بناء السلام ورؤساء التـشكيلات القطريـة المحـددة للجنـة                

أعـرب أعــضاء المجلـس عـن التــزامهم بتعزيـز شـفافية أنــشطتها،      وفيمـا يتعلـق بالهيئــات الفرعيـة،    
في ذلــك بتزويــد غــير أعــضاء المجلــس بإحاطــات تفاعليــة موضــوعية، والنظــر في أي فــرص     بمــا

  . أخرى متاحة لغير الأعضاء لتقديم مدخلات في أعمال الهيئات الفرعية
ــة الــتي ســبق للمج      ــدابير الحالي ــزم الأعــضاء، بالاســتناد إلى الت لــس الموافقــة عليهــا،  والت

بتحــسين المــشاورات مــع البلــدان المــساهمة بقــوات والبلــدان المــساهمة بــأفراد مــن الــشرطة،          
. وبالاســتمرار في التوســع في المــشاورات والتعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة       
ير وكرروا التأكيد علـى التـزامهم بـالنظر في منهجيـة جلـسات الاختتـام وجلـسات الإحاطـة غ ـ                   

  ). S/2012/22 (٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول١٢الرسمية، وفقا لمذكرة رئيس المجلس المؤرخة 
وتمــشيا مــع هــذه الالتزامــات، اتفــق أعــضاء المجلــس علــى الاســتمرار في إتاحــة الفــرص    

ا في ذلـك عـن طريـق المناقـشات          لسماع آراء عموم الأعـضاء بـشأن أسـاليب عمـل المجلـس، بم ـ             
، من قبيـل المناقـشة الـتي        )S/2010/507 (٢٠١٠المفتوحة بشأن تنفيذ مذكرة رئيس المجلس لعام        

  . ٢٠١٣أكتوبر / تشرين الأول٢٩اقترحت أذربيجان إجراءها تحت رئاستها في 
  

__________ 
، Security Council Report, “In hindsight: Security Council working methods”, Monthly Forecastانظـر    )٧(  

 ).٢٠١٣يناير /كانون الثاني(
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  المناقشة المفتوحة    
ــس   ــة      بالنـ ــار التجربـ ــين الاعتبـ ــذ بعـ ــرح أن تؤخـ ــة، يقتـ ــة المقبلـ ــشة المفتوحـ بة إلى المناقـ

ولـذلك، يقتـرح أن تركـز المناقـشة علـى مـسائل الـشفافية،         . المستخلصة من المناقشات الـسابقة    
ــأفراد شــرطة، والهيئــات       والتفاعــل مــع غــير أعــضاء المجلــس، ومــع البلــدان المــساهمة بقــوات وب

، وهيئات الأمم المتحدة ذات الصلة، وعلى كفاءة المجلس بوجـه عـام،             الإقليمية ودون الإقليمية  
  . بهدف تحديد السبل لتحسين هذه الجوانب

وســتتيح المناقــشة المفتوحــة فرصــة طيبــة للمجلــس لأن يقــوم، بمــشاركة الوفــود المهتمــة   
) S/2010/507 (٢٠١٠بالأمر من العضوية الأوسع نطاقا، بالنظر في تنفيذ مذكرة الرئيس لعـام             

والمــذكرات اللاحقــة الــتي اعتمــدها المــؤتمر، وتحديــد الاتجاهــات الإيجابيــة والممارســات الجديــدة 
وستتيح الفرصة أيضا للتعرف على أي أوجه قصور وعلـى المجـالات            . لزيادة الكفاءة والشفافية  

وسيرحب بوجـه خـاص بالاقتراحـات المحـددة الـتي           . سيناتالمحددة التي تستدعي المزيد من التح     
  . تتناول تدابير عملية ترمي إلى زيادة تحسين أساليب عمل المجلس

، ٢٠١٢ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٢ووفقـــــا لمـــــذكرة رئـــــيس المجلـــــس المؤرخـــــة   
)S/2012/922   المـشاركين الـذين يتكلمـون في مناقـشة مفتوحـة، بمـن             ، يُشجّع جميـع     )٧، الفقرة

فــيهم أعــضاء مجلــس الأمــن، علــى أن تكــون مــداخلاتهم مقتــضبة ومركّــزة، ولا ينبغــي، حيثمــا 
وإذا لزم الأمر، يمكن تعميم نص بيان أكثـر تفـصيلا   . كان ذلك ممكنا، أن تتجاوز خمس دقائق 

  .على أعضاء المجلس والمشاركين
ــنظم المنا    ــك المواضــيع المحــددة في       ويمكــن أن ت ــا في ذل ــة، بم ــشة حــول مواضــيع مختلف ق

  :مناقشات سابقة، على النحو التالي
د في جلسات علنية بدرجة أكبر، بما في ذلك إجـراء مناقـشات      تعزيز الاتجاه إلى الانعقا     •  

أو إحاطات عامة، دون المساس باستخدام المشاورات الرسمية، عند الاقتـضاء، وغيرهـا       
ــا، والحــوارات       مــن أشــكال الجلــسات، مثــل الجلــسات الــتي تعقــد حــسب صــيغة آري

  .)٨(اقالتفاعلية غير الرسمية، وجلسات الإحاطة الإعلامية لاستكشاف الآف

__________ 
  )٨(  Security Council Report, “In hindsight: horizon-scanning briefings”, Monthly Forecast ،)أيـــار/  

 ).٢٠١٣مايو 
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ضمان شفافية وشمول عملية التفاوض داخـل المجلـس، بمـا في ذلـك في العمليـة المفـضية                     •  
ن طريـق تعزيـز دور حملـة        ، وع ـ )S/2012/937انظـر   (إلى تعيين رؤساء الهيئـات الفرعيـة        

  .)٩(الأقلام
ساهمة بقـوات وبــأفراد مـن الــشرطة بـضمان جملــة    تعزيـز تفاعــل المجلـس مــع البلـدان الم ــ    •  

أمــور منــها زيــادة التبــادل الموضــوعي لــلآراء، بــسبل تــشمل الاســتعانة بالمــذكرات         
ــزا في       ــر تركي ــشات أجــدى وأكث ــز إجــراء مناق ــة أو الأســئلة الإرشــادية لتعزي المفاهيمي

  .لسات مع البلدان المساهمة بقواتالج
الأمـن والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة بـشأن           تعزيز التفاعـل والحـوار بـين مجلـس            •  

  .تمام المشترك والتعاون المتبادلالمسائل ذات الاه
  .عزيز دور لجنة الأركان العسكريةت  •  
تعزيــز التفاعــل بــين المجلــس ورئــيس لجنــة بنــاء الــسلام ورؤســاء التــشكيلات القطريــة      •  

لـتي يعقـدها المجلـس، بمـا في     المحددة باللجنة من خلال ضمان مشاركتهم في الجلـسات ا  
  .ت المدرجة في جدول أعمال المجلسذلك الجلسات غير الرسمية، بشأن الحالا

ضمان أن تكون التقارير السنوية المقدمة من مجلس الأمن إلى الجمعية العامة أكثر غـنى               •  
بالمعلومات، من خلال التشجيع على المشاورات التفاعلية مع العـضوية الأوسـع نطاقـا              

 اعتماد التقـارير وتقـديمها إلى الجمعيـة العامـة، ومـن خـلال تقـديم معلومـات أكثـر                    قبل
ــه        ــس، وعــن أعمــال هيئات ــد نظــر المجل ــل عــن الحــالات قي ــساما بالموضــوعية والتحلي ات

  .الفرعية، وعن أساليب عمل المجلس
تعزيز شفافية عمل المجلس وطابعه التفـاعلي مـع العـضوية الأوسـع نطاقـا، بمـا في ذلـك                      •  

من خلال الجلسات الاختتامية، ودعم دور رئيس المجلس في تعزيز الشفافية عن طريـق              
تشجيع التفاعل مع عموم الأعضاء بطـرق شـتى، بمـا في ذلـك عقـد جلـسات الإحاطـة            
الإعلامية الشهرية عن أعمـال المجلـس في نهايـة كـل فتـرة رئاسـة، وفي إعـداد تقييمـات                

  .)١٠(مات عن أعمال المجلسبالمعلوشهرية أكثر موضوعية وأكثر غنى 

__________ 
 ).٢٠١٣سبتمبر /أيلول (In hindsight: pen holders”, Monthly Forecast“المرجع نفسه،   )٩(  
 ١٦بشأن مسألة التقرير السنوي لمجلس الأمن المقدم إلى الجمعية العامة، انظر مذكرة رئـيس المجلـس المؤرخـة                     )١٠(  

وبشأن مسائل المناقشات المفتوحة، والتقرير الـسنوي لمجلـس الأمـن المقـدم         ).S/2010/507 (٢٠١٠وليه  ي/تموز
إلى الجمعية العامة، والتقييمات الشهرية، والجلسات الاختتامية، وجلسات الإحاطـة الإعلاميـة عـن الأعمـال                

 ).S/2012/922 (٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول١٢الشهرية للمجلس، انظر مذكرة الرئيس المؤرخة 
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ضمان التفاعل المنتظم بين رؤساء المجلـس ورؤسـاء هيئـات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة                    •  
  .ن المسائل ذات الاهتمام المشتركبشأ

ــة،          •   ــزة الفرعي ــضا في عمــل الأجه ــاءة أي ــشفافية والتفاعــل والكف ــادة ال ــد ســبل زي تحدي
، S/2013/515انظـر   ( وافق عليهـا المجلـس       سيما لجان الجزاءات، تعزيزا للتدابير التي      ولا

ائل ، وتوصيات الفريق العامل غير الرسمـي الـسابق بـشأن المـس            ))ـه(و  ) د (٢الفقرتان  
  .)١١(العامة المتصلة بالجزاءات

  

__________ 
 استعراضــا ،وترأســته بــنغلاديش في البدايــة) S/2000/319 (٢٠٠٠أعــد الفريــق العامــل، الــذي أنــشئ في عــام    )١١(  

، قـدم الفريــق العامـل، برئاســة اليونـان، تقريــرا    ٢٠٠٦وفي أواخـر عــام  . شـاملا للمــسائل المتعلقـة بــالجزاءات  
تصميم الجزاءات؛ والتنفيذ؛ والتقييم    : الجوانب التالية ، مع التركيز على     )S/2006/997(شاملا بشأن الموضوع    

والمتابعـة؛ والرصــد والإنفــاذ؛ وأسـاليب عمــل اللجــان؛ والمعـايير المنهجيــة أو تقــارير آليـات رصــد الجــزاءات؛     
وبموجــب قــرار المجلــس . والمعــايير وأفــضل الممارســات لوضــع شــكل قياســي للتقــارير آليــات رصــد الجــزاءات

علما مع الاهتمام بأفضل الممارسات والأساليب الواردة في تقرير الفريـق           ”المجلس  ، أحاط   )٢٠٠٦ (١٧٣٢
بها، بعد أن اعتبر أن ولايـة الفريـق العامـل           “ تحيط علما هي الأخرى   ”وطلب إلى هيئاته الفرعية أن      “ العامل

 .قد أُنجزت بذلك
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