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ــانون الأول٣٠رســالة مؤرخــة       ــسمبر / ك ــيس مجلــس   ٢٠١١دي ــة إلى رئ  موجه
  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠الأمن من رئيس لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 

  
، يـشرفني أن أشـير إلى       )٢٠٠٤ (١٥٤٠باسم لجنة مجلس الأمن المنشأة عمـلا بـالقرار            
طيــه تقريــر اللجنــة عــن ، وأن أحيــل )٢٠١١ (١٩٧٧مــن قــرار مجلــس الأمــن ) ب (٥الفقــرة 

التوصيات المتعلقة باللجنة وفريق الخـبراء مـن حيـث الهيكـل وأسـاليب العمـل وطرائقـه والخـبرة                  
  ).انظر المرفق(والتمثيل 
وسأكون ممتنـا لـو تفـضلتم بـإطلاع أعـضاء مجلـس الأمـن علـى هـذه الرسـالة ومرفقهـا                

  .وبتعميمهما باعتبارهما وثيقة من وثائق مجلس الأمن
  

  سانغكوباسو  ) توقيع(
  الرئيس
  لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا

  )٢٠٠٤ (١٥٤٠بالقرار 
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عـن التوصـيات    ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠تقرير لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار            
ــه       ــق الخــبراء مــن حيــث الهيكــل وأســاليب العمــل وطرائق ــة وفري ــة باللجن المتعلق

  والخبرة والتمثيل
    

  مقدمة  -أولا   
) ٢٠١١ (١٩٧٧ القــرار ٢٠١١أبريــل / نيــسان٢٠الأمــن بالإجمــاع في اتخــذ مجلــس   - ١

  .٢٠٢١أبريل / نيسان٢٥سنوات، حتى  ١٠الذي مدد فيه ولاية اللجنة لمدة 
مـين العـام أن ينـشئ، بالتـشاور         مـن هـذا القـرار إلى الأ       ) أ (٥وطلب المجلس في الفقـرة        - ٢
، )“فريــق الخــبراء”ه أدنــاه بعبــارة يــيــشار إل(اللجنــة، فريقــا مــن ثمانيــة خــبراء علــى الأكثــر  مــع

يتصرف بتوجيه من اللجنة وفي إطارها، ويتشكل من أفراد من أهل الخبرة والمعرفـة المناسـبتين،                
 ١٥٤٠لتـــوفير الخـــبرة للجنـــة ومـــساعدتها في الاضـــطلاع بالولايـــة المنوطـــة بهـــا في القـــرارات  

ها تيــسير  ، بــسبل من ــ)٢٠١١ (١٩٧٧و ) ٢٠٠٨ (١٨١٠و ) ٢٠٠٦ (١٦٧٣ و) ٢٠٠٤(
  ).٢٠٠٤ (١٥٤٠المساعدة الرامية إلى تحسين تنفيذ القرار 

إلى اللجنــة أن تعمــل ) ٢٠١١ (١٩٧٧مــن القــرار ) ب (٥وطلــب المجلــس في الفقــرة   - ٣
على إعداد توصيات تتعلق باللجنة وفريق الخبراء مـن حيـث الخـبرة المطلوبـة والتمثيـل الجغـرافي                   

ل، بما في ذلـك النظـر في جـدوى إفـراد منـصب تنـسيق                الواسع وأساليب العمل وطرائقه والهيك    
  .ويتضمن هذا التقرير تلك التوصيات المتعلقة باللجنة. وقيادة لفريق الخبراء

وتــستند هــذه التوصــيات إلى المــشاورات الموثقــة الــتي أجرتهــا اللجنــة مــع فريــق الخــبراء    - ٤
  .لخطية التي تلقتها منهماومكتب شؤون نزع السلاح وإدارة الشؤون السياسية، والملاحظات 

والمقصود من هذه التوصيات أن ترفع من فعالية اللجنة، وترتقـي بعلاقاتهـا مـع الأمانـة                   - ٥
 الأمــد الــتي قررهــا مجلــس الأمــن العامــة، وتجعلــها أكثــر اســتعدادا للاضــطلاع بالولايــة الطويلــة 

ــرار  في  مــن القــرار  ٣  إلى١، وتوجــه التركيــز في اتجــاه تنفيــذ الفقــرات     )٢٠١١ (١٩٧٧الق
دعوتهـا؛ وإقامـة   علـى  ، بما في ذلك من خلال القيام بزيارات إلى الـدول بنـاء             )٢٠٠٤ (١٥٤٠

الآليـات اللازمـة للاســتفادة مـن الخـبرات ذات الــصلة بالموضـوع، بمـا في ذلــك خـبرات المجتمــع        
يــة المــدني والقطــاع الخــاص، بموافقــة الــدول المعنيــة، حــسب الاقتــضاء؛ وتيــسير المــساعدة التقن   

ــة ودون        ــة والإقليمي ــز التعــاون مــع المنظمــات الدولي ــة؛ وتعزي ــدول المعني ــدعوة مــن ال المقدمــة ب
الصلة؛ وقيام مكتب شؤون نزع السلاح بإدارة المـوارد الـتي قـد تقـدمها الـدول                  الإقليمية ذات 
  ).٢٠١١ (١٩٧٧من القرار ) ج (٢٢وفقا للفقرة 
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  الهيكل  - ثانيا  

ــشير إلى ا   - ٦ ــة، إذ ت ــرة واللجن ــرار   ) أ (٥لفق ــذكورة أعــلاه مــن الق ، )٢٠١١ (١٩٧٧الم
توصي بأن يقوم الأمين العام، بالتشاور مع اللجنة وبعد الحصول على موافقتها، بتعـيين منـسق                

  .لفريق الخبراء يتولى تنسيق أنشطة أعضاء الفريق الآخرين
، ينبغــي وللمــساعدة في الرفــع مــن مــستوى الــدعم الــذي يقدمــه فريــق الخــبراء للجنــة     - ٧

للمنسق أن ييسر السير العادي للعمل داخل فريـق الخـبراء عـن طريـق تعزيـز التعـاون والمـساءلة                     
  .وتحسين التواصل

وينبغي للمنسق أيضا، وهو يعمل تحت إشراف اللجنـة، أن يرتـب عمـل فريـق الخـبراء                    - ٨
لاح وإدارة  بما يوفر الدعم للأفرقة العاملة التابعـة للجنـة؛ وينـسق مـع مكتـب شـؤون نـزع الـس                    

الشؤون السياسية وكيانات الأمـم المتحـدة وإداراتهـا الأخـرى؛ وينـسق مـع الكيانـات الأخـرى                   
  .وفقا لتوجيهات اللجنة لكي تتمكن من الاضطلاع بولايتها

وتوصي اللجنة بتعيين المنسق لفترة عـامين مـن الخدمـة انـسجاما مـع سياسـات الأمانـة                     - ٩
  .ة تيسير الاستمرارية في فترات تغيير أعضاء اللجنةومن أهداف المنسق الرئيسي. العامة
وينبغي إيلاء اهتمام خاص بالمحافظة على الاستمرارية والحيلولة دون حـدوث خـسارة               - ١٠

  .مفاجئة للخبرة عند تعيين الخبراء
ومن أهداف المنسق الرئيسية الأخرى المساهمة في إقامة علاقة سلسة بين فريـق الخـبراء                 - ١١

نـــة والأفرقـــة العاملـــة الأربعـــة ومكتـــب شـــؤون نـــزع الـــسلاح وإدارة الـــشؤون  ورئـــيس اللج
ومـن شـأن القيـام بـذلك أن يـساعد           . السياسية، وذلـك عـن طريـق التنـسيق والتـشاور الـدائبين            

على إضفاء الانسجام على ترتيب أولويات فريق الخـبراء وتـدبير أعبـاء العمـل وتنـسيق مواعيـد          
 اللجنـة والتوجيهـات الـصادرة عـن الـرئيس ومنـسقي الأفرقـة               إنجاز المهـام الناتجـة عـن مقـررات        

وسيعمل المنسق أيضا على تيسير قيام الخبراء بتبليغ رسـالة منـسجمة عـن تنفيـذ القـرار                  . العاملة
  .لدى القيام بأنشطة تواصلية) ٢٠٠٤ (١٥٤٠

  
  أساليب العمل وطرائقه  - ثالثا  

أن تواصــل اللجنــة تكثيــف   ) ٢٠١١ (١٩٧٧ مــن القــرار  ٩قــرر المجلــس في الفقــرة     - ١٢
تنفيذا كاملا، معتمـدة في ذلـك       ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠جهودها للنهوض بتنفيذ جميع الدول للقرار       

 ١٥٤٠علــى برنــامج عملــها الــذي يــشمل جمــع المعلومــات المتعلقــة بحالــة تنفيــذ الــدول للقــرار  
ــدعوة      ) ٢٠٠٤( ــث ال ــن حي ــدول م ــذلها ال ــتي تب ــساعي ال ــساعدة والتع ــ وبالم اون، والحــوار والم
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ويتنــاول برنــامج عمــل اللجنــة، بوجــه  . يــشمل دراســة تلــك المعلومــات بــصورة إجماليــة   كمــا
، وهـي   )٢٠٠٤ (١٥٤٠ مـن القـرار      ٣ و   ٢ و   ١خاص، جميع الجوانب المذكورة في الفقرات       

الــــضوابط الحدوديــــة وجهــــود إنفــــاذ القــــانون؛  ) ج(الحمايــــة الماديـــــة؛ ) ب(المــــساءلة؛  )أ(
لصادرات والشحنات العابرة، بما في ذلك الضوابط المفروضة علـى          ى ا الضوابط الوطنية عل   )د(

ــوفير الأمــوال والخــدمات، مــن قبيــل تمويــل هــذه الــصادرات والــشحنات العــابرة     ويتــضمن . ت
برنامج العمل أيـضا، حـسب الحاجـة، أولويـات محـددة لعمـل اللجنـة، مـع مراعـاة الاسـتعراض               

وتعـده بمـساعدة فريـق الخـبراء        ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠السنوي الذي تجريه اللجنة لحالة تنفيذ القـرار         
  .ديسمبر من كل عام/قبل نهاية كانون الأول

وينبغي للمنسق أن يحدد أولويات عمل فريق الخبراء ويفوض المهام المتعلقة بهـذا العمـل،                 - ١٣
ذلــك  في بمــا ينــسجم وأهــداف اللجنــة، بمــامــستعينا في ذلــك بــالخبرة المحــددة المتاحــة في الفريــق، 

وينبغــي للمنــسق   . رهــا ومراجعتــها يــف بإعــداد ورقــات وعــروض وملاحظــات، وبتحري    التكل
وفيمـا يتعلـق بالمـسائل      . يوجه هذه المهام غير الفنية بما يمكن من زيادة كفاءة الفريـق وفعاليتـه              أن

  .الفنية، ينبغي للمنسق أن ييسر التوصل إلى توافق في الآراء بطريقة يتحقق فيها شرط الكفاءة
ي للمنسق أن يعمل على اختيار خبير أو خبيرين مـن فريـق الخـبراء لتقـديم الـدعم           وينبغ  - ١٤

 الاتــصال المعينــة في المــسائل المكــرس لكــل فريــق مــن الأفرقــة العاملــة وللاضــطلاع بــدور جهــة 
ويستند هذا التكليف إلى ما يمتلكه كل خبير من معارف وكفـاءات محـددة تمكنـه             . الصلة ذات

  .ها، ولا حاجة إلى أن يكون هذا التكليف تكليفا دائمامن تلبية احتياجات بعين
وينبغي للجنة أن تقـوم، مـتى أمكـن ذلـك، باسـتدرار أقـصى مـا يمكـن مـن المـساهمات                         - ١٥
أو التدريب والخبرة المجانيين، وخصوصا من أجـل مـساعدة فريـق الخـبراء علـى تلبيـة                  “ العينية”

وينبغـي للجنـة    ). ٢٠١١ (١٩٧٧قـرار   مـن ال  ) ج (٢٢طلبات المساعدة، وذلـك وفقـا للفقـرة         
أيضا، متى أمكن ذلك، أن تنظر في إمكانية الاستعانة بأفراد إضـافيين بوسـعهم تقـديم معـارفهم             
المتخصصة في مجـالات محـددة تتعلـق بولايـة اللجنـة، وذلـك في إطـار الالتـزام الـصارم بقـرارات               

  .أنظمتهاالجمعية العامة ذات الصلة بالموضوع وبقواعد الأمم المتحدة و
ــة ودون           - ١٦ وينبغــي للجنــة أن تقــوم، بالتعــاون الوثيــق مــع المنظمــات الدوليــة والإقليمي

الإقليميــة ذات الــصلة، ومــع غيرهــا مــن هيئــات الأمــم المتحــدة، باســتحداث طــرق لاســتغلال   
سيما خبرات أعضاء الفريق السابقين الـذين يمكـن الاسـتعانة بهـم              الخبرات والحفاظ عليها، ولا   

، )٢٠٠٤ (١٥٤٠ضـطلاع بمهــام محـددة ولأغــراض المـساعدة فيمــا يتعلـق بتنفيــذ القــرار     في الا
  ).٢٠١١ (١٩٧٧من القرار ) د (٢٢وفقا للفقرة 

وينبغــي إيــلاء عنايــة خاصــة بتــسجيل مــا يحملــه الخــبراء الحــاليون والــسابقون وأعــضاء     - ١٧
فبفـضل هـذا   . هذه المعرفـة اللجنة وغيرهم من الأفراد المعنيين من معرفة مؤسسية والحفاظ على   
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يكون بوسع المنسق أن يحقق أقـصى مـا يمكـن مـن الاسـتمرارية في ظـل عمليـات تغـيير أعـضاء                        
، )٢٠٠٤ (١٥٤٠اللجنة المرة تلو المرة والتطورات التي تعرفهـا الجهـود المبذولـة لتنفيـذ القـرار                 
  .رةويستطيع من ثمة ضمان الاستمرارية المطلوبة في الخبرات والمعارف والإدا

  
  الخبرات المطلوبة  -رابعاً   

ينبغــي للجنــة أن تتــوخى المرونــة في الــسعي إلى الحــصول علــى الخــبرات والمعـــارف           - ١٨
) ٢٠٠٤ (١٥٤٠والمهارات المطلوبة المتاحة ضمن فريق الخبراء واستبقائها بهدف تنفيذ القـرار            

يـات عملـها وولايتـها      ولتلبية احتياجات اللجنة بما يوافق ما يطـرأ علـى أولو          . على أحسن وجه  
من تعديلات، وما يلحق مهامها المحددة الواردة في برامج عملـها الـسنوية مـن تغـييرات، يـتعين       

ــارف والمهــارات     ــضة مــن الخــبرات والمع ــة عري ــوفير طائف ــشمل هــذه الخــبرات   . ت وينبغــي أن ت
ــال لا الحــصر،      ــى ســبيل المث ــارات، عل ــارف والمه ــة ا  ) أ(والمع ــارف والخــبرات التقني ــة المع لمتعلق

ــالفقرة  ــبرامج   ) ب(؛ )٢٠٠٤ (١٥٤٠ مــن القــرار  ٣ب ــضرورية لإقامــة ال ــة ال المهــارات الإداري
المهـارات  ) ج(والأنشطة والمشاريع في مجالات المساعدة والتنفيذ والتواصـل، والمـشاركة فيهـا؛             

ــارات التواصــل؛  ) د(الدبلوماســية؛  ـــ(مه ــة؛    ) ه ــات العام الخــبرات ) و(الخــبرة في مجــال العلاق
المهارات التي ترى اللجنة أنهـا ضـرورية لمـساعدتها في الاضـطلاع بولايتـها بموجـب القـرارات                   و

  ).٢٠١١ (١٩٧٧و ) ٢٠٠٨ (١٨١٠و ) ٢٠٠٦ (١٦٧٣و ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠
وينبغي للجنة أن تنظر في إعداد وتعهد قائمة بأسماء الأفـراد ذوي الخـبرات الـتي تهمهـا                    - ١٩

  .يمكن الاستعانة بخدماتهم لدعم اللجنة في تنفيذ ولايتهاممن ترشحهم الدول الأعضاء، والذين 
  

  التمثيل الجغرافي الواسع  -خامسا  
ولـذلك توصـي    . يساهم التمثيل الجغرافي الواسع في إضفاء الفعاليـة علـى عمـل اللجنـة               - ٢٠

ع اللجنة بمواصلة اختيار أعـضاء فريـق الخـبراء في إطـار المراعـاة الواجبـة للتمثيـل الجغـرافي الواس ـ            
ــة والقواعــد        ــادئ التوجيهي ــصلة والمب ــة ذات ال ــة العام ــرارات الجمعي ــسابقة وق ــا ال ــا لمقرراته وفق

ــة أن الخــبرات   . والأنظمــة الــتي تعمــل بهــا الأمانــة العامــة في مجــال التوظيــف        وتلاحــظ اللجن
ــة لا تــزال مفيــدة في جمــع الخــبرات المتعــددة اللازمــة لتيــسير تنفيــذ القــرار      والمــؤهلات الإقليمي

٢٠٠٤ (١٥٤٠.(  
 الــدول الأعــضاء، ويــتعين النظــر    وينبغــي إرســال طلبــات ترشــيح الخــبراء إلى جميــع       - ٢١
الترشيحات على قدم المـساواة والحكـم عليهـا علـى أسـاس كفـاءة المرشـح في المقـام الأول،                      في

مــع مراعــاة مــا يتــصل بهــذا الأمــر مــن قــرارات اتخــذتها الجمعيــة العامــة، ومــن مبــادئ توجيهيــة   
وينبغي أيضا توجيه اهتمام الدول الأعضاء إلى ضـرورة         . أنظمة سطرتها الأمانة العامة   وقواعد و 

  .مراعاة التوازن بين الجنسين عند ترشيح الخبراء
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	4 - وتستند هذه التوصيات إلى المشاورات الموثقة التي أجرتها اللجنة مع فريق الخبراء ومكتب شؤون نزع السلاح وإدارة الشؤون السياسية، والملاحظات الخطية التي تلقتها منهم.
	5 - والمقصود من هذه التوصيات أن ترفع من فعالية اللجنة، وترتقي بعلاقاتها مع الأمانة العامة، وتجعلها أكثر استعدادا للاضطلاع بالولاية الطويلة الأمد التي قررها مجلس الأمن في القرار 1977 (2011)، وتوجه التركيز في اتجاه تنفيذ الفقرات 1 إلى 3 من القرار 1540 (2004)، بما في ذلك من خلال القيام بزيارات إلى الدول بناء على دعوتها؛ وإقامة الآليات اللازمة للاستفادة من الخبرات ذات الصلة بالموضوع، بما في ذلك خبرات المجتمع المدني والقطاع الخاص، بموافقة الدول المعنية، حسب الاقتضاء؛ وتيسير المساعدة التقنية المقدمة بدعوة من الدول المعنية؛ وتعزيز التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة؛ وقيام مكتب شؤون نزع السلاح بإدارة الموارد التي قد تقدمها الدول وفقا للفقرة 22 (ج) من القرار 1977 (2011).
	ثانيا - الهيكل
	6 - واللجنة، إذ تشير إلى الفقرة 5 (أ) المذكورة أعلاه من القرار 1977 (2011)، توصي بأن يقوم الأمين العام، بالتشاور مع اللجنة وبعد الحصول على موافقتها، بتعيين منسق لفريق الخبراء يتولى تنسيق أنشطة أعضاء الفريق الآخرين.
	7 - وللمساعدة في الرفع من مستوى الدعم الذي يقدمه فريق الخبراء للجنة، ينبغي للمنسق أن ييسر السير العادي للعمل داخل فريق الخبراء عن طريق تعزيز التعاون والمساءلة وتحسين التواصل.
	8 - وينبغي للمنسق أيضا، وهو يعمل تحت إشراف اللجنة، أن يرتب عمل فريق الخبراء بما يوفر الدعم للأفرقة العاملة التابعة للجنة؛ وينسق مع مكتب شؤون نزع السلاح وإدارة الشؤون السياسية وكيانات الأمم المتحدة وإداراتها الأخرى؛ وينسق مع الكيانات الأخرى وفقا لتوجيهات اللجنة لكي تتمكن من الاضطلاع بولايتها.
	9 - وتوصي اللجنة بتعيين المنسق لفترة عامين من الخدمة انسجاما مع سياسات الأمانة العامة. ومن أهداف المنسق الرئيسية تيسير الاستمرارية في فترات تغيير أعضاء اللجنة.
	10 - وينبغي إيلاء اهتمام خاص بالمحافظة على الاستمرارية والحيلولة دون حدوث خسارة مفاجئة للخبرة عند تعيين الخبراء.
	11 - ومن أهداف المنسق الرئيسية الأخرى المساهمة في إقامة علاقة سلسة بين فريق الخبراء ورئيس اللجنة والأفرقة العاملة الأربعة ومكتب شؤون نزع السلاح وإدارة الشؤون السياسية، وذلك عن طريق التنسيق والتشاور الدائبين. ومن شأن القيام بذلك أن يساعد على إضفاء الانسجام على ترتيب أولويات فريق الخبراء وتدبير أعباء العمل وتنسيق مواعيد إنجاز المهام الناتجة عن مقررات اللجنة والتوجيهات الصادرة عن الرئيس ومنسقي الأفرقة العاملة. وسيعمل المنسق أيضا على تيسير قيام الخبراء بتبليغ رسالة منسجمة عن تنفيذ القرار 1540 (2004) لدى القيام بأنشطة تواصلية.
	ثالثا - أساليب العمل وطرائقه
	12 - قرر المجلس في الفقرة 9 من القرار 1977 (2011) أن تواصل اللجنة تكثيف جهودها للنهوض بتنفيذ جميع الدول للقرار 1540 (2004) تنفيذا كاملا، معتمدة في ذلك على برنامج عملها الذي يشمل جمع المعلومات المتعلقة بحالة تنفيذ الدول للقرار 1540 (2004) وبالمساعي التي تبذلها الدول من حيث الدعوة والحوار والمساعدة والتعاون، كما يشمل دراسة تلك المعلومات بصورة إجمالية. ويتناول برنامج عمل اللجنة، بوجه خاص، جميع الجوانب المذكورة في الفقرات 1 و 2 و 3 من القرار 1540 (2004)، وهي (أ) المساءلة؛ (ب) الحماية الماديـة؛ (ج) الضوابط الحدودية وجهود إنفاذ القانون؛ (د) الضوابط الوطنية على الصادرات والشحنات العابرة، بما في ذلك الضوابط المفروضة على توفير الأموال والخدمات، من قبيل تمويل هذه الصادرات والشحنات العابرة. ويتضمن برنامج العمل أيضا، حسب الحاجة، أولويات محددة لعمل اللجنة، مع مراعاة الاستعراض السنوي الذي تجريه اللجنة لحالة تنفيذ القرار 1540 (2004) وتعده بمساعدة فريق الخبراء قبل نهاية كانون الأول/ديسمبر من كل عام.
	13 - وينبغي للمنسق أن يحدد أولويات عمل فريق الخبراء ويفوض المهام المتعلقة بهذا العمل، مستعينا في ذلك بالخبرة المحددة المتاحة في الفريق، بما ينسجم وأهداف اللجنة، بما في ذلك التكليف بإعداد ورقات وعروض وملاحظات، وبتحريرها ومراجعتها. وينبغي للمنسق أن يوجه هذه المهام غير الفنية بما يمكن من زيادة كفاءة الفريق وفعاليته. وفيما يتعلق بالمسائل الفنية، ينبغي للمنسق أن ييسر التوصل إلى توافق في الآراء بطريقة يتحقق فيها شرط الكفاءة.
	14 - وينبغي للمنسق أن يعمل على اختيار خبير أو خبيرين من فريق الخبراء لتقديم الدعم المكرس لكل فريق من الأفرقة العاملة وللاضطلاع بدور جهة الاتصال المعينة في المسائل ذات الصلة. ويستند هذا التكليف إلى ما يمتلكه كل خبير من معارف وكفاءات محددة تمكنه من تلبية احتياجات بعينها، ولا حاجة إلى أن يكون هذا التكليف تكليفا دائما.
	15 - وينبغي للجنة أن تقوم، متى أمكن ذلك، باستدرار أقصى ما يمكن من المساهمات ”العينية“ أو التدريب والخبرة المجانيين، وخصوصا من أجل مساعدة فريق الخبراء على تلبية طلبات المساعدة، وذلك وفقا للفقرة 22 (ج) من القرار 1977 (2011). وينبغي للجنة أيضا، متى أمكن ذلك، أن تنظر في إمكانية الاستعانة بأفراد إضافيين بوسعهم تقديم معارفهم المتخصصة في مجالات محددة تتعلق بولاية اللجنة، وذلك في إطار الالتزام الصارم بقرارات الجمعية العامة ذات الصلة بالموضوع وبقواعد الأمم المتحدة وأنظمتها.
	16 - وينبغي للجنة أن تقوم، بالتعاون الوثيق مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة، ومع غيرها من هيئات الأمم المتحدة، باستحداث طرق لاستغلال الخبرات والحفاظ عليها، ولا سيما خبرات أعضاء الفريق السابقين الذين يمكن الاستعانة بهم في الاضطلاع بمهام محددة ولأغراض المساعدة فيما يتعلق بتنفيذ القرار 1540 (2004)، وفقا للفقرة 22 (د) من القرار 1977 (2011).
	17 - وينبغي إيلاء عناية خاصة بتسجيل ما يحمله الخبراء الحاليون والسابقون وأعضاء اللجنة وغيرهم من الأفراد المعنيين من معرفة مؤسسية والحفاظ على هذه المعرفة. فبفضل هذا يكون بوسع المنسق أن يحقق أقصى ما يمكن من الاستمرارية في ظل عمليات تغيير أعضاء اللجنة المرة تلو المرة والتطورات التي تعرفها الجهود المبذولة لتنفيذ القرار 1540 (2004)، ويستطيع من ثمة ضمان الاستمرارية المطلوبة في الخبرات والمعارف والإدارة.
	رابعاً - الخبرات المطلوبة
	18 - ينبغي للجنة أن تتوخى المرونة في السعي إلى الحصول على الخبرات والمعارف والمهارات المطلوبة المتاحة ضمن فريق الخبراء واستبقائها بهدف تنفيذ القرار 1540 (2004) على أحسن وجه. ولتلبية احتياجات اللجنة بما يوافق ما يطرأ على أولويات عملها وولايتها من تعديلات، وما يلحق مهامها المحددة الواردة في برامج عملها السنوية من تغييرات، يتعين توفير طائفة عريضة من الخبرات والمعارف والمهارات. وينبغي أن تشمل هذه الخبرات والمعارف والمهارات، على سبيل المثال لا الحصر، (أ) المعارف والخبرات التقنية المتعلقة بالفقرة 3 من القرار 1540 (2004)؛ (ب) المهارات الإدارية الضرورية لإقامة البرامج والأنشطة والمشاريع في مجالات المساعدة والتنفيذ والتواصل، والمشاركة فيها؛ (ج) المهارات الدبلوماسية؛ (د) مهارات التواصل؛ (هـ) الخبرة في مجال العلاقات العامة؛ (و) الخبرات والمهارات التي ترى اللجنة أنها ضرورية لمساعدتها في الاضطلاع بولايتها بموجب القرارات 1540 (2004) و 1673 (2006) و 1810 (2008) و 1977 (2011).
	19 - وينبغي للجنة أن تنظر في إعداد وتعهد قائمة بأسماء الأفراد ذوي الخبرات التي تهمها ممن ترشحهم الدول الأعضاء، والذين يمكن الاستعانة بخدماتهم لدعم اللجنة في تنفيذ ولايتها.
	خامسا - التمثيل الجغرافي الواسع
	20 - يساهم التمثيل الجغرافي الواسع في إضفاء الفعالية على عمل اللجنة. ولذلك توصي اللجنة بمواصلة اختيار أعضاء فريق الخبراء في إطار المراعاة الواجبة للتمثيل الجغرافي الواسع وفقا لمقرراتها السابقة وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة والمبادئ التوجيهية والقواعد والأنظمة التي تعمل بها الأمانة العامة في مجال التوظيف. وتلاحظ اللجنة أن الخبرات والمؤهلات الإقليمية لا تزال مفيدة في جمع الخبرات المتعددة اللازمة لتيسير تنفيذ القرار 1540 (2004).
	21 - وينبغي إرسال طلبات ترشيح الخبراء إلى جميع الدول الأعضاء، ويتعين النظر في الترشيحات على قدم المساواة والحكم عليها على أساس كفاءة المرشح في المقام الأول، مع مراعاة ما يتصل بهذا الأمر من قرارات اتخذتها الجمعية العامة، ومن مبادئ توجيهية وقواعد وأنظمة سطرتها الأمانة العامة. وينبغي أيضا توجيه اهتمام الدول الأعضاء إلى ضرورة مراعاة التوازن بين الجنسين عند ترشيح الخبراء.

