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ــر /شــباط ٧رســالة مؤرخــة     ــيس مجلــس الأمــن مــن    ٢٠٠٨فبراي  موجهــة إلى رئ
ــالقرار     ــشأة عمـــلا بـ ــن المنـ ــة مجلـــس الأمـ ــسة لجنـ ــشأن ) ٢٠٠١ (١٣٧٣رئيـ بـ

 الإرهاب مكافحة
 

، يـسرني أن أبلغكـم بـأن لجنـة          )٢الفقـرة   ) (٢٠٠٧ (١٧٨٧عملا بقرار مجلس الأمـن       
نقحــة للمديريــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة مكافحــة الإرهــاب قــد نظــرت في الخطــة التنظيميــة الم

وقـدمت هـذه الخطـة، وفقـا لهـذا القـرار، إلى لجنـة               ). انظـر المرفـق وضـميمته     (الإرهاب وأقرتهـا    
 .مكافحة الإرهاب من المدير التنفيذي للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

 ملادينيوميريانا )  توقيع(
 رئيس لجنة مجلس الأمن

 )٢٠٠١ (١٣٧٣القرار المنشأة عملا ب
 بشأن مكافحة الإرهاب
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 المرفق 
ــانيكــانون ١٦رســالة مؤرخــة     ــاير / الث ــذي   ٢٠٠٨ين ــدير التنفي ــة مــن الم  موجه

للمديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب إلى رئيسة لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا                
 بشأن مكافحة الإرهاب) ٢٠٠١ (١٣٧٣بالقرار 

 
) ٢٠٠٧ (١٧٨٧ القــرار ٢٠٠٧ديــسمبر / الأولونكــان ١٠اعتمــد مجلــس الأمــن في  

 ٢٠٠٨مــارس /آذار ٣١لتمديــد فتــرة عمــل المديريــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة الإرهــاب حــتى 
وطلب إلى المدير التنفيذي أن يوصي، بالتشاور مـع أعـضاء المجلـس، بـالتغييرات الـتي يـرى مـن                     

 ).٢٠٠٤ (١٥٣٥ من القرار ٤قرة الملائم إدخالها على الخطة التنظيمية المشار إليها في الف
مرفقا طيه ورقة تعرض التغييرات المقتـرح إدخالهـا علـى طرائـق عمـل المديريـة              وتجدون   

ــراره         ــوارد في ق ــا لطلــب مجلــس الأمــن ال ــا وفق ــتي أوصــي به ــة، وال ــها التنظيمي ــة وخطت التنفيذي
وقـــد جـــرت استـــشارة جميـــع أعـــضاء اللجنـــة عنـــد       ). انظـــر الـــضميمة ) (٢٠٠٧( ١٧٨٧
 .الورقة دإعدا

 .وسأكون ممتنا لو تكرمتم بإطلاع اللجنة على الورقة المرفقة لكي تنظر فيها 
 سميثمايك )  توقيع(

 المدير التنفيذي للمديرية التنفيذية
 للجنة مكافحة الإرهاب
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 ضميمة 
 الخطة التنظيمية للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  

 
 مقدمة  

 كــانون ١٠المــؤرخ ) ٢٠٠٧ (١٧٨٧ مــن قــراره  ١لفقــرة قــرر مجلــس الأمــن، في ا   - ١
ــسمبر /الأول ــتى      ٢٠٠٧ديـ ــاب حـ ــة الإرهـ ــة مكافحـ ــة للجنـ ــة التنفيذيـ ــة المديريـ ــد ولايـ ، تمديـ
 مـن القـرار، إلى      ٢وعلاوة على ذلك، فقد طلب المجلـس، في الفقـرة           . ٢٠٠٨مارس  /آذار ٣١

ــة    ــة التنفيذي ــذي للمديري ــدير التنفي ــرار    يومــ٦٠أن يوصــي، في غــضون  الم ا مــن اتخــاذ هــذا الق
وبالتشاور مع أعضاء المجلـس، بـالتغييرات الـتي يـرى مـن الملائـم إدخالهـا علـى الخطـة التنظيميـة                       

وتتضمن هذه الورقـة، المقدمـة إلى لجنـة         ). ٢٠٠٤ (١٥٣٥ من القرار    ٤المشار إليها في الفقرة     
ــذلك الطلــب، توصــيات بإدخــال تغــييرات علــى طرا     ئــق عمــل  مكافحــة الإرهــاب اســتجابة ل

 .المديرية التنفيذية وخطتها التنظيمية
 

 أولويات المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  
ــتي      - ٢ ــة، الـ ــة التنفيذيـ ــة للمديريـ ــة التنظيميـ ــددت الخطـ ــن   أقرّحـ ــس الأمـ ــا مجلـ ــر (هـ انظـ

S/2004/642(أولويات المديرية التنفيذية على النحو التالي ،: 
 يتعلق برصد جهود الـدول الأعـضاء لتنفيـذ القـرار            كفالة جمع المعلومات فيما    )أ( 
 ، بما في ذلك عن طريق القيام بزيارات بموافقة الدولة المعنية؛)٢٠٠١ (١٣٧٣

تعزيــز تيــسير المــساعدة التقنيــة الــتي ترمــي إلى زيــادة قــدرات الــدول الأعــضاء   )ب( 
 لمكافحة الإرهاب وكفالة تكييف أحكامها مع احتياجات البلدان؛

يز التعاون والتنسيق فيما بين المنظمات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة        تعز )ج( 
 في مكافحة الإرهاب، وكذلك فيما بين سائر هيئات الأمم المتحدة؛

كفالة الاتساق فيما بين جميـع أنـشطة لجنـة مكافحـة الإرهـاب مـع الاحتفـاظ            )د( 
ق بكــل موضــوع في إطــار بنــهج وضــع خصيــصا لكــل دولــة عــضو بــالأمم المتحــدة وفيمــا يتعلــ

 ؛)٢٠٠١ (١٣٧٣القرار 
 الاضطلاع بمتابعة كافية وكاملة لجميع مقررات اللجنة؛ )هـ( 
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كفالــة التبــادل الــصحيح للمعلومــات علــى المــستوى الملائــم، مــن المكتــبين          )و( 
، والهيئـة التنفيذيـة ذاتهـا     )مكتب التقييم والمساعدة التقنية ومكتـب الإعـلام والـشؤون الإداريـة           (
 .بين الأخيرة وسائر هيئات الأمم المتحدة ذات الصلةو
وخلال السنوات الثلاث منذ اعتماد الخطة التنظيمية الأصلية، ظلّـت تلـك الأولويـات               - ٣

ومـع  . الرئيسية على حالها أساسا وينبغي أن يستمر الاسترشاد بهـا في أعمـال المديريـة التنفيذيـة                
واعتمـاد الجمعيـة العامـة      ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤ للقـرار    اعتماد مجلـس الأمـن    التعبير عن   ذلك، فبغية   

والتطــور الــذي ، ٦٠/٢٨٨في قرارهــا لاســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب  
ــة في النظــر في إضــافة     فحــدث في ت ــة بــشأن مكافحــة الإرهــاب، فقــد ترغــب اللجن كــير اللجن

 : الأولويتين التاليتين
ــلازم لأ   )أ(  ــدعم ال ــدول    مواصــلة تقــديم ال ــة مكافحــة الإرهــاب مــع ال عمــال لجن

ساعدها في تعزيـز قـدراتها،      ت ـ س تيال ـ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤الأعضاء بشأن تنفيذ قـرار مجلـس الأمـن          
  تبادل المعلومات في هذا المضمار؛في ذلك من خلال تعميم أفضل الممارسات وتشجيع بما

ــذ في       )ب(  ــة بالتنفي ــل المعني ــة العم ــال فرق ــشطة في أعم ــشاركة ن ــشاركة م ــال الم  مج
 .ية الدول الأعضاء في تنفيذها للاستراتيجية العالمساعدةالمنشأة لمومكافحة الإرهاب 

 العامـــة الـــتي اعتمـــدتها اللجنـــة في ةوفقـــا لتوجيهـــات الـــسياسووعـــلاوة علـــى ذلـــك،  - ٤
، يــتعين علــى المديريــة التنفيذيــة أن تواصــل أيــضا إســداء المــشورة للجنــة ٢٠٠٦مــايو /أيــار ٢٥

اللاجـئين والقــانون الإنــساني  قــانون المتـصلة بالقــانون الـدولي لحقــوق الإنـسان و   بـشأن المــسائل  
، فـضلا عـن     )٢٠٠١ (١٣٧٣الدولي فيما يتصل بتحديد وتنفيذ التدابير الفعّالة لتطبيـق القـرار            

ــال   ــرار   الـــتي تـــدابير الالـــسبل الـــتي تكفـــل امتثـ ــام القـ ــذها الـــدول الأعـــضاء لتنفيـــذ أحكـ تتخـ
ا بموجـــب القـــانون الـــدولي، ولا ســـيما القـــانون الـــدولي لحقـــوق  لالتزاماتهـــ) ٢٠٠٥( ١٦٢٤

 .اللاجئين والقانون الإنساني الدوليقانون الإنسان و
 

 الأنشطة الرئيسية والأدوات الأساسية  
ت المديرية التنفيذية، في معـرض جهودهـا لخدمـة لجنـة مكافحـة الإرهـاب وإسـداء                  قام - ٥

 :ة التالية واستحدثت الأدوات الأساسية التاليةالأنشطة الرئيسيبتنفيذ المشورة إليها، 
) ٢٠٠١ (١٣٧٣إجراء حـوار مـع الـدول الأعـضاء بـشأن تنفيـذها للقـرارين            )أ( 

تحديـد الاحتياجـات مـن      وزيـارات مختـارة،     القيـام ب  ، بما في ذلك عن طريق       )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و
  حسب الاقتضاء؛المساعدة التقنية
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ية لتقيــيم تنفيــذ البلــدان للقــرار رئيــس كــأداة لتنفيــذالأولي لتقيــيم الاســتحداث  )ب( 
 لكــل دولــة عــضو، بالإضــافة إلى  تقيــيم (ا تقييمــ١٩٣وصــياغة مــا مجموعــه ) ٢٠٠١ (١٣٧٣
 ؛)لدولة غير عضوتقييم 

تقييمـات  ال، على أسـاس     )دراسة استقصائية للتنفيذ  (إعداد تقييم عالمي سنوي      )ج( 
 رات معينة والاتجاهات العامة؛د ثغ تحديعلىلتنفيذ، لمساعدة اللجنة الأولية ل
استحداث موقع على شبكة الإنترنـت للجنـة مكافحـة الإرهـاب يتـضمن، في                )د( 

 دليلا لأفضل الممارسات؛جملة أمور، مصفوفة للمساعدة التقنية و
 مـع الهيئـات الأخـرى     والتآزرتعاونقائمة على الالحفاظ على علاقات وثيقة و  )هـ( 

املــة في مجــال مكافحــة الإرهــاب، ولا ســيما فريــق الــدعم التحليلــي التابعــة للأمــم المتحــدة والع
بشأن تنظـيم   ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ورصد الجزاءات التابع للجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار          

القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات، وفريق الخبراء التابع للجنة مجلـس               
ــالقرار   ــشأة عمــلا ب ــشامل،  عــدم بــشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠الأمــن المن ــدمار ال انتــشار أســلحة ال

ومكتـب الأمـم المتحـدة المعــني بالمخـدرات والجريمـة والأعـضاء الآخــرين في فرقـة العمـل المعنيــة         
 .بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب

 المديريــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة الإرهــاب وليواقتــرح المــدير التنفيــذي كــذلك أن تــ - ٦
 علــى الأنــشطة الإضــافية الثلاثــة، والــتي أصــبحت أنــشطة حاسمــة لتحقيــق مجمــل     أولويــة أكــبر

أهــداف اللجنــة والمديريــة التنفيذيــة والــتي لوحظــت أهميتــها علــى وجــه التحديــد في اســتعراض   
 ):S/2006/989انظر  (٢٠٠٦ديسمبر /اللجنة الشامل للمديرية التنفيذية في كانون الأول

مــل مـــع الجهـــات المانحــة العاملـــة في ميـــدان مكافحـــة   وضــع اســـتراتيجية شـــاملة للتعا  • 
علـى  ا  تهة، كـسبيل لتعزيـز قـدر      ستفيدحتياجات البلدان الم ـ  لاتها  قدراالإرهاب ومطابقة   

تيسير المساعدة التقنية ولإيجاد سبل ابتكارية لمتابعة طلبـات المـساعدة التقنيـة مـن أجـل                 
 .كفالة توفير استجابة مناسبة

ــتراتيجي  •  ــذ اس ــصاةتنفي ــة       ات ــم دور اللجن ــز فه ــتباقية لتعزي ــن الاس ــد م ــسم بالمزي لات تت
 الـدول    هـذه الاسـتراتيجية    دفستهت ـو. والمديرية التنفيذية في مجـال مكافحـة الإرهـاب        

المنظمـات  فإنهـا ستـستهدف أيـضا       ومـع ذلـك     .  للغايـة  ، بشكل أساسـي وهـام     الأعضاء
 .الدولية والجامعات ومجامع الفكر وعموم الجمهور

بــين المديريــة التنفيذيــة والتــآزر يــات وممارســات جديــدة لتعزيــز التعــاون  اســتحداث آل • 
ولجنـة مجلـس الأمـن      ) ١٩٩٩ (١٢٦٧وخبراء لجنة مجلس الأمن المنشأة عمـلا بـالقرار          
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، بمـا في ذلـك في سـياق مـشاركتهم المـشتركة             )٢٠٠٤ (١٥٤٠المنشأة عمـلا بـالقرار      
 .لإرهابفي فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة ا

 تعزيـز علاقاتهـا مـع المنظمـات الإقليميـة ودون            علـى ينبغي أن تعمل المديرية التنفيذيـة       و 
م لتــوفير الــدعم الــسياسي والمعرفــة المحليــة والمتابعــة  بــدور قــيّضطلعأن تــ، والــتي يمكــن الإقليميــة

 .البناءة لأنشطة المديرية التنفيذية في هذا الميدان
 

  على طرائق عمل المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهابالتعديلات المقترح إدخالها  
سـيتم إنـشاء    ,  اللجنـة  ةعـد بجميع الوثـائق الم   المتعلقة  الأحكام  وتجانس  بغية زيادة اتساق     - ٧

نيــة الــتي يتناولهــا القــرار    تقالميــادين المختلــف آليــات تــشمل كافــة المجموعــات للتركيــز علــى      
سيتم إنـشاء وحـدة لمراقبـة النوعيـة لاسـتعراض           ، و )٢٠٠٥ (١٦٢٤والقرار  ) ٢٠٠١( ١٣٧٣

 .جميع الوثائق قبل إصدارها
ثانيا، وفقا للاقتراح الذي قدمته اللجنة في الاستعراض الشامل السابق ذكره للمديريـة              - ٨

التنفيذية، يقترح المدير التنفيذي أنه ينبغي إضـفاء مزيـد مـن المرونـة علـى النظـام المتعلـق بزيـارة                 
وينبغـي أن  . لبلـدان في جميـع المنـاطق   لالزيـارات   تكييـف وتركيـز     بغية السماح ب  الدول الأعضاء   

على أعمـال المديريـة التنفيذيـة عـن طريـق الـسماح             إلى إضفاء الكفاءة    زيادة المرونة هذه    تؤدي  
لتركيز على المسائل التي تحظى بأسمى درجات الأولويـة         باها مع الدول الأعضاء،     ملا، عند تعا  له

 مـع عـدد     ةمكـن اللجنـة أيـضا مـن التعامـل مباشـر           وينبغـي أن تُ   . ى البلد المعـني   لدى اللجنة ولد  
 .أكبر بكثير من البلدان كل سنة

المتمثلة في إيفاد بعثـات     ة  اليقترح أن تقوم اللجنة، أثناء مواصلتها للممارسة الح        يُ ،ولذا - ٩
، يطلـب ذلـك  ما شكل خاص أو حيثبكامل إلى بلدان معينة، حيثما كان ذلك مناسبا     التقييم  ال

عظـم  فيمـا يتعلـق بم     وفقـا للإرشـادات المناسـبة،        ،بالنظر في إجـراء الأنـواع التاليـة مـن الزيـارات           
 :البلدان الأعضاء

 تنفيــذ القــرار اتزة لتقيــيم جانــب أو جــانبين مــن جوانــب أولوي ــزيــارة مركَّــ )أ( 
ومـا إلى  . ... مثل أمن الحدود وتزويـر الوثـائق  (وإسداء المشورة بشأن ذلك     ) ٢٠٠١ (١٣٧٣
 ؛ الأولي لأداء البلدتقييمالالتي تم إبرازها في استعراض ) ذلك

 تعـاني مـن     ةدون إقليمية معينة ومحددة كمنطق ـ    أو   إقليميةزة لمنطقة   ـزيارة مركَّ  )ب( 
تعاقـب  بال م قصيرة لعـدة عواص ـ    اتوقد ينطوي ذلك على زيار    . جوانب ضعف مشتركة معينة   

ره المـسؤولون المعنيـون     ضمكـان مركـزي واحـد يمكـن أن يح ـ         أو تنظيم اجتماع دون إقليمي في       
 المجاورة؛بلدان ال د منمن عد
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 خاصـــة يمكـــن تكرارهـــا في بلـــدان أخـــرى، ةزيـــارة مركـــزة لبلـــد يملـــك قـــو )ج( 
 دليل أفضل الممارسات؛ في ة المساعدة التقنية أو من خلال إدراج القوبتقديم إما

ة مكافحــة الإرهــاب أو المــدير    الــدعوة يقــوم بهــا رئــيس لجن ــ   غــرضزيــارة ل )د( 
ترمـي إلى   وا عضو واحد أو أكثر مـن أعـضاء اللجنـة،            م، وربما يصطحبه  )اهمأو كلا (التنفيذي  

طر الإرهاب وتركيـز الانتبـاه الـسياسي الرفيـع المـستوى، ضـمن الحكومـة         بخإذكاء الوعي العام    
اعتمــاد ن طريــق مــثلا ع ــ) (٢٠٠١ (١٣٧٣أو البرلمــان المعنــيين، بــشأن أهميــة تنفيــذ القــرار      

 ؛)إقرار تشريع لمكافحة الإرهاب أو
م المحــرز في تنفيــذ  تقيــيم التقــد إلى ترمــي وزيــارة متابعــة لبلــد ســبق تقييمــه      )هـ( 

 توصيات اللجنة؛
ــستفيد     )و(  ــة المــذكورة أعــلاه، ينبغــي أن ي ــارات الرسمي خــبراء وبالإضــافة إلى الزي

عنـد زيـارة    المعنـيين    المـسؤولين الحكـوميين      مـع تحـاور   المديرية التنفيذية من الفرص المخصصة لل     
وقـد يـساعد هـذا الأمـر في     . البلدان أو عبورها وذلك في سياق الاجتماعات المتعددة الأطراف 

لتنفيـذ بطريقـة   الأوليـة ل تقييمـات  السائل الناجمـة عـن   ملل الشبكات والتصدي   ربطبناء الحوار و  
 عملية أكثر من ذي قبل وأقل جمودا؛

 لاتوكـا إحـدى ال زيارة تنظمها  في  ير من خبراء المديرية التنفيذية      مشاركة خب  )ز( 
 تحديـد احتياجـات     علـى ة، مثـل منظمـة الطـيران المـدني الـدولي، للمـساعدة              المعنيخرى  الأفنية  ال

. دةــ مثـل هـذه المـساع      قـديم المساعدة التقنية في مجال مكافحـة الإرهـاب بـذلك البلـد ولتيـسير ت              
 ).٢٠٠١ (١٣٧٣القرار تنفيذ ية التكلفة لتعزيز وقد تتسم هذه الطريقة بفعال

 
 عرض عام للهيكل التنفيذي المنقح للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  

يوصـــي المـــدير التنفيـــذي بإدخـــال التغـــييرات التاليـــة علـــى الهيكـــل الإداري للمديريـــة  - ١٠
 واتــساق دقــةهــات، وزيــادة ختلــف الجالــشاملة لمإلى تحــسين الاتــصالات الــتي ترمــي التنفيذيــة، 

ــدّ   ــتي تع ــارير ال ــائق والتق ــها     الوث ــة وفعاليت ــة التنفيذي ــة المديري ــادة دينامي ــة وزي ــة التنفيذي ها المديري
 .واستجابتها للجنة

دون تغـيير بمـا في ذلـك عـدد موظفيهـا         ب ـسيظل الهيكـل الأساسـي للمديريـة التنفيذيـة          و - ١١
 :المسؤوليات ذات الصلةوفيما يلي الهيكل التنفيذي المقترح و. ورتبهم
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 المدير التنفيذي -ألف  
مجمــل التوجيــه العــام   يواصــل المــدير التنفيــذي ومكتبــه الاضــطلاع بالمــسؤولية عــن        - ١٢

 :اصة عما يليالخالمسؤولية فضلا عن للمديرية التنفيذية، 
 .العلاقات مع لجنة مكافحة الإرهاب • 
ــا     •  ــالأمم المتحــدة، بم ــع جهــات أخــرى ب ــات م ــه،   العلاق ــام ومكتب ــك الأمــين الع  في ذل

 .والهيئات الفرعية الأخرى التابعة لمجلس الأمن والعاملة في مجال مكافحة الإرهاب
 .ل المديرية التنفيذية مع فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهابتعامُ • 

 
 مكتب التقييم والمساعدة التقنية -اء ب 

 للمـدير   نائـب  ك هيم والمساعدة التقنيـة، بالإضـافة إلى عمل ـ       سيضطلع رئيس مكتب التقي    - ١٣
 :التنفيذي وإدارة مكتب التقييم والمساعدة التقنية، بمسوؤلية خاصة عما يلي

ــة بالتعا    •   مــع الجهــات المانحــة  مــلالعلاقــات مــع الجهــات المانحــة والاســتراتيجيات المعني
 ).البلدان والمنظمات الإقليمية والمنظمات الدولية(

 . الشاملة لعدة قطاعاتتقنيةاتساق التقييمات، من خلال الإشراف على الأفرقة ال • 
 

 المجموعات الجغرافية - يمج 
دون تغـيير وستـسمر في      ) ألف وباء وجيم  (ستظل المجموعات الجغرافية الثلاث القائمة       - ١٤

ة إلى إدارة   وبالإضـاف . تشكيل الهيكل الإداري الأساسي ضمن مكتب التقييم والمساعدة التقنيـة         
 المديريـة التنفيذيـة، سيـضطلع رئـيس         علـى نطـاق   أعمال المجموعة المعنية والمساهمة في التقييمات       

 :كل مجموعة بالمسؤولية، على وجه الخصوص، عما يلي
 أو دون إقليمية في مجالات مسؤولياتهم/وضع وإدارة استراتيجيات إقليمية و • 
راء الحـوار مـع البلـدان علـى أسـاس تقييمـات             استعراض تقييمـات التنفيـذ الأوليـة وإج ـ        • 

 التنفيذ الأولية
ن ا والتركيـز المقترح ـ طـابع ، بمـا في ذلـك ال   المقبلـة تحديد البلدان ذات الأولوية للزيارات       • 

 لهذه الزيارات
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 الوحدات والمجموعات التقنية -دال  
 إنـــشاء خمـــس ســـيتمثل التغـــيير الرئيـــسي في الهيكـــل التنفيـــذي للمديريـــة التنفيذيـــة في - ١٥

وحيــث أن هــذه المجموعــات هــي مجموعــات مــصممة . مجموعــات تقنيــة تــشمل عــدة قطاعــات
كآلية داخلية لتعزيـز الخـبرة والاسـتمرارية والإسـهام في الأنـشطة الرئيـسية للمديريـة التنفيذيـة،                   

 : التاليةوظيفيةفسيتم إنشاؤها في بداية الأمر في المجالات ال
 المساعدة التقنية • 
 يل الإرهابتمو • 
 أمن الحدود والاتجار بالأسلحة وإنفاذ القانون • 
ــساعدة        •  ــرمين والمـ ــسليم المجـ ــشريعات وتـ ــك التـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــة العامـ ــسائل القانونيـ المـ

 المتبادلة القانونية
ــرار ثارهــاالمــسائل الــتي أ  •   فــضلا عــن الجوانــب المتعلقــة بحقــوق   ؛)٢٠٠٥ (١٦٢٤ الق

 )٢٠٠١ (١٣٧٣وذلك في سياق القرار اب الإنسان في مجال مكافحة الإره
وسـتقوم الأفرقــة التقنيــة، والـتي سيــشمل كــل منــها أعـضاء المجموعــات الــثلاث كافــة،     - ١٦
 وتبـادل الآراء بـشأن      ؛ والاتفـاق بـشأنها    كـل منـها   ناقشة المعايير والنـهج المـشتركة في مجـالات          بم

هجيات المنقّحـــة للمنـــ ووضـــع اقتراحـــات ؛التطـــورات والتكنولوجيـــات الجديـــدة ذات الـــصلة
المناقـشات أو الإحاطـات الدوريـة ضـمن المديريـة التنفيذيـة في مجـالات                توجيـه    و ؛الاقتضاء عند

 وكـون منـسقو     .)إلخ ... مثل تمويل الإرهاب والاتجار بالأسـلحة وحقـوق الإنـسان          (كل منها 
يس مـن قـادة     كل فريق من الموظفين الذين يمتلكون خبرات خاصة في الميـدان الـتقني المعـني، ول ـ               

 .ستكون جميع الأفرقة تابعة لرئيس مكتب التقييم والمساعدة التقنيةو. المجموعات عموما
ير في بسـتكون هنـاك روابـط كـثيرة بـين مختلـف الأفرقـة وتـداخل ك ـ        من الواضـح أنـه     و - ١٧

جميـع الأفرقـة،    تهـم   ن المـساعدة التقنيـة وحقـوق الإنـسان          إفمـثلا يمكـن القـول       (بعض المجـالات    
ضمن اختـصاص الفريـق الـذي       الذي يقع عادة     أن يسري ذلك على موضوع التشريع،        ويمكن

 المـوظفين  عوولهذا السبب، ستعمل الأفرقة بشكل مـرن وسـتد     ). يتناول المسائل القانونية العامة   
بمــا في ذلــك خــبراء فريــق الرصــد (مــداولاتها عنــد الاقتــضاء إلى الآخــرين مــن المديريــة التنفيذيــة 

اجتماعـات  تعقد  وبالإضـافة إلى ذلـك س ـ     . ))١٩٩٩ (١٢٦٧القرار  نشأة عملا ب  المالتابع للجنة   
م المحـرز في أعمـالهم لإتاحـة الفرصـة          فيهـا المنـسقون التقـدُّ     منتظمة للمكتب بكامل هيئته يعرض      

 . ولكفالة إجراء اتصالات شاملة مناسبة مع الأفرقة الأخرىوسعلإجراء مناقشة أ
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 التقنيـة، نظـرا لأهميتـه الأساسـية بالنـسبة لأعمـال المديريـة        فريق المساعدةويتولى رئاسة    - ١٨
ــة و      ــساعدة التقني ــيم والم ــب التقي ــرع مكت ــيس ف ــة، رئ ــضم في التنفيذي ــع عــضويته ي ــاء جمي رؤس

يـسير المـساعدة    اليـة لت  وسيستعرض هذا الفريق الاستراتيجيات والآليات الح     . المجموعات الثلاث 
ــة و ــة ا صــالتقني ــز إســهام المديري ــة في هــذا المجــال قلها لتعزي ــضا باســتحداث  . لتنفيذي وســيقوم أي

 .نة لتشجيع تأثير المديرية التنفيذية في ميدان المساعدة التقنيةمنهجيات محسّ
وجوانــب حقــوق الإنــسان  ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤القرار بــســيؤدي إنــشاء الفريــق المعــني  و - ١٩

يــة مــن الإســهام في نظــر   أولا، تمكــين المديريــة التنفيذ: مــا يلــيكافحــة الإرهــاب إلىالمتعلقــة بم
لــدول الأعــضاء علــى تنــاول مــسائل مثــل التحــريض علــى   ا ةساعدقيامهــا بمــاللجنــة في كيفيــة 

ثانيـا، يـستجيب    ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤ القـرار    أثارهـا الإرهاب والحوار المشترك بين الثقافات التي       
 الـشامل   ، بمـا فيهـا في استعراضـها       عـدة الفريق للشواغل التي أعربـت عنـها اللجنـة في مناسـبات             

مجلــس الأمــن، مــؤخرا في قــراره  الــتي أعــرب عنــها  ، و)S/2006/989انظــر (للمديريــة التنفيذيــة 
ــدابير تتخــذها لمكافحــة      ) ٢٠٠٧ (١٧٨٧ ــال أي ت ــدول الأعــضاء أن تكفــل امتث ــى ال ــأن عل ب

الإرهــاب لجميــع التزاماتهــا بموجــب القــانون الــدولي وينبغــي لهــا أن تتخــذ هــذه التــدابير وفقــا     
 .دولي ولا سيما القانون الدولي لحقوق الإنسان واللاجئين والقانون الإنساني الدوليللقانون ال

وبالإضافة إلى كفالة توفير نهج متسق لتقييم المسائل المتعلقـة بحقـوق الإنـسان في جميـع                  - ٢٠
زيـادة فعاليـة تـشجيع      للجنـة   أن تنتـهجها ال   المجموعات، سينظر هذا الفريق في السبل الـتي يمكـن           

 .لامتثال لالتزاماتها الدولية في هذا الميدانعلى االأعضاء الدول 
 :ويقترح المدير التنفيذي أيضا إنشاء الوحدتين الجديدتين التاليتين - ٢١

ــة الج ــ •  ــائق قبــل  تكلّــف، ودةوحــدة لمراقب ديرة صــدورها عــن الم ــ باســتعراض جميــع الوث
 .التنفيذية بغية كفالة اتساق الأسلوب والشكل واللغة

للتعامـل  فعّـال  بالمسؤولية عن وضع برنامج الاتصالات العامة والتوعية، تضطلع  ة  وحد • 
ــة ومؤســسات الأبحــاث     والمجتمــع ذات الــصلة مــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الدولي

وستسعى هذه الوحدة إلى تنسيق أنشطتها مع هيئات مجلـس          . الاقتضاءحسب  المدني،  
 .الأمن الأخرى ذات الصلة

 
 علام والشؤون الإداريةمكتب الإ -هاء  

ولــذا ســيظل . ســتظل مهــام مكتــب الإعــلام والــشؤون الإداريــة وموظفيــه دون تغــيير   - ٢٢
 :رئيس مكتب الإعلام والشؤون الإدارية مسؤولا عما يلي

 المسائل المالية والإدارية • 
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استراتيجية الاتصالات التابعة للمديريـة التنفيذيـة والإشـراف علـى وحـدة الاتـصالات                 • 
  والتوعيةلعامةا

 ودةالإشراف على وحدة مراقبة الج • 
 

 المتعلقة بالتوظيفالمسائل   
لا تقتضي الاقتراحات الواردة في هذه الورقة تـوفير مـوظفين إضـافيين أو تعـديل كـبير                 - ٢٣

ومــع ذلــك يــتعين علــى الجهــة المناســبة أن تتنــاول مــسائل التوظيــف طويلــة  .  إجمــالافي الميزانيــة
 : عاجلا أم آجلا، وتجدر الإشارة إليها في هذا الوقتالأجل الثلاث

جميـــع موظفيهـــا اعتبـــار عنـــدما تم إنـــشاء المديريـــة التنفيذيـــة، قـــررت اللجنـــة  )أ( 
كـان  و. كمـوظفين خـارجيين غـير تـابعين للمنظمـة         ) الـدائمين  الأمم المتحدة  باستثناء موظفين (

الخبرات والمعرفـة المؤسـسية   ب ـفاظ تحلا ا قدرة المديرية التنفيذية على   ضمان  إلى  يرمي  هذا القرار   
.  المـوظفين مـن الانتقـال إلى جهـات أخـرى بالمنظمـة             نعالتي تكتسبها أثناء فترة عملها الأولية بم      

 بإمكـان المديريـة التنفيذيـة الاسـتفادة في          أن ،بعد مرور ثلاث سنوات   من الواضح،   ومع ذلك،   
مــن في التحــوُّل أعمالهــا ما أخــذ مجمــل عنــدموظفيهــا مــن الفئــة الفنيـة  زيــادة حــراك الواقـع مــن  

علـى تحــسين  هـذه الــدول   ة للتـدابير التــشريعية الجديـدة في الـدول الأعــضاء إلى مـساعد    ةالـدعو 
وتتمثــل أغلبيــة مــوظفي الفئــة الفنيــة بالمديريــة التنفيذيــة مــن مــوظفي . تنفيــذها للقــوانين القائمــة

مـوظفين يملكـون    إلى  ، بـشكل متزايـد،      المديرية التنفيذيـة  ستحتاج  ومع ذلك   . الشؤون القانونية 
ــة محــددة  خــبرات  ــل  (تقني ــانون    أمــن مــثلا في مجــالات مث ــاذ الق الطــيران والأمــن البحــري وإنف

الخارجيين عن الموظفين الحـاليين المعيـنين       سمة  وإن إزالة   ). والمقاضاة وتمويل الإرهاب والجمارك   
ى بالأمانـة العامـة ويـشجع       نهم مـن التقـدم لوظـائف في جهـات أخـر           من خارج المنظمة سـيمكِّ    

ــوظفين   ــدفق الم ــادة ت ــى زي ــام و   . عل ــع الأمــين الع ــسألة م ــابع وســتثار هــذه الم ــائج  تُت في إطــار نت
ــا  ١٠٠لعقــود في إطــار المجموعــة  لالاســتعراض الحــالي   ــتي مــن المــرجح إكماله  في غــضون ، وال
 الأشهر القليلة المقبلة؛

أعــلاه إلى ) أ(فقــا للفقــرة والمتخــذة وفي الوقــت الــذي تــؤدي فيــه الإجــراءات  )ب( 
إن هـذا  ف ـالخـبرات ضـمن المديريـة التنفيذيـة،        مزيج  لحاجة إلى تغيير    على تلبية ا  المساعدة تدريجيا   

وبغيـة التـصدي لـذلك في الأجـل القـصير، قـد يلـزم أن        . الأمر سيستغرق بالضرورة وقتا طويلا 
خـبراء تقنـيين    انتداب  طة  سل  على أساس كل حالة على حدة،      ،تطلب المديرية التنفيذية تخويلها   

نــة في ظــروف معيّ وربمــا صلةالــذات والإقليميــة ودون الإقليميــة دوليــة التقنيــة النظمــات الممــن 
وفقا للقرارات ذات الـصلة الـصادرة عـن الجمعيـة           (ومحددة على نحو جيد، من الدول الأعضاء        

تــداب الــتقني وقــد تــؤدي عمليــة الان). ٥٢/٢٣٤ والقــرار ٥١/٢٤٣العامــة، ولا ســيما القــرار 
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نـسبيا تتـراوح مــن   فتـرات قــصيرة  لرفيعـة المـستوى، والـتي يمكــن تنفيـذها علـى الوجــه الأفـضل       
 شـــهرا، إلى تعزيـــز خـــبرات المديريـــة التنفيذيـــة، ولا ســـيما إذا ازداد تركيـــز  ١٢ أشـــهر إلى ٦

ل كافحـة الإرهـاب في الـدو   بمساعد أيضا في تعزيز الروابط مـع الوكـالات المعنيـة      تزياراتها، وس 
 ؛الأعضاء
 رسمـي   مؤسـسي وفي الوقت الذي تملك فيـه المديريـة التنفيذيـة مـلاك مـوظفين                )ج( 

زيادة هـذا   جرت   موظفين من فئة الخدمات العامة،       ٨ موظفا من الفئة الفنية و       ٢٨يتكون من   
 وثلاثــة )٥-ف(، بإضــافة موظــف أقــدم واحــد ٢٠٠٥المــلاك الــوظيفي، منــذ إنــشائها في عــام 

ن بــأداء أعمــال وويقــوم هــؤلاء الموظفــ). ٢- و ف١-ف(ن الفئــة الفنيــة مــمبتــدئين مــوظفين 
طلـب  قتـرح أن يُ    يُ ،ولذا. الدعم الحيوية لمكتب المدير التنفيذي وللمجموعات الجغرافية الثلاث       

من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومـن اللجنـة الخامـسة التابعـة للجمعيـة العامـة،                  
هـذا  لإدراج  ،  ٢٠٠٨نـوفمبر   / ميزانية المديرية التنفيذيـة، في تـشرين الثـاني         عند نظرهما المقبل في   
ــة العاديــة بإضــافة ثلاثــة  الترتيــب المخــصص  مــلاك إلى وظــائف مــن الرتــب الــصغيرة  في الميزاني

 .، غير المشغولة حاليا٥-ويمكن السماح بإنهاء وظيفة ف. وظائف المديرية التنفيذية
 


