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 تقرير الأمين العام عن المرأة والسلام والأمن  
 

 مقدمة -أولا  
  
الأمـين العـام أن يوافيـه في     إلى S/PRST/2004/40ه الرئاسـي  طلب مجلس الأمـن في بيان ـ      - ١

المتعلـــق بـــالمرأة ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ بخطـــة عمـــل لتنفيـــذ القـــرار ٢٠٠٥ أكتـــوبر/تـــشرين الأول
م المتحـدة بأسـرها ـدف تعزيـز الالتـزام والمـساءلة            علـى نطـاق منظومـة الأم ـ      والسلام والأمـن،    

على أعلى المستويات، وبما يسمح بتحسين المساءلة عن التقدم المحرز في التنفيذ داخـل المنظومـة        
 .ورصده والإبلاغ عنه

 .ذلك الطلبتلبية لوهذا التقرير مقدم  - ٢

 ١٣٢٥لأمـن    ا إعداد خطة العمل على نطاق المنظومة لتنفيذ قرار مجلس         -ثانيا  
)٢٠٠٠( 
أجرت فرقة العمل المشتركة بين الوكالات، المعنية بالمرأة والسلام والأمـن، بالاشـتراك     - ٣

ديــسمبر / مــشاورات مبدئيــة في كــانون الأول،مــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات غــير الحكوميــة
). ٢٠٠٠ (١٣٢٥لتنفيـذ القـرار     علـى نطـاق المنظومـة       عن إطار ومحتـوى خطـة العمـل         ٢٠٠٤

تــألف فرقــة العمــل الــتي ترأســها المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة مــن وت
 كيانا من كيانات الأمم المتحدة ومراقبا عن منظمـات حكوميـة دوليـة وعـن اتمـع                  ٢٢ممثلي  
 .)١(المدني
ــستند      - ٤ ــة العمــل مــصفوفة ت  إلى وكخطــوة أولى في صــياغة خطــة العمــل، وضــعت فرق

ــات الح ــرار   الولاي ــتي وردت في الق ــة ال ــة الدولي ــات مجلــس الأمــن  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥كومي وبيان
 .2004/40، و 2002/32، و S/PRST/2001/31الرئاســية اللاحقــة عــن المــرأة والــسلام والأمــن،   

 ، قدمت المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة إحاطـة         ٢٠٠٥أبريل  /وفي نيسان 
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وأيـدت اللجنـة    . لأعضاء في اللجنة التنفيذية المعنية بالـسلام والأمـن        كيانات الأمم المتحدة ا   إلى  
المبادرة بوصفها إطارا للتعاون علـى صـعيد المنظومـة وفرصـة لتركيـز التعـاون مـن أجـل التنفيـذ                      

وجميع كيانـات الأمـم المتحـدة الـتي عهـد لهـا بولايـات ذات                ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥الكامل للقرار   
وأُجريـت مـشاورات داخـل      . تقديم مساهماا في خطـة العمـل        إلى صلة بالسلام والأمن مدعوة   

. الكيانات للتنسيق بين مسؤوليات كل منها وبـين النـواتج الـتي ينبغـي تحقيقهـا في إطـار الخطـة                    
ــر    ــستند خطــة العمــل المرفقــة ــذا التقري ــا ٣٧المــساهمات الــتي وردت مــن   إلى وت انظــر ( كيان

 ).المرفق
 اق المنظومةإطار خطة العمل على نط -ثالثا  
 إطار السياسة العامة -ألف  

 
وبيانات مجلس الأمن الرئاسية الثلاثة اللاحقـة عـن المـرأة       ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥يمثل القرار    - ٥

المنظـور  اعتبـار   وقد شـدد مجلـس الأمـن علـى أهميـة            . والسلام والأمن معالم هامة وإطارا للعمل     
اتخـاذ   إلى   لمتعلقـة بالـسلام والأمـن ودعـا       جهود الأمم المتحدة ا   من الأولويات في جميع     الجنساني  

 .إجراءات في عدد من االات المواضيعية واالات الشاملة لعدة قطاعات
ــيير       - ٦ ــديات والتغـ ــدات والتحـ ــني بالتهديـ ــستوى المعـ ــع المـ ــق الرفيـ ــر الفريـ ــرح تقريـ واقتـ
)A/59/565 (    والأمـن،  صـوب تحقيـق التنميـة،       : في جـو مـن الحريـة أفـسح        ”وتقرير الأمين العام

عـددا مـن المبـادرات الـتي لهـا أهميـة حيويـة للملايـين                ) A/59/2005 (“وحقوق الإنسان للجميع  
إنـشاء  : من النـساء والفتيـات في منـاطق الـصراع أو منـاطق خارجـة مـن الـصراع، بمـا في ذلـك               

لجنة لبناء السلام؛ وزيادة التشديد على منـع نـشوب الـصراعات؛ ومـسؤولية حمايـة النـاس مـن                    
ة الجماعية، وجرائم الحرب، والتطهير العرقـي، والجـرائم في حـق الإنـسانية؛ وحمايـة أنجـع                  الإباد

 .لحقوق الإنسان، وتعزيز سيادة القانون
، )٦٠/١قـرار الجمعيـة العامـة        (٢٠٠٥وفي الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام              - ٧

). ٢٠٠٠ (١٣٢٥ل لقرار مجلـس الأمـن       أعادة قادة العالم تأكيد التزامهم بالتنفيذ الكامل الفعا       
ــشترك         ــساني وتكــافؤ الفــرص المتاحــة للمــرأة لكــي ت ــة إدراج المنظــور الإن ــى أهمي وشــددوا عل

 إلى  الـسلام والأمـن، وكـذلك الحاجـة       تعزيز  حفظ و  إلى   اشتراكا كاملا في جميع الجهود الرامية     
عمـل  واني في تـصميم     وإدراج منظور جنـس   . تعزيز دورها في صنع القرار على جميع المستويات       

لجنة بناء الـسلام هـو العنـصر الأساسـي في نجـاح عمـل اللجنـة، مـع مراعـاة ولايتـها المتمثلـة في              
الجمع بين جميع العناصر الفاعلة، وتوفير المـوارد، واقتـراح اسـتراتيجيات متكاملـة لبنـاء الـسلام              

 .والانتعاش بعد الصراع
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 الأغراض والإطار الزمني -باء  
 :كيانات الأمم المتحدة خطة العمل للقيام بما يليستستعمل  - ٨

وضــع اســتراتيجيات وإجــراءات وبــرامج ملموســة، بــشكل متناســق وفعــال،     )أ( 
 للنهوض بدور المرأة في مجالي السلام والأمن؛

ــة   )ب(  ــر فعالي ــة تقــديم دعــم أكث ــدول الأعــضاء وغيرهــا مــن الأطــراف    إلى كفال ال
 على الصعيدين الوطني والإقليمي؛) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الفاعلة في تنفيذ القرار 

 تعزيز الالتزام والمساءلة في منظومة الأمم المتحدة على أعلى المستويات؛ )ج( 

 .تعزيز التعاون بين الوكالات )د( 

 التنسيق والمساءلة، ستستخدم الكيانات الحكومية الدولية والكيانـات         تحسينفي إطار   و - ٩
. دوريـا قياسا لتقييم جهود منظومة الأمم المتحدة تقييما        المشتركة بين الوكالات خطة العمل م     

 .٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٥ويقترح أن تشمل الخطة الفترة من 
 

 الهيكل -جيم  
ــراره       - ١٠ ــشأا تكليــف مــن مجلــس الأمــن في ق  ١٣٢٥تمــشيا مــع الولايــات الــتي صــدر ب

علـى مجـالات   يقـوم  ضـع للخطـة هيكـل    اللاحقـة ذات الـصلة، و    ه الرئاسـية    وفي بيانات ) ٢٠٠٠(
 : التالية١٢العمل الـ 
  والإنذار المبكر؛الصراعاتمنع نشوب  -ألف  
 صنع السلام وبناء السلام؛ -باء  
 عمليات حفظ السلام؛ -جيم  
 الاستجابة الإنسانية؛ -دال  
 التعمير والتأهيل بعد الصراع؛ -هاء  
 نزع السلاح، والتسريح، وإعادة الإدماج؛ -واو  
 نف الجنساني والتصدي له في الصراعات المسلحة؛منع الع -زاي  
منع الاستغلال والاعتـداء الجنـسيين مـن طـرف أفـراد الأمـم المتحـدة والأفـراد                   حاء  

 ذوي الصلة وشركاء الأمم المتحدة، والتصدي لهما؛
 التوازن الجنساني؛ -طاء  
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 التنسيق والشراكة؛ -ياء  
 الرصد والإبلاغ؛ -كاف  
 .اليةالموارد الم -لام  

وحددت الكيانات، تحت كل واحد من مجالات العمل، الأهداف الـتي تقـع في نطـاق                 - ١١
 وأشـار كـل كيـان أيـضا     . ولايات كل منها، والاستراتيجيات والإجـراءات المقترحـة لتحقيقهـا         

وتقـع  . النواتج التي يتوقعها في أطر زمنيـة معينـة، وفقـا لـدوره، ومهامـه والمـوارد المتاحـة لـه         إلى  
 الكيـان القيـام ـا في إطـار خطـة            لية تنفيذ الأنشطة التي يعتزم ذلك     اتق كل كيان مسؤو   على ع 
 .العمل

 
 التنسيق بين الوكالات -دال 

إن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق أعلــى هيئــة      - ١٢
وهـو مؤلـف مـن      . تحـدة منظومة الأمـم الم   داخل  مشتركة بين الوكالات ومسؤولة عن التنسيق       

الرؤساء التنفيذيين للمنظمات الأعضاء، وتساعده لجنتـان رفيعتـا المـستوى، همـا اللجنـة الرفيعـة                 
 .المستوى المعنية بالبرامج، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة

الـشؤون  بوقد أنشأ الأمين العام اللجنتين التنفيذيتين، المعنيـة بالـسلام والأمـن، والمعنيـة        - ١٣
، لتكونا منتدى يناقش ويصوغ فيـه المـديرون علـى أعلـى مـستوى اسـتراتيجيات منـع                   الإنسانية

وينــاقش المــديرون . نــشوب الــصراعات المــسلحة وحــالات الطــوارئ الإنــسانية والتــصدي لهــا  
ــة        ــاطق المنكوب ــرأة في مختلــف المن ــة الم ــى أســاس اســتثنائي، المــسائل المتعلقــة بحال ــذيون، عل التنفي

وتتعــاون مجموعــة . ع، بمــا في ذلــك العنــف الجنــساني، والاســتغلال والاعتــداء الجنــسيينبالــصرا
لــدعم الهــدف الأوســع نطاقــا المتمثــل في بنــاء  نــتين التنفيــذيتين الأمــم المتحــدة الإنمائيــة مــع اللج

السلام، وهي تضع سياسات ومبادئ توجيهيـة وإجـراءات لتحـسين عمـل شـبكة أفرقـة الأمـم                   
 .المتحدة القطرية

والهيئة المشتركة بين الوكالات، التي لها ولايـة واسـعة النطـاق في مجـال تنـسيق المـسائل             - ١٤
الجنــسانية هــي الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين الجنــسين، وهــي  
ــذلها كيانــات الأمــم المتحــدة في اــالات        ــالجهود الــتي تب ــة ب ــسيق المعني شــبكة مــن جهــات التن

ــسانيةالج ــسيق جهــود      . ن ــة وتن ــشتركة بــين الوكــالات بمراقب ــشبكة الم ــوم ال المنظــور تعمــيم وتق
وفرقـة  . الجنساني في الأنشطة البرنامجية والمعياريـة والتـشغيلية الجاريـة في منظومـة الأمـم المتحـدة        

العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والسلام والأمن هي واحـدة مـن عـشر فـرق عمـل                   
ة للشبكة المشتركة بين الوكالات، وتقوم بدور مركز التنسيق للمشاورات بـين الوكـالات             تابع
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فنيــة ليــست لهــا صــلاحية اتخــاذ  استــشارية وهــي هيئــة ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥بــشأن تنفيــذ القــرار 
 .القرارات نيابة عن الكيانات المشتركة

سائل المـرأة والـسلام     هيئات التنسيق المشتركة بين الوكالات، التي لها صلة بم ـ        بين  ومن   - ١٥
 :التاليةيئات والأمن، اله

اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات وفرقتها العاملة المعنية بنوع الجـنس وبالمـساعدة           • 
 الإنسانية؛

ــه         •  ــام ولجنت ــة بالألغ ــالإجراءات المتعلق ــني ب ــين الوكــالات المع ــشترك ب ــسيق الم ــق التن فري
 جراءات المتعلقة بالألغام؛التوجيهية المعنية بنوع الجنس والإ

 فريق الأمم المتحدة الإطاري لتنسيق إجراءات منع نشوب الصراعات؛ • 

 فرقة العمل المعنية بالأطفال والصراعات المسلحة؛ • 

الفريــق العامــل المــشترك بــين الوكــالات المعــني بــترع الــسلاح، والتــسريح، وإعــادة          • 
 الإدماج؛

 .لبعثاتفرق العمل المتكاملة التابعة ل • 
 

 آليات المساءلة -هاء  
ــة، والـــس     - ١٦ ــة العامـ ــة مثـــل مجلـــس الأمـــن، والجمعيـ ــة الدوليـ تقـــوم الهيئـــات الحكوميـ

الاقتصادي والاجتمـاعي، ولجنـة وضـع المـرأة، وغيرهـا مـن هيئـات الخـبراء والهيئـات الحكوميـة               
ــة الدوليــة المختــصة، بــدور أساســي في الإشــراف علــى أنــشطة كيانــات الأمــم المتح ــ    دة وكفال

ــساني،      . مــساءلتها ــة بتعمــيم المنظــور الجن ــاييس المتعلق ــايير، والمق ــسياسات، والمع ــضع ال وهــي ت
وبتمكين المرأة، لتطبقهـا الـدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة واتمـع المـدني، وتقـدم المـوارد،                    

 .وتراقب التقدم المحرز، وتحدد الفجوات والتحديات
المتحدة، تقع المسؤولية العامة عن تعميم المنظـور الجنـساني          على صعيد كيانات الأمم     و - ١٧

ومن الناحيـة العمليـة تعتمـد كيانـات الأمـم           . والمساءلة بشأنه على عاتق مديري تلك الكيانات      
المتحدة في دعم الاعتبارات الجنسانية وتعميمهـا أساسـا علـى شـبكات المستـشارين الجنـسانيين                 

ويقــوم كــل . المواضــيعية المعنيــة بالمــسائل الجنــسانيةوالوحــدات وجهــات التنــسيق والجماعــات 
 .هيأته الحكومية الدولية قبل غيرها إلى كيان، لأغراض الرصد والتقييم، بتقديم تقارير
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 الاستنتاجات والتوصيات: مواصلة العمل -رابعا  
ذه بالرغم من أن هذه هي المرة الأولى التي تبـدأ فيهـا الأمـم المتحـدة جهـدا تخطيطيـا  ـ        - ١٨

الدرجة من التعقد واتساع النطاق، يشمل عمليا جميع مجـالات العمـل الرئيـسية المتعلقـة بـالمرأة                  
والــسلام والأمــن، فــإن خطــة العمــل علــى نطــاق المنظومــة تحتــوي علــى معلومــات كثيفــة عــن   
الأنــشطة الــتي تــضطلع ــا منظومــة الأمــم المتحــدة لفائــدة المــرأة في منــاطق الــصراع والمنــاطق     

وتقدم خطة العمل أيضا نظرة عامـة عـن الخـبرة والمـوارد المتاحـة المتعلقـة                 .  من الصراع  الخارجة
بمسائل المـرأة والـسلام والأمـن، كمـا تـضمنتها مختلـف المـساهمات الـتي قدمتـها كيانـات الأمـم                       

وتمثـل معظـم الاسـتراتيجيات والإجـراءات المقترحـة          . المتحدة في كل مجـال مـن مجـالات العمـل          
ذات ه الرئاســية  وبياناتــ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ف الــواردة في قــرار مجلــس الأمــن    لتحقيــق الأهــدا 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٥ولتحقيق نتائج عملية في الفترة في الأجل الطويل الصلة، إطارا للعمل 
تحـسن قابـل للقيـاس       إلى   وينبغي للاستراتيجيات والأنـشطة في خطـة العمـل أن تفـضي            - ١٩

وخــلال .  في تمكــين المــرأة في منــاطق الــصراع فيمــا تقدمــه منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أســهام  
الإطــار الــزمني المقتــرح لخطــة العمــل، ســتقوم المنظومــة باســتعراض مــدى ملاءمــة الأدوات          
التشغيلية والمبادئ التوجيهية والكتيبات المتعلقة بتعميم المنظور الجنساني في مجموعـة كـبيرة مـن               

ــشاريعها   ــا وسياســاا وم ــساني في   وســوف توضــع خطــط عمــل ل   . برامجه ــيم المنظــور الجن تعم
ــسانية    ــشؤون الإن ــسلام، وال ــها حفــظ ال ــانون    . مجــالات من ــال للق ــى رصــد الامتث ــشدد عل وسي

. بـلاغ عـن انتـهاكها     لإالإنساني الدولي وقانون حقوق الإنـسان، وعلـى حمايـة حقـوق المـرأة وا              
 بعـد انتـهاء     وسوف توسع الـبرامج الـتي تراعـي الفـوارق بـين الجنـسين في مجـالات مثـل الـتعمير                    

الصراع، وإزالة الألغام، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، والوقايـة مـن فـيروس نقـص                
وسوف تتواصل البحوث وتحليل السياسات بشأن مجموعة مـن المـسائل           . الإيدز/المناعة البشرية 

وسـيجري في العديـد مـن اـالات وضـع           . والإنـذار المبكـر   الصراعات  ليات منع نشوب    آمنها  
واختبار وتحسين وتنفيذ مبـادئ توجيهيـة بـشأن إضـفاء الطـابع المؤسـسي علـى مـساهمة المـرأة،                     

الجهــود لبنــاء قــدرة المــرأة في مجــالي صــنع  تتكثــف وســوف . في ذلــك في مجــال صــنع القــرار بمــا
وسـتعزز أنـشطة التـدريب، والتوعيـة بـالمنظور الجنـساني، وبنـاء قـدرات         . الـسلام وبنـاء الـسلام   

وســتتخذ إجــراءات حازمــة لمنــع . المتحــدة والأفــراد النظــاميين والــشرطة المدنيــة مــوظفي الأمــم
 .ومقاومة العنف الجنساني، بما في ذلك الاستغلال والاعتداء الجنسيين

لإجـراءات والاسـتراتيجيات في خطـة العمـل         ااسـتعراض   تضح من   وفي الوقت نفسه، ي    - ٢٠
ففـي بعـض اـالات    . الات العمل متباينـة القـوة    أن الخبرة المتاحة والجهود المبذولة في مختلف مج       

: ومـن الأمثلـة علـى ذلـك       . يوجد تداخل بين الأنشطة، بينما توجد فجوات في مجالات أخـرى          
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جمــع البيانــات والإحــصائيات المفــصلة بحــسب نــوع الجــنس، في إطــار جهــود منــع نــشوب          
ر الجنساني في جهـود منـع    الصراعات والإنذار المبكر؛ وبناء قدرات الموظفين على إدراج المنظو        

نشوب الصراعات؛ وتعميم المنظور الجنساني في جميع جهود منع نـشوب الـصراعات والإنـذار               
علــى مــستوى المنظومــة؛ وتعمــيم أداء الآليــات الاســتجابة الإنــسانية، بمــا في ذلــك في المبكــر، و

رأة في عمليـات    المنظور الجنساني بشكل أكثر انتظاما في اتفاقـات الـسلام؛ وتعزيـز مـشاركة الم ـ              
وينبغي بـذل المزيـد مـن الجهـد لحمايـة حقـوق المـرأة، بمـا في ذلـك منـع العنـف                        . السلام الرسمية 

إنـشاء آليـة     إلى   ومـن الممكـن أن تـؤدي الجهـود في هـذا اـال             . الجنساني وتوثيقه والإبلاغ عنه   
 .رصد وإبلاغ شاملة

انية والنـهوض بـالمرأة، تنـاول      قـضايا الجنـس   ويكشف تحليل أجرته المستـشارة الخاصـة لل        - ٢١
 ٢٠٠٤يوليـه  /لـس الأمـن بـين تمـوز    مج إلى   لمنظور الجنساني في التقارير التي قـدمها الأمـين العـام          ا
الـشواغل   إلى    في المائـة مـن التقـارير أشـارت إشـارات متكـررة             ٤٧,١، أن   ٢٠٠٥يوليه  /تموزو

 بالمائـة  ٣١ أن ة، في حـين ذلك إشـارات طفيف ـ  إلى  في المائة منها أشارت٢١,٩الجنسانية، وأن   
 إلى المــرأة أو المــسائل الجنــسانية أو أــا لم تتعــرض  إلى مــن تلــك التقــارير أشــارت مــرة واحــدة 

 وفي حين أن ذلك يمثل تطورا بالمقارنة بالتقارير السابقة، فهو يـشير بوضـوح             . الموضوع إطلاقا 
ــن بحاجــة  إلى  ــة   إلى أن مجلــس الأم ــارير القطري ــع التق ــى في جمي ــن   والمواضــيعية أن يتلق ــد م المزي

 .)٢٠٠٠ (١٣٢٥المعلومات، كما وكيفا، عن تنفيذ القرار 
تقيـيم   إلى   ومن المتوقع أن يؤدي استعراض تنفيذ خطة العمل والتنسيق بـين الوكـالات             - ٢٢

الفجــوات ومجــالات تــداخل الأنــشطة تقييمــا أدق، والى اتخــاذ مبــادرات جديــدة لعــلاج أوجــه  
 .الخلل فيها

ــرار    وفيمــا  - ٢٣ ــذ الق ــستفيد تنفي ــساءلة، سي ــق بالم ــادة  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥يتعل كــثيرا مــن زي
ويكـشف تحليـل لقـرارات مجلـس الأمـن      . اهتمام الهيئات التشريعية الحكومية الدولية بالموضـوع  

وبياناتــه الرئاســية، أجرتــه المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة، أن مــسائل   
 في  ٢٠٠٥يوليـه   /تمـوز  إلى   ٢٠٠٤يوليـه   /نية أُثيرت خلال الفترة من تمـوز      المرأة والمسائل الجنسا  

 في  ٢٤,١( بيانـا رئاسـيا      ٦٢ مـن بـين      ١٥وفي  )  في المائـة   ١٤,٢ (ا قرار ٦٣ قرارات من بين     ٩
 ).المائة
تحقيقها خطة العمل على نطـاق المنظومـة، والـواردة في            إلى   ونظرا للأهداف التي ترمي    - ٢٤

 زيـادة عـدد كيانـات الأمـم المتحـدة الـتي يمكـن أن تقـوم بـدور في تنفيـذ                        أعـلاه، والى   ٨الفقرة  
 .، تتطلب الحالة بشكل ملح تعزيز التنسيق والمساءلة)٢٠٠٠ (١٣٢٥القرار 
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التعـاون الموجـودة حاليـا بـين الوكـالات، يقتـرح       وترتيبـات  نظـم المـساءلة    إلى  واستنادا - ٢٥
ــز   ــة تعزي ــة بغي ــام ــذه الإجــراءات العملي  ١٣٢٥ قــدرة الأمــم المتحــدة علــى تنفيــذ القــرار   القي

  :والبيانات الرئاسية ذات الصلة) ٢٠٠٠(
 على الصعيد الحكومي الدولي  

تعزيز الأنشطة الحكومية الدولية في مجـالات الإشـراف علـى تنفيـذ القـرار                )أ( 
 ورصدها ومتابعتها؛) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

 على نطاق المنظومة  
لرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، وبالاشـتراك مـع        العمل عن طريق اللجنة ا     )ب( 

كفالــة ) ١: (جميــع المنظمــات المعنيــة، وكــذلك مــع عناصــر الأمانــة العامــة لتحقيــق مــا يلــي 
التنسيق العملي للجهود المشتركة بين الوكـالات والأنـشطة المـشتركة بـين كيانـات الأمـم                 

قبة التقدم المحرز في تنسيق تنفيذ      مرا) ٢(المتحدة في إطار خطة العمل على نطاق المنظومة؛         
 مجلس الرؤساء التنفيذيين في ذلك اال؛ إلى خطة العمل وإسداء المشورة

استخدام نظـام مـن وكـالات التنفيـذ كلمـا أمكـن، لكفالـة الحـوار، بمـا في                     )ج( 
ذلــك التعــاون مــع الــشركاء في وضــع الأولويــات والأهــداف، والتنــسيق عمومــا ورصــد    

  االات المحددة؛التقدم المحرز في
 زيادة التفاعل والتنسيق، على جميع المستويات، مع اتمع المدني؛ )د( 

 على صعيد كيانات الأمم المتحدة  
اعتبار مديري الكيانات ومبعوثي الأمين العـام وممثليـه الخاصـين مـسؤولين              )هـ( 

فالــة شمــول ، وك)٢٠٠٠ (١٣٢٥عــن تعمــيم المنظــور الجنــساني والتنفيــذ الكامــل للقــرار 
تلك المساءلة مديري البرامج وموظفي المكاتب وذلـك بالنـسبة لجميـع الـبرامج والمـشاريع                

 والأنشطة في كل من المقر والميدان؛
تعيين جهة تنسيق أو مجموعـة مـن جهـات التنـسيق علـى مـستويات رفيعـة                   )و( 

تقـدم المحـرز في     أعلى مستويات الكيان المعني ليتسنى رصـد ال        إلى   بدرجة كافية تقدم تقارير   
 ؛)٢٠٠٥ (١٣٢٥تنفيذ القرار 

وضع إجراءات مساءلة داخلية معززة لرصد التقـدم الـذي يحـرزه الكيـان               )ز( 
 في تنفيذ الخطة؛
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 على الصعيد الميداني  
 تعزيز التعاون بين الوكالات في الميدان، بما في ذلك عن طريق أفرقة الأمم             )ح( 

ة المعنيـة بالمـسائل الجنـسانية، ومستـشاري ووحـدات           المتحدة القطريـة، والأفرقـة المواضـيعي      
الشؤون الجنسانية، وتحسين التعـاون بـين الحكومـات الوطنيـة، والآليـات الوطنيـة النـسائية                 

 .للنهوض بالمرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين، واتمع المدني
طـة العمـل    وقد يود مجلس الأمن أن ينظر في استصدار تقرير كـل سـنتين عـن تنفيـذ خ                  - ٢٦

ومــن الممكــن أن . علــى الجمعيــة العامــةيمكــن أن يعــرض أيــضا عمومــا علــى نطــاق المنظومــة، و
ل تلك التقارير التي تصدر مرة كل سـنتين تقـارير مواضـيعية عـن المـرأة والـسلام والأمـن،                لتتخ

 ويمكن للمنظمـات والمكاتـب المعنيـة أن       . مما يكفل التوازن بين دورتي التنفيذ وصنع السياسات       
تقوم دوريـا، في سـياق إجراءاـا التقييميـة الخاصـة ـا، بتقيـيم مـدى التقـدم الـذي يحـرزه كـل                          

 .كيان في تحقيق الأهداف التي يحددها
 ـــ  - ٢٧ ــة أداة لتحـــسين التن ــاق المنظومـ ــة علـــى نطـ ــة  سيق إن الخطـ ــل منظومـ والتـــضافر داخـ

ــم ــداف ال      . المتحــدة الأم ــع أه ــشطتها م ــة أن ــن مواءم ــة م ــي ســتمكن المنظوم ــرار وه  ١٣٢٥ق
وتمثل الخطة فرصة للاستفادة من الخـبرة والمـوارد المتاحـة           . التي أيدا الدول الأعضاء   ) ٢٠٠٠(

وهـي بـذلك تمثـل إسـهاما في      . في المنظومة بشكل يشمل جميع المسائل المتصلة بالـسلام والأمـن          
 كإنــسان كفالـة عــيش المـرأة حيــاة أكثـر أمنــا وإنتاجيـة، وقــدرا علـى التمتــع الكامـل بحقوقهــا      

 .وبحرياا الأساسية
 الحواشي 

، وشـعبة النـهوض   )رئيـسا  (الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة    للقـضايا  الخاصـة  المستـشارة مكتـب  : أعضاء فرقـة العمـل   )١( 
بالمرأة، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وإدارة شؤون نزع السلاح، وإدارة الشؤون الـسياسية، وإدارة             

ــلام، وإ  ــصادية        شــؤون الإع ــة الاقت ــسانية، واللجن ــشؤون الإن ــسق ال ــب من ــسلام، ومكت ــظ ال ــات حف دارة عملي
 الممثـل والاجتماعية لغـربي آسـيا، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، ومكتـب إدارة المـوارد البـشرية، و                      

والتـدريب مـن   الـدولي للبحـث     عهـد   ، ومنظمة العمل الدولية، والم    المسلح للأمين العام للأطفال والصراع    الخاص
أجل النهوض بالمرأة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وصندوق الأمـم المتحـدة                 
الإنمــائي للمــرأة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين،  

 .ة، ومنتدى الأمم المتحدة الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصليةلمتحدالأغذية العالمي، وجامعة الأمم اوبرنامج 
المنظمـة الدوليـة للــهجرة، وأمانـة الكومنولـث، وفريــق المنظمـات غـير الحكوميــة العامـل المعـني بــالمرأة         : المراقبـون   

 أجــل منظمــة نــداء لاهــاي مــنالتــضامن النــسائي الإفريقــي، و: والــسلام والأمــن، المؤلــف مــن المنظمــات التاليــة
، ومنظمـة العمـل النـسائي مـن أجـل اتجاهـات             مركـز المنـبر النـسائي الـدولي       ، و  الدوليـة  الإشعارمنظمة   و ،السلام

لمجلـس العـام للكنيـسة الميثوديـة المتحـدة          ، والشعبة النـسائية ل    لجنة المرأة للاجئين من النساء والأطفال     جديدة، و 
هيئـة العفـو الدوليـة،    : ومـن الأعـضاء المنتـسبين    . لسلم والحرية الرابطة النسائية الدولية ل   ، و لرجال الدين في العالم   

 .المنظمة النسائية للبيئة والتنميةو
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 ١٣٢٥ لتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن  ) أ(خطــة العمــل علــى نطــاق المنظومــة   
)٢٠٠٠( 

 منع نشوب الصراعات والإنذار المبكر –ألف  
طـاق المنظومـة لإدراج المنظـور        وضـع اسـتراتيجية وخطـة عمـل شـاملتين علـى ن             - ١ألف  

 .الجنساني في جميع أنشطة منع نشوب الصراعات
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

تنفيــذ خطــة العمــل لتعمــيم المنظــور الجنــساني، لعــام     إدارة شؤون نزع السلاح
، والاستفادة منها في تعزيز سياسـية جنـسانية         ٢٠٠٣
الأســـلحة ونـــزع   طة وبـــارزة في مجـــال تحديـــد  نـــش

 .السلاح

اســـــــتكمال خطـــــــة العمـــــــل  
 .وتنفيذها

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

وضع خطة عمل جنسانية في الإدارة لإدراج المنظـور     الشؤون السياسية إدارة
الجنساني في أنشطة منع نـشوب الـصراعات، وحفـظ        

 .السلام، وصنع السلام

وضــع خطــة العمــل الجنــسانية    
 وتنفيذها

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

تنفيـــذ مبـــادرات منـــع نـــشوب  .وضع خطة لتعميم المنظور الجنساني في الإدارةإدارة عمليات حفظ السلام
 الصراعات

٢٠٠٥ 

ــصندوق الـــدولي للتنميـــة الـ
 الزراعية

ــشوء      ــع ن ــاش ومن ــشطة الإنع ــشأن أن وضــع سياســة ب
ــات، وإدراج ــسانية في تلـــــك   الأزمـــ ــسائل الجنـــ المـــ

 . الأنشطة

اش سياســة فعالــة في مجــال الإنعــ
 .ومنع نشوء الأزمات

٢٠٠٥ 

__________ 

 
ــشؤون     ) أ(  ــة، وإدارة الـ ــصادية والاجتماعيـ ــشؤون الاقتـ ــسلاح، وإدارة الـ ــزع الـ ــن إدارة نـ ــساهمات مـ وردت مـ

عمليــات حفــظ الــسلام، واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، واللجنــة   الــسياسية، وإدارة شــؤون الإعــلام، وإدارة  
الاقتصادية لأوروبا، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، ومنظمة الأمم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة،               

للتنميـة  والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، والمحكمة الجنائية الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة، والـصندوق الـدولي       
مكتــب ، والمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأةالزراعيــة، ومنظمــة العمــل الدوليــة، و

 المستـشارة ، وإدارة الـشؤون القانونيـة، و  مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان   ، وتنسيق الشؤون الإنسانية

 الممثــل الخــاص للأمــين العــام للأطفــال  ، ومكتــبالخاصــة للأمــين العــام للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة  
معهـد الأمـم    ، و الإيـدز /برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البـشرية         والصراع المسلح، و  

نمـائي، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،          لإ، وبرنامج الأمـم المتحـدة ا      لبحوث الجريمة والعدالة   الأقاليمي   المتحدة
ــسكو، وصــندوق  ــسكان، و واليون ــة    الأمــم المتحــدة لل ــشراكة الدولي ، صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني لل

، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون  )موئــل الأمــم المتحــدة (برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية   و
، ثمعهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبح ـ    نمائي للمـرأة، و   لإاللاجئين، واليونيسيف، وصندوق الأمم المتحدة ا     

، وبرنـامج الأغذيـة   كلية موظفي منظومة الأمم المتحـدة ، والأنروا، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    و
 .العالمي، ومنظمة الصحة العالمية، والبنك الدولي



S/2005/636  
 

05-53480 11 
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

وضع سياسات تراعي المنظور الجنـساني لمنـع نـشوب           منظمة العمل الدولية
 .الصراعات في أفريقيا

ــشوب    ــع نـــــ ــات لمنـــــ سياســـــ
ــز علـــــــى   الـــــــصراعات تركـــــ

 .الاعتبارات الجنسانية

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

 إلى  يئة بيئة مواتية لحرية الـصحافة ووصـول الجميـع          اليونسكو
 .لمنع نشوب الصراعاتالمعلومات كوسيلة 

الـــسلطات  إلى تقـــديم المـــشورة
ــة   بـــــشأن التـــــشريعات المتعلقـــ
بوسائط الإعلام، وبناء قدرات    

 . تلك الوسائط

 جارية

ــق التعمــيم المتواصــل     برنامج الأغذية العالمي ــة عــن طري ــة البرمجــة الفعال كفال
ــة    ــع العمليــــات الميدانيــ ــور الجنــــساني في جميــ للمنظــ

 .غيليةوالسياسات القطاعية التش

ــوع   ــاء الجــ ــرامج اتقــ ــز بــ تعزيــ
 .المراعية للاعتبارات الجنسانية

 جارية

 
منـع نـشوب الـصراعات وصـنع         كفالـة اشـتراك المـرأة الكامـل في جميـع أنـشطة               - ٢ألف  

 .القرارات
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

إدارة شــؤون نــزع الــسلاح،
ت حفـــــــــظإدارة عمليـــــــــا

الــــسلام، صــــندوق الأمــــم
 المتحدة للسكان

ــة    ــة استـــشارية للمنظمـــات غـــير الحكوميـ إنـــشاء آليـ
وتعزيز دور تلك المنظمات ودور الجمعيات النـسائية        
ــل      ــات عم ــيم حلق ــصراعات؛ تنظ ــشوب ال ــع ن في من
ــز      ــصراعات؛ تعزيـ ــشوب الـ ــع نـ ــادة ومنـ ــشأن القيـ بـ
قدرات كل من المؤسسات الحكومية وغير الحكوميـة   

اعات المحلية علـى إشـراك المـرأة في أنـشطة منـع             والجم
 .نشوب الصراعات

التــشاور بانتظــام مــع المنظمــات 
غير الحكومية، وتعزيـز قـدرات      

 .الجمعيات النسائية

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

دعم المـشاريع الـتي تنفـذها المنظمـات النـسائية المحليـة              إدارة الشؤون السياسية
ر المبكــر  والإقليميــة ودون الإقليميــة في مجــال الإنــذا   

ــندوقها    ومنـــع نـــشوب الـــصراعات، عـــن طريـــق صـ
ــساء      ــسبة النـ ــادة نـ ــائي؛ زيـ ــل الوقـ ــتئماني للعمـ الاسـ
المشتركات في برامج منع نشوب الصراعات؛ تنظـيم        
ــة المنظمــات     حلقــات عمــل وحلقــات دراســية لتوعي
المحليــة غــير الحكوميــة، والجمعيــات النــسائية، وأفــراد   

هميـة اشـتراك    القوات المـسلحة، وممثلـي الحكومـات بأ       
المـــرأة في منـــع نـــشوب الـــصراعات؛ إدراج المـــسائل  

اجتماعاــا ومؤتمراــا   الجنــسانية في جــدول أعمــال  
 .الدولية

دعـــم المنظمـــات النـــسائية غـــير 
الحكوميــة؛ زيــادة نــسبة النــساء  
المــــشاركات في بــــرامج منــــع   
ــة    ــصراعات؛ التوعيـ ــشوب الـ نـ

 .بالاعتبارات الجنسانية

 جارية

بواسـطة إنـشاء     إشراك المـرأة، وممثلـي اتمـع المـدني،         ليةمنظمة العمل الدو
 .لجان متوازنة جنسانيا لمنع نشوب الصراعات

الاشتراك على قـدم المـساواة في       
 لجان منع نشوب الصراعات

 جارية

الأمــــم المتحــــدة مفوضــــية
 لحقوق الإنسان

تعزيــز قــدرات المؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان   
التدريب الإقليمي علـى    عن طريق التدريب من بعد و     
 .مسائل منع نشوب الصراعات

ــدرات المؤســـــسات   ــز قـــ تعزيـــ
الوطنيــــة لحقــــوق الإنــــسان في 
مجــالي الــشؤون الجنــسانية ومنــع 

 .نشوب الصراعات

 جارية
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صـــــندوق الأمـــــم المتحـــــدة
 نمائي للمرأةلإا

تعزيــز اشــتراك المــرأة في صــنع القــرار بالاســتفادة مــن  
لــــصراعات أو مهاراــــا وأرائهــــا في منــــع نــــشوب ا

تصعيدها أو عودـا؛ إنـشاء جمعيـات برلمانيـة نـسائية            
ــع      ــل منـ ــشترك في هياكـ ــزاب تـ ــين الأحـ ــشتركة بـ مـ

 .نشوب الصراعات

 ٢٠٠٧-٢٠٠٥ .تعزيز موارد المرأة وقدراا

 
 كفالة فعالية آليات الإنذار المبكـر المراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية، بمـا في ذلـك                  - ٣ألف  

ــق   ــات    دراج مؤشــراإعــن طري ــسانية في عملي ــارات الجن ــة للاعتب ــذار المبكــر المراعي ت الإن
ة مــن الجماعــات المعلومــات المــستمد إلى الإنــذار المبكــر الموجــودة حاليــا، وزيــادة الوصــول

 .والشبكات النسائية
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

وات الاتصال مـع المنظمـات غـير الحكوميـة          تحسين قن  إدارة الشؤون السياسية
المحليـــة ومـــع الجمعيـــات النـــسائية لأغـــراض الإنـــذار  
المبكر، بما في ذلـك التـشاور المنـتظم لأخـذ آرائهـا في        
ــد والإبــــلاغ؛ الإبــــلاغ عــــن    ــد الرصــ ــار عنــ الاعتبــ
التشريعات والسياسات الجنسانية وعن اشتراك المـرأة       

ثقافـة  في أنشطة منع نشوب الـصراعات؛ دعـم خلـق           
وقائية سلمية علـى صـعيد اتمـع المحلـي، مـع تركيـز              

 . خاص على المرأة والشعوب الأصلية

تبادل معلومات الإنذار المبكـر     
واســتخدام مؤشــرات الإنــذار   

 .المبكر الجنسانية

 جارية

ــرأة في       اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ــسلام والم ــس لل ــشاء مجل ــن أجــل إن ــدعوة م ال
 .الإقليميةمنطقة غرب أفريقيا دون 

 ٢٠٠٦-٢٠٠٥ .أُنشئ مجلس السلام والمرأة

إجـراء بحــوث لاكتـشاف أســباب التفـاوت الجنــساني     منظمة العمل الدولية
ــذار المبكــر، ووضــع مؤشــرات تأخــذ      ــات الإن في آلي

 .نتيجة تلك البحوث في الاعتبار

ــر تــشدد     ــذار المبك ــات للإن آلي
 على الاعتبارات الجنسانية

 جارية

تحــــدةالأمــــم الم مفوضــــية
 لحقوق الإنسان

تيــسير وظيفــة الإنــذار المبكــر في الإجــراءات الخاصــة  
عــن طريــق الاتــصال بالحكومــات والبعثــات القطريــة  
الرسمية والمنظمات النـسائية بـشأن انتـهاكات حقـوق      

الاتجاهات المبلغ عنـها لـيمكن       الإنسان للمرأة وتحليل  
 .تعزيز القدرة على الإنذار المبكر

ــصالات ا  ــادل الاتــ ــة تبــ لميدانيــ
بــــلاغ لإوتعزيــــز القــــدرات؛ ا

ــارات   ــي الاعتبــ ــشكل يراعــ بــ
 الجنسانية

 جارية

برنــــــامج الأمــــــم المتحــــــدة
 الإنمائي

تنقيح أدوات ومنهجيات تحليـل الـصراعات وأسـباا         
ــع    ــسانية في أنــشطة من ــارات الجن ــدف إدراج الاعتب

 . نشوب الصراعات

ــة    ــساني لمنهجيـ ــتعراض جنـ اسـ
تحليـــــل نـــــشوء الـــــصراعات،  

ــاهج تـــــدريب  ومرا ــة منـــ جعـــ
 .موظفي البرنامج

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

اســـتعراض الاحتياجـــات لتحـــسين أنـــشطته المراعيـــة   برنامج الأمم المتحدة للبيئة
للاعتبــارات الجنــسانية في الحــالات الــتي يكــون فيهــا   

 دور في منع نشوب الصراعات لحماية البيئة

ــشور عــن   تعمــيم المنظــور  ”من
ــي   ــيم البيئــ ــساني في التقيــ الجنــ

 “ار المبكروالإنذ

٢٠٠٥ 

 إلى وضــع نظــام للإنــذار المبكــر يقــدم معلومــات أدق اليونيسيف
عمليــات التــصدي للطــوارئ، وتــضمينه الاعتبــارات   

 الجنسانية كعنصر أساسي

نظام للإنذار المبكر يركز علـى    
 الاعتبارات الجنسانية

 ٢٠٠٥أواخر 
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صـــــندوق الأمـــــم المتحـــــدة
 الإنمائي للمرأة

حــــصائيات الجنــــسانية تحــــسين جمــــع البيانــــات والإ
 لاستعمالها في الإنذار المبكر

اختبار مؤشرات الإنذار المبكر    
 في ثلاث مناطق

 جارية

ــل     برنامج الأغذية العالمي ــيم التحليـ ــال تعمـ ــة في مجـ ــود الناجحـ ــز الجهـ تعزيـ
الجنساني في الأمن الغذائي، وتقييم المخاطر وأسـباب        
ــد مواقعــه،     ــق تحليــل الــضعف وتحدي ــرزق عــن طري ال

ــور  وت ــيم المنظــ ــة، وتعمــ ــيم الاحتياجــــات الطارئــ قيــ
 الجنساني في المبادئ التوجيهية للتخطيط للطوارئ

تعمـــيم المنظـــور الجنـــساني في   
ــيم   ــة لتقيـــ ــادئ التوجيهيـــ المبـــ
ــذائي في    ــن الغ احتياجــات الأم
حـــالات الطـــوارئ، والمبـــادئ 
التوجيهيـــة لتحيـــل الـــضعف،   
والمبــادئ التوجيهيــة للتخطــيط  

 للطوارئ

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 دف تعزيـز إدراج     إطار تحليل الصراعات  استعراض   البنك الدولي
ــصراعات    ــباب الـ ــسانية في تحليـــل أسـ ــشواغل الجنـ الـ

 ونتائجها

إطـار تحليـل    اقتراح ـج لجعـل      
 مراعيـا للاعتبـارات    الصراعات

الجنسانية، بمـا في ذلـك مراعـاة      
ــد وضــع     ــارات عن ــك الاعتب تل
ــصلة   ــتغيرات المت المؤشــرات والم

 بالصراعات 

 ٢٠٠٦مارس /ارآذ

  
 تــوفير التــدريب المنــتظم علــى المــسائل الجنــسانية للمــوظفين العــاملين في مجــالي    - ٤ألــف 

 .الإنذار المبكر ومنع نشوب الصراعات
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

إدارة الــــــشؤون الــــــسياسية،
إدارة عمليات حفظ الـسلام،

لأمـــــم المتحـــــدةمفوضـــــية ا
ــامج ــسان، برنــ ــوق الإنــ لحقــ
ــائي، ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ الأمـــ
مفوضـــــية الأمـــــم المتحـــــدة
ــامج ــئين، برنـ ــشؤون اللاجـ لـ

 الأغذية العالمي

ــدان وتـــوفير      ــوظفين في المقـــر وفي الميـ ــدريب المـ تـ
أدوات عملية لإدراج المنظـور الجنـساني في أنـشطة          

 .منع نشوب الصراعات

تعزيز القدرة على منـع نـشوب       
 اعاتالصر

 جارية

كليــة مــوظفي منظومــة الأمــم
 المتحدة

إدراج المناظير الجنسانية في حلقات التـدريب علـى        
 الإنذار المبكر ومنع نشوب الصراعات

 جارية تعزيز القدرات
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 صنع السلام وحفظ السلام -باء  
 وضع استراتيجيات، تتضمن مبادرات التدريب وبناء القدرات، لكفالـة اشـتراك          - ١باء  
ــ ــات التفــاوض بــشأن         الم ــسلام، بمــا في ذلــك اتفاق ــع مراحــل عمليــة ال رأة الكامــل في جمي

الاتفاقات السلمية وتنفيذها، وصياغة الدسـاتير والتفـاوض بـشأا، ووضـع اسـتراتيجيات              
 .إعادة التوطين وإعادة البناء

 
 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

 المستـشارة  ،شؤون الـسياسية إدارة ال
ــضايا ــام للقـــ ــة للأمـــــين العـــ الخاصـــ

، صـندوقالجنسانية والنهوض بـالمرأة   
 الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

الــدعوة مــن أجــل اشــتراك المــرأة في عمليــات 
 المفاوضات السلمية

الـــــدعم الـــــسياسي لتعزيـــــز   
 اشتراك المرأة

 جارية

ــلإدارة     إدارة الشؤون السياسية ــل ل ــة عم ــال إدراج وضــع خط في مج
المنظـــور الجنـــساني في أنـــشطة منـــع نـــشوب  
 .الصراعات، وصنع السلام، وحفظ السلام

وضـــــــعت خطـــــــة العمـــــــل 
 .الجنسانية ونفذت

 جارية

ــسياسية، إدارة ــشؤون الـــــ إدارة الـــــ
ــية ــسلام، مفوضـ ــات حفـــظ الـ عمليـ
الأمــــم المتحــــدة لحقــــوق الإنــــسان،
ــية الأمــــم المتحــــدة لــــشؤون مفوضــ

ــندوق الأ  ــئين، صــ م المتحــــدةاللاجــ
 للسكان

تعزيــز وتطــوير دور المــرأة في إعــداد وإجــراء  
مفاوضـــــــات صـــــــنع الـــــــسلام، وتنظـــــــيم 
الانتخابــات، عــن طريــق تحــسين مهاراــا في 
مجــالات كــسب التأييــد، والــدعوة، ومخاطبــة  

 .الجمهور، والوساطة، والتفاوض

زيــادة اشــتراك المــرأة في جميــع 
 .العمليات السياسية

 جارية

دية والاجتماعية لآسيالجنة الاقتصا ال
 والمحيط الهادئ

تعزيــز الحكــم المراعــي للاعتبــارات الجنــسانية 
على الصعيدين الوطني والإقليمـي في البلـدان        
التي تعاني من الصراع أو الخارجـة منـه، عـن           
طريــــق وضــــع إطــــار برنــــامجي اســــتراتيجي 

 وتنفيذه

تقلـــص التفاوتـــات الجنـــسانية 
ــة    ــة الاجتماعيـ ــادة التنميـ وزيـ

 ة للجميعالشامل

 جارية

المعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن
 أجل النهوض بالمرأة

ــة      ــل المتعلق ــن خطــط العم ــشروع ع ــذ م تنفي
 .بالمرأة والسلام والأمن

ــن    ــل عـ ــات عمـ ــل وحلقـ دليـ
ــق     ــل تتعلـ ــط عمـ ــع خطـ وضـ
بالمرأة والسلام والأمـن، علـى      
الصعيد القطـري ومـن طـرف       

 .المنظمات

٢٠٠٥ 

الـبحيرات الكـبرى    وضع خطـة عمـل لمنطقـة         اليونسكو
في أفريقيــا لتحديــد الاحتياجــات الجنــسانية    
الاستراتيجية بالتشاور مـع ممثلـي الحكومـات        
والوزارات والأوساط الأكاديمية والجمعيـات     
ــوث نـــسائية      ــشاء مراكـــز بحـ ــسائية، وإنـ النـ

 .إقليمية ودون إقليمية

ــز بحــوث     ــل ومراك ــة عم خط
 .نسائية

 ٢٠٠٧حتى 
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ــية الأمــــم المتحــــدة لــــشؤون  مفوضــ
 اللاجئين

ــصالية   ــتراتيجيات اتـــ ــع اســـ ــادئ (وضـــ مبـــ
توجيهيــة، كتيبــات، ملــصقات، مــواد سمعيــة  

ــصرية ــرأة في صــنع     ) ب ــتراك الم ــة اش ــن أهمي ع
الــسلام؛ إعــداد واختبــار أدلــة تدريبيــة ترمــي 

دعم قدرات المرأة؛ تعزيز وتيـسير       إلى   تحديدا
ــات     ــع اتفاقـ ــاة في وضـ ــرأة والفتـ ــتراك المـ اشـ

 .السلام

ــترات  يجيات تحــــــــسين الاســــــ
 .الاتصالية وبناء القدرات

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

صــــندوق الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي
 للمرأة

تعزيـز القـدرات القياديـة للمـرأة ومــشاركتها     
في عمليـــات الـــسلام والعمليـــات الانتقاليـــة، 
عــــن طريــــق إنــــشاء شــــبكات تــــربط بــــين 
المنظمات النسائية؛ تكثيـف الحـوار والتعـاون        

جهين؛ وضــع بــين النــساء مــن الجــانبين المتــوا 
مبادئ توجيهية بشأن تعزيز اشتراك المرأة في       

 .عمليات السلام
ــة    مواصــلة دعــم وضــع خطــط العمــل الوطني

ــرار  ــز )٢٠٠٠ (١٣٢٥لتنفيــــذ القــ ، وتعزيــ
لجنــة القــضاء علــى جميــع   إلى تقــديم التقــارير

أشكال التمييز ضد المرأة، وتنفيذ الالتزامات      
 .الوطنية المتصلة بمنهاج عمل بيجين

 المـــرأة في مفاوضـــات إشـــراك
صـــنع الـــسلام الرسميـــة وغـــير 
الرسمية؛ ودعم خطـط التنفيـذ      

 ١٣٢٥الـــــــــوطني للقـــــــــرار 
، وتعزيــــــز تقــــــديم )٢٠٠٠(

لجنة القضاء علـى     إلى   التقارير
ــز  ــكال التمييـ ــع أشـ ــد  جميـ ضـ

ــذ خطــط العمــل    المــرأة، وتنفي
 .الوطنية في بلدان مختارة

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 في ٧٠تخـصيص   إلى ة الـسعي  مواصلة سياسي  برنامج الأغذية العالمي
المائــــة علــــى الأقــــل مــــن بــــرامج التــــدريب 
المدعومــة بالأغذيــة للمــرأة والمراهقــة؛ كفالــة  
ــة الــتي    اشــتراك المــرأة في إدارة الأصــول المادي

 .تنشأ في إطار خطط الغذاء مقابل العمل

تطــــوير رأس المــــال البــــشري 
النــسائي؛ تعزيــز قيمــة عمــل    

زيـز  المرأة وإنتاجيتها المحلية؛ تع   
رأس المــال،  إلى وصــول المــرأة

 .والعمالة، والموارد الإنتاجية

 جارية

 
ــاء  ــرأة        - ٢ب ــوق الم ــسانية وحق ــارات الجن ــن الاعتب ــس الأم ــات مجل ــي بعث ــة أن تراع  كفال

وإدراج . والطفل، بما في ذلك عن طريق المشاورات مع الجمعيات النسائية المحلية والدولية
أخـصائيين  زيـارات الـتي يوفـدها مجلـس الأمـن، واشـتراك             المنظور الجنساني في صلاحيات ال    

 جنسانيين في الأفرقة
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــسياسية، إدارة ــشؤون الــــ إدارة الــــ
ــة ــسلام، منظمـ ــظ الـ ــات حفـ عمليـ
العمــــل الدوليــــة، مفوضــــية الأمــــم

 المستشارةالمتحدة لحقوق الإنسان، 
اصــــة للأمــــين العــــام للقــــضاياالخ

،الجنــــــسانية والنــــــهوض بــــــالمرأة  
ــندوق ا ــائيلأصـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ مـ

  للمرأة

ــلاحيات   ــساني في صـ ــور الجنـ إدراج المنظـ
البعثات التي يوفدها مجلـس الأمـن لتقـصي         
الحقائق أو التقييم؛ تضمين مـواد الإحاطـة      

مجلس الأمـن    إلى   والتقارير القطرية المقدمة  
ــة    ــن حالـ ــات عـ ــاة في  معلومـ ــرأة والفتـ المـ

ــاء    ــة؛ تيـــسير لقـ ــاطق المعنيـ ــدان أو المنـ البلـ
ــات مجلــس الأمــن مــع المنظمــات غــير     بعث
الحكومية والجمعيـات النـسائية؛ التـشجيع       
ــن    ــات مجلــــس الأمــ علــــى أن تــــضم بعثــ

 . مستشارا جنسانيا

صلاحيات تراعي الاعتبـارات    
ــة   ــواد إعلاميـــ الجنـــــسانية؛ مـــ
ــادئ   ــة ومبـــ وقـــــوائم مرجعيـــ

 الاعتبـــارات توجيهيـــة تراعـــي
الجنــــسانية؛ مراعــــاة التقــــارير 
والتوصـــــــيات لاحتياجـــــــات 
المرأة، دراسات قطرية موجزة    
مستكملة ومتاحـة علـى موقـع       

المتحــــــدة  صــــــندوق الأمــــــم
نترنـت  لإالإنمائي للمرأة علـى ا    

www.womenwarpeace.org. 

ــزمني  ــار الــــ الإطــــ
 مرتبط بكل بعثة
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 احتياجات وأوليات المـرأة والفتـاة، عنـد         سيمالا   كفالة مراعاة المنظور الجنساني،      - ٣باء  
 .التفاوض بشأن اتفاقات السلام وتنفيذها

 
 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــسياسية، ــشؤون الـ إدارة الـ
الخاصــة للأمــين المستــشارة

العـــام للقـــضايا الجنـــسانية
، صـندوقوالنهوض بالمرأة 

ــد لأا ــم المتحــ ــائيمــ ة الإنمــ
 للمرأة

التشجيع على تقييم الاحتياجات الجنسانية، بمـا في        
 ذلك الاحتياجات الميزانوية، في المفاوضات المؤديـة      

اتفاقــات ســلام؛ الــدعوة مــن أجــل تمثيــل المــرأة  إلى 
بقوة في الوفود وإدراج أحكـام تراعـي احتياجـات          
المرأة وتكفل اشـتراكها بفعاليـة في آليـات مـرحلتي           

ومـا بعـد الـصراع، بمـا في ذلـك اتفاقيـات             الانتقال  
 .الاشتراك في السلطة

ــارات   معلومــات تراعــي الاعتب
الجنـــــــسانية لاســـــــتعمالها في  
ــشطة  المفاوضــــــــات وفي أنــــــ

 .الدعوة

إطـــــار زني لكـــــل 
 عملية سلام

ــارات   تــشجيع ودعــم إدارة الشؤون السياسية إدراج أحكــام تراعــي الاعتب
ــار الجنــسانية في اتفاقــات الــسلام، تأخــذ في   الاعتب

ــصادي؛     ــاعي والاقت ــسياسي والاجتم ــرأة ال ــن الم أم
التــشاور مــع الجمعيــات النــسائية المحليــة ومنظمــات 

 .اتمع المدني عند التخطيط للتعمير بعد الصراع

اتفاقــات ســلام تأخــذ حقــوق  
المــرأة في الاعتبــار، ومــشاريع   
 .تراعي الاعتبارات الجنسانية

 جارية

ــظ ــات حفـــــ إدارة عمليـــــ
 السلام

ط الـــصلة بانتظـــام بـــين الجمعيـــات النـــسائية     ربـــ
والإدارة العليــا في البعثــات عنــد التفــاوض بــشأن     

 .اتفاقات السلام وتنفيذها

الحــــــصول بانتظــــــام علـــــــى   
 .انطباعات الجمعيات النسائية

 جارية

ــة، ــل الدوليــ ــة العمــ منظمــ
المتحــــدة مفوضــــية الأمــــم
 لحقوق الإنسان

عيـة  وضع استراتيجيات تفاوض واتفاقية سـلام مرا      
للاعتبــارات الجنــسانية، وإدراج التحليــل الجنــساني  
ــى     ــشجيع علـ ــات، والتـ ــب الاتفاقـ ــع جوانـ في جميـ
ــارات الجنـــسانية في وضـــع النـــهج،   ــاة الاعتبـ مراعـ

 . وتبادل الخبرات والدروس المكتسبة

إدراج احتياجـــــات المـــــرأة في 
 .محادثات السلام

 جارية

  
 الجمعيــات النــسائية وجمعيــات الــشعوب  دعــم المبــادرات الــسلمية الــتي تتخــذها  - ٤بــاء 

 .الأصلية المحلية في حل الصراعات
 
 
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

عمليـات   إلى   تقديم التمويل والـدعم اللوجـستي      إدارة الشؤون السياسية
بناء القدرات، وتيسير اللقاءات بين الجمعيـات       

 .اف التفاوض الرسميةالنسائية وأطر

ــستي،    ــالي واللوجــ ــدعم المــ الــ
ــتراك الجمعيــــات   وتعزيــــز اشــ

 .النسائية المحلية

 جارية
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 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

إدارة عمليــات حفــظ الــسلام،
ــة ــدولي للتنميـــ ــصندوق الـــ الـــ

، منظمــــــة العمــــــلالزراعيــــــة
الدولية، برنامج الأمـم المتحـدة
الإنمـــــائي، صـــــندوق الأمـــــم
المتحـــــدة للـــــسكان، الموئـــــل،

دة لـشؤونمفوضية الأمم المتح  
اللاجـــــئين، صـــــندوق الأمـــــم

نمــــــائي للمــــــرأة،لإالمتحــــــدة ا
 اليونيتار

إقامــة شــراكات مــع المنظمــات النــسائية المحليــة  
ودعمها؛ توثيق مـا لـديها مـن نقـاط قـوة فيمـا              
يتــــصل بحــــل الــــصراعات، وتعميــــق وعـــــي     
اتمعــات المحليــة بمنــهجيات حــل الــصراعات؛  
ــسلام،      ــاء ال ــشأن بن ــة ب وضــع وحــدات تدريبي

 .دريب ممثلات المنظمات النسائيةوت

تحديــــد المنظمــــات النــــسائية؛ 
ــضل    ــهجيات وأفــ ــق المنــ توثيــ
الممارســـــــــــات؛ تـــــــــــدريب 
ــة،    ــير الحكوميــ ــات غــ المنظمــ

 .والعمل في إطار شبكات

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

 
جميــع المــوظفين المــشتركين في  إلى  تقــديم تــدريب منــتظم علــى المــسائل الجنــسانية - ٥بــاء 

 .لامجهود حفظ السلام وبناء الس
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

إدارة الشؤون الـسياسية، إدارة
عمليــــــات حفــــــظ الــــــسلام،

ــسكو،  ــماليونــ ــية الأمــ مفوضــ
ــئين  ــشؤون اللاجــ ــدة لــ ،المتحــ
اليونيـــسيف، برنـــامج الأغذيـــة

 العالمي

تعميق الوعي والتثقيـف بـضرورة المـساواة بـين          
ريب المـوظفين بـالمقر وفي الميـدان،        الجنسين؛ تد 

مــن مــدنيين وأفــراد عــسكريين وشــرطة مدنيــة  
وموظفي المساعدة الإنـسانية علـى سـبل إدراج         
المنظور الجنساني في أنشطة حفظ السلام وبنـاء     
السلام؛ وتدريب المهنيات في مجـالات الإبـلاغ        
عن الانتخابـات وغيرهـا مـن مبـادرات تحـسين           

 .المعايير الصحفية

 حلقـــــات عمـــــل أو  إعـــــداد
وحدات تدريبيـة عـن المـسائل       
الجنـــــسانية؛ تعميـــــق الـــــوعي 
ــسانية؛ وتحــسين    ــسائل الجن بالم

 .قدرات الموظفين

 جارية

  
 عمليات حفظ السلام -جيم  

 
 وضع سياسـة عامـة وأدوات تـشغيلية لتيـسير إدراج المنظـور الجنـساني في جميـع                   - ١جيم  

 .االات المواضيعية والفنية لحفظ السلام
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

وضع وتنفيذ بيان عـن الـسياسة العامـة المتعلقـة            إدارة عمليات حفظ السلام
بالمنظور الجنساني، وسياسة عامة شـاملة تتعلـق        
بالمــسائل الجنــسانية، وخطــة عمــل علــى صــعيد 

ــل ب الإدارة لإدراج المنظــــور الجنــــساني في صــ
ــشطة     ــداف والأنــــ ــدد الأهــــ ــشطة، تحــــ الأنــــ

الزمنية لكـل مجـال وظيفـي؛     والمؤشرات والأطر
 .وتطوير أدوات تدريبية ومبادئ توجيهية

ــة،     ــسياسة العامـ ــن الـ ــان عـ بيـ
وخطــــــــة عمـــــــــل، وأدوات  

 .تدريبية

٢٠٠٥ 
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 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

إدارة عمليــات حفــظ الــسلام،
ــنيا ــشترك المعــــ ــامج المــــ لبرنــــ

/بفيروس نقص المناعـة البـشرية   
ق الأمم المتحـدة، صندو الإيدز

 للسكان

التعــاون علــى تطــوير وتنفيــذ سياســة عامــة في   
ــشرية     ــة الب ــيروس نقــص المناع ــال ف ــدز/مج ، الإي

تراعي المنظور الجنساني، في مجالات التـدريب،       
ومــــدونات الــــسلوك، واكتــــشاف الإصــــابة    
بالفيروس، والتعاون بين المدنيين والعـسكريين،      

ــواد عــن أف ــ    ــوارد، والم ــن الم ــات ع ضل والمعلوم
ــالفيروس   ــق ب  /الممارســات؛ إدراج سياســة تتعل

 في إدارة عمليات حفظ السلام، وتعزيز       الإيدز
بمــا في ذلــك (قــدرات عمليــات حفــظ الــسلام  

ــادمين  ــدرات المـــوظفين القـ علـــى التـــصدي ) قـ
 .الإيدز/لفيروس نقص المناعة البشرية

ــة تتعلـــق     ــع سياســـة عامـ وضـ
بفيروس نقص المناعـة البـشرية      

نـــساني،  وتراعـــي المنظـــور الج  
ــى    ــوظفين عل ــدرة الم ــز ق وتعزي

 .الإيدز/التصدي للفيروس

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق
 الإنسان

تبــادل الخــبرة والــدروس المكتــسبة بــين الخــبراء   
وجهات الاتصال المعنية بالمـسائل الجنـسانية في        
عنــصري حقــوق الإنــسان والمــسائل الجنــسانية  

 .انية والمقرفي بعثات السلام والمكاتب الميد

تبــــــادل الخــــــبرة والــــــدروس 
 .المكتسبة

 جارية

المستشارة الخاصة للأمين العـام
للقـــضايا الجنـــسانية والنـــهوض

 بالمرأة

تعمــــيم  إلى دعـــم وضـــع الـــسياسات الراميـــة    
 .المنظور الجنساني في عمليات حفظ السلام

ــدعم  ــديم الــ ــسياسة  إلى تقــ الــ
 .العامة

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

  
 .الجنساني في ولايات جميع عمليات حفظ السلام إدراج المنظور - ٢جيم 

 
 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

إدراج الخـــبرة في المـــسائل الجنـــسانية في التقيـــيم  إدارة عمليات حفظ السلام
علـــى (والتخطـــيط الـــسابقين لوضـــع الولايـــات 

ار في  ، وكفالـة الاسـتمر    )صعيدي المقر والبعثات  
إدراج الــــشواغل الجنــــسانية بانتظــــام في جميــــع 

 .الولايات الجديدة لحفظ السلام

إدراج المنظــــــور الجنــــــساني في 
ــظ   ــات حفــــ ــات عمليــــ ولايــــ

 .السلام

كل مرة تنـشأ فيهـا      
ــة لحفــــــــظ  عمليــــــ

 السلام

المستــشارة الخاصــة للأمــين العــام
للقــــضايا الجنــــسانية والنــــهوض

صــندوق الأمــم المتحــدة، بــالمرأة
 ي للمرأةالإنمائ

إدراج المــــسائل الجنـــــسانية في بعثــــات تقيـــــيم   
العمـل المتكاملـة التابعـة      الاحتياجات، وفي أفرقة    

 .اتللبعث

ــسانية في  ــسائل الجنـــ إدراج المـــ
فرقــــة البعثــــات التقييميــــة وفي أ

ــة   ــة التابعـــــ العمـــــــل المتكاملـــــ
 .اتللبعث

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

  
 بمـوارد كافيـة وتوجيـه منـتظم          إدراج عنصر جنساني في جميع العمليات الميدانيـة        - ٣جيم  

 . تكفل التنفيذ الفعال لولاياابشأن الأدوار والمهام التي
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

تعيين مستشارين جنسانيين متفـرغين ووحـدات        إدارة عمليات حفظ السلام
جنــسانية في عمليــات حفــظ الــسلام؛ ووضــع      

ئ توجيهية موحدة بشأن هيكل الوحـدات       مباد
الجنسانية وحجمهـا وخطـوط إبلاغهـا؛ وتعزيـز         

ــرار   ــذ القــ ــات ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيــ في عمليــ

ــسانيين    ــشارين جنـ ــيين مستـ تعـ
ــسانية   متفــرغين، ووحــدات جن
في معظـــم البعثـــات، ومبـــادئ   
ــشأن أدوار    ــة بـ ــة عمليـ توجيهيـ
ــسانية،   ــدات الجنـ ــام الوحـ ومهـ

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 
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حفــظ الــسلام الــتي لا يوجــد ــا مستــشارون      
جنسانيون؛ ووضع مؤشـرات لقيـاس أثـر إدراج         
ــشاء     ــة؛ وإن المنظــور الجنــساني علــى أنــشطة البعث

ة مـن أفـراد     أفرقة عمل في منـاطق البعثـات مؤلف ـ       
 .القطاعات ذات الصلة/الوحدات

ــدة    ــل موحـــــ ــط عمـــــ وخطـــــ
 .للمستشارين الجنسانيين

الأمــم المتحــدة لحقــوق مفوضــية
 الإنسان

تنسيق جنسانية في جميـع المكاتـب       تعيين جهات   
الميدانيـــة والعناصـــر المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان في 

 .عمليات حفظ السلام

تعــيين جهــات تنــسيق جنــسانية 
ــة والعناصــر   في المكاتــب الميداني
ــسان في   ــة بحقـــــوق الإنـــ المعنيـــ

 .عمليات حفظ السلام

 جارية

المستــشارة الخاصــة للأمــين العــام
للقــــضايا الجنــــسانية والنــــهوض

 المرأةب

نشاء عناصر جنسانية كاملة المـوارد      إ إلى   الدعوة
 .في كل عملية من عمليات حفظ السلام

 ٢٠٠٧-٢٠٠٥ عناصر جنسانية كاملة الموارد 

  
جميع موظفي حفظ الـسلام، مـن جميـع الفئـات            إلى    تقديم تدريب جنساني منتظم    - ٤جيم  

وارد العامـة والمتخصـصة المتعلقـة       والمستويات، ومواءمة وتوسيع نطاق المواد التدريبيـة والم ـ       
بالمسائل الجنـسانية وبحقـوق المـرأة، بمـا في ذلـك التوعيـة بفـيروس نقـص المناعـة المكتـسب،                 

 .المتاحة للاستعمال في التدريب قبل نشر البعثة وبعده
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــدري إدارة شؤون الإعلام ــدان علــى الاســتجابة  ت ب المــوظفين في المي
الإعلامية السريعة في مجـال حفـظ الـسلام، بمـا           

 في ذلك الجوانب الجنسانية

 سنويا .تنظيم دورات تدريبية

شــــــعبة الإدارة العامــــــة وإدارة
إدارة الـــــــــــشؤون/التنميـــــــــــة

 الاقتصادية والاجتماعية

ــسلام     ــظ الـ ــن حفـ ــة عـ ــيم دورات تدريبيـ تنظـ
ين المـدنيين الأفارقـة في    والحكم الرشيد للموظف  

عمليات حفظ الـسلام، بمـا في ذلـك الجوانـب           
 .الجنسانية

تنظــــيم دورات تدريبيــــة لحفظــــة 
 . السلام الأفارقة

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

مراجعــة متواصــلة للوحــدات التدريبيــة، بمــا في  إدارة عمليات حفظ السلام
ــدريب    ــية، وتـ ــة الأساسـ ــواد التدريبيـ ذلـــك المـ

ــستويين الم   ــن المـ ــديرين مـ ــالي؛  المـ ــط والعـ توسـ
ووضــــــع اســــــتراتيجية لتعمــــــيم الوحــــــدات 
التدريبيـــة؛ ووضـــع مـــواد تدريبيـــة مخصـــصة     
ــيعي   ــالين المواضــ ــسانية في اــ ــسائل الجنــ للمــ

ــة . والــوظيفي لحفــظ الــسلام  كــالجيم الوجريبي
الأساسية، وتدريب المديرين في البعثة وخـلال        

 الإيدز/ناعة البشريةالم

وحدات تدريبية منقحـة وجديـدة      
 .الات حفظ السلامعن مج

 /كـــــــانون الأول
 ٢٠٠٥ديسمبر 

مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق
 الإنسان

ــة في     ــات التدريبيـ ــات للاحتياجـ ــراء تقييمـ إجـ
عناصــــر حقــــوق الإنــــسان لعمليــــات حفــــظ 
الــــسلام؛ ووضــــع الــــصيغة الأخــــيرة للمــــواد 
ــدة     ــسان، المعـ ــوق الإنـ ــة بحقـ ــة المتعلقـ التدريبيـ

ات عـن   للأفراد العسكريين، بما في ذلـك وحـد       
حقوق المرأة، والاتجار، والاعتداء والاسـتغلال      

نتــاج مــواد تدريبيــة عــن حقــوق   إ
ــراد   ــدة للأفــــــ ــسان، معــــــ الإنــــــ
ــظ    ــات حفـــ ــسكريين لعمليـــ العـــ
الــسلام، وتوزيعهــا علــى الــدول     

  .مالأعضاء وبعثات حفظ السلا

 ٢٠٠٦منتصف 
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الجنـــسيين، وتـــدريب أفـــراد الأمـــم المتحـــدة     
العسكريين والتابعين للشرطة في مجـال حقـوق        

 .المرأة
برنامج الأمـم المتحـدة المـشترك

المناعــة المعــني بفــيروس نقــص  
 الإيدز/البشرية

دعــم وضــع وتنفيــذ سياســة تتــصدي لفــيروس  
، وتعزيـز قـدرات   الإيـدز /ةينقص المناعـة البـشر   

بمـا  (بعثات حفظ الـسلام والخـدمات النظاميـة         
علـــى ) في ذلـــك حفظـــة الـــسلام في المـــستقبل 

، مــع إدراج عنــصر يــدزالإ/التــصدي للفــيروس
 .جنساني

وضع مبادئ توجيهية علـى الخـط       
ــة   تتعلــــق بفــــيروس نقــــص المناعــ

 في حــــــالات الإيــــــدز/البــــــشرية
الطوارئ، وإتاحـة مـوارد تدريبيـة       

 على الخط

 جارية

معهد الأمـم المتحـدة الأقـاليمي
 لبحوث الجريمة والعدالة

تعميم دليـل تـدريبي عـن الاتجـار بالأشـخاص،           
فــاذ القــانون المــشتركين في   معــد للقــائمين بإن 

عمليــات حفــظ الــسلام؛ وخطــة لتنظــيم دورة 
تدريبية، رهنا بتوافر المـوارد، للـشرطة الدوليـة         
ومـــوظفي إقامـــة العـــدل العـــاملين أو الـــذين     

 .سينشرون في منطقة عمل البعثة

تعميم دليل عـن الاتجـار؛ الإعـداد        
 .لتنظيم دورة تدريبية

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

الإنمـائيصندوق الأمم المتحـدة     
 للمرأة

واضــــعي  إلى تقــــديم الــــدعم الــــتقني والخــــبرة 
الـــــسياسات وصـــــناع القـــــرارات في الأمـــــم  
المتحدة، للربط بين المسائل الجنسانية وحقـوق       
الإنــــسان والعنــــف وفــــيروس نقــــص المناعــــة  

 الإيدز/البشرية

تجميـــع أفـــضل الممارســـات لـــدى 
الوكـــالات فيمـــا يتعلـــق بالأبعـــاد 

س نقـص   الجنسانية للوقاية من فـير    
 . وعلاجهالإيدز/المناعة البشرية

٢٠٠٦ 

ــة     ــسائية في اتمعــات المحلي دعــم المنظمــات الن
ــة تعميــق     الــتي ينــشر فيهــا حفظــة الــسلام، بغي
الــــــوعي بمــــــسألة فــــــيروس نقــــــص المناعــــــة 

ــشرية ــدز/البــ ــتراتيجيات  الإيــ ــز الاســ ، وتعزيــ
 .الوقائية الأهلية

الـــدعوة في مجـــال فـــيروس نقـــص  
ــشرية  ــدزالإ/المناعــة الب ، والعنــف ي

ــار   ــرأة، في إطـ ــد المـ ــالف ضـ التحـ
 الإيدزالعالمي المعني بالمرأة و

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

الدعوة و التدريب في مجـال المـسائل الجنـسانية           
ــشرية    ــة البـ ــص المناعـ ــيروس نقـ ــدز/وفـ  في الإيـ

 حالات الطوارئ

ــاد    ــن الأبعــ ــات عــ ــدم معلومــ تقــ
الجنــــسانية عــــن طريــــق صــــفحة  
ــسائل   ــة بالمــــ ــت المتعلقــــ الانترنــــ

انية وفــيروس نقــص المناعــة  الجنــس
  الإيـــــــــــــــــــدز/شريةبـــــــــــــــــــال

www.genderandaids.org 
وضــع مبــادئ توجيهيــة وتــدريب  

 في ســياقات الإيــدز/عــن الفــيروس
 الطوارئ

 

تعميق وعـي الأفـراد النظـاميين بمـسائل الوقايـة           صندوق الأمم المتحدة للسكان
ــيروس نقــص الم   ــشرية مــن ف ــة الب ــراض /ناع الأم

المنقولــة جنــسيا، والــوعي بالمــسائل الجنــسانية، 
 .والعنف الجنساني

التعــاون مــع صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي   
للمــرأة والمنظمــات غــير الحكوميــة ذات الــصلة 
ــارات    ــن الاعتبــ ــة عــ ــواد تدريبيــ ــع مــ في وضــ

 .الجنسانية وحقوق المرأة والصحة الإنجابية

ــراد ا  ــاميين تعميـــق وعـــي الأفـ لنظـ
بمسائل الـصحة الإنجابيـة؛ وإعـداد       

 .موارد تدريبية وتعميمها

 جارية

http://www.genderandaids.org/
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معهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب
 والبحث

ــدنيين في     ــراد المـ ــدريبي للأفـ ــامج تـ ــيم برنـ تنظـ
ــات     ــن الاحتياجـ ــسلام عـ ــظ الـ ــات حفـ عمليـ
الخاصة للنساء والأطفال في المنازعات، لأفـراد       

 عمليات حفظ السلام

ية وإحاطـات   تنظيم حلقات تدريب  
إعلامية خاصة في عمليات حفـظ      

 السلام

 جارية

  
 وضع وصـيانة قاعـدة معـارف تعليميـة وبحثيـة تتـضمن أفـضل الممارسـات، بغيـة                    - ٥جيم  

 .إدراج المنظور الجنساني في عمليات حفظ السلام
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

وضــع مــواد إعلاميــة تراعــي المنظــور الجنــساني  علامإدارة شؤون الإ
ــسلام،     ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ ال عــن عملي

 و ٢٠٠٦مثـــل النـــسخ الـــتي ستـــصدر عـــامي 
أســئلة تتكــرر عــن حفــظ    ” للكتيــب ٢٠٠٧
، تــبرز دور المــرأة في عمليــات حفــظ “الــسلام

الــــسلام، في الــــصور المختــــارة المعروضــــة في  
ــارض، وتقـ ــ  ــت وفي المعـ ــفحات الإنترنـ ديم صـ

تغطية صحفية للمناقشات السنوية التي يجريهـا       
مجلــس الأمــن عــن المــرأة والــسلام، وإصــدار      
صحيفة وقائع مشفوعة بإحـصائيات عـن دور        

 .المرأة في السلام والأمن

تغطيــة إعلاميــة، وتقــديم المــساعدة  
عــن طريــق مراكــز الإعــلام التابعــة  
للأمم المتحدة، والـبرامج الإذاعيـة،      

ــا في  ــشورات، بمـــــ  ذلـــــــك والمنـــــ
أفريقيـا  ” و    “وجوه”: المنشورات
ــدة ــم  ”  و“الجديــــ ــائع الأمــــ وقــــ
 .“المتحدة

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

توثيــــق أفــــضل الممارســــات بــــشأن المــــسائل   إدارة عمليات حفظ السلام
ــة؛ استعراضــات    المواضــيعية واــالات الوظيفي
مكتبية وحلقات عمل عن أفضل الممارسـات؛       
وإقامــــة شــــبكة إلكترونيــــة لتبــــادل المعــــارف 

 .بيانات بين المستشارين الجنسانيينوال

توثيــق أفــضل الممارســات وإجــراء  
ــادل    ــشأا، وشــبكات لتب بحــوث ب

 المعلومات

 ٢٠٠٥خريف 

القيام، عن طريق موقع المنظمة علـى الانترنـت        منظمة العمل الدولية
المخصص لأداة المساواة بـين الجنـسين، بتعزيـز         
مـــوارد المنظمـــة وأنـــشطتها المتعلقـــة بتعمـــيم     

ــات   الم ــالات الأزمـــ ــساني في حـــ ــور الجنـــ نظـــ
والحالات التي تخلفها الأزمات، ومواد التوعيـة       
ــا عنـــد    ــر عليهـ بالقـــضايا الجنـــسانية، الـــتي يعثـ

 .“أزمة”البحث عن عبارة 

ــلة إتاحتـــــها   معلومـــــات ذات صـــ
المنظمـــــة عـــــن المـــــسائل المتـــــصلة 
بالأزمات لمستخدمي أداة المـساواة     

 .بين الجنسين

 جارية

تحدة لحقـوقمفوضية الأمم الم  
برنــــــامج الأمــــــمالإنــــــسان، 

المتحدة المشترك المعني بفيروس
،الإيــدز/نقـص المناعـة البـشرية   

ــدة ــندوق الأمــــــم المتحــــ صــــ
 للسكان

توثيـــق الـــدروس المـــستفادة، وتعمـــيم المـــسائل 
الجنــــسانية والمتعلقــــة بالــــصحة الإنجابيــــة في    
ــن      ــواد ع ــوير م ــسلام، وتط ــظ ال ــات حف عملي

، والعنـف   الإيـدز /ةفيروس نقص المناعة البـشري    
ــشديدة     الجنــساني، وغــير ذلــك مــن المــسائل ال

 .الأهمية

ــسبة وأفــضل    ــدروس المكت ــادل ال تب
 .الممارسات

 جارية

ــين ــة للأمــ ــشارة الخاصــ المستــ
الجنــــــسانيةالعــــــام للقــــــضايا 
 والنهوض بالمرأة

استكمال قائمـة مـوارد الأمـم المتحـدة المتعلقـة           
ع بــالمرأة والــسلام والأمــن، والمتاحــة للإطــلا    

 المباشر

 ٢٠٠٥ .قائمة موارد مستكملة
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 الاستجابة الإنسانية -دال  
 

 تطــوير وتنفيــذ وتقيــيم الــسياسات والاســتراتيجيات المتعلقــة بتعمــيم المنظــور        - ١دال 
 .الجنساني في جميع برامج المساعدة الإنسانية

 
 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

للجنــة الدائمــة المــشتركة بــينا
 الوكالات

وضـــع سياســـات إنـــسانية مـــشتركة، وتحديـــد 
وســــد الفجــــوات في مجــــالات الاســــتجابة،    

ــادئ الإنــسانية تطبيقــا   إلى والــدعوة تطبيــق المب
 .فعالا

 جارية تطوير السياسات المشتركة

منظمة الأمم المتحـدة للأغذيـة
 والزارعة

ــسانية والإنمائيــ ــ    ــل الجنــ ــة العمــ ــذ خطــ ة تنفيــ
 إلى بكفالـــة وصـــول المـــرأة) ٢٠٠٧-٢٠٠٢(

الغــــذاء الكــــافي المغــــذي المــــأمون، والى إدارة 
ــي؛     ــدعم الزراع ــة وخــدمات ال ــوارد الطبيعي الم
وضع السياسات واتخـاذ القـرارات علـى جميـع          
ــستويات في القطاعــات الزراعيــة والريفيــة،     الم
ــاطق     ــزارع في المن ــة في الم ــرص العمال وإتاحــة ف

 الريفية

لعمــــل الجنــــسانية؛ تنفيــــذ خطــــة ا
ــة بكميــات   وتــوفير الأغذيــة المأمون
كافيــة، وإتاحــة الفــرص للمــرأة في  

 .حالات الطوارئ

 جارية

ــشؤون مكتــــــب منــــــسق الــــ
 الإنسانية

ــشأن المــساواة بــين الجنــسين     ــذ سياســاته ب تنفي
وخطـــة العمـــل لتعمـــيم المنظـــور الجنـــساني في  

ــة  ــل الأربعــ ــالات العمــ ــسيق، وإدارة : مجــ التنــ
 .دعوة، والسياساتالمعلومات، وال

تنفيذ السياسة العامة وخطة العمـل   
 .الجنسانية

 جارية

ــدة ــندوق الأمــــــم المتحــــ صــــ
 للأنشطة السكانية

تنــــاول مــــسائل الــــصحة الإنجابيــــة والعنــــف  
الجنساني في الصراعات المسلحة؛ ودعم برامج      
الـــــصحة الإنجابيـــــة في حـــــالات الطـــــوارئ،  
والدعوة من أجل تعزيـز حقـوق المـرأة والفتـاة           

 مجالات الصحة الإنجابيـة وحقـوق الإنـسان         في
 في حالات الطوارئ

تعميـــق الـــوعي بمتطلبـــات الـــصحة 
الإنجابيــــة في حــــالات الطــــوارئ، 
ــشاريع في هــذا اــال في    ودعــم الم

 . بلدا٣٠أكثر من 

 جارية

ــدة ــم المتحــــ ــية الأمــــ مفوضــــ
 لشؤون اللاجئين

ــوع     ــسن ونـ ــة بالـ ــتراتيجية المتعلقـ ــذ الاسـ تنفيـ
 جميــع العمليــات القطريــة،  الجــنس والتنــوع في

ــع    ــة مــ ــشاركية منتظمــ ــراء تقييمــــات تــ وإجــ
 .اللاجئين، نساء، وفتيات، ورجالا، وصبيانا

فهــم أحــسن لــشواغل اللاجــئين؛    
ــيط    ــن التخطــ ــل عــ ــات عمــ حلقــ
ــه؛    ــده وتقييمــ ــشاركي، ورصــ التــ
إدراج المعلومـــــات في العمليـــــات  

 .والبرامج

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

ــة المتع  اليونيسيف ــسياسة العام ــذ ال ــين  تنفي ــساواة ب ــة بالم لق
 .الجنسين وتمكين المرأة والفتاة

تعزيـــز المـــسائل الجنـــسانية والـــوعي ـــا علـــى  
الصعيدين الوطني والمحلي عن طريق شبكة مـن        
مراكز التنسيق الجنسانية في المكاتـب الإقليميـة       

 .والقطرية

ــذ    ــتي تنفـ ــبرامج الـ ــدرة الـ ــادة قـ زيـ
بمــساعدة اليونيــسيف علــى تعمــيم   

 في جميـع مجـالات      المنظور الجنساني 
 العمل

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

ــم المتحــدة    ــة الأم ــةوكال لإغاث
وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين

 في الشرق الأدنى

ــن      ــة ع ــة لدراســة الوكال ــصيغة النهائي وضــع ال
ــة    ــياغة سياسـ ــور الجنـــساني، وصـ ــيم المنظـ تعمـ
جنــــسانية وجميــــع بيانــــات عــــن احتياجــــات 

 .اللاجئين من الجنسين

مـــيم الانتـــهاء مـــن دراســـة عـــن تع
المنظور الجنساني، وصـياغة سياسـة      

 جنسانية وتحسين جمع البيانات

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 
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-٢٠٠٣تنفيــــذ سياســــته الجنــــسانية للفتــــرة   برنامج الأغذية العالمي
 التي تتـضمن تحـسينا في ثمانيـة مجـالات           ٢٠٠٧

ــرأة، ترمـــي  ــاه المـ ــزام تجـ ــة الأمـــن  إلى التـ كفالـ
الغذائي وتعميم المنظـور الجنـساني في الأنـشطة         
التي يدعمها البرنـامج، وبـرامج الأمـن الغـذائي         
التي ينفذها البرنامج وشـركاؤه، وبـرامج دعـم         
عمليات حفظ السلام الـتي تـضطلع ـا الأمـم           

 .المتحدة

 جارية تنفيذ السياسة الجنسانية

  
 كفالة مـشاركة اللاجئـات والمـشردات والمنظمـات النـسائية مـشاركة نـشطة في                 - ٢دال  

 .انية وإدارا وتنفيذها وتقييمهاعدة الإنستصميم برامج المسا
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــة ــم المتحــدة للأغذي ــة الأم منظم
والزراعة، منظمة العمل الدولية

تــصميم وتنفيــذ بــرامج يئــة أســباب الــرزق؛      
ــة    ــابعين لمنظمـ ــيين التـ ــصائيين التقنـ ــشر الأخـ ونـ

ــات    العمــل ا ــيح للاجئ ــرامج تت ــة لوضــع ب لدولي
ــتي      ــة الـ ــات المحليـ ــا واتمعـ ــشردات داخليـ والمـ
ــل    ــة في مجــالات التموي ــضيفها فــرص العمال تست
الاجتمــاعي، والمؤســسات الــصغيرة والــصغيرة    
ــصادية    ــة الاقت ــة، والتنمي ــة التعاوني جــدا، والتنمي
ــة،     ــارات الخاصـ ــى المهـ ــدريب علـ ــة، والتـ المحليـ

 .عمال لليد العاملةوالمشاريع الكثيفة الاست

تقديم التدريب وغـيره مـن وسـائل        
 .دعم الأنشطة المدرة للدخل

 جارية

العمــل مــن خــلال المؤســسات الوطنيــة لحقــوق   مفوضية حقوق الإنسان
ــة حقــوق اللاجئــات    الإنــسان علــى تعزيــز حماي

 .والمشردات داخليا وحمايتها

تحــسين القــدرات الوطنيــة في مجــال 
 .تعزيز حقوق المرأة

 ةجاري

ــشؤون ــسيق الـــــ ــب تنـــــ مكتـــــ
الإنـــــسانية، صــــــندوق الأمــــــم
المتحدة للسكان، مفوضية الأمم

 المتحدة لحقوق الإنسان 

تنفيذ الالتزامات المعقودة لفائدة المرأة، وإشراك      
ــرار والمبـــادرات      ــات صـــنع القـ ــرأة في عمليـ المـ
البرنامجية، وتعميم مراعـاة عناصـر الـسن ونـوع           

لتـشاركي؛  الجنس والتنـوع عـن طريـق التقيـيم ا         
وتعزيز ج مجتمعي يقوم فيـه اللاجئـون بالـدور          

 الرئيسي

ــادة تمكــين المــرأة في مجــال إدارة   زي
ــشغيلية    المخيمــات؛ الإجــراءات الت

 .الموحدة على الصعيد القطري

 جارية

ــساني في تقــديم     الموئل ــاع ــج تراعــي المنظــور الجن إتب
 الأشخاص المشردين إلى المساعدة السكنية

ج ســـكنية تراعـــي مـــشاريع وبـــرام
 .المنظور الجنساني

 جارية

مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون
 اللاجئين

ــشردات     ــات والم ــع اللاجئ ــام، بالاشــتراك م القي
ــة     ــات المتعلقـ ــسائل والأوليـ ــيم المـ ــا، بتقيـ داخليـ
بالحماية بغيـة تعزيـز المـشاركة الفعليـة في وضـع       

 .البرامج

ــات    ــشاركي مــع اللاجئ ــيم الت التقي
 وتعزيــــــز والمــــــشردات داخليــــــا،
 .مشاركة المرأة في البرمجة

 جارية

ــسائية وغيرهــا مــن     الأنروا ــدريب مــديري المراكــز الن ت
المنظمات الأهليـة علـى إدارة الـبرامج، والتقيـيم          
التشاركي، واستعمال أدوات التقيـيم؛ وتعميـق       
وعي المرأة بالمهارات الجديدة وتدريبـها عليهـا؛        

 .ودعم المنظمات النسائية

ــة ــز  دورات تدريبيـ ــديري المراكـ  لمـ
النسائية، وتعزيز مشاركة المرأة في     

 .إدارة المخيمات

 جارية
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 ٢٠٠٧-٢٠٠٣تنفيذ سياسته الجنسانية للفترة      برنامج الأغذية العالمي
التي تقضي بإشراك المرأة علـى قـدم المـساواة في           
لجان توزيع الأغذية وغيرها مـن الهيئـات المحليـة           

يمــا يتعلــق ذات الــصلة؛ والتــشاور مــع النــساء ف
ــع      ــسيرا لجم ــة، تي ــع الأغذي ــاط لتوزي ــشاء نق بإن

نقـاط   إلى   الأغذية وتجنبا لمـشقة وأخطـار التنقـل       
 .التوزيع

تكثيــف اشــتراك المــرأة في الهيئــات  
 .ذات الصلة بالبرامج

 جارية

  
ــسانية    - ٣دال  ــشأن المـــسائل الجنـ ــدريب منـــتظم بـ ــديم تـ ــات مـــوظفي    إلى  تقـ جميـــع فئـ

 .الإنسانية المساعدة
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات  انلكي

منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للأغذيـــة
 والزراعة

تعميـــق وعـــي مـــوظفي المـــساعدة الإنـــسانية     
ــة وفي    ــاملين في الحــالات الطارئ ــشركاء الع وال
ــدرام في      ــاء ق ــل، وبن ــشاريع التأهي ــرامج وم ب

 كية مجال التحليل الجنساني والأدوات التشار

حلقــــــــات دراســــــــية ودورات 
تدريبيـــــة في مجـــــال الاقتـــــصاد   
 .الاجتماعي والتحليل الجنساني

 جارية

المحكمــــــــة الجنائيــــــــة الدوليــــــــة
ليوغوســـلافيا، المحكمـــة الجنائيـــة

 الدولية لرواندا 

ــدان     ــيعملون في المي ــذي س ــين ال ــدريب المحقق ت
على المسائل الجنـسانية وتقـديم التـدريب علـى          

ــساعدة النــساء المــص   ابات بــصدمة أو اــني  م
 إلى  عليهن بشكل آخر، والـشاهدات كخدمـة      

ــلافيا     ــسانية في يوغوسـ ــة الإنـ ــالات المعونـ وكـ
 .السابقة ورواندا

 ٢٠٠٦ .تدريب المحققين الميدانيين

إدراج سياسته المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين          مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
في جميـــع الأنـــشطة التدريبيـــة، بمـــا في ذلـــك     
التـــدريب علـــى التنـــسيق الميـــداني في حـــالات  
الطــوارئ، وحمايــة المــدنيين، وحلقــات العمــل   
ــدة، وبــرامج      ــات النــداءات الموح ــشأن عملي ب
ــسيق في حــالات      ــيم والتن ــى التقي ــدريب عل الت

 .الكوارث

ــسانية في   ــارات الجن إدراج الاعتب
 .برامج التدريب

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

ــوق ــم المتحــدة لحق مفوضــية الأم
 الإنسان

ــديم ــدخلاتتق ــه    إلى  الم ــذي تنظم ــدريب ال الت
وكــــالات الأمــــم المتحــــدة المختــــصة بــــشأن  
ــع    المــساواة بــين الجنــسين، وحقــوق المــرأة ومن
الاستغلال والاعتداء الجنسيين خلال عمليـات      

 المساعدة الإنسانية

ــدخلات  ــديم الم ــدورات  إلى تق ال
 .التدريبية

 جارية

جميــع الممــثلين  إلى يــة شــاملةتنظــيم دورة تدريب صندوق الأمم المتحدة للسكان
القطريين بشأن المـسائل الإنـسانية مـع التركيـز          

 .على الوعي الجنساني

توعيـــــــة الممـــــــثلين القطـــــــريين 
 .بالاعتبارات الجنسانية

 جارية

ــشؤون مفوضــية الأمــم المتحــدة ل
 اللاجئين

تنظــــيم حلقــــات عمــــل للمــــوظفين وإجــــراء 
ــة العمــر، ونــوع    تقييمــات تــشاركية مــن زاوي

 .والتنوعالجنس، 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٥ .دورات تدريبية وتقييمات
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تعميــق الــوعي الجنــساني عــن طريــق مــساعدة    الأنروا
الخبراء الاستشاريين، وتنظيم حلقـات دراسـية       

 .وحلقات عمل ذات صلة
تنظـــيم تـــدريب جنـــساني لمـــوظفي الخـــدمات  

 .الاجتماعية ومتطوعي المنظمات الأهلية
 شــعبة إنــشاء نــواة مــن المــدربين الجنــسانيين في

 .الإغاثة والخدمات الاجتماعية

ــار     ــساني لكب ــدريب جن ــيم ت تنظ
المديرين، وتعميق وعي الموظفين    
الميــــدانيين، وإنــــشاء نــــواة مــــن 

 المدربين الجنسانيين

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

ــادرة      برنامج الأغذية العالمي ــرأة، ومب ــاه الم ــه المحــسنة تج ــذ التزامات تنفي
ــتعلم عــن طريــق حلقــات العمــل    التــدريب وال

صصة لتدريب المـدربين، وحلقـات العمـل        المخ
ــة،     ــة الإقليمي ــات العمــل التقني ــة، وحلق القطري
وتنظــيم أحــداث تدريبيــة إضــافية علــى صــعيد  
المكاتب القطرية، وتعميم المنظور الجنـساني في       
ــسات     ــا مؤسـ ــتي تنظمهـ ــة الـ ــبرامج التدريبيـ الـ

 .أخرى، ومبادرات التعليم المستمر

حلقـــــات العمــــــل المخصــــــصة  
ربين، وحلقــــات لتــــدريب المــــد

العمل القطرية، وحلقات العمـل     
 .التقنية الإقليمية

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

إدراج المنظور الجنساني في إحاطـات التعريـف         منظمة الصحة العالمية
 بالإجراءات الصحية في الأزمات

جــــــراءات لإإحاطــــــات عــــــن ا
ــي    ــات، تراعـ ــصحية في الأزمـ الـ

 الاعتبارات الجنسانية 

 

  
لجنـساني في الأدوات التـشغيلية والمبـادئ التوجيهيـة والكتيبـات             إدراج المنظور ا   - ٤دال  

أو وضـع مبـادئ توجيهيـة وأدوات جديـدة وغيرهـا مـن المـواد المتعلقـة          /المستعملة حاليا، و  
 .بالمنظور الجنساني لتيسير تعميمه في جميع مجالات العمل البشري

 
 لزمنيالإطار ا النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــة    ــة للجنــ ــل التابعــ ــة العمــ فرقــ
الدائمــــــــة المــــــــشتركة بــــــــين 
الوكـــــالات المعنيـــــة بقـــــضايا   

 الجنسين والمساعدة الإنسانية

وضع كتيـب عـن تعمـيم المنظـور الجنـساني في            
ــوارث    ــالات الكـ ــسانية في حـ ــتجابة الإنـ الاسـ

 .وحالات الطوارئ المعقدة

نتــــاج وتوزيــــع دليــــل وقــــرص  إ
ــدمج ــة   مـ ــضمن أدوات مرجعيـ تـ

 .سانيةجن

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة 
ــة    ــامج الأغذيــ ــة وبرنــ والزراعــ

 العالمي

تنفيــذ اســتراتيجية تعمــيم المنظــور الجنــساني في 
ــسياسات    ــشغيلية والــ ــة التــ ــادئ التوجيهيــ المبــ

- القطاعية، عن طريـق نـشر تحليـل اجتمـاعي         
اقتصادي وجنساني، ومبادئ توجيهيـة لـبرامج       

أهيل، ومبـادئ توجيهيـة     حالات الطوارئ والت  
لإدراج المنظـــور الجنـــساني في تحليـــل الـــضعف 
وتحديــد مواقعــه، والمبــادئ التوجيهيــة لتقيــيم     
ــل    ــوارئ، ودليـ ــالات الطـ ــات في حـ الاحتياجـ
ــه     ــذي يمكــن الوصــول إلي ــامجي ال ــه البرن التوجي

 .مباشرة على الإنترنت

مبــادئ توجيهيــة لتعمــيم المنظــور  
ــع الجوانـــــب   الجنـــــساني في جميـــ

لقــــــة بــــــالأمن الغــــــذائي في المتع
 .العمليات الإنسانية

٢٠٠٥ 
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مفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون      
 اللاجئين

ــين     ــساواة بـ ــال المـ ــتها في مجـ ــتكمال سياسـ اسـ
الجنـــسين، بمــــا في ذلـــك المبــــادئ التوجيهيــــة   
ــة     ــل التنمي ــرأة، وإصــدار دلي ــة الم ــة بحماي المتعلق
اتمعيــة؛ وأداة التقيــيم التــشاركي، وكتيــب    

 .يسرينحلقة عمل الم

أدوات ومنـــــــهجيات منقحـــــــة  
 .ومستكملة

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

ــة والمــواد    اليونيسيف تطــوير واســتكمال المبــادئ التوجيهي
التدريبيــة المــستعملة للزيــادة مــن قــدرة الــبرامج 
الــتي تــدعمها اليونيــسيف علــى تعمــيم المنظــور 
الجنساني في جميع مجالات العمل، بمـا في ذلـك          

 .حالات الطوارئ
من الأدوات التـشغيلية، والمبـادئ      تطوير المزيد   

ــسانية    ــسائل الجنـ ــة عـــن المـ ــة، والأدلـ التوجيهيـ
وكفالة تمتع جميع النـساء والأطفـال علـى قـدم           
المــساواة بجميــع حقــوق الإنــسان الــتي تــنص      

 . عليها الصكوك الدولية لحقوق الإنسان

أدوات تـــشغيلية لتعمـــيم منظـــور 
 .جنساني/عمري

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

 الإنمـائي   صندوق الأمم المتحـدة   
 للمرأة

دعــم آليــات الاســتجابة الإنــسانية في حــالات  
ــداءات الموحــدة،    ــل عمليــات الن الطــوارئ، مث
والنداءات العاجلـة في حـالات الطـوارئ، عـن       
ــة عــن      ــات عالمي ــدة بيان ــاظ بقاع ــق الاحتف طري
ــتدعاؤهم     ــذين يمكــن اس ــسانيين ال الخــبراء الجن
بــسرعة في حــالات الطــوارئ، ووضــع مبــادئ 

 أن تعميم المنظور الجنسانيتوجيهية بش

ــاء   ــة بأسمــ ــات عالميــ ــدة بيانــ قاعــ
الخــبراء، ومبــادئ توجيهيــة عــن    

 .تعميم المنظور الجنساني

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

وكالـــة الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة 
وتشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين     

 في الشرق الأدنى

ــة    ــدمات الإغاثـــ ــا يتعلـــــق بخـــ ــتعراض مـــ اســـ
 والخدمات الاجتماعية مـن تعليمـات، ومعـايير       

استحقاق المعونات، ومبادئ توجيهية، وأدلة،     
 مع مراعاة الاعتبارات الجنسانية

ــتحقاق   ــايير الاسـ ــراءات ومعـ إجـ
ــدمات   ــة والخـــ ــة بالإغاثـــ المتعلقـــ
الاجتماعيــة، مــع مراعــاة المنظــور 

 .الجنساني

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

  
 التعمير والتأهيل بعد الصراع -هاء  

 
تعمــيم المنظــور الجنــساني في جميــع بــرامج   تطــوير وتنفيــذ وتقيــيم اســتراتيجيات  - ١هــاء 

 التعمير والتأهيل بعد الصراع
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات  الكيان

ــسياسية، إدارة   ــشؤون ال إدارة ال
 عمليات حفظ السلام

القيام، بمساعدة المستشارين الجنسانيين وممثلـي     
اني في بـــرامج المـــرأة، بـــإدراج التحليـــل الجنـــس

ــة مــا بعــد الــصراع    ومــشاريع التخطــيط لمرحل
والتأهيل؛ وتشجيع المانحين على دعم مـشاريع       
ــدا      ــي تحديـ ــتي تراعـ ــصراع الـ ــد الـ ــتعمير بعـ الـ

 .الاعتبارات الجنسانية

ــي   ــرامج تراعــــــ ــوير بــــــ تطــــــ
الاعتبــارات الجنــسانية، وتعزيــز 

 .الدعم الذي يقدمه المانحون

 جارية
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ــة منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذ  ي
الــــصندوق الــــدولي والزارعــــة، 

 للتنمية الزراعية

تقيـــيم القـــدرات والمـــوارد الحاليـــة المخصـــصة  
لخدمة المرأة؛ التنمية وتعميم المنظـور الجنـساني        

 .وفق خطة العمل الجنسانية

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ .تحديد الفجوات والتحديات

تعلـق  وضع وتنفيـذ سياسـات واسـتراتيجيات ت        المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
ــاعي      ــل الاجتم ــال التأهي ــدرات في مج ــاء الق ببن

إدمـاج شـهود وضـحايا المحكمـة، في          إلى   ترمي
 .الأجل الطويل، في آليات التأهيل الوطنية

حلقــــــات عمــــــل وحلقــــــات 
 .دراسية

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

ــصدي    منظمة العمل الدولية ــساني في الت تحــسين تعمــيم المنظــور الجن
للأزمـــات، عـــن طريـــق التـــدقيق الجنـــساني في  

الاســـتجابة التعمير ومج المركــز المعــني ب ــ  البرنــا 
، تتبعه دراسة استقصائية للتأكـد مـن        للأزمات

تنفيذ توصياا؛ ووضع مبادئ توجيهية لتقيـيم       
تــدخلات التــصدي للأزمـــات، الــتي تنطـــوي    

 . على أبعاد جنسانية

ــام    ــساني لع ــدقيق الجن متابعــة الت
ــيم   ٢٠٠١ ــن تقيــ ــل عــ ؛ ودليــ

 .تدخلات الاستجابة للأزمات

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

القيام بتحليل جنساني وبتعزيـز تعمـيم المنظـور          برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
الجنـــساني في أنـــشطة الإنعـــاش ومنـــع نـــشوب 
الصراعات، بما في ذلك القيام بتدقيق جنـساني        
في أنشطة الـدعم الـتقني الـتي يقـوم ـا مكتـب              
ــدريب    ــيم تـ ــات؛ وتنظـ ــع ألازمـ ــاش ومنـ الإنعـ

ات التقنيــة في البرنــامج جنــساني لجميــع الوحــد
ــات؛      ــشوب الأزمـ ــع نـ ــاش ومنـ ــة بالإنعـ المعنيـ
وتنفيذ خطـة العمـل لتعمـيم المنظـور الجنـساني           
ــرة    ــات للفتـ ــع الأزمـ ــاش ومنـ ــشطة الإنعـ في أنـ

٢٠٠٧-٢٠٠٦  

تعزيز القـدرات في البرمجـة الـتي        
تراعي الاعتبارات الجنسانية في    
مجال الإنعاش ومنـع الأزمـات،      

 .لوتحسين تنفيذ خطة العم

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

اليونــــــسكو، منظمــــــة الأمــــــم 
 المتحدة للأغذية والزارعة

دعم البحوث المتعلقة بالصلات علـى مـستوى        
الــسياسة العامــة وبتعمــيم المنظــور الجنــساني في 
ــهاء     ــد انتــ ــتعمير بعــ ــشاريع الــ ــات ومــ سياســ

 .الصراع

إحاطــات عــن الــسياسة العامــة  
ــدمت ــرار   إلى قـــ ــناع القـــ صـــ

 والمؤثرين على الرأي العام

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

كفالة إدراج المنظور الجنساني في جميـع بـرامج          الموئل
التعمير والتأهيل بعـد الـصراع؛ تعمـيم المنظـور          
الجنــساني في تحـــسين المـــستوطنات في المنـــاطق  
الخارجــة مــن الــصراع؛ جمــع البيانــات مفــصلة  
بحــــسب نــــوع الجــــنس في القــــرى والمراكــــز  

 .الحضرية

برامج تـشدد علـى الاعتبـارات       
نية، ومــشاريع متوازنــة  الجنــسا

ــصلة   ــات مفــ ــسانيا، وبيانــ جنــ
 بحسب نوع الجنس

 جارية

مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون       
 اللاجئين

وضــع اســتراتيجية لتعمــيم الــشواغل الجنــسانية 
ــن     ــاطق الخارجــة م ــال المفوضــية في المن في أعم

 المتـــصلة بإعـــادة الإدمـــاج لا ســـيماالـــصراع، 
 .وبناء السلام والتعايش

ــتراتيج  ــع اســـ ــي وضـــ ية لتعمـــ
 .المنظور الجنساني

منتـــصف  إلى ٢٠٠٥
٢٠٠٦ 

صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي       
للمرأة، صـندوق الأمـم المتحـدة       

 للسكان

تعزيز الاسـتراتيجيات في البلـدان الخارجـة مـن      
الصراع بغية العنايـة بالأبعـاد الجنـسانية لعمليـة          

 .التعمير عن طريق آليات التقييم والانتقال

ــشواغل ا ــسانية في إدراج الـ لجنـ
تقيــيم الاحتياجــات وتخــصيص  
ــتعمير بعــد    ــة ال المــوارد في عملي

 .انتهاء الصراع

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 
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 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات  الكيان

تعميم المنظور الجنـساني في الأنـشطة البرنامجيـة           برنامج الأغذية العالمي
ــق      ــيس عــن طري ــامج، ل ــا البرن  ــضطلع ــتي ي ال
مشاريعه فقط، وإنما أيـضا عـن طريـق التعـاون           

الحكــوميين لمــساعدم مــع النظــراء والــشركاء 
علــــى تعزيــــز إدراج الــــشواغل الجنــــسانية في  

 .برامجهم المتعلقة بالأمن الغذائي

ــساني في   ــور الجنـــ إدراج المنظـــ
 .برامج الأمن الغذائي

 جارية

القيـــام، عـــن طريـــق سياســـته التـــشغيلية لعـــام   البنك الدولي
ــصراع،    ٢٠٠١ ــائي والـ ــاون الإنمـ ــشأن التعـ  بـ

ب وتمكينــها بــدعم الــدول الخارجــة مــن حــرو 
مــن تحقيــق الانتعــاش الاقتــصادي والاجتمــاعي 
ــى      ــز خــاص عل ــع تركي ــستدامة، م ــة الم والتنمي
احتياجـــات الفئـــات المتـــضررة مـــن الحـــروب   
والقليلة المناعة بسبب نوع الجـنس، أو الـسن،         

 .أو ألإعاقة

 جارية 

  
الفتيـات،   وضع أنشطة هادفة مركزة على القيود المحددة التي تواجههـا النـساء و             - ٢هاء  

بمن فيهن الأرامل، ومن يرأسن أسرة، واللاجئات والمشردات داخليا، في حـالات مـا بعـد                
ــة الأرض، أو عــدم الوصــول    المــوارد الاقتــصادية   إلى الــصراع، مثــل انعــدام حقــوق ملكي

 .عدم التحكم فيها أو
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــات     عمليات حفظ السلامإدارة ــات الجمعيــــ ــد احتياجــــ ــيم وتحديــــ تقيــــ
ــال      ــسائية في مج ــة الن ــير الحكومي ــات غ والمنظم
الــتعمير؛ وتنظــيم التــدريب المناســب علــى بنــاء 

ــدعوة  ــدرات؛ و ال ــشريعات في   إلى الق ســن الت
ــوق      ــك حق ــا في ذل ــسان، بم ــوق الإن مجــال حق

 . المرأة

ــدعوة  ــات والـ ــيم الاحتياجـ  تقيـ
 .اتربناء القدإلى 

 جارية

اللجنـــة الاقتـــصادية لأوروبـــا،   
منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة 
ــم   ــندوق الأمـــ ــة، صـــ والزراعـــ

 المتحدة الإنمائي للمرأة

تحسين البيانات والإحصائيات المفصلة بحـسب      
ــي،    نـــوع الجـــنس علـــى الـــصعيد دون الإقليمـ
ودعم تبادل أفضل الممارسات، والحوار بشأن      

المــوارد   إلىالــسياسات المتعلقــة بوصــول المــرأة 
اللازمة لعملها الذاتي ولقيامها بالمشاريع الحـرة    

 إلى  وبتحكمها في تلـك المـوارد؛ تقـديم الـدعم         
المراكــــز النــــسائية الــــتي تعمــــل علــــى تعزيــــز  
استراتيجيات كفالـة أسـباب الـرزق، وتحـسين         

 .الخدمات الوطنية والإنسانية إلى والوصول

بناء القدرات الإقليمية، وفريـق     
قليمـــي معـــني مواضـــيعي دون إ

بنوع الجنس والاقتصاد؛ إنـشاء   
 .مراكز نسائية

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة    
 لغربي آسيا

تمكـين المـرأة     إلى   صياغة وتنفيذ مـشاريع ترمـي     
 الأرامل ومن يرأسن أسـرة؛    لا سيما اقتصاديا،  

ــتخدام     ــق اسـ ــن طريـ ــرأة عـ ــدرات المـ ــاء قـ وبنـ
نـــشاء الاتـــصال والمعلومـــات، وإ تكنولوجيـــا 

 .وحدة للطوارئ والصراع

مـــــشاريع لـــــتمكين الفئـــــات   
ــق    ــضعيفة، عــن طري ــسائية ال الن
القروض الـصغيرة وتكنولوجيـا     
ــد   الاتــصال والمعلومــات، وتولي
ــوارئ   ــدة الطــ ــدخل، ووحــ الــ

 .والصراع

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
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ــصندوق الـــــدولي للتنميـــــة    الـــ
 الزراعية

وضـع أنــشطة هادفــة تعمـم المنظــور الجنــساني،   
هيـل قـدرات المـرأة الريفيـة     بما في ذلـك دعـم تأ    

النـشاط الزراعـي، عـن طريـق         إلى   على العـودة  
ــشاط     ــتئناف الن ــى اس ــساعدة عل ــات الم مجموع

 . الزراعي

مـــشاريع هادفـــة لفائـــدة المـــرأة 
 .الريفية

اشــــــتراك المــــــرأة في الــــــبرامج 
 .المتصلة يئات صنع القرارات

 جارية

منظمة العمل الدولية، مفوضـية     
ــشؤون   ــدة لـــــ ــم المتحـــــ الأمـــــ

للاجــــئين، برنــــامج الأغذيــــة   ا
 العالمي

تطــــوير مهــــارات المــــرأة في مجــــالي القيــــادة     
ــسات،    ــشاء المؤسـ ــادرات إنـ ــصاد، ومبـ والاقتـ
ــستويات     ــصادي ومــ ــا الاقتــ ــسين دورهــ وتحــ
معيـــشتها، وجعـــل مؤســـسات ســـوق العمـــل  
وخــــــدماا وعناصــــــرها الفاعلــــــة واعيــــــة     
بالاعتبــارات الجنــسانية، وتعزيــز قــدرة المــرأة     

 .شاريع الحرةعلى القيام بالم

ــات    ــدرات؛ سياســـ ــاء القـــ بنـــ
ســــوقية واعيــــة بالاعتبــــارات   
ــات   ــسانية في اتمعـــــــ الجنـــــــ

 .الخارجة من الصراع

 جارية

مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق       
 الإنسان

 تعزيــز مــشاريع التعــاون الــتقني الراميــة تحديــدا  
ــد     إلى  ــا بع ــرأة في حــالات م ــوق الم ــز حق تعزي

 حقـــوق بعـــض الفئـــات   لا ســـيماالـــصراع، 
النــسائية، بمــا في ذلــك اســتعراض التــشريعات، 
ــق    ــدريب الــــشرطة والقــــضاة علــــى تطبيــ وتــ
ــشجيع     ــدة؛ وتـ ــة أو الجديـ ــشريعات المنقحـ التـ
ــى    ــسان علـ ــوق الإنـ ــة لحقـ ــسات الوطنيـ المؤسـ
 .كفالة حماية حقوق الإنسان للمرأة وتعزيزها

ــة    ــسلطات الحكومي ــساعدة ال م
 .وتعزيز مركز حقوق المرأة

 جارية

ــم إ اليونسكو ــل   دعـ ــصحفيين، والعمـ ــات الـ ــشاء جمعيـ نـ
الــشبكي، والــدفاع عــن ســلامة الــصحفيات     
ووسائط الإعلام المستقلة التي تديرها جمعيـات      
ــات     ــدرات في كليـ ــاء القـ ــز بنـ ــسائية؛ وتعزيـ نـ

 .الصحافة

ــدعم  ــديم الــ ــادرات  إلى تقــ المبــ
 .النسائية الإذاعية والتلفزية

٢٠٠٦-٢٠٠٤ 

ة وتمكـــين القيـــام بمـــشروع تجـــريبي لمحـــو الأمي ـــ الموئل
النـساء والفتيـات؛     إلى   اتمعات المحليـة موجـه    

    ــشئ ــتي تنـ ــة الـ ــساعدة الذاتيـ ــة المـ ــشاء أفرقـ إنـ
ــشاء      ــسيرا لإن ــراض تي ــار والإق صــناديق للادخ

 .المؤسسات الصغيرة
ــخاص     ــوطين الأشـ ــسين تـ ــرامج لتحـ ــع بـ وضـ
المشردين داخليا، وتمكـين الأسـر المعيـشية الـتي          

في مختلـف   ترأسها نساء مـن الاشـتراك بفعاليـة         
 .مراحل صنع القرار

ــدريب    ــة؛ تـ ــو الأميـ ــز لمحـ مراكـ
النـــساء علـــى الإدارة، وإنـــشاء 
ــصغيرة،   ــسات الـــــــــ المؤســـــــــ
والادخــار؛ تعزيــز المــشاركة في 

 .هيئات صنع القرار

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

القيام، عن طريـق صـندوقه الخـاص بمرحلـة مـا             البنك الدولي
بعد الصراع، بتمويل عدد مـن المبـادرات الـتي          

عتبارات الجنسانية في أنشطة الـتعمير      تراعي الا 
 .العمراني والاجتماعي

مـــــن المـــــشاريع الـــــتي يجـــــري 
ــذها ــديم القـــــروض  : تنفيـــ تقـــ
ــل؛ تمكـــين  إلى الـــصغيرة الأرامـ

- المـــرأة والتنميـــة الاجتماعيـــة
الاقتـــــصادية؛ تمكـــــين الأســـــر 
المعيـــشية الـــتي ترأســـها نـــساء؛  
ــق    ــصراعات وتحقي ــع ال دعــم من
ــق    ــام الاجتمــاعي عــن طري الوئ

 .اء الطفل في مرحلة مبكرةنم

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 
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 تعزيـز ودعـم اشـتراك المـرأة الكامـل في منتـديات التـشاور وصـنع القـرار المعنيـة                  - ٣هاء  
بتصميم أطر التعمير والحكم بعد الصراع، بما في ذلـك الإصـلاح في اـالات الدسـتورية،               

 .والقضائية، والتشريعية، والأمنيةوالانتخابية، 
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــسياسية،   ــشؤون ال إدارة ال
الخاصـة للأمـين    المستـشارة 

العـــام للقـــضايا الجنـــسانية 
، برنـامج   والنهوض بـالمرأة  

 الأمم المتحدة الإنمائي

اشـتراك   إلى   إنتاج مـواد تدريبيـة؛ الـدعوة      
ــات صــنع     ــالا في عملي ــرأة اشــتراكا فع الم

ــ ــهاء  القـــ ــد انتـــ ــات بعـــ رار في الانتخابـــ
الصراع، كناخبة وكمرشحة، عن طريق     
حمـــــلات التثقيـــــف بـــــالحقوق المدنيـــــة؛ 
ــيم    ــشتركة في تنظـــ ــرأة المـــ ــدريب المـــ تـــ
الانتخابات والمرشحات؛ تـشجيع وضـع       
حـــصص للمـــرأة في المقاعـــد الانتخابيـــة، 

 .كلما أمكن ذلك

مواد للتثقيـف بـالحقوق المدنيـة؛ تعمـيم         
والانتخابـــــات؛ كتيـــــب عـــــن المـــــرأة 

استعراض القـوانين الانتخابيـة لتحـسين       
مــشاركة المــرأة؛ زيــادة عــدد الناخبــات 
ــدها    ــة مواضــيعية أع والمرشــحات؛ ورق
البرنامج الإنمائي عـن الأبعـاد الجنـسانية        
ــد    ــا بعـ ــالات مـ ــاني في حـ ــل البرلمـ للعمـ

 .الصراع

٢٠٠٥ 
 لكل عملية سلام

ــظ   ــات حفــــ إدارة عمليــــ
 السلام

اركة المــــرأة في تعزيــــز مــــش إلى الــــدعوة
منتــديات التــشاور وصــنع القــرار، بمــا في  
ذلك القوانين الـتي تحـدد للمـرأة حصـصا          
ــسياسية     ــات الـــ ــد في الهيئـــ ــن المقاعـــ مـــ
والإدارية؛ رصد اشتراك المرأة في هيئـات       

 .صنع القرار

 جارية .تعزيز مشاركة المرأة في الانتخابات

إدارة الــشؤون الاقتــصادية 
ــة ــعبة/والاجتماعيــــــ  شــــــ

، اللجنـــة  بـــالمرأةالنـــهوض
ــة   ــصادية والاجتماعيـ الاقتـ
ــندوق   ــيا، صــ ــربي آســ لغــ
الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي 

 للمرأة

ــسائية     ــات النــــ ــع المنظمــــ ــاون مــــ التعــــ
ــدعم عمليـــات     ــات الوطنيـــة لـ والحكومـ
الإصـــــــلاح الدســـــــتوري والانتخـــــــابي 
والتـــشريعي بعـــد انتـــهاء الـــصراع؛ بنـــاء  
ــسائية    ــات النـ ــسية للآليـ ــدرات المؤسـ القـ

 .ناطق الخارجة من الصراعالوطنية في الم

ــشارية  ــدمات الاستــــ ــديم الخــــ  إلى تقــــ
بمــــا في ذلــــك مــــا يتعلــــق (الــــوزارات 

، وبنـاء القـدرة     )بشؤون المـرأة والعدالـة    
علــــــى التفــــــاوض، ودعــــــم صــــــياغة 

 .الدستور

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

الــصندوق الــدولي للتنميــة  
  الزراعية

دعم المنظمات الأهلية الفعالة التي تكـون       
ــة و   ــرأة فيهـــا ممثلـ مـــشاركة في صـــنع  المـ

 .القرار

مــــــشاركة المــــــرأة بفعاليــــــة في إدارة   
 .مجتمعاا المحلية

 جارية

القيام عن طريـق ـج التنميـة الاقتـصادية           منظمة العمل الدولية
بإشــراك المــرأة في الفــرق المحليــة التقليديــة  
الــــتي تتخــــذ القــــرارات بــــشأن جهــــود  

 .التعمير

اشــــتراك النــــساء في المنتــــديات المحليــــة 
 .ب المصلحةلأصحا

 جارية

المعهــــد الــــدولي للبحــــث 
ــل   ــن أجـــ ــدريب مـــ والتـــ

 النهوض بالمرأة

ــات   ــادل المعلومـ ــدريب وتبـ البحـــث والتـ
بشأن المسائل الجنـسانية وإصـلاح قطـاع        

 .الأمن

ــى      ــات علـ ــن المعلومـ ــة مـ ــشر مجموعـ نـ
الإنترنــت، وورقــات بحثيــة، ودراســات 
إفراديـــة، ومـــواد تدريبيـــة، وحلقـــات    

يات، ومبـادئ   دراسية افتراضية، ومنتـد   
 .توجيهية عملية

٢٠٠٥ 
 رهنا بتوافر الموارد
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ــدة   ــامج الأمــــم المتحــ برنــ
 الإنمائي

تزويد الموظفين بأدوات عمليـة وتـشغيلية       
ــسانية بانتظــام    ــشواغل الجن ــة إدراج ال بغي
ــذ    في أعمــال إصــلاح قطــاع الأمــن؛ تنفي
التوصــــيات الــــتي قــــدمها منتــــدى عــــام 

 عــن المــسائل الجنــسانية وشــؤون  ٢٠٠٥
ــ ــة تحقيـــق هـــدف  الحكـ ــا، بغيـ م في أفريقـ

الاتحاد الأفريقي المتمثل في وصـول نـسبة        
 في ٣٠ إلى النــساء في الجمعيــات الوطنيــة

 . المائة

 ٢٠٠٦ .تعميم أدوات التوجيه

ــدة   ــامج الأمــــم المتحــ برنــ
 للبيئة

إشــراك الخــبراء الجنــسانيين وخــبراء إدارة  
ــع     ــاون م ــيم والتع ــات التقي ــوارد في بعث الم

يين ذوي الـــصلة عنـــد الـــشركاء الحكـــوم
 .وضع منهجيات التقييم

إدراج المنــــاظير الجنــــسانية في تــــصميم 
 .وتنفيذ التقييمات البيئية بعد الصراع

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

ــدة   ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
 للسكان

وضــع بــرامج تدريبيــة تمكّــن المــرأة مــن      
 .الاشتراك في بناء السلام وإعادة التعمير

ــارات     ــى مه ــرأة عل ــدريب للم ــيم ت تنظ
 .ادة والاتصالالقي

 جارية

ــيم    الموئل ــشأن تعمـ ــة بـ ــادئ توجيهيـ ــع مبـ وضـ
المنظـــور الجنـــساني في التخطـــيط البلـــدي 
ــديين،     ــشارين البل ــدريب المست ــي، وت المحل
والمنظمــــــات المحليــــــة والوطنيــــــة غــــــير  

 .الحكومية، والمنظمات الأهلية

نــــشر مبــــادئ توجيهيــــة عــــن تعمــــيم 
نــساني في التخطــيط البلــدي المنظــور الج

 .المحلي

٢٠٠٦ 

ــدة   ــم المتحـ ــية الأمـ مفوضـ
 لشؤون اللاجئين

ــة    ــشاركي لكفالـ ــيم التـ ــاع ـــج التقيـ إتبـ
مشاركة العائـدات مـن النـساء والفتيـات         
المشردات داخليا في وضـع اسـتراتيجيات       
ــادة الإدمـــاج والتـــأثير علـــى   وبـــرامج إعـ
تحديد مضموا؛ وتحسين مقـاييس إعـادة       

دمـــــاج الــــــتي تراعـــــي الاعتبــــــارات   لإا
، فيمــا يتعلــق بمــسائل مــن قبيــل الجنــسانية

إصلاح الدسـتور والعمليـات الانتخابيـة؛       
وضــع مؤشــرات تفــرق بــين بيانــات كــل 

 .من الجنسين

استراتيجيات وبـرامج لإعـادة الإدمـاج       
تراعــي الاعتبــارات الجنــسانية، وتقــارير 
ــاييس    ــتخدام المقـــ ــن اســـ ــة عـــ منتظمـــ

 .والمؤشرات

 جارية

لحكومـات المـضيفة وغيرهـا     التحاور مـع ا    برنامج الأغذية العالمي
مـــن النظـــراء والحـــرص علـــى أن تـــؤدي  

الثقافيـــــــــة، -البيئـــــــــات الاجتماعيـــــــــة
 إلى  والاقتصادية، والسياسية، والقانونيـة،   

ــالمرأة والى المـــــساواة بـــــين   النـــــهوض بـــ
 .الجنسين

تعزيز مشاركة المرأة في الهيئات التي لهـا      
 .صلة بعمل برنامج الأغذية

 جارية
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ــرام حقــوق الإنــسان للمــرأة والطفــل في جميــع الــسياسات     تعزيــز حم- ٤هــاء    ــة واحت اي
والــبرامج الداعمــة للإصــلاح الدســتوري والقــضائي والتــشريعي، بمــا في ذلــك عمليــات  

 .الحقيقة والمصالحة والعمليات الانتخابية وفقا للمعايير الدولية
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ة الشؤون الاقتـصادية    إدار
ــة ــعبة /والاجتماعيــــــ شــــــ
 النهوض بالمرأة

ــع      ــى جمي ــضاء عل ــة الق ــذ اتفاقي دعــم تنفي
أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة في البلـــدان  
الخارجة من الـصراع، بمـا في ذلـك إيفـاد          
بعثــات التــشاور لتوعيــة الآليــات الوطنيــة 
ومــوظفي التنفيــذ في الــوزارات المختــصة  

ــات ذ   ــن الهيئ ــا م ــل  وغيره ــصلة، مث ات ال
ــسان والمنظمــات غــير     ــوق الإن لجــان حق
الحكوميــة؛ وتنظــيم حلقــات عمــل دعمــا 

ــدم    ــتي تق ــة ال ــارير الوطني ــداد التق  إلى لإع
ــرأة،      ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــة الق لجن
وبعثــات المتابعــة لــدعم تنفيــذ التعليقــات   

 .اللجنة إلى الختامية بعد تقديم التقارير

وطنية المعنيـة   الآليات ال  إلى   تقديم الدعم 
بحقوق المرأة، وزيـادة اسـتخدام اتفاقيـة        
القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد         

 إلى المــرأة، والنجــاح في تقــديم التقــارير 
 .لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

ــات حفــــــظ  إدارة عمليــــ
ــسكو،   ــسلام، اليونـــــ الـــــ
برنــــامج الأمــــم المتحــــدة 
ــم   ــائي، صــندوق الأم الإنم

 نمائي للمرأةالمتحدة الإ

المتحـدة القطريـة     التعاون مع أفرقة الأمـم    
في إطــــار شــــراكات لتعمــــيم المنظــــور    
الجنــساني في المــساعدة المقدمــة لتنـــشيط    
وسائط الإعـلام، وتحـسين المعـايير المهنيـة         

 .وتعزيز حرية الصحافة

تعزيــز الطــابع المهــني لوســائط الإعــلام، 
 .وتعزيز دعم حرية الصحافة

 جارية

ــسياسية، إدارة الــش ؤون ال
ــات حفــــــظ  إدارة عمليــــ
الــــــــــــسلام، اللجنــــــــــــة 
الاقتـــصادية والاجتمـــاعي 
ــية   ــيا، مفوضــ ــربي آســ لغــ
الأمــــم المتحــــدة لحقــــوق 
الإنـــــــسان، المستـــــــشارة 
الخاصـــــة للأمـــــين العـــــام 
ــسانية   ــضايا الجنـــــــ للقـــــــ
ــالمرأة،   ــهوض بـــــــ والنـــــــ
ــدة   ــندوق الأمـــم المتحـ صـ
للسكان، برنامج الأغذيـة    

 العالمي

ــدعوة ــات  إلى الـ ــاد سياسـ ــرامج اعتمـ  وبـ
تراعـــي الاعتبـــارات الجنـــسانية وحقـــوق 
ــلات    ــام بحمــ ــشجيع القيــ ــسان، وتــ الإنــ
ــرام      ــز احت ــشأن؛ تعزي ــذا ال ــة في ه إعلامي
ــز المؤســــسات   ــانون، وتعزيــ ــيادة القــ ســ
الوطنيــــة؛ وتــــشجيع الحكومــــات علــــى 
التصديق على اتفاقية القـضاء علـى جميـع         
أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وبروتوكولهــا 

 .اللجنة إلى التقاريرالاختياري، وتقديم 

الدعوة والدعم من أجل إدراج حقـوق     
 .المرأة في عملية إصلاح القوانين

 جارية

المحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة 
ــة   ــلافيا، المحكمـــ ليوغوســـ

 الجنائية الدولية لرواندا

دعم المحاكم المحليـة بـشأن مـسائل محـددة          
تـــشمل احتياجـــات الـــشاهدات، وســـن  

ــا في ذ  ــهن، بمــ ــشريعات لحمايتــ لــــك التــ
مسائل الفقه القضائي، وتدريب المـدعين      

 .العامين، والمحامين والقضاة

قــدرة قانونيــة مــستديمة علــى مقاضــاة     
 .جرائم الحرب محليا

 جارية

مكتـــب تنـــسيق الـــشؤون 
 الإنسانية

ــساني في نظــام للرصــد    إدراج المنظــر الجن
مجلــس  إلى يحمــي المــدنيين ويقــدم تقــارير 

 .الأمن

ت نظـــــام رصـــــد يراعـــــي الاعتبـــــارا   
مجلـــس   إلى الجنـــسانية ويقـــدم تقـــارير  

 .الأمن

 جارية
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ــدة   ــندوق الأمـــم المتحـ صـ
 للسكان

سلوك ج قائم على حقوق الإنـسان في        
برمجة المعارف مـع تبـادل المعلومـات عـن          
تطبيــــق النــــهج القائمــــة علــــى حقــــوق  
الإنـــسان في بـــرامج الـــصندوق، وتقـــديم 
أمثلــة عــن التــدخلات الناجحــة في مجــال  

 .حقوق الإنسان

بادل المعلومـات والبرمجـة القائمـة علـى         ت
 .حقوق المرأة

 جارية

ــدة   ــم المتحـ ــية الأمـ مفوضـ
 لشؤون اللاجئين

ــة     ــشأن الحماي ــال ب ــيم جــدول الأعم تعم
، وهــو برنــامج عمــل لتحــسين  )٢٠٠٣(

حماية اللاجئين وطالبي اللجوء في العـالم،       
الاحتياجات الخاصة   إلى   يسترعي الانتباه 

 .للاجئات

 جارية .ل المتصلة بالحمايةالتوعية بالمسائ

الاستفادة مـن الـصلات وأوجـه التـضافر          اليونيسيف
بــــين اتفاقيــــة حقــــوق الطفــــل واتفاقيــــة 
القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد 
المــــــرأة علــــــى الــــــصعيدين المفــــــاهيمي 
والتــشغيلي؛ والقيــام، عــن طريــق مبــادرة  
ــادئ     ــع مبــ ــشريعي بوضــ ــلاح التــ الإصــ

لكـل مـن    توجيهية عمليـة وأدوات تقنيـة       
اليونيسيف وشركائها في مجال الإصـلاح      
ــرأة    ــوق المـــ ــهوض بحقـــ ــشريعي للنـــ التـــ

 .والطفل

مبادئ توجيهية عملية وأدوات لحمايـة      
 .حقوق المرأة والطفل

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

ــدة   ــندوق الأمـــم المتحـ صـ
 الإنمائي للمرأة

تقديم الدعم الـتقني والمـساعدة علـى بنـاء          
قــدرات المؤســسات الوطنيــة والإقليميــة    

يز حماية واحترام حقوق المرأة؛ دعـم       لتعز
تعزيز حقوق الإنسان للمـرأة عـن طريـق         
النـــشر الــــسريع لأفرقــــة تقيــــيم العدالــــة  

ــانونيين   ــصائيين القــ ــسانية، والأخــ  /الجنــ
القـــضائيين مـــن ذوي الخـــبرة في العدالـــة  

 .الجنسانية

الــوزارات الحكوميــة،  إلى تقــديم الــدعم
ــدل،    ــرأة، والع ــل وزارات شــؤون الم مث

ق التـدريب، والتثقيـف المـدني،       عن طري 
وبنـــاء القـــدرات وتحليـــل الـــسياسات    

 .بشأن حقوق الإنسان للمرأة

 جارية

  
 . مراعاة احتياجات المرأة والفتاة في جميع برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام- ٥هاء   

 
 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات  الكيان

نسيق المشترك بين   فريق الت 
الوكــــــــــالات المعــــــــــني  
ــة   ــالإجراءات المتعلقـــــ بـــــ
بالألغــــام الــــذي ترأســــه   
دائـــرة الأعمـــال المتعلقـــة   
ــة لإدارة   ــام، التابعــ بالألغــ

 عمليات حفظ السلام

وضع وتعمـيم مبـادئ توجيهيـة جنـسانية      
ــام    ــة بالألغــ ــراءات المتعلقــ ــبرامج الإجــ لــ

المتحـدة في    لمساعدة صناع سياسة الأمـم    
لأفراد الميـدانيين علـى إدراج     هذا اال وا  

ــادرات    ــسانية في المبـــ ــارات الجنـــ الاعتبـــ
والعمليات المتعلقة بالألغام، وتعيين جهـة      
تنـــــسيق لـــــبرامج الإجـــــراءات المتعلقـــــة 
ــادئ    ــذ المبــــ ــد تنفيــــ ــام؛ ورصــــ بالألغــــ

 .التوجيهية

ــع وتطبيــــق المبــــادئ التوجيهيــــة     وضــ
الجنــسانية لــبرامج الإجــراءات المتعلقــة    

 .ها عند اللزومبالألغام، ومراجعت

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
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جميـع فئـات المـوظفين المعنـيين      إلى  تقديم تدريب منتظم علـى المـسائل الجنـسانية      - ٦هاء    
 .بالمسائل المتصلة بالتعمير والتأهيل بعد الصراع

 
 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات  الكيان

إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام،  
نــة الاقتــصادية والاجتماعيــة اللج

ــم    ــة الأمــ ــيا، منظمــ ــربي آســ لغــ
المتحـــــدة للأغذيـــــة والزراعـــــة، 
المحكمة الجنائية الدوليـة لروانـدا،      
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، 
ــة،   ــدة للبيئـ برنـــامج الأمـــم المتحـ
صندوق الأمم المتحدة للسكان،    
مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون 
اللاجئين، مكتب الأمـم المتحـدة      

دمات المـــــشاريع، برنـــــامج لخـــــ
 الأغذية العالمي

تعمــــيم المنظــــور الجنــــساني في بــــرامج 
التـدريب الرئيــسية؛ وتــدريب المــوظفين  

 . المسائل الجنسانية بانتظام على

حلقات عمل وبـرامج تدريبيـة      
تتــضمن دورات تدريبيــة عــن  (

بــــــشأن ) طريــــــق الإنترنــــــت
ــيم    ــسانية وتعمــ ــسائل الجنــ المــ

 .المنظور الجنساني

 جارية

ــع    نظمة العمل الدوليةم ــساني في جميــ ــور الجنــ ــيم المنظــ تعمــ
الدورات التدريبية التي تنظمهـا المنظمـة       
ــافة   ــات؛ إضــــ ــتجاباا للأزمــــ في اســــ
وحـــــدات خاصـــــة عـــــن الاســـــتجابة  
للأزمات في الأحداث التدريبيـة تـشدد       
على المسائل الجنـسانية؛ إدراج المبـادئ        
التوجيهيــة للمنظمــة بــشأن الاعتبــارات  

في الاســـتجابة للأزمـــات في الجنـــسانية 
وحدة مـن وحـدات الـدورة التوجيهيـة         
والتدريبيــة الــتي تنظمهــا منظمــة العمــل  
 .الدولية بشأن تعميم المنظور الجنساني

إدراج المنظـــــور الجنـــــساني في 
ــى    ــدريب عل ــع أشــكال الت جمي

 .الاستجابة للأزمات
إضــافة وحــدة عــن الاســتجابة  

الــدروس المتاحــة  إلى للأزمــات
نــت بــشأن المنظــور علــى الانتر

 .الجنساني والفقر والعمالة
دورة توجيهيــــــــة وتدريبيــــــــة 
ــة عــن   ــادئ توجيهي تتــضمن مب
ــسانية في   ــارات الجنـــــ الاعتبـــــ

 . الاستجابة للأزمات

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

  
 إدراج المسائل الجنسانية في الأدوات التشغيلية، والمبادئ التوجيهيـة والكتيبـات            - ٧هاء  

ــة    ــادئ توجيهيـ ــع مبـ ــودة، ووضـ ــصلة    الموجـ ــدة المتـ ــوارد الجديـ ــن المـ ــا مـ  وأدوات وغيرهـ
بالاعتبارات الجنسانية، لتيسير تعميم المنظـور الجنـساني في جميـع مجـالات الـتعمير والتأهيـل                 

 .بعد الصراع
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات  الكيان

ــصادية   ــة الاقتـــــــــ اللجنـــــــــ
 والاجتماعية لغربي آسيا

ستراتيجية لتعميم المنظـور الجنـساني، وفقـا        وضع ا 
 ).٢٠٠٠ (١٣٢٥لأحكام القرار 

استكمال دليل تعميم المنظـور      
الجنـــــساني، بـــــشكل يراعـــــي 

 .الخصائص الإقليمية

٢٠٠٦ 
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وضع أدلة عمليـة، وكتيبـات وغيرهـا مـن المـوارد             منظمة العمل الدولية
المتعلقــــة بالاعتبــــارات الجنــــسانية في الاســــتجابة 

الــتعمير بعــد الــصراع وتعميمهــا علــى للأزمــات و
نطـاق واســع؛ تعمــيم المنظــور الجنــساني في الأدلــة  

 .والأدوات التشغيلية

ــف    ــتعمير الكثيـ ــن الـ ــل عـ دليـ
الاســــتعمال لليــــد العاملــــة في 

 .سياقات ما بعد الصراع
وثيقــــة عمــــل عــــن العامــــل    
الجنـــــساني في الخـــــروج مـــــن 

 .الأزمات
دليــــل عملــــي يقــــدم جــــا    

لعمـــل مـــشتركا بـــين منظمـــة ا
ــدولي في    ــك الـ ــة و البنـ الدوليـ

 .الانتعاش بعد الصراع
ــواد    ــة المـــــ ــيم مجموعـــــ تعمـــــ
ــشبكة    ــة بالـ ــة المتعلقـ التوجيهيـ
الجنسانية التابعة لمنظمة العمـل     

 .الدولية

٢٠٠٦-٢٠٠٥  
 
 
 
  

٢٠٠٦-٢٠٠٥  
 
  

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 

٢٠٠٥ 

ــشؤون    ــسيق الــ ــب تنــ مكتــ
 الإنسانية

 كفالــة إدراج تحليــل جنــساني في عمليــة النــداءات
الموحـــــدة، وفي الـــــسياسات والـــــبرامج المتعلقـــــة 

 بحالات الطوارئ، والانتعاش والتأهيل 

تنقــــــــيح أدوات عمليـــــــــات  
النداءات الموحدة، والتخطـيط    
ــيم   ــوارئ، وتقيـــــــــــ للطـــــــــــ

 . الاحتياجات

٢٠٠٧ 

كفالة إدراج الاعتبارات الجنسانية إدراجا كـاملا        مفوضية حقوق الإنسان
لعدالـــة في جميـــع الأدوات الـــتي توضـــع بـــشأن ا   

 الانتقالية

ــارات   ــي الاعتبـــ أدوات تراعـــ
 .الجنسانية

 جارية

ــدة    ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
 الإنمائي، البنك الدولي

تنقــــــيح منهجيــــــة مجموعــــــة الأمــــــم المتحــــــدة  
البنـك الـدولي بـشأن تقيـيم الاحتياجــات     /الإنمائيـة 

بعد الصراع، من زاوية جنسانية، ووضـع أدوات        
نمـائي التقنـيين    تشغيلية عملية لمـوظفي البرنـامج الإ      

بغية إدراج الشواغل الجنسانية بانتظـام في أعمـال         
 .الإنعاش

إدراج التحليــــل الجنــــساني في 
تقيـــــيم الاحتياجـــــات بعـــــد    
الصراع وما يتصل بـذلك مـن       

 .تدريب
مشاريع تجريبية في مجال تقيـيم      
الاحتياجــــات بعــــد الــــصراع 
ــارات    ــي الاعتبــ ــا يراعــ تقييمــ

 .الجنسانية

٢٠٠٦ 

اســتكمال دليــل المــشاريع الحــالي وتــضمين وثــائق  تحدة للبيئةبرنامج الأمم الم
المــشاريع وتنفيــذها منظــورا يراعــي المــساواة بــين   

وضـــع قـــوائم مرجعيـــة لكفالـــة جميـــع  . الجنـــسين
ــات    ــبة خــــلال البعثــ ــسانية المناســ البيانــــات الجنــ

 .الميدانية

دليــل مــشاريع مــنقح يتــضمن  
توجيها محـسنا بـشأن المـساواة       

 مرجعيــة قــوائم. بــين الجنــسين
 .لجمع البيانات الجنسانية

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

إنتـــاج مجموعـــات أدوات بيداغوجيـــة للتثقيـــف     اليونسكو
بمــسائل الــسلام وحـــل المنازعــات بوســائل غـــير     

 .عنيفة

يئــة بيئــة مواتيــة للحــد مــن      
 .العنف ضد المرأة

 جارية
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وضـــع مبـــادئ توجيهيـــة عمليـــة لإدراج المنظـــور  الموئل
ير المستدامة في البيئة الـتي      الجنساني في عملية التعم   

تعقب الأزمات، ومبادئ توجيهيـة شـاملة تكـون         
ــوع الجــنس     ــدانيا؛ والنظــر في مــسألة ن ــا مي مرجع
وإدارة الأراضي والممتلكـات في حـالات مـا بعـد           
ــواد تكــون أرضــية       ــصراع، ووضــع مجموعــة م ال
ــبرامج    ــسانية فيمــا يتــصل ب للنظــر في المــسائل الجن

 .اعالحكم في بيئة ما بعد الصر

ــسانية    ــارات الجنـ ــل الاعتبـ دليـ
للعاملين في مجـال الـتعمير بعـد        
الــــصراع؛ إدارة الأراضــــي في 
حالات ما بعد الصراع؛ دليل     
ــة،    تخطــيط الإجــراءات العاجل

ــوارئ  ــالات الطــ ــن حــ  إلى مــ
ــارات   ــل الاعتبــ ــتعمير؛ دليــ الــ
الجنسانية والحكم للعـاملين في     
حالات ما بعد الصراع؛ دليل     

 في أدوار   الاعتبارات الجنسانية 
 .القيادة وكفاءاا

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة   
 لشؤون اللاجئين

استعراض محتوى الكتيبـات الـتي تتنـاول الاعتمـاد          
على النفس وإعادة الإدمـاج لتقيـيم مـدى مراعـاة        

 تلك الأنشطة للاعتبارات الجنسانية

إدراج المــــسائل الجنــــسانية في 
 .الكتيبات

٢٠٠٦ 

ــم المت  ــندوق الأمــ ــدة صــ حــ
 الإنمائي للمرأة

تقـــديم خـــبرة تقنيـــة ومنتجـــات معرفيـــة لـــدعم      
ــات    ــرى والمنظمـ ــدة الأخـ ــم المتحـ ــالات الأمـ وكـ
الإقليميــة في تقييمهــا للاحتياجــات تقييمــا يراعــي 
الاعتبـــارات الجنـــسانية، وكفالـــة احتـــرام مبـــادئ 
المــساواة بــين الجنــسين في تخطــيط وتنفيــذ بــرامج   

 التعمير والتأهيل

ين الجنـسين في    دعم المساواة ب ـ  
تقييمـــــــــات الاحتياجـــــــــات 

 . المشتركة بين الوكالات

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

برنــــامج الأغذيــــة العــــالمي، 
منظمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة   

 للأغذية والزراعة

تعمـــيم المنظـــور الجنـــساني في المبـــادئ التوجيهيـــة 
 .التشغيلية والسياسات القطاعية

ــصادي  - تحليــل اجتمــاعي  اقت
وجنـــساني؛ مبـــادئ توجيهيـــة  

ــبرامج ــل؛  لـ ــوارئ والتأهيـ  الطـ
ــة لإدراج   ــادئ توجيهيـــــ مبـــــ
المنظــــور الجنــــساني في تحليــــل 
الــــضعف وتحديــــد مواقعــــه؛   
ــيم   ــة لتقيــــ ــادئ توجيهيــــ مبــــ
الاحتياجـــــــات في حـــــــالات 

 .الطوارئ

 جارية

  
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج -واو  

 
ــزع الــسلاح وال    - ١واو  ــرامج ن ــع سياســات وب ــساني في جمي ــسريح  إدراج المنظــور الجن ت

 .وإعادة الإدماج، وكفالة مراعاة الاحتياجات الخاصة للمرأة والفتاة
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ــين   ــشترك بـــــ ــق المـــــ الفريـــــ
الوكـــــالات المعـــــني بـــــترع   
الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة 

ــاج  ــه إدارة (الإدمــــــ ترأســــــ
ــسلام   ــظ الـــ ــات حفـــ عمليـــ

ــامج الأمـــــم  ــدة وبرنـــ المتحـــ
 )الإنمائي

وضع مجموعة مـن الـسياسات والمبـادئ        
التوجيهية والإجراءات لتخطيط وتنفيـذ     
ورصد بـرامج نـزع الـسلاح والتـسريح         
وإعادة الإدماج، المعروفـة باسـم المعـايير      
ــسريح   ــة لــــترع الــــسلاح والتــ المتكاملــ
وإعــادة الإدمــاج، وإدراج الاعتبــارات   

 .الجنسانية

ة ونـــوع المــرأ ”إنتــاج وحـــدة خاصــة بــــ   
الجنس ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة         

؛ وإدراج المنظــور الجنــساني في “الإدمــاج
ـــالتخطيط     ــة بــ ــرى خاصــ ــدات أخــ وحــ
والتنفيــذ والرصــد في مجــال نــزع الــسلاح  
والتسريح وإعادة الإدمـاج؛ إنـشاء مركـز        
ــه عــن      ــم المتحــدة، يمكــن الوصــل إلي للأم

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
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طريــق الانترنــت ويتــضمن مــوارد متعلقــة  

 .التسريح وإعادة الإدماجبترع السلاح و
ــيم      إدارة شؤون نزع السلاح ــة بتعمـ ــل المتعلقـ ــة العمـ ــذ خطـ تنفيـ

المنظــــــور الجنــــــساني، بمــــــا في ذلــــــك 
البحوث، وبنـاء القـدرات، والمـساعدة،       

 .والدعوة، والمسائل الجنسانية

ــة،   ــشة، وإحاطـــات إعلاميـ حلقـــات مناقـ
مجلــس الأمــن،  إلى ومنــشورات، وتقــارير

ــدر ــز قـــ ــوظفين، وخمـــــس وتعزيـــ ات المـــ
مــشاورات إقليميــة بــشأن تعمــيم المنظــور  
الجنـــــساني في برنـــــامج العمـــــل المتعلـــــق  
بالأســـــلحة الـــــصغيرة والخفيفـــــة غــــــير    

 .المشروعة

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

وضــع مبــادئ توجيهيــة جنــسانية لــترع   إدارة عمليات حفظ السلام
الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة الإدمـــاج؛ 
ووضـــع ترتيبـــات أمنيـــة لمواقـــع نـــزع     

سلاح داخــل منــاطق نــزع الــسلاح    الــ
والتــسريح وإعــادة الإدمــاج مــع اهتمــام 
خــــاص باحتياجــــات المــــرأة؛ تنظـــــيم    
اجتماعــات مــع المقــاتلات ســابقا ومــن  
كانـت لهـن صـلة بـالقوات المقاتلـة بغيــة      
ــادة   ــات إعــ ــات وآليــ ــيم الاحتياجــ تقيــ

 .الإدماج اللازمة

وضــعت مبــادئ توجيهيــة جنــسانية لــترع 
دة الإدمــــاج؛ الــــسلاح والتــــسريح وإعــــا

واتخـــــذت ترتيبـــــات أمنيـــــة؛ وأُجريـــــت 
 .تقييمات لاحتياجات المرأة

٢٠٠٦ 

مكتب الممثل الخاص للأمـين     
ــصراع   ــال والــ ــام للأطفــ العــ

 المسلح، اليونيسيف

كفالـــة تـــضمين بـــرامج نـــزع الـــسلاح  
والتــسريح وإعــادة الإدمــاج احتياجــات 
الفتيــات اللائــي لهــن صــلة باموعــات  

يا الاســتغلال المــسلحة، والفتيــات ضــحا
الجنسي، والفتيات اللائي يرأسـن أسـرة       

 .معيشية

سياســــــات وبــــــرامج لــــــترع الــــــسلاح 
ــاد ة الإدمـــــاج تراعـــــي والتـــــسريح وإعـــ

 .احتياجات الفتاة

 جارية

مساعدة المنظمات الأهلية على التوعيـة        اليونيسيف
التغيير فيما يتصل بالمـسائل   إلى   والدعوة

 الجنسانية، على صعيد الأسـرة واتمـع      
المحلـــــي، وتلبيـــــة احتياجـــــات النـــــساء 
ــوات     ــابقا في قـ ــدات سـ ــات انـ والفتيـ

 .مسلحة

 إلى  الوساطة الأسرية للضحايا؛ والوصول   
المــــدارس الأهليــــة، وخــــدمات الطــــب    
النفسي؛ وتقديم مواد غذائية وغير غذائية       

 .في حالات الطوارئ

 جارية

معهد الأمم المتحدة لبحـوث     
 نزع السلاح

انية ومـسائل نـزع     إدراج المسائل الجنـس   
الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في 

 .المعايير والوثائق البحثية ذات الصلة

إدراج المنظور الجنساني في برامج البحـث       
 .والتدريب

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

ــدة   ــندوق الأمـــــم المتحـــ صـــ
 الإنمائي للمرأة

وضـــع قائمـــة بأسمـــاء الخـــبراء في مجـــالي  
ــسلاح     ــزع ال ــسين ون ــين الجن ــساواة ب الم

ح وإعادة الإدمـاج، ومؤشـرات      والتسري
لقيـــاس تنفيـــذ المعـــايير المتكاملـــة لـــترع  

 .السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

وضـــعت قائمـــة بأسمـــاء الخـــبراء في مجـــالي 
ــزع الـــسلاح    ــساواة بـــين الجنـــسين ونـ المـ
ــاج، ومؤشــرات    ــسريح وإعــادة الإدم والت

النـساء في    إلى   لقياس التنفيذ؛ وقدم الدعم   
ستـــضيفة لمـــساعدن اتمعــات المحليـــة الم 

 .ى تحمل أعباء المحاربين العائدينعل

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

ــدة   مكتــــــب الأمــــــم المتحــــ
 لخدمات المشاريع

تنفيــذ برنــامج إعــادة الإدمــاج وأســباب 
الـــرزق البديلـــة، بمـــا في ذلـــك جوانـــب 

 .تحسين الحياة الأسرية والمدنية

ــالي  ــم مـ ــديم دعـ ــق   إلى تقـ ــر، وتعميـ الأسـ
ــاة الأ  ــة تحـــسين الحيـ ــوعي بكيفيـ ــرية الـ سـ

 .والمدنية

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 
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الاعتراف بالاحتياجات الخاصـة للمـرأة       البنك الدولي
ــق     ــن طريـ ــابقا عـ ــاتلين سـ ــل المقـ والطفـ
برنامجه المتعدد الأقطار للتسريح وإعـادة      
الإدماج، وتقييم مدى مراعـاة البرنـامج       

 .للشواغل الجنسانية

ــوالي   ــاج حـــــ ــادة إدمـــــ ــسريح وإعـــــ تـــــ
 مقاتــــــل في ســــــبعة بلــــــدان ٣٥٠ ٠٠٠
 .يقيةأفر

ــتبي في  ــتعراض مكــ اســ
 ٢٠٠٥عام 

  
جميـع فئـات العـاملين في مجـال      إلى  تقديم تدريب منـتظم بـشأن المـسائل الجنـسانية         - ٢واو  

 .نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، بالمقر وفي الميدان
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات  الكيان

تعميق الوعي بمسألة مراعاة الاعتبارات       السلاحإدارة شؤون نزع
الجنسانية في صياغة التشريعات المتعلقـة     
بالأسلحة النارية وغيرها مـن الـصكوك       
القانونية؛ بناء قدرة علـى الـدعوة لـدى         
ــال    ــة في مجــ ــير الحكوميــ ــات غــ المنظمــ
المسائل الجنسانية المتصلة بترع الـسلاح      

 .ونبذ العنف

ــوظفين، والبرلمــــــ ــ  ــدريب المــــــ انيين، تــــــ
 .ومستشاريهم، والمنظمات غير الحكومية

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

ــات حفــــــــظ  إدارة عمليــــــ
 السلام

جميـع مـوظفي نـزع       إلى   تقديم التدريب 
الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج؛    
ــشأن وضــع     ــشورة ب ــدعوة وتقــديم الم ال
برنامج لترع السلاح والتسريح وإعـادة   
الإدماج يراعـي الاعتبـارات الجنـسانية؛       

 تدريبية لقادة اتمعـات     تنظيم حلقات 
المحلية على قبول المقاتلات سـابقا ومـن        
ــة؛    ــالقوات المقاتلـ ــلة بـ ــن صـ كانـــت لهـ
إدراج المــسائل الجنــسانية الــتي لهــا صــلة 
بــــترع الــــسلاح والتــــسريح وإعـــــادة    
الإدمـــاج في التـــدريب الأولي للأفـــراد   
ــسكريين   ــراقبين العـــ ــسكريين والمـــ العـــ

يب وأفراد الشرطة المدنية؛ وتقـديم تـدر      
جنــساني علــى القــوات المــسلحة المحليــة  
ــسلاح    ــزع الــ ــة نــ ــشتركة في عمليــ المــ

 .والتسريح وإعادة الإدماج

 جارية .تقديم تدريب جنساني ومشورة تقنية

ــدة   ــم المتحــــ ــد الأمــــ معهــــ
 لبحوث نزع السلاح

تنظيم تدريب دولي للأفراد العسكريين     
وأفراد الأمم المتحدة في عمليات حفظ       

لجنـــسانية لـــترع الـــسلام علـــى الآثـــار ا 
الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج،    
ــلحة    ــسانية والأسـ ــسائل الجنـ ــى المـ وعلـ
الـــصغيرة في الأمـــم المتحـــدة، والاتحـــاد 

 .الأوروبي، والاتحاد الأفريقي

إدراج المــــــسائل الجنــــــسانية في بــــــرامج  
 .التدريب والبحث

 جارية
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ــم   ــندوق الأمــ ــدة صــ المتحــ
 الإنمائي للمرأة

 ل الجنــسانيةتقــديم تــدريب علــى المــسائ
اللجان الوطنية المعنية بترع السلاح     إلى  

ــاج، والى    ــادة الإدمـــ ــسريح وإعـــ والتـــ
 .وكالات الأمم المتحدة الرائدة

ــادة   تعزيــــز تنميــــة قــــدرات المــــرأة، وزيــ
 .المساءلة فيما يتعلق بالمرأة

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

البنــــك الــــدولي، صــــندوق 
ــائي   الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــ

 للمرأة

ــة عمــل للنظــر في    العناصــر تنظــيم حلق
الجنــــسانية لــــدعم عمليــــات التــــسريح 
وإعادة الإدماج، وتحديـد الآليـات الـتي         

 .تعالج جوانب النقص، عند اللزوم

ــادئ   تقريــــر يتــــضمن مجموعــــة مــــن المبــ
ــدد     ــامج متعــ ــة ببرنــ ــيات المتعلقــ والتوصــ

 .الأقطار للتسريح وإعادة الإدماج

-أكتـوبر /تشرين الأول 
نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني

٢٠٠٥ 

 
 نع العنف الجنساني والتصدي له في الصراعات المسلحةم -زاي  

 
ــة المــرأة     - ١زاي  ــرام القــانون الإنــساني الــدولي وحقــوق الإنــسان فيمــا يتعلــق بحماي  احت

والطفل وتنفيذها تنفيذا كاملا، وكفالة تمشي التشريعات والإجراءات الوطنية مع المعـايير             
 .الدولية

 
 الإطار الزمني نواتج الرئيسيةال الاستراتيجيات والإجراءات  الكيان

ــدة    ــم المتحــ ــية الأمــ مفوضــ
 لحقوق الإنسان

تعزيـــــز قـــــدرات المفوضـــــية في مجـــــال  
الــــــدعوة، ودعــــــم تــــــدخلاا لــــــدى 
السلطات الوطنية لكي تتوافـق القـوانين       
ــع   ــة مـ ــسياسات الوطنيـ ــات والـ والترتيبـ
المعـــايير الدوليـــة، عـــن طريـــق المكاتـــب 

قوق الإنسان  الميدانية والعناصر المعنية بح   
ــذ     ــسلام؛ تنفيــ ــظ الــ ــات حفــ في عمليــ

 .مشاريع للتعاون التقني

ــة؛ إدراج    ــى معاهــدات دولي ــصديق عل الت
المساواة بين الجنسين في عمليات إصـلاح       

 .القوانين؛ برامج تدريبية

 جارية

إنــشاء آليــات للمــساءلة القــضائية وغــير  مكتب الشؤون القانونية
القــــضائية في البلــــدان الخارجــــة مــــن    

راع، بمــا في ذلــك، عنــد الاقتــضاء، الــص
ــة في حــق    المــساءلة علــى الجــرائم المقترف
المــــرأة؛ دعــــم إنــــشاء لجنــــة قــــضاة أو  
مفوضي محاكم أو لجـان تحقيـق، تكـون         

 .متوازنة جنسانيا

ــضائية،     ــير الق ــساءلة غ ــات محــسنة للم آلي
 .ولجان قضاة متوازنة جنسانيا

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

ــدة   ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
 ةالإنمائي للمرأ

استنادا على تعاون الـصندوق مـع لجـان        
الحقيقــة والمــصالحة في ســيراليون وبــيرو، 
فــضلا عــن عمليــة الغاكاكــا في روانــدا، 

ات الآليـــات القـــضائية علـــى ربنـــاء قـــد
احترام وتنفيذ القـانون الإنـساني الـدولي        
 .وحقوق الإنسان لحماية المرأة والطفل

تعزيــز قــدرات آليــات الحقيقــة والمــصالحة  
صدي للعنــف الجنــساني، وتقــديم علــى التــ
ــدعم ــة ثقافــــة    إلى الــ الــــضحايا ومقاومــ

 .الإفلات من العقاب

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

وكالــــــة الأمــــــم المتحــــــدة 
لإغاثـــة وتـــشغيل اللاجـــئين 
الفلــــــسطينيين في الــــــشرق 

 الأدنى

وضــع سياســة للحمايــة ولتعميــق وعــي  
ــة حقــوق    المــوظفين والمــستفيدين باتفاقي

ساني الطفل؛ إدراج عناصر القـانون الإن ـ  
الــــدولي وحقــــوق الإنــــسان في وضــــع 

 .البرامج

اســتئجار خــدمات أخــصائي في الحمايــة؛ 
وضع وتوزيع كتيـب عـن اتفاقيـة حقـوق          

 .الطفل

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
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 وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات وبــرامج لمنــع العنــف الجنــساني والتــصدي لــه، في    ٢ -زاي 
 .الصراعات المسلحة

 
 الإطار الزمني تج الرئيسيةالنوا الاستراتيجيات والإجراءات  الكيان

فرقــة العمــل التابعــة للجنــة    
الدائمـــــة المـــــشتركة بـــــين   
الوكــــالات المعنيــــة بنــــوع   
الجنس والمـساعدة الإنـسانية     

ــسيق   ( ــب تنــ ــها مكتــ يرأســ
الــشؤون الإنــسانية ومنظمــة 

 )الصحة العالمية

ــدد القطاعـــات    وضـــع ـــج منـــسق متعـ
ــساني في    ــصدي للعنـــف الجنـ ــبرامج التـ لـ

 .رئحالات الطوا

وضـــــع مبـــــادئ توجيهيـــــة لتـــــدخلات 
التــصدي للعنــف الجنــساني في الحــالات    
ــدانيا   ــا ميـ ــة، واختبارهـ ــسانية الطارئـ الإنـ

 تعزيـــز اســـتجابات الأفرقـــة    وتنفيـــذها؛
 .القطرية

 جارية

المبـــــادرة المـــــشتركة بـــــين   
يرأســها برنــامج (الوكــالات 

 )الأمم المتحدة الإنمائي

وضـــــع مبـــــادرة عالميـــــة لوضـــــع حـــــد 
 حالات الصراع، وتعزيـز     للاغتصاب في 

القــــدرة علــــى منــــع العنــــف الجنــــساني 
 .وتوثيقه والتصدي له

ــستوى    ــا المـ ــداني رفيعـ ــل ميـ ــوة وعمـ دعـ
لتحــسين التنــسيق والاتــصال بغيــة كفالــة 
اســـتجابة ســـريعة واســـتراتيجيات منـــع    

 .محسنة

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

تنظــيم سلــسلة مــن حلقــات العمــل دون  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
شأن حقـوق الإنـسان للمـرأة       الإقليمية ب ـ 

في (في التعلــيم النظــامي وغــير النظــامي    
شمــال أفريقيــا، وشــرق أفريقيــا، ومنطقــة 

بمــا في ذلــك مــسألة ) الــبحيرات الكــبرى
 .العنف الجنساني في الصراعات المسلحة

خطة عمل لتعمـيم احتـرام حقـوق المـرأة          
ــيم النظــامي   ــة في التعل الإنــسانية والقانوني

 في ذلــــك أفــــضل وغــــير النظــــامي، بمــــا
الاســـــــتراتيجيات للتـــــــصدي للعنـــــــف 

 .الجنساني في الصراعات المسلحة

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة   
 لحقوق الإنسان

ــازات    ــشأن الإنجــ ــات بــ ــادل المعلومــ تبــ
وأفـــضل الممارســـات والآليـــات الفعالـــة  
ــهام    ــساني؛ إســ ــصدي للعنــــف الجنــ للتــ
ــر حقــــوق     ــب الميدانيــــة وعناصــ المكاتــ

فـــظ الـــسلام في   الإنـــسان لعمليـــات ح  
ــالعنف    ــة بـــ ــلات التوعيـــ ــرامج وحمـــ بـــ
الجنساني؛ القيام بأنشطة تقييمية لتحديد     
أبعاد العنـف الجنـساني والتوصـية بالقيـام         
بأنــشطة منــع وحمايــة مناســبة في عناصــر 
حقوق الإنسان بعمليات حفظ السلام،     

 .عند التكليف بذلك

ــبرامج   ــيم المعلومـــات عـــن طريـــق الـ تعمـ
 إلى  موجهــــةالإذاعيــــة؛ أنــــشطة توعيــــة

المنظمـــات النـــسائية، والـــسلطات المحليـــة 
ــور    ــة الجمهـ ــلات لتوعيـ ــة، وحمـ والوطنيـ
بمــشاركة وكــالات أخــرى تابعــة للأمــم   

 .المتحدة

 جارية

مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة   
 لشؤون اللاجئين

اســتخدام أفرقــة متعــددة الوظــائف علــى  
ــات     ــع مجتمع ــصعيد القطــري للعمــل م ال

ضــع اللاجــئين علــى تحديــد الــشواغل وو
برامج التصدي للعنـف الجنـساني؛ توليـد      
مبادرات مـن اللاجـئين أنفـسهم في هـذا          
اــال؛ دعــم المــشاريع الرائــدة للتــصدي  
للعنــف الجنــساني بمــا في ذلــك المــشاريع   

ــة حمايــة الرجــال والــصبيان؛    إلى الموجه
ــشأن      ــة ب ــادئ توجيهي ــذ مب ــيم وتنفي تعم
العنف الجنسي والجنساني ضد اللاجـئين      

 .الأشخاص المشردينوالعائدين و

ــة اللاجــئين؛     ــن حماي ــات ع إتاحــة معلوم
حملات توعية؛ مـشاريع رائـدة للتـصدي        
للعنف الجنـساني؛ ترجمـة وتعمـيم مبـادئ         

 .توجيهية بشأن العنف الجنساني

 جارية

ــئين    اليونيسيف ــياق اللاجـــ ــرامج في ســـ ــذ بـــ تنفيـــ
والأشـــــخاص المـــــشردين لمنـــــع تجنيـــــد  
ــوفير     ــسلحة؛ تـ ــوات المـ ــال في القـ الأطفـ

المستـشفيات الـتي تعـالج       إلى   تقديم الـدعم  
ــصاب   ــحايا الاغتــ ــة  (ضــ ــة الطبيــ الرعايــ

والجراحيـــة، والعـــلاج النفـــسي الطـــوعي 

 جارية
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ــة    ــة، وحمايـ ــات المؤقتـ ــيم في المخيمـ التعلـ
المــدارس، وتعميــق الــوعي بحقــوق المــرأة  
والفتاة عـن طريـق تعزيـز جهـود الوقايـة           

 .والتصدي

الـــــسري بعـــــد الاغتـــــصاب، وعـــــلاج  
 .)ولة بالاتصال الجنسيالأمراض المنق

ــم المتحــــدة    ــندوق الأمــ صــ
 الإنمائي للمرأة

تعزيز التصدي السريع للعنـف الجنـساني       
ببنـــــاء قـــــدرات محليـــــة علـــــى الوقايـــــة 
والتصدي، والربط بين العنـف الجنـساني       
 /وانتــشار فــيروس نقــص المناعــة البــشرية

 .الإيدز

نشر خبراء جنسانيين بسرعة للتعاون مع      
 .سائية المحليةالمنظمات الن

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

 إلى  الاجتمـاعي  - تقديم الـدعم النفـسي     الأنروا
اللاجـــئين؛ تنظـــيم حمـــلات توعيـــة عـــن 
ــع     ــسيق مـ ــة بالتنـ ــز الأهليـ ــق المراكـ طريـ
المنظمات غير الحكومية؛ تقـديم المـشورة       

 .مراكز البرامج النسائية إلى القانونية

ــوقهن    ــات بحقـــ ــي اللاجئـــ ــق وعـــ تعميـــ
لمتاحـة لهـن، ودعــم   والخيـارات القانونيـة ا  

 .تلك الحقوق والخيارات

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

إجراء بحوث ميدانية لبناء قدرة البرنـامج        برنامج الأغذية العالمي
على العناية بالشواغل المتعلقـة بالحمايـة؛       
إدراج مسائل العنف الجنساني في ولايته      
وفي ســياق عمليــات الطــوارئ الميدانيــة؛ 
ــع وكــالات      ــل م ــد مجــالات التكام تحدي

 .لأمم المتحدة الأخرىا

تحديـــــد وعـــــلاج الـــــشواغل المتعلقـــــة    
بالحمايــة؛ تعميــق فهــم المــوظفين للعنــف   
الجنساني؛ وضـع أدوات ميدانيـة وتحديـد        

 .دور البرنامج في مجال الحماية

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

ــسألة     البنك الدولي ــع م ــل م ــد الإجــراءات للتعام تحدي
 .العنف الجنساني في أعمال البنك

ــة    ــادئ توجيهيـ ــع مبـ ــن  وضـ ــشغيلية عـ تـ
الــصحة والتعلــيم والعدالــة وغيرهــا مــن     

 .القطاعات؛ تعميم البحوث

٢٠٠٥ 

 
 رصــد العنــف الجنــساني والتحقيــق فيــه وتوثيقــه والإبــلاغ عنــه، في شــكل يأخــذ - ٣زاي 

 .السياق الثقافي في الاعتبار ويراعي احتياجات الضحايا وكرامتهم وحقوقهم
 

 الإطار الزمني واتج الرئيسيةالن الاستراتيجيات والإجراءات  الكيان

ــة    ــة الدولي ــة الجنائي المحكم
 لرواندا

ــع     ــز ــج يراعــي نــوع الجــنس في جمي تعزي
 .البيانات وإعداد قضايا العنف الجنساني

تعميم الاعتبارات الجنـسانية في إجـراءات       
 .التحقيق ولوائح الاام للمحكمة

يئـــــة بيئـــــة تمكينيـــــة تـــــساعد ضـــــحايا 
 .دلاء بشهادامالاغتصاب على الإ

 جارية

مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة 
 لحقوق الإنسان

كفالة قيام جميع الأفراد الميدانيين وعناصـر       
حقوق الإنسان في عمليات حفظ الـسلام       
وبعثات بناء السلام بـالإبلاغ بانتظـام عـن         
ــى أســاس     ــسان عل ــوق الإن ــهاكات حق انت

إدراج المعلومـات في تقـارير      (نوع الجـنس    
 ؛ وأن تـولي )مجلـس الأمـن   إلى   دورية تقـدم  

ــق في    ــصة للتحقيــ ــان المخصــ ــع اللجــ جميــ
انتهاكات حقوق الإنسان اهتمامـا بمـسألة       

 .العنف الجنساني
 

تقــارير منتظمــة عــن انتــهاكات حقــوق     
ــة     ــسانية، مراقبــ ــباب جنــ ــسان لأســ الإنــ
حالات العنف الجنساني والإبـلاغ عنـها؛       

 .غبلاللإوضع مبادئ توجيهية وأدوات 
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العمــل بـــالإجراءات الخاصـــة ذات الـــصلة  
للجنـــة حقـــوق الإنـــسان لكفالـــة تـــضمين 
ــادا      ــا أبع ــه ولايا ــدعو إلي ــذي ت الرصــد ال
ــسانية؛ تـــشجيع المؤســـسات الـــوطني     جنـ

لــــى رصــــد العنــــف  لحقــــوق الإنــــسان ع
الجنــــساني في حــــالات الــــصراع المــــسلح 

 .والإبلاغ عنه
ــب الممثـــل الخـــاص    مكتـ
للأمـــين العـــام للأطفـــال   

 والصراع المسلح

الاغتـصاب وغـيره مـن أشـكال          إلى ستولى
ــال    ــد الأطفـ العنـــف الجنـــسي الـــشديد ضـ
ــلاغ     ــة الرصــد والإب ــشطة آلي ــة في أن أولوي

 ١٦١٢قـــرار مجلـــس الأمـــن   (والامتثـــال 
)٢٠٠٥((. 

تعــــالج آليــــة المكتــــب المتعلقــــة بالرصــــد  
والإبلاغ والامتثال الاغتصاب وغيره مـن      
أشــكال العنــف الجنــسي الــشديدة ضــد     

 .الأطفال

 جارية

 الأمـــم المتحـــدة مفوضـــية
 لشؤون اللاجئين

وضع نظام موحـد لإدارة ورصـد حـالات         
العنــف الجنــساني؛ وضــع قائمــة مرجعيــة     
ــن التزامـــات المفـــوض    ــديرين عـ ــار المـ لكبـ

 .السامي الخمسة تجاه اللاجئات
ــايير    ــن المعـــ ــنوية عـــ ــارير ســـ ــداد تقـــ إعـــ

 .والمؤشرات

وضع نظام رصد موحد، وقائمة مرجعيـة     
 .لكبار المديرين

٢٠٠٦ 

ندوق الأمــم المتحــدة   صــ
 الإنمائي للمرأة

التعـــاون مـــع الـــشركاء الرئيـــسيين لتعزيـــز 
حماية اني عليهم والشهود الـذين تـساعد        
ــساني؛    ــصدي للعنــف الجن شــهادام في الت
بنــاء قــدرة المنظمــات النــسائية علــى تقــديم 

 .أدلة في المحاكم الوطنية والدولية

أصــبحت المنظمــات النــسائية أٌقــدر علــى   
ــديم ــان    تقـ ــتعمالها في لجـ ــن اسـ ــة يمكـ  أدلـ

ــة،    ــاكم الخاصـ ــصالحة، والمحـ ــة والمـ الحقيقـ
ــاكم الوطنيـــة والدوليـــة، والمحكمـــة     والمحـ

 .الجنائية الدولية

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

  
 مقاضــاة المــسؤولين عــن الإبــادة الجماعيــة والجــرائم في حــق الإنــسانية وجــرائم   ٤ -زاي 
 .مساءلة المقترفيناتخاذ تدابير لتعزيز القدرات الوطنية على . الحرب

 
 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــدم تـــضمين    إدارة الشؤون السياسية ــى عـ ــات علـ ــشجيع الحكومـ تـ
ــو علـــى    ــام عفـ ــسلمية أي أحكـ ــا الـ اتفاقاـ
الجرائم غـير الـسياسية، بمـا في ذلـك جـرائم            

 .العنف الجنساني

مــــن أحكــــام العفــــو تــــستثني الإفــــلات 
 .العقاب على العنف الجنساني

 جارية

المحكمــة الجنائيــة الدوليــة 
المحكمــة الجنائيــة /لروانــدا

 الدولية ليوغوسلافيا

مقاضاة وإدانة المقتـرفين الرئيـسيين للعنـف،        
ــز    ــساني؛ تعزيــ ــا في ذلــــك العنــــف الجنــ بمــ
ــاة مقتـــرفي    ــة علـــى مقاضـ القـــدرات الوطنيـ

 .الإبادة الجماعية

اقبـة الجـرائم    وضعت معـايير لمقاضـاة ومع     
ــهمين   ــة أشـــخاص متـ ــسانية؛ محاكمـ الجنـ
بجريمــة الإبــادة الجماعيــة؛ وضــع قواعــد     
ــدرة     ــضائي؛ تحــسين الق ــه الق ــق بالفق تتعل
ــادة   ــاة مقتـــرفي الإبـ الوطنيـــة علـــى مقاضـ

 .الجماعية

 جارية
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 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

مفوضــية الأمــم المتحــدة  
 لحقوق الإنسان

التعاون الوثيق مـع الـسلطات الوطنيـة علـى          
ــة   ــرامج للعدالـ ــع بـ ــيادة  وضـ ــة وسـ الانتقاليـ

ــهاكات    ــرفي انت القــانون تكفــل مــساءلة مقت
حقــــوق الإنــــسان، بمــــا في ذلــــك العنــــف  
ــة    ــة الانتقالي ــساني؛ وضــع أدوات للعدال الجن
وســـيادة القـــانون تراعـــي مـــسألة العنـــف     
الجنساني مراعاة كاملة؛ التعاون مع مختلـف       
الشركاء، بمن فيهم المحكمة الجنائيـة الدوليـة      

ــن لوضــع   ــس الأم ــن   ومجل ــلات م  حــد للإف
العقاب؛ كفالة مـشاركة لجـان التحقيـق في         
ــرفي     ــة لمقاضــاة مقت ــة والدولي ــود الوطني الجه
ــرائم في حـــــق     ــادة الجماعيـــــة، والجـــ الإبـــ

 .الإنسانية، وجرائم الحرب

ــهاكات حقــوق     ــى انت ــساءلة عل ــادة الم زي
ــساني؛    ــا في ذلــك العنــف الجن ــسان بم الإن
تطوير أدوات قانونية تراعـي الاعتبـارات       

 .نسانيةالج

 جارية

  
 تطوير وتقديم برامج مراعية للاعتبارات الجنسانية تقدم الدعم للضحايا، بمـا في             ٥ -زاي  

 .برامج حماية الشهود إلى ذلك تقديم المساعدة القضائية
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــة  ا ــة الدولي لمحكمــة الجنائي
لمحكمــة الجنائيــة ا/لروانــدا

 الدولية ليوغوسلافيا

ــة  ــز المــساعدة المقدم ــى   إلى تعزي ــشهود عل ال
التأهيـــــل البـــــدني والنفـــــسي قبـــــل الإدلاء 
ــشهود     ــة ال ــده؛ تعبئ ــاءه وبع ــشهادام وأثن ب
والـشهود المحــتملين ليــشتركوا بنــشاط أكــبر  
في مــداولات المحكمــة والخــدمات المتــصلة؛  

لعـلاج  كفالة بناء القدرات في مجـال تقـديم ا        
المـــوظفين والـــشركاء   إلى مـــن الـــصدمات 

 .العاملين مع الشهود

تحسين تنسيق ورصد تدابير الدعم الطـبي       
لتأهيــل الــشهود بــدنيا ونفــسيا؛ تعميــق     
وعي الـشهود واشـتراكهم عـن درايـة في          

 .مداولات المحكمة

 ٢٠٠٨حتى عام 

ــم المتحــدة   صــندوق الأم
 للسكان

اني ضحايا العنف الجنـس    إلى   تقديم المساعدة 
الاجتمــاعي؛  - عــن طريــق الــدعم النفــسي 

ــدمات    ــة، والخـــ ــدمات الطبيـــ ــديم الخـــ تقـــ
 .القانونية، والدعم الاقتصادي

إنـــشاء شـــبكات دعـــم لـــضحايا العنـــف  
 .الجنساني

 جارية

الأمــم المتحــدة  مفوضــية
 لشؤون اللاجئين

ــات    ــددة القطاعـ ــتراتيجيات متعـ ــع اسـ وضـ
ــصدي للعنــف الجنــساني، يــشترك فيهــا      للت

 /طاعــات الــصحة، والــسلامةأطــراف مــن ق
العـدل، والعنايـة النفـسية؛      /الأمن، والقـانون  

تنظــــيم تــــدريب محلــــي لتعزيــــز المهــــارات 
والقدرات الوطنية في مجال التصدي للعنـف      

 .الجنساني

ــددة   ــتراتيجيات متعــــــ ــعت اســــــ وضــــــ
القطاعات؛ عززت القـدرة الوطنيـة علـى        

 .اتقاء العنف الجنساني والتصدي له

 جارية
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 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

تحــسين الاشــتراك والــدعم اتمعــيين عــن      لعالميةمنظمة الصحة ا
 إلى طريــــق التعبئــــة الاجتماعيــــة والــــدعوة 

ــيم    ــد وتقيـ ــادي العنـــف الجنـــساني؛ رصـ تفـ
ــرأة  ــا    إلى وصــول الم ــصحية، بم الخــدمات ال

 .فيها الرعاية الإكلينيكية

التقليـــل مـــن انتـــشار المـــشاكل الـــصحية  
الناتجة عن العنف الجنـساني؛ زيـادة نـسبة         

صحية التي تقـدم رعايـة موحـدة        المرافق ال 
ضـــحايا الاغتـــصاب، وارتفـــاع  إلى دنيـــا

ــالعنف    ــادرات الأهليــة المتعلقــة ب عــدد المب
 الجنساني

 جارية

  
الإنــسان وأعــضاء لجــان التحقيــق وغيرهــم مــن  كفالــة أن يكــون لمــراقبي حقــوق ٦ -زاي 

 الآخرين بمـسائل  وتدريب وتوعية جميع الموظفين. القائمين بالرصد والإبلاغ الخبرة اللازمة   
 .حقوق الإنسان وحقوق المرأة والطفل

 
 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

الأمــم المتحــدة  مفوضــية
 لحقوق الإنسان

ــد    ــهجيات وأدوات الرصـــــ ــيم منـــــ تعمـــــ
في مجــــال  والإبــــلاغوالتحقيــــق والتوثيــــق 

حقـــوق المـــرأة؛ تـــدريب مـــوظفي حقـــوق  
وأعــضاء لجــان التحقيــق وحفظــة  الإنــسان 

ــا في    ــسان، بم ــوق الإن ــسلام في مجــال حق  ال
ذلـــك مـــا يتعلـــق بحقـــوق المـــرأة وبـــالعنف  
الجنساني؛ وتيـسير تبـادل الخـبرة والـدروس         
المكتـــسبة بـــين بعثـــات الـــسلام والمكاتـــب  

 .الميدانية والميدانية

مجموعات موارد تتعلق بحقـوق الإنـسان،       
شدد علـى   لتستعملها المكاتب الميدانيـة، ت ـ    

حقــــوق المــــرأة وعلــــى تعمــــيم المنظــــور  
 .الجنساني

 جارية

الأمــم المتحــدة  مفوضــية
ــسان  ــوق الإنــــــ ، لحقــــــ

مفوضــية الأمــم المتحــدة  
ــئين،   ــشؤون اللاجـــــ لـــــ

 اليونيسيف

التعاون مـع مبـادرة إنقـاذ الطفولـة في تلبيـة            
ــدريب المــوظفين، في المقــر وفي    الطلبــات لت
الميــدان، والــشركاء وغيرهــم مــن أصــحاب 

لحة، وتحــسين ذلــك التــدريب وتنميــة المــص
 .قدرات المتدربين في مجال حماية الطفل

ــشريكة،    ــالات الــــــ ــهمت الوكــــــ أســــــ
والحكومــــات الــــنظيرة، واللاجئــــون في   
تحديــد المــسائل المتعلقــة بحمايــة الطفــل في  

 .الميدان وفي علاجها

 جارية

صــندوق الأمــم المتحــدة  
 للسكان

تدريب ودعم الفئات الـضعيفة في حـالات        
عـــد الـــصراع، بمـــا في ذلـــك التوعيـــة، مـــا ب

والوقايـــة والعـــلاج مـــن الأمـــراض المنقولـــة 
بالاتــصال الجنــسي وفــيروس نقــص المناعــة   
البشرية والعنف الجنـساني؛ ووضـع وتنفيـذ        
سياسات في مجال الصحة الإنجابية والعنـف      

 .الجنساني في حالات الصراع المسلح

تعميق الوعي بمسائل الـصحة الإنجابيـة في        
 .ات المحلية الخارجة من الصراعاتمع

 جارية

مفوضــية الأمــم المتحــدة  
 لشؤون اللاجئين

تدريب الموظفين والشركاء في التنفيذ على      
بنـــــاء القـــــدرة علـــــى التـــــصدي للعنـــــف  
ــساني؛ وضــع إجــراءات موحــدة تنفــذ     الجن
ــضرية   ــات الحــ ــات وفي التجمعــ في المخيمــ

جهــود الوفــاء بالالتزامــات الخمــسة  لتعزيــز
ــاه اللاجئــ ــ ــتراتيجيات  تجــ ــع اســ ات؛ وضــ

ــة علــى المــس  توى القطــري تتــصدى متكامل
 .للعنف الجنساني

نظّم عدد من دورات التدريب؛ وضـعت       
إجراءات تنفيـذ موحـدة؛ نظمـت أنـشطة         
ــتراتيجيات   ــة تــــشدد علــــى الاســ ترويجيــ

 .القطرية للتصدي للعنف الجنساني

 جارية
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الأمـم المتحـدة، والأفـراد    منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين من طـرف مـوظفي           -حاء  
 .ذوي الصلة والشركاء، والإبلاغ عنهما

 
 مواصلة تطـوير مـدونات الـسلوك والإجـراءات التأديبيـة لجميـع فئـات مـوظفي                  - ١حاء  

الأمــم المتحــدة والأفــراد ذوي الــصلة والــشركاء، وتنفيــذها تنفيــذا كــاملا لمنــع الاســتغلال 
قيـام بـالتحقيق في حـالات سـوء الـسلوك           الجنسي والتصدي له، وتعزيز آليات الرصد، وال      

 .المزعومة والنظر فيها بفعالية
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ــشتركة بــين    ــة العمــل الم فرق
اللجنــــة التنفيذيــــة للــــسلام 

اللجنـــة التنفيذيـــة  ووالأمـــن
ــسانية  ــة للــشؤون الإن  والمعني

بالاســـــــتغلال والاعتـــــــداء 
ترأســـــها إدارة (نـــــسيين الج

ــسلام    ــظ الــ ــات حفــ عمليــ
ــشؤون  و ــسيق الـ مكتـــب تنـ

 )الإنسانية

ــع    ــى جميـ ــسلوك علـ ــايير الـ ــيم معـ تعمـ
المـــــوظفين؛ إنـــــشاء وتعمـــــيم أدوات  

؛ وضـع مـواد تدريبيـة    )فيـديو (للتوعية  
ــة   ــيم حمـــلات لتوعيـ ــصة وتنظـ متخصـ
اتمعـــات المحليـــة؛ إقامـــة شـــبكة مـــن 
مراكـــــز التنـــــسيق في المقـــــر لوضـــــع  

ــتراتي ــتجابة؛  اســـ ــع والاســـ جيات المنـــ
توجيــه جهــات التنــسيق والــشبكات    
اتمعيـــــة في مجـــــال الحمايـــــة مـــــن    
ــسيين؛    ــداء الجنـــ ــتغلال والاعتـــ الاســـ
ــديرين في مــسؤوليتهم عــن    مــساءلة الم
منــع الاســتغلال والاعتــداء الجنــسيين؛  
ــلاغ واضـــــحة؛     ــات إبـــ ــع آليـــ وضـــ

 /الاحتفاظ بإحـصائيات عـن الحـالات      
تــها؛ وضــع المــزاعم المبلــغ عنــها ومتابع

وتعميم سياسة إحالـة الـضحايا؛ دعـم        
 .إنشاء آلية لإحالة الضحايا في الميدان

وضــع سياســات ومبــادئ توجيهيــة للتنفيــذ 
بــشأن التنفيــذ الكامــل لنــشرة الأمــين العــام  
ــن     ــة مــ ــة للحمايــ ــدابير الخاصــ ــشأن التــ بــ
ــسيين    ــداء الجنـــــــ ــتغلال والاعتـــــــ الاســـــــ

)ST/SGB/2003/13(؛ 
 المطلوب مـن    تعميق الوعي بقواعد السلوك   

الموظفين وبنتائج عـدم الامتثـال لهـا؛ وضـع          
مدونات سلوك خاصة بمختلف الكيانـات؛      
تـــدريب المـــوظفين والأفـــراد ذوي الـــصلة؛ 
ــام في     ــين العـــ ــشرة الأمـــ ــذ نـــ إدراج تنفيـــ
الاستعراضات الإدارية والدورية وعمليـات     
تفقد البعثات؛ تعيين جهات تنسيق في كل       

قـارير الـسنوية    كيان؛ إلزامية الإبـلاغ في الت     
 توغيرهــا مــن أدوات التنفيــذ؛ اســتراتيجيا

ــة ــن  إلى اتـــــصالية موجهـــ ــستفيدين مـــ المـــ
المــساعدة؛ وضــع وحــدات للتــدريب علــى  
التعامــل مــع ضــحايا الاســتغلال والاعتــداء  

 .الجنسيين

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

إدارة عمليــــــــات حفــــــــظ 
 السلام

ــع    وضــع قواعــد ســلوك موحــدة لجمي
ــال   ــراد حفــــــظ الــــــسلام في مجــــ أفــــ

ــتغلا ــسيين؛  الاســـ ــداء الجنـــ ل والاعتـــ
تدريب جميع أفراد حفظ السلام علـى       
ــار    ــال؛ اعتبـ ــات في ذلـــك اـ الممنوعـ
ــع    المــديرين والقــادة مــسؤولين عــن من
الاستغلال والاعتداء الجنسيين؛ متابعة    
الادعــاءات، والتحقيــق فيهــا، ومتابعــة 
جميع الحالات التي تنطـوي علـى سـوء       

 .سلوك من طرف حفظة السلام

تفاقــات التعاقديــة والقانونيــة مــع  تعــديل الا
أفراد حفظ الـسلام لتـشمل المعـايير المتعلقـة        
ــع   ــداء الجنـــسيين؛ وضـ ــتغلال والاعتـ بالاسـ
ــع   ــة في جميـــ ــواد تدريبيـــ ــتراتيجية ومـــ اســـ

 .البعثات
ــتغلال   ــع الاســـ ــال منـــ إدراج الأداء في مجـــ
والاعتداء الجنسيين عند تقييم أداء المديرين      

ــات ع ــ  ــشاء قاعــدة بيان ــادة؛ إن ن ســوء والق
الــــسلوك، تابعــــة لإدارة عمليــــات حفــــظ 

 .السلام

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

ــع الخــبراء والخــبراء     مكتب الشؤون القانونية ــود م ــضمين العق ت
ــل في   ــدين للعمـ ــشاريين والمتعاقـ الاستـ

ــات أحكامــ ــ ــن  االبعثــ ــستكملة عــ  مــ
الاســـتغلال الجنـــسي؛ قواعـــد ســـلوك  
لمتطــــوعي الأمــــم المتحــــدة؛ مــــذكرة  

تحـــدة تفـــاهم نموذجيـــة بـــين الأمـــم الم
ــق    ــوات؛ تطبيـ ــشتركة بقـ ــدان المـ والبلـ

ــتغلال      ــع الاسـ ــددة لمنـ ــة محـ ــام قانونيـ أحكـ
ــساءلة     ــز مــ ــسيين، وتعزيــ ــداء الجنــ والاعتــ
الموظفين والخـبراء والأفـراد ذوي الـصلة في         

 .البعثات

 جارية
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السلوك فيما يتعلق بالاسـتغلال      معايير

والاعتداء الجنـسيين علـى جميـع فئـات         
 .أفراد حفظ السلام

تعزيــــز تــــدابير الــــشفافية مــــع جميــــع   لأغذية العالميبرنامج ا
ــتحقاقات   ــن اســــــ ــات عــــــ المعلومــــــ
المــستفيدين، ــدف تمكــين المــرأة مــن   

توعية النساء بأنـه لـيس      . تجنب العنف 
علـــيهن تقـــديم أي خـــدمات مقابـــل    
الحـــصص الـــتي يتلقينـــها، وإطلاعهـــن  
علــى القنــوات المتاحــة للإبــلاغ عــن     
حــالات الاســتغلال المرتبطــة بتوزيــع    

 .لأغذيةا

القيـــام ببحـــوث للتعـــرف علـــى شـــواغل     
 النــساء، فيمــا يتعلــق  لا ســيماالمــستفيدين، 

 .بالحماية

٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

  
 التوازن الجنساني -طاء  

 
 تعزيــز الــشراكة والنــهج الابتكاريــة لتحــسين التــوازن الجنــساني علــى جميــع          - ١طــاء  

ليا ومناصـب اتخـاذ   المستويات، وتكثيف الجهود لتحديد مرشحات مناسبات للمناصب الع      
القرار، بما في ذلك مناصب الممثلين والمبعـوثين الخاصـين، والمـرقبين العـسكريين، والـشرطة            
المدنيــة، ومــوظفي حقــوق الإنــسان والمــساعدة الإنــسانية، عــن طريــق تنفيــذ اســتراتيجيات  

 .تعيين هادفة، والتعاون مع الدول الأعضاء
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تعزيز التـوازن الجنـساني ـدف تيـسير          إدارة شؤون نزع السلاح
نزع السلاح وعدم الانتـشار؛ ترشـيح       
ممـــــثلات عـــــن الإدارة للاشـــــتراك في 
حلقــات العمــل والحلقــات الدراســية    

 .والبرامج وأفرقة الخبراء

 ٢٠٠٧-٢٠٠٥ .قائمة بأسماء الخبيرات تستكمل باستمرار

ــساء في     ارة الشؤون السياسيةإد ــيين نــ ــود لتعــ ــف الجهــ تكثيــ
المناصب العليا ومناصب اتخاذ القـرار،      
بمــا في ذلــك مناصــب مبعــوثي الأمــين  
العـــام، والممـــثلين الخاصـــين؛ تـــشجيع  
الحكومــات علــى موافــاة الأمــين العــام  

 .بأسماء مرشحات لوضع قائمة ا

 .قائمة منتقاة بأسماء المرشحات
رأة وإبـــراز دورهـــا في تكثيـــف اشـــتراك المـــ

مستوى صنع القرار في أنشطة منع نـشوب      
 .الصراعات

 جارية

إدارة عمليــــــــات حفــــــــظ 
 السلام

ــدان    ــع البلـ ــوار مـ ــتمرار الحـ ــة اسـ كفالـ
المساهمة بجنـود وبـأفراد الـشرطة بـشأن         
ــرأة في الوحــــدات   ــتراك المــ ــادة اشــ زيــ
الوطنية، بما في ذلك عـن طريـق تنظـيم          
ــضل   ــتعراض أفـــــ ــات لاســـــ اجتماعـــــ

رسات في تعزيـز التـوازن الجنـساني        المما
وتعمـــيم المنظـــور الجنـــساني في عمـــل    
الأفـــراد النظـــاميين في عمليـــات حفـــظ 

 .السلام

ــين    ــة تبـ ــل مقارنـ ــستكملة وتحاليـ ــارير مـ تقـ
 .الاتجاهات

٢٠٠٥ 
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ــسائية في    ــات النـ ــع الجمعيـ ــاون مـ التعـ
ــساء      ــدد الن ــادة ع ــضيفة لزي ــدان الم البل

 .المعينات في المناصب الوطنية
ــة  المحك ــة الدوليــ ــة الجنائيــ مــ

المحكمــــة الجنائيــــة /لروانــــدا
 الدولية ليوغوسلافيا

ــتراتيجيات وخطـــط عمـــل   وضـــع اسـ
محددة لزيادة التمثيل المهني النسائي في      

ــة،  ــيمامـــــــوظفي المحكمـــــ  في لا ســـــ
ــة ذات التمثيــــــل   الجماعــــــات المهنيــــ

 .النسائي الناقص حاليا

 في المائـة في     ٥تضييق الفجـوة الجنـسانية بــ        
ــول   تعــيين وتر ــة بحل ــة الفني ــة مــوظفي الفئ قي

 ).محكمة رواندا (٢٠٠٦عام 
زيــادة عــدد الموظفــات مــن الفئــة الفنيــة في   

 .)محكمة يوغوسلافيا(المستويات العليا 

 جارية

ــشؤون   ــسيق الــ مكتــــب تنــ
 الإنسانية

تطبيق سياسة المكتب لتحقيق التـوازن      
رصـــد  الجنـــساني عـــن طريـــق نظـــام   

 .لكفالة تكافؤ هدف التوازن الكامل
 جارية .إقامة نظام رصد

ــية ــدة   مفوضـ ــم المتحـ الأمـ
 لحقوق الإنسان

ــز التــوازن الجنــساني علــى جميــع      تعزي
ــين     ــا في ذلــك ب ــيين، بم مــستويات التع
الموظفين المحلـيين، وفي بـرامج التعـاون        
ــدعين     ــضاة، والم ــشرطة، والق ــتقني لل ال
ــامين، وجميــع الجهــات الفاعلــة في     الع
ــات     ــسان بعمليـ ــوق الإنـ ــر حقـ عناصـ

ــظ ــسات   حفـ ــل المؤسـ ــسلام وداخـ  الـ
الوطنيــة لحقــوق الإنــسان؛ وتــشجيع    
تعــــيين النــــساء في المناصــــب العليــــا    

 .للأنشطة المعنية بحقوق الإنسان

 جارية .زيادة نسبة التمثيل النسائي

الخاصــة للأمــين  المستــشارة
ــام للقــــضايا الجنــــسانية   العــ

 والنهوض بالمرأة
القيام بالدعوة وإسداء المـشورة بـشأن       

ت والمبادئ التوجيهية المتعلقـة     السياسا
بالتوازن الجنـساني؛ تحديـد المرشـحات     
للمناصب العليا، بما في ذلك مناصـب        
ــين؛    ــوثين الخاصـــــ ــثلين والمبعـــــ الممـــــ
ــاء   الاحتفــــاظ بقاعــــدة بيانــــات بأسمــ

 .المرشحات للمناصب العليا

ســـــيما في  زيـــــادة التمثيـــــل النـــــسائي، لا
 .المناصب العليا

 جارية

 ـــ ــم المتحــ ــامج الأمـــ دة برنـــ
 الإنمائي

تحقيــق التــوازن الجنـــساني    إلى الــسعي 
 .٢٠١٠بين الموظفين بحلول عام 

ــوظيفي     ــسار ال ــز الم ــوجيهي لتعزي ــامج ت برن
 إلى ٣ فللموظفــــــــات في الــــــــدرجات  

 .٥ ف
٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

ــدة    ــم المتحــ ــية الأمــ مفوضــ
 لشؤون اللاجئين

 لا سـيما تعزيز المساواة بـين الجنـسين،     
 .في المناصب العليا

ــصب   ــشاء منــ ــاص  إنــ ــشار الخــ المستــ
للمـــسائل الجنـــسانية لـــدى المفـــوض    
الـــــــسامي، في المكتـــــــب التنفيـــــــذي 
ومــــوظفي الأخلاقيــــات والتنــــوع في 
ــوارد   ــعبة إدارة المــ ــدير شــ مكتــــب مــ

 .البشرية

تحسين التوازن الجنساني واحترام التنوع في      
 .عملية اختيار الموظفين

 جارية

ــدة   ــم المتحـــ مكتـــــب الأمـــ
 لخدمات المشاريع

بالاعتبــارات الجنــسانية تعميــق الــوعي 
في جميــع العمليــات وتكثيــف اشــتراك  

 .الموظفات على جميع المستويات
تنفيــــذ سياســـــة تكــــافؤ فـــــرص العمالـــــة   

)UNOPS/IC/2000/2.( 
 جارية

وكالــــــة الأمــــــم المتحــــــدة 
لإغاثـــة وتـــشغيل اللاجـــئين 
الفلــــــسطينيين في الــــــشرق 

 الأدنى

اســـتعراض الـــسياسات ـــدف تعزيـــز 
 عم عمالـة الـزوج    التوازن الجنساني ود  

 .)الزوجة(
ــدريب المــوظفين وسياســة    تنقــيح سياســة ت

 .المساعدة التعليمية
٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
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زيادة نسبة النـساء     إلى   مواصلة السعي  برنامج الأغذية العالمي
ــة،  ــيمافي المناصــــب الإداريــ  في لا ســ

عمليــات المــساعدة الإنــسانية؛ تنفيــذ    
تدابير إيجابية لكفالة تعـيين عـدد أكـبر         

ساء في مناصـب مـراقبي المعونـة        من الن ـ 
ــة  ــرأة  (الغذائي ــتمثل الم ــة ٧٥س  في المائ

 ). من الموظفين المعينين

زيادة التمثيل النسائي في المناصـب الميدانيـة        
ــستويات المــــوظفين     ــع فئــــات ومــ في جميــ
ــة التنـــسيق   الـــدوليين والـــوطنيين، وفي أفرقـ

 .الجنساني
 

تحقيـــق تقـــدم نحـــو التـــوازن الجنـــساني في     
 .لتنفيذية والعلياالمناصب ا

 جارية

  
 التنسيق والشراكة -ياء  

 
 تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على تعميم المنظـور الجنـساني في جميـع مجـالات                 - ١ياء  

 .السلم والأمن عن طريق تعزيز التعاون والتنسيق بين الوكالات
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

اللجنة الدائمة المشتركة بين    
 الوكالات

أنــشئت اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين 
ــساعدة    ــسيق المـ ــز تنـ ــالات لتعزيـ الوكـ

وتقــدم فرقــة العمــل التابعــة . الإنــسانية
للجنــــة والمعنيــــة بالمــــسائل الجنــــسانية 
ــدعم الـــتقني     ــسانية الـ ــساعدة الإنـ والمـ

فريق اللجنة العامل المعني     إلى   والتوجيه
 المنظـــور الجنـــساني في جميـــع   بتعمـــيم

 .مجالات الاستجابة الإنسانية

وضع خطـة عمـل مـشتركة، وبيانـات عـن          
 .السياسة العامة، ووحدات تدريبية

 جارية

المــــشتركة بــــين  الــــشبكة
الوكــــالات المعنيــــة بــــالمرأة 
ــسين   ــين الجنــ ــساواة بــ  والمــ

الخاصـة   المستـشارة ترأسـها  (
للأمـــــين العــــــام للقــــــضايا  

 )المرأةالجنسانية والنهوض ب

شــبكة مــن جهــات التنــسيق الجنــساني  
في مكاتب الأمم المتحدة، والوكالات     
المختصة، والصناديق والبرامج، تراقب    
وتـــدعم تعمـــيم المنظـــور الجنـــساني في  
الأنشطة المعياريـة والتـشغيلية المـضطلع       
ا في منظومة الأمم المتحـدة؛ أنـشئت        
فرقـــة العمـــل المعنيـــة بـــالمرأة والـــسلام  

سيق الاسـتجابات المـشتركة     والأمن لتن 
المضطلع ا في المنظومـة تنفيـذا للقـرار         

ــتراك مــــــع  )٢٠٠٠(١٣٢٥ ، بالاشــــ
الدول الأعـضاء والمنظمـات الحكوميـة       

 .وغير الحكومية

ــادئ    ــة ومبــ ــواد إحاطــ ــع أدوات ومــ وضــ
توجيهية لتعميم المنظـور الجنـساني؛ تحـسين        
الرصــــد والإبــــلاغ بــــشأن تنفيــــذ القــــرار 

ــة م ـــ)٢٠٠٠ (١٣٢٥ ــة ؛ إتاحـ واد إعلاميـ
لأصــحاب المــصلحة الرئيــسيين، بمــن فــيهم  
ــن؛ تنظــيم اجتماعــات     أعــضاء مجلــس الأم
لأفرقة الخبراء وأفرقة النقـاش حـول مختلـف         

 .جوانب القرار

 جارية

ــين    ــشترك بــــ ــق المــــ الفريــــ
ــسيق    ــني بتنـ ــالات المعـ الوكـ
الإجراءات المتعلقـة بالألغـام     

دائـــــرة الأعمـــــال ترأســــه  (
ــالمتعلقــــة بالألغــــام ة ، التابعــ

لإدارة عمليـــــــات حفـــــــظ 
 )السلام

منتــــدى لتنــــسيق إجــــراءات الأمــــم ا  
لمتحـــــدة واســـــتراتيجياا ومبادراـــــا 
المتعلقة بالألغـام علـى الـصعيد العـالمي؛         
رصـــد الخطـــر الـــذي تمثلـــه مخلفـــات     
ــالم،    ــرات في العـ ــن متفجـ ــروب مـ الحـ
واســـتعراض اســـتجابة الأمـــم المتحـــدة 

ة المتعلقة بالألغام في بلد معين، والموافق     
ــن     ــة عـ ــة نيابـ ــادئ التوجيهيـ ــى المبـ علـ
منظومة الأمم المتحـدة؛ تراقـب اللجنـة     

ــة    ــذ سياســ ــسيق وتنفيــ ــة تنــ ــة فعاليــ كفالــ
ــادئ    ــام والمبــ ــة بالألغــ ــراءات المتعلقــ الإجــ

ــة  ا ــراءات المتعلقــ ــبرامج الإجــ ــة لــ لتوجيهيــ
 .بالألغام

 جارية



S/2005/636  
 

05-53480 49 
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان
ــنس    ــوع الجـــ ــة بنـــ ــة المعنيـــ التوجيهيـــ
والإجـــراءات المتعلقـــة بالألغـــام تنفيـــذ  
المبــادئ التوجيهيــة لــبرامج الإجــراءات 

 .المتعلقة بالألغام
الفريق العامـل المـشترك بـين       
الوكـــــالات المعـــــني بـــــترع 
الــسلاح والتــسريح وإعــادة  

ترأســـــــه إدارة (الإدمـــــــاج 
ــسلام    ــظ الــ ــات حفــ عمليــ
ــدة   ــم المتحــ ــامج الأمــ وبرنــ

 )الإنمائي

 اللجنة التنفيذية للسلام والأمـن    أنشأته  
ــ ال نـــزع لتحـــسين أداء المنظمـــة في مجـ

. الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج 
ــشورة   ــل المــــ ــق العامــــ ــدم الفريــــ يقــــ
الاســتراتيجية بمــا في ذلــك مــا يتعلـــق     
بالوحــــدات التدريبيــــة، والــــسياسات 
ــتراتيجيات؛ ويــدير ويــستعرض    والاس

لـتي وضـعتها الأمـم    المبادئ التوجيهيـة ا  
ــال  ــدة في مجـــ ــسلاح  المتحـــ ــزع الـــ  نـــ

ــور    ــاج؛ يطـ ــادة الإدمـ ــسريح وإعـ والتـ
ير مركــز الأمــم المتحــدة للمــوارد  ويــد

ــسريح    ــسلاح والتــ ــترع الــ ــة بــ المتعلقــ
ــيط    ــسر تخطــ ــاج؛ وييــ ــادة الإدمــ وإعــ
عمليــــات نــــزع الــــسلاح والتــــسريح 
وإعادة الإدماج بـين مختلـف وكـالات        

 .الأمم المتحدة المعنية

مجموعة من السياسات والمبادئ التوجيهيـة      
ــسلاح     ــترع الـــ ــة بـــ ــراءات المعلقـــ والإجـــ

لإدماج، المعروفـة باسـم     والتسريح وإعادة ا  
المعــايير المتكاملــة لــترع الــسلاح والتــسريح  
وإعادة الإدماج، ومن المتوقع إنشاء مركـز        
للأمـــم المتحـــدة علـــى الانترنـــت في أوائـــل 

 يتيح مـوارد متعلقـة بـترع الـسلاح          ٢٠٠٦
 . والتسريح وإعادة الإدماج

 جارية

اللجنــــة التنفيذيــــة للــــسلام 
ترأســـــــها إدارة  (والأمـــــــن
 ، ) السياسيةالشؤون

ــة للـــشؤون   ــة التنفيذيـ اللجنـ
ــسانية ــب يرأســها  (الإن مكت

 )تنسيق الشؤون الإنسانية

ــيح     ــستوى تت ــة الم ــسيق رفيع ــات تن هيئ
للمديرين في أعلـى المـستويات منتـدى        
لمناقـــشة وصـــياغة اســـتراتيجيات لمنـــع  
ــشوء     ــسلحة ون ــصراعات الم ــشوب ال ن

وقـد  . حالات الطوارئ والتـصدي لهـا     
 فرقة عمـل معنيـة      أنشأت تلك الهيئات  

ــداء    ــتغلال والاعتـ ــن الاسـ ــة مـ بالحمايـ
 .الجنسيين

عمـــم المنظـــور الجنـــساني في الاســـتجابات  
المنـــسقة لمنـــع نـــشوء الـــصراعات المـــسلحة 

 .وحالات الطوارئ

 جارية

فرقة العمل المعنية بالأطفـال     
ــسلح   ــصراع الم يرأســها (وال

ــاص   ــل الخـــ مكتـــــب الممثـــ
ــال   ــام للأطفـــ للأمـــــين العـــ

 )والصراع المسلح

اســـتعراض منـــتظم لجميـــع عمليـــات     
الرصـــد والإبـــلاغ بـــشأن تنفيـــذ آليـــة  
رصــد الانتــهاكات الجــسيمة لحقــوق    
الطفـــل، حـــسب الطلـــب الـــوارد في    

ــرار  ــتعراض ). ٢٠٠٥ (١٦١٢القـ اسـ
التقارير الواردة من فرقة العمـل المعنيـة        
بالرصـــــد والإبـــــلاغ علـــــى الـــــصعيد 

 إلى القطـــري وإحالـــة نتـــائج الرصـــد   
 لتتخــذ إجــراءات هيئــات صــنع القــرار
 .ضد الأطراف المنتهكة

إعداد تقرير سنوي عن الرصـد والامتثـال،        
ــارير مخصـــصة؛ إنـــشاء قاعـــد بيانـــات   وتقـ
لمعلومـــــات الرصـــــد والإبـــــلاغ؛ اقتـــــراح 
إجــــراءات عمليــــة وإصــــدار إنــــذارات في 

 .الوقت المناسب وحسب الاقتضاء

 جارية

مجموعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة 
 الإنمائية

اءات، وضــــــع الــــــسياسات والإجــــــر
ــتراتيجيات    ــع اســـ ــيط لوضـــ والتخطـــ
الدعم، وتنفيـذ بـرامج الـدعم، ورصـد      

الزيـــادة . التغـــيير إلى النتـــائج والـــدعوة
مــن أثــر المــساعدة الــتي تقــدمها الأمــم  

البلـــــدان علـــــى تحقيـــــق  إلى المتحـــــدة
الأهداف الإنمائية للألفية، بمـا في ذلـك        

 .الحد من الفقر

ــدروس    ــد الــ ــسياسات، وتحديــ ــه الــ توجيــ
المستخلـــصة وأفـــضل الممارســـات لـــدعم    

 .التنمية إلى إدارة الانتقال من الإغاثة
 

دعــم نظــام المنــسق المقــيم في تنــسيق أفرقــة  
الأمم المتحدة القطرية في حالات الطوارئ      

المتعـــددة  في الأنـــشطة لا ســـيماالمعقـــدة، 
ــيم   الأطـــراف والواســـعة النطـــاق مثـــل تقيـ

 جارية
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استجابة للاستعراض الذي يجري كـل      
ــن وات لـــسياسات الأنـــشطة ثـــلاث سـ

التنفيذية من أجل التنمية الـتي تـضطلع        
قرار الجمعيـة العامـة     (ا الأمم المتحدة    

ــم  )٥٣/١٩٢ ــة الأمـ ، اتخـــذت مجموعـ
المتحدة الإنمائية، بالاشتراك مع اللجنـة      
ــة    ــن و اللجنـ ــسلام والأمـ ــة للـ التنفيذيـ
التنفيذية للشؤون الإنسانية، عددا مـن      

مهامهـــا المبـــادرات لمـــد الجـــسور بـــين 
الرئيـــسية في مجـــال دعـــم هـــدف بنـــاء 

 .السلم عموما

ــل   ــصراع، وتحليـــ ــد الـــ ــات بعـــ الاحتياجـــ
ــشاء صــندوق اســتئماني    ــصراعات، أو إن ال

 .متعدد المانحين للانتعاش بعد الأزمات

ــاري لتنـــسيق    ــق الإطـ الفريـ
 منع الصراعات

تعزيز  إلى   وضع الاستراتيجيات الرامية  
ــتنادا  ــسلام، اس ــة  إلى ال ــود الوطني  الجه

وجهــــود اتمــــع المــــدني المبذولــــة في 
الميدان؛ يقوم بدور المنشط، ويسترعي     

المـشاكل بمجـرد ظهـور مـا         إلى   الانتباه
اتخـاذ   إلى   ينذر بقرب نشوئها، ويبـادر    

 .إجــــراءات للتخفيــــف مــــن التــــوتر   
 إلى ويهـــدف عمـــل الفريـــق الإطـــاري

ربط الصلة بين الميدان والمقـر وإيـصال       
لى للأزمات  المعلومات عن البوادر الأو   

ــات  ــديم مقترحـــ ــديات  إلى وتقـــ المنتـــ
وهيئـــات اتخـــاذ القـــرار المعنيـــة باتخـــاذ  

 .إجراءات وقائية واستباقية

الاشـــــتراك في أنـــــشطة رصـــــد وتقيـــــيم     
ــم    ــة الأمـ ــذار أفرقـ ــرة لإنـ ــذارات المبكـ الإنـ

 .المتحدة القطرية
التعــــاون مــــع وكــــالات الأمــــم المتحــــدة  
ــة    ــيات متابعـــ ــع توصـــ ــركائها لوضـــ وشـــ

 .ناسبةالإجراءات الم

 جارية

دارة فرقـــة العمـــل التابعـــة لإ
ــصادية  ــشؤون الاقتـــــــ الـــــــ

 المعنيــــة بمنــــع والاجتماعيــــة
ــسلام   ــاء الـ ــصراعات وبنـ الـ

 والتنمية

منتـــــــــــدى لمناقـــــــــــشة وصـــــــــــياغة 
تعمــــيم  إلى الاســــتراتيجيات الراميــــة 

المسائل المتعلقة بمنع الصراعات، وبنـاء      
ــل    ــالات عمـ ــة في مجـ ــسلام، والتنميـ الـ

ادية إدارة الــــــــــــــشؤون الاقتــــــــــــــص
، والى إدراج المـــــسائل والاجتماعيـــــة

الاقتصادية في سياسات    - الاجتماعية
ــاء    ــصراعات وبنــ ــع الــ ــات منــ وعمليــ

 .السلام

ــار لأنـــــشطة   ــع إطـــ ــشؤون وضـــ إدارة الـــ
 مجــــال منــــع  فيالاقتــــصادية والاجتماعيــــة
 .الصراعات وبناء السلام

 جارية
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) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ القــرار  الاعتــراف بأهميــة مــساهمة اتمــع المــدني في تنفيــذ     - ٢يــاء 
 مـع الـشبكات والمنظمـات النـسائية المحليـة،           لا سـيما  ومواصلة التعاون مـع اتمـع المـدني،         

فيها المنظمات النسائية للشعوب الأصلية، واستخدام معارفها لكفالة اشتراكها الكامل           بما
 .في عمليات السلام وجهود التعمير

 
 الإطار الزمني ج الرئيسيةالنوات الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــسياسية،   ــشؤون ال إدارة ال
ــظ   ــات حفــــ إدارة عمليــــ

 السلام

مواصلة عقـد الاجتماعـات وتبـادل الآراء        
والاستراتيجيات مع أعضاء اتمع المـدني      
والمنظمــــات غــــير الحكوميــــة في مختلــــف  

ــديات بـــشأن تنفيـــذ القـــرار      ١٣٢٥المنتـ
وتكثيـــــف اشـــــتراك المـــــرأة في ) ٢٠٠٠(

 .السلامعمليات 

شراكات استراتيجية مع اتمع المدني     
 .والمنظمات غير الحكومية

 جارية

الأمــم المتحــدة   مفوضــية
 لحقوق الإنسان

ــسائية     ــاون مــع المنظمــات الن مواصــلة التع
ــم أنــشطتها؛ تعزيــز وحمايــة حقــوق      ودع
الإنـــسان للمـــرأة وتـــشجيع اشـــتراكها في 

 . مشاريع العدالة الانتقالية

ــب الم  ــاون المكاتـ ــر  تعـ ــة والعناصـ يدانيـ
المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان في عمليـــات  
حفــظ الــسلام مــع المنظمــات النــسائية  

 .وتقديم الدعم إليها

 جارية

ــدة   ــامج الأمــــم المتحــ برنــ
 للبيئة

الجمعيـة  دعم تنفيـذ البيـان الـذي اعتمدتـه       
 الأولى المعنيـــة بالبيئـــة في النـــسائية العالميـــة

 .٢٠٠٤عام 

حة تعزيــز التعــاون مــع أصــحاب المــصل
الرئيــــسيين، بمــــن فــــيهم الــــشبكات    

 .النسائية

٢٠٠٧-٢٠٠٤ 

ــدة   ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
 الإنمائي للمرأة

ــى     ــسائية علـ ــات النـ ــدرات المنظمـ ــاء قـ بنـ
ــدعوة ــالات   إلى الــ ــرأة في اــ ــين المــ تمكــ

ــة وفي المؤســسات   الاقتــصادية والاجتماعي
والعمليات الـتي تجـري في مراحـل انتقاليـة          

 .أو بعد انتهاء الصراع

راك المنظمـات النـسائية والقيـادات       اشت
ــالا في     ــسنا وفعـ ــتراكا محـ ــسائية اشـ النـ
جميـــــع مراحـــــل عمليـــــات الـــــسلام، 
وجهــود بنــاء الــسلام بعــد الــصراع،     
ــسريح   ــزع الـــسلاح والتـ وعمليـــات نـ
وإعادة الإدماج، وعمليـات الإصـلاح      

 .٢٠٠٧-٢٠٠٥.المؤسسي

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

  
 . في البلدان الخارجة من الصراع تعزيز الأفرقة المواضيعية الجنسانية- ٣اء ي
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فرقـــــة العمـــــل التابعـــــة   
ــين   ل ــشتركة بـ ــشبكة المـ لـ

ــالمرأة   ــة ب الوكــالات المعني
، والمــساواة بــين الجنــسين 

والمعنيــة بتعمــيم المنظــور   
ــات   ــساني في التقييمـ الجنـ

 لإطــارالقطريـة المــشتركة  
عمـــــل الأمـــــم المتحـــــدة 
 للمـــــــساعدة الإنمائيـــــــة  

يرأســها صــندوق الأمــم  (
 )المتحدة الإنمائي للمرأة

وضــع دليــل مــوارد وتعميمــه علــى الأفرقــة  
 .المواضيعية

وضع دليـل مـوارد للأفرقـة المواضـيعية         
ــشره با ــسية،  لاونـــ ــة، والفرنـــ نكليزيـــ
 .والأسبانية

٢٠٠٥ 
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ــشؤون    ــسيق ال ــب تن مكت
 الإنسانية

ى القطري لوضع مبادئ    العمل على المستو  
توجيهيــة وتبــادل الــدروس المكتــسبة عــن     
كيفية تعزيز الأفرقـة المواضـيعية في حـالات         

 .الطوارئ

ــة    ــادئ توجيهيـ ــتخدام مبـ ــع واسـ وضـ
محـددة عـن دور الأفرقـة المواضـيعية في     

 .حالات الطوارئ

٢٠٠٧ 

ــدة    ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
 الإنمائي

ة تعزيــز الأفرقــة القطريــة والأفرقــة المواضــيعي
ــذ    ــق تنفي ــسانية عــن طري الاســتراتيجية الجن

ــشؤون    ــسيتان للـــ ــل المؤســـ ــة العمـــ وخطـــ
 .الجنسانية

تــدريب أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة 
علـــــى منـــــهجيات تعمـــــيم المنظـــــور  
ــة مواضــيعية في    ــشاء أفرق ــساني؛ إن الجن

 خارجــــة مــــن  ١٣ بلــــدا منــــها  ٤٥
 .صراع

ــة بالاشــتراك   تقييمــات جنــسانية قطري
قة الأمم المتحدة   مع البنك الدولي وأفر   

القطريــة في بلــدان احتــضنت مــشاريع  
 .رائدة

٢٠٠٥ 

صــندوق الأمــم المتحــدة   
 الإنمائي للمرأة

دعم الأفرقة المواضيعية في سياقات مـا بعـد         
ــشارين     ــع المستـــ ــاون مـــ ــصراع، بالتعـــ الـــ
الجنــسانيين لبعثــات حفــظ الــسلام، ومــع     

المتحـــدة القطريـــة ووكالاـــا  أفرقـــة الأمـــم
 . هاوصناديقها وبرامج

قيــــام الأفرقــــة المواضــــيعية الجنــــسانية 
بوضــــع اســــتراتيجيات تعــــاون علــــى 
الــصعيد القطــري لتعزيــز المــساواة بــين 

 .الجنسين وحقوق المرأة

٢٠٠٦ 

  
تعيين مستشارين جنسانيين في مستويات رفيعة بدرجة كافية في المقـر وفي الميـدان        - ٤ياء  

ن وضــع وتنفيــذ وتقيــيم اســتراتيجيات لإســداء المــشورة التقنيــة وفي مجــال الــسياسات بــشأ
 .تعميم المنظور الجنساني
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طلب مـوارد إضـافية خارجـة عـن الميزانيـة            إدارة الشؤون السياسية
 . لإنشاء وظيفة مستشار جنساني في المقر

 ٢٠٠٦ .أنشئت وظيفة المستشار الجنساني

منظمــــة الأمــــم المتحــــدة   
 للأغذية والزراعة

اختيــار جهــتي تنــسيق جنــسانيتين لمــساعدة 
شــــعبة عمليــــات الطــــوارئ والتأهيــــل في  
تعمـــــيم المنظـــــور الجنـــــساني في الـــــبرامج  

 .والمشاريع الرئيسية

اســـتعراض مقترحـــات المـــشاريع مـــن  
 .زاوية جنسانية

 جارية

ــشؤون    ــسيق الـ ــب تنـ مكتـ
 الإنسانية

مـــارس /اني في آذارتعـــيين مستـــشار جنـــس
٢٠٠٥. 

ــيم    ــسر تعمــ ــساني ييــ ــشار الجنــ المستــ
المنظـــور الجنـــساني في جميـــع اـــالات 
ويعــزز نظــام جهــات تنــسيق المــساواة  

 .بين الجنسين

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

ــدة    ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
المـــشترك المعـــني بفـــيروس   

ــشرية  ــة البــ  /نقــــص المناعــ
 الإيدز

مستشار جنـساني يوجـد مقـره في المكتـب          
ــ ــدة  دعم الإقليمـــي لـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ

المـــشترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة     
ــشرية ــدز/البــ ــوب  الإيــ ــشرق والجنــ  في الــ

الأفريقيين يقدم المشورة بـشأن الـسياسات       
والجوانــب التقنيــة لتعمــيم المــسائل المتــصلة  

ــالمرأة وفــيروس نقــص المناعــة المكتــسب    /ب
 .الإيدز في البرامج الوطنية المتعلقة بالإيدز

 ٢٠٠٦-٢٠٠٥ .الإيدزلبرامج الوطنية لمكافحة تعزيز ا
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مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة   
 لشؤون اللاجئين

مواصـــــلة تقـــــديم المـــــوظفين الجنـــــسانيين  
ــية    ــات المفوضــ ــا في عمليــ ــشرهم مؤقتــ لنــ
بالتعاون مع مشروع القدرة السريعة علـى       

 .الحماية التابع للجنة الإنقاذ الدولية

ــاء المــــــوظفين   وضــــــع قائمــــــة بأسمــــ
  .نشرهمالجنسانيين و

 جارية

وحـــدة جنـــسانية وإنمائيـــة في المقـــر  إنـــشاء اليونيسيف
ــسيق الجنــساني علــى      ــبكة لجهــات التن وش

 .الصعيدين القطري والإقليمي
ــسين     ــين الجن ــساواة ب ــذ سياســة الم تنفي

ــاة  ــادئ. وتمكــين المــرأة والفت  وضــع مب
توجيهيـــــة ومـــــواد تدريبيـــــة وأدوات 

 .تقييمية
شــبكة مــن جهــات التنــسيق الجنــساني 
في المكاتب الإقليمية والقطريـة لتعزيـز       
الــــوعي بالمــــسائل الجنــــسانية علـــــى    

 .الصعيدين الوطني والمحلي

 جارية

ــدة    ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
 الإنمائي

الاســــــتراتيجية وخطــــــة العمــــــل تنفيــــــذ 
 .الجنسانية لشؤونل ينالمؤسسيت

 مكتبـا   ٤٥جنـسانيين في     تعيين خـبراء  
 مراكز خـدمات إقليميـة،      ٤قطريا، و   

 .وحدات بالمقر ٥و 
بدايـــــــة العمـــــــل بقـــــــوائم الخـــــــبراء 

 .الجنسانيين

٢٠٠٥ 

ــسؤولة     برنامج الأغذية العالمي ــر م ــسانية في المق ــشاء وحــدة جن إن
عــن وضــع الــسياسات وإصــدار التوجيــه     
المعيـاري وبنـاء القـدرات، وأفرقـة للتنــسيق     

 .الجنساني في الميدان

تعيين أفرقة للتنسيق الجنساني في جميـع       
قليميــة و القطريــة لبرنــامج المكاتــب الإ

 .الأغذية العالمي
 ٢٠٠٤منذ عام 

ــة،    ــصحة العالميـ ــة الـ منظمـ
منظمــــة الأمــــم المتحــــدة   

 للأغذية والزراعة
إنشاء شبكة من جهات التنـسيق الجنـساني       

ــر  ــين الإدارات (في المقــ ــا بــ ــى ) فيمــ وعلــ
 .الصعيدين الإقليمي والقطري

 جارية .تحسين تنفيذ السياسات الجنسانية

  
 الرصد والإبلاغ -ف كا 

 
  إدراج المنظور الجنساني بانتظام في جميـع التقـارير المواضـيعية والقطريـة المقدمـة               - ١كاف  

 .مجلس الأمنإلى 
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ــزع   ــؤون نـــــــ إدارة شـــــــ
ــشؤون   ــسلاح، إدارة الـ الـ
الــسياسية، إدارة عمليــات 

ــظ الـــس  مكتـــب لام، حفـ
، تنسيق الشؤون الإنسانية  

الأمــم المتحــدة   مفوضــية
، لحقــــــــــوق الإنــــــــــسان

الخاصـة للأمـين    المستشارة
العـــام للقـــضايا الجنـــسانية 

مكتـب  ،  والنهوض بـالمرأة  
ــين   ــاص للأمــ ــل الخــ الممثــ
ــصراع    ــال وال ــام للأطف الع

 ، وهيئات أخرىالمسلح

إدراج المناظير الجنـسانية والبيانـات مفـصلة        
س، بانتظـــام، في جميـــع بحـــسب نـــوع الجـــن

 إلى التقـــارير المواضـــيعية والقطريـــة المقدمـــة
 .مجلس الأمن

إدراج منـــتظم للمنـــاظير الجنـــسانية في 
ــة  ــارير المقدمــ ــع التقــ مجلــــس  إلى جميــ

 .الأمن
 .وضع مبادئ توجيهية للإبلاغ
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ــرار      - ٢كــاف  ــذ الق ــدم المحــرز في تنفي ــلاغ في مجــال التق ــساءلة والرصــد والإب  تحــسين الم
 .داخل منظومة الأمم المتحدة) ٢٠٠٠( ١٣٢٥

 
 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

تقارير داخليـة شـهرية مـن مختلـف الفـروع            إدارة شؤون نزع السلاح
 عن تعميم المنظور الجنساني

  .تقييم منتظم لحالة تنفيذ الأنشطة

ــس    ــم الــــ ــعبة دعــــ شــــ
اعي الاقتــصادي والاجتم ــ

ــة لإوالتنـــسيق دارة ، التابعـ
ــصادية   ــشؤون الاقتـــــ الـــــ

 والاجتماعية

الــــدول  إلى تــــضمين التوصــــيات المقدمــــة 
الأعضاء تدابير تجعل الجهاز الإنمـائي للأمـم       
المتحــدة أكثــر قابليــة للمــساءلة علــى تحقيــق 
ــور    ــيم المنظـ ــال تعمـ ــة في مجـ ــائج ملموسـ نتـ
الجنساني وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في          

التنفيذية مـن أجـل التنميـة، بمـا في          الأنشطة  
 .ذلك حالات الخروج من الصراعات

تقيـــيم وتحليـــل التقـــدم والاحتياجـــات 
المتعلقــة بتنفيــذ القــرارات ذات الــصلة  
 .في الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية

ــديم توصــيات  ــدول الأعــضاء   إلى تق ال
ــائج     ــل النتـ ــتي تكفـ ــدابير الـ ــشأن التـ بـ

شامل الاســــتعراض الــــوالمــــساءلة، في 
ــل ثـــلاث ســـنوات      ــذي يجـــري كـ الـ
لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل  

 .التنمية

 

ــة    إدارة الشؤون السياسية ــارير دوري ــدم تق ــة تق ــات الميداني  إلى البعث
المقر بـشأن أنـشطتها المتعلقـة بتنفيـذ القـرار           

، تــدرج في التقــارير الــتي )٢٠٠٠ (١٣٢٥
 . الأمين العام إلى تقدم سنويا

  .عن المسائل الجنسانيةتعزيز الإبلاغ 

ــصادية   ــة الاقتـــــــ اللجنـــــــ
 لأفريقيا

 مؤشر التنميـة الجنـسانية الأفريقـي      استعمال  
ــيم    ــساني، ولتقي ــيم مــدى التفــاوت الجن لتقي
ــيم المنظـــور   أداء الحكومـــات في مجـــال تعمـ

لوحـة  وتتضمن  . الجنساني والنهوض بالمرأة  
، الــتي تقــيم درجــات تقــدم المــرأة الأفريقيــة 

 ١٣٢٥ايير تتـصل بـالقرار      التقدم كيفا، مع  
)٢٠٠٠.( 

فريقيــة لأسيتــضمن التقريــر عــن المــرأة ا
 /الــــذي سيــــصدر في كــــانون الأول  

 فرعـــا عـــن التقـــدم   ٢٠٠٥ديـــسمبر 
 ١٣٢٥المحــــــرز في تنفيــــــذ القـــــــرار   

 .فريقياأ بلدا ١٢في ) ٢٠٠٠(
نـوفمبر  /سيصدر بحلـول تـشرين الثـاني      

 تقرير آخر عن المرأة الأفريقية      ٢٠٠٧
ــا ل  ــضمن تقييم ــدم المحــرز في  يت  ٢٧لتق

 .فريقيا إضافياأبلدا 

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 

مكتــــب الممثــــل الخــــاص  
ــال   ــام للأطفــ للأمــــين العــ

 والصراع المسلح
ــار الاغتـــصاب وغـــيره مـــن أشـــكال      اعتبـ
العنف الجنسي الشديد في حق الأطفـال في        
حالات الصراع المسلح انتهاكا مـن أخطـر        
انتـــهاكات حقـــوق الطفـــل الـــتي يجـــب أن  

الأولويـة، بالاهتمـام في     تحظى، علـى سـبيل      
ــد   ــة الرصـ ــلاغآليـ ــال والإبـ ــرار ( والامتثـ قـ

؛ إدراج ))٢٠٠٥ (١٦١٢مجلــــس الأمــــن 
الاعتبارات الجنسانية في الدور العـام الـذي        
يقــوم بـــه مستـــشارو حمايــة الأطفـــال عـــن   

 .طريق البرامج التدريبية

ــد والإبـــــلاغ   ــة الرصـــ تتـــــصدي آليـــ
ــب    ــة للمكتــــــ ــال، التابعــــــ والامتثــــــ

ن أشـكال العنـف     للاغتصاب وغيره م  
 . الجنسي الشديد في حق الأطفال

 جارية

ــدة   ــم المتحـ ــية الأمـ مفوضـ
 لشؤون اللاجئين

مواصلة تعمـيم إدراج الـسن ونـوع الجـنس          
والتنــوع في التخطــيط التــشغيلي؛ اســتعمال 
المعــايير والمؤشــرات لرصــد وصــول المــرأة     

الخـــدمات الأساســـية، وإنتـــاج  إلى والفتـــاة
الجـنس بـشأن    بيانات تفصيلية بحسب نوع     
 .الأنشطة القطاعية الرئيسية

تقــارير عــن الالتزامــات وعــن المعــايير   
 .والمؤشرات

 جارية
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ــارات    برنامج الأغذية العالمي ــد تراعـــي الاعتبـ ــع آليـــات رصـ وضـ
ــل      ــرأة والطف ــة حــصول الم ــسانية لكفال الجن
ــن الغــذاء       ــات كافيــة م ــام علــى كمي بانتظ

 .المغذي المناسب

تقريـــر تعمـــيم المنظـــور الجنـــساني في   
ــر الأداء   ــسنوي، وفي تقريــــ الأداء الــــ

 .السنوي الموحد للعمليات القطرية
 ٢٠٠٤دراســة متابعــة لخــط الأســاس  

ــدف    ــة، ـ ــات البرنامجيـ ــع الفئـ في جميـ
 .تقييم النتائج

 جارية

  
 الموارد المالية -لام  

 
ــادة الــدعم المــالي لتنفيــذ القــرار   - ١لام  ، بمــا في ذلــك عــن طريــق  )٢٠٠٠ (١٣٢٥ زي
 .زانية العادية والموارد الخارجية عن الميزانيةالمي
 

 الإطار الزمني النواتج الرئيسية الاستراتيجيات والإجراءات الكيان

ــتي     إدارة شؤون نزع السلاح ــوارد الـ ــن المـ ــة مـ ــسبة مئويـ تخـــصيص نـ
ــصها  ــشرية  يخصـ ــوارد البـ ــب إدارة المـ  مكتـ

ــصلة      ــدريب المت ــرامج الت ــدعم ب ــدريب ل للت
 ).٢٠٠٠ (١٣٢٥بتنفيذ القرار 

ستكون الاحتياجات من الموارد جـزءا مـن        
مقترحـــات المـــشاريع المحتملـــة الممولـــة مـــن 

 . الموارد الخارجة عن الميزانية

مـــوارد ماليـــة لـــبرامج تدريبيـــة تـــدعم 
 ).٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيذ القرار 

 

ــظ   ــات حفــــ إدارة عمليــــ
 السلام

اســتعراض متواصــل لتحديــد آليــات إتاحــة  
شطة المستـــشارين المـــوارد الماليـــة لـــدعم أنـــ
 .الجنسانيين في البعثات

إنشاء مرفق للمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة          
 .يدعم أنشطة المستشارين الجنسانيين

تمويــــــل مخــــــصص لــــــدعم أنــــــشطة  
 .المستشارين الجنسانيين

٢٠٠٥ 

المحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة 
 لرواندا

ــشطة    ــدة الأنــ ــوال لفائــ ــع الأمــ ــز جمــ تعزيــ
العلاقـــات قــسم  الجنــسانية، بالتعــاون مــع    

 .الخارجية والتخطيط الاستراتيجي
كفالة ما يكفي من مـوارد       إلى   الدعوة

الميزانية والموارد الخارجـة عـن الميزانيـة        
لتنفيــذ أنــشطة المحكمــة تطبيقــا للقــرار  

٢٠٠٠ (١٣٢٥.( 

 جارية

مكتـــب تنـــسيق الـــشؤون  
 الإنسانية

ــساني      ــور الجن ــيم المنظ ــشاريع لتعم وضــع م
 يةبمخصصات محددة من الميزان

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ .تنفيذ المشروع الجنساني السنوي

ــدة   ــامج الأمــــم المتحــ برنــ
 الإنمائي

تعزيــز مراعــاة آليــات التمويــل للاعتبــارات  
 . في مجال الإنعاش ومنع الأزمات الجنسانية

اعتماد وتعميم مبادئ توجيهية بـشأن      
ــصندوق    ــار الـ ــشاريع في إطـ ــرار المـ إقـ
الاســتئماني المواضــيعي للإنعــاش ومنــع 

 .ماتالأز
إنــشاء نظــام لمتابعــة المــسائل الجنــسانية 
بالنسبة لجميـع المقترحـات الـتي أٌقـرت         
ــيعي،   ــتئماني المواضــ ــصندوق الاســ للــ

 . عملية تمويل١١٣ومتابعة 

٢٠٠٥ 
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ــدة   ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
 للشراكة الدولية

ــدة     ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــشروع صـ ــم مـ دعـ
تعزيــز مــشاركة المــرأة في ”الإنمــائي للمــرأة 

ــصراعات  ــع الــ ــهامنــ ــشروع “ وحلــ ؛ ومــ
ــراد المــــدنيين في  ”اليونيتــــار  تــــدريب الأفــ

عمليـــــــات حفـــــــظ الـــــــسلام في مجـــــــال 
الاحتياجـــات الخاصـــة للمـــرأة والطفـــل في  

؛ ومــــــشروع إدارة “حــــــالات الــــــصراع
منــع الاســتغلال ”عمليــات حفــظ الــسلام  

تنفيـذ  : والاعتداء في عمليات حفظ السلام    
 .“ج عدم التسامح إطلاقا

ادفــــة المتاحــــة  زيــــادة المعلومــــات اله 
للعناصر الفاعلة الوطنيـة والدوليـة عـن       
ــا في     ــرأة ودوره ــى الم ــصراع عل ــر ال أث

 .عمليات السلام
دورات تدريبية عن مسألة الاسـتغلال      
والاعتداء الجنـسيين؛ وضـع سياسـات       
ــة   ــراءات عـــن الجوانـــب التنظيميـ وإجـ

 .لمساعدة الضحايا

٢٠٠٥-٢٠٠٣ 

الجنــساني في ميزانيــة فتــرة   تعمــيم المنظــور   برنامج الأغذية العالمي
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

ــة    ــة المتعلقـــ ــات الدوريـــ إدراج النفقـــ
ــات   ــسانية في الميزانيـــ ــسائل الجنـــ بالمـــ

ــة،  ــيماالبرنامجيـــ  في العمليـــــات لا ســـ
 .الطارئة الواسعة النطاق

٢٠٠٧-٢٠٠٤ 

ــتئماني   البنك الدولي ــندوقه الاسـ ــام، عـــن طريـــق صـ القيـ
ــي ــور  -النرويجـــ ــيم المنظـــ ــدي لتعمـــ الهولنـــ

لجنساني، بتمويل عـدد مـن المبـادرات الـتي          ا
تعالج المـسائل الجنـسانية والـتعمير والتأهيـل         

 .بعد الصراع

التقيـيم الجنـساني    : مشاريع قيد التنفيذ  
ــئين في    ــات اللاجــ ــسريع في مجتمعــ الــ
منطقــة الــبحيرات الكــبرى والــسلوك    

 /المتصل بفيروس نقص المناعة البـشرية     
ب ؛ نقل واعتماد أدوات التـدري     الإيدز

الابتكارية للمستـشارات الـشابات في      
ــة     ــيروس نقــص المناع مجــال مكافحــة ف

ــشرية ــدز/البـــ ــا الإيـــ ــن كينيـــ  إلى ، مـــ
 .جمهورية أفريقيا الوسطى

٢٠٠٦ 

 
 


