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. Introduccion

1.  En suresolucién 1562 (2004), de 17 de septiembre de 2004, el Consejo de Se-
guridad prorrog6 el mandato de la Mision de las Naciones Unidas en Sierra Leona
(UNAMSIL) hasta el 30 de junio de 2005. En la misma resolucion, el Consegjo me pi-
dié que le presentara periodicamente informes sobre los progresos realizados en el
proceso de consolidacién de la paz en Sierra Leona. Este informe se presenta en res-
puesta a esa solicitud y contiene una evaluacion de la situacion en materia de seguri-
dad y del progreso general en el retiro de la Mision desde mi dltimo informe de 9 de
septiembre de 2004 (S/2004/724). También se describen los preparativos para la tran-
sicion de la actual configuracion de la UNAMSIL a su presencia residual en Sierra
Leona, segun lo establecido en la resolucion 1537 (2004) de 30 de marzo de 2004.

1. Situacién de seguridad

2. Durante el periodo que se examina, |la situacién general de seguridad en Sierra
Leona se mantuvo en general tranquila y estable. Esto permitié que el 23 de sep-
tiembre de 2004, la UNAMSIL traspasara al Gobierno de Sierra Leona |la responsa-
bilidad primaria de la seguridad de la zona occidental del pais, incluida Freetown,
que era la Ultima zona controlada por la Misién, con lo cual se completé el traspaso
genera de responsabilidad. En consecuencia, las tareas de la Misién estan siendo
reajustadas en consulta con el Gobierno, a efectos de que la Misién desempefie un
papel de apoyo alos servicios de seguridad nacional es.

3. Desde que el 3 de junio de 2004 comenzaron los juicios en el Tribunal Espe-
cial, no se han planteado situaciones de peligro significativo para el Tribunal. Sin
embargo, a medida que el Tribunal continta su labor, el riesgo parala seguridad del
personal, los testigos y las instalaciones sigue siendo alto. Mientras tanto, el 8 de
noviembre, alrededor de 45 detenidos se fugaron de la prisién de Pademba Road en
Freetown, que no estaba controlada por el Tribunal. EI Gobierno informé que nin-
guno de los préfugos estaba siendo procesado por traicién, como los integrantes de
los West Side Boys o algunos ex miembros del Frente Revolucionario Unido. No
obstante, las fugas suscitaron preocupacion por la seguridad de la principal prision de la
ciudad. Hasta el momento, sdlo dos de los 45 préfugos fueron detenidos nuevamente,
mientras que un tercero se entregd. Continda lainvestigacién sobre este incidente.
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4. Larelacion entre las Fuerzas Armadas de la Republica de Sierra Leona y la
policia de Sierra Leona siguié mejorandose gracias a la iniciativa de ambos orga-
nismos de seguridad, que se han comprometido a aumentar la cooperacion mutua,
segun subrayaron en un comunicado conjunto del 9 de agosto. Ademas, algunas
operaciones conjuntas emprendidas recientemente por ambas instituciones, en parti-
cular en las zonas fronterizas, han ayudado a promover una mejor coordinacion tac-
tica entre las fuerzas de seguridad.

5. Al mismo tiempo, sigue siendo mativo de preocupacion la cuestion de la con-
troversial zona de Sierra Leona situada al norte de la aldea fronteriza de Yenga. En
una reunion celebrada el 2 de septiembre, el Presidente de Sierra Leona, Ahmad
Tegjan Kabbah, y el Presidente de Guinea, Lansana Conté, emitieron una declaracion
en que reafirmaban que la aldea de Yenga pertenecia a Sierra Leona. No obstante,
las Fuerzas Armadas de la Republica de Guinea han mantenido una reducida pre-
sencia en la zona y hubo denuncias de hostigamiento a civiles de Sierra Leona por
parte de las tropas. Este asunto continda generando tensiones y todavia puede afec-
tar negativamente las relaciones cordial es entre ambos paises.

6. Durante el periodo objeto de examen no han habido amenazas externas impor-
tantes para la seguridad de Sierra Leona. La situacion en Liberia ha seguido estabili-
zandose, a pesar de los recientes disturbios en Monrovia. Ademas, la situacién de se-
guridad en la frontera con Liberia ha mejorado gracias al despliegue de la Misién de
las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL) y también a despliegue de funcionarios de
inmigracién del Gobierno Nacional de Transicion de Liberia en los principales cru-
ces fronterizos. Con el apoyo de la UNAMSIL, han aumentado los patrullgjes fronte-
rizos conjuntos de la policiay las Fuerzas Armadas de Sierra Leona.

7. A pesar del entorno de seguridad estable, la situacion socioeconémica del pais
sigue siendo muy dificil, en particular el crecimiento del desempleo juvenil y el au-
mento vertiginoso de los precios de los productos bésicos, 1o que causa tensiones en
la poblacién. Sigue siendo motivo de gran preocupacion el efecto negativo que la
ausencia de mejoras en las condiciones de vida de |la mayoria de la poblacién tiene
en las perspectivas de recuperacion nacional.

Ejecucion del plan deretiroy preparativos para
latransicion ala presenciaresidual dela Mision

8.  El retiro de laUNAMSIL se sigue cumpliendo segiin lo previsto y de conformi-
dad con el calendario modificado que se describe en mi informe de 6 de julio de 2004
(S/2004/536). Para finales de diciembre, esta previsto que los efectivos de la Mision
se reduzcan a alrededor de 4.000 soldados y 184 observadores militares de las Nacio-
nes Unidas. Tras la repatriacion de un batallén nigeriano en diciembre de 2004, la
UNAMSIL estara integrada por tres batallones de infanteria y efectivos de apoyo.
Como parte de la transicion, los cuarteles generales de los comandos meridional y
septentrional cerraran el 31 de diciembre de 2004, con lo cual todas las unidades
guedaran bajo el mando directo del cuartel general dela Misién.

9. Deconformidad con el plan de retiro, para finales de diciembre los efectivos
del componente de policia civil de las Naciones Unidas, que actualmente son 118
oficiales, se reduciran a 80 efectivos, entre ellos 15 capacitadores, 35 mentores y
9 funcionarios del cuartel general, incluido el Comisionado de Policia, 6 asesores
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sobre seguridad en aeropuertos, asuntos transfronterizos y control de la explotacion de
diamantes. También se mantendran en sus puestos, en el cuartel general de la policia
de Sierra Leona, a 15 asesores de unidad especializados en asuntos como policia co-
munitaria, violencia basada en el género, estrategias de lucha contra el narcotrafico y
cooperacion con la Interpol. Esta previsto que los capacitadores de policia civil de las
Naciones Unidas sigan trabajando en la Escuela de Policia de Hastings y en los tres
centros regionales de capacitacion en Bo, Makeni y Kenema. Algunos mentores seran
asignados alas 10 bases de equipo para continuar lainstruccion sobre el terreno.

10. Mientras prepara €l retiro de la Mision, la UNAMSIL continda perfeccionan-
do su plan de retiro en consulta con el Equipo Internacional de Capacitaciony Ase-
soramiento Militar, con el fin de apoyar adecuadamente a | os servicios de seguridad
del Gobierno. Un importante avance fue el ejercicio sobre seguridad nacional que
se realizé en noviembre con el fin de ensayar procedimientos de planificacion para
el periodo posterior al retiro de la UNAMSIL. La primera fase, que tuvo lugar del
1° a 5 de noviembre, comprendi6 un gjercicio de toma conjunta de decisiones en
situaciones de crisis en relacion con el Consegjo de Seguridad Nacional, en el que
participaron ministerios y organismos gubernamentales clave. La segunda fase, or-
ganizadadel 17 al 21 de noviembre, se centrd en la preparacion operativa de la poli-
ciay del mando conjunto de las Fuerzas Armadas de Sierra Leona.

11. LaUNAMSIL continud siguiendo de cercay orientando alos comités de seguridad
de distritos y provincias, con lo cual mejor6 el desempefio de éstas durante €l periodo
gue se examina. No obstante, su eficacia sigue viéndose obstaculizada por la escasa in-
fraestructura logistica, la gran escasez de vehiculos y otros problemas logisticos.

12. Mientras tanto, la UNAMSIL y el equipo de las Naciones Unidas en el pais
han seguido coordinando estrechamente sus actividades para garantizar en Sierra
Leona una transicion sin tropiezos de las tareas de mantenimiento de la paz a las de
consolidacion de la paz. A esos efectos, la UNAMSIL y el equipo en el pais estan
elaborando conjuntamente un plan de transicion en el que se han fijado las tareas
prioritarias que se gjecutaran en 2005. El plan esta dirigido a fomentar la capacidad
nacional, fortalecer la participacion nacional y garantizar que el Gobierno cumpla
un papel decisivo en la formulacion y aplicacion de politicas y programas sobre
asuntos clave. El plan también tiene por objetivo asegurarse de que el Gobierno
centre su atencion en las causas subyacentes del conflicto, lo que posiblemente re-
quiera otras reformas de gran alcance en ambitos fundamentales, entre ellos el sector
judicial y el sistema penal.

Fortalecimiento de la capacidad de la policia de Sierra L eona

13.  Junto al Equipo del Commonwealth, la UNAMSIL ha seguido colaborando con
la policia de Sierra Leona para acelerar el ritmo de reclutamiento de nuevos cadetes y
mejorar su entrenamiento. Habida cuenta de que en la Escuela de Policia en Hastings
se ha entrenado a 2.174 reclutas, el nUmero actual de efectivos de la policia de Sierra
L eona asciende a alrededor de 7.700 personas, entre ellas mas de 1.000 mujeres, que
constituyen el 14% del personal. Tras la graduacion del grupo actual de 417 reclutas,
gue tendré lugar a mediados de diciembre, el nimero total de efectivos de policia
sera de 8.125 personas.

14. Se ha terminado la rehabilitacién de la Escuela de Policia de Hastings. No
obstante, las instal aciones todavia carecen de muebles y otros equipamientos basicos
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necesarios para absorber el aumento previsto de hasta 600 cadetes de policia en cada
curso de entrenamiento. Mientras tanto, se ha elegido a 520 candidatos para el proxi-
MO CUrso, Cuyo comienzo esta previsto para enero de 2005. En diciembre de 2004
comenzard otra ronda de reclutamiento. También ha terminado la construccion de tres
centros regionales de capacitacion en Bo, Makeni y Kenema, aunque también carecen
en parte del equipamiento més béasico. Asimismo, también se estan construyendo alo-
jamientos en Jendema, Makeni, Kamakwie, Tongo, Daru, Segbwema y Kailahun, lo
gue ha provocado retrasos en el despliegue del personal policial en esas zonas.

15. Con €l financiamiento proporcionado por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), el componente de policia civil de las Naciones Unidas
esta ejecutando programas de entrenamiento en el servicio en los centros regionales
de capacitacion. Se ha capacitado a un total de 298 inspectores y sargentos de poli-
cia, mientras que otros 220 oficiales de policia han sido capacitados en instruccion
sobre el terreno. Se espera que gradualmente asuman el papel de mentores que ac-
tualmente desempefian los policias civiles de las Naciones Unidas. Ademés, se ha
capacitado a 440 choferes de la policia de Sierra Leona. La UNAMSIL también ha
dado conferencias de sensibilizacion sobre derechos humanos y violencia de género
dirigidas a oficiales de policia. Asimismo, la Mision ha asistido a la policia de Sie-
rra Leona en el reclutamiento y la capacitacion de 20 oficiales de inmigraciéon y ha
preparado manuales de capacitacion y administracion para el personal de inmigracion y
del sistema penitenciario.

Fortalecimiento de la capacidad de las Fuerzas Armadas

16. Se haseguido avanzando en lainstruccion y la reestructuracion de las Fuerzas
Armadas de la Republica de Sierra Leona. Recientemente, se recibié con suma satis-
faccion la donacién de 260 camiones a las Fuerzas Armadas por el Gobierno de Sui-
za, lo cual es un gesto muy loable. Esta donacion, junto con la generosa 'y continua
asistencia del Reino Unido, deberia contribuir considerablemente a resolver sus
problemas croénicos de transporte y comunicaciones. No obstante, la eficacia opera-
cional general de las Fuerzas Armadas sigue planteando problemas, debido, entre
otras cosas, a las deficiencias de las comunicaciones tacticas y de otros equipos, asi
como del alojamiento.

Consolidacion de la autoridad del Estado

17. En colaboracién con el Banco Mundial y el PNUD, el Gobierno de Sierra L eo-
na ha gjecutado un programa de capacitacion para aumentar |la eficacia de las re-
cientemente elegidas autoridades locales. Los consejos locales, con la colaboracion
de las autoridades de las jefaturas, estan revisando los impuestos locales. Sin em-
bargo, ante la situacién econémica actual, no parece probable que se puedan generar
unos ingresos publicos significativos para financiar servicios basicos.

Reintegracion de los excombatientes

18. La UNAMSIL ha seguido colaborando estrechamente con la UNMIL en rela-
cioén con los excombatientes de Sierra Leona desarmados y desmovilizados en Libe-
ria. Al mismo tiempo, la UNAMSIL, el PNUD, el Gobierno de Sierra Leonay otros
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interesados estan preparando la reintegracion de esos excombatientes, que, con €l
tiempo, seran repatriados a Sierra L eona.

19. Del 4 a 7 de octubre, el Gobierno se reunié con funcionarios del Gobierno
Nacional de Transicion de Liberia, con la participacion de la Oficina del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y del Comité Inter-
nacional de la Cruz Roja (CICR), para tratar los planes de repatriacion de unos 435
excombatientes liberianos desde Sierra Leona y su inclusion en programas de rein-
tegracion en Liberia. Se elabord un proyecto de memorando de entendimiento que
esta siendo examinado por ambos gobiernos. Los excombatientes estan participan-
do en programas de capacitacion, financiados por la Union Europea, con vistas a
Su repatriacion a comienzos de 2005.

Restablecimiento del control del Gobierno sobre la explotacién
de diamantes

20. El Gobierno ha seguido aumentando su control sobre la extraccion de diaman-
tes. Al final de octubre, los ingresos en concepto de exportaciones oficiales de dia-
mantes habian alcanzado |os 120 millones de délares de los Estados Unidos, frente a
los 71 millones de ddlares del mismo periodo de 2003, lo cual se atribuye en gran
medida a |la aplicacion sistematica por el Gobierno del sistema de certificacion del
Proceso de Kimberley. A comienzos de 2005, esta prevista una visita de examen
entre iguales del Proceso de Kimberley a Sierra Leonay Guinea en relacion con las
iniciativas regionales contra el contrabando de diamantes.

21. LaUNAMSIL, la Agencia de los Estados Unidos de Desarrollo Internacional
(USAID), el Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido (DFID) y
otros interesados han seguido ayudando al Gobierno en la aplicacion de una nueva
normativa sobre la explotacion minera, mediante la prestacion de asistencia técnica
y de aumento de |la capacidad. Recientemente, la UNAMSIL y el PNUD organizaron
un programa de capacitacion para expertos de Sierra Leona en sistemas de informa-
cién geolégicay recopilacion de datos como complemento de las iniciativas en curso
del Gobierno de establecimiento de un régimen catastral nacional.

Derechos humanos, reconciliacion nacional y justicia
Vigilanciay promocion de los derechos humanos

22. Lasituacion de los derechos humanos en Sierra Leona ha seguido mejorando
durante el periodo examinado. En colaboracién con las organizaciones locales de
derechos humanos, la UNAM SIL ha seguido supervisando las operaciones policiales
y las prisiones de Sierra Leona, asi como el funcionamiento de los tribunales. La
Comision de Reforma Legislativa, reactivada en 2003 para examinar la legislacion
en vigor y formular recomendaciones sobre la derogacion, reforma o promulgacion
de leyes, ha elaborado un proyecto de ley sobre delitos sexuales, que se ajusta mas a
con la normativa internacional. En la actualidad, el Gobierno esta examinando el
proyecto de ley y se espera que lo remita al Parlamento proximamente. Ademas, la
Comision esta redactando un proyecto de ley sobre herencia y sucesién para
eliminar las disposiciones discriminatorias de la legislacion en vigor.
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23. Sigue siendo necesarialareforma alargo plazo del sistemajudicial, puesto que
el significativo nUmero de casos pendientes y las detenciones prolongadas siguen
causando preocupacion. La UNAMSIL y el equipo de las Naciones Unidas en el
pais siguen apoyando las iniciativas del Gobierno de aumentar el nimero de
magistrados y la eficacia de los jueces de paz desplegados por todo el pais.

Proteccidon delainfancia

24. LaUNAMSIL, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y
las organizaciones no gubernamentales de proteccion de la infancia de Sierra Leona
han seguido colaborando con sus homologos de Liberia para que el programa de
desarme, desmovilizacion, rehabilitacion y reintegracion se ocupe adecuadamente
del problema de los nifios de Sierra Leona vinculados a las fuerzas combatientes li-
berianas. El CICR ha logrado la reunificacion familiar de un grupo inicial de 12 de
esos nifios, ha identificado a otros 150 nifios en Liberia y estd adoptando medidas
para facilitar su reunificacion familiar. Treinta y seis nifios liberianos vinculados a
las fuerzas combatientes en Sierra Leona permanecen en campamentos de refugia-
dos de ese pais, mientras que ya se ha repatriado a unos 168. El ACNUR y €l CICR
estan organizando su reunificacion familiar y repatriacion, asi como las actividades
de reintegracion, con la colaboracién del UNICEF en Liberia.

25. En una iniciativa conjunta para atgjar €l problema de la trata de nifios, la
UNAMSIL, el UNICEF y la policia de Sierra Leona rescataron a un grupo de 47 ni-
flos de la aldea de Masanga, en el distrito de Tonkolili, en la provincia septentrional
de Sierra Leona, a quienes se iba a vender en el extranjero. Todos los nifios, salvo
uno que murié de malnutricion, han sido reunificados con sus familias. En la actua-
lidad, el Parlamento estd examinando un proyecto de ley sobre la trata de nifios.

26. Mientras tanto, el UNICEF ha preparado un proyecto de ley sobre politica re-
lativa a lainfanciay derechos del nifio y 1o ha remitido al Gobierno. EI UNICEF, €
Ministerio de Bienestar Social y Asuntos de la Mujer y la Infanciay la UNAMSIL
colaboran con la Comision Nacional para los Nifios Victimas de la Guerra en la or-
ganizacién de conferencias consultivas publicas sobre €l proyecto de ley y |a politi-
carelativa alainfancia en las provincias. Ademéas, la UNAMSIL y el UNICEF han
seguido apoyando a la Comision Nacional en la preparacion de un concepto que se
aplicara en sus centros para el tratamiento de los traumas infantiles.

Cuestiones de género

27. Junto con el equipo de las Naciones Unidas en €l paisy otros colaboradores, la
UNAMSIL ha seguido fomentando los derechos de la mujer en Sierra Leona me-
diante programas de capacitacion y concienciacién. Mientras tanto, se estan incor-
porando alos proyectos de legislacién nacional principios de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, ratificada por
Sierra Leona en 1988.

La Comision dela Verdad y la Reconciliacion

28. El 5 de octubre, se presentd a Presidente Kabbah el informe final de la Comi-
sién de la Verdad y la Reconciliacién, publicado posteriormente. En una iniciativa
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conjunta de la UNAMSIL y del UNICEF, se prepard una version para nifios, que la
Comisién harecomendado que se incluya en el plan nacional de estudios.

El Tribunal Especial para Sierra Leona

29. EIl Tribunal Especial para Sierra Leona ha seguido juzgando a los jefes del
Frente Revolucionario Unido (FRU) y de las Fuerzas de Defensa Civil (FDC). Desde
el comienzo de los juicios en junio, 18 testigos han declarado en el proceso contra el
FRU. Mientras tanto, el proceso contra los jefes del FDC se reanudé el 2 de noviem-
bre. Se espera que una segunda sala de primera instancia, donde se juzgara a los tres
miembros destacados del Consejo Revolucionario de las Fuerzas Armadas, actual-
mente detenidos por el Tribunal Especial, comience sus trabajos a principios de 2005.

30. El 15 de octubre de 2004, el Tribunal Especial firmo su primer acuerdo sobre
la gjecucion de sentencias, que permitira que algunas de las personas declaradas
culpables cumplan sus condenas en el extranjero. Ademas, el Tribunal Especia ha
concluido un nimero limitado de acuerdos de reubicacion de testigos. No obstante,
el Tribunal esta especialmente preocupado porque todavia no exista un acuerdo que
permita trasladar temporalmente a los detenidos al extranjero para que reciban tra-
tamiento médico. Mientras tanto, el Tribunal Especial ha culminado |a estrategia de
conclusién de su labor.

Situacioén humanitariay recuperacion nacional

31. Desde el comienzo de la operacion de repatriacion voluntaria a Sierra Leona
en septiembre de 2000, se ha repatriado a 271.777 refugiados, 179.283 de los cuales
recibieron asistencia del ACNUR y €l resto asistencia comunitaria para la reintegra-
cion. Aungue el ACNUR finalizase oficialmente la operacion de repatriacion en ju-
nio de 2004, un grupo de 353 refugiados de Sierra Leona, que en estos momentos se
encuentra en Gambia, recibira una asistencia excepcional para su repatriacion antes
de que acabe el afio.

32. Larepatriacion de refugiados liberianos de Sierra Leona comenzé el 1° de oc-
tubre y ya han regresado 950 refugiados. En la actualidad, hay en Sierra Leona, unos
66.000 refugiados liberianos, la mayoria de los cuales vive en campamentos al sur y
al este del pais. EI ACNUR espera repatriar a un maximo de 1.600 refugiados libe-
rianos este afo y se espera que las actividades de repatriacién concluyan en 2006.
Los familiares de los refugiados efectlian cada vez mas visitas oficiosas a Liberia
para acondicionar casas y granjas con vistas a su repatriacion oficial, 1o cua de-
muestra una confianza cada vez mayor en el proceso de paz en ese pais. Al mismo
tiempo, los equipos de apoyo de transicion de las Naciones Unidas colaboran con el
Gobierno en la asistencia a las comunidades vulnerables de Sierra Leona. Con la
creacion de consegjos de distrito, estos equipos facilitan que los mecanismos de co-
ordinacion de la asistencia para el desarrollo se adapten alos distritos.

33. Encuanto ala economia, esta previsto que el PIB real aumente un 7,2% en 2004.
La continua depreciacion del leone de Sierra Leona, junto con el rapido aumento de
la oferta monetariay el efecto que de ello se deriva en |os precios internos, ponen en
riesgo la estabilidad macroecondmica del pais. La inflacién y los tipos de cambio
actuales requeriran una atencion especial en 2005. El tipo de cambio del |eone se ha
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VI.

visto afectado por el aumento del precio del petréleo, del arroz y de otros productos
bésicos. Es probable que haya dificultades para lograr una alta tasa sostenida de cre-
cimiento real del PIB a medida que la comunidad de donantes reduzca la asistencia
posterior al conflicto. El descenso previsto en la asistencia de los donantes en 2005
subraya la necesidad de aumentar la recaudacion de ingresos nacionales y adoptar
medidas més rigurosas de control del gasto.

Aspectosregionales

34. Losdirigentes de |los paises miembros de la Union del Rio Mano, esto es, Gui-
nea, Liberiay Sierra Leona, siguieron intercambiando visitas y manteniendo con-
sultas durante el periodo a que se refiere el informe. Los esfuerzos del Presidente
Kabbah por resolver los problemas con los dirigentes del grupo Liberianos Unidos
por la Reconciliaciéon y la Democracia (LURD) en Liberia son muy encomiables.

35. Entre tanto, continlian las tareas de reestructuracién y fortalecimiento de la
Secretaria de la Unidn del Rio Mano que le permitiran asumir nuevas responsabili-
dades en el ambito de la paz y la seguridad. El 5 de noviembre, el Consgjo Ministe-
rial dela Unidn se reuni6 en Freetown y adoptd una nueva estructura operativa para
la Secretaria, que ampliaria el alcance de su mandato para coordinar las actividades
de las organizaciones de |la sociedad civil que se dedican a promover lapazy lare-
conciliacion en la subregion.

36. La UNAMSIL, la UNMIL y la Operacion de las Naciones Unidas en Cote
d’'Ivoire (ONUCI) han seguido tratando de mejorar la cooperacion entre las misio-
nes. Entre otras medidas, se han establecido contactos y ha habido intercambio de
visitas entre el personal de las tres misiones con objeto de examinar la situacion,
deliberar sobre las amenazas existentes, formular politicas y desarrollar modalidades
para el tratamiento de los problemas transfronterizos. Entre el 5y el 8 de octubre, la
ONUCI celebré una reunion de los Comandantes de |las Fuerzas de |as tres misiones,
donde se examinaron la situacion general de la subregién y las condiciones especifi-
cas existentes en los paises donde estan desplegadas las misiones respectivas. Ade-
més, en una reunién celebrada en Monrovia el 3 de diciembre, los jefes de las mi-
siones de mantenimiento de la paz y politicas en el Africa occidental destacaron la
necesidad de que las Naciones Unidas contaran con una estrategia de salida fluida 'y
realista para Sierra leonay acogieron complacidos el plan de transicion a que se ha-
ce referencia en el parrafo 12 supra, por considerarlo un modelo para la transicion
desde el mantenimiento de la paz hacia la consolidacién de la paz. Los jefes de las mi-
siones también reafirmaron su compromiso con la cooperacién entre las misiones, en
particular en las esferas de |as actividades transfronterizas y |a asistencia humanitaria.

37. Ademas, laUNAMSIL esta colaborando con la UNMIL y la ONUCI, junto con
la Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental, en el desarrollo de estra-
tegias uniformes para tratar las cuestiones transfronterizas relacionadas con el des-
arme, la desmovilizacién y lareintegracion, el comercio ilegal de armas pequefias y
de armasligerasy el problema de latrata de nifios.

38. LaUNAMSIL y la UNMIL también han comenzado a operar vuel os regulares
entre Freetown, Monroviay Accra. Ambas misiones comparten horas de vuelo, pla-
zas y espacio de carga. Ademas, las misiones continuaron su estrecha colaboracion
en otros aspectos de la cooperacion entre las misiones.
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Actividades de apoyo ala Misién

39. Entre julio y octubre de 2004, la UNAMSIL traslad6 5.553 efectivos desde y
hacia la zona de la Misién, por via aérea, por motivos de rotacién y repatriacion, y
transporté unas 800 toneladas de carga en los vuelos. Ademés, se repatriaron a pai-
ses que aportan contingentes 76 contenedores maritimos y 259 vehiculos de los
equipos de propiedad de |os contingentes.

40. A medida que se reduce la Misién, sigue procediéndose a la rotacion del per-
sonal de contratacién internacional, que es trasladado a misiones nuevasy en fase de
ampliacién. Como observa la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos 'y de
Presupuesto, la demanda mundial actual de personal experimentado en operaciones
de mantenimiento de la paz, combinada con la reduccion de la UNAMSIL, ha preci-
pitado la reduccion de personal de esta categoria de la Mision. Con objeto de asegu-
rar que existe la cantidad adecuada de personal experimentado para responder a las
necesidades operativas de las actividades relacionadas con la reduccién, la enajena-
cién de activos y los esfuerzos para el traspaso de programas y experiencia adquiri-
da, la UNAMSIL, en colaboracion con la Sede de las Naciones Unidas, se esfuerza
por intentar retener o reemplazar personal para vacantes criticas para la mision. Si-
multaneamente, dada la terminacién de la presencia residual de la Mision en Sierra
Leona prevista para 2005, se estan realizando esfuerzos por asegurar que el personal
experimentado se traslade puntual y ordenadamente a otras misiones.

41. Lainvestigacion del accidente de helicoptero del 29 de junio de 2004 esta en
marcha. El 18 de noviembre, la UNAMSIL facilité al Comité de Aviacién de la Co-
munidad de Estados Independientes mas documentacion y pruebas materiales para
lainvestigaciony el andlisis.

42. En respuesta a reciente brote de fiebre de Lassa en Sierra Leona, que también
afecta a las operaciones de las Naciones Unidas, la Secretaria envié un equipo de ex-
pertos a Sierra Leona. Se observé que las instalaciones locales existentes para
el tratamiento de la enfermedad son limitadas y que la actuacién de la UNAMSIL,
junto con la Organizacién Mundial de la Salud y la Mano River Lassa fever network,
podria ser de importancia para crear capacidad local de diagnéstico y tratamiento.

Observacionesy recomendaciones

43. Lasituacion en Sierra Leona durante el periodo objeto del informe ha sido ge-
neralmente tranquila y estable. El favorable entorno de seguridad ha facilitado la
continuacion de los avances en la consolidacion de la paz en el pais y también ha
permitido a la UNAMSIL seguir reduciendo gradualmente su componente militar.
Es maés, la Misién ha podido trasladar la responsabilidad bésica general sobre la se-
guridad en €l pais al Gobierno de Sierra Leona.

44. Sin embargo, lafalta de infraestructuras y de equipamiento adecuado sigue difi-
cultando la eficacia de las operaciones del sector de seguridad nacional, en particular
en las zonas fronterizas. Ha sido de gran ayuda el apoyo reciente de los donantes, en
especial la promesa del Gobierno suizo de donar 260 camiones de distintos tipos a
las Fuerzas Armadas de la Republica de Sierra Leona, asi como la continuacién del
importante apoyo del Reino Unido. No obstante, todavia queda mucho por hacer pa-
ra fortalecer la capacidad operativa de |la policia y las fuerzas armadas. Por ello, €l
Gobierno y sus colaboradores internacionales deberian intensificar los esfuerzos
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destinados a responder a las necesidades de infraestructura y logistica del sector de
seguridad en Sierra Leona.

45. Entre tanto, la UNAMSIL continuara su reduccion gradual y la transicion pre-
vista hacia su presencia residual, que se completara a finales de febrero de 2005. La
UNAMSIL supervisara estrechamente la situacion de seguridad y facilitara al Gobier-
no el apoyo necesario. También tengo la intencion de presentar al Consejo de Seguri-
dad, en abril de 2005, un informe sobre el cumplimiento de los parametros que esta-
blecid para la presencia residual de la UNAMSIL, junto con una nueva evaluacién de
la situacién de seguridad en el paisy posibles recomendaciones a este respecto.

46. El Gobierno de Sierra Leona ha realizado esfuerzos encomiables por mejorar
el control de la extraccion de diamantes, que han resultado en un aumento conside-
rable de los ingresos procedentes de exportaciones oficiales de diamantes. Este lo-
gro constituye uno de los resultados claves de la consolidacion de la autoridad del
Estado en el pais. Se deberia alentar a las autoridades a que continden reforzando €l
control sobre este sector, esencial paralarevitalizacion de la economia nacional.

47. En €l sector de lajusticia, el Gobierno de Sierra Leona ha adoptado més medi-
das para mejorar el Estado de derecho, en particular, el nombramiento reciente de
varios magistrados del Tribunal Superior, que ayudaran a agilizar la tramitacion de
la enorme acumulacién de casos pendientes ante los Tribunales. Sin embargo, queda
mucho por hacer para solucionar 10s problemas estructurales que desde hace mucho
tiempo enfrenta el sector judicial del pais. Para ello se precisan un enfoque de con-
junto y reformas profundas, incluida una reforma importante del sistema penitencia-
rio, que deberian realizarse con carécter de urgencia.

48. A medida que Sierra Leona avanza desde la fase de recuperacion y reconstruc-
cion hacia la de desarrollo, sera preciso que el Gobierno y sus colaboradores inter-
nacionales inicien acciones concertadas y muy precisas para reducir la pobreza, con
objeto de garantizar que las mejoras en la situacién macroecondmica influyen posi-
tivamente en el nivel de vida de la poblacion. El documento de estrategia de lucha
contra la pobreza, que el Gobierno esta terminando en consultas con sus colaborado-
res para el desarrollo, facilitaria el marco para estos procedimientos. Sera necesario
que la ayuda posterior al conflicto vaya seguida de suficiente asistencia de donantes
y desarrollo amas largo plazo.

49. No cabe duda de que los esfuerzos continuados para estabilizar Liberia influi-
rén positivamente en la situacion de toda la subregién de la Union del Rio Mano y
en Sierra Leona en particular. Sin embargo, 1os recientes disturbios de Cote d’ Ivoire
han provocado una reaccion en cadena en la regién, especialmente en lo que res-
pecta a la entrada de refugiados de ese pais hacia las ya superpobladas instal aciones
de los paises vecinos. Es obvio que, si lacrisis en Cote d’Ivoire persiste, estaria en
gran peligro la estabilidad de toda la subregion, incluida Sierra L eona.

50. Para concluir, deseo expresar mi agradecimiento a |los paises que aportan con-
tingentes y agentes de policiaala UNAMSIL, asi como ala Comunidad Econémica
de los Estados de Africa Occidental, alos donantes y a las organizaciones humanita-
rias y de desarrollo por su inquebrantable apoyo al proceso de consolidacién de la
paz en Sierra Leona. También deseo elogiar a mi Representante Especial, Daudi
Ngelautwa Mwakawago, y atodo el personal militar y civil de la UNAMSIL por su
contribucién alas medidas para restablecer una paz duradera en Sierra Leona.
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Mision delas Naciones Unidasen Sierra Leona

Efectivos militaresy de policia civil

(Al 5 de diciembre de 2004)

Efectivos militares

Policia

Observadores  Oficiales de Total efectivos Total efectivos

Paises militares Estado Mayor Efectivos militares de policia civil
Alemania 16 16
Bangladesh 8 17 456 481 2
Bolivia 3 3
Canada 5 5 3
China 3 3
Croacia 6 6
Dinamarca 1 1
Egipto 9 9
Eslovaguia 1 1
Federacion de Rusia 7 4 110 121 2
Gambia 15 15 4
Ghana 5 9 775 789 10
Guinea 5 1 6
India 6
Indonesia 6 6
Jordania 6 4 121 131 2
Kenya 6 10 188 204 6
Kirguistan 2 2
Malasia 5 5 4
Malawi 4
Mali 7 7
Mauricio 2
Namibia 4
Nepal 5 3 8 4
Nigeria 7 12 1581 1600 8
Noruega 2
Nueva Zelandia 2 2
Pakistan 11 15 1287 1313 2
Reino Unido de Gran

Bretana e Irlanda del

Norte 12 6 18 10
Republica Checa 2 2
Republica Unida de Tanzania 12 12
Senegal 6
Sri Lanka 6
Suecia 1 1 4
Tailandia 3 3
Turquia 7
Ucrania 2 3 617 622
Uruguay 6 6
Zambia 7 5 12 14
Zimbabwe 6

Total 170 89 5151 5410 118
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