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ــــس الأمـــن  رســالة مؤرخــة ١٩ شــباط/فــبراير ٢٠٠٤ موجهــة إلى رئيــس مجل
مـن رئيـس لجنـة مجلـس الأمـن المنشـأة عمـــلا بــالقرار ١٣٧٣ (٢٠٠١) بشــأن 

  مكافحة الإرهاب 
أرفـق تقريـر لجنـة مكافحـة الإرهـاب عـن تنشـــيط أعمالهــا الــذي اعتمدتــه اللجنــة في 

١٩ شباط/فبراير ٢٠٠٤ (انظر المرفق). 
وأكــون ممتنــا لــو تفضلتــم بتعميــم هــذه الرســــالة ومرفقـــها بوصفـــهما مـــن وثـــائق 

مجلس الأمن. 
 

(توقيع) إينوثنثيو ف. أرياس 
الرئيس 
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 مرفق 
 اقتراح تنشيط لجنة مكافحة الإرهاب 

معلومات أساسية  أولا -
في ١٤ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣، قدمت رئاسة لجنة مكافحة الإرهـاب إلى مجلـس  - ١
/S)، الـذي يـأخذ بعـين الاعتبــار  الأمـن، بالأصالـة عـن اللجنـة، تقريـر رئيـس اللجنـة (2004/70
الآراء التي أعرب عنها أعضـاء اللجنـة، ويصـف المشـاكل الرئيسـية الـتي ووجـهت والتحديـات 
التي ينبغي التصدي لها من أجل تقيد الدول علـى نحـو سـليم وكـامل بقـرار مجلـس الأمـن ١٣٧٣، 
وتحقيق فعالية عمل لجنة مكافحة الإرهاب ذاتها، وتعزيز مجلـس الأمـن فيمـا يتعلـق بتنفيـذ قـرار 
مجلـس الأمـن ١٣٧٣ (٢٠٠١). وفي هـذا الصـدد، يـورد التقريـــر المذكــور في خاتمتــه الالــتزام 
ــة  الواقـع علـى لجنـة مكافحـة الإرهـاب بـأن تقـدم إلى مجلـس الأمـن مجموعـة مـن التدابـير الكفيل

بالإسهام في حل المصاعب التي تم تحديدها. 
 

مبررات الحاجة إلى تنشيط لجنة مكافحة الإرهاب  ثانيا -
يكفل ولاية لجنة مكافحـة الإرهـاب قـرار مجلـس الأمـن ١٣٧٣ (٢٠٠١) إلى جـانب  - ٢
الأحكام ذات الصلة من الإعلانات المرفقة بقـراري مجلـس الأمـن ١٣٧٧ (٢٠٠١) و ١٤٥٦ 
(٢٠٠٣). ويجب الحفاظ على هذا الإطار القانوني وتعزيزه. وفضـلا عـن ذلـك، يجـب كذلـك 
مواصلـة وتعزيـز الـدور الـذي يؤديـه مجلـــس الأمــن، عــن طريــق لجنــة مكافحــة الإرهــاب، في 
مكافحة الإرهاب. ويجب أن ينظر إلى التدابير المقترحـة في هـذا التقريـر علـى أنهـا سـبيل لدعـم 

ما تحقق بالفعل، وتعزيز العمل الذي اضطلعت به اللجنة ومجلس الأمن في هذا الميدان. 
وتنشـيط لجنـة مكافحـة الإرهـاب ضـــروري لدعــم مكافحــة الإرهــاب داخــل الأمــم  - ٣
المتحدة عن طريق إعطاء لجنة مكافحة الإرهاب مزيـدا مـن السـبل الـتي تكفـل لهـا أداء ولايتـها 

في رصد تنفيذ قرار مجلس الأمن ١٣٧٣ (٢٠٠١). 
ويبـين التقريـر المذكـور أعـــلاه (S/2004/70) أنــه ينبغــي إعــادة النظــر في الإجــراءات  - ٤
ـــة مكافحــة  والهيـاكل الحاليـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب. ويرجـع هـذا بصفـة خاصـة إلى أن لجن
الإرهاب أضحت تضطلع بدور أكثر إيجابيـة في الحـوار مـع الـدول الأعضـاء، وفي تقييـم تنفيـذ 
قـرار مجلـس الأمـن ١٣٧٣ (٢٠٠١)، وفي تيسـير تقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى الـدول الأعضــاء، 
وفي تشجيع قيام تعاون وتنسيق أوثق مع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة. وهـذه 

التحديات الجديدة تجعل من تنشيط لجنة مكافحة الإرهاب أمرا لازما. 
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وسـتركز لجنـة مكافحـة الإرهـاب علـى زيـادة و/أو تحسـين قـــدرة الــدول والمنظمــات  - ٥
الدولية والإقليمية ودون الإقليمية في مكافحة الإرهاب. 

ـــؤدي  وتكفـل عمليـة التنشـيط الحاليـة السـبيل السـليم للجنـة مكافحـة الإرهـاب كـي ت - ٦
مهمتها داخل هيكل الأمم المتحدة الحـالي دون أن تصبـح عبئـا علـى نظامـها أو أموالهـا، ودون 
أن تشـكل سـابقة لهيئـات أخـرى تابعـة لمجلـس الأمـن. وكـل التدابـير المتوخـاة في هـذه الوثيقــة، 
بمـا في ذلـك تعزيـز الهيكـل، ينبغـي ألا تزيـد بصـورة غـير متناســـبة الميزانيــة والمــوارد المخصصــة 

بالفعل للجنة مكافحة الإرهاب. 
 

أهداف التنشيط  ثالثا -
ولـذا يتعـين إصـلاح لجنـة مكافحـة الإرهـاب كيمـا تتمكـن مـن أداء مسـؤولياتها علـــى  - ٧

الوجه السليم. وتتمثل هذه الأهداف فيما يلي: 
تحديد اتجاه واضح لأعمالها المقبلة؛  (أ)

تكثيـف جـــهودها لتعزيــز ورصــد تنفيــذ جميــع جوانــب قــرار مجلــس الأمــن  (ب)
١٣٧٣ (٢٠٠١) بتشـــجيع الحـــوار علـــى أســـــاس مبادئــــها التوجيهيــــة المتعلقــــة بالتعــــاون 

والشفافية والإنصاف؛ 
تعزيـز تيسـير تقـــديم المســاعدة التقنيــة إلى الــدول بوصفــها إحــدى أولويــات  (ج)

اللجنة؛ 
توطيد الاتصالات والتنسيق مع الهيئات الأخرى في الأمم المتحدة؛  (د)

تعزيز التعاون والتنسيق فيما بين المنظمات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة  (هـ)
في مكافحة الإرهاب؛ 

تحســين قدراتهــا علــى جمــع المعلومــات لرصــد جــــهود الـــدول الأعضـــاء في  (و)
مكافحتها للإرهاب، وعلى تيسير تقديم المساعدة التقنية المناسبة، بما في ذلك عن طريـق القيـام 

بالزيارات بموافقة الدولة المعنية؛ 
تحسين قدرتها على تقديم توصيات إلى مجلس الأمن في جميـع المجـالات المتصلـة  (ز)

بتنفيذ القرار ١٣٧٣؛ 
الإسراع بعملها وتبسيط إجراءاتها؛  (ح)

اتباع استراتيجية اتصال إيجابية؛  (ط)
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ـــملها قــرار  إيجـاد درجـة عاليـة مـن الخـبرة في كـل مجـال مـن المجـالات الـتي يش (ي)
مجلس الأمن ١٣٧٣ (٢٠٠١) والحفاظ عليها، بما في ذلـك عـن طريـق تحسـين ظـروف العمـل 

لفريق الخبراء التابع للجنة. 
 

اقتراح إقامة هيكل جديد   رابعا -
سيظل مقر لجنة مكافحة الإرهاب، بعد تنشيطها، في نيويورك. وسـتتألف اللجنـة مـن  - ٨
الهيئة العامة – التي تتألف من الدول الأعضاء في مجلـس الأمـن والمكتـب، ويتكـون المكتـب مـن 
الرئيس ونواب الرئيس، وموظفي الدعـم المعـاد تنظيمـهم مـن الخـبراء والأمانـة (الهيئـة التنفيذيـة 
للجنة مكافحة الإرهاب). وتقوم الهيئة العامـة بـالتركيز علـى القـرارات الاسـتراتيجية والمتعلقـة 
بالسياسـة العامـة. وسـيرأس الهيئـة التنفيذيـة الجديـدة للجنـة مكافحـة الإرهـاب مديـــر تنفيــذي. 
وسـينتظم الموظفـون في هيئتـين، كمـا هـو الحـال حاليـا، همـا مكتـب التقييـم والمســـاعدة التقنيــة 
ومكتب المعلومات والشـؤون الإداريـة. وسـيتكون مكتـب التقييـم والمسـاعدة التقنيـة مـن عـدد 
من الأشخاص لا يزيد على ٢٠ شخصا تتوافر فيـهم الخـبرة المناسـبة ويعينـون علـى المسـتويات 
ـــة  اللائقـة، ويدعمـهم مكتـب المعلومـات والشـؤون الإداريـة المسـؤول عـن الاحتياجـات الإداري
والمتعلقة بالاجتماعات للجنة مكافحة الإرهاب ككل. وضمانا لتوفير المساءلة الماليـة السـليمة، 

ستخضع الموارد المالية للجنة مكافحة الإرهاب للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة. 
 

ألف -رئيس لجنة مكافحة الإرهاب، ونواب الرئيس والمكتب   رابعا -
سيظلون جميعا بصفة أساسية كما هم حاليا، مع بعض التعديلات التي سـتوضح لـدى  - ٩

النظر في دور الهيئة العامة والمدير التنفيذي. 
وسيظل الرئيس ونواب الرئيس ينتخبون من بين أعضاء لجنة مكافحة الإرهاب.  - ١٠

وستتولى الرئاسة ترؤس اجتماعات الهيئة العامة للجنـة ومكتبـها، كمـا سـتتولى اقـتراح  - ١١
جدول أعمالهما وجدولهما الزمني. 

 
الهيئة العامة للجنة مكافحة الإرهاب  باء -  رابعا -

تتألف الهيئة العامة للجنــة مكافحـة الإرهـاب مـن أعضـاء مجلـس الأمـن. وتجتمـع الهيئـة  - ١٢
العامة بصورة منتظمة في مقر الأمم المتحدة في نيويورك. وسـتظل اللجـان الفرعيـة تشـكل أداة 

هامة للحوار بين الدول الأعضاء ولجنة مكافحة الإرهاب. 
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وتتمثل المجالات الرئيسية لمسؤولية الهيئة العامة فيما يلي:   - ١٣
تحديد أولويات اللجنة؛  (أ)

تعزيز ورصد تنفيذ قــرار مجلـس الأمـن ١٣٧٣ (٢٠٠١) بالتعـاون الوثيـق مـع  (ب)
الدول الأعضاء؛ 

إحالة المصاعب التي تنشأ عن تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن ١٣٧٣ (٢٠٠١) إلى  (ج)
مجلس الأمن مشفوعة بتوصيات محددة؛ 

النظر في المبادرات التي تكفل تحسين تقديم المساعدة التقنية؛  (د)
تعزيز الاتصالات والتنسيق بين اللجنة وغيرها من هيئات الأمم المتحدة؛  (هــ)

مواصلـة تكثيـف التفـاعل عـن طريـق الاتصـالات و/أو الاجتماعـات المنتظمـــة  (و)
مع المنظمات الدولية والإقليميـة ودون الإقليميـة بغيـة تيسـير وتحسـين تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن 
١٣٧٣ (٢٠٠١)، ولا سيما عن طريق زيادة تنسيق مبادراتها من أجل زيادة مواردهـا المتاحـة 

إلى أقصى حد وتجنب الازدواج؛ 
مواصلة تقديم التقارير إلى مجلس الأمن، عن طريــق رئاسـة اللجنـة، كـل ثلاثـة  (ز)

أشهر، بشأن أعمال اللجنة والتماس موافقة المجلس على خطة عمل اللجنة؛ 
إقرار برنامج عمل الهيئة التنفيذية للجنة مكافحة الإرهـاب الـذي يعـده المديـر  (ح)

التنفيذي؛ 
اســتعراض تقــارير المديــر التنفيــذي عــن تنفيــذ قــرار مجلــــس الأمـــن ١٣٧٣  (ط)

(٢٠٠١)؛  
الموافقة علــى مشـاريع الرسـائل الـتي يعدهـا المديـر التنفيـذي لتوقيعـها مـن قبـل  (ي)

الرئاسة؛ 
الموافقـة علـــى الوثــائق أو المراســلات الأخــرى الصــادرة عــن الرئاســة، عنــد  (ك)

الاقتضاء؛  
الموافقة على السفر الرسمي للرئاسة والمدير التنفيذي؛   (ل)

الموافقة على خطـة السـفر الرسمـي للهيئـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب،  (م)
التي يقدمها المدير التنفيذي؛  
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الموافقـة المسـبقة علـى جميـع الزيـارات الـتي يقـوم بهـا الرئيـس والمديـر التنفيــذي  (ن)
وموظفـو الهيئـة التنفيذيـة إلى الـدول الأعضـاء، بموافقـة الـدول الـتي تجـري فيـها تلـك الزيــارات، 

ما لم يقرر مجلس الأمن خلاف ذلك؛  
استعراض جميع الأسفار والزيارات المذكورة آنفا من أجل تقييم نتائجها.   (س)

 
جيم -المدير التنفيذي   رابعا -

يتولى الأمين العام تعيـين المديـر التنفيـذي بعـد استشـارة مجلـس الأمـن ورهنـا بموافقتـه،  - ١٤
وفقا لأحكام المواد من ٩٧ إلى ١٠١ من ميثاق الأمـم المتحـدة والنظـامين الإداري والأساسـي 
لموظفـي الأمـم المتحـدة. وتنتـهي مـدة التعيـــين الأولى للمديــر التنفيــذي في ٣١ كــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٥. وتكون مدد التعيين سنوية بعد ذلك.  
يتولى المدير التنفيـذي رئاسـة الهيئـة التنفيذيـة، بموجـب توجيـهات الهيئـة العامـة المتعلقـة  - ١٥

بالسياسات، ويكون مسؤولا عن عدد من المهام في جملتها:  
تقديم الدعم والمشورة للهيئة العامة والرئاسة في كل مهامهما؛   (أ)

كفالة المتابعة الشاملة لجميع قرارات لجنة مكافحة الإرهاب، ورصـد تنفيذهـا  (ب)
وتقييم نتائجها؛  

اقـتراح تعيـين كـل الموظفـين المكلفـين مـهام محـددة علـى الأمـــين العــام، وفقــا  (ج)
ذات الصلة من الميثاق وعملا بالنظامين الإداري والأساسي لموظفي الأمم المتحدة؛  للمواد 

حضـور جميـع اجتماعـات الهيئـة العامـة والمكتـب، إمـا شـخصيا أو عـن طريــق  (د)
ممثل؛  

تقديم تقرير نصف سنوي شامل إلى الهيئة العامة، عن طريق الأمين العام؛  (هـ)
تقديم برنامج عمل الهيئة التنفيذية إلى الهيئة العامة، عن طريق الأمين العام؛  (و)

إطلاع الهيئة العامة شهريا على الأعمال التي يضطلع بها؛  (ز)
ـــة ترتكــز علــى النتــائج وتقديمــها إلى الأمــين العــام للنظــر فيــها  إعـداد ميزاني (ح)

وعرضها بعد ذلك على الجمعية العامة للموافقة عليها؛ 
إطـلاع الهيئـة العامـة بانتظـام، علـى الأقـل شـهريا، علـى مـا تحـرزه الـدول مــن  (ط)
تقدم في تنفيذها للقرار١٣٧٣ (٢٠٠١) تيسيرا لإجراء متابعة وافيـة للتقـدم المحـرز في مكافحـة 

الإرهاب على الصعيد العالمي؛ 
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ـــا في تنفيــذ القــرار ١٣٧٣  تيسـير توفـير برامـج المسـاعدة للـدول للمضـي قدم (ي)
(٢٠٠١) مـن خـلال تعزيـز الاتصـالات مـع الـدول، والهيئـات الأخـرى التابعـة لمنظومـة الأمـــم 
المتحـدة، بمـا فيـها المكتـب المعـني بـــالمخدرات والجريمــة، والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون 

الإقليمية ذات الصلة؛ 
الإبــلاغ عــــن التقـــدم الـــذي تحـــرزه الـــدول في مشـــاركتها في الاتفاقيـــات  (ك)
ـــالمخدرات  والـبروتوكولات الدوليـة ذات الصلـة بالإرهـاب، بتعـاون وثيـق مـع المكتـب المعـني ب

والجريمة؛ 
الاضطلاع بالمسؤولية العامة فيما يتعلق بإعداد مشـاريع الرسـائل الموجهـة إلى  (ل)
الدول الأعضاء بشـأن تقاريرهـا، وكفالـة الإبقـاء علـى الاتسـاق الـلازم فيمـا بينـها جميعـا، مـع 

الحفاظ على النهج الموضوع؛ 
تقديم مخططات السفر المتعلقـة بـه وبـالموظفين العـاملين تحـت إدارتـه إلى الهيئـة  (م)

العامة للموافقة عليها؛ 
ـــة العامــة، مشــفوعا بموافقــة  تقـديم الاقـتراح الخـاص بجميـع الزيـارات إلى الهيئ (ن)

الدول المعنية بالزيارة؛ 
السعي إلى إقامة علاقات مع الهيئـات الأخـرى التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة  (س)

والتعاون معها، واسترعاء اهتمام الهيئة العامة إلى سبل تحسين التنسيق؛ 
مواصلة تعزيز التعاون مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة ذات  (ع)

الصلة، واسترعاء اهتمام الهيئة العامة إلى سبل تحسين ذلك التعاون؛  
الإشراف على جمع كل المعلومات ذات الصلة لمتابعة تنفيذ قرار مجلــس الأمـن  (ف)

١٣٧٣ (٢٠٠١)؛ 
العمل، بموافقة الهيئة العامة، على تصميـم سياسـة تقـوم علـى المبـادرة في مجـال  (ص)

الاتصالات واقتراحها وتنفيذها.  
 

دال -مكتب التقييم والمساعدة التقنية   رابعا -
من شأن مكتب التقييم والمساعدة التقنية الذي يضم أشـخاصا يمتلكـون خـبرة في كـل  - ١٦
ميدان من الميادين المشمولة بقرار مجلس الأمن ١٣٧٣ (٢٠٠١) ويمثلون جميع النظـم القانونيـة 

الرئيسية: 
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أن يرأسه رئيس:  (أ)
يقوم مقام المدير التنفيذي أثناء غيابه؛   -

يكفل التنسيق السليم لأعمال مكتب التقييم والمساعدة التقنية؛   -
يحضر في جميع جلسات الهيئة العامة،  -

متابعة التقدم الذي تحرزه الدول في تنفيذ القرار١٣٧٣ (٢٠٠١)؛   (ب)
الاتصال بمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وغيرها من منظمـات حقـوق  (ج)

الإنسان في المسائل ذات الصلة بالإرهاب؛ 
متابعة احتياجات الدول الأعضاء في مجال المساعدة التقنيـة، فضـلا عـن تقييـم  (د)
ـــذ جميــع جوانــب  تلـك المسـاعدة ونتائجـها، مـع التركـيز خاصـة علـى مسـاعدة الـدول في تنفي

القرار ١٣٧٣ (٢٠٠١)؛  
تحليل التقارير الواردة وفقا لأحكام الفقرة ٦ من القرار ١٣٧٣ (٢٠٠١)؛  (هـ)

إعداد مشاريع الرسائل وفقا لأحكام الفقرة ٦ من القرار ١٣٧٣ (٢٠٠١).  (و)
 

مكتب المعلومات والشؤون الإدارية  هاء -  رابعا -
من شأن مكتب المعلومات والشؤون الإدارية:  - ١٧

أن يتولى شؤونه رئيس يكفل التنسيق المناسب لأعماله؛   (أ)
تقـديم المسـاعدة للـهيكل العـام للجنـة مكافحـة الإرهـاب، بمـا في ذلـــك الهيئــة  (ب)

التنفيذية للجنة؛ 
تنفيذ سياسة للاتصالات تقوم على روح المبادرة؛   (ج)

تقديم الدعم للهيئة التنفيذية في جمع المعلومات ذات الصلة؛   (د)
إمساك السجل وحفظ الملفات؛  (هـ)

مراقبة الشؤون الإدارية والمالية والمتعلقة بالموظفين؛   (و)
متابعة نفقات لجنة مكافحة الإرهاب؛  (ز)

إدارة موقع اللجنة على شبكة الإنترنت، فضلا عن منشوراتها ووثائقها.  (ح)
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استنتاجات  خامسا -
سـيعرض علـى مجلـس الأمـن، بموافقـــة الــدول الأعضــاء في لجنــة مكافحــة الإرهــاب،  - ١٨
مشـروع قـرار يتضمـن الأفكـار الرئيسـية الـواردة في هـذا التقريـر. ولـن يعـدل مشــروع القــرار 

المذكور قرار مجلس الأمن ١٣٧٣ (٢٠٠١) أو غيره من القرارات القائمة ذات الصلة.  
وسيوحد القرار المقترح فريق الخبراء وموظفي الدعم مـن الأمانـة العامـة تعزيـزا لقـدرة  - ١٩

مجلس الأمن على رصد التنفيذ وتشجيعه عن طريق تقوية لجنة مكافحة الإرهاب.  
وسـيكفل هـذا القـرار توزيـع المـهام داخـل الهيكـل الجديـد للجنـة مكافحـــة الإرهــاب،  - ٢٠
كمـا سـيحدد عـدد الأفـراد الذيـن يجـري إلحاقـهم باللجنـة. وسـينص القـرار أيضـا علـى إجـــراء 
مجلـس الأمـن اسـتعراضا شـاملا بحلـول ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٥، وسيشـمل حكمـــا 

يقضي بإعادة النظر في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٧. 
ـــام بــأن  وينبغـي أن يتضمـن مشـروع قـرار مجلـس الأمـن الطلـب الموجـه إلى الأمـين الع - ٢١
يقـوم، في غضـون ٣٠ يومـا مـن اعتمـاد القـرار، بتعيـين المديـر التنفيـذي، بعـد استشـارة مجلـــس 

الأمن ورهنا بموافقته.  
وينبغي أن يطلب مجلـس الأمـن إلى المديـر التنفيـذي أن يعـد خطـة عمـل لتنشـيط لجنـة  - ٢٢
مكافحة الإرهاب في ضوء المبادئ التوجيهية لهذا التقرير، بما في ذلك جميع الجوانـب المؤسسـية 
والإدارية والمتعلقة بالميزانية وغيرها من الجوانـب، فضـلا عـن التدابـير والإجـراءات المحـددة الـتي 
يتعـين اتخاذهـا، وأن يقـدم تلـك الخطـة إلى الهيئـة العامـة للجنـة مكافحـة الإرهـــاب عــن طريــق 

الأمين العام، وذلك في غضون فترة لا تتجاوز شهرين بعد تعيينه. 
 


