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رسـالة مؤرخـة ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٣ موجهـة إلى الأمـين العـام مــن 
  رئيس مجلس الأمن 

يشـرفني بوصفـي رئيسـا لـس الأمـن أن أحيطكـــم علمــا بــأن مجلــس الأمــن أجــرى 
مناقشـة علنيـة في ٢٩ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٣ بشـأن تنفيـذ قـــرار مجلــس الأمــن ١٣٢٥ 

(٢٠٠٠). وأعرب ٣٧ متكلما عن آرائهم في هذه المسألة. 
وأرجـو منكـم التكـرم بتعميـم الموجـز المرفـق لـلآراء الـتي جـرى الإعـراب عنـها (انظــر 
ــات  المرفـق الأول)، فضـلا عـن الـردود علـى الأٍسـئلة الـتي وُجـهت أثنـاء الجلسـة إلى إدارة عملي

حفظ السلام (انظر المرفق الثاني)، كوثيقة من وثائق مجلس الأمن.  
(توقيع) جون د. نيغروبونتي 
رئيس مجلس الأمن 
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  المرفق الأول 
٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣ 

 
موجـز أعـده السـفير نيغروبونـتي، الممثـل الدائـم للولايـات المتحــدة لــدى الأمــم 
ــــة، للمناقشـــة العلنيـــة الـــتي جـــرت في مجلـــس الأمـــن  المتحــدة، بصفتــه الوطني
ــــرار مجلـــس الأمـــن  في ٢٩ تشــرين الأول/أكتوبــــر ٢٠٠٣ بشـــــأن تـنـفيــــذ ق

 (٢٠٠٠) ١٣٢٥  
أجرى مجلس الأمن مناقشـة علنيـة في ٢٩ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٣ لقـرار مجلـس 
الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) بشأن المرأة والأمن والسلم. وقدم وكيل الأمين العام لعمليات حفـظ 
السـلام، جـان - مـاري غيـهينو، إحاطـة إلى الـس عـن جـهود إدارة عمليـات حفـظ الســـلام 
لتنفيذ القرار. وأطلعت إيمي سمايث، المستشارة الأقدم للشؤون الجنسانية في بعثة منظمة الأمـم 
المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، الس على المنظور التنفيذي للقـرار، وتكلّمـت عـن 

العبر المستخلصة والتحديات المتبقية. 
وبناء على طلب الدول الأعضاء ومجموعـة أصدقـاء القـرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠)، أعـدت 
الولايـات المتحـدة الموجـز الـوارد أدنـاه للنقـاط الرئيسـية. وتمثّـل هـذه القائمـة، مـع أـا ليســت 

وافية، إدراكنا لما تمخضت عنه المناقشة التي جرت في ٢٩ تشرين الأول/أكتوبر. 
أقرت الدول الأعضاء في الـس والـدول غـير الأعضـاء علـى حـد سـواء بـأن  (أ)
تقدما أُحرز في تنفيذ القـرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠). غـير أن العديـد مـن المتكلمـين علقـوا مشـيرين 
إلى الحاجة الملحة لبذل مزيد من الجهود قبل أن يتسنى القـول إن جميـع الأعمـال الـتي تقـوم ـا 
الأمم المتحدة تراعي تعميم المنظـور الجنسـاني وإن قـرار مجلـس الأمـن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) قـد تم 

تنفيذه بالكامل؛ 
كان هناك تفاهم على ضرورة إحراز تقدم من جـانب مجلـس الأمـن والـدول  (ب)

الأعضاء والأطراف في الصراعات والأمانة العامة؛ 
دعا المتكلمون إلى متابعة أفضل وتقدمـوا بعـدد مـن المقترحـات بشـأن كيفيـة  (ج)

تحقيق ذلك، بما في ذلك إمكانية تكليف أحد أعضاء مجلس الأمن بمتابعة التنفيذ؛ 
سلّم المتكلمون بأهمية الدور الذي يقوم به مكتب المستشارة الخاصة للقضايـا  (د)

الجنسانية والنهوض بالمرأة وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة؛ 
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اعترف المتكلمون بالدور القيم الـذي قـامت بـه الأطـراف الفاعلـة في اتمـع  (هـ)
المدني والمنظمات غير الحكومية، والذي ستستمر في القيام به، من أجل مواصلة التنفيذ؛ 

جرى التشديد على القيمـة الـتي يمثلـها إضفـاء منظـور ميـداني علـى مناقشـات  (و)
الس؛ 

ـــأن الــس بحاجــة إلى بــذل مزيــد مــن الجــهود  سـلّم أعضـاء مجلـس الأمـن ب (ز)
للإشارة إلى المنظور الجنساني، حسب الاقتضاء، في قراراته والولايات التي يكلّـف ـا البعثـات 
والتقارير عن الزيارات، فضلا عن الاجتمـاع بالنسـاء في الميـدان أثنـاء الزيـارات الـتي يقـوم ـا 

أعضاء الس للبعثات؛ 
لاحظ المتكلمون الحاجة إلى اضطلاع مزيـد مـن النسـاء بمـهام حفظـة السـلام  (ح)
والمراقبين العسكريين والشرطة المدنية، وأدركوا مسؤوليام الوطنية في تحديـد نسـاء وتعيينـهن 

للقيام ذه المهام البالغة الأهمية؛ 
جرى التشديد أيضا على ضرورة قيام الأمانة العامـة ببـذل مزيـد مـن الجـهود  (ط)
بغية تعيين النساء في وظائف عليا، بما فيـها وظيفتـا الممثـل الخـاص للأمـين العـام ونـائب الممثـل 
الخاص للأمين العام. وأبرز عدد مــن الـدول أن هنـاك حاليـا امـرأة واحـدة فقـط تشـغل وظيفـة 
الممثل الخاص للأمين العام ولاحظوا أن مسـتوى مشـاركة المـرأة غـير مقبـول. وأقـر المتكلمـون 

أيضا بمسؤولية الدول الأعضاء في ترشيح نساء قديرات لشغل هذه الوظائف العليا؛ 
أشـارت الـدول الأعضـاء بإيجابيـة إلى أن وظيفـة المستشـــارة الخاصــة للقضايــا  (ي)
الجنسانية في إدارة عمليات حفظ السلام قد شغلت بصورة مؤقتة، ولكنها شددت على أهميـة 

شغل هذه الوظيفة بصورة دائمة في أسرع وقت ممكن؛ 
أعرب المتكلمون أيضا عن تقديرهم للـدور الـذي تقـوم بـه في الميـدان النسـاء  (ك)
اللواتي يشغلن وظيفة مستشارة للقضايــا الجنسـانية علـى أسـاس التفـرغ واللـواتي يحـرزن تقدمـا 
فعليـا في تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني. ودعــا عــدة متكلمــين أيضــا إلى تعيــين مستشــارة 

للقضايا الجنسانية في جميع بعثات حفظ السلام؛ 
شدد المتكلمون علـى أهميـة تدريـب العـاملين في بعثـات الأمـم لحفـظ السـلام  (ل)
على مراعاة المنظور الجنساني. ولوحظ أيضا أنه ينبغي على الـدول الـتي تسـهم بـأفراد للشـرطة 
المدنيـة والمراقبـين العسـكريين وقـوات لحفـــظ الســلام أن تقــدم إحاطــة ســابقة لنشــر القــوات 

والأفراد بشأن مراعاة المنظور الجنساني؛ 
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لاحظ عدة متكلمين أهمية الدور الذي يمكن أن تقوم بـه المنظمـات الإقليميـة  (م)
للمساعدة في تنفيذ القرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠)؛ 

لاحظ المتكلمون أهميـة القيـام بتوثيـق يتسـم بمزيـد مـن المنهجيـة للـدور الـذي  (ن)
قامت به النساء في تسوية الصراعات وفي جهود بناء السلام؛ 

أشـارت الـدول الأعضـاء إلى الإسـهامات الهامـة لتقريـر الأمـين العـــام وتقريــر  (س)
ــذي  فريـق الخـبراء المسـتقلين في المضـي قدمـا بـالتنفيذ، وأفـادت بأـا تتطلـع قدمـا إلى التقريـر ال

سيقدمه الأمين العام في عام ٢٠٠٤. 
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 المرفق الثاني 
رســالة مؤرخــة ٣١ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٣ موجهــة إلى رئيــس مجلـــس 

  الأمن من وكيل الأمين العام لعمليات حفظ السلام 
طلبتم أثناء الجلسة العلنية بشأن قـرار مجلـس الأمـن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) (المـرأة والسـلام 
والأمن) أن تعد إدارة عمليات حفظ السلام ردودا كتابية على الأسـئلة الـتي طُرحـت في جـزء 

الجلسة الذي عقد بعد الظهر. 
ولهـذا الغـرض، تجـدون طيـه الأسـئلة الــتي طرحتــها الــدول الأعضــاء بعــد ظــهر يــوم 
ـــردود عليــها (انظــر الضميمــة).  ٢٩ تشـرين الأول/أكتوبـر بشـأن عمليـات حفـظ السـلام وال
والأسـئلة الثـلاث الأولى الـتي طرحـها ممثـل أســـتراليا موجهــة إلى الأمانــة العامــة ككــل. وقــد 

ترغبون في الحصول على ردود من الإدارات الأخرى. 
(توقيع) جان - ماري غيهينو 
وكيل الأمين العام لعمليات حفظ السلام 
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 ضميمة 
الأسـئلة الـــتي طرحتــها الــدول الأعضــاء أثنــاء الجلســة العلنيــة في ٢٩ تشــرين 

 الأول/أكتوبر ٢٠٠٣ بشأن قرار مجلس الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) 
 الأسئلة التي طرحها ممثل أستراليا ووجهـهـا إلى الأمانة العامة 

ــــي العقبــــات الرئيســــية الــــتي تعــــترض تنفيــــذ القــــرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠)  مـــا ه - ١
في عمليات حفظ السلام الحالية ؟   

يتصل بعض العقبات الرئيسية التي تعترض تنفيذ القرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠) في عمليـات 
حفظ السلام الحالية بالعدد المتدني للنساء العاملات في البعثات، وعـدم وجـود هيـاكل لتعميـم 
مراعـاة المنظـور الجنسـاني، وسـوء فـهم الموظفـين لكيفيـــة إضفــاء بعــد جنســاني علــى عملــهم 

اليومي. 
وتمثّل النساء حاليا ثلث جميع موظفـي الفئـة الفنيـة العـاملين في بعثـات حفـظ السـلام، 
ويتناقص عدد النساء في المستويات الأعلـى مـن حيـث الأقدميـة. وهـذه مشـكلة تعالجـها إدارة 
عمليات حفظ السلام على الصعيد الداخلي. غير أننـا نقـر بالحاجـة إلى أن نتوخـى قـدرا أكـبر 
من الفعالية في السنة القادمة لترشيح نساء قديرات لوظائف عليا وتعيين نســاء مـن الفئـة الفنيـة 
في البعثات. ويؤمل أن تواصل الدول الأعضاء بـذل الجـهود لتوفـير المزيـد مـن النسـاء للشـرطة 
المدنية والأفراد العسكريين لعمليات حفظ السلام. وينبغي على الدول الأعضاء أيضا أن توفـر 
نسـاء ورجـالا يتمتعـون بالخـــبرة في الجرائــم الــتي ترتكــب علــى أســاس الجنــس لمســاعدتنا في 
مواجهـة معـدلات أعمـال العنـف المرتفعـة ضـد النسـاء الـتي تنتشـر في حـالات مـــا بعــد انتــهاء 

الصراعات. 
وقـد حققـت البعثـات المتعـددة الأبعـاد الـتي تضـم خـبراء في الشـؤون الجنســـانية، مثــل 
البعثات الموجودة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وسـيراليون وتيمـور - ليشـتي وكوسـوفو، 
إنجازات كبيرة في تنفيذ القرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠). والعقبات التي تواجهها هذه البعثات تتصـل 
بدرجة أكبر بعملـها مـع الشـركاء الخـارجيين وبـالتحدي المتمثـل في مسـاعدة هـؤلاء الشـركاء 
علـى الانتقـال مـن مجـرد الالتزامـات المسـجلة علـى الـورق إلى التنفيـذ الملمـوس للقـــرار ١٣٢٥ 
(٢٠٠٠). ولتعزيــز نظــم تعميــم المنظــور الجنســاني علــى مســتوى البعثــات، ستنشــــئ إدارة 

عمليات حفظ السلام خلال السنة القادمة شبكة من منسقي الشؤون الجنسانية. 
وتقوم إدارة عمليــات حفـظ السـلام حاليـا بوضـع عـدد مـن المبـادئ التوجيهيـة بشـأن 
ـــاج المنظــور الجنســاني في مختلــف اــالات الوظيفيــة في عمليــات حفــظ الســلام.  كيفيـة إدم
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ومـن شـأن ذلـــك أن يســاعد الموظفــين علــى مراعــاة المســائل الجنســانية في عملــهم اليومــي. 
ووصـولا إلى هـذه الغايـة، كـاد العمـل يكتمـل في إعـداد مجموعـــة شــاملة مــن مــوارد المســائل 
الجنسانية، التي ستغطي مجموعة متنوعة من المواضيـع، مـن المعلومـات العامـة بشـأن المنظـورات 
الجنسانية والقوائم العملية التي تسلط الضوء على المسائل الجنسانية في عمليـات حفـظ السـلام 
إلى إنشـاء وحـدات للشـؤون الجنسـانية في الميـدان. وبالإضافـة إلى ذلـك، سـنقوم خـلال الســنة 
القادمة بإنتاج دليل ميداني بشأن المسائل الجنسانية للقادة العسكريين، فضلا عـن دليـل لمسـائل 

الجنسانية في الأعمال المتعلقة بالألغام. 
 

هل أنشأت الأمانة العامة للأمم المتحدة أية آليات مؤسسية لرصد التقــدم المحــرز  - ٢
في تنفيذ القرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠)؟   

ـــالمرأة والســلام  إدارة عمليـات حفـظ السـلام عضـو في فرقـة العمـل المشـتركة المعنيـة ب
والأمن، التي تتولى تنسيق الجهود التي تبذلها وكالات الأمم المتحدة فيما يتصل بالمرأة والسـلام 
والأمن. وبالإضافة إلى ذلك، وضعت إدارة عمليـات حفـظ السـلام خطـة عمـل لتنفيـذ القـرار 

١٣٢٥ (٢٠٠٠)، وسيجري تحديث الخطة في الأشهر القادمة. 
 

مــا هــي الجــهود المبذولــة لكفالـــة إدمـــاج التوصيـــات الـــواردة في القـــرار ١٣٢٥  - ٣
(٢٠٠٠) في صلب برامج عمل جميع وكالات الأمم المتحدة التي تضطلع بــدور 

في حالات الصراعات وحالات ما بعد انتهاء الصراعات؟   
تم شـغل وظيفـة مستشـارة الشـؤون الجنسـانية في مقـــر إدارة عمليــات حفــظ الســلام 
بصورة مؤقتة، في حين تمضي عملية التعيــين قدمـا. وبالإضافـة إلى ذلـك، فـإن بعثـات جديـدة، 
مثل بعثتي ليبريـا وكـوت ديفـوار، تخطـط لأن يضـم موظفوهـا مـن يمتلكـون خـبرة في الشـؤون 
الجنسـانية. كمـا أن شـبكة منسـقي الشـؤون الجنسـانية الـتي ستنشـأ هـذا العـــام ستســاعد إدارة 

عمليات حفظ السلام في رصد ما تحرزه من تقدم في تنفيذ القرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠). 
 

 الأسئلة التي طرحها ممثل كندا ووجهها إلى السيد غيهينو 
ما رأي السيد غيهينو في إمكانية قيام إدارة عمليات حفظ الســلام بمبــادرة مماثلــة  - ٤
لما قامت به إدارة شؤون نزع السلاح ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية لتيســير 

إدماج الاعتبارات الجنسانية بصورة أقوى في أنشطة الإدارة ؟   
وضعـت إدارة عمليـات حفـظ السـلام خطـة عمـــل لتنفيــذ القــرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠)، 
وسيتم تحديثها خلال الأشهر القادمة. وسيكتمل استعراض خطـة عمـل الإدارة بعـد أن تجـري 



803-59524

S/2003/1055

الإدارة تقييما للأنشطة المضطلع ا حاليا لتعميم المنظور الجنسـاني في المقـر والميـدان علـى حـد 
سواء. 

 
يهمنا الحصول على مزيد من المعلومات بشأن الجهود المضطلع ا لكفالة تعميــم  - ٥
المنظــورات الجنســانية في جميــع النمــاذج التدريبيــة، وعــدم اقتصارهــا علــى نمـــاذج 
التدريب المختصة بالمسائل الجنسانية تحديدا. ونعتقد أن ذلك من شأنه أن يسهم 

في معالجة المسألة.   
حاليـا، قـامت دائـرة التدريـب العســـكري والتقييــم في إدارة عمليــات حفــظ الســلام 
بإنتـاج نمـوذج تدريـبي عـام مطـول عـن ��المسـائل الجنسـانية وحفـظ الســـلام��، يغطــي طائفــة 
واسعة من المواضيع، منـها الوعـي بالمسـائل الجنسـانية، والمسـائل الجنسـانية وحقـوق الإنسـان. 
وحاليـا، تشـكل هـذه النمـاذج التدريبيـة الجنسـانية جـزءا مـن مجموعـــة مــواد التدريــب العامــة 
ـــتي ستســتخدم في الــدول الأعضــاء في  الموحـدة للأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المدنيـة، ال
دورات التدريب السابقة على نشر القوات. وتجري مناقشـات مـع دائـرة التدريـب العسـكري 
ـــتثار هــذه  والتقييـم للتـأكد مـن إدراج البعـد الجنسـاني في كـل مـن النمـاذج الأخـرى. كمـا س
النقطـة خـلال اجتماعـات التخطيـط المقبلـة مـع وحـدة التدريـــب المــدني، الــتي تقــوم بتصميــم 

مجموعة مواد تدريبية عامة موحدة للأفراد المدنيين في عمليات حفظ السلام. 
 

يهمنا الحصول على معلومات عن إجراءات المتابعة الــتي تقــوم ــا الأمانــة العامــة  - ٦
لعقد الاجتماع الذي طلبته اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ الســـلام لمناقشــة 
ــل إلى  ســبل ووســائل مواجهــة التحديــات في مجــالات الســلوك والانضبــاط والتقلي

أدنى حد من سوء السلوك.   
بعد إجراء استعراض شامل للسياسـات والإجـراءات الحاليـة بشـأن مسـائل الانضبـاط 
ـــت إدارة عمليــات حفــظ الســلام، في تمــوز/يوليــه، جميــع  بالنسـبة لجميـع فئـات الأفـراد، أبلغ
البعثـات بمجموعـة مسـتكملة مـن التوجيـهات المتعلقـة بالانضبـاط. وتغطـــي هــذه التوجيــهات 
مسائل الاعتداءات الجنسية والاستغلال الجنسي، فضلا عن الأنواع الأخرى من سوء السـلوك 
الجسـيم. وفي الأشـهر القادمـــة، ستســتعرض الإدارة الجــهود المبذولــة حاليــا لمنــع الاعتــداءات 
الجنسية والاستغلال الجنسي والتصدي لها على مسـتوى البعثـات، وتحديـد الممارسـات الجيـدة 
لتعميمها في الأماكن الأخرى. وعقب إجراء هذا التقييم، ستبلغ إدارة عمليات حفـظ السـلام 
ــــالتقدم المحـــرز وباســـتراتيجيتها للتصـــدي لمشـــكلة الاعتـــداءات الجنســـية  الــدول الأعضــاء ب

والاستغلال الجنسي في أقرب فرصة. 
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 سؤال طرحه ممثل كندا ووجهه إلى أمي سمايث 
يــهمنا معرفــة رأي أمــي سمـــايث في التحديـــات الـــتي تواجهـــها في كفالـــة وصـــول  - ٧

المعلومات من الميدان إلى الس   
عندمـا زارت بعثـة مجلـس الأمـن بونيـا في جمهوريـة الكونغــو الديمقراطيــة هــذا العــام، 
اسـتمعت مباشـرة إلى روايـات النسـاء عـن الطريقـة الـتي أثّـر ـا الصـراع علـى حيـان. وتــرك 
الكثير من هذه الروايات انطباعا قويا على أعضـاء الـس. غـير أن تقريـر الـس النـهائي عـن 

الزيارة لم يتعرض إلا بصورة عابرة للطريقة التي أثّر ا الصراع على حياة النساء. 
 

 طلب مقدم من إندونيسيا للحصول على مزيد من المعلومات 
ـــد مـــن المعلومـــات بشـــأن خطـــط إنشـــاء قـــاعدة بيانـــات  نــود الاطــلاع علــى مزي - ٨
بالأخصائيين في الشؤون الجنسانية وللجماعات والشــبكات النســائية في البلــدان 

والمناطق التي تشهد صراعات.   
أنشأت إدارة عمليات حفظ السـلام وإدارة الشـؤون السياسـية ��قائمـة بالشـخصيات 
البـارزة��، لتيسـير تحديـد كبـار الموظفـين في بعثـات حفـظ السـلام. وبالإضافـة إلى ذلـك، فـــإن 
ـــتي تضطلــع بــالدور  فرقـة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات والمعنيـة بـالمرأة والسـلام والأمـن، ال
ـــب المستشــارة الخاصــة للشــؤون الجنســانية  القيـادي فيـها إدارة عمليـات حفـظ السـلام ومكت
والنهوض بالمرأة، تعمل على إنشاء قاعدة بيانات بالخـبراء في الشـؤون الجنسـانية. وستسـتخدم 
إدارة عمليات حفظ السلام في المقام الأول القائمة التي تضم الخبراء في الشؤون الجنسـانية مـن 
الرتبة ف-٢ إلى الرتبة ف-٥، غير أا ستكون متاحة أيضا للكيانات الأخرى. ودف هـذه 
ـــرص وصــول الإدارة إلى الخــبرة الفنيــة في المســائل الجنســانية مــن أجــل  المبـادرة إلى تحسـين ف
عمليـات حفـظ السـلام. وتلقـت الإدارة حـتى الآن مـا مجموعـه ٤٨٠ ٢ طلبـا لشـغل وظـــائف 
عامة لأخصائي اجتماعي/جنساني في الرتب ف-٢ إلى ف-٥؛ وهي حاليا قيد الاستعراض. 

 


