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   تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
 أولا - مقدمة 

هـذا التقريـر مقـدم عمـلا بقـرار مجلـس الأمــن ١٢٤٤  - ١
ــــه ١٩٩٩، الـــذي قـــرر  (١٩٩٩) المــؤرخ ١٠ حزيــران/يوني
مجلس الأمن بموجبه إنشاء بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة 
ـــرة ٢٠  في كوسـوفو لفـترة مبدئيـة مدـا ١٢ شـهرا. وفي الفق
من ذلك القرار، طلب الس إليّ أن أرفع تقريرا علـى فـترات 
منتظمة بشأن تنفيذ ولاية بعثـة إدارة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في 
كوسـوفو. ويتنـــاول هــذا التقريــر أنشــطة البعثــة والتطــورات 
الجاريـة في كوسـوفو، بجمهوريـة يوغوســـلافيا الاتحاديــة، منــذ 
 (S/2000/177) تقريري الأخير المـؤرخ ٣ آذار/مـارس ٢٠٠٠

حتى ٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
انتقلت البعثة إلى كوسوفو منذ اثني عشر شهرا لتبـدأ  - ٢
عمليـة طويلـة تتمثـل في بنـاء الاسـتقرار والســـلم والديمقراطيــة 
والازدهـار في تلـك المنطقـة الممزقـة. وعندمـا وصلـــت البعثــة، 
كانت كوسوفو مسرحا لفوضى، وخــراب اقتصـادي، ودمـار 
كبــير، وغيــاب القــانون، وعمليــات انتقــام واســعة النطـــاق، 
ـــكاا.  وكـانت في منـاطق عديـدة خاليـة إلى حـد بعيـد مـن س
علاوة على ذلك، سـعى أفـراد اموعـات المسـلحة مـن ألبـان 
كوسوفو وغيرها من القوات الــتي أنشـأت نفسـها بنفسـها إلى 
مــلء الفــراغ الــذي تركتــه ســلطات جمهوريــة يوغوســــلافيا 
ـــن.  الاتحاديــة وقواــا المغــادرة وذلــك في مجــالي الإدارة والأم

وكان ثمة أيضا خطر حقيقـي بـاندلاع صـراع فيمـا بـين ألبـان 
كوسوفو. 

ــــاد مــــا يربـــــو علــى  وفي غضـون الأشـهر الأولى، عـ - ٣
٠٠٠ ٧٠٠ من اللاجئين إلى ديارهم، وبدأت عملية التعمـير، 
وقطعت خطى الاستعداد للشتاء شــوطا بعيـدا. نتيجـة لذلـك، 
وعلـى الرغـم مـن انتشـــار الخــوف، لم يمــت فــرد واحــد مــن 
ــن  السـكان بسـبب الـبرد. وتم تجريـد جيـش تحريـر كوسـوفو م
السلاح وبدأت العمليـة الطويلـة المتمثلـة في تحويـل الجنـود إلى 
ـــة  مدنيـين بإنشـاء فرقـة حمايـة كوسـوفو. وقطعـت شـرطة البعث
أشواطا بعيدة في إحـلال النظـام في شـوارع كوسـوفو ويجـري 
حاليـا تدريـب وتطويـر دائـرة شـرطة كوســـوفو الــتي تم تعيــين 
أفرادها محليا. ويعطي الاقتصاد حاليا إشارات بوجـود انتعـاش 
نشط، والاستعدادات جارية لاعادة تنشيط وإصـلاح القطـاع 
ـــة اقتصــاد الســوق. ويتقاســم الزعمــاء  الخـاص ولمواصلـة تنمي
ــــر بعــض المسؤوليـــــة  السياسيـــون المحليـــون في الوقـت الحاضـ
فيما يتعلق بتوجيه كوسوفو وقد أنشئت إدارة مؤقتة مشتركة 
تتيــــح للســــكان المحليــــــين أن يشـــــاركوا في إدارة المنطقـــــة. 
ـــن اســتمرار عــدد مــن الشــواغل  وباختصـار، وعلـى الرغـم م
الخطيرة الوارد وصفــها في هـذا التقريـر، فـإن كوسـوفو اليـوم، 
ـــه عندمــا جــاء إليــها اتمــع  بالتـأكيد، أفضـل ممـا كـانت علي

الدولي منذ اثني عشر شهرا مضت. 
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ثانيا -نظرة عامة 
في أثناء الفترة المشمولة بـالتقرير، عملـت البعثـة علـى  - ٤
ـــن  توطيـد الهيـاكل المركزيـة وهيـاكل البلديـات الـتي يشـارك م
خلالها سكان كوسوفو في الإدارة المؤقتـة للإقليـم. وبمشـاركة 
الطوائـف الاثنيـة مـــن الألبــان وغــير الألبــان علــى الســواء في 
كوســوفو، أصبــح تشــكيل هــذه الهيــاكل يعكــــس التركيبـــة 
السكانية في الإقليم علــى نحـو أفضـل. ولا تـزال الحالـة الأمنيـة 
بوجه عام هشة علــى الرغـم مـن تحقيـق بعـض التحسـن. ومـع 
ذلك، فقد استمرت عمليــات مضايقـة الطوائـف غـير الألبانيـة 
وتخويفــهم بدرجــات غــير مقبولــة وأكــدت مــا يواجــه مــــن 

تعقيدات هائلة في بناء روح التعايش والتسامح. 
 

الحالة السياسية  ألف -
كان أهم حـدث سياسـي في كوسـوفو خـلال الفـترة  - ٥
المشـمولة بـالتقرير هـو القـرار الـذي اتخـذه مجلـس غراكانيتشـــا 
الوطــني الصــربي في ٢ نيســان/أبريــل بالانضمــام إلى الهيكــــل 
الإداري المؤقـت المشـترك بصفـة مراقـــب لفــترة مبدئيــة مدــا 
ثلاثة أشهر. ويشكل هذا نقطـة حاسمـة في الاتجـاه نحـو توطيـد 
الهيكــل الإداري المؤقــت المشــــترك وخطـــوة إيجابيـــة في بنـــاء 
كوسوفو متعددة الإثنيـات. ويمثـل شـخص واحـد مـن صـرب 
كوسـوفو طائفتـه في الـس الإداري المؤقـــت، ويوجــد أربعــة 
أشخاص من صـرب كوسـوفو في مجلـس كوسـوفو الانتقـالي. 
وقــد عــين صربيـــان آخـــران مـــن أبنـــاء كوســـوفو رئيســـين 
مشـاركين في إدارة الزراعـة وإدارة العمـل والتوظيـف. عــلاوة 
علـى ذلـك، أعلــن الــس الوطــني الصــربي عــن تــأييد جميــع 
أعضائه لـ �برنامج التعايش� للبعثـة، فيمـا وضـع قائمـة بعـدد 
الشـروط الاضافيـة الـتي ينبغـي اسـتيفاؤها خـلال فـترة الأشــهر 
الثلاثـة التجريبيـــة قبــل انضمامــه إلى الهيكــل الإداري المؤقــت 

المشترك كأعضاء كاملين. 
ــــام إلى الهيكـــل الإداري المؤقـــت  كــان قــرار الانضم - ٦
ـــان  المشــترك خطــوة شــجاعة قادهــا الأســقف أرتيميــي. وك
الــس الوطــني الصــــربي لغراكانيتشـــا قـــد اتخـــذه مـــن دون 
مشـاركة ممثلـي الـس الوطـني الصـربي في ميتروفيتشـــا وأمــام 

عمليات التهديد والتخويـف الصريحـة الموجهـة مـن متشـددين 
محليين. وقــد ظلـت الحكومـة الاتحاديـة تعـارض تعـاون صـرب 
كوسـوفو النشـط مـع البعثـة. وفي أعقـاب القـرار الـذي اتخـــذه 
الــس الوطــني الصــربي لغراكانيتشــا بالانضمــام إلى الهيكـــل 
الإداري المؤقت المشترك، بذل كل من الس الوطني الصـربي 
ــــراد  في ميتروفيتشــا والجمعيــة الوطنيــة الصربيــة المنــاصرة لبلغ
جـــهودا مكثفـــة لإلغـــاء قـــرار الـــس الوطـــــني الصــــربي في 
غراكانيتشـا. وتفـــاقمت أيضــا المواقــف العدائيــة بــين القــوى 
السياسـية الصربيـة المنـــاصرة لميلوســوفيتش والقــوى السياســية 

المعارضة له. 
وقــد اســتمر التوجــه نحــو التعدديــــة داخـــل الإطـــار  - ٧
السياسي لألبان كوسوفو، وشمل ذلك ازديـاد عـدد الأحـزاب 
السياسية المنبثقة عن جيش تحرير كوسوفو. من ذلك مثـلا أن 
قـائدا سـابقا ذا رتبـة عاليـة في جيـــش تحريــر كوســوفو، وهــو 
السـيد رامـوش هارادينـاي، قـام بتشـكيل �تحـــالف مــن أجــل 
مسـتقبل كوسـوفو�. وفي امـوع هنـاك نحـو ٣٠ حزبـــا مــن 
ألبان كوسوفو ناشطة داخـل الإقليـم. ويمثـل طائفـة البوشـناق 
ثلاثـة أحـزاب ويمثـل طائفـة أتـراك كوسـوفو حزبـان سياســيان 
وجميع الأحزاب السياسية لألبان كوســوفو تشـارك بنشـاط في 
ـــوم بجمــع ٠٠٠ ٤  عمليـة تسـجيل الأحـزاب السياسـية، إذ تق
ـــزاب  توقيـع مؤيـد، وهـي توقيعـات لا بـد منـها لتسـجيل الأح

السياسية واعتمادها. 
وفي ١١ نيســان/أبريــل، ولأول مــرة، عقــــد الـــس  - ٨
ـــي ســكان كوســوفو مــن  الإداري المؤقـت اجتماعاتـه مـع ممثل
الصرب والألبان على السواء. ويتمتع ممثل عـن اتمـع المـدني 
ـــس الإداري المؤقــت  لكوسـوفو بمركـز المراقـب. وقـد أيـد ال
ـــن الأنظمــة الرئيســية، بمــا في ذلــك الأنظمــة المنشــئة  عـددا م
لـلإدارات التابعـة للـهيكل الإداري المؤقـــت المشــترك والمنفــذة 
ــــة،  لـــلإدارة الضريبيـــة والمنشـــئة للجنـــة الانتخابـــات المركزي
ـــين المظــالم (لم تؤيــد بعــد مــن  والسـجل المـدني، ومؤسسـة أم
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جــانب الــس الإداري المؤقــت) ولجنــــة اســـتعادة الضحايـــا 
وتحديــد هويتــهم. وقــــد عـــالج الـــس عـــددا مـــن المســـائل 
الموضوعيـة الهامـة ومنـها ميزانيـة كوســـوفو الموحــدة، والإدارة 
المحليـة، وإعــادة التعمــير، والصحــة والتعليــم والمرافــق وتنميــة 
القطــاع الخــاص. وفي أثنــاء الفــترة المشــــمولة بالاســـتعراض، 
أصبــــح الــــس الإداري المؤقـــت أكـثر صراحـــــة ونشاطــــــا 
لا فيمــا يتعلــق بالمســائل الإداريــة فحســب ولكــــن أيضـــا في 
الدعوة من أجل التسامح بـين الطوائـف الإثنيـة وإدانـة العنـف 

من خلال البيانات الموجهة إلى سكان كوسوفو. 
ــة  ومشـاركة السـكان المحليـين مباشـرة في الإدارة المؤقت - ٩
لكوسـوفو مكفولـة بفضـــل إنشــاء الإدارات العشــرين التابعــة 
للــهيكل الإداري المؤقــت المشــترك. وتخضــــع هـــذه الإدارات 
للسيطرة الإشرافية المباشرة لنائب ممثلي الخـاص، حيـث تتـولى 
١٥ إدارة شـؤون الإدارة المدنيـة وتتـولى أربـع إدارات شـــؤون 
التعمـــير الاقتصـــــادي وتتــــولى إدارة واحــــدة شــــؤون بنــــاء 

المؤسسات. 
ــــاء مشاركــــــين  ومـن بـــين المناصـــب الــ ٤٠ لرؤســـ - ١٠
(٢٠ منصبـا لموظفـين دوليـين و ٢٠ منصبـا لموظفـين محليــين)، 
تم تعيـين ١٩ رئيســـا مشــاركا دوليــا و ١٨ رئيســا مشــاركا 
محليــا. وقــد تم توزيــع منــاصب الرؤســاء المشــاركين المحليـــين 
للإدارات على الأحـزاب السياسـية الرئيسـية لألبـان كوسـوفو 
ــــاصب لكـــل منـــها)، وممثلـــي صـــرب كوســـوفو  (خمســة من
(منصبان)، وممثلي بوشناق كوسـوفو وممثلـي أتـراك كوسـوفو 
(منصب لكل منـهما) وظـل منصـب واحـد مسـتقل. وعينـت 
أربـع نســـوة رئيســات مشــاركات دوليــات، وعينــت ثــلاث 
نسوة رئيسات مشاركات محليات وذلك بفضل جهود ممثلـي 
الخــاص. والرئيــس المشــارك الــــدولي التـــابع للبعثـــة يضطلـــع 
بمسـؤولية كفالـة الالـتزام بأحكـام القــرار ١٢٤٤ (١٩٩٩) في 
الأعمـــال الـــتي تقـــوم ـــا إدارات الهيكـــل الإداري المؤقــــت 

المشترك. 

ــــت المشـــترك  وبموجــب اتفــاق الهيكــل الإداري المؤق - ١١
والمؤرخ ١٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، تعيـن حـل جميـع 
ـــــابع التنفيــــذي أو التشــــريعي أو  الهيـــاكل الموازيـــة ذات الط
القضائي بحلول ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠. وبوجـه عـام، 
انحلَّـت الهياكــــل الأمنيـــة والإداريـــة الموازيـــــة بسرعــــــة بعــد 

٣١ كانون الثاني/يناير. 
وبعد اتفاق الهيكل الإداري المؤقـت المشـترك، واصـل  - ١٢
مجلـس كوسـوفو الانتقـالي الموســــع والبالــــغ عــــدد أعضائــــــه 
٣٦ عضوا اجتماعاته كل أسـبوع تحـت رئاسـة ممثلـي الخـاص 
وتم توطيـد الطـابع الإثـني المتعـدد للمجلـس. وفي ١٢ نيســـان/ 
أبريـل، عـاد أربعـة ممثلــين مــن صــرب كوســوفو مــن الــس 
ـــالي  الوطـني الصـربي في غراكانيتشـا إلى مجلـس كوسـوفو الانتق
كمراقبـــين. وفي ٣ أيـــار/مـــايو، انضـــم ممثـــلان مـــن طائفــــة 
ــــد إلى مجلــس كوســوفو الانتقــالي. وفي  البوشنــــاق مـن جديــ
١٧ أيـار/مـايو، حضـر ممثلـو طائفـــة الرومــا مجلــس كوســوفو 
الانتقالي لأول مرة. ولا تزال المشاورات جاريـة لتسـمية ممثـل 
ثــان لأتــراك كوســــوفو. وقـــد اســـتقال ممثـــل حـــزب ألبـــان 
ـــر كوســوفو، في ١٠ أيــار/  كوسـوفو، الحركـة الوطنيـة لتحري
مايو، من مجلس كوسوفو الانتقالي محتجا علـى أن بعثـة الأمـم 
المتحدة في كوسوفو واتمع الدولي لا يقومان بما فيه الكفايـة 
لحل مسألة المفقودين والمحتجزين من ألبان كوسوفو في صربيـا 

الأصلية. 
أصبح مجلس كوسوفو الانتقالي الموسع منتـدى نشـطا  - ١٣
للنقـــاش. وقـــد ركـــز الـــس اهتماماتـــــه علــــى المفقوديــــن 
والمحتجزيـن، وعلـى السـجل المـدني والأمـــن والتعليــم والنظــام 
القضائي وتنمية القطاع الخاص وتسجيل الأحزاب السياســية. 
وفي ١٠ أيـار/مـايو، أيـد الـــس بيانــا بشــأن التســامح يديــن 
الجرائم التي حدثت في كوسـوفو قبـل الصـراع الأخـير وأثنـاءه 
وبعده ويحث جميع السكان في كوسـوفو علـى تجنـب العنـف. 
ودعـا أيضـا السـلطات الاتحاديـة إلى تسـليم جميـع الألبـــان مــن 
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أبنـاء كوسـوفو وأعضـاء طوائـف كوسـوفو الأخـرى المودعــين 
في الســجن في صربيــا الأصليــة إلى البعثــة. ولأول مــرة، أقــــر 
الزعمــاء السياســيون لألبــان كوســــوفو بـــأن طائفـــة صـــرب 
كوسوفو تواجه قيودا خطيرة في ممارسة حقوقها الأساسـية في 
كوسـوفو. عـلاوة علـــى ذلــك، أقــر البيــان بحــق أفــراد جميــع 

الطوائف في كوسوفو في العودة الطوعية. 
وقد تم إنشاء أربعة أفرقة عاملة تابعة لس كوسـوفو  - ١٤
الانتقـالي وتعـنى بالمسـائل التاليـــة: التســامح وحمايــة الطوائــف 
ـــق  المحليـة، المحتجـزون والمفقـودون، الشـؤون الاقتصاديـة والمراف
العامة، التعليم. وأصبحـت هـذه الأفرقـة العاملـة حلقـة اتصـال 
عملية أخرى بـين الهيكـل الإداري المؤقـت المشـترك والسـكان 
ـــدأ الفريــق العــامل المعــني بــالمحتجزين والمفقوديــن  المحليـين. وب
ــن  تجميـع مـا يتيسـر مـن معلومـات تتعلـق بـالمحتجزين والمفقودي
من جميع الطوائف الإثنية. ووافق ممثلو منظمات غير حكومية 
لألبان كوسوفو وصرب كوسوفو والس الوطـني الصـربي في 
غرانيتشــا علــى أن يعملــوا معــا في هــذه المبــادرة، في محاولـــة 
تسعى إلى كفالة إدراج مسألة المفقودين من صـرب كوسـوفو 
وغيرهم من الطوائف الإثنيـة في ولايـة المبعـوث الخـاص الـذي 

لم يعين بعد. 
إن تطويـر البلديـات في كوســـوفو عنصــر أساســي في  - ١٥
إنشاء الحكم الذاتي كما هو منصوص عليـه في القـرار ١٢٤٤ 
(١٩٩٩). وسيتم إنجاز النظام المتعلق بالحكم الذاتي للبلديات 
في كوسوفو في الأسابيع المقبلـة. وسـيحدد هـذا النظـام طبيعـة 
البلديات واختصاصاا وهيئاا المنتخبة والإدارية علاوة علـى 
علاقاــــا مــــع إدارات الهيكــــل الإداري المؤقــــت المشــــــترك 
ـــة. وسيشــمل أيضــا تدابــير تكفــل تقــديم  والسـلطات المركزي
خدمـات البلديـة بـدون تميـيز ووجـود تمثيـل عـادل مـن جــانب 
ممثلـين مؤهلـين لأفـراد طوائـف الأقليـات في الهيـاكل الإداريــة. 
وسوف تدرج أحكـام خاصـة تتعلـق بـالفترة الانتقاليـة وتحـدد 
مجالات وآليات أنشطة ممثلي الخاص سواء بطريقـة مباشـرة أو 

عـن طريـق إداريـي البلديـات التـابعين للبعثـة مـن أجـــل كفالــة 
الامتثال للقرار ١٢٤٤ (١٩٩٩). 

أحرز تقدم في إنشاء هيئات البلديات. وهذه الهيئـات  - ١٦
الـتي تضـــم ممثلـــين محليـــين، تعمـــل تحـت ســـلطة البعثــة. وفي 
٢٩ أيـار/مـايو كـان قـد تم إنشــــاء ٢٦ مجلسـا بلديـا مـن بـــين 
٣٠ مجلسا. وقد قامت البعثة باختيار أعضـاء اـالس مـن بـين 
الأحـزاب السياسـية والطوائـف الإثنيـة وفئـــات اتمــع المــدني 
بحيـث أصبـح هـؤلاء الأعضـاء يمثلـون بشـــكل واضــح مختلــف 
الطوائـف في البلديـات. وقــد تم حــتى الآن إنشــاء ٢٥ مجلســا 
ـــن بــين ٣٠ مجلســا، تقــوم بتســيير إدارات  إداريـا للبلديـات م
خدمـات البلديـات. ويحظـى جميـع مجـالس البلديـات واـــالس 
الإداريــة بمركــز مؤقــت في ضــــوء اقـــتراب موعـــد انتخـــاب 

البلديات. 
ومـن المســـائل الــتي لا تــزال تثــير القلــق تــدني نســبة  - ١٧
مشـاركة أبنـاء الأقليـات في هيـاكل البلديـات. وقـد انســـحب 
بعض الأفراد المنتمين إلى هذه الأقليات مـن تلـك الهيـاكل إمـا 
احتجاجا على بعض أعمال العنف التي ارتكبت بدوافـع إثنيـة 
أو لأنـه تعـذر عليـهم حضـور الاجتماعـات بســـبب الظــروف 
الأمنيـة. وقـد تعـذر كثـيرا إنشـاء هيـاكل بلديـة في ميتروفيتشــا 
حيـث رفـض صـرب كوسـوفو أن يعملـوا إلى جـــانب أعضــاء 
الس البلدي المنتمين إلى الأغلبيـــــة الألبانيــــة. غـير أن ذلـك 
لا يعني أن التعاون لم يتحسن. فقد اتفق قـادة كلتـا الطـائفتين 
على المشاركة في الاجتماعات التي تدعو اليها البعثة للنظـر في 
ــــون صـــرب كوســـوفو غـــير  مســائل محــددة. وغالبــا مــا يك
ـــتي  متحمسـين لشـغل منـاصب في البلديـات حـتى في المنـاطق ال
يشكلون فيها أغلبية السكان. ذلك لأم يخشـون أن يفقدهـم 
شــغلهم لتلــك المنـــاصب اســـتحقاقات المعاشـــات التقاعديـــة 
وغيرها التي حققوها من عملهم في الخدمة العامة قبــل انـدلاع 
الصراع. وقد تواصلت الجهود لضمان التمثيـل العـادل لأفـراد 
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الطوائــف التركيــة والرومــا والبوشــناق والطوائــف الســـلافية 
المسلمة الأخرى، في الهياكل البلدية. 

وقــد أذن للبعثــة عمــلا بقــرار مجلــس الأمـــن ١٢٤٤  - ١٨
(١٩٩٩) أن تقــوم بإنشــاء مؤسســات مؤقتــة لإحـــلال إدارة 
ذاتيــة، ديمقراطيــة، مســــتقلة والإشـــراف علـــى إنشـــاء هـــذه 
المؤسسـات ريثمـــا يتــم إيجــاد تســوية سياســية. وعمــلا ــذه 
الولاية، أبلغ ممثلـي الشـخصي مجلـس الأمـن في ٦ آذار/مـارس 
بأنـه سـيحرر �عقـدا� للحكـم الـذاتي. وسيشـدد هـــذا العقــد 
بصورة خاصة على حمايـة الطوائـف مـن غـير الطائفـة الألبانيـة 
نظرا للحالة الصعبة التي يواجهها أفرادها. وستتضمن العناصر 
المشمولة ذا العقـد الهيـاكل التشـريعية والتنفيذيـة والقضائيـة، 
فضـلا عـن غـير ذلـك مـن الترتيبـات الــتي قــد تعتــبر ضروريــة 
لإقامـة إدارة ذاتيـة. وسـيتم بنـاء هـذه الهيـاكل بالتأسـيس علــى 
الهيئــات المشــتركة القائمــة فعــــلا والتابعـــة للـــهيكل الإداري 
المؤقـت المشـترك بمـا في ذلـك الـس الإداري المؤقـت ومجلـــس 
ـــت. وســتكون انتخابــات البلديــة المزمــع الآن  كوسـوفو المؤق
إجراؤهـــا في تشـــرين الأول/أكتوبـــر خطـــوة هامـــة في هــــذا 
المنحـى. ويعـتزم ممثلـي الخـاص أن يشـــرك الممثلــين المحليــين في 
كوسـوفو في وضـع هـــذا العقــد لتتــهيأ بذلــك الأســباب الــتي 
تكفل التوصل إلى اتفاق داخل كوسوفو بشـأن هـذا البرنـامج 

الهام. 
وظلــت البعثــة علــى اتصــــال بســـلطات الجمهوريـــة  - ١٩
الاتحاديـة اليوغوسـلافية مـن خـلال لجنـة التعـاون مـع البعثــة في 
بريشـتينا. ويعقـد رئيـس هـذه اللجنـة اجتماعـات منتظمـة مـــع 
كبــار ممثلــي كــل مــن البعثــة وقــوة الأمــــم المتحـــدة وســـائر 
الوكالات الدولية العاملة في كوسوفو. واقترحت البعثة إنشاء 
جهاز عامل دائـم يكـون عبـارة عـن لجنـة استشـارية مشـتركة 
ليتسـنى بذلـــك إقامــة حــوار بنــاء مــع جمهوريــة يوغوســلافيا 
الاتحاديـة. وقـد لقـــي هــذا المقــترح استحســانا لــدى الجــانب 
اليوغوسلافي. وتم التوصل إلى تفاهم يعـهد بموجبـه إلى اللجنـة 

بمهمة معالجة ما يهم الطرفين من مسائل تتعلق بعبور الحدود. 
وقد قدمت كل من البعثة والجمهورية الاتحادية اليوغوسـلافية 
مقترحاما الملموسة فيما يتعلق بجدول أعمال اللجنة الجـاري 
اسـتعراضه حاليـا. أمـا قنـاة الاتصـال الأخـــرى مــع الســلطات 
اليوغوسلافية فهي لجنـة التنفيـذ المشـتركة المنشـأة داخـل إطـار 
الاتفاق العسكري التقني. وتعقد أسبوعيا علـى مسـتوى رفيـع 
ــــذه  اجتماعــات تنســيق للجنــة التنفيــذ المشــتركة وتشــكل ه
الاجتماعات منتدى لتبادل المعلومات ومناقشـة الحالـة الأمنيـة 

في مناطق الأمان الأرضية والجوية. 

وتواصل البعثة إقامة علاقات وثيقة مـع جميـع البلـدان  - ٢٠
ااورة بغية إقامة تعاون بشأن المســائل العمليـة اللازمـة لعمـل 
البعثـة علـى نحـو طبيعـي. وفي ٧ آذار/مـارس، وقـــع ممثــل عــن 
ـــن حكومــة جمهوريــة مقدونيــا اليوغوســلافية  البعثـة وآخـر ع
السـابقة، اتفاقـا للتعـاون في المسـائل المتعلقـة بعبـور الحـدود بمــا 
فيها المسائل الاقتصاديـة. وتم أيضـا تشـجيع القـادة السياسـيين 
لبلـدان المنطقـة علـى أن يوظفـوا مـا لهـم مـن نفـوذ داخـل هــذا 
الإقليم للمساعدة على إحلال السـلام وإشـاعة روح التسـامح 
فيه. وتواصل البعثة العمل في إطار اتفاق تثبيـت الاسـتقرار في 
ـــتزام مــن قــادة بلــدان المنطقــة  حنـوب شـرق أوروبـا لأخـذ ال

بتعزيز الاستقرار السياسي والاقتصادي في المنطقة ككل. 
 

الحالة الأمنية  باء -
لم يطـرأ أي تحسـن كبـير علـــى الحالــة الأمنيــة خــلال  - ٢١
الفترة المشمولة بالتقرير. فـأفراد الأقليـات مـا زالـوا يتعرضـون 
للتخويف والاعتداءات والتهديدات في كامل أنحاء كوسوفو. 
وقد سجل بخاصة في الفترة الأخيرة تصاعد في أعمـال العنـف 
في أماكن محــددة. وتكـاد لا تسـتهدف هـذه الهجمـات سـوى 
صرب كوسوفو على وجه الحصر، وهـي أعمـال تركـت أثـرا 
زعزع ثقتهم ويبدو أا أعمال مدبرة. ونظرا لهذه الهجمـات، 
وسعت كل مـن البعثـة وقـوة الأمـم المتحـدة في كوسـوفو مـن 

دائرة جهودهما. 
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وخـــلال الربـــع الأول مـــن عـــام ٢٠٠٠، ســـــجلت  - ٢٢
ــــة في كوســـوفو قرابـــة ٢٨١ ٩ عمـــلا  الشــرطة التابعــة للبعث
ــف  إجراميـا. ومـن بـين هـذه الأعمـال، هنـاك ٤١١ عمـلا صن
ـــــم الخطــــيرة (اغتيــــالات ومحــــاولات اغتيــــال  ضمـــن الجرائ
واعتـــداءات شـــديدة، اغتصـــــاب، وعمليــــات أو محــــاولات 
خطف). وقد ألقت شرطة البعثة القبـض علـى المشـتبه ـم في 
١٧٨ حالــة مــن هــذه الحــالات البــالغ عددهــا ٤١١ حالـــة. 
ويقـدر محللـو الجرائـم في شـرطة البعثـة أن قرابـة ثلثــي الجرائــم 
الـتي ارتكبـت في كوســـوفو خــلال الفــترة المشــمولة بــالتقرير 
كانت جرائم يكون فيها المعتدي من غير طائفة المعتدى عليـه 
وهي غالبا ما تكون ضد صرب كوسـوفو. وقـد تبـين أن ٨٠ 
في المائة من الحرائق الـتي نشـبت بفعـل فـاعل جرائـم ارتكبـت 

بدوافع إثنية. 
وقـد ظلـت ميتروفيتشـا أســـوأ مثــال لأعمــال العنــف  - ٢٣
المرتبكـة لأسـباب إثنيـة. وظلـــت تدابــير تحســين النظــام العــام 
والتصـدي لأنشـطة المتطرفـين في ميتروفيتشـــا تســتأثر باهتمــام 
البعثة وقوة كوسوفو. وتم تنفيذ استراتيجية لتثبيـت الاسـتقرار 
وبناء تدابير الثقة بين الطوائـف. وتعكـف شـرطة البعثـة وقـوة 
كوســوفو علــى اتخــــاذ خطـــوات لتعزيـــز العمليـــات الأمنيـــة 
المشتركة بما في ذلـك مـن خـلال تعزيـز الاتصـالات والتنسـيق 
التكتيكي ولا سيما أثناء الأحداث المخلـة بـالأمن العـام. وقـد 
نشرت أعداد إضافية من وحـدات وأفـراد شـرطة البعثـة وقـوة 
كوسـوفو واتخـذت اجـراءات أكـثر شـدة لمراقبـــة الوافديــن إلى 

المدينة. 
وخلال الربــع الأول مـن هـذه السـنة، جـدت سلسـلة  - ٢٤
من الأحداث التي أثارت بعض القلق بشـأن الحالـة في جنـوب 
صربيا والأثر الـذي يـترتب عليـها في كوسـوفو. وتعـزى هـذه 
الأحــداث إلى ظــهور مــا يســمى �جيــــش تحريـــر بريســـيفو 
وميدوفييـا وبويانوفـاتش�، وهـي مجموعـة مسـلحة مـــن أفــراد 
الطائفــة الألبانيــة، وزيــادة الوجــود الأمــــني اليوغوســـلافي في 

المنطقة. وابتداء من اية كانون الثاني/يناير، بدأ أفراد الطائفـة 
الألبانيــة يفــــرون مـــن جنـــوب صربيـــا إلى الشـــطر الشـــرقي 
لكوسوفو خوفا على أمنهم الشخصي. وإزاء تدهـور للحالـة، 
كثفـت قـوة الأمـم المتحـدة في كوســـوفو مــن وجودهــا علــى 
طـول الحـدود وشـنت غـارات ناجحـة داخـل كوســـوفو ضــد 
مواقع قد تكـون اسـتخدمت لتدريـب أو دعـم �جيـش تحريـر 
بريسـيفو وميدوفييـا وبويانوفـاتش�. وفي النصـــف الثــاني مــن 
آذار/مـارس، قلـت الأنبـاء المشـــيرة إلى وقــوع أحــداث عنــف 
وتراجـع بشـكل ملحـــوظ تدفــق موجــات المشــردين داخليــا، 
ولكــن خطــط الطــوارئ ظلــت قائمــة تحســبا لأي تحركـــات 
سـكانية واسـعة النطـاق (هنـاك قرابـة ٠٠٠ ١٥ شـــخص مــن 
السكان الذين سجلوا باعتبـارهم مـن المشـردين داخليـا الذيـن 
قدموا من جنوب صربيا الأصلية منذ حزيران/يونيه ١٩٩٩). 
وفي ٢٣ آذار/مـارس، وبعـد سلسـلة مـن الخطـــوات المتضــافرة 
 “U CPMB” ــاصر الـتي اتخذهـا اتمـع الـدولي، الـتزم بعـض عن
بالبحث عن حل سياسي للحالة في جنوب صربيا. ومع ذلك 
فـإن اشـتباكات مسـلحة تنشـــب مــن حــين لآخــر بــين تلــك 
العناصر وقوات الأمن اليوغوسلافية، ما زالـت تلاحـظ ويبلـغ 

عنها. وترصد قوة كوسوفو والبعثة الحالة عن كثب. 
ولا تزال السلطات اليوغوسلافية تفي بالتزاماـا الـتي  - ٢٥
أخذا علـــــى نفسها في الاتفاق التقني العسكري. وليـس ثمـة 
مـا يـدل علـى قيـــام الوحــدات العســكرية أو شــبه العســكرية 
اليوغوســـلافية بعمليـــات داخـــل كوســـوفو. وظـــــل جيــــش 
كوسوفو يفــي بالالتزامـات الـتي تعـهد ـا في كـل مـن التعـهد 
ـــه ١٩٩٩، بــترع صفتــه العســكرية  المـؤرخ ٢١ حزيـران/يوني
وتحويـل أفـراده إلى الحيـاة المدنيـــة وبيــان المبــادئ المــؤرخ ١٩ 
أيلول/سبتمبر ١٩٩٩. وليس ثمـة مـا يـدل علـى أن الوحـدات 

التي شكلت في هذا الجيش السابق لا تزال تعمل. 
ـــوة الأمــم المتحــدة في كوســوفو والبعثــة  وواصلـت ق - ٢٦
ــــش  البحــث عــن الأســلحة مــن خــلال كــل مــن نقــاط تفتي
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المركبــات وتفتيـــش البيـــوت. وقـــد صـــودرت مـــن مختلـــف 
اموعـات العرقيـة أعـداد كبـيرة مـن الأسـلحة بمعـدل يــتراوح 

بين ١٠ و ١٥ قطعة سلاح. 
 

حالة البعثة  جيم -
ــب  تتمثـل عنـاصر أو أعمـدة البعثـة الأربعـة هـي: مكت - ٢٧
ـــتي تتــولى عنصــر  مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين ال
ـــا الــتي  الشـؤون الإنسـانية، ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروب
تتـولى عنصـر بنـاء المؤسسـات والاتحـاد الأوروبي الـذي يتـــولى 
عنصر التعمير الاقتصـادي، والأمـم المتحـدة الـتي تتـولى عنصـر 

الإدارة المدنية. 
وحــتى ٢٩ أيــار/مــايو، كــان مــــلاك عنصـــر الإدارة  - ٢٨
المدنية يضم ٢٩٢ موظفـا مـن الفئـة الفنيـة مـن مجمـوع المـلاك 
ــــا يصـــل بنســـبة شـــغل  المــأذون بــه وعــدده ٤٣٥ موظفــا مم
الوظــائف في المقــر إلى ٨٦ في المائــة. ويصــل مســتوى شـــغل 
الوظـــائف في المنـــاطق والبلديـــات، إلى ٤٢ أو ٦٠ في المائــــة 
تباعا. ومن مجموع ملاك الموظفين الدوليين المأذون به وقوامـه 
٧٥١ موظفا، يضم عنصر بناء المؤسسات في كوســوفو ٥٦٤ 
موظفـا دوليـا. أمـا مفوضيـة شـؤون اللاجئـين فقـــد بلــغ عــدد 
موظفيها الدوليين الإجمالي إلى ٧٨ موظفا دوليـا في حـين بلـغ 
عدد الموظفين الدوليــين في عنصـر التعمـير الاقتصـادي إلى ٦٣ 
موظفـا دوليـا. وكـان لبرنـامج متطوعـي الأمـم المتحـــدة ٥٤٧ 
متطوعا في كوسوفو. وينتسب هؤلاء المتطوعون إلى ٨٣ بلدا 
وتصل نسبة النساء فيهم إلى ٢٧ في المائة. ويعمـل المتطوعـون 
ـــاطق وبخاصــة في إدارة البلديــات وفي العديــد مــن  في عـدة من

االات المتخصصة. 
وتتألف اللجنة التنفيذية التي تجتمـع يوميـا، مـن ممثلـي  - ٢٩
الخــاص ونائبــه الأول ونــواب الممثــل الخــاص الأربعــة. وقـــد 
واصـل فريـق التخطيـط المشـترك المنبثـق عـــن اللجنــة التنفيذيــة 
وضـع الخطـة الاســـتراتيجية للبعثــة وأنشــأ عــددا مــن الأفرقــة 

العاملة وفرق العمـل لمعالجـة القضايـا الـتي هـي موضـع اهتمـام 
مشترك. وتشمل هـذه الأفرقـة والفـرق، الفريـق العـامل المعـني 
بالعائدين وفرقة العمل للإدارة الانتقالية المشتركة. أمـا تنسـيق 
ـــــوة الأمــــم المتحــــدة  المســـائل الأمنيـــة في كوســـوفو، مـــع ق
والوكـــالات الدوليـــة الأخـــرى، فيتـــولاه مكتـــب الاتصــــال 
العسـكري. وقـد قطــع مكتــب الشــؤون الجنســانية خطــوات 
كبيرة لإشراك المـرأة في جميـع أنشـطة البعثـة بمـا فيـها الأنشـطة 
المضطلـع ـا في الهيكـل الإداري المؤقـت المشـــترك وفي صلــب 

الهياكل اتمعية والبلدية. 
وتمثـــل الخطـــة الاســـتراتيجية للبعثـــة أهـــم جوانـــــب  - ٣٠
التخطيـط الـذي سـتضطلع بـه البعثـة في المسـتقبل وستســتخدم 
هـذه الخطـة وسـيلة لتحديـد المـــهام القادمــة وضمــان التنســيق 
ــــوة الأمـــم المتحـــدة في  الفعــال فيمــا بــين عنــاصر البعثــة (وق
كوسـوفو)، ووضـــع خطــط لمعالجــة مســائل السياســة العامــة 
والمسائل التشغيلية. وتعقد بانتظام اجتماعات بـين ممثلـين عـن 
عنـاصر البعثـة وممثلـين عـــن قــوة الأمــم المتحــدة في كوســوفو 

لوضع ومتابعة تنفيذ هذه الخطة الاستراتيجية. 
 

ثالثا -شرطة البعثة 
ـــايو ٦٢٦ ٣ مــن  نشـر في كوسـوفو حـتى ٢٤ أيـار/م - ٣١
أفراد الشرطة المدنية من بينهم ٢٠٧ من أفـراد شـرطة الحـدود 
ـــو ٧١٨ ٤ شــرطيا (منــهم  مقارنــــة بقوامهــــا المـأذون بـه وه
١٠٠ ١ مـن أفـراد الشـــرطة الخاصــة). ويتضمــن هــذا العــدد 
الإجمالي للشرطة المدنية وحدة من ضباط الشرطة الخاصـة مـن 
باكســـتان (١١٥ ضـــابط شـــرطة)، ووحدتـــين مـــــن الأردن 
(٢٤٠ ضــابط شــرطة) ووحدتــين مــن الهنــد (٢٤٠ ضــــابط 
شرطة). ويمثل حاليا العدد الإجمالي لأفـراد الشـرطة المدنيـة بمـا 
فيها أفراد الشرطة الخاصة في كوسوفو قرابة ٧٧ في المائـة مـن 

مجموع القوام المأذون به. 
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وقد تولت شرطة البعثة المسـؤولية الكاملـة عـن إنفـاذ  - ٣٢
القوانين في منطقتي بريشتينا وبريزرن وفي منفذ العبور الـدولي 
في مطـار بريشـتينا. ولشـرطة البعثـة سـلطة إجـراء تحقيقــات في 
منطقتي غنيلاني وميتروفيتشا فضلا عـن بلديـة بيتـش ومنفـذي 
عبـــور الحـــدود الدوليـــة في ديـــنرال يـــانكوفيتش (بلاتشــــي) 
وغلوبوشيتشـا. وفي المنـاطق الـتي لم تتـول فيـــها شــرطة البعثــة 
كامل المسؤولية عن إنفاذ القوانـين، كـانت شـرطة البعثـة هـي 
المسؤولة في المقام الأول عن التحقيق في الجرائم علما بأن قوة 
الأمـم المتحـــدة في كوســوفو هــي الجهــة الــتي تتــولى في هــذه 
المنـاطق مـهام إنفـاذ القوانـين الـتي لا تتطلـب إجـراء تحقيقــات، 
وذلك بدعم من شرطة البعثة الـتي تقـدم اليـها المشـورة أيضـا. 
وتواصـــل شـــرطة البعثـــة أيضـــا إدارة مرفقـــي الاحتجــــاز في 

بريشتينا وميتروفيتشا. 
ــوارد  وقـد ظـل مـا نسـبته ١٥ إلى ٢٠ في المائـة مـن الم - ٣٣
المتاحة لشرطة البعثة يستنفذ في أي وقت في مهام ليسـت مـن 
عمل الشرطة. وقد شرع في اتخاذ تدابير لنقـل هـذه المـهام إلى 

الجهات الدولية القائمة على توفير خدمات الأمن. 
وإزاء النقـص المسـجل في القـوام، ظلـت البعثـة تجــري  - ٣٤
ـــع قــوة الأمــم المتحــدة في  منـذ إنشـائها، عمليـات مشـتركة م
ـــراد  كوسـوفو ليتسـنى تعزيـز عـدد ضباطـها بمـا يكفـي مـن الأف
ـــة في ميتروفيتشــا  العسـكريين ومـن المـوارد. وقـد أنشـأت البعث
بالاشتراك مع قوة الأمم المتحدة في كوسوفو مركـزا مشـتركا 
ـــا مشــتركا للتخطيــط الاســتراتيجي وللقيــام  للعمليـات وفريق

بعمليات أمنية بحثا عن الأسلحة. 
وواصلـت شـرطة البعثـة أيضـا العمـــل صــوب تطويــر  - ٣٥
قــدرات فنيــة للتصــدي للجريمــــة المنظمـــة الـــتي تعـــاني منـــها 
كوسوفو والمنطقة. وبدعـم مـن الـدول الأعضـاء، سـيتم قريبـا 
إنشاء هيكل للاستعلامات الجنائية داخل جهاز شرطة البعثـة، 
تلحق به عناصر يعمل بعضـها في المقـر ويعمـل بعضـها الآخـر 

في المناطق. وسيشكل إنشــاء هـذه الآليـة للتعـاون مـع الشـرطة 
الدولية خطوة هامة للمضي قدما في مكافحة الجريمة المنظمة. 
وشـــرطة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لــــلإدارة المؤقتــــة في  - ٣٦
كوسـوفو هـي المسـؤولة عـن إنشـاء دائـــرة شــرطة كوســوفو، 
شرطة كوسوفو المحليـة في المسـتقبل. ويجـري تنسـيق التدريـب 
الذي توفره مدرسة شرطة كوسوفو التي تديرها منظمة الأمـن 
والتعـاون في أوروبـــا، مــع برنــامج التدريــب الميــداني لشــرطة 
ـــص علــى تدريــب ونشــر  البعثـة. وهنـاك خطـة اسـتراتيجية تن
مـا يزيـد علـى ٥٠٠ ٣ شـرطي تـابع لإدارة شـــرطة كوســوفو 
بحلول كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. وأفـراد الشـرطة المتدربـون 
التـابعون لمدرسـة شـرطة كوسـوفو وعنـاصر الشـرطة المؤقتـــون 
هـم جـزء لا يتجـزأ مـن شـرطة البعثـة إلى أن يتبـين أـم تلقـــوا 
التدريـب الكـافي وأصبحـوا قـادرين علـى القيـــام بواجبــام في 
مجــال حفــظ الأمــن بصــــورة مســـتقلة. وإلى أن يحـــين ذلـــك 
الوقــت، فــإم يظلــون تحــت القيــادة والإشــراف المباشــــرين 
لمفوض الشرطة وضباط الشرطة المعينين للعمـل تحـت إشـرافه. 
وتم بالفعل تحديد العناصر البارزة من المتدربـين ليتلقـوا تدريبـا 

متخصصا وإداريا. 
وحتى الآن، تخرج من مدرسة شرطة كوسوفو ٧٩٤  - ٣٧
شــرطيا. وبــدأت الدفعــة السادســة، الــتي تتكــون مـــن ٣٢٢ 
طالبا، أسبوعها الأول من التدريب في ٢٢ أيار/مايو. وفضـلا 
ـــا في  عـن ذلـك، تلقـى نحـو ٦٠٠ ١ شـرطي تـابع للبعثـة تدريب

دورة ميدانية لتدريب الشرطة في مدرسة شرطة كوسوفو. 
ومدرسـة شـــرطة كوســوفو هــي مؤسســة الخدمــات  - ٣٨
العامة المتعددة الأعراق الوحيدة العاملة في كوسـوفو. وبذلـت 
جهود كبيرة من أجل كفالـة التمثيـل العـادل لجميـع الأقليـات 
في كوســوفو، بمــا فيــها صــــرب كوســـوفو. وكـــانت نســـبة 
الانتساب في الدفعات الأربع الأولى التي تخرجت مـن مدرسـة 
شرطة كوسوفو هي، ١٩ في المائـة مـن النسـاء، و ٦ في المائـة 
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من صرب كوسوفو و٥,٥ في المائة من غير الألبان. وتواصـل 
بذل جهود مكثفة من أجل تحقيق هدف التوازن بين الجنسين 

المقدر بنسبة ٢٠ في المائة بالنسبة للدفعات المقبلة. 

 رابعا – حماية الأقليات وحقوق الإنسان 
ألف – حالة الأقليات 

تحتل مسألة تحسين حالة الأقليات في كوسـوفو موقـع  - ٣٩
الصــدارة في برنــامج بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتـــة في 
كوسـوفو. وعلـى الرغـم مـن الجـهود الصادقـة الـتي تبذلهـا قــوة 
كوسـوفو وشـرطة البعثـة مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات الأمنيـــة 
للأقليـات مـن السـكان، فإـا لا تـزال، أي الأقليـــات، عرضــة 
للمضايقـات، والعنـف والتخويـف. وكـانت أكـثر اموعــات 
ــــترة المشـــمولة بـــالتقرير مجموعـــة صـــرب  تضــررا خــلال الف
كوســـوفو. ولا تـــزال الجرائـــم تنـــال الأقليـــات علـــــى نحــــو 
لا يتناسـب وحجـم السـكان، وفي حـــين أصبحــت المعــدلات 
العامة للجريمة ثابتة، فإن عـدد جرائـم القتـل ومحـاولات القتـل 
وإشعال الحرائق عمدا والهجوم بالقنابل اليدوية على الأقليــات 

العرقية في مستويات عالية غير مقبولة.  
وفيما يتعلق بأنواع الجرائم الكبـيرة الـتي تعرضـت لهـا  -٤٠
الأقليات خلال الفترة المشمولة بالتقرير، كانت أولاها جريمـة 
إشـعال الحرائـق عمـدا. وقـد ارتكبـت جرائـم إشـعال الحرائـــق 
ــــة  عمـــدا الموجهـــة ضـــد الأقليـــات في المقـــام الأول في منطق
بريستينا تليها منطقة غنيلاني. وكانت ممتلكـات الصـرب هـي 
الأكثر تضررا، إذ تمثـل ٤٦ في المائـة مـن الممتلكـات المتضـررة 
ـــه ١٧٩ حادثــا ســجلت  (تم إحـراق ٨٣ ملكيـة في مـا مجموع
ـــة في الفــترة مــن ٢٧ شــباط/فــبراير إلى  علـى مسـتوى المقاطع
٢٠ أيار/مايو). وظهر نمط جديد من الجريمة في بعض المناطق 
مــن قبيــل إشــعال الحرائــــق عمـــدا في الممتلكـــات المـــهجورة 
وتدميرها لإفساح اال لبنـاء منـازل جديـدة. والجريمـة الثانيـة 
الأكثر شيوعا والتي ترتكب ضد الأقليات هي جريمة الاعتداء 

العنيف. يلي ذلك القتـل حيـث يشـكل الصـرب ٢٤ في المائـة 
مـن الضحايـا علـى مسـتوى الإقليـم (١٣ ضحيـة مـن مجمـــوع 
٦٦ جريمـة قتـل حدثـت في الفـترة مـــن ٢٧ شــباط/فــبراير إلى 

٢٠ أيار/مايو). 
ـــة  ونتيجـة لاسـتمرار العنـف والمضايقـات، ظلـت حري - ٤١
تنقــل الأقليــات مقيــدة. وأثــر ذلــك بــدوره في قدرــا علـــى 
ـــة، مثــل  ممارسـة مجموعـة مـن حقوقـها الأساسـية ممارسـة كامل
الرعايـة الصحيـة، والتعليـم، والرعايـة الاجتماعيـة، واســـتخدام 
المرافـق العامـة وغـير ذلـك مـن الخدمـــات العامــة. وفي الوقــت 
ـــا نحــو إعــادة بنــاء  الـذي تتقـدم فيـه كوسـوفو بثبـات وتدريجي
الخدمـات والهيـاكل الاجتماعيـة، يجـــري بــذل جــهود لكفالــة 
إدماج الأقليات من السكان. ولا تزال أيضا الأقليـات العرقيـة 
تعرب عن قلقها فيما يتعلـق باسـتخدام اللغـات في كوسـوفو. 
وتسعى البعثة إلى حل هـذه المشـاكل بـالعمل علـى ضمـان أن 
ـــة والعلامــات باللغــات الرسميــة  تكـون جميـع الوثـائق الحكومي
ـــة) ومــن خــلال بحــث  الثـلاث (الانكليزيـة والألبانيـة والصربي
إمكانيـة طلـب اسـتخدام اللغـة التركيـة في المنـاطق الـتي تكـــون 

فيها الطائفة التركية هي الأغلبية. 
ــــل المشـــتركة بـــين الوكـــالات  وواصلــت فرقــة العم - ٤٢
المخصصة للأقليات، التي يرأسها وكيل الممثل الخـاص للأمـين 
ـــن ممثلــي عنصــر الشــؤون  العـام للشـؤون الإنسـانية المكونـة م
ــــؤون  الإنســانية الأول (مفوضيــة الأمــم المتحــدة الســامية لش
ـــم المتحــدة) وعنصــر  اللاجئـين)، وعنصـر الإدارة المدنيـة (الأم
بناء المؤسسات (منظمة الأمن والتعاون في أوروبا)، بالإضافـة 
ـــوة كوســوفو، ومنظمــة الأمــم المتحــدة  إلى شـرطة البعثـة، وق
ــــوق  للطفولــة (اليونيســيف)، ومكتــب المفــوض الســامي لحق
الإنسان، ولجنة الصليـب الأحمـر الدوليـة، واصلـت الاجتمـاع 
أسـبوعيا لتحليـل القضايـا الـتي تشـغل بـال الأقليـــات وتســليط 
الأضواء عليها. وركزت فرقة العمل المشتركة في عملها علـى 
تعزيز الحماية المادية للأقليات وحرية تنقلها، فضـلا عـن اتخـاذ 
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تدابير طويلة الأجل في مجال بنـاء الثقـة. وتسـعى أيضـا البعثـة، 
ـــة  ووكــالات الأمــم المتحــدة، ولجنــة الصليــب الأحمــر الدولي
والعديــد مــن المنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة والمحليــــة إلى 
ضمان استمرار حصول الأقليات من السـكان علـى الأغذيـة، 

والخدمات في مجالات الصحة والتعليم والاتصالات. 
ـــير حالــة الأقليــات العرقيــة  والبعثـة مصممـة علـى تغي - ٤٣
وعلــى العمــل مــن أجــل التنفيــذ الكــامل لبرنــامج التعـــايش. 
ولا تزال حرية التنقـل تشـكل تحديـا كبـيرا. كذلـك، لا تـزال 
خطوط الحافلات الـتي تشـرف عليـها مفوضيـة الأمـم المتحـدة 
لشؤون اللاجئين تستلزم حراسـة أمنيـة كـي تتمكـن المفوضيـة 
مـن أن توفـر للأقليـــات الــتي تخدمــها قــدرا معينــا مــن حريــة 
التنقـل. وتحسـن الحصـول علـى الرعايـة الطبيـة في غراكانيتشـــا 
بعـد إنشـاء عيـادة جراحيـة محليـة. ويجــري تنفيــذ العديــد مــن 
مشاريع إعادة البنـاء الكثيفـة الاسـتخدام لليـد العاملـة، وذلـك 
بمساعدة من قـوة كوسـوفو والجـهات المانحـة الثنائيـة. وـدف 
هـذه المشـاريع إلى توفـير الدخـل وبنـاء الثقـة لـــدى الأقليــات. 
ــــال، يجـــري تنفيـــذ ١٠ مشـــاريع في إطـــار  وعلــى ســبيل المث
�برنــامج العمالــة والتعمــير في القــرى� يمولهـــا مـــن الاتحـــاد 
الأوروبي في ميتروفيتشـا، موزعـة بالتسـاوي بـين شمـال المنطقــة 
وجنوـا. ويجـري تنفيـذ برامـج أخـرى في بريســـتينا. وتشــمل 
المشاريع إعادة زراعة الغابات، وجمع القمامة وإعادة تدويرهـا 

وإصلاح الطرقات. 
واتخـذت قـوة كوسـوفو وشـرطة البعثـــة أيضــا تدابــير  - ٤٤
حازمة وهادفة في مناطق عديدة شديدة الخطورة، بما في ذلـك 
تدابــير لمواجهــة حــالات الطــوارئ وإنشــــاء منطقـــة ثقـــة في 
ميتروفيتشا، وبالمثل، تتعـاون قـوة كوسـوفو والبعثـة في منطقـة 
بريســتينا علــى تنفيــذ مشــروع يــهدف إلى تحســين أوضــــاع 
الأقليات في المنطقة. ومن خـلال هـذا المشـروع، يجـري توفـير 
الأمـــن مباشـــرة لأعضـــاء الـــس الصـــــربي في غراكانيتشــــا 
المشـتركين في الهيكـل الإداري المؤقـت المشـترك. وفضـــلا عــن 

ذلـك، يـهدف المشـروع إلى تعزيـــز الأمــن في الأجــل الطويــل 
للأقليـات بصـورة عامـة مـن خـلال تنفيـذ مشـاريع إنمائيـة مـــن 
ـــاريع إصــلاح الهــاتف، وبنــاء الطرقــات، والتعليــم،  قبيـل مش

والصحة في المنطقة. 
وتشـــجع بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتــــة في  - ٤٥
كوسـوفو علـى إقامـة حـوار بـين الأقليـات العرقيـة مـن خـــلال 
التعـامل الإداري والسياسـي والاقتصـــادي. وتواصــل تشــجيع 
المشاركة العرقية المتعـددة في الهيكـل الإداري المؤقـت المشـترك 
على الصعيدين المركزي والبلـدي. وهنـاك تعـامل بـين أعضـاء 
مختلـف الأقليـات العرقيـــة بشــأن المســائل الإداريــة العمليــة في 
الإدارات ومجــالس الإدارة التابعــــة للـــهيكل الإداري المؤقـــت 
المشـترك. وهـذه هـــي الخطــوة الأولى في أي عمليــة مصالحــة. 
وهناك تعامل أيضا بين مختلف الأقليات العرقية بشـأن المسـائل 
السياسية من خلال الس الإداري المؤقت ومجلـس كوسـوفو 
الانتقالي واالس البلدية. ومن خلال هـذه الهيئـات السياسـية 
ـــف اموعــات وتتدعــم.  تتعـزز المناقشـات المفتوحـة بـين مختل
ويجـري أيضـا اتخـاذ تدابـير لبنـــاء الثقــة والمصالحــة مــن خــلال 
الحوافـز الاقتصاديـة، مثـل برامـج إنشـــاء الوظــائف والأنشــطة 

التجارية فيما بين اموعات المحلية. 
ويسرت البعثة تشــجيع الحـوار بـين اموعـات المحليـة  - ٤٦
مـن خـلال سلسـلة مـن مناقشـات المـائدة المسـتديرة الإنســـانية 
ــــذه  شملــت الرومــا، والأشــكالية والمصريــين. وضــم ثــالث ه
ـــرة  الاجتماعــات الــذي عقــد في ١٢ نيســان/أبريــل، لأول م
ممثلين لهذه الطوائف مع الزعماء السياسـيين لألبـان كوسـوفو، 
وفي اية الاجتماع، اعتمــد زعمـاء الطوائـف السـت وزعمـاء 
ألبـان كوسـوفو الثلاثـة (السـادة كوسـيا، وروغوفـا، وثاتشــي) 
إعلانا من ثماني نقـاط. ومـن هـذه النقـاط: الاعـتراف بالرومـا 
بوصفهم جزءا لا يتجـزأ مـن مجتمـع كوسـوفو؛ وإدانـة العنـف 
الممارس ضدهم؛ والاتفاق على مشروع برنامج عمل لتسـوية 
مشــاكل الرومــــا، والأشـــكالية (غجـــر يتكلمـــون الألبانيـــة) 
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والمصريـين. وأيـد كـــل مــن الــس الإداري المؤقــت ومجلــس 
كوســوفو المؤقــت برنــامج عمــــل مشـــترك يشـــمل مجـــالات 

الاهتمام الرئيسية. 
 

باء – حقوق الإنسان 
لا تـزال انتـهاكات حقـوق الإنسـان لجميـع الطوائــف  - ٤٧
في كوسوفو مصدر قلق كبير للبعثة. وكان من شأن المشـاكل 
التي يعانيها نظام العدالة الجنائية أن شجعت على الإفلات من 
العقوبـة. وتقـدم الأقليـــات العرقيــة باســتمرار شــكاوى بعــدم 
إجـراء تحقيقـات كاملـة في الأعمـــال الإجراميــة الــتي ترتكــب 
ضدهم أو محاكمة مرتكبيها مقارنة بالجرائم التي ترتكب ضـد 
الأغلبيـة. ويشـكل الاحتجـاز قبـل المحاكمـة مصـدر قلـق كبـــير 
وذلـك فيمـا يتعلـق بطـول مـدة الاحتجـــاز وإمكانيــة حصــول 
ـــالم الخــارجي. ويتضــح  المحتجزيـن علـى محـامين واتصـالهم بالع
ذلك جليا مـن إضـراب الجـوع الـذي شـنه مؤخـرا المحتجـزون 
مـن صـرب كوسـوفو والرومـا في ميتروفيتشـا الذيـن يشــتكون 
من طول مدة احتجازهم قبل المحاكمـة ويدعـون بوجـود تحـيز 
في المعاملـة مقارنـة بمعاملـة المحتجزيـن المنتمـين للأغلبيـة. ونظــرا 
لتزايد عدد المحاكمات الجنائيـة أصبـح الحـق في محاكمـة عادلـة 
يشكل مصدر قلق أيضـا، بمـا في ذلـك حصـول المتـهمين علـى 
مشورة قانونية كافية لضمـان الدفـاع عنـهم بشـكل مناسـب. 
ويشـكل اسـتمرار انعـدام العدالـــة المدنيــة أيضــا مصــدر قلــق، 

لا سيما فيما يتعلق بقضايا الملكية. 
وأدى ازديـاد تنقـلات السـكان إلى قلـق مـــتزايد فيمــا  - ٤٨
يتعلق بحقوق الملكية. ونظرا لعجــز كـل مـن مديريـة الإسـكان 
والممتلكات ونظام العدالة المدنية عن معالجـة الخلافـات بشـأن 
الممتلكـات، فـإن أعـدادا كبـيرة مـن العـائدين يجـدون أنفســـهم 
غير قادرين علـى الحصـول قانونـا علـى سـكن، أو أن عودـم 
إلى المساكن القائمة يكون سـببا في تشـرد السـكان السـابقين. 
وفضـلا عـن ذلـك، لا تـزال إمكانيـــة حصــول العــائدين علــى 

خدمـات التعليـم والرعايـة الصحيـة والعمالـة محـدودة. وهنـــاك 
دلائـل تشـير إلى أن انتـهاكات الحقـوق المدنيـة والسياســية، في 
إطـار الانتخابـات، تـزداد بـالفعل. وتشـمل هـذه الانتـــهاكات 
مضايقة العناصر والأحـزاب النشـطة سياسـيا، لا سـيما رابطـة 
كوسوفو الديمقراطية. وتشمل الادعاءات الـتي وجـه لهـا انتبـاه 
البعثة التهديدات اللفظية، والاعتداءات البدنيـة، والهجومـات، 
ـــاني الأحــزاب السياســية  بمـا فيـها إشـعال الحرائـق عمـدا في مب

وممتلكاا. 
ويشـكل العنـف ضـد النســاء والفتيــات في كوســوفو  - ٤٩
مصدر قلق كبير. ولا بد من بذل المزيد من الجهود مـن أجـل 
إجراء التحقيقات اللازمة ومحاكمة المتـهمين بارتكـاب جرائـم 
ـــاء والفتيــات خــلال الــتراع في كوســوفو وضمــان  ضـد النس
التعويض للضحايا. ولا تزال إمكانيـة حصـول ضحايـا العنـف 
الجنسي على الرعاية الطبيـة والنفسـية محـدودة. ويظـل العديـد 
مــن الضحايــا دون عــلاج. وفضــلا عــن ذلــك فــإن وســـائل 
الانتصــاف القــانوني غــير كافيــة وتمييزيــة ضــد المــرأة. ومـــن 
أشكال العنف الأخــرى ضـد النسـاء والفتيـات الـتي تحـدث في 
كوســوفو العنــف المــترلي والاتجــار بالنســاء لأغــراض البغــــاء 
القسري. وتنكب حاليا الأفرقة العاملـة القانونيـة علـى صياغـة 
قوانين لمكافحة العنـف المـترلي والاتجـار غـير المشـروع بالنسـاء 

والفتيات. 
ولا يـزال نشـر �مقـالات الكراهيـة� يشـكل مصـــدر  - ٥٠
قلـق كبـير. ومـن ذلـك نشـر المقـالات الملهبـة للمشـــاعر والــتي 
يتـهجم أصحاـا علـى الفئـات العرقيـة. ومـن المشـاكل الأمنيـة 
الـتي ربمـا تكـــون أكــثر خطــورة مــا تمارســه بعــض قطاعــات 
وسائط الإعلام المحلية من شـتم الأشـخاص الذيـن يعيشـون في 
كوسوفو علنا بذريعة ارتكام جرائم حرب. ولئـن انخفضـت 
وتـيرة مثـل هـذه المقـالات مؤخـرا، فـإن مقتـل موظـــف البعثــة 
الصربي الكوسوفي كان دليـلا واضحـا علـى العلاقـة بـين هـذه 
المنشورات وممارسة العنف. وحدث ذلك بعـد أيـام فقـط مـن 
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نشـر مقـال في صحيفـة محليـة يدعـي كاتبـها أن هـــذا الموظــف 
كان مجرم حـرب وقـدم فيـه تفـاصيل عـن المكـان الـذي يمكـن 
العثور فيه عليه. ولا تزال مكافحة مثل هذه المقالات الخطـيرة 
وفي الوقـت نفسـه مواصلـة احـترام مبـدأ حريــة الكــلام عمــلا 

توازنيا حساسا. 
ومــا فتــئ التميــيز في قطــاع العمالــة، لا ســيما ضـــد  - ٥١
الأقليــات العرقيــة والأقــل تعلمــا يــزداد وضوحــا. وفي حـــين 
ــزال  لا تتوفـر أرقـام دقيقـة عـن البطالـة، فـإن فـرص العمـل لا ت
محدودة. وإمكانية حصول الأقليات العرقية على العمل مقيـدة 
جدا بسبب المشاكل الأمنية، مما يحـد مـن حريـة التنقـل. ومـن 
أبرز الأمثلة على التمييز في مجال العمالة ما يحـدث في القطـاع 
العــام إذ لا يــزال التظلــم مســتمرا مــن تشــغيل أشــــخاص أو 
ترقيتـهم علـى أسـاس اعتبـارات سياسـية، لا سـيما في قطـــاعي 
التعليم والصحة. وهناك أيضا تظلمات على نطاق واسـع مـن 
منع الأشخاص الذين يعودون إلى كوســوفو بعـد أن غادروهـا 
ـــات العرقيــة) مــن  مؤقتـا (بمـا في ذلـك العديـد مـن أفـراد الأقلي
العود ة إلى أعمالهم السابقة. ولا تـزال ثمـة مشـاكل تواجـه في 

تنفيذ سياسات عادلة في مجال العمالة في القطاع العام. 
الأشخاص المحتجزون والمفقودون  جيم -

ــــخاص المفقوديـــن والمحتجزيـــن  لا تــزال مســألة الأش - ٥٢
والمسجونين التي تتسم بقدر كبير من الحساسـية تشـكل عقبـة 
ــــات  خطــيرة في ســبيل تســوية التوتــرات القائمــة بــين اتمع
المحلية. وقد ألقـى ممثلـي الخـاص الضـوء بصـورة متكـررة علـى 
ـــذه  ضـرورة تعيـين مبعـوث خـاص بصـورة عاجلـة للتصـدي له
المسـألة. وسـيكون إحـراز تقـدم ملمـوس في هـذا الصـدد أمـــرا 
بالغ الأهمية لتعزيــز التعـايش السـلمي في كوسـوفو. وقـد كـان 
ممثلو الأحزاب السياسية الألبانية في كوسوفو والمنظمـات غـير 
الحكومية المحلية لحقوق الإنسان يربطون دعمـهم وتعـاوم في 
مجال عودة ألبـان كوسـوفو المشـردين داخليـا بصـورة متكـررة 
ـــن. وهــذا  بتسـوية مسـألة ألبـان كوسـوفو المحتجزيـن والمفقودي

هـو، فيمـا يبـدو، موقـف جـزء كبـير مـــن الســكان الألبــان في 
كوسوفو. 

وقد تم بحث مسألة الأشـخاص المفقوديـن والمحتجزيـن  - ٥٣
بصـورة مكثفـة في الـس الإداري المؤقـت ومجلـــس كوســوفو 
ـــو ألبــان كوســوفو في مجلــس كوســوفو  الانتقـالي. وشـدد ممثل
الانتقـالي علـى أهميـة إثـــارة هــذه المســألة في الاتصــالات الــتي 
تجـري مـع الحكومـات الغربيـة ولفـت أنظـار البرلمـــان الأوروبي 
لها. كذلك ازداد الضغط الجماهيري على بعثة الأمـم المتحـدة 
لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو مـن أجـل زيـادة جـهودها لكفالــة 
الإفراج عن المحتجزيـن مـن ألبـان كوسـوفو في صربيـا وتحديـد 

مصير الأشخاص المفقودين. 
ولجنـــة اســـتخراج جثـــث الضحايـــا وتحديـــد هويــــة  - ٥٤
أصحاا، التي أنشئت في ١١ أيار/مايو، هي السلطة المسؤولة 
عن استخراج الجثث وتحديد هويتها والتصرف فيها، وتجميـع 
البيانات ذات الصلة وتقـديم الدعـم الاجتمـاعي والقـانوني إلى 
أسـر الأشـخاص المفقوديـن. وقـد جـاء إنشـاء هـــذه اللجنــة في 
الوقــت المناســب بــالنظر إلى تزايــد مطالبــة الســكان المحليــــين 
والأحزاب السياسية المحلية بأن يتصدى اتمع الـدولي بشـكل 
ملموس لمسألة المحتجزين والأشخاص المفقودين. وقـد أعـادت 
اللجنــة ١٣ جثمانــا إلى أســرها حــتى الآن. ويقــوم مشـــروع 
تحديد الهوية التابع لعنصر بنـاء المؤسسـات، بمـا في ذلـك فريـق 
من أخصائي علم الأمراض، بالمساعدة في تحديد هويـة الجثـث 
التي تستخرجها المحكمة الجنائيــة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة 
وغيرهـا مـن الوكـالات، وأيضـا بزيـادة القـدرات المحليـــة علــى 

تحديد الهوية. 
واســتأنفت المحكمــــة الجنائيـــة الدوليـــة ليوغوســـلافيا  - ٥٥
الســـابقة عمليـــات نبـــش المقـــابر الجماعيـــة في كوســــوفو في 
ـــة تشــرين الأول/أكتوبــر  نيسـان/أبريـل وتعـتزم العمـل إلى غاي
٢٠٠٠. وأثنـاء عملياـــا الــتي ســتتم في عــام ٢٠٠٠، تعــتزم 
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المحكمة الدولية حفر ما يقرب من ٣٠٠ مقبرة جماعية. وأثنـاء 
العمليـات الـتي تمـت في عـام ١٩٩٩، قـام فريـق المحكمـة بحفــر 
٢٧٠ مقـبرة جماعيـة واسـتخراج مـا يزيـد عـن ٠٠٠ ٢ جثــة. 
وتفيد المحكمة الدولية بأن من غير المتوقع أن يتـم تحديـد هويـة 
ـــوم  أيـة جثـث يتـم اسـتخراجها حـتى فصـل الخريـف عندمـا تق
لجنـة اسـتخراج جثـث الضحايـا وتحديـد هويـة أصحاـا ـــذه 

العمليات. 
وقـد انتـــهت محاكمــة ١٤٣ مــن ألبــان كوســوفو في  - ٥٦
محكمـة نيـــس في صربيــا في ٢٤ أيــار/ مــايو بــإصدار أحكــام 
تراوحـت مـا بـين السـجن لمـدة اثنـتي عشـرة سـنة لكـل واحـــد 
منهم. وكان رد الفعل في كوسـوفو سـلبيا، كمـا هـو متوقـع، 
ــــم.  حيــث انطلقــت بســببها تظــاهرات في جميــع أنحــاء الإقلي
واجتمـع ممثلـي الخـاص وأعضـاء الــس الإداري المؤقــت مــن 

ألبان كوسوفو مع أفراد أسر المحتجزين في دياكوفيتسا. 
 

 خامسا - إقرار النظام القضائي وسيادة القانون 
النظام القضائي  ألف -

أولت بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو  - ٥٧
اهتمامــا علــى ســبيل الأولويــة لإقــرار نظــــام فعـــال لـــلإدارة 
القضائيـة والجنائيـة. فبغـير هـذه المؤسســـات، ســتعاق الجــهود 
ـــترام ســيادة القــانون في أوســاط الســكان  المبذولـة لكفالـة اح
المحليين. وعلى الرغم من تعيين ما يزيد عن ٤٠٠ مـن القضـاة 
والمدعين العامين والقضـاة المعـاونين وازديـاد قـدرات المحـاكم، 
فقـد أدى عـدم رغبـة الشـــهود في الإدلاء بشــهادام والتحــيز 
ـــع بعــض أفــراد القضــاء إلى إعاقــة إقامــة  العرقـي وخطـر تروي

العدل. 
ومنذ أداء القضاة والمدعين العامين والقضــاة المعـاونين  - ٥٨
لليمين في جميع المناطق في كانون الثـاني/ينـاير وشـباط/فـبراير، 
أجريــــــت ١١ محاكمــة فــــي محكمــــــة غنيـلاني الإقليميـــــة، 
و ٨ محاكمــــات في محكمــــة بريســــتينا الإقليميـــــة، و ١٠ في 

محكمـة بيتـــش الإقليميــة، و ٧ محاكمــات في محكمــة بريــزرن 
الإقليمية. وأسفرت هذه المحاكمات عن إدانة مـا مجموعـه ٣٣ 
شخصا وإخلاء سبيل ١١ شخصا. أما المحاكمات الست التي 
كان من المقرر أن تجري في محكمة متروفيتشا الإقليمية خـلال 
النصف الثاني من آذار/مارس فقد علقت لأسباب أمنيـة. غـير 
أنه تقرر إجراء ١١ محاكمة في محكمة متروفيتشـا الإقليميـة في 
ـــه إلى ١ آب/ أغســطس. وبــدأت  الفـترة مـن ٦ حزيـران/يوني

محاكمات أيضا في محكمة متروفيتشا البلدية. 
وفي الفـــــترة الممتـــــدة مـــــن الأســـــبوع الأول مــــــن  - ٥٩
ـــايو، شــرع  نيسـان/أبريـل إلى الأسـبوع الثالـــث مــــن أيـار/ م
ـــة الرومــا في  ٣١ محتجـزا مـن صـرب كوسـوفو و ٥ مـن طائف
مركـز الاحتجـاز بمتروفيتشـا إضرابـا عـن الطعـــام. وكمــا هــو 
مذكور أعلاه، بدأ المحتجـزون إضراـم عـن الطعـام احتجاجـا 
على طـــول فتـــرة احتجـازهم السابقــــة للمحاكمــــة. وفــــي 
٢١ أيـار/مـايو، اجتمـع ممثلـي الخـاص معـهم ووعدهـــم ببــذل 
ـــن صــرب كوســوفو و/أو  قصـارى جـهده بـأن يقـوم قـاض م
قـاض دولي بالإشـراف علـى قضايـاهم، بالإضافـــة إلى القضــاة 
من ألبان كوسوفو. ونتيجة لذلك، وافق المحتجزون على إـاء 
ــــة  إضراــم عــن الطعــام. وتقــرر إجــراء اثنــتي عشــرة محاكم
للمضربـين عـن الطعـام في محكمـة بلديـة متروفيتشـا، ومحكمـــة 
مقاطعــة متروفيتشــــا، ومحكمـــة مقاطعـــة بريشـــتينا. كذلـــك 
تكثفت جهود بعثة الإدارة المؤقتة لتشجيع القضاة مـن صـرب 
كوسوفو، الذين تم تعيينهم بالفعل، على أن ينشطوا عمليـا في 
مجـال القضـاء. وتم تعيـين قـاض دولي ومـدع عـام دولي واحــد 
وفقـا للقـاعدة التنظيميـة رقـــم ٦/٢٠٠٠ لبعثــة الإدارة المؤقتــة 
وأدمجــوا بشــــكل كـــامل وأخـــذوا يعملـــون فــــــي محكمــــــة 
متروفيتشـا الإقليميـة. وتـرأس القـاضي الـدولي محاكمـــة للمــرة 

الأولى في ٢٥ أيار/مايو في المحكمة البلدية في متروفيتشا. 
ولبناء ثقة عامـة الجمـهور في النظـام القضـائي، تعـتزم  - ٦٠
بعثة الإدارة المؤقتة اتخاذ تدابـير فوريـة، وبوجـه خـاص، تعيـين 
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قضــاة ومدعــين عــامين دوليــــين في جميـــع أنحـــاء كوســـوفو. 
ويسـتدعي الطـابع الخـاص لجرائـــم الحــرب والجرائــم المرتبطــة 
بالأعراق وعدد هـذه الحـالات في كوسـوفو محاكمـة مـن قبـل 
أفرقـة مـن أعضـاء محليـين ودوليـين، علـى حـد ســـواء. وهنــاك 
تحضــيرات جاريــة لإنشــاء محكمــة لجرائــم الحــرب والجرائـــم 
العرقية في كوسوفو. وكانت الاسـتجابة المحليـة والدوليـة لهـذه 
المبادرة مؤاتية. ويشكل إنشاء هذه المحكمة أحد عوامل إعـادة 
إرساء سيادة القانون وتدعيم السلم من خلال العدالـة وتمـهيد 

السبيل نحو المصالحة. 
 

نظام العقوبات  باء -
ــــات،  إزاء عــدد الجرائــم الخطــيرة واســتئناف المحاكم - ٦١
ستكون هناك قريبا حاجة متزايدة إلى توفير أمـاكن في المرافـق 
الإصلاحية. ولا يوجد حاليا سوى حـوالي ١٠٠ مكـان (مـن 
ــــز الاحتجـــاز في  طاقــة إجماليــة تبلــغ ٤٩٧) في مختلــف مراك
كوسوفو تديرها إدارة العقوبـات في إطـار بعثـة الإدارة المؤقتـة 
وشرطة البعثة وقوة كفور. ومن مجموع الأشخاص المحتجزيـن 
البـالغ عددهـم ٣٥٠ حـتى ٢٩ أيـار/مـايو، اـم مـا يزيـد عـــن 
النصـــف بجرائـــم خطـــيرة. وتســـتخدم الدائـــرة الإصلاحيـــــة 
لكوسوفو ما يزيد عن ٣٥٠ من موظفي الإصلاح المحليـين في 

وظائف مختلفة في مؤسسات في جميع أنحاء كوسوفو. 
 

أنشطة سيادة القانون  جيم -
ظلــت بعثــة الإدارة المؤقتــة تعــزز إنشــاء هيئــة أمــــين  - ٦٢
المظــالم. وفي حــين أن الــس الإداري المؤقــت أقــر مشـــروع 
القـاعدة التنظيميـة، فـإن البعثـة ظلـــت تعمــل مــع قــوة كفــور 
لتوضيـح معـاني النـص ونطـــاق ســلطات أمــين المظــالم. وبــدأ 
المعهد القضائي لكوسـوفو أعمالـه خـلال الأسـبوع الأول مـن 
آذار/مـارس وعقـد سلسـلة مـن الحلقـات الدراســية التوجيهيــة 
للقضـاة والمدعـين العـامين في جميـع منـاطق كوسـوفو الخمــس. 
ويقوم المعهد حاليا بالإعداد لعقد حلقتين دراسيتين لاجتمـاع 

مائدة مستديرة، واحدة بشـأن التعـاون بـين الشـرطة والمحـاكم 
خـلال مرحلـة التحقيـق (للقضـاة والمدعـين العـامين)، وأخــرى 
بشـأن قضايـا الأحـداث (للقضـاة والمدعـــين العــامين ومحــاميي 

الدفاع). 
ـــع الشــروط  وقـد اسـتوفى مركـز قـانون كوسـوفو جمي - ٦٣
اللازمـة لكـي يصبـح منظمـة غـير حكوميـــة مســجلة بموجــب 
القــاعدة التنظيميــــة رقـــم ٢٢/١٩٩٩ لبعثـــة الإدارة المؤقتـــة. 
ـــي، ومــن  واختـير أحـد المرشـحين لمنصـب المديـر المشـارك المحل
المتوقع أن يفتتح المركز قريبا. وقام المركز بتوزيع مجموعة مـن 
ـــى أعضــاء الهيئــة  القوانـين الجنائيـة الأوليـة الواجبـة التطبيـق عل

القضائية واتمع القانوني المحلي. 
وعقدت الجمعية العامـة لنقابـة محـاميي كوسـوفو أول  - ٦٤
دورة لهـا منـذ عـام ١٩٩٢ في بريشـتينا في ٢٩ نيسـان/أبريــل. 
ــــدورة حـــوالي ١٣٠ مـــن مجمـــوع المحـــامين  وحضــر هــذه ال
المرخـص لهـم البـــالغ عددهــم ١٤٠ الذيــن يعملــون حاليــا في 
كوسوفو، بمن فيـهم ممثلـو جميـع طوائـف الأقليـات. ويتضمـن 
الس التنفيذي الجديد لنقابة المحـامين ممثلـين إثنيـين للطوائـف 
غـير الألبانيـة (واحـد مـن صـرب كوسـوفو وواحـد مـن أتــراك 
كوسوفو) من مجموع تسع مناصب. ويتضمن الس التـأديبي 
للنقابة ثلاثة ممثلـين للطوائـف غـير الألبانيـة (اثنـان مـن صـرب 
كوسـوفو وامـرأة سـلافية مسـلمة مـن كوسـوفو) مـن مجمـــوع 

ثمانية مناصب. 

سادسا - الأنشطة الإنسانية 
تتعـــاون بعثـــة الأمـــم المتحـــــدة لــــلإدارة المؤقتــــة في  - ٦٥
كوسوفو، من خلال عنصـر الشـؤون الإنسـانية، تعاونـا وثيقـا 
ـــا الإنســانية وغيرهــا مــن القضايــا مــع ســائر  في مجـال القضاي
شـركاء الأمـم المتحـدة مثـل برنـامج الأغذيـة العـالمي وبرنـــامج 
الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة (الفـــاو) 
ـــك مــع المنظمــة  واليونيسـيف ومنظمـة الصحـة العالميـة، وكذل
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ـــب الأحـــمر الدوليـــــة ومنظمــة  الدوليـة للـهجرة ولجنـة الصلي
العمل الدولية والاتحاد الدولي لجمعيـات الصليـب الأحمـر ومـا 
يزيد عن ٢٥٠ من المنظمــات الحكوميـة و ٤٥ مـن المنظمـات 

غير الحكومية المحلية. 
 

تحويل البرنامج الإنساني إلى برنامج أطـول أجـلا  ألف -
للتنمية والتعمير 

ـــة الاحتياجــات الغوثيــة الطارئــة لكوســوفو  تمـت تلبي - ٦٦
بنجاح، ولذلك، سيتوقف عنصـر الشـؤون الإنسـانية كعنصـر 
رسمي ضمن إطار هيكل البعثة بنهاية حزيران/ يونيـه ٢٠٠٠. 
غير أن منسقا للشؤون الإنسانية، تعينه مفوضية الأمم المتحدة 
لشؤون اللاجئين، سيعمل مع اللجنة التنفيذية لممثلي الخـاص، 
بوصفه مراقبا في مجلس كوسوفو الانتقـالي. وسـيواصل منسـق 
الشؤون الإنسانية تيسير التحول إلى التعمير والتنميـة بالتعـاون 

الوثيق مع العناصر الثلاثة المتبقية  
وفي حين أن عملية التحـول تقدمـت بشـكل جيـد في  - ٦٧
كثير من النواحي، فلا تزال هنـاك مجـالات مشـوبة بـالقلق. إذ 
لا يـزال حصـول طوائـــف الأقليــات علــى الخدمــات مشــكلة 
رئيسية نتيجة للحالة الأمنيـة، ولـذا، لا تـزال هنـاك حاجـة إلى 
تقديم مساعدة إنسانية إلى هذه الطوائف. كذلك، يجـب، مـع 
استئناف الإنتاج الزراعي، أن يرصد توزيع المسـاعدة الغذائيـة 
الدوليـة بشـكل دقيــق لضمــان أــا لا تمنــع الإنتــاج الزراعــي 

المحلي. 
ـــت  وقـد وضعـت إدارة التعمـير بـالهيكل الإداري المؤق - ٦٨
المشـترك (ضمـن إطـار عنصـر الإنعـــاش الاقتصــادي – الاتحــاد 
الأوروبي) برنامجا  لتعمير المساكن عن طريـق المسـاعدات، بمـا 
ـــاييس للتشــييد. وقــامت  في ذلـك وضـع معايـير للاختيـار ومق
ـــامية لشــؤون اللاجئــين بــانتداب  مفوضيـة الأمـم المتحـدة الس
خــبراء لذلــك العنصــر لتعجيــل تنســيق هــذه العمليــة ولنقـــل 
المعارف المكتسبة من مشـروع التهيئـة لفصـل الشـتاء. وهنـاك 

أيضا مبادرات هامة للتحول في قطاعات أخرى. فعلـى سـبيل 
ـــة العــالمي مــع وكــالات أخــرى  المثـال، يعمـل برنـامج الأغذي
تشــمل المفوضيــــة الســـامية لشـــؤون اللاجئـــين وكثـــيرا مـــن 
ــــع إدارة  المنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة، بشــكل وثيــق م
الرعاية الصحية والاجتماعيـة التابعـة للـهيكل الإداري المؤقـت 
المشـترك بشـأن وضـع نظـام جديـــد للرعايــة الاجتماعيــة. وتم 
ـــامج الأغذيــة العــالمي وشــركاؤه  الموافقـة علـى أن يواصـل برن
تقديم مستوى مخفـض للمعونـات الغذائيـة كجـزء مـن برنـامج 
الرعايـة الشـامل. ومـن شـأن وضـع معايـير عامـة للمســـتفيدين 
وقوائــم للتســجيل أن يضمــن قيــام نظــام منســــق، للجـــهات 

المستفيدة التي تتلقى الأغذية و/أو الأموال النقدية. 
ويعمـل مركــز معلومــات مجتمــع الشــؤون الإنســانية  - ٦٩
بشـكل وثيـق مـع طائفـة عريضـــة مــن الجــهات الفاعلــة علــى 
ــــادل المعلومـــات دعمـــا لجـــهود الإغاثـــة  تشــجيع وتيســير تب
الإنسانية المستمرة، فضـلا عـن جـهود التعمـير والتنميـة. وقـام 
المركز بوضع قـاعدة بيانـات لتيسـير التنسـيق الإقليمـي لتعمـير 
المســاكن. كمــا قــام بتقــديم دعــم لتجميــع البيانــات ورســـم 
الخرائط لعملية التسجيل المدني، عن طريق التعاون مـع عنصـر 

بناء المؤسسات. 
 

عمليات العودة  باء -
من بين حوالي ٠٠٠ ٤١ لاجـئ مـن ألبـان كوسـوفو  - ٧٠
الذيـن عـادوا إلى كوســـوفو، عــاد مــا يزيــد عــن ٠٠٠ ١٤٧ 
بطريقـة منظمـة، في الغـالب بمسـاعدة مفوضيـة الأمــم المتحــدة 
ـــين ومنظمــة الهجــرة الدوليــة. وتفيــد  السـامية لشـؤون اللاجئ
التقديرات أن ٩٠٠ ١٣ لاجئ من كوسـوفو، منـهم ألبـانيون 
وصـرب وغجـر مـا زالـوا في بلـدان مجـاورة. وحـتى ٢٩ أيـــار/ 
مــايو، كــان مجمــوع عــدد المشــردين داخليــا مــن كوســـوفو 
المسـجلين لتلقـي المسـاعدة الإنسـانية في جمهوريـة يوغوســلافيا 
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الاتحاديـة حـوالي ٠٠٠ ٢١١ شـخص، ٠٠٠ ١٨٠ منـــهم في 
صربيا و ٠٠٠ ٣١ في الجبل الأسود. 

ــــة مـــن  وفي حــين تتواصــل حركــات العــودة الطوعي - ٧١
أوروبا الغربية وبلدان أخرى، بدأت عمليات الإعادة القسرية 
في أواخــــر آذار/مــــارس. ومــــــن المتوقـــــع أن يعــود مــا بــين 
٠٠٠ ١٠٠ و ٠٠٠ ١٥٠ شخص إلى كوســوفو خـلال هـذا 
العام. وفي اجتماع عقدته هيئـة المشـاورات الحكوميـة الدوليـة 
المعنية باللجوء والهجرة (وهـي تجمـع يتـألف مـن ١٦ حكومـة 
معني بمسائل اللجـوء واللاجئـين والهجـرة) في جنيـف في شـهر 
آذار/مـارس، حثـت البعثـة، ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـــؤون 
اللاجئين الحكومات المضيفة على كفالة سير عمليـات العـودة 
في شــكل منظــم وإنســاني ومرحلــي. وحثــت البعثــة  أيضــــا 
الحكومات على وضع أولويات واضحة تفضل العودة طوعـا. 
وفي ٦ نيسان/أبريل، وقعت البعثة وحكومة سويسـرا مذكـرة 
تفــاهم بشــأن مســألة العــائدين إلى كوســـوفو، اســـتندت إلى 
مذكــرة تفــاهم وقعــت مــع ألمانيــا في تشــرين الثــاني/نوفمـــبر 

 .١٩٩٩
ـــة أيضــا بســخاء البلــدان المضيفــة الــتي  ونوهـت البعث - ٧٢
اسـتقبلت أعـدادا كبـيرة مـن لاجئـي كوسـوفو خـلال الأزمــة. 
بيـد أـا أعربـت عـن قلقـــها مــن أن تكــون لقــدرة كوســوفو 
المحـدودة علـى الاسـتيعاب، ولعمليـات العـــودة بــأعداد كبــيرة 
وبشكل غير منظم، آثار تزعــزع الاسـتقرار وتضـر بالمكاسـب 
الـتي تحققـت إلى حـد الآن. وهنـاك قلـق شـديد مـــن أن تــزداد 
الحالـة الهشـة لسـكان الأقليـات تدهـورا في حالـة عـــودة ألبــان 
كوسوفو بأعداد كبيرة فينافسوا الآخرين علـى فـرص السـكن 
والعمـــل القليلـــــة. ولذلــــك أصــــدر ممثلــــي الخــــاص في ١٣ 
نيسـان/أبريـل �رسـالة مفتوحـــة� ناشــدت ســلطات البلــدان 
المضيفـة التقليـل مـن ممارسـة الإعـادة القسـرية، لا سـيما إعــادة 
الضعفــاء اجتماعيــا أو عرقيــا أو مــن لهــم ســــوابق إجراميـــة، 
وتنسـيق عمليـات العـودة بشـكل يسـمح لوكـالات المســـاعدة 

ـــديم الدعــم الــلازم للعــائدين عنــد وصولهــم إلى  الإنسـانية بتق
كوسوفو. ودعا ممثلي الخاص أيضا تلك البلدان إلى الاشـتراك 

بنشاط مع البعثة في استقبال العائدين في كوسوفو. 
ــــة  وأنشئــــت في ٢ أيـــار/مـــايو لجنـــة مشـــتركة معني - ٧٣
بالعائدين من صرب كوسـوفو لاستكشـاف إمكانيـات عـودة 
المشــردين مــن صــرب كوســوفو في ظــروف آمنــة ومنظمــــة 
ومسـتدامة إلى ديـارهم، وتنسـيق جميـع الجـهود والمبــادرات في 
هـذا اـال. وتتـألف اللجنـة مـن ممثلـين عـن اللجنـة وعـن قــوة 
كوســوفو، وكذلــك عــن الأســقف أرتيــني التــابع للمجلـــس 
ــــا. واللجنـــة المشـــتركة المعنيـــة  الوطــني الصــربي في غراكانيك
ـــا في  بالعــائدين هــي القنــاة الوحيــدة الــتي ســينظر مــن خلاله
حركـات عـودة صـرب كوسـوفو، تجنبـا لاتخـاذ مبـادرات غـير 
منسقة يمكن أن تعرض سلامة العائدين للخطر. ودعي السـيد 
أوليفـر ايفـانوفيتش، وهـو عضـو في الـس الوطـني الصــربي في 
ميتروفيتشا، إلى الانضمام إلى اللجنة. وأوفد فريق عـامل عـدة 
بعثـات إلى مواقـع مختلفـة لتقييـم إمكانيـة العـودة وللعمـل علــى 
تحسـين الأوضـاع. وعـاد بعـض الأشـــخاص المشــردين لزيــارة 
مواقعــهم الأصليــة، وشــهدت منــاطق أخــرى عــودة البعـــض 
بالفعل. وأسفر اقتراح عودة صرب كوســوفو إلى اسـتوك عـن 

سلسلة من الاحتجاجات في منطقة باك. 
ويكتســي تنفيــذ خطــــة العمـــل المشـــتركة لطوائـــف  - ٧٤
الروما، والاشكاليا، والمصريـين أهميـة حاسمـة في يئـة ظـروف 
تيســر عــودة الأشــخاص المشــردين. وفي إطــار الخــط العـــام، 
تسعى مفوضية شؤون اللاجئين بجد إلى تنظيم �زيارات على 
الموقع� تسمح للمشردين مـن الرومـا، والاشـكاليا والمصريـين 

باتخاذ قرارات عن دراية بشأن عودم في هذه المرحلة. 
وعـودة السـكان مـن الأقليـات الأخـرى إلى مناطقــهم  - ٧٥
الأصليـة موضـع اهتمـام أيضـا والبعثـة ملتزمـة بتهيئـة الظــروف 
الــتي ستســمح لعودــم بــدون تميــيز. وســتواصل المفوضيــــة، 
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بوصفـها الوكالـة المكلفـة بـالبحث عـن حلـول دائمـة للاجئــين 
وللأشخاص المشردين داخليا، القيام بدور في هذا اال. 

ـــــودة الأولى  وفي كوســـوفو، تواصلـــت عمليـــات الع - ٧٦
ــل  للسـكان ذوي الأصـل الألبـاني إلى شمـال ميتروفيتشـا في أوائ
آذار/مارس بوصفها عنصرا هاما في اسـتراتيجية البعثـة لمعالجـة 
مسـألة تقسـيم المدينـــة. وكــانت الظــروف الــتي جــرت فيــها 
عمليات العودة هذه ظروفا صعبة. ومنذ ذلك الوقت، هدأت 
ـــة ذوي الأصــل  الحالـة، رغـم اسـتمرار ورود أنبـاء عـن مضايق
الألبــاني في شمــال ميتروفيتشــا. وكــان إنشــــاء جســـر لعبـــور 
الراجلين بين العمارات السـكنية الثـلاث في شمـال ميتروفيتشـا 
الـتي عـاد إليـــها أكــثر مــن ٢٥٠ مــن ذوي الأصــل الألبــاني، 
بجنــوب ميتروفيتشــا، إضافــة إلى توســيع منطقــة الثقــــة، مـــن 
التدابير الأمنية الإيجابية الـتي تعـزز حريـة الحركـة. وسـتتواصل 
ــــن صـــرب  الجــهود لتمكــين الأشــخاص المشــردين داخليــا م
كوسوفو من العودة طوعا إلى شققهم في جنوب ميتروفيتشا. 

 
الأعمال المتعلقة بالألغام  جيم -

سـتبقى  أنشـطة أزالـة الألغـام تجـري في إطـار هيـــاكل  - ٧٧
تنسـيق إنسـانية، في المـدة المتبقيـة مـن هـذا العـــام علــى الأقــل، 
ويتوقــع أن تتــولى أثرهــا هيئــة وطنيــة لإزالــــة الألغـــام تلـــك 
المسـؤولية. ويقـوم برنـامج الأعمـال المتعلقـــة بالألغــام، بقيــادة 
مركز الأمم المتحدة لتنسيق الأعمال المتعلقة بالألغـام، بتنسـيق 
الأنشـطة في ذلـك اـال. وحـدث مـا كـان متوقعـا مـن زيــادة 
عدد ضحايا الألغام والذخائر غير المنفجـرة مـع قـدوم الربيـع، 
وأصبح متوسط عدد القتلى والجرحى يبلغ ١٥ شهريا. وقتـل 
مـا مجموعـه ١٠١ وجـرح ٣٩٥ آخـرون منـذ حزيـــران/يونيــه 
١٩٩٩ في انفجــــارات للألغــــــام وللذخـــــائر غــير المنفجــرة. 
ولا تزال تقع حوادث بسبب الذخائر العنقودية التي أسـقطتها 
قوات حلف الأطلسي. وقتـل في آخـر حـادث طفـل وأصيـب 
طفلان آخران بجــروح بليغـة. وارتفـع عـدد الأفرقـة الـتي تقـوم 

بإزالــة القنــابل العنقوديــة إلى ١٧، وكثفـــت قـــوة كوســـوفو 
جـهود مسـح وتحديـــد المنــاطق المتضــررة. وتواصلــت أنشــطة 
إزالـة الألغـام خـلال الفـترة قيـــد الاســتعراض، وحــدث تقــدم 
ــــت الأفرقـــة الـــتي  كبــير في هــذا اــال. وإلى حــد الآن، أزال
ينسقها مركز الأمم المتحدة لتنسيق الأعمـال المتعلقـة بالألغـام 
٤٠٥ ٣ مـن الألغـام المضـادة للأفــراد و ٧٦٨ ٣ مــن الألغــام 
المضــــادة للدبابــــات، و ٠٦٦ ٣ مــــن القنـــــابل العنقوديـــــــة 

و ٣٢٧ ٩ من بنود الذخائر غير المنفجرة. 
 

سابعا - التطورات القطاعية 
أحـــرزت بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتــــة في  - ٧٨
كوسوفو تقدما ملحوظا في إعادة الأمور إلى طبيعتها وتحسين 
الأوضـاع المعيشـية لسـكان كوسـوفو. ويعتـبر وضـع الأســـاس 
القـانوني لـلإدارة المؤقتـة، في سـياق قـرار مجلـس الأمــن ١٢٤٤ 
(١٩٩٩) والقوانين المرعية، عملية مستمرة. فقد أصدر ممثلـي 
ــار/مـايو ٢٤  الخاص خلال الفترة من ١ آذار/مارس إلى ٣١ أي
ــــد  قــاعدة إجرائيــة و ١٠ توجيــهات إداريــة. وتغطــي القواع
الإجرائيـة والتوجيـهات الإداريــة طائفــة مــن المســائل بعضــها 
يتعلـــق بإنشـــاء الإدارات التابعـــة للـــــهيكل الإداري المؤقــــت 
المشـترك، ويوفـر الأسـاس القـانوني لجـبي العـائدات (كتســجيل 
الشـــركات التجاريـــة وإدارة الضرائـــب) وينشـــئ الصكــــوك 
القانونية اللازمة لانتخابات البلدية المقبلة (كلجنة الانتخابات 
المركزية وتسجيل الأحزاب السياسية). وركـزت البعثـة أيضـا 
علــى إشــراك المــرأة في جميــع الأنشــطة الرئيســية للقطاعــــات 
والإدارات بغية استحداث آليات مؤسسية من أجـل النـهوض 

بالمرأة في كوسوفو. 
ألف – الإعمار 

عـرض علـى الجـهات المانحـة برنـامج شـــامل للإعمــار  - ٧٩
ــــام  والاســـتثمار العـــام تحـــت عنـــوان �إعمـــار كوســـوفو ع
�٢٠٠٠، الغرض منه تحسين استهداف موارد الجهات المانحة 
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ــــات البعثـــة في ميـــدان الإعمـــار. واحتياجـــات  دعمــا لأولوي
الإعمـار كثـيرة للغايـة. وقـد تم بالإجمـــالي تحديــد اســتثمارات 
تفوق قيمتها ملياري مارك ألماني. ويبلغ مجمـوع الأمـوال الـتي 
تعهدت ا الجهات المانحة حتى الآن ٢,٦ مليار مارك، مقـابل 
ــــار  تعــهدات وصــل مــا عــرف منــها حــتى الآن إلى ١,٢ ملي
مارك. ولا يزال العديد من الاحتياجـات ذات الأولويـة العليـا 
يفتقر إلى التمويل المطلوب، ومن بينـها إصـلاح مبـاني المحـاكم 
والمدارس والمستشفيات وغيرها من المباني العامة، واستحداث 
مرافق متعددة للتخلص مـن النفايـات الصلبـة وتنظيـف البيئـة، 

وتنمية الموارد البشرية المحلية. 
وقـد تم إنشـاء لجنـة الإسـكان المركزيـة لتكـون مجلســا  - ٨٠
لتنسيق عملية إعادة تشييد المساكن في كوسوفو. وقد اتفقت 
البعثــة وشــركاؤها، ولا ســيما الجــهات المانحــــة، علـــى ـــج 
مشترك حيال إعادة تشييد المساكن بغية الاســتفادة إلى أقصـى 
حد من أثر المعونة المتاحـة وضمـان توزيـع منصـف وشـفاف. 
وتســعى الاســتراتيجية الأساســية إلى التركــــيز علـــى ســـكان 
كوســـوفو الذيـــن هـــم بـــأمس الحاجـــة إلى هـــذه الخدمــــات 
واســتحثاث تنميــة النشــاط الاقتصــادي في ســوق الإســــكان 
ـــيق علــى المســتوى  الخـاص. ويجـري حاليـا إنشـاء هيـاكل تنس
المحلـي. وقـد تم حـتى الآن تشـكيل ١٩ مجلســـا بلديــا لتحديــد 
ـــال البنــاء. وقــد تعــهد الاتحــاد  المسـتفيدين ورصـد تنفيـذ أعم
الأوروبي بدفع مبلغ ١١٠ ملايين مارك لهـذا اـهود. وقـد تم 
حـتى الآن إعـادة بنـاء ٠٠٠ ١٢ مســـكنا والعمــل جــار علــى 
إعـادة بنـاء ٠٠٠ ٥ مسـكن آخـر. ويضـاف هـذا اـــهود إلى 

نشاط البناء الواسع الذي يضطلع به القطاع الخاص. 
الرعاية الصحية والاجتماعية  باء -

أظــهر نظــام الرعايــة الصحيــــة في كوســـوفو تحســـنا  - ٨١
مطردا. فقد تم إنشاء سلطة لتنظيم العقاقير في كوسوفو مخولـة 
إصــدار شــهادات اســــتيراد للمســـتحضرات الطبيـــة ومراقبـــة 
وتنظيم عمليات اسـتيراد وبيـع العقاقـير. كمـا تم إصـدار عـدد 

ـــهات الإداريــة لوضــع سياســات تتعلــق، في جملــة  مـن التوجي
أمور، بمرض السـل وصحـة الفـم. كمـا أعـدت خطـة رئيسـية 
للمرافق الصحية دف إلى إرشـاد الجـهات المانحـة والمنظمـات 
غير الحكومية في ميدان إعادة تشـييد مرافـق الرعايـة الصحيـة. 
وقد جرى التحقيق في وباء التولارتية الـذي انتشـر مؤخـرا في 
كوسـوفو وتم احتـواؤه بتضـافر جـهود البعثـة وقـــوة كوســوفو 
ووكـالات الأمـم المتحـــدة والجــهات المانحــة والمنظمــات غــير 
الحكوميـة. كمـا تم شـــن حملــة كــبرى لوقــف انتشــار مــرض 
المكـورات العنقوديـة الذهبيـــة في جنــاح التوليــد في مستشــفى 
جامعـة بريشـــتينا. وقــد جــهزت كافــة المستشــفيات ومعظــم 
المسـتوصفات الآن بمولـدات عاليـة القـدرة جـاءت لتحـل محـــل 
المولــدات الصغــرى الــــتي اقتنيـــت الشـــتاء المـــاضي لحـــالات 

الطوارئ، أو لتكملها. 
وقـد اسـتهل مشـروع يمولـــه البنــك الــدولي بقيمــة ٣  - ٨٢
ملايــين دولار لوضــــع اســـتراتيجية لتمويـــل شـــبكة الرعايـــة 
ـــان الصحــي، وإعــداد  الصحيـة، وتعزيـز قـدرة صنـدوق الضم
ـــة لإعــادة هيكلــة القطــاع الصحــي ورصــد أثــر  خطـة تنفيذي
الإصلاحـــات الاجتماعيـــة. كمـــا أنجـــزت الجولـــة الأخـــــيرة 
ــــة في  للمدفوعــات المندرجــة في إطــار برنــامج المســاعدة المالي
حـالات الطـوارئ المخصـص لتوفـير المسـاعدة الماليـة لأضعـــف 
الأسـر في كوســـوفو. وقــد صــرف مبلــغ ينــاهز مجموعــه ٣٠ 

مليون مارك ألماني لصالح ما يزيد على ٠٠٠ ٨٠ أسرة. 
التعليم  جيم -

استهلت البعثة بمشاركة الوكالات الدوليـة والجـهات  - ٨٣
المانحة ومشاركين محليين عملية دف إلى وضع مخطط للنظـام 
التعليمي في كوسوفو. وقد رعى البنك الدولي مشروعا كبـيرا 
في جامعـة بريشـتينا يتضمــن صياغــة قوانــين جديــدة والعمــل 
بنظام إداري حديث وإنشاء برنامج للمصادقة علــى مؤهـلات 
الأطبــاء والمحــامين. وتشــارف عمليــة طباعــة وتوزيــــع كافـــة 
الكتــب المدرســــية الابتدائيـــة والثانويـــة في اللغـــات الألبانيـــة 
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والتركية والبوسنية على الانتهاء. وتتواصـل الجـهود مـن أجـل 
تشــجيع المدرســين مــن صــرب كوســوفو علــى قبــول مـــهام 
تعليميـة وإعـادة النظـر في الكتـــب المدرســية الموضوعــة باللغــة 

الصربية والمستخدمة في مدارس كوسوفو. 
 

النقل والهياكل الأساسية  دال
ـــات يوميــة مــن  توفـر ٧ شـركات طـيران حاليـا خدم - ٨٤
بريشـتينا، وســـوف تباشــر ثــلاث شــركات أخــرى عملياــا 
قريبـا. وقـد تم تسـجيل مـا يربـو علـى ٠٠٠ ١٣ راكـب علــى 
رحلات تجارية في مطار بريشتينا خلال نيسان/ابريل. وقـد تم 
إنشــاء �ســلطة كوســوفو للطــيران� ــدف المســاعدة علـــى 
تطوير عمليات الطيران المدني في كوسوفو وتنسـيقها. ويعمـل 

مطار بريشتينا حاليا بتمويل ذاتي. 
وقــد أخــــذت جـــهود إعـــادة تـــأهيل قطـــاع النقـــل  - ٨٥
والهياكل الأساسية وتحسينها تتكثف مع تحسن الطقـس. وقـد 
تم خلال الفترة المستعرضة استهلال ما مجموعـه ١١ مشـروعا 
في مختلف المناطق تتعلق بتسهيل وإدارة حركة المرور في المـدن 
وصيانة الشوارع ونصب إشارات السير وعلاماته. وقد تعــهد 
الاتحاد الأوروبي بدفع مبلغ ٣٠ مليون مارك ألماني لبرامج بناء 

الطرق. 
 

البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية  هاء -
بدأت في ١٥ آذار/مارس عملية بيع الطوابــع البريديـة  - ٨٦
الخاصة بالبعثة والمغلفات الـتي تحمـل شـارة اليـوم الأول، كمـا 
تتواصل الجهود لإعـادة شـبكة الـبريد في كوسـوفو إلى عملـها 
الطبيعي بالكامل. وقـد تقـرر أن تبـدأ خدمـة الرسـائل الدوليـة 
في ٣١ ايار/مايو. أما خدمـة الشـبكة العالميـة للـهواتف النقالـة 
التي بدأ تشغيلها تجاريا في شباط/فبراير، فقـد تطـورت لتغطـي 
ـــوفو. وثمــة حاليــا مــا ينــاهز  أربــــع مــــدن والمطــــار في كوس
٠٠٠ ٢٠ مشترك سددوا رسوم اشتراكهم. ويتواصل العمـل 
على إصلاح الشبكة الثابتـة؛ وقـد تم بوجـه خـاص اسـتحداث 

مشــروعين لإعــادة ربــط الجيــوب الــتي يعيــش فيــها صــــرب 
كوسوفو بالشبكة العامة. 

 
واو – الزراعة 

تبذل البعثة، جنبا إلى جنب مع منظمة الأمــم المتحـدة  - ٨٧
للأغذيــة والزراعــة والبنــك الــدولي، جــهودا حثيثــة لإنعـــاش 
النشــاط الزراعــي في كوســوفو. إذ يجــــري توزيـــع الأسمـــدة، 
وبــذور البطــاطس والــذرة الصفــراء وغيرهــا مــن البــذور إلى 
جانب مجموعات البقول على المزارعين استعدادا لموسم غــرس 
البذور في الربيع. وبدأ الشـروع في مشـروع ممـول مـن البنـك 
الدولي بمبلغ ٢٥ مليـون بـدولارات الولايـات المتحـدة لإعـادة 
ــــة.  بــدء الأنشــطة الزراعيــة وإعــادة تنظيــم الخدمــات البيطري
وتعـــهد الاتحـــاد الأوروبي بتقـــديم ٢٠ مليـــون مـــارك ألمــــاني 
للمشـاريع الزراعيـة هـذا العـام. ومـن المتوقـع أن يبلـغ محصــول 
القمح في تمــوز/يوليـه ٠٠٠ ٢٢٠ طـن وهـو مـا سـيفي بحاجـة 
ــــهر  ٦٥ في المائــة مــن الســكان. وســيجري الانتــهاء في الأش
المقبلـة مـن حملـة تطعيـم الماشـية. ويجـري إنشـاء هيكـــل لإدارة 

الغابات وبدأت عملية زراعة الأشجار. 
 

زاي - حماية البيئة 
بدأ الشروع، في يوم الأرض (٢٢ نيســان/أبريـل)، في  - ٨٨
حملة توعية بيئية، داخل إطار أنشطة بنـاء المؤسسـات، وذلـك 
لزراعـة الأشـجار والأزهـار إلى جـــانب القيــام بجــهود مكثفــة 
للتنظيــف في جميــع أرجــاء كوســوفو. وقــد بــدأت مشــــاريع 
تنظيف البيئة التي تقوم ا البعثة وقوة كوسوفو، وهـي تشـمل 
مشــروعا لتنظيــف النــــهر في بودوييفـــو ومشـــروعا لتنظيـــف 
القمامــة في ميتروفيتســا وبريشــتينا. ويجــري عمــل اســـتقصاء 
لقدرات واحتياجات المؤسسـات المحليـة، الـتي تشـارك بنشـاط 
في مراقبة حالة الجو والمياه والتربـة والتنـوع الإحيـائي وجـودة 
ـــوث البيئــي المتعلــق  الأغذيـة. وانتـهى العمـل في اسـتقصاء للتل
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بمجمـع تربتشـــا الصنــاعي. وأظــهر الاســتقصاء وجــود بقايــا 
تلوث كبيرة. ويجري إعداد خطط لعملية التنظيف. 

 
حاء - الشباب والرياضة 

ـــباب في كوســوفو، أنشــئت  نظـرا لارتفـاع عـدد الش - ٨٩
إدارات مســتقلة للشــباب والرياضــة تحـــت إشـــراف الهيكـــل 
الإداري المؤقــت المشــترك. وســوف تضطلــــع إدارة الشـــباب 
بـالدور الدعـائي للـترويج لمبـادرات الشـباب، وتعزيـز الروابــط 
علـى الصعيديـن الـدولي والإقليمـي وتوجيـه وكـــالات اتمــع 
ــــدأت إدارة  المــدني الــتي تشــارك بنشــاط في هــذا الميــدان. وب
الشباب عددا مـن المبـادرات للاسـتفادة مـن المواهـب في شـتى 
أنــواع الرياضــة والارتقــاء ــذه المواهــــب. ويجـــري الســـعي 
للحصول على دعم من المانحين لإنشاء هياكل أساسية حديثـة 

في مجال الرياضة وتحسين المرافق القائمة.  
 

طاء - اتمع المدني والتأهب لحالات الطوارئ 
ما برحت الجهود الحثيثة مستمرة لتطويـر فرقـة حمايـة  - ٩٠
كوسوفو لتصبح وحدة قادرة على مواجهة الطـوارئ المدنيـة. 
وفي ٢٩ أيار/مايو، بلغ القوام الإجمالي للفرقـة ٥٤٢ ٤ فـردا، 
منـهم ٥٣ فـردا ينتمـون إلى الأقليـات. ومـــا زال ١٠ في المائــة 
من مجموع مناصب الفرقة مخصصا للأقليات. وتقـدم مـا يزيـد 
عن ٠٠٠ ٢٠ فرد بطلبـات للعمـل بالفرقـة، واختـير ٥١٠ ٤ 
مرشـحين ـائيين. وقـد رُفـض منـهم مـا يزيـد عـن ١٣٠ فـردا 
نتيجة لعملية الفحص المستمرة للأنشطة السابقة. وقد تضاءل 
عــدد الشــكاوى الموجهــة ضــد أعضــاء الفرقــــة أو الأعضـــاء 
المزعومـين فيـها. وكـان هنـاك ٩٥ ادعـاء بـــأن بعــض أعضــاء 
ــــا.  الفرقــة، لا يتقيــدون بأنظمتــها أو أن لهــم  نشــاطا إجرامي
ويجـري التحقيـق في ٥٩ حالـة وأقفـــل ملــف ٣٦ حالــة منــها 
لانعدام الدليل. ومنذ إنشاء الفرقـة، فصـل أربعـة أعضـاء منـها 
بسبب ارتكاب مخالفات كما أن عضوية تسـعة أفـراد آخريـن 
معلقـة حاليـا ريثمـا يتـم مراجعـة الاامـات الموجهــة ضدهــم. 
ويعمـل جميـع أعضـاء الفرقـة تحـت الاختبـار لمـدة سـنة ويجـــوز 

فصــل أي عضــو إذا كــان قــد ارتكــب أنشــــطة إجراميـــة في 
السابق متى يتم الكشف عن هذه الأنشطة. 

وقـد أُحـرز الآن تقـدم كبـــير في التدريــب التمــهيدي  - ٩١
الذي يجري لأعضاء الفرقـة، وتنسـقه المنظمـة الدوليـة للـهجرة 
بالتعاون مع مجلس أوروبـا والمنظمـات غـير الحكوميـة. وتلقـى 
كبـار ضبـاط الفرقـة تدريبـا علـى حقـــوق الإنســان، والحمايــة 
المدنية، وأنظمة وقيـادة الفرقـة. كمـا تلقـى الضبـاط المتوسـطو 
الرتب برامج تدريبية مشاة مع إضافة التدريـب علـى الوعـي 
بالألغـام. وتلقـى أفـراد الفرقـة العـاديون تدريبـا أوليـــا في مجــال 
الحمايــة المدنيــة، وحقــوق الإنســــان، والإســـعافات الأوليـــة، 
والعمليــات الأساســية اللازمــة للطــوارئ، وقواعــــد وأنظمـــة 
الفرقــة. ويجــري نشــر الأفرقــة الاستشــارية التنظيميــة التابعـــة 
ـــة للــهجرة، المؤلفــة مــن مستشــارين في شــتى  للمنظمـة الدولي
الميــادين، بالمســتويين المركــزي والإقليمــي لتطويــر القــــدرات 

التنظيمية والإدارية لدى الفرقة. 
وبالإضافـة إلى التدريـــب، يشــارك أعضــاء الفرقــة في  - ٩٢
مجموعـة متنوعـة مـن المـهام. إذ يشـارك مـا يزيـد عــن ٠٠٠ ١ 
عضـو في شـتى مشـاريع العمـل، مثـل نقـل القمامـة، وإصـــلاح 
الطـرق، وترميـم المـدارس، وبنـاء مرافـق الخدمـات المحليـة مثـــل 
ـــا يزيــد عــن ٣٠  المخـابز ونباتـات الدفيئـة. ويجـري الإعـداد لم
مشــروعا إضافيــا، مثــل زراعــة الأشــجار، وطــلاء المـــدارس، 

وإصلاح الطرق. 
 

ياء - الوثائق المدنية 
تبدأ البعثة في إصدار وثائق السفر الصادرة عــن البعثـة  - ٩٣
لتيسـير ســـفر المقيمــين في كوســوفو إلى بلــدان أخــرى. وقــد 
جرى الانتهاء من وضـع شـكل وتصميـم وثـائق السـفر ووقـع 
عقد لطباعة هذه الوثائق. وثبتـت صلاحيـة هـذه الوثـائق عنـد 
اختبارهــا وتبــين عــدم إمكــان تزويرهــا. وأصــدرت رئاســــة 
الاتحاد الأوروبي، باسم الدول الأعضاء الخمسـة عشـرة، بيانـا 
ـــه، صــدرت  تؤيـد فيـه وثـائق السـفر الجديـدة. وفي الوقـت ذات
ـــفر الطــارئ. بيــد أن  حـتى الآن ٦٥٨ ٢ توصيـة لحـالات الس
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الدول ااورة لا تسـتجيب دائمـا لتلـك التوصيـات. وتصـدر 
جميع البلديات شهادات الميلاد والزواج والوفـاة. وبـدأ العمـل 
في ثلاثة مواقع لتسـجيل المركبـات، في بريشـتينا ودياكوفيتسـا 

وبرزرن. وتم حتى الآن تسجيل زهاء ٠٠٠ ٢٢ مركبة.  
 

كاف - الخدمات العامة 
مــا زال توفــير خدمــة مدنيــة غــــير مسيســـة وتتســـم  - ٩٤
بالكفاءة في كوسوفو هدفا مـن الأهـداف الهامـة لـدى البعثـة. 
إذ يجري إحراز تقدم في توفـير خدمـة مدنيـة محليـة ذات قـدرة 
مهنيــة عاليــة علــى الصعيديــن المركــــزي والبلـــدي. ويجـــري 
الإعــلان لشــغل الوظــــائف داخـــل الهيكـــل الإداري المؤقـــت 
المشـترك وتم اختيـار الموظفـين اللازمـين علـى أسـاس الجـــدارة. 
ويجري وضع برامج للتدريب وإدارة الموارد البشرية. وحـدث 
إنجاز كبير تمثل في الانتقال بيسر من نظـام �الأجـور المؤقتـة� 
إلى نظام �المرتبات� بالنسبة لجميع الموظفين العموميين الذين 
يتم سداد مرتبام من الميزانية الموحـدة لكوسـوفو. وتم سـداد 
مــا مجموعــه ٢٦ مليــون مــارك ألمــــاني كمرتبـــات ٠٠٠ ٥٤ 
موظــف عــن شــهري آذار/مــارس ونيســــان/أبريـــل ٢٠٠٠. 
ويجـري إعـداد قـاعدة بيانـات مركزيـة للمرتبـات، تضـم جميــع 

الموظفين العموميين. 
 

لام – مديرية الإسكان والممتلكات 
بـدأ العمـل في مديريـــة الإســكان والممتلكــات ولجنــة  - ٩٥
المطالبات، اللتين تتنـاولان أساسـا نزاعـات المسـاكن المملوكـة 
للأفراد. وأنشئت وكالة كوسوفو للمساحة وتتخذ الخطـوات 
اللازمـة لتعيـين مفوضـين لمديريـة الإسـكان والممتلكـات ولجنــة 

المطالبات. 
ميم – هيئة الأعمال المصرفية والمدفوعات 

تقدم هيئة الأعمال المصرفية والمدفوعات في كوسوفو  - ٩٦
للبعثـة خدمـات المدفوعـات مـن فرعـــها الرئيســي في بريشــتينا 
وخدمـات مدفوعـات نقديـة محـــدودة مــن فروعــها الســتة إلى 

جـانب ٢٢ فرعـــا صغــيرا في أنحــاء كوســوفو. وتم حــتى الآن 
سداد ما يزيـد عـن ٠٠٠ ٢٠٠ مـن المدفوعـات النقديـة تزيـد 
قيمتـها علـى ٢٠٠ مليـون مـارك ألمـاني. وصـــدر، مــن خــلال 
إدارة الـــترخيص والإشـــراف التابعـــــة للهيئــــة، أول رخصــــة 
مصرفيـة يـوم ١٠ كـانون الثـاني/ينـاير إلى مصـــرف �مــايكرو 
فاينـانس بنـك�، ومنـذ ذلـك الحـين، فتـح المصـرف فروعـــا في 
برشتينا وبرزرن وبتس. وبالإضافة إلى ذلـك، صـدرت خمسـة 
تراخيـص مصرفيـة أوليـــة إلى مقدمــي طلبــات الحصــول علــى 
ترخيـص لفتـح مصـارف تجاريـة الذيـن مـن المتوقـع أن يفتحــوا 
١٢ فرعــا جديــدا بحلــــول ايـــة العـــام. وهنـــاك نحـــو ثمـــاني 
مؤسسات مالية غير مصرفية تقدم أيضا الائتمانـات الـتي تمـس 

الحاجة إليها إلى المواطنين والمشاريع التجارية الصغيرة. 
 

نون – العمل 
ـــاء المراكــز المهنيــة، بتنســيق مــن مكــاتب  يجـري إنش - ٩٧
العمل في كوسوفو. ويجري تنظيم برامج تدريبيـة علـى تنظيـم 
المشاريع موجهة بوجه خاص نحو الأسر المعيشـية الـتي ترأسـها 

الإناث. 
 

سين – التجارة والصناعة 
انتـهي مـن وضــع اســتراتيجية لإنشــاء قطــاع خــاص  - ٩٨
وذلــك تشــجيعا لإعــادة بــدء النشــاط الاقتصــــادي، ولإدارة 
الأصول القائمة بطريقـة تتسـم بالكفـاءة والمسـؤولية، وجـذب 
الاسـتثمارات الجديـــدة. وتشــمل الاســتراتيجية عمليــة تتســم 
ـــة الأصــول  بالشـفافية ويمكـن الدفـاع عنـها دوليـا لتعيـين ملكي
والممتلكـات التجاريـة بصـورة ائيـة ولدفـع تعويـــض منصــف 
عند الاقتضاء. وتتوقـع البعثـة، في معظـم الحـالات، أن يفضـي 
ذلـك إلى انتشـار القطـــاع الخــاص بســرعة معقولــة. وســوف 
تتخذ ترتيبات مؤقتة لإعـادة تنشـيط المؤسسـات (بمـا في ذلـك 
عقـود الإيجـار والعقـود العامـــة في مجــال الإدارة) وذلــك فيمــا 
يختص بالمؤسسات الخاضعة للإدارة المؤقتة للبعثة. وقد قُدمـت 
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الاسـتراتيجية إلى الـس الإداري المؤقـــت. وفي هــذا الصــدد، 
أتمـت إدارة التجـارة والصناعـة الآن مـا تجريـه مـن مفاوضـــات 
بشأن إبرام عقد استئجار خدمات الإدارة مدته عشر سـنوات 
لإدارة �مصنع سار للأسمنت�. ويجري تنفيذ استراتيجية مـن 
ثــلاث مراحــل لدراســة مســتقبل مجمــــع تربتشـــا الصنـــاعي. 
واســتمرت المفاوضــات بشــأن إنشــاء اتحــــاد شـــركات دولي 
حيـث مـن المقـرر أن تبـدأ الجولـة الثالثـة، وربمـا الأخـــيرة، مــن 

المباحثات في أوائل حزيران/يونيه. 
 

عين – المرافق العمومية 
اسـتثمر مـــا يزيــد عــن ١٥٠ مليــون مــارك ألمــاني في  - ٩٩
قطـاع الطاقـة الكهربائيـة وانتـهى الآن العمـل المتعلـق بــإصلاح 
وحدة من أهم وحدات توليـد الكـهرباء الرئيسـية الـتي كـانت 
قد تعرضت لضرر شديد من جراء حريق شب في أوائـل هـذا 
العام. وأعمال الإصلاح جاريـة في مرافـق أخـرى. وأصبحـت 
حالة الطاقة الكهربائية مسـتقرة الآن وزادت إمـدادات الفحـم 
ـــترة المشــمولة  والكيمائيـات والمـواد الاسـتهلاكية. وخـلال الف
بالتقرير، تمكنت كوسوفو من تصدير الطاقة في أوقات محـددة 

من اليوم. 
١٠٠ -وبالنسبة لقطاعي إمدادات المياه والمرافق الصحيـة، تم 
الحصول على تعهدات أخرى من المـانحين بدعـم مجموعـة مـن 
البرامج المتوسطة والطويلـة االأجـل، يزيـد مجمـوع قيمتـها عـن 
١٠٠ مليون مارك ألماني على مـدار السـنوات الثـلاث المقبلـة. 
وسوف يكفل ذلك إعادة إقامة جميع شبكات إمـدادات الميـاه 
ــم  القائمـة في المنـاطق الحضريـة. وتم إقامـة اتصـال مسـتمر ودائ
بين مؤسسات المرافق العمومية والبعثة سعيا إلى تنســيق عمليـة 
إصــلاح هــذا القطــاع. وخــلال اجتمــــاع عقـــده في الآونـــة 
الأخــيرة أحــد الأفرقــة العاملــة للمــــانحين، وضعـــت الملامـــح 
الأساسية لاستراتيجية شاملة بشأن القطاع والإطار التنظيمـي 

اللازم له مستقبلا. 
 

 ثامنا - الديمقراطية واتمع المدني 
ألف - الديمقراطية 

١٠١ -يشكل عنصر بناء المؤسسات (منظمة الأمن والتعاون 
في أوروبـا) الكيـان الرائـد في مجـــال بنــاء الديمقراطيــة وتطويــر 
اتمع المدني في كوسوفو. وتشكل مهمة دعم تطوير الهياكل 
والعمليات الديمقراطيــة وتشـجيع مشـاركة جميـع الأفـراد علـى 
جميع مستويات اتمع إحدى المهام الأساسية التي يضطلع ا 

عنصر بناء المؤسسات الهام. 
١٠٢ -وقــد أنشــئ معــهد الإدارة المدنيــة، وســوف يشـــكل 
المؤسسة الرسمية للتدريب بالنسبة للقطــاع العـام في كوسـوفو. 
وريثمـا يتـم تشـغيل المعـهد تشـغيلا تامـا، يجـري تنظيـم برامــج 
تدريبيـة مؤقتـة في مواضيـع مـن قبيـل إدارة شـــؤون الموظفــين، 
ومبادئ الديمقراطية والتوعية بحقوق الإنسـان، وإدارة الميزانيـة 
ومراقبتـها، ومشـاركة المواطنـين، وإدارة المشـاريع، والعلاقــات 
العامة، وبالإضافة إلى ذلك، عقـدت دورات تدريبيـة تقنيـة في 
مجــال مــهارات الحاســوب وإجــراءات التســــجيل خصصـــت 
للموظفـين التنفيذيـين وموظفـي الدعـم. وشـارك في كـل دورة 
في المتوســط ١٤٠ مشــاركا. وحــتى الآن شــــارك ٧٠٠ مـــن 
كبار الإداريين في البلديات في خمس حلقـات دراسـية وأتم مـا 
ـــال  يزيــد عــن ٢٥٠ مــن الموظفــين الحكوميــين دورات في مج

مهارات الحاسوب. 
١٠٣ -وأنشئت خمسة مراكز لخدمـة الأحـزاب السياسـية في 
جميع أنحاء كوسوفو لتوفـير فـروع لجميـع الأحـزاب السياسـية 
مزودة بإمكانية الوصول للمرافق الأساسية ومرافـق الاتصـال. 
ويجري، من خلال هذه المراكز، مساعدة الأحـزاب السياسـية 
على وضع برامج ديمقراطية وهياكل للتنظيم، وجـرى تمكينـها 
مــن الاتصــال فيمــا بينــها وإجــراء الاتصــالات مــع أحـــزاب 
سياسية أخرى خـارج كوسـوفو. وتقـوم أيضـا مراكـز خدمـة 
الأحـزاب السياسـية بمسـاعدة الأحـزاب السياسـية علـــى إقامــة 
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علاقـات ديمقراطيـة مـــع النــاخبين والتعــامل مــع الــرأي العــام 
ووسائط الإعلام. وسوف يكون هذا الدعم عـاملا حاسمـا في 
تطويـر قـدرة الأحـزاب السياسـية في كوســـوفو علــى التنــافس 
بفعاليـة ونزاهـة في الانتخابـات البلديـــة. وبــدأت البعثــة أيضــا 
عمليـة تسـجيل الأحـزاب السياسـية، وفقـا للقـــاعدة التنظيميــة 
رقـــم ١٦/٢٠٠٠ للبعثـــة، وعمليـــة المصادقـــة علـــى إنشـــــاء 
الأحــزاب السياســـية. وصـــدرت قوائـــم مؤيـــدي الأحـــزاب 
ــــا بتجميـــع التوقيعـــات  بالنســبة لنحــو ٣٠ حزبــا تقــوم حالي
الضروريـة لتسـجيل الحـزب كشـــخصية اعتباريــة وللمصادقــة 

على إنشائه للمشاركة في الانتخابات البلدية. 
وأدى حجم وتعقيد الأعمال التحضيرية للانتخابـات  -١٠٤
إلى إنشـاء منتـدى استشـاري للأحـزاب السياســـية في نيســان/ 
أبريـل بغيـة إحاطـة الأحـزاب السياسـية علمـــا بقــرارات هيئــة 
الانتخابات المركزية بشأن العمليـة الانتخابيـة. ويتيـح المنتـدى 
الاستشـــاري للأحـــزاب السياســـية للأحـــزاب والائتلافـــــات 
ـــة الأمــم المتحــدة  السياسـية فرصـة الالتقـاء بكبـار موظفـي بعث
لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو لمناقشـة المسـائل الانتخابيـة معــهم 
مثل مدونة السلوك التي تنظم الحمـلات الانتخابيـة والتصديـق 
علـى الأحـــزاب السياســية للانتخابــات البلديــة المقبلــة. وقــد 
اجتمع المنتدى ثلاث مرات منذ ٢١ نيسـان/أبريـل. ونظمـت 
أيضـا في أنحـاء مختلفـة مـــن كوســوفو أنشــطة تدريبيــة عديــدة 
للأحزاب السياسية. وتناولت هذه الدورات التدريبيـة مسـائل 
مـن قبيـل العلاقـات بـين الجمـهور ووسـائط الإعـلام والمبــادئ 
الأساســـية لتنظيـــم الأحـــزاب السياســـية وإعـــــداد الــــبرامج. 
ووجـهت عنايـــة خاصــة لإشــراك أحــزاب صــرب كوســوفو 
وغيرهــا مــن أحــزاب الأقليــات العرقيـــة في هـــذه الأنشـــطة. 
وخلال شهر أيار/مايو، قدم التدريـب في تسـعة مواقـع مختلفـة 
ــــع دورات تدريبيـــة أخـــرى في شـــهر  ومــن المزمــع عقــد أرب

حزيران/يونيه. 

وواصلــت بعثــة الأمــــم المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتـــة في  -١٠٥
كوسوفو أيضا عملها مع مجموعات نسائية دولية ومحليـة بغيـة 
تشـجيع مشـــاركة الناخبــات مشــاركة فعالــة في الانتخابــات 
البلدية وحث الناخبات علـى خـوض الانتخابـات. وعقـدت، 
ابتداء من شهر أيـار/مـايو، سلسـلة مـن الموائـد المسـتديرة عـن 
دور المــرأة في الحيــــاة السياســـية ترمـــي إلى تعزيـــز وتشـــجيع 
مشـــاركة المـــرأة في الحيـــاة السياســـية وفي الهيئـــات العامـــــة. 
وشــاركت في المناقشــات سياســــياتٌ ينتمـــين إلى عـــدد مـــن 

أحزاب كوسوفو. 
وبلــغ عــدد المنظمــــات غـــير الحكوميـــة المســـجلة في  -١٠٦
كوسوفو في الوقت الراهن ٢٠٠ منظمة. وعلى غـرار مراكـز 
خدمـات الأحـزاب السياسـية، تقـدم مراكـز مـوارد المنظمـــات 
غـــير الحكوميـــة الدعـــم في مجـــال الســـوقيات وتتيـــح لتلــــك 
المنظمـات فرصـا للتدريـب. وقـد افتتحـت أربعـــة مراكــز مــن 

المراكز المقرر إنشاؤها وعددها عشرة. 
 

شؤون وسائط الإعلام  باء -
ــــرغ فريـــق وطـــني ودولي مـــن  في ٢٤ أيــار/مــايو، ف -١٠٧
المحـامين وخـبراء وسـائط الإعـلام مـــن إعــداد المشــروع الأول 
لقاعدة البث الإذاعي المؤقت. وستنشأ بموجـب هـذه القـاعدة 
لجنة مؤقتة للبث الإذاعي تسند إليها مسؤولية منح الـتراخيص 
للجـهات الـتي تقـوم بـالبث الإذاعـي وإعمـــال مدونــة ممارســة 
المهنة في جميع الجهات التي تقوم بالبث. وتنشئ القاعدة أيضـا 
الهيكـــل القـــانوني لمحطـــة الإذاعـــة والتليفزيـــون في كوســـوفو 
بوصفها خدمة عامة مستقلة للبث. وتعمل بعثة الأمم المتحدة 
لـــلإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو مـــع خـــبراء فنيـــين في وضــــع 
مواصفـــات معـــدات البـــث لمحطـــة الإذاعـــة والتليفزيـــــون في 
ـــدات الإرســال المتعلقــة بنظــام البــث الإذاعــي  كوسـوفو ولمع

الأرضي في كوسوفو. 
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ـــة  ونظمــت خــلال شــهر نيســان/أبريــل دورة تدريبي -١٠٨
مدا أربعة أسابيع لصحفيي الإذاعات المحليـة مـن جميـع أنحـاء 
كوسوفو بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي. وشـارك 
في هذه الدورة قرابـة ٤٠ صحفيـا محليـا. وفي ١٥ أيـار/مـايو، 
بدأت دورة تدريبية أساسية أخرى مدا أسـبوعان خصصـت 
للصحفيـين الذيـــن ينتمــون إلى محطــة الإذاعــة والتليفزيــون في 
كوسوفو وإلى عدد مختـار مـن الصحـف عـن تقنيـات الإبـلاغ 
والتحريـر الأساســـية. وإضافــة إلى ذلــك، شــارك خمســة مــن 
مديــري وســائط الإعــلام في دورة تدريبيــة مدــا أســــبوعان 
عقـدت في كنـدا عـن مـــهارات الإدارة. وعقــدت دورة ثانيــة 
ابتداء من ٢٩ أيــار/مـايو بـالاقتران مـع دورة تدريبيـة مخصصـة 
للصحفيين الذين سيعملون في محطـة صـرب كوسـوفو، إذاعـة 

كاغلافيكا، عندما تبدأ عملها. 
وفي المؤتمـر المعقـود في يومـــي ١١ و ١٢ آذار/مــارس  -١٠٩
لرابطـة وسـائط إعـلام كوسـوفو وخـبراء دوليـــين مــن الاتحــاد 
الــدولي للصحفيــين، فرغــــت الرابطـــة مـــن إعـــداد مدونتـــها 
للسـلوك. وقطعـت الرابطـــة أشــواطا بعيــدة في إنشــاء محكمــة 
الشـرف الـتي ســـتكون بمثابــة مجلــس للشــكاوى والإجــراءات 
ـــن ذلــك، اتخــذ  التأديبيـة المتعلقـة بوسـائط الإعـلام. وفضـلا ع
رئيس الرابطة تدابير للسـفر إلى المنـاطق للالتقـاء مـع صحفيـي 

صرب كوسوفو لحثهم على الانتماء إلى الرابطة. 
 

ــــــدني والاســـــــتعدادات  تاســــــعا - التســــــجيل الم
للانتخابات البلدية   

التسجيل المدني  ألف -
تمثــل الانتخابــات المقــرر إجراؤهــا في شــهر تشـــرين  -١١٠
الأول/أكتوبر الخطوة التالية في عملية التحول السياسـي. وقـد 
قــرر ممثلــي الخــاص إشــراك بلديتــي زفيتشــان وماليشـــيفو في 
الانتخابــات البلديــــة. وأنشـــأ عنصـــرا الإدارة المدنيـــة وبنـــاء 
المؤسسـات فرقـة عمـل مشـتركة معنيـة بالتسـجيل أنيطـت ـــا 

مهمة التسجيل المدني وتسجيل الناخبين المقيمين في كوسـوفو 
بصفــة مألوفــة، الذيــن يعيشــون داخــل كوســوفو وتســــجيل 
النــاخبين المقيمــــين بصفـــة مألوفـــة الذيـــن يعيشـــون خـــارج 
كوسوفو. ومن المقدر أن يبلغ عدد مقدمي الطلبات المحتملـين 
في المرحلة الأولى من التسـجيل المـدني وتسـجيل النـاخبين نحـو 

١,٢ مليون شخص. 
وسارعت فرقة العمل المشـتركة المعنيـة بالتسـجيل إلى  -١١١
بدء التسجيل في ١٧ نيسان/أبريل في منطقة غنيلاني وفُتحـت 
مراكــز التســجيل في جميــع أنحــاء كوســوفو في ٢٨ نيســــان/ 
أبريل. ومن المقرر أن تنتهي فترة التسجيل في ١٥ تمـوز/يوليـه 
على وجه التقريب. وابتـداء مـن ٢٦ أيـار/مـايو، افتتـح ١٩٥ 
مركزا من مراكز التسجيل البالغ عددهـا ١٩٩ مركـزا تلقـت 
٢٩٩ ٢٩٢ طلـب تسـجيل. وتخضـع ٧٨٤ ٣٢ حالـة إضافيــة 
(١١ في المائة) لعملية المراجعة. ووضعـت الوثـائق في مكـاتب 
سجلات البلدية بالنسبة لـ ٦٠ في المائة من الحـالات الخاضعـة 
للمراجعـة. ويبلـغ عـــدد مقدمــي الطلبــات نحــو ٠٠٠ ٢٠ في 

اليوم في المتوسط. 
وبدأ التسجيل خـارج كوسـوفو في نفـس الوقـت مـع  -١١٢
التسجيل داخل الإقليـم عـن طريـق المراسـلة في ٣٢ بلـدا ومـع 
التسجيل الشخصي في الجبل الأسود، وجمهوريـة يوغوسـلافيا 
الاتحاديـة وألبانيـا وجمهوريـة مقدونيـا اليوغوســـلافية الســابقة. 
ورغم الجهود المتواصلة التي بذلتها بعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة 
المؤقتــــة في كوســـــوفو لكفالـــــة التعـــــاون مـــــع الســـــلطات 
اليوغوســـلافية في تســـجيل المشـــردين داخليـــا مـــــن ســــكان 
ـــها الســلبي إزاء هــذه  كوسـوفو في صربيـا الأصليـة، فـإن موقف
المســألة لم يتغــير. وأقيمــت مواقــع التســــجيل علـــى الحـــدود 
الشــمالية والجنوبيــة الشــــرقية مـــع صربيـــا لتمكـــين مقدمـــي 
الطلبات المحتملين الذيـن يقيمـون في صربيـا في الوقـت الراهـن 

من المشاركة في عملية التسجيل. 
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وقــد أظــــهرت الدراســـات الاســـتقصائية أن أغلـــب  -١١٣
المسجلين لديهم الوثائق الملائمة. بيد أن فرقة العمل المشـتركة 
المعنية بالتسجيل أنشأت دائرة للتحري للذين تعوزهم الوثـائق 
ـــول يــورد ويــبرر  الداعمـة. وتطلـب الدائـرة مـلء اسـتبيان مط
ادعـاءام المتعلقـة بالهويـة والإقامـة. وإضافــة إلى ذلــك بــدأت 
لجنة الطعون في التسجيل عملها بصفة رسمية. وستعقد اللجنـة 
جلسات اجتماع في بريشتينا وفي المناطق المختلفة. وسـتحظى 
جلسات الاجتماع في المناطق التي تسكنها طوائف غير ألبانية 
بعنايــة خاصــة. وستســــتمع لجنـــة الطعـــون في التســـجيل إلى 
الطعـون في الحـالات الـتي يكـون فيـها الشـخص قـد حـرم مــن 
مركـز الإقامـة المألوفـة ورفـض تبعـا لذلـك تقييـــده في الســجل 
المدني وتقرر في هذه الطعون. وستفصل اللجنة أيضا في أهليـة 
الناخبين في الحالات التي يحكم فيـها لصـالح مقـدم الطلـب في 

طعنه المقدم إلى لجنة الطعون في التسجيل. 
وقد بذلت جهود مضنية لكفالة تسـجيل غـير الألبـان  -١١٤
تضمنت تخصيص برنامج إعلامي للتوعية (مـع برامـج مشـاة 
للتوعية موجهة إلى المــرأة والشـباب والمعوقـين). وبصفـة عامـة 
واصلـت طائفـة صـرب كوسـوفو سياسـة عـدم المشـاركة الــتي 
تتبعــها رغــم جــهود بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتـــة في 
كوسوفو لإقناع أفرادها بـالعدول عـن ذلـك. وعقـد اجتمـاع 
خـاص للمنتـدى الاستشـــاري للأحــزاب السياســية في زوبــين 
بوتوك في ٦ أيار/مايو لإحاطة الأحزاب السياسية الصربيـة في 
ـــا بــآخر التطــورات المتعلقــة بالتســجيل المــدني  كوسـوفو علم
ـــات. وركــزت المناقشــة علــى أن مشــاركة  وبمسـائل الانتخاب
ـــــة باســــتتباب الأمــــن  صـــرب كوســـوفو في التســـجيل رهين
وبالعودة. وتدرس فرقـة العمـل المشـتركة المعنيـة بالتسـجيل في 
الوقـت الراهـن مسـألة عـدم التمكـن مـــن الوصــول إلى مواقــع 

التسجيل لأسباب أمنية. 

الأعمال التحضيرية للانتخابات البلدية  باء -
هيئــة الانتخابــات المركزيــة هــــي الجـــهاز التنظيمـــي  -١١٥
الرئيسي الذي يراقب إجراء الانتخابات ويشرف عليها وهـي 
تتـألف مـن ثلاثـة أعضـاء دوليـين وتسـعة أعضـاء محليـين. وقــد 
اجتمعت اللجنة رسميا لأول مرة في ١٨ نيسان/أبريل بحضـور 
جميع أعضائها ما عدا ممثل لصرب كوسـوفو. وأعلـن المراقـب 
الصربي في الس الإداري المؤقـت، في ١٤ نيسـان/أبريـل، أن 
الطائفة الصربية في كوسوفو ستترك مقعدها شـاغرا حـتى يتـم 
اسـتيفاء شـروط الأمـن والعـودة. واعتمـدت هيئـة الانتخابــات 
المركزية، في أول اجتماع رسمي لهـا، مدونـة سـلوك الأحـزاب 
السياسـية والائتلافـات والمرشـحين ومؤيديـهم الـتي تســـعى إلى 
ـــة وعــن  يئـة الظـروف المواتيـة لإجـراء انتخابـات حـرة ونزيه
علـم وإشـاعة جـو مـن التسـامح الديمقراطـي تتـم فيـه الأنشــطة 

السياسية. 
١١٦ -وقـد اعتمـدت هيئـة الانتخابـات المركزيـــة حــتى الآن 
ســبع قواعــد انتخابيــة تتعلــق بالانتخابــــات البلديـــة المقبلـــة. 
فاعتمدت القاعدة الانتخابية بشأن اللجنــة الفرعيـة للشـكاوى 
والطعـون الانتخابيــة في إطــار الجــهد المبــذول لكفالــة إجــراء 
ـــة بصفــة نزيهــة وحــرة. وســيترأس اللجنــة  الانتخابـات البلدي
الفرعيـة كبـير مفوضـين دولي وثلاثـة نـواب مفوضـين محليـــين. 
وسـتفصل اللجنـة الفرعيـة في جميـع الشـكاوى المتعلقـة بوقــوع 
ـــــــة  انتـــــهاكات لقواعـــــد الانتخابـــــات وللقواعـــــد التنظيمي
والتوجيهات الإدارية الخاصة بالعملية الانتخابيـة، بمـا في ذلـك 
الاامــات بالرشــــوة وديـــد النـــاخبين وحمـــل الأســـلحة في 
الاجتماعات السياسية واستخدام ألفاظ تحـض علـى الكراهيـة 
وتزويــر النــاخبين. وســتنظر اللجنــة الفرعيــة أيضــا في جميــــع 
الطعون في قوائم الناخبين، ما عدا الطعون التي تبت فيها لجنـة 

الطعون الإقليمية. 
١١٧ -وتحدد القاعدة الانتخابية التي تنظم تسجيل الأحزاب 
السياســـية والائتلافـــات والمرشـــحين المســـــتقلين ومبــــادرات 



2600-46337

S/2000/538

المواطنين الأهلية للاقتراع في الانتخابات البلديــة. وقـد قـررت 
هيئة الانتخابــات المركزيـة أن يكـون ١١ حزيـران/يونيـه آخـر 
موعـد لتقـــديم طلبــات التصديــق. وتتيــح القــاعدة الانتخابيــة 
المتعلقـة بـالطعون في تســـجيلات النــاخبين للأشــخاص الذيــن 
حرموا من التسجيل في قوائم النـاخبين خـارج كوسـوفو حـق 
الطعــن في ذلــــك القـــرار لـــدى اللجنـــة الفرعيـــة للشـــكاوى 
ـــير  والطعـون الانتخابيـة. وتنـص القـاعدة الانتخابيـة بشـأن توف
المعلومات للناخبين على أن تقوم جميع محطات البـث الإذاعـي 
والتلفزيـوني الخاصـة والعامـة في كوسـوفو ببـث مـواد إعلاميـــة 
عن السجل المـدني وعمليـة الانتخابـات علـى شـكل إعلانـات 

تندرج في إطار الخدمات العامة. 
 

 عاشرا – الحالة المالية 
الميزانية الموحدة لكوسوفو  ألف -

١١٨ -أعيدت صياغة الميزانيـة الموحـدة لكوسـوفو الـتي تمـت 
بالموافقة عليها أصلا بموجـب القـاعدة التنظيميـة ٢٧/١٩٩٩، 
المؤرخـــة ٢٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ لبعثـــة الأمـــــم 
المتحـدة، لتتضمـــن الهيكــل الإداري المؤقــت المشــترك وبعــض 
ـــك، حــدد عنصــر  التعديـلات الفنيـة الأخـرى. وإضافـة إلى ذل
ـــه المــانحون. وتتضمــن  التسـجيل المـدني كمشـروع خـاص يمول
الميزانيـة الموحـــدة لكوســوفو لعــام ٢٠٠٠ اعتمــادات لتغطيــة 
النفقات المتكررة تبلغ قيمتها ٥٦٢ مليون مارك ألمـاني، بمـا في 
ــــات  ذلــك النفقــات المتكــررة مــن الشــركات العامــة والبلدي
ومرتبـات موظفـي الخدمـــة المدنيــة. ويقــارب عــدد الموظفــين 
العـــاملين في القطـــاع العـــام ٠٠٠ ٧٠ موظـــف. وتخصـــــص 
الميزانية الموحدة لكوسوفو لعام ٢٠٠٠ اعتمادات تبلغ قيمتها 
ــــام.  ٤٢٩,٣ مليــون مــارك ألمــاني للقطــاع �الحكومــي� الع
وحالــة الميزانيــة هــي قيــد الاســتعراض وســــتكون تقديـــرات 
النفقــات والإيــرادات متاحــــة في منتصـــف حزيـــران/يونيـــه. 
ويبدو، حتى الآن، أن توقعـات الإيـرادات الكليـة لـن تتحقـق، 

ويعــزى ذلــك، في المقــــام الأول، إلى تلكـــؤ الإدارة في اتخـــاذ 
بعض الاجراءات الضريبيـة. وقـد أوفى المـانحون بتعـهدام وتم 
تسـلم ١٤٩ مليـون مـارك ألمـاني مـن تعـهدات المـــانحين لدعــم 
الميزانية وهي تعهدات بلغت قيمتها ٢٠٠ مليون مارك ألمـاني. 
ــــات النقديـــة  ونتيجــة لذلــك ينتظــر أن تتــم تغطيــة الاحتياج

لكوسوفو حتى أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. 
١١٩ -وتفــوق الإيــرادات المحققــة محليــا للميزانيــة الموحــــدة 
لكوسوفو ٤٩ مليون مارك ألماني في الوقت الراهن. ورغـم أن 
مواقــع تحصيــل الضرائــب الداخليــة قــد أقيمــت الآن داخــــل 
كوسـوفو لتحصيـل ضرائـب المبيعـات ورســـوم الإنتــاج، فــإن 
رسوم الجمارك لا تفرض في الوقت الحـالي علـى السـلع الآتيـة 
من أجـــــزاء أخــــــرى مـــــن جمهوريـة يوغوسـلافيا الاتحاديـة، 
ولا على السلع المستوردة من جمهورية مقدونيا اليوغوسـلافية 
السـابقة عمـلا باتفـاق تجـاري قـائم بـين جمهوريـة يوغوسـلافيا 
ــات  الاتحاديـة وذلـك البلـد. وقـد سـاهم تحصيـل ضرائـب المبيع
ورسوم الإنتاج على الحدود مـع الجبـل الأسـود إلى حـد كبـير 
في زيـــــادة الإيرادات المحليـة خـلال الفـترة المشـمولة بـالتقرير. 
ـــــادق والأطعمــــة  ولا تـــزال الإقـــرارات الضريبيـــة علـــى الفن
والمشروبات مستمرة ويتوقع أن تزداد في الأشهر المقبلة نتيجة 
تخفيـض الحـد الأدنى لتطبيـق الضريبـة مـــن رقــم أعمــال قــدره 
٠٠٠ ١٥ مـارك ألمـاني في الشـهر إلى ٠٠٠ ١٠ مـارك ألمــاني. 
وفي الوقت نفسه تدر بعض المرافق العامة مثل شـركة كـهرباء 
كوسوفو وشركة كوسوفو للـبريد والاتصـالات إيـرادات مـن 
ـــع الــبريد ورقــائق النظــام  تسـديد فواتـير الخدمـات وبيـع طواب
العــالمي للــهاتف النقــال علــــى التـــوالي. وســـتحقق الضريبـــة 
الافتراضية على الأعمال التجاريـة إيـرادات في الفصـل الثـالث 
من العام وستزيد تأثـير الضرائـب علـى اتمـع المحلـي إلى حـد 

كبير. 
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الصنـــدوق الاســـتئماني لبعثـــة الأمـــــم المتحــــدة  باء -
للإدارة المؤقتة في كوسوفو 

١٢٠ -بلغـت الاشـتراكات الـواردة حـــتى ٢٥ أيــار/مــايو في 
إطار الصندوق الاستئماني لبعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة 
في كوسـوفو ٩٢٩ ٩٧٣ ٣٢ دولار. وتبلـغ القيمـــة المعتمــدة 
ــتئماني  لمشـاريع الأثـر السـريع الـتي سـتدفع مـن الصنـدوق الاس
ابتداء من ٢٩ أيار/مايو نحو ٦١٤ ٤٧٨ ٢ دولار، دفع منـها 
ـــه ٤٥٦ ٢٠١ ١ دولار، ويبلــغ الرصيــد المتوجــب  مـا مجموع
الدفـع قرابـة ٢١٢ ٥٢٢ دولار وحولـت مشـروعات معتمــدة 
يبلــغ مجموعــها ٢٢ مشــروعا إلى هيئــــة الضرائـــب المركزيـــة 
لتسديد قيمتها في إطار الميزانية الموحـدة لكوسـوفو. وينفـذ في 
الوقـت الحـالي ٩٧ مشـروعا مـن مشـاريع الأثـــر الســريع، وتم 
ــــها ٣٨١ ٧٤٤  إنجـــاز أو إغـــلاق ٣٧ مشـــروعا (تبلـــغ قيمت
دولار). وسحبت مبالغ مجموعها ٧١٣ ٤٥٧ ١٤ دولار من 
الصنــدوق الاســتئماني لدفــع مرتبـــات الموظفـــين المدنيـــين في 

كوسوفو و ١٠ ملايين دولار لبرنامج الشتاء  
 

حادي عشر - ملاحظات 
١٢١ -تعـــاونت بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتـــــة في 
كوسوفو تعاونا وثيقا مـع القـوة الدوليـة في كوسـوفو وبذلـك 
أحـرزت تقدمـا كبـيرا، لا في احتـواء الصـــراع الســابق ضمــن 
ـــن  حــدود كوســوفو فحســب، بــل وفي تقاســم المســؤولية ع
ـــع الســكان المحليــين. واتخــذت البعثــة تدابــير  الإدارة المؤقتـة م
ابتكارية لإيجاد بيئة أتاحت للسكان إمكانية إقامـة المؤسسـات 
المؤقتـة للحكـم الـذاتي والإيمـان ـا. إلا أنـه بـالرغم مـــن إنجــاز 

الكثير لا يزال يتعين القيام بالكثير. 
١٢٢ -وللأســــف، لم تتغــــير بعــــض نواحــــــي اتمـــــع في 
كوسوفو، إذ لا يزال صرب كوسوفو وأقليات أخرى عرضـة 
للقتـل والعـدوان والتـهديد. بـل إن بعـض موظفـي بعثـة الأمــم 
المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو تعرضوا للقتـل علـى أيـدي 

متطرفين كان دافعهم هو الحقد العرقي. لقد قوبلت مثل هذه 
ـــة الأمــم المتحــدة والقــوة  التصرفـات بإدانـة قويـة. غـير أن بعث
الدولية في كوسوفو لا تزالان تبذلان قصارى جهدهما لإيجـاد 

بيئة مأمونة وآمنة لجميع المقيمين في كوسوفو. 
ــــون وشـــعب كوســـوفو جـــهودا  ١٢٣ -وبــذل القــادة المحلي
مشجعة لإيجاد مجتمـع يعيـش فيـه الجميـع دون خـوف. إلا أن 
التفـــاهم والتســـامح لا يـــزالان عملـــة نـــادرة في كوســــوفو، 
ولا تزال المصالحة بعيدة المنال. ومن الضروري أن تبذل جميــع 
الأطـراف المعنيـة، أي القـادة وعامـــة الشــعب، جــهودا فرديــة 
وجماعية لوضع حد للعنف والإرهاب والملاحقـة. وباسـتطاعة 
اتمع الدولي أن يدعو إلى التسـامح والتعـايش السـلمي، غـير 
أن المسؤولية تقع في اية المطاف علـى عـاتق السـكان المحليـين 
لتوفير المتطلبات الأساسية تمع آمـن تنعـم فيـه جميـع الفئـات 

بحياة طبيعية. 
١٢٤ -ولا يـزال مصـير المفقوديــن واســتمرار احتجــاز أبنــاء 
ــــير القلـــق  كوســوفو في ســجون صربيــا مــن المســائل الــتي تث
العميـق، ويجـب معالجتـهما بصفـة عاجلـة. لذلـك فـإنني أهيـب 
بجميـع الـــدول الأعضــاء أن تســهم في معالجــة هــذه القضيــة، 
لا بتوفير الأموال والأفراد فحسب لعملية نبش الجثث الجاريـة 
في كوســوفو، بــل أيضــا بالوســائل السياســية والدبلوماســـية. 
ويجب بذل كافة الجـهود لتحديـد مصـير المفقوديـن مـن جميـع 
الفئـات العرقيـة في كوسـوفو. كمـــا أدعــو حكومــة جمهوريــة 
يوغوسـلافيا الاتحاديـة إلى التعـاون مـع الأمـم المتحـدة والــدول 
الأعضـاء فيمـا يتعلـق بمعالجـــة مســألة اســتمرار احتجــاز أبنــاء 
كوسوفو في صربيا. لذلـك فـإن مسـألة تعيـين مبعـوث خـاص 
معـني بـالمفقودين والمحتجزيـن والمسـاجين هـي الآن محـل النظـــر 

الفعلي. 
١٢٥ -وتقتضــي مســألة تطويــر وتطبيــق حكــم القـــانون في 
كوسـوفو مـن جـانب بعثـة الأمـم المتحـــدة لــلإدارة المؤقتــة في 
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كوسوفو معالجة جميع الجوانب القضائيـة والجزائيـة والإنفاذيـة 
لتوفير الأمن والنظـام، وبفضـل مسـاعدة قيمـة تقدمـها منظمـة 
ـــاون في أوروبــا. فوضــع الأســاس الــلازم للنظــام  الأمـن والتع
القضـائي وإصلاحـه مهمـة لا يمكـن إنجازهـا جـــزءا جــزءا بــل 
باتباع ج شامل. وقد باشرت بعثة الأمم المتحدة هذه المهمة 
عند وصولها إلى كوسوفو، وأحرز هذا النظام تقدمـا ملحوظـا 
منـذ ذلـك الوقـت بحيـث صـــارت الجــهات المعنيــة تقــوم الآن 
بـالنظر في القضايـا الجنائيـة وفي إنفـاذ القوانـين. بيـــد أن الأمــر 
يتطلب تطهير الجهاز القضائي في كوسوفو من شائبة التحـيز. 
فحتى الآن لا يستطيع أفـراد الهيئـات القضائيـة المحليـة أن ينـأوا 
بأنفسهم عن الصراع الأخير. ولذا يجب توفير قضاة ومدعـين 
عـامين وموظفـي دعـم دوليـين لدعـــم العمليــة الجاريــة لإقامــة 
ـــة في  نظــام المحــاكم ومحكمــة جرائــم الحــرب والجرائــم العرقي
كوسوفو. كما ينبغي دعم التدريب والتطويـر المـهنيين لأفـراد 
الهيئـات القضائيـة المحليـة. ولدعـم الجـهاز القضـائي لا بـــد مــن 
إقامة نظام جزائي فعـال، ممـا يتطلـب توفـير المـوارد والموظفـين 

الدوليين معا. 
١٢٦ -وللمــرة الأولى، قــامت الأمــم المتحــدة بإيفــــاد بعثـــة 
تنفيذيـــة للقيـــام بأعمـــال الشـــــرطة في شــــوارع كوســــوفو. 
والتحديات هائلة. ويقتضي تمكين بعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة 
المؤقتـة في كوسـوفو مـن حفـــظ الأمــن والنظــام، يجــب توفــير 
الموارد اللازمة، كما يتطلب التعجيل بتدريب عناصر الشــرطة 
في كوسـوفو لكـي يصبـح في مقـــدور ممثلــي الســكان المحليــين 
تحمل قسط مـتزايد مـن المسـؤولية عـن حفـظ الأمـن والنظـام. 
لذلـك فـإنني أناشـد جميـع الـدول الأعضـاء تزويـد بعثـــة الأمــم 
المتحدة بالعدد اللازم من عنـاصر الشـرطة ووحـدات الشـرطة 

الخاصة لكي تضطلع بولايتها، على وجه الاستعجال. 
١٢٧ -ويعتبر نزع سلاح جيش تحرير كوسوفو وإنشاء قـوة 
ــــم  الحمايــة في كوســوفو مــن الإنجــازات الرئيســية لبعثــة الأم
ـــوة  المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو. ويتوقــف تمويــل ق

ــــــتنفذ في شـــــهر  الحمايــــة في كوســــوفو علــــى تبرعــــات س
آب/أغسطس. ويعتبر الدعم المتواصل ضروريـا لتمكـين القـوة 
من القيام بالتدريب اللازم ومتابعـة إسـهامها الفعـال في إعـادة 

إعمار كوسوفو. 
١٢٨ -وتحقق تقدم لا يسـتهان بـه في إنشـاء إطـار اقتصـادي 
ــــة الـــتي قدمـــها  كلــي في كوســوفو. وبفضــل المســاعدة الهام
المانحون، ولا سيما الاتحاد الأوروبي، استمر العمل على توفـير 
الخدمـات الضروريـة كالمـاء والكـهرباء بـالرغم مـــن الظــروف 
الصعبــة للغايــة. ويتمثــل الهــدف المباشــــر في زيـــادة تحصيـــل 
الإيـرادات لزيـــادة القــدرة علــى اســتدامة ميزانيــة كوســوفو، 
وذلك بتحسين تدابير جباية الضرائب والقـدرة علـى اسـترداد 
التكلفة في قطاع المرافق العامة. أما الهدف المباشر الثاني، فـهو 
تنفيذ برنامج الاستثمار في القطاع العام الذي تحركه السياسـة 
الموضوعـة (التعمـير لعـام ٢٠٠٠)، ممـا ييســـر توجيــه الأمــوال 

الدولية نحو أولويات إعادة التعمير. 
١٢٩ -يتسم اقتصاد كوسوفو في الوقت الراهن بحيوية ملفتة 
للنظـر، فقـد اسـتأنف ٧٠ في المائـة مـــن المؤسســات الصناعيــة 
الخاصة نشاطها وتزايد إنتاجها وعدد عمالها بالمقارنة بما كـان 
عليه الحال في عام ١٩٩٨؛ وحققت عمليـة زراعـة القمـح في 
موسم الشتاء نسبة ٨٠ في المائة مـن متوسـط جميـع العمليـات 
السابقة؛ فيما يشهد قطاع البنـاء حالـة ازدهـار. بيـد أن نسـبة 
البطالـة لا تـزال في حـدود ٥٠ في المائـة، ويلـــزم بــذل جــهود 
كـبرى لإرسـاء إطـار مؤسسـي وقـانوني كفيـل برفـع التحـــدي 
الرئيسي الثالث، ألا وهو تشجيع إنشاء المؤسسات الصناعيــة. 
وهنـاك حاجـة ملحـة إلى وضـع مجموعـــة عمليــة مــن القواعــد 
المتعلقـة بأنشـطة المؤسسـات لتهيئـة منـاخ مســـتقر للمقــاولات 
والمســتثمرين المحتملــين. وينبغــي أيضــا مــد يــد المســـاعدة إلى 
المؤسسات القائمة للانتفاع علـى أتم وجـه مـن المـوارد المتاحـة 
لها دون المساس بملكيتها في اية المطـاف. وتدعـو الحاجـة إلى 
اتخاذ تدابير مؤقتة، مع التركـيز علـى الإدارة السـديدة، بطـرق 
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من بينها عقود الإدارة، والتأجير ومنح الامتيازات، فضلا عن 
التدابـــير الراميـــة إلى تشـــجيع توفـــير التســـهيلات الائتمانيــــة 
للمؤسسـات الصغـــرى والمتوســطة. وإضافــة إلى ذلــك ينبغــي 
التطرق إلى الخصخصة باعتبارهـا الحـل الوحيـد الطويـل الأمـد 
لإعــادة الحيويــة إلى شــرائح كــبرى مــن الاقتصـــاد، وجلـــب 

الاستثمارات ووضع قاعدة ضريبية. 
١٣٠ -وستسـعى البعثـة، خـلال الأشـهر القادمـة، إلى توسـيع 
ــــر إنجازاـــا، وذلـــك بغيـــة ترســـيخ هـــذه  نطــاق وتعميــق أث
الإنجازات في كوسوفو. وعلاوة على إعـادة بنـاء هـذا اتمـع 
الممزق في االين القانوني والاقتصادي، يتعـين علـى البعثـة أن 
تسـعى أيضـا إلى إعـادة بنـاء اتمعـات المحليـة. ويتمثـل مفتــاح 
هذه العملية في عودة جميع اللاجئـين والمشـردين مـهما كـانت 
أصولهم العرقية. فلجميع المقيمين سابقا في كوسـوفو الحـق في 
العودة. ويجب عـدم إخضـاع هـذا الحـق لأي شـروط، وذلـك 
رغـم أن المعـدل الحقيقـي للعـودة ســـيخضع لمبــادئ الطوعيــة، 
والاسـتدامة، والأمـن. وســـتواصل البعثــة ســعيها لتهيئــة هــذه 
الظــروف. ومــن الأساســي تقــديم الدعــم الــــدولي المتواصـــل 
ـــودة هــذه، فضــلا عــن تســيير عمليــات العــودة  لعمليـات الع
ــــوارد،  القســرية، وتنصــهر العوامــل المتمثلــة في الأمــوال، والم
والأفـراد، والدعـم السياسـي المتواصـل في بوتقـة واحـدة لدعــم 

عمليات العودة بشكل دائم. 
١٣١ -ومن العناصر الجوهرية لتحقيق الاستقرار علـى الأمـد 
الطويـل في كوسـوفو الإشـراك المـتزايد لسـكاا في إدارة أمــور 
المقاطعة لتحميلهم قدرا أكبر مـن المسـؤولية عـن تنميتـه. وقـد 
قامت البعثة بخطوات مبكرة ومهمة في هذا الشأن مـن خـلال 
تشــكيل دائــرة شــرطة كوســوفو، وإنشــاء الــس الانتقــــالي 
لكوســوفو وهيئــات استشــارية، فضــلا عــــن إنشـــاء الهيكـــل 
ـــل  الإداري المؤقـت المشـترك، والـس الإداري المؤقـت. وتتمث
الخطوة التالية في إجراء انتخابات للهيئات البلديـة علـى نطـاق 
كوسـوفو. وقـد بـدأ المشـهد السياسـي في كوســـوفو يكتســب 

ـــا. وســتمنح  ملامـح التعدديـة علـى نحـو يفـوق مـا كـان متوقع
الانتخابـات البلديـة هـذه الأحـــزاب السياســية الناشــئة فرصــة 
اكتساب الدعم لأغراض الانتخابـات والبـدء في تجسـيد آمـال 
ناخبيها على صعيد البلديـات. ومـن الحيـوي أن يقبـل سـكان 
ــــة وأن تقـــوم  كوســوفو علــى التســجيل في اللوائــح الانتخابي
الأحـــزاب بحمـــلات نزيهـــة وشـــفافة. وإني أحـــــث ســــكان 
كوســوفو علــى تســجيل أنفســهم للتصويــت والمشــــاركة في 

الانتخابات البلدية. 
١٣٢ -وينبغي البدء بإرساء دعائم الديمقراطيـة في كوسـوفو، 
بيـد أنـه بـــالنظر إلى تاريخــها المشــوب بــالقلاقل، فــإن إضفــاء 
الطابع المؤسسي على تقاسم المسؤولية الإدارية والسياسية بين 
الفئات العرقية المعنية سيستغرق وقتا طويلا ولن يكون بـالأمر 
ــة  الهـين. غـير أنـه مـن المـهم أن تواصـل البعثـة اتخـاذ تدابـير فعال
لتيسـير إشـراك المزيـد مـن السـكان المحليـين. ويعـد الدخــول في 
عقد مع شعب كوسوفو خطوة هامة في هذا الصـدد. وينبغـي 
أن يتضمـن العقـــد جميــع المبــادئ المنصــوص عليــها في اتفــاق 
رامبويه وفي القرار ١٢٤٤ (١٩٩٩)، وأن يكفل حمايــة جميـع 
سكان كوسوفو الحاليين والمشردين، ويمنح الثقة في المسـتقبل. 
ـــزم جميــع الأطــراف المعنيــة ببنــاء  إن عقـدا مـن هـذا القبيـل يل

مستقبل تنعم فيه كوسوفو بالسلام والاستقرار. 
١٣٣ -ولســـوء الحـــظ، فقـــد تدهـــورت الحالـــة الأمنيــــة في 
ـــة الماضيــة. وأدى تصــاعد الهجمــات الشرســة  الأسـابيع القليل
علــى صــرب كوســوفو في عــدة منــاطق إلى زعزعــــة ثقتـــهم 
ـــرة.  بالمسـتقبل. ويبـدو أن هـذه الهجمـات جـزء مـن حملـة مدب
وإن الدعـم والـدور المتواصلـين للمجتمـع الـدولي في كوســوفو 
ـــى التعــاون التــام مــن جميــع الأحــزاب السياســية  يتوقفـان عل
والطوائف في كوسوفو. ولم يكن الغـرض مـن تدخـل اتمـع 
الدولي في كوسوفو هو جعلها مرتعا للانتقام والجريمـة. وعلـى 
زعمـــاء كوســـوفو وســـكاا أن يـــؤدوا دورهـــــم في الوفــــاء 
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بالتزامـام ومسـؤوليام لتصبـح كوسـوفو منطقـة يعيـش فيــها 
الجميع بأمان. 

١٣٤ -وفي الختـام، أود أن أثـني علـى ممثلـــي الخــاص، الســيد 
برنــار كوشــنير، فضــلا عــن جميــع موظفــي البعثــة الدوليـــين 
والمحليين، للجهود التي بذلوها دعما لأنشطة الأمم المتحـدة في 
كوسوفو. وأود أيضا تسـجيل تقديـري العميـق لجميـع رجـال 
ونساء البعثة الذين يعملـون في المحافظـات والبلديـات، في ظـل 
ظروف غالبا ما تتسم بالصعوبـة البالغـة، لتفانيـهم المسـتمر في 
ـــة المنظمــة. وأخــيرا، أود توجيــه الشــكر لمفوضــة  خدمـة قضي
الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين والموظفين التـابعين لهـا 
ـــة في تلبيــة  لمـا أظـهروه مـن مقـدرة في مجاـة التحديـات المتمثل
احتياجات كوسوفو من الإغاثة الطارئـة طـوال فصـل الشـتاء، 
ـــاء  ونجاحــهم في تيســير انتقــال البعثــة، إلى مرحلــة إعــادة البن

والتنمية.  
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المرفق الأول 
الميزانية الموحدة لكوسوفو   

الإيرادات المتوقعة مقارنة بالإيرادات الفعلية لعام ٢٠٠٠  - ١
(بملايين الماركات الألمانية) 

 
موجز الإيرادات في ٢٧ أيار/مايو ٢٠٠٠  
اموع المكوس ضريبة المبيعات رسوم جمركية  

٢٥٩ ٠٧٢ ٥ ٥٥٣ ٨٣٦ ٢٥٧ ٨١٣ ٢ ٤٤٩ ٤٢٢ ١ اموع، ٢٠-٢٧ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
٥٧٥ ٨٩٣ ٤٩ ٣٩٣ ٩٣٥ ٤ ٠٧٥ ١٢٢ ١٠٧٣٠ ٨٣٦ ١٤اموع في الوقت الحاضر 

    نقطة الجمارك الحدودية في هاني الإزيت 
٠٤٥ ٨٠٢ ١ ٧١٤ ١١٤ ٥٠٣ ١٧٤ ١ ٨٢٨ ٥١٢ اموع، ٢٠-٢٧ أيار/مايو ٢٠٠٠ 

٣٣٨ ٧٥٩ ٢٢ ٩٧٩ ٥٤٣ ١ ٨٥٣ ٠٣٣ ١٥ ٥٠٦ ١٨١ ٦ اموع في الوقت الحاضر 
    نقطة الجمارك الحدودية في فيرميتش 
٢٥٦ ١٧٥ ٢١٩ ٣٤ ٧٥٧ ٨٩ ٢٨٠ ٥١ اموع، ٢٠-٢٧ أيار/مايو ٢٠٠٠ 

٣٠٨ ٥٩٩ ١ ٣٢٢ ١٥٣ ٩٥٤ ٩٠٨ ٠٣٢ ٥٣٧ اموع في الوقت الحاضر 
    مستودع التخليص الداخلي في بريشتينا 

٣٨٤ ٠٠٤ ١ صفر ٥٤٥ ٦٢٦ ٨٣٩ ٣٧٧ اموع، ٢٠-٢٧ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
٠٦٤ ٣٩٠ ١١ ٩٨٨ ٩٨ ٧١٧ ٠٤٠ ٧ ٣٥٩ ٢٥٠ ٤ اموع في الوقت الحاضر 
    مكتب جمع الضرائب ببيا 

٨٦٩ ٦٠٠ ١ ٦٢٠ ٦٨٧ ٤٠٣ ٦١٧ ٨٤٦ ٢٩٥ اموع، ٢٠-٢٧ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
٨٣٣ ١١٢ ١١ ٣٣٧ ٠١٤ ٣ ٨٢٥ ٣٢١ ٥ ٦٧١ ٧٧٦ ٢ اموع في الوقت الحاضر 

    مستودع التخليص الداخلي في بريتسرن 
٨١٨ ٣٥٦ صفر ٣٠٩ ٢٢٢ ٥٠٩ ١٣٤ اموع، ٢٠-٢٧ أيار/مايو ٢٠٠٠ 

٧٩٢ ٣١٣ ٢ صفر ٢٠٣ ٤٤٠ ١ ٥٨٩ ٨٧٣ اموع في الوقت الحاضر 
    مطار بريشتينا 

٢١٤ ٤ صفر ٦٢٤ ٢ ٥٩٠ ١ اموع، ٢٠-٢٧ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
٠٩٩ ٣٣١ ٧٦٧ ١٢٤ ٥٣٣ ١٣٥ ٧٩٩ ٧٠ اموع في الوقت الحاضر 

    مستودع التخليص الداخلي في غاكوفا 
٦٧٣ ١٢٨ صفر ١١٦ ٨٠ ٥٥٧ ٤٨ اموع، ٢٠-٢٧ أيار/مايو ٢٠٠٠ 

١٤٢ ٣٨٧ صفر ٩٩١ ٢٤٠ ١٥١ ١٤٦ اموع في الوقت الحاضر 
    المخالفات الجمركية(أ) 

١٢٠ ٥٤٨    اموع في الوقت الحاضر 
  

لم تدرج المخالفات الجمركية في مجموع الإيرادات.  (أ)
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هبات المانحين للمساعدة المتعلقة بالميزانية  - ٢
(السنة المالية ٢٠٠٠/١٩٩٩) 

الجدول ١ 
ميزانية الحكم العام في كوسوفو (عنصر الهبات) 

(الوضع في ٣٠ نيسان/أبريل ٢٠٠٠) 
  

لأغراض الميزانية المنقحة للهيكل الإداري المؤقت المشترك   

المبلغ الوارد المبلغ المتعهد به المبلغ المقرر البلد المساهم ممولة من 
الرصيد (المبلغ المتعهد 
به ناقصا المبلغ الوارد)

(٠٣٧ ٩٢٥ ٧) ٨٧٦ ٠٧١ ١٤ ٩١٣ ٩٩٦ ٢١ ٠٠٠ ٧٠٠ ٢٠  مساعدة مقدمة من المانحين لأغراض محددة 
(٠٣٧ ٩٢٥ ٧) ٩٦٣ ٧٧٤ ١٢ ٠٠٠ ٧٠٠ ٢٠ ٠٠٠ ٧٠٠ ٢٠  فرقة حماية كوسوفو 

- ٠٠٠ ٦٨٥ ٩ ٠٠٠ ٦٨٥ ٩  الولايات المتحدة(أ)  
- ٩٦٣ ٠٨٩ ٣ ٩٦٣ ٠٨٩ ٣  ألمانيا(أ)  
-  ٠٣٧ ٩٢٥ ٧  رصيد لم يتعهد به  

- ٩١٣ ٢٩٦ ١ ٩١٣ ٢٩٦ ١   التدفئة في المقاطعات 
- ٩١٣ ٢٩٦ ١ ٩١٣ ٢٩٦ ١  كندا(أ)  

(٢٠٢ ٠٦٠ ٣٥) ١٣١ ٨٩١ ٣٣٣١٦٤ ٩٥١ ٠٠٠١٩٩ ٣٠٠ ١٩٨ دعم للميزانية غير محدد الأغراض 

 
رصيد مرحل من فـائض

- ٦٨٥ ٦٣٢ ٢٩ ٦٨٥ ٦٣٢ ٢٩  عام ١٩٩٩ 
(٤٠٠ ٣٣٦ ٢٩) ٦٠٠ ١١٦ ٣٩ ٠٠٠ ٤٥٣ ٦٨  اللجنة الأوروبية  
- ٠٠٠ ٢٠٠ ٢٠ ٠٠٠ ٢٠٠ ٢٠  الولايات المتحدة  
- ٠٠٠ ٦٠٠ ١٩ ٠٠٠ ٦٠٠ ١٩  اللجنة الأوروبية  
- ٠٠٠ ٩٥٠ ١٥ ٠٠٠ ٩٥٠ ١٥  المملكة المتحدة  
- ٨٢٢ ٧٩٠ ١٤ ٨٢٢ ٧٩٠ ١٤  اليابان  
- ٢٠٠ ١٢٠ ١٠ ٢٠٠ ١٢٠ ١٠  البنك الدولي  
- ١٨٠ ٩٥٩ ٣ ١٨٠ ٩٥٩ ٣  الولايات المتحدة  
- ٧٢٢ ١٤٠ ٤ ٧٢٢ ١٤٠ ٤  كندا  
(٦٠٠ ٧٠٣ ٣)  ٦٠٠ ٧٠٣ ٣  سويسرا  
- ٥٣٨ ٤٨٢ ٣ ٥٣٨ ٤٨٢ ٣  فرنسا  
- ٢٠٢ ٧١٩ ٢ ٢٠٢ ٧١٩ ٢  كندا  
(٢٠٢ ٠٢٠ ٢)  ٢٠٢ ٠٢٠ ٢  إيطاليا  
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لأغراض الميزانية المنقحة للهيكل الإداري المؤقت المشترك   

المبلغ الوارد المبلغ المتعهد به المبلغ المقرر البلد المساهم ممولة من 
الرصيد (المبلغ المتعهد 
به ناقصا المبلغ الوارد)

- ١٨٢ ١٧٩ ١ ١٨٢ ١٧٩ ١  لكسمبرغ  
مجموع الأموال المقدمـة مـن المـانحين لدعـم برامـج

(٢٣٩ ٩٨٥ ٤٢) ٠٠٧ ٩٦٣ ٢٤٦١٧٨ ٩٤٨ ٠٠٠٢٢١ ٠٠٠ ٢١٩ الميزانية 
(٧٧٧ ١٧٧ ٢٣٣)٣٤٦ ٠٥٥ ١٢٣١٩٩ ٢٣٣ ٨٨٦٤٣٢ ٢٣٢ ٤٢٣ مجموع الإيرادات 

هبـات مقدمـــة مــن المــانحين مــن أجــل مشــتريات
(٠٠٠ ٢٠٠ ٣٩) ١٨٦ ٣٨٨ ٦ ١٨٦ ٥٨٨ ٤٥   خاصة غير مشمولة بنفقات الميزانية 
(٠٠٠ ٢٠٠ ٣٩)  ٠٠٠ ٢٠٠ ٣٩  اللجنة الأوروبية تكاليف استيراد الطاقة الكهربائية 

- ٦٩٩ ٢٣٤ ٦٩٩ ٢٣٤  اللجنة الأوروبية(أ) إصلاح شبكات المياه 
- ٤٠٤ ٣٧٩ ٥ ٤٠٤ ٣٧٩ ٥  هولندا(أ) جرافات 

- ٠٠٠ ٣٧٥ ٠٠٠ ٣٧٥  إيطاليا مستشفى بريشتينا 
- ٠٠٠ ٦٠ ٠٠٠ ٦٠  السويد غير محددة 

- ٦٠٠ ٤٥ ٦٠٠ ٤٥  اللجنة الأوروبية ترميم المباني 
- ٠٥٤ ١٤١ ٠٥٤ ١٤١  اللجنة الأوروبية تصليح مرافق التدفئة 
- ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٥٠  ألمانيا تصليح مرافق التدفئة 

- ٦٠٩ ١٠٠ ٦٠٩ ١٠٠  غير معروفة غير معروفة 
- ٨٢٠ ١ ٨٢٠ ١  اللجنة الأوروبية توسيع منافذ شراء الوقود 

مجموع الأموال المقدمـة مـن المـانحين (دعـم برامـج
(٢٣٩ ١٨٥ ٨٢) ١٩٢ ٣٥١ ٤٣١١٨٥ ٥٣٦ ٢٦٧  الميزانية + المشتريات الخاصة) 

  
لدينا تقديرات لرسوم وثائق السفر بمبلغ ١٠,٥ مليون مارك ألمـاني. بيـد أننـا لا نحتسـب إلا الإيـرادات الكافيـة لسـد  ملاحظة:
النفقات الجاري إضافتها إلى الميزانية للحفاظ على توازن إيرادات الميزانية المعدلـة للـهيكل الإداري المؤقـت المشـترك. 

وقد تحتسب إيرادات إضافية إثر استعراض شامل للميزانية مزمع إجراؤه في وقت لاحق من العام الحالي. 
هبات المانحين الواردة في عام ١٩٩٢ ولكنها رُحلت إلى عام ٢٠٠٠.  (أ)
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الجدول ٢ 
الصندوق الموحد لكوسوفو 

هبات المانحين للمساعدة المتعلقة بالميزانية 
(السنة المالية ٢٠٠٠) 

  
 المبلغ النقدي الوارد      

العملة المبلغ المتعهد به الجهة المانحة 
المبلغ التقريبي 
المعادل للمارك 

دعم الميزانية تاريخ الورود الألماني 
الدعم 

المستهدف 
البرنامج الموجه 
إليه الدعم 

تصليح التدفئة ٠٥٤ ١٤١  ٣ كانون الثاني/يناير ٠٥٤ ١٤١ الاتحاد الأوروبي ١٢٠ ٧٢ الاتحاد الأوروبي 
دعم الميزانية    ٠٠٠ ٤٥٣ ٦٨ الاتحاد الأوروبي ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٥ الاتحاد الأوروبي 
دعم الميزانية  ٠٠٠ ٦٠٠ ١٠١٩ آذار/مارس ٠٠٠ ٦٠٠ ١٩ الاتحاد الأوروبي ٠٠٠ ٠٠٠ ١٠ الاتحاد الأوروبي 
تكـاليف اســـتيراد    ٠٠٠ ٢٠٠ ٣٩ الاتحاد الأوروبي ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٠ الاتحاد الأوروبي 

الطاقة الكهربائية
الولايــــــــــــــــــات 

المتحدة(أ) 
دولارات الولايات ٠٠٠ ٠٠٠ ١٠ 

المتحدة 
دعم الميزانية  ٠٠٠ ٢٠٠ ٧٢٠ آذار/مارس ٠٠٠ ٢٠٠ ٢٠ 

دولارات الولايات ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ الولايات المتحدة
المتحدة 

دعم الميزانية  ١٨٠ ٩٥٩ ٣ ٢٢ شباط/فبراير ١٨٠ ٩٥٩ ٣ 

دعم الميزانية  ٠٠٠ ٩٥٠ ٧١٥ آذار/مارس ٠٠٠ ٩٥٠ ١٥ جنيه استرليني ٠٠٠ ٠٠٠ ٥ المملكة المتحدة 
دولارات الولايات ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ المملكة المتحدة 

المتحدة 
السجل المدني ٤٢٧ ٩٢٧ ٣ ١٩ كانون الثاني/يناير ٤٢٧ ٩٢٧ ٣ 

دولارات الولايات ٠٠٠ ٩٧٠ ١ سويسرا 
المتحدة 

 ٦٠٠ ٧٠٣ ٣    

دولارات الولايات ٠٠٠ ٣٠٠ ٧ اليابان 
المتحدة 

دعم الميزانية  ٠٠٠ ٧٢٤ ١٠١٣ آذار/مارس ٠٠٠ ٧٢٤ ١٣ 

دعم الميزانية  ٢٠٢ ٧١٩ ٢ ٩ شباط/فبراير ٢٠٢ ٧١٩ ٢ دولار كندي ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ كندا 
دعم الميزانية    ٧٧٠ ٩٣٨ ٥ دولار كندي ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ كندا 

دولارات الولايات ٠٠٠ ٠٠٠ ٥ البنك الدولي 
المتحدة 

دعم الميزانية    ٠٠٠ ٤٠٠ ٩ 

دعم الميزانية  ٥٣٨ ٤٨٢ ٣ ٢٢ شباط/فبراير ٥٣٨ ٤٨٢ ٣ فرنك فرنسي ٠٠٠ ٠٠٠ ١٢ فرنسا 
مستشـــــــــــــــــفى ٠٠٠ ٣٧٥  ١٣ كانون الثاني/يناير٠٠٠ ٣٧٥ مارك ألماني ٠٠٠ ٣٧٥ إيطاليا 

بريشتينا 
دعم الميزانية    ٢٠٢ ٠٢٠ ٢ ليرة إيطالية ٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢إيطاليا 
 ٠٠٠ ٦٠  ١٤ كانون الثاني/يناير٠٠٠ ٦٠ مارك ألماني ٠٠٠ ٦٠ السويد 



3600-46337

S/2000/538

 المبلغ النقدي الوارد      

العملة المبلغ المتعهد به الجهة المانحة 
المبلغ التقريبي 
المعادل للمارك 

دعم الميزانية تاريخ الورود الألماني 
الدعم 

المستهدف 
البرنامج الموجه 
إليه الدعم 

ترميم المباني ٦٠٠ ٤٥  ٧ كانون الثاني/يناير ٦٠٠ ٤٥ مارك ألماني ٦٠٠ ٤٥ الاتحاد الأوروبي 
تصليح التدفئة ٠٠٠ ٢٥  ٩ شباط/فبراير ٠٠٠ ٢٥ مارك ألماني ٠٠٠ ٢٥ ألمانيا 
تصليح التدفئة ٠٠٠ ٢٥  ٩ شباط/فبراير ٠٠٠ ٢٥ مارك ألماني ٠٠٠ ٢٥ ألمانيا 

 ٠٨١ ٥٩٩ ٩٢٠٤ ٦٣٤ ٧٩ ٥٧٤ ٩٤٩ ٢١٢  اموع 
  

جرى تعديل ما أسهمت به الولايات المتحدة لتبيان الاحتسـاب المـزدوج عـن غـير قصـد لمبلـغ ٥ ملايـين دولار  (أ)
الذي تبرعت به إلى المنظمة الدولية للهجرة. 
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المرفق الثاني 
تشــكيل قــوام العنصــر العســكري في بعثــة الأمــم المتحــدة لــــلإدارة المؤقتـــة في 

  كوسوفو في ٢٩ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
الجنسية 

عـــــــــدد ضبـــــــــاط
الاتصال العسكريين

٢ الاتحاد الروسي 
١ الأرجنتين 

١ الأردن 
٢(أ) اسبانيا 

١ أوكرانيا 
٣(ب) أيرلندا 
١ إيطاليا 

١ باكستان 
١ بلجيكا 
١ بلغاريا 

١ بنغلاديش 
١ بولندا 
١ بوليفيا 

١ الجمهورية التشيكية 
١ الدانمرك 
١ رومانيا 
١ زامبيا 

١ سويسرا 
١ شيلي 
٢ فنلندا 
١ كندا 
١ كينيا 

١ ماليزيا 
١ ملاوي 
١ النرويج 
٢ النمسا 
١ نيبال 

١ نيوزيلندا 
١ هنغاريا 

٢ الولايات المتحدة 
٣٧ اموع    

أحدهما كبير ضباط الاتصال العسكريين.  (أ)
بينهم ضابطا صف.  (ب)
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المرفق الثالث 
تشكيل وقوام عنصر الشرطة في بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو 

  في ٢٩ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
وحدة الشرطة الخاصةالشرطة المدنية الجنسية 

 ١٢٠ الاتحاد الروسي 
 ٢٧ الأرجنتين 

٢٤٠ ٢٣٠ الأردن 
 ٣٩ اسبانيا 
 ٥ إستونيا 

 ٢٩١ ألمانيا 
 ٣٠ أوكرانيا 
 ٢ آيسلندا 
 ٥٦ إيطاليا 

١١٣ ٨٧ باكستان 
 ٢٣ البرتغال 
 ٥ بلجيكا 
 ٦٠ بلغاريا 

 ٢٨ بنغلاديش 
 ٥ بنن 

 ٩ بولندا 
 ١٢٣ تركيا 
 ١٠ تونس 

 ٦ الجمهورية التشيكية 
 ١٦ الجمهورية الدومينيكية 

 ٣٠ الدانمرك 
 ٤٥ رومانيا 
 ٥٥ زامبيا 

 ٥٢ زمبابوي 
 ١٦ السنغال 
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وحدة الشرطة الخاصةالشرطة المدنية الجنسية 
 ٤٤ السويد 

 ١٣٥ غانا 
 ٧٧ فرنسا 
 ٢٢ الفلبين 
 ٢٠ فنلندا 
 ٣١ فيجي 

 ٢ قيرغيزستان 
 ٨٦ كندا 
 ٣٨ كينيا 

 ٩ ليتوانيا 
 ٤٨ ماليزيا 
 ٦٩ مصر 

 ٦٣ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشمالية 
 ١٤ النرويج 
 ٤٩ النمسا 
 ٥٤ نيبال 

 ٥ النيجر 
 ٥٠ نيجيريا 

٢٤١ ٢٩٨ الهند 
 ١٠ هنغاريا 
 ١ هولندا 

 ٥٤٠ الولايات المتحدة الأمريكية 
٥٩٤ ٠٣٥ ٣ اموع 

 ٦٢٩ ٣ اموع الكلي 
  
 
 


