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Comision de Consolidacion de la Paz
Octavo periodo de sesiones
Configuracion encargada de Liberia

Examen de los progresos realizados en la aplicacion
de la declaracion de compromisos mutuos sobre la
consolidacion de la paz en Liberia

Tercer informe sobre los progresos realizados

I. Introduccion

1. El 16 de noviembre de 2010, el Gobierno de Liberia y la configuracion
encargada de Liberia de la Comision de Consolidacion de la Paz aprobaron una
declaracién de compromisos mutuos sobre la consolidacion de la paz en Liberia
(véase PBC/4/LBR/2) para acompaiiar las medidas de consolidacion de la paz de ese
pais. En la declaracion, se convino realizar examenes periodicos de las metas de la
declaracién de compromisos mutuos para supervisar los progresos y modificar la
declaracion segun proceda.

2. El primer examen de la aplicacion de la declaracion de compromisos mutuos
se llevd a cabo en 2011, en cuyo documento de resultados se modificé la
declaracion inicial y se formularon nuevos compromisos y metas (PBC/6/LBR/2). El
9 de mayo de 2012 la configuracion encargada de Liberia de la Comision de
Consolidacion de la Paz aprobo el documento. El segundo examen se centré en los
avances y problemas principales que surgieron en el periodo comprendido entre el 1
de agosto de 2011 y el 30 de septiembre de 2012 (PBC/7/LBR/3). Los resultados del
segundo examen se aprobaron el 20 de marzo de 2013.

3. El presente informe estd centrado en el estado de la aplicacion de los
compromisos en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2012 y el 31 de
diciembre de 2013 y se basa en los informes sobre los progresos alcanzados
proporcionados por el Gobierno de Liberia, las aportaciones de los miembros de la
configuracion encargada de Liberia, los informes de las misiones de la Presidencia
de la configuracion encargada de Liberia y los resultados de los debates sobre la
aplicacion de la declaracion de compromisos mutuos, celebrados en Monrovia en
febrero de 2014. En el informe se llega a la conclusion de que los compromisos
acordados en la declaracion siguen siendo validos. Por consiguiente, la declaracion
se prorrogara un afio mas, permitiendo que se disponga de mas tiempo para lograr su E .
aplicacion.
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II.

4. La Comision de Consolidacion de la Paz y el Gobierno de Liberia convinieron
en iniciar el cuarto examen de la declaracion de compromisos mutuos antes de enero
de 2015, posiblemente junto con el “New Deal” para el Compromiso en Estados
Fragiles.

Compromisos del Gobierno de Liberia

Fortalecimiento del estado de derecho

Dar prioridad a la voluntad politica de facilitar la labor de la Comision de
Reforma Legislativa con el fin de permitirle cumplir mejor su mandato

5. Avances en la consecucion de los resultados y productos incluidos en la
estrategia de la Comision de Reforma Legislativa. Después de la puesta en marcha
de su plan estratégico en septiembre de 2011, la Comisién de Reforma Legislativa
inici6 la aplicacion de las actividades principales. Durante el periodo que abarca el
informe, la Comision ofrecié asesoramiento de expertos a diversas instituciones: las
ramas ejecutiva, legislativa y judicial, en particular, la redaccion de diversas leyes y
la formulacién de politicas, tales como la politica nacional sobre el petroéleo y una
nueva ley del petroleo. La Comision de Reforma Legislativa también dirigié la
redaccion de la ley del gobierno local. La Comision examind las estructuras
administrativas de los ministerios y organismos gubernamentales; examiné y ofrecio
un andlisis critico de diversas leyes, incluido el proyecto de ley sobre desarrollo
cooperativo; examind y reformul6 la Ley de refugiados de 1993 (mediante la cual se
establecid la Comision de Liberia de Refugiados, Repatriacion y Reasentamiento); y
examino y reformuld las leyes de propiedad industrial y de propiedad intelectual en
colaboracién con el Ministerio de Comercio e Industria. Actualmente, la Comision
esta redactando una ley de bancarrota e insolvencia. En 2013, la Comision celebro
consultas en las zonas rurales de Liberia sobre cuestiones de la reforma legislativa
con la inclusion de aspectos constitucionales, con el fin de ofrecer asistencia técnica
a la Comision de Revision Constitucional, segun procediera.

6. Aumento de la partida presupuestaria de la Comision de Reforma
Legislativa. Desde su creacion, la Comision no se ha beneficiado de incremento
alguno en las consignaciones presupuestarias peridodicas. Debido a la escasez de
financiacion, no ha resultado posible contratar suficiente personal del Cuadro
Organico. No obstante, la Comision consiguié trasladarse a un local algo mas
grande y mas independiente en mayo de 2013. Se requiere un apoyo presupuestario
mas cuantioso para contratar el numero de funcionarios necesario para cumplir el
mandato de la Comision de Reforma Legislativa.

7. Aprobacion de una politica nacional de reforma legislativa. Se ha
elaborado el primer borrador de una politica nacional de reforma legislativa, pero
todavia hay que perfeccionarlo, debido a la escasez de funcionarios de investigacion
y a que la Comisidén se ha visto inundada de solicitudes de revision de leyes
procedentes de diversos sectores del Gobierno.

8.  Celebracion de una conferencia judicial nacional. La judicatura y el
Ministerio de Justicia celebraron una Conferencia sobre Justicia Penal del 26 al 28
de marzo de 2013.
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Garantizar fondos presupuestarios suficientes para el sector
de la justicia

9.  Asignacion de partidas presupuestarias suficientes para los sectores de la
justicia y la seguridad conforme al examen de gastos en justicia y seguridad de
la Mision de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL) y el Banco Mundial. Para
el ejercicio econdomico 2012/13, el Gobierno de Liberia, por conducto del Ministerio
de Finanzas, asign6 81,17 millones de ddlares a la seguridad y el estado de derecho,
suma que representd el 12% del presupuesto total de 672,05 millones de dodlares
aprobado para el ejercicio econdémico. De esa suma, 41.198.093 dolares se
consignaron al Ministerio de Justicia (un incremento del 47% en comparacion con
2011/12). Se consigno a la Policia Nacional de Liberia la suma de 18.481.810
dolares y a la Academia Nacional de Policia, 1.443.194 délares. En 2012/13, el
Ministerio de Justicia gastd 33.730.980 doélares (el 82% del monto consignado); la
Policia Nacional de Liberia, 16.359.184 doélares (el 89%); y la Academia Nacional
de Policia, 1.406.328 ddlares (el 97%). El Gobierno mantuvo su compromiso con el
centro regional de justicia y seguridad, proporcionando 729.000 ddlares con cargo al
presupuesto de gastos periddicos para la puesta en funcionamiento del centro
regional de Gbarnga.

10. Para 2013/14, el Gobierno redujo en su totalidad la consignacion para los
sectores de seguridad y del estado de derecho, proporcionando 77.364.934 dolares
(un 4,69% menos que durante el ejercicio econémico anterior), debido en parte a
que el Gobierno hizo frente a un déficit de ingresos general, que produjo
reducciones generalizadas que se aplicaron a la mayor parte de ministerios y
organismos gubernamentales. Aunque la contribucién del Gobierno no estuvo a la
altura de las recomendaciones del examen del gasto publico en ninguna de las dos
ultimas consignaciones presupuestarias, aumento ligeramente la parte general del
presupuesto nacional asignada a los sectores de la seguridad y el estado de derecho
(del 12% en 2012/13 al 15% en 2013/14). El Gobierno mantuvo su compromiso con
los centros, asignando 500.000 ddlares a cada uno de los centros segundo y tercero
como contribucion de capital, ademas de 750.000 dolares al fondo operacional del
centro regional de Gbarnga, como parte de una consignacion financiera separada
que cubria los costos inmediatos de la reduccion de la UNMIL.

11. De acuerdo con el Ministerio de Finanzas, se consignaron los siguientes
montos a las instituciones principales del sector de la seguridad para el ejercicio
financiero 2012/13: 10.386.759 dolares para las Fuerzas Armadas de Liberia;
18.481.810 dodlares para la policia nacional; 1.443.194 doélares para la Academia
Nacional de Policia; y 5.244.335 dolares a la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion. Para 2013/14, se asignaron a las fuerzas armadas 12.532.864
dolares; a la policia nacional, 15.941.748 ddlares; a la Academia de Policia,
1.273.079 doblares; y a la Oficina, 4.858.899 dolares.

Adoptar medidas inmediatas para reducir el nimero inaceptable
de casos de detencion preventiva

12. Disminucion del nimero de casos de detenciéon preventiva. De acuerdo con
las cifras disponibles, la tasa nacional de detencion preventiva disminuyd del 87%
en febrero de 2009 al 75% en febrero de 2014. Los detenidos de la Prision Central
de Monrovia en el condado de Montserrado constituian aproximadamente la mitad
de la poblacion carcelaria en la nacion. El cambio mas importante en las cifras
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totales se registré entre 2010 (el 86%) y 2011 (el 79%), con la introduccion del
programa de tribunales de primera instancia permanentes. La tasa de detencion
preventiva es distinta en cada condado. Por ejemplo, de acuerdo con los datos de
febrero de 2014, en los condados de Grand Gedeh, Lofa y Maryland es
relativamente inferior al promedio nacional. Aunque el Gobierno sigue ocupandose
de los problemas de la detencidn preventiva con el apoyo de las Naciones Unidas y
otros asociados, la tasa de detencion preventiva sigue siendo demasiado elevada.

13.  Ampliacién del programa de tribunales de primera instancia permanentes
a todos los tribunales de primera instancia en el condado de Montserrado, asi
como en las capitales de los condados de Bong, Nimba y Lofa. Los tribunales de
primera instancia permanentes, que funcionaban en ocho tribunales de primera
instancia en el condado de Montserrado, tramitaron 568 causas entre agosto y
diciembre de 2013. Cuando el programa funciona, disminuye el nimero de presos
en detencion preventiva, lo cual es un efecto digno de mencion. Las
excarcelaciones, que es una version del programa en otros condados, y la
participacion de los abogados del condado que visitan los centros penitenciarios y
evaluan las detenciones preventivas, ha repercutido positivamente en la detencion
preventiva en las prisiones de Buchanan, Kakata, Sanniquellie, Tubmanburg y
Voinjama. La tasa media de admision inferior desde noviembre de 2013 contribuyo
a que hasta la fecha el numero de reclusos sea constante.

14. Es preciso ocuparse de los problemas relacionados con la asignacion
insuficiente de recursos y la falta de capacidad, en particular en lo que respecta a la
seguridad y la gestion de los centros penitenciarios.

15. Aumento del nimero de funcionarios judiciales que reciben capacitacion.
En 2013, la Oficina del Fiscal General impartié cuatro sesiones de formacion para
fiscales, abogados de los condados y sus asistentes y los asesores letrados que
ejercian en Liberia. Centrados en el aumento de la eficacia de la capacidad
acusatoria, los cursos se celebraron en los condados de Gbarpolu, Margibi y
Montserrado. En promedio, durante cada taller recibieron formacion 60 agentes de
la administracion de justicia, con financiacion del Gobierno de Australia por
conducto del Fondo Fiduciario de Justicia y Seguridad.

16. Aumento del nimero de casos que se tramitan mediante el sistema piloto
de libertad condicional. Durante el periodo que abarca el informe, los servicios de
libertad condicional se extendieron a los condados de Lofa y Nimba, lo cual
permitié formar y desplegar en la region a 14 funcionarios de libertad condicional y
tres auxiliares administrativos. Como parte de las actividades de divulgacion para
los agentes de justicia penal en la region, se celebraron ocho sesiones de formacion.
Hasta la fecha, 28 personas en libertad condicional se han beneficiado del servicio
en los condados de Lofa y Nimba. En 2013, 81 reclusos fueron atendidos en el
sistema de libertad condicional en cuatro condados, a consecuencia de lo cual 31
obtuvieron la libertad vigilada y 25 fueron puestos en libertad por conducto de la
mediacion.

17. El servicio de libertad condicional funciona desde los condados de Bong, Lofa,
Montserrado y Nimba. En el condado de Bong, el servicio trabaja desde el centro
regional de Gbarnga. En total, el sistema piloto de libertad condicional registré un
incremento gradual con un total de 217 causas tramitadas durante el periodo de que
se informa. El Ministerio de Justicia tiene previsto contratar y formar a 40
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funcionarios de libertad de condicional mas que se desplegarian en los 11 condados
restantes en 2014.

Fortalecer la gestion de los recursos humanos para asegurar que en
los condados se desplieguen funcionarios judiciales adecuadamente
capacitados y con un conocimiento cabal de las leyes, manteniéndose
a la par del despliegue del personal de la policia nacional

18. Despliegue de magistrados adjuntos recién graduados. Concluyo el
despliegue en varios circuitos del primer grupo de 60 magistrados profesionales
capacitados.

19. Aumento del numero de fiscales del Estado y defensores de oficio
contratados en las regiones donde hay centros. El concepto de centro tiene por
objeto aumentar la capacidad de las instituciones de justicia penal mediante la
contratacion, la formacion y el despliegue de personas capacitadas. En abril de 2013
fueron capacitados y desplegados cinco fiscales adjuntos de condado en el centro
regional de Gbarnga (tres asignados al tribunal de circuito de Gbarnga y uno en cada
tribunal de circuito de Lofa y Nimba para prestar apoyo a los fiscales de condado,
habiendo uno por condado). Con la asistencia del Fondo para la Consolidacion de la
Paz, en julio de 2013, el nimero total de fiscales de condado aument6 a 20 (de 15 en
2012), y habia 50 fiscales metropolitanos en todo el pais.

20. De los 21 defensores de oficio desplegados en diversos circuitos y otros tres
desplegados en la region del centro de Gbarnga, todos permanecieron en sus
puestos. Cada condado tiene un equipo de fiscales a escala de tribunal de circuito.
Ademas, fueron contratados cinco defensores de oficio, y se prevé que estén
formados para su despliegue antes de febrero de 2014. Tres defensores de oficio
fueron asignados a la region del centro segundo (uno para cada condado: Grand Kru,
Maryland y River Gee) y dos para la region del centro tercero (uno para cada
condado: Grand Gedeh y Sinoe). Gracias a este despliegue, el ntimero total de
defensores de oficio sera de 29 y ofrecera una plena cobertura en cada uno de los 16
tribunales de circuito.

21. Asignacion de jueces en funcion del nimero de casos incluidos en los
registros. El nombramiento de un magistrado residente de tribunal de circuito para
el condado de Lofa fue confirmado por el Senado en 2013. También se confirmé el
nombramiento y se asignd a un nuevo magistrado al tribunal de circuito del condado
de River Cess. Sin embargo, es necesario asignar a mas magistrados a los condados
para tramitar con eficacia todos los casos que se remiten a los tribunales, en
especial, teniendo en cuenta que algunos casos son mas complejos que otros y
requieren mas tiempo para dictar una sentencia.

22. Prestacion de servicios juridicos desde el centro regional de Gbarnga y su
extension a otros centros. En diciembre de 2013 concluyeron las obras del Noveno
Juzgado de Circuito de Gbarnga, y esta previsto que se abra a principios de 2014.
Los servicios juridicos se estan poniendo en marcha en dos etapas: la primera
concluy6 en octubre de 2013, y la segunda tendra lugar en 2014.

Crear un espacio para el didlogo publico sobre el estado de derecho
y las cuestiones relacionadas con el estado de derecho

23. Elaboracion por el comité de la conferencia nacional de una politica sobre
los sectores tradicional y de derecho legislado. Debido a las limitaciones de la
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consignacion presupuestaria para el ejercicio econémico 2013/14, la judicatura no
pudo celebrar la conferencia judicial nacional ordinaria que estaba planificada. Es
fundamental asignar prioridad a la financiacién existente por institucion de los
sectores de la justicia y la seguridad.

24. Aplicacion de las recomendaciones de la conferencia nacional de 2010
sobre los sistemas tradicional y de derecho legislado. Las recomendaciones
todavia estan por aplicar debido a la escasez de los fondos disponibles, aunque se
prevé su aplicacion en 2014.

25. Celebracion de didlogos consultivos regionales para divulgar el informe de
la conferencia de 2010 entre el publico. Las consultas todavia estan por celebrarse
debido a la escasez de fondos disponibles. Se prevé que las recomendaciones de la
conferencia de 2010 sean examinadas y ratificadas en la siguiente conferencia
judicial nacional, después de lo cual se celebrarian las consultas regionales.

Crear y poner en marcha un sistema de tramitacién y seguimiento
de casos, y al mismo tiempo fomentar las relaciones profesionales
entre todos los componentes del sistema de justicia, incluida la
policia nacional

26. Establecimiento de sistemas piloto de registro y tramitacién de casos en el
centro regional de Gbarnga y ampliacion a los centros regionales de Harper y
Zwedru tras su construccion y puesta en funcionamiento. Se desarrollé la primera
version del proyecto piloto de tramitacion automatica de casos, y se llevo a cabo la
simulaciéon del programa. Se formoé a los usuarios dotandoles de conocimientos
basicos de informatica, y el primer ensayo de los usuarios se efectud en octubre de
2013. Los programadores informaticos incorporaron las modificaciones hechas por
los usuarios durante la fase de ensayo, y la fecha de puesta en marcha del sistema se
fijo para marzo de 2014.

27. Con arreglo al programa de formacion de secretarios de juzgado ejecutado por
el Instituto Judicial James A. A. Pierre y la Division de Apoyo al Sistema Juridico y
Judicial de la UNMIL, se eligieron 500 secretarios de juzgado para recibir
formacion como parte de la puesta en marcha del sistema manual de registro de
expedientes. Desde 2011, recibieron formacién 316 secretarios. Ultimamente, se
inform6 de una cobertura del 63% entre todos los 16 circuitos juntos, mientras que
los demas tribunales en los 15 condados se beneficiaron de la puesta en marcha del
sistema. En 2014 se formara a otros 182 secretarios de juzgado.

Establecer mecanismos de supervision efectivos para el sistema de
justicia, que den garantias de independencia judicial y rendicion
de cuentas publica

28. Funcionamiento eficaz de la Oficina de Servicios Publicos en el centro
regional de Gbarnga y establecimiento en otros centros tras su construccion y
puesta en funcionamiento. La Oficina de Servicios Publicos funciona como centro
de servicios de remision dentro del centro regional de Gbarnga, ofreciendo al
publico informacion sobre los servicios disponibles. Los residentes de la zona del
centro pueden presentar denuncias contra los agentes judiciales y de seguridad, que
a continuacion se remiten al sector correspondiente para la adopcion de medidas. El
Gobierno, por conducto del fondo operacional para el centro, contratd a dos
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funcionarios publicos de extension adicionales para trabajar en los condados de
Lofa y Nimba.

29. La Oficina facilité las medidas para aumentar la confianza publica en los
sectores de la justicia y la seguridad. Los datos recopilados por las organizaciones
de la sociedad civil y los observadores de derechos humanos que trabajan con la
Oficina se utilizan para los sistemas de alerta temprana, lo cual contribuye al
mecanismo de pesos y contrapesos para garantizar que los agentes del sector de la
justicia y de la seguridad actien de forma ética.

30. Se determind que el mecanismo de extensiéon y denuncia era un servicio
prioritario para los centros segundo y tercero. La primera campafia de extension y
concienciacion en la region sudoriental se celebré en agosto de 2013 durante 18
dias. Esta en marcha la contratacion de cinco oficiales de extension para los centros
segundo y tercero, y el despliegue esta previsto para marzo de 2014, momento en
que continuara la extension dentro de la region.

31. Realizacion de un examen de los mecanismos de rendicion de cuentas y
supervision por las instituciones del sector de la justicia y la seguridad y
aplicacion de las recomendaciones. El parrafo 65 contiene informacion sobre este
tema.

32. Creacion de un organo independiente de supervision civil para los
funcionarios judiciales tras celebrar consultas con el publico general sobre su
mandato. Los magistrados de la Asociacion de Jueces Litigantes de Liberia hicieron
suya la idea de ampliar la composicion de la Comision de Investigacion Judicial
para permitir la participacion de representantes de la sociedad civil y otros expertos
concretos. Ademas, el buen funcionamiento de la comision reestructurada podria
contribuir a la modificacion del sentimiento publico prevaleciente de que la
judicatura es corrupta y facilitar una relacién armoniosa entre la judicatura, los
usuarios de los servicios y el publico en general.

33. Finalizacién del examen de las tasas judiciales y multas e introduccion de
las modificaciones necesarias en las disposiciones y practicas. Un comité judicial
de examen de las tasas judiciales y multas presenté una enmienda final al Tribunal
Supremo. El arancel revisado propuesto de tasas y multas estd a la espera de
ratificacion y adopcion. El 12 de julio de 2013, la judicatura abrio una “ventana de
recaudacion de ingresos” en espera de la aplicacidon del arancel revisado. Dichas
ventanas facilitaron el pago y la contabilidad de los honorarios de los servicios
judiciales y de las multas en el condado de Montserrado y en otros condados en que
funcionaban oficinas de ese tipo. Se prevé que ese impulso aumente a medida que el
publico, incluidos los agentes judiciales y las partes interesadas, incrementen su
apoyo a este requisito crucial de acercar la recaudacion de impuestos a la base de
ingresos.

34. Finalizacion del examen del mecanismo de fianza. El mecanismo de fianza
se examinod en la conferencia sobre la justicia penal celebrada en marzo de 2013, y
se propuso una recomendacion derivada del examen de la aplicacion del sistema en
curso. Las resoluciones de la conferencia se ratificaron el 24 de octubre de 2013. Se
prevé que el mecanismo de fianza se aplique cuando haya financiacion
gubernamental, es de esperar en 2014/15.

35. Convocatoria periédica de reuniones del comité legislativo de asuntos
judiciales. En 2013, los Comités sobre el poder judicial del Parlamento y el Senado
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celebraron reuniones periddicas practicamente todas las semanas para debatir las
cuestiones judiciales clave.

36. Elaboracién de una politica sobre el programa de auxiliares juridicos de
Liberia por el Grupo de trabajo sobre personal no jurista u otro 6rgano
apropiado. La cuestion de los auxiliares juridicos se examind en la conferencia
sobre la justicia penal celebrada en marzo de 2013. Las resoluciones de esa
conferencia fueron ratificadas el 24 de octubre de 2013.

Apoyo a la reforma del sector de la seguridad

Mantener la voluntad politica necesaria para aplicar la Ley de reforma
de la seguridad nacional y de la inteligencia

37. Celebracion de reuniones periddicas del Consejo de Seguridad Nacional.
En 2013, las reuniones se celebraron periddicamente.

38. Puesta en marcha de los consejos de seguridad de los condados en Bong,
Grand Gedeh, Grand Kru, Lofa, Maryland, Nimba, River Gee y Sinoe: Se
adoptaron medidas para garantizar el establecimiento de consejos de seguridad de
los condados en Bomi, Bong, Grand Gedeh, Lofa, Montserrado, Nimba y River Gee.
No obstante, solamente en tres (Grand Gedeh, Lofa y Nimba) se establecieron
consejos de seguridad que se reinen mensualmente, segin dispone la Ley de
reforma de la seguridad nacional y de la inteligencia. Ello se debe en gran medida a
la falta de apoyo financiero y de coordinacion.

39. Activacion del consejo de seguridad a nivel de distrito en el centro
regional de Gbarnga. En cumplimiento de la Ley de reforma de la seguridad
nacional y de la inteligencia, han de establecerse consejos de seguridad de distrito.
No obstante, todavia esta sin activar el consejo de seguridad a nivel de distrito en el
centro regional de Gbarnga, y hasta la fecha, solamente se han establecido dichos
consejos de seguridad en seis distritos (tres en cada uno) en dos condados (Lofa y
Nimba).

40. Representacion y participacion activa de las mujeres en todos los niveles
de formulacion de la politica de seguridad. Para el Gobierno, la incorporacion de
una perspectiva de género en el sector de la seguridad constituye una alta prioridad,
como se demostré durante el examen de la politica de género del Departamento de
Prisiones y Reinsercion y de la policia nacional. De momento, la representacion de
las mujeres en la policia y la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion es del 17% y
del 30%, respectivamente. La Oficina de Inmigracion y Naturalizacion esta
formando a 20 mujeres en aptitudes de liderazgo con el apoyo de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.
En 2013 se formo a 250 oficiales nuevos, graduandose 236 (incluidas 98 mujeres) el
9 de noviembre de 2013.

41. La meta del Departamento de Prisiones y Reinsercion es de 70 candidatos para
la formacion al afio durante los préoximos tres afios. La primera etapa se inicid
durante el periodo de que se informa. Entre los contratados habia 17 mujeres. En
2013, el Gobierno de Liberia, con el apoyo de las Naciones Unidas, puso en marcha
la politica de género para el Departamento, que tiene por objeto aumentar la
participacion de las mujeres y sensibilizar a sus trabajadores en cuanto a la igualdad
entre el personal penitenciario uniformado y no uniformado.
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42. Preparacion de la ley de la policia y presentacion al Poder Legislativo
para su aprobaciéon. Las principales partes interesadas estdn examinando el
proyecto de ley, y se prevé que se presente al Poder Legislativo en 2014.

43. Puesta en marcha de la reforma del Organismo de Lucha contra la Droga
en consonancia con las recomendaciones de la evaluacion de la UNMIL y la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), incluidas
las modificaciones necesarias a la Ley del Organismo de Lucha contra la Droga.
El Organismo de Lucha contra la Droga contrato, formo, verifico los antecedentes y
desplego6 personal adicional en todo el pais para aumentar su capacidad de lucha
contra las drogas. El Organismo también mejor6 su mecanismo de reunion de
informacion sobre la droga, emprendiendo una serie de programas de concienciacion
en determinadas comunidades dirigidos a la prevencion. El Organismo estuvo
presente a partir de diciembre de 2013 en el Aeropuerto Internacional de Roberts
(Monrovia). Se elabor6 una visidon y un plan estratégico del Organismo y se presentod
al Ministerio de Justicia para su aprobacion.

44. Elaboracion de la ley de lucha contra la droga. La ley se elabord y presentd
al Poder Legislativo. Ademas, se redactd la ley de drogas y sustancias controladas,
que fue examinada con las partes interesadas y presentada a la Presidenta para que
la transmitiera al Poder Legislativo.

45. Formulacion de la estrategia nacional de lucha contra las drogas. En 2013
comenzod la elaboracion inicial de una estrategia nacional sobre las drogas, y se
prevé que las partes interesadas examinen un borrador en 2014. Actualmente se
estan examinando cuatro componentes: 1) un marco juridico adecuado y eficiente;
2) un régimen de reduccion de la demanda de las drogas eficaz y eficiente; 3) un
régimen eficaz para combatir la oferta de drogas ilicitas; y 4) un control y
supervision eficaces de la oferta ilicita de drogas.

46. Disolucién de la Direccion Nacional de Investigaciones y del Ministerio de
Seguridad Nacional. La Direccién Nacional de Investigaciones y el Ministerio de
Seguridad Nacional se estan disolviendo. La fusion entre la Direccion Nacional y la
policia nacional se esta llevando a cabo con el apoyo de la UNMIL y la Policia de
las Naciones Unidas.

47. Participacion del publico en el didlogo sobre la reforma del sector de la
seguridad. En septiembre de 2013, el Gobierno de Liberia, la Embajada de Suecia 'y
la UNMIL organizaron un taller sobre la reforma del sector de la seguridad. Asistio
al taller un gran numero de representantes de diversos sectores de la sociedad, y el
taller ofrecid6 una buena oportunidad para hacer un repaso de los problemas
relacionados con la reforma del sector de la seguridad a la luz de la reduccion de la
UNMIL, asi como para demostrar el compromiso del Gobierno con la justicia y la
seguridad. Siguen existiendo problemas, en particular la necesidad de asegurar una
participacion publica eficaz en el didlogo sobre la reforma del sector de la seguridad
y, especialmente, en las comunidades rurales fuera de Monrovia.

Asignar fondos presupuestarios suficientes para el sector de
la seguridad

48. Asignaciéon de fondos presupuestarios suficientes para las fuerzas
armadas, la policia nacional, la Academia de la Policia Nacional, la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion y el Departamento de Prisiones y Reinsercion, en
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consonancia con el examen de la UNMIL y el Banco Mundial sobre los gastos de
justicia y seguridad. En el parrafo 11 se indican los montos asignados a las
principales instituciones del sector de la seguridad para 2012/13 y 2013/14. Sigue
habiendo problemas, en particular la falta de capacidad, y la insuficiencia de los
recursos consignados, de la sensacion de identificacion y de rendicion de cuentas en
el Gobierno en lo que respecta a los sectores de la justicia y la seguridad.

Apoyar el establecimiento y el mantenimiento permanente de cinco
centros regionales de justicia y seguridad

49. Finalizacion de los tramites relacionados con los titulos de propiedad de
tierras en los centros regionales. En 2013, la Comision de Tierras concluyd los
trabajos de investigacion de antecedentes y de topografia y procesoé los titulos de
propiedad de las tierras de los centros segundo y tercero. Esos titulos estan ante la
Presidenta para su firma.

50. Inicio de las obras para establecer los centros segundo y tercero en Harper
Yy Zwedru. Para medir el progreso de forma sistematica, es fundamental la
realizacion de encuestas globales de referencia y de las subsiguientes encuestas de
seguimiento. En abril de 2013, la Oficina de Consolidacion de la Paz en Liberia del
Ministerio del Interior llevd a cabo una encuesta de percepcion publica en los cinco
condados que se incluirian en los centros en Harper y Zwedru. La encuesta tenia por
objeto evaluar las opiniones de las personas acerca de una serie de cuestiones
relacionadas con la justicia y la seguridad antes de la puesta en marcha o la
consolidacion de servicios concretos. Los resultados se tendran en cuenta en el
diseno y la aplicacion de los servicios prioritarios de justicia y seguridad en Liberia
sudoriental.

51. Una de las recomendaciones de la encuesta fue seguir aumentando la confianza
en la policia nacional y la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion, teniendo en
cuenta las diferentes percepciones de los hombres y las mujeres, por ejemplo, por
medio del aumento de las patrullas locales, la reduccion del tiempo de respuesta y
procedimientos mas transparentes. En la encuesta se recomendaba también que la
Oficina de Servicios Publicos y las organizaciones de la sociedad civil desplegaran
mas actividades de concienciacion sobre la forma en que las personas podian
acceder al sistema judicial, incluida informacion sobre procedimientos y costos, asi
como sobre mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos, por ejemplo, el
programa de solucidn alternativa de diferencias sobre la tierra. Dado que la encuesta
mostré también que los habitantes de los condados sudorientales tenian
conocimientos sumamente escasos sobre los centros, la Dependencia de Gestion de
Programas del Programa Conjunto de Justicia y Seguridad efectué en 2013 Ia
primera ronda de extension publica en los condados.

52. Se elaboraron propuestas de proyecto para los centros segundo y tercero. En
diciembre de 2013 comenzo6 la primera fase de aplicacion, centrada en la prestacion
de servicios. De acuerdo con lo aprobado por la Junta sobre Justicia y Seguridad, y
sobre la base de las lecciones aprendidas en la creacion del centro regional de
Gbarnga, las propuestas se componian de tres etapas. La primera etapa se centraria
en la prestacion de los servicios prioritarios dentro de la region. El centro aseguraria
el procesamiento de los casos a escala del tribunal de circuito, ofreceria
representacion legal gratuita a escala de los tribunales de primera instancia y de
circuito, apoyo psicosocial, remision médica y asistencia letrada, asi como
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asesoramiento a los supervivientes de la violencia sexual y por motivos de género.
Entre los otros servicios previstos estan la vigilancia del cumplimiento de las
normas de derechos humanos por los organismos de justicia y seguridad, la remision
de los ciudadanos a los servicios comunitarios disponibles y existentes y la remision
de las denuncias de los ciudadanos a los organismos judiciales y de seguridad.

53. Funcionamiento de las Oficinas de Servicios Publicos en los centros, con
medios para que los ciudadanos puedan presentar denuncias en condiciones de
seguridad. En el centro regional de Gbarnga funciona eficazmente la Oficina de
Servicios Publicos, y se prevé que en 2014 entre en funcionamiento en los centros
segundo y tercero.

54. Despliegue de un numero suficiente de funcionarios en los centros, con
una participacion de un 20% de mujeres. La policia nacional desplegd en el
centro regional de Gbarnga a 52 agentes, incluidas siete mujeres, mientras en la
Oficina de Inmigracion y Naturalizacion hay 45 funcionarios, entre ellos, 10
mujeres.

55. Aplicacion de planes de mando y control en la policia nacional, el
Departamento de Prisiones y Reinsercion y la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion. Todavia estan por elaborar o aplicar los planes. En la evaluacion de
la policia nacional realizada por ésta y por la UNMIL, se incluy6 una valoracion del
sistema de mando y control de la policia nacional.

56. Supervision y evaluacion para asegurar la eficacia de los centros. Para
sistematizar la supervision de las actividades y de los resultados, la Oficina para la
Consolidacion de la Paz en Liberia, junto con la Dependencia de Gestion de
Programas, elabor6 un registro de supervision para las instituciones y dependencias
de la justicia y la seguridad que desplegaban actividades en el centro regional de
Gbarnga. Ademas, dicha Dependencia encargoé en agosto de 2013 una encuesta sobre
la satisfaccion de los usuarios. Varios encuestados se refirieron a los efectos
positivos sobre el terreno, como la respuesta rapida de la Dependencia de Apoyo a
la Policia en la contencidon de una serie de incidentes graves de seguridad que se
produjeron en 2013, y la importante labor realizada por la Oficina de Servicios
Publicos, la Unidad de delitos sexuales y por motivos de género y los defensores
publicos.

57. Creacion de redes integradas de comunicacion en el Departamento de
Prisiones y Reinsercion, la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion y la policia
nacional. En la region del centro de Gbarnga las instituciones se conectaron a
Internet, haciendo mas eficaces las comunicaciones entre los condados y la oficina
central. En 2013 se produjo una mejora de las comunicaciones y la coordinacion
entre la policia nacional, la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion y el
Departamento de Prisiones y Reinsercion. El equipo de comunicaciones se adquirio
en Sudafrica, y se instalaron 24 de los 30 sitios y vinculos, permitiendo la conexion
entre Monrovia y los condados de Bong y Nimba. En mayo de 2013, se instalaron
una terminal de muy pequefia apertura, Internet y las redes de area local que estan
funcionando. Sin embargo, la siguiente ctapa de instalacion estad en espera de la
conclusion de las negociaciones sobre participacion en la financiacion entre el
Gobierno y el proveedor de telecomunicaciones.

58. Modificacion del marco legislativo y regulador para apoyar Ila
descentralizacion en los sectores de la justicia y la seguridad. El proceso de
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modificacion del marco legislativo y normativo se inici6é en 2013, y se prevé que se
termine en 2014.

59. Incorporacion de las conclusiones extraidas de la experiencia del centro de
Gbarnga en la creacion de los centros de Harper y Zwedru. Las propuestas sobre
los centros segundo y tercero cambiaron considerablemente el planteamiento en
relacion con el centro regional de Gbarnga, ya que se centraron ante todo en la
prestacion de servicios de justicia y seguridad a los ciudadanos. Las ensefianzas
extraidas en 2013 del proyecto del centro regional de Gbarnga se incorporaron en el
diseno de la estrategia de aplicacion para los centros segundo y tercero. Por
ejemplo, se aplicaria un planteamiento por etapas. La primera etapa estaria centrada
mas en la prestacion de servicios que en la infraestructura. El 12 de junio de 2013,
la Junta sobre Justicia y Seguridad aprobo seis servicios prioritarios que no
requerian la construccion de nuevas infraestructuras, que incluyen el despliegue de
observadores de derechos humanos, funcionarios publicos de extension, fiscales
adjuntos de condado, defensores publicos, una dependencia de asistencia a las
victimas de los delitos sexuales y por motivos de género y funcionarios de enlace
para prestar servicios psicosociales, juridicos y de remision médica a los
supervivientes de la violencia sexual, ademas de los servicios de asesoramiento
juridico por medio de las organizaciones de la sociedad civil. En la segunda etapa,
basada en la evaluacion de la infraestructura y de la tierra, la Junta adoptaria una
decision informada sobre las prioridades de la construccion de edificios. La tercera
etapa, con arreglo a los fondos disponibles, se centraria en sistemas de servicios
auxiliares para mejorar la productividad y la funcionalidad de las instituciones
presentes en los centros.

Impulso a la reforma de la Oficina de Inmigraciéon y Naturalizacion
de conformidad con su plan estratégico, llevando adelante al mismo
tiempo la reforma de la policia nacional

60. Aumentan las oportunidades de formaciéon (incluida la formacion
especializada) para la Oficina de la Inmigracion y Naturalizacion y la policia
nacional. En 2013, 234 funcionarios de la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion
se graduaron en la Academia Nacional de Policia. El proximo curso que se graduara
en 2014, integrado por 291 alumnos, aumentara la fuerza de la policia nacional
hasta 4.864 personas. En noviembre de 2003 se logr6 la meta de 1.000 oficiales de
la Dependencia de Apoyo a la Policia, y su fuerza actual se compone de 1.005
personas, incluidas 119 mujeres.

61. En 2013, la policia nacional reclutd, verifico los antecedentes y formé a 291
oficiales, entre los cuales habia 47 mujeres, con apoyo del Fondo Fiduciario para la
Justicia y Seguridad. Después de la formacion en la Academia de enero a julio de
2013, los nuevos reclutas recibieron una formacion practica de seis meses de
duracion en diversas comisarias y depositos de policia en todo el pais. Se prevé que
se graduen en marzo de 2014 y que sean desplegados a continuacion por la policia
nacional. A causa de la falta de financiacion disponible, el nimero total de oficiales
de la policia nacional formados en 2013 estuvo por debajo del maximo anual de
600. A diciembre de 2013, la fuerza total de la policia era de 4.573 agentes
(incluidas 816 mujeres y 3.757 hombres). Entre las sesiones de formacion impartida
en 2013 figuraron la formacion para 20 funcionarias de la Oficina de Inmigracién y
Naturalizacién en capacidad de liderazgo, patrocinada por la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres;
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formacion para cuatro funcionarios de dicha Oficina por el Servicio de Inmigracion
de Ghana, patrocinada por el Servicio; formacion para 150 funcionarios de la
Oficina (114 hombres y 26 mujeres) de concienciacion acerca del VIH y el SIDA en
cinco condados (Grand Bassa, Grand Cape Mount, Margibi, Montserrado y Nimba);
formacion para seis funcionarios superiores de la Oficina sobre gestion de proyectos
en el Centro integrado de capacitacion de la mision de la UNMIL; formacion para
60 oficiales (50 hombres y 10 mujeres) en cuanto a inteligencia e investigaciones en
la Academia Nacional de Policia con apoyo financiero del PNUD; y capacitacion de
19 administradores de categoria superior de la policia nacional en gestion y
liderazgo en el Instituto de Gestion y Administracion Publica de Ghana, como parte
de un programa de formacion para mas de 60 administradores de grado medio y
superior facilitado por la UNMIL y el PNUD y patrocinado por los Gobiernos de
Irlanda y del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte.

62. El Departamento de Prisiones y Reinsercion tiene la intencion de formar a 70
funcionarios al afio de 2014 a 2016. Concluy¢ el proceso de contratacion y seleccion
del primer grupo de 70 personas (17 mujeres), y se prevé que la formacion empiece
a principios de 2014. El Departamento también tiene planes para crear una
dependencia de respuesta penitenciaria utilizando su personal actual ya formado.

63. Continuacion de la reforma y la reestructuracion de la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion. La Oficina de Inmigracion y Naturalizacion tiene
previsto traspasar importantes funciones en el plano nacional, en particular la
naturalizacion, para garantizar un proceso de prestacion de servicios de inmigracion
descentralizado. La Oficina esta contratando candidatos cualificados para el puesto
de jefes policiales de condado. Los 45 funcionarios de la Oficina desplegados en el
centro regional de Gnarnga carecen del apoyo logistico suficiente para cumplir sus
funciones. El Ministerio de Justicia tiene previsto poner en marcha el campamento
de Foya en el condado de Lofa, que la UNMIL dejo6 libre en 2013, con el fin de
fortalecer la seguridad de la frontera con Guinea y Sierra Leona, utilizando al
mismo tiempo las instalaciones para formar a personal de seguridad (de la Oficina
de Inmigracion y Naturalizacion y la policia nacional).

64. Aumento de la calidad y cantidad de los efectivos de la policia nacional en
consonancia con las lagunas de planificacion de la transicién determinadas por
la UNMIL. En 2013 se graduaron 148 policias nacionales, incluidas 46 mujeres, en
la Academia Nacional de Policia (para mas informacion, véase el parr. 60).

Promover iniciativas encaminadas a establecer mecanismos efectivos
de supervision civil para las instituciones de seguridad nacional, en
particular empoderando al Consejo de Seguridad Nacional, los
consejos de seguridad de los condados y los 6rganos de supervision
pertinentes del Poder Legislativo

65. Aplicacion de las recomendaciones del estudio del sector de la seguridad
realizado por la UNMIL y el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz . En marzo y abril de 2013, con el apoyo del Fondo para la Consolidacion
de la Paz, el Poder Judicial, la policia nacional de Liberia y la Fiscalia General
trabajaron con la UNMIL, el PNUD vy el Equipo Consultivo Internacional para el
Sector de la Seguridad en el examen de sus mecanismos de gestion y de rendicion
de cuentas. Las conclusiones se compartieron con todos los agentes de la justicia y
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la seguridad. Las recomendaciones de ese estudio fueron ratificadas por el Poder
Judicial y el Ministerio de Justicia el 24 de octubre de 2013.

66. Establecimiento y puesta a prueba de la junta de denuncias civiles. La
junta esta prevista en virtud de la ley de la policia, que se esta finalizando en estos
momentos (véase también el parr. 69).

67. Funcionamiento efectivo de los coordinadores de policia de proximidad en
los condados de Bong, Grand Gedeh, Grand Kru, Lofa, Maryland, Nimba,
River Gee y Sinoe. Los coordinadores de policia de proximidad iniciaron una
campaiia para involucrar a las comunidades locales por medio de los grupos de
mujeres y los dirigentes estudiantiles. También se ofrecieron a los dirigentes locales
para prestarles asistencia en la planificacion de la seguridad. Los enlaces de policia
de proximidad de la policia nacional cooperan con los dirigentes comunitarios
formandolos acerca de la importancia de su interés en la seguridad de la comunidad.

68. Finalizacion de la estrategia de defensa nacional. La estrategia se concluyo
y se aprobd. Esta centrada en los imperativos de la defensa nacional y la paz y la
seguridad regionales.

69. Fortalecimiento de la supervision civil de la policia nacional, la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion, el Departamento de Prisiones y Reinsercién y las
fuerzas armadas. Con arreglo a la ley de la policia se creard una junta de
supervision civil para investigar las denuncias presentadas por el publico contra el
personal policial. Se prevé que la ley de la policia esté concluida en 2014 para su
presentacion a las autoridades legislativas. Continuan las consultas entre las
principales partes interesadas sobre el mandato y la puesta en funcionamiento de la
junta de supervision civil.

Continuar participando en las iniciativas regionales de la Comunidad
Econdémica de los Estados de Africa Occidental

70. Mantenimiento de la colaboracién con la Comunidad Econémica de los
Estados de Africa Occidental (CEDEAO) y otros paises de la subregiéon para
gestionar la Dependencia de Lucha contra la Delincuencia Transnacional. En
2013, se cred un equipo de tareas nacional contra la trata de personas, dirigido por
el Ministerio de Trabajo e integrado por todos los organismos de seguridad. Por
conducto del equipo de tareas, se prepararon actualizaciones de la situacion de la
trata de personas. Se redactdé un plan nacional de accion sobre la trata de personas
que se esta revisando. Por conducto de la Organizacion Internacional de Policia
Criminal, la Oficina de Inmigracidon y Nacionalizacién y la policia nacional y en
contacto con los paises de la subregion, se estdn tomando medidas para identificar a
los sospechosos de trata de personas que huyeron de Liberia a los paises vecinos. En
2013, la Dependencia de Lucha contra la Delincuencia Transnacional continud
realizando progresos operacionales con el apoyo de la UNMIL y la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Se fortalecio la cooperacion con Sierra
Leona, en particular mediante el intercambio de visitas de delegaciones de la
Dependencia de Lucha contra la Delincuencia Transnacional y una evaluacion
conjunta de la frontera. Se llevaron a cabo varias investigaciones y operaciones, en
particular, en cooperacion con la Organizacion Internacional de Policia Criminal, en
casos de trafico de drogas, trata de persona y corrientes ilicitas en efectivo. La
Dependencia de Lucha contra la Delincuencia Transnacional en Liberia y la UNMIL
participaron en una reunion del Comité Normativo de Alto Nivel de la Iniciativa de
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la Costa de Africa Occidental, celebrada en Abidjan en octubre de 2003 y
organizada por la CEDEAO, la Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y la UNODC.

71. El Ministerio de Justicia proceso tres causas de trata de personas durante el
periodo de que se informa.

72. Adopciéon de medidas para completar la plantilla de la Dependencia de
Lucha contra la Delincuencia Transnacional. La Dependencia de Lucha contra la
Delincuencia Transnacional estd coordinando sus actividades con sus contrapartes
en la subregion, en particular Cote d’Ivoire y Sierra Leona, en cuestiones
relacionadas con la delincuencia transnacional, tales como el robo de bienes y la
trata de personas. El plan de desarrollo de los recursos humanos de la Dependencia
prevé 60 funcionarios. Actualmente la Dependencia tiene 28 funcionarios y esta en
la segunda etapa del plan.

73. Examen de la Ley de control de armas de fuego por el Poder Legislativo.
Mientras se preparaba el proyecto de ley, se convino en que, debido a la
complejidad del asunto, un experto internacional y un experto local realizarian un
examen exhaustivo del proyecto en el primer semestre de 2014 antes de su
presentacion al Poder Legislativo.

74. Coordinaciéon entre la Comision de Armas Pequeiias y la policia nacional
en lo relativo a la introduccion del sistema de registro y comercializacion de
armas de fuego. Dado que la operacion esta relacionada con la propuesta ley de
control de las armas de fuego, no se han hecho progresos hacia el logro de esa meta.

Promocion de la reconciliacion nacional

Mantener la voluntad politica necesaria para aplicar la guia estratégica
para la recuperacion, la consolidacion de la paz y la reconciliacion
nacionales

75. Finalizacion de la hoja de ruta para la reconciliacion, que incluye un
proceso inclusivo de consultas publicas. La hoja de ruta se elabord por medio de
un proceso amplio de consultas, que culmin6 en un taller intensivo de disefio de tres
dias de duracién y tres dias de estudios técnicos de proyectos anteriores. También
tuvieron lugar amplias actividades de examen y ratificacion por parte del Comité
Directivo Conjunto, el comité permanente sobre paz, religion y reconciliacion
nacional, los partidos politicos, las organizaciones de la sociedad civil, estudiantes
universitarios y ciudadanos de base. La hoja de ruta fue refrendada en el
lanzamiento oficial de la visiéon nacional “Liberia Rising 20307, celebrado en
Gbarnga como parte de un enfoque doble para lograr la visién nacional, siendo el
otro elemento la estrategia de mediano plazo de crecimiento econdmico y desarrollo
(Programa para la Transformacién para 2012-2017).

76. Puesta en marcha oficial de la hoja de ruta para la reconciliacion. La
puesta en marcha de la hoja de ruta comenzo6 el 20 de junio de 2013. En julio de
2013, tuvo lugar en Gbarnga la primera ronda de extension para los medios de
comunicacion sobre la hoja de ruta, con 150 participantes, en particular funcionarios
locales, jefes tradicionales y notables, y organizaciones de la sociedad civil de seis
condados.

15/26



PBC/8/LBR/1

16/26

77. Elaboracién de un programa conjunto para la reconciliacién basado en la
hoja de ruta para la reconciliacion, en el que participen el Gobierno, las
Naciones Unidas, los asociados internacionales y la sociedad civil. Se elabor6 un
borrador del programa conjunto para la reconciliacion nacional. No obstante, sobre
la base de las enseflanzas extraidas del Programa Conjunto de Justicia y Seguridad,
se convino en cambio en centrarse en la programacion conjunta, garantizando que
todos los asociados involucrados coordinaran sus iniciativas en las diversas esferas
tematicas de la hoja de ruta. La hoja de ruta corresponde ademas al Programa para la
Transformacion para 2012-2017 y el Programa “Una ONU” para 2013-2017.

78. Inicio de la aplicacion de la hoja de ruta para la reconciliacion, de
conformidad con el programa conjunto para la reconciliacion. La puesta en
marcha de la hoja de ruta se inicié con el lanzamiento oficial del proyecto de
historia nacional en mayo de 2013. El proyecto tiene por objeto reescribir la historia
de Liberia de la forma mas equilibrada e inclusiva posible, y reflejar todos los
grupos étnicos. Los diversos proyectos aprobados por el Comité Directivo Conjunto
en octubre de 2013 se refieren a 7 de las 12 esferas especificas de la hoja de ruta.

79. Creacion de una estructura de coordinacion y un mecanismo de
financiacion (por ejemplo, un fondo fiduciario) en apoyo a la ejecucion del
programa conjunto para la reconciliacion. Aunque no habra un fondo fiduciario
como tal, un comité directivo de multiples partes interesadas, copresidido por el
Gobierno y las Naciones Unidas, supervisara la aplicacion de los diversos
programas relacionados con la hoja de ruta.

Intensificar el didlogo inclusivo sobre la reconciliaciéon nacional,
tratando los temas planteados en el informe de la Comisién de la
Verdad y la Reconciliacion

80. Presentacion puntual de los informes del Gobierno de conformidad con la
Ley de la Comision de la Verdad y la Reconciliacién. En lo que respecta a los
informes presidenciales al Poder Legislativo sobre los progresos alcanzados en la
aplicacion de las recomendaciones de la Comision de la Verdad y la Reconciliacion,
continian los debates sobre si la Oficina de la Presidencia debe presentar
directamente esos informes al Poder legislativo, o si la Comision Nacional
Independiente de Derechos Humanos ha de presentar informes sobre la marcha de
los trabajos a la Presidencia para su presentacion subsiguiente al Poder Legislativo.
La Oficina de Consolidacion de la Paz en Liberia ha examinado las 216
recomendaciones contenidas en el informe de la Comision de la Verdad y la
Reconciliacion. Ese examen podria constituir la base de un mecanismo de
seguimiento para el Gobierno, la Comision Nacional Independiente de Derechos
Humanos y otras instituciones responsables de la aplicacion de las recomendaciones
de la Comision de la Verdad y la Reconciliacion.

81. Elaboracion de la estrategia de comunicacién de la hoja de ruta para la
reconciliaciéon con el fin de crear un espacio para el didlogo publico sobre la
reconciliacién nacional. Se elabor6 un proyecto de estrategia de comunicacion para
la reconciliacion, aunque debe ser revisada. Todavia han de movilizarse fondos para
su aplicacion. La estrategia se centra en la movilizacion del apoyo y la participacion
de los ciudadanos para la aplicacion de la hoja de ruta.

82. Puesta en practica de la estrategia de comunicaciones de la hoja de ruta
para la reconciliacion, incluidos los informes trimestrales sobre los avances
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realizados con respecto a la aplicacion de la hoja de ruta. Una vez finalizada, se
prevé que la estrategia de aplicacion se inicie en 2014.

Generar la voluntad politica necesaria para que la Comision Nacional
Independiente de Derechos Humanos cumpla su mandato

83. Aclaracion del mandato de la Comision Nacional Independiente de
Derechos Humanos en relacién con las recomendaciones de la Comision de la
Verdad y la Reconciliacion. Todavia no se ha aclarado del todo la funcion de la
Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos en cuanto a la aplicacion
de las recomendaciones de la Comision de la Verdad y la Reconciliacion. Por una
parte, la Ley de la Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos no
menciona la Comision de la Verdad y la Reconciliacion, su informe ni las
recomendaciones, ya que la Ley es anterior a la Comision de la Verdad y la
Reconciliacion. Por otra parte, la hoja de ruta para la reconciliaciéon asigna a la
Comision Nacional Independiente las tareas de desarrollar una metodologia de
acuerdo con el contexto para las conversaciones de Palava Hut y la coordinacion de
la puesta en funcionamiento del proceso. Sin embargo, en ausencia de un mandato
explicito para poner en practica las conversaciones de Palava Hut, se sugirid que se
promulgara una ley o una orden presidencial que confiriera legitimidad a la
Comision Nacional Independiente a ese respecto.

84. Resolucion de los problemas internos a los que se enfrenta la Comisién
Nacional Independiente de Derechos Humanos, en especial la escasez de
personal y la insuficiencia de recursos. La Comision Nacional Independiente se
enfrenta a varios problemas operacionales y tiene una capacidad limitada de cumplir
su amplio mandato. Debido a la insuficiencia de la financiacién gubernamental y a
otros factores, la Comision no ha podido funcionar de la mejor manera en los
ultimos afios. La nueva Presidencia de la Comision es consciente de esa dinamica y
esta celebrando consultas y colaborando con asociados nacionales e internacionales
para garantizar que la Comision pueda cumplir sus responsabilidades basicas. El
Fondo para la Consolidacion de la Paz estd apoyando a la Comision en el
fortalecimiento de su capacidad, en particular para diseflar y aplicar el programa
Palava Hut.

85. Ejecucion de los programas de reparaciéon, conmemoracion y Palava Hut,
de conformidad con la hoja de ruta para la reconciliacion. La Presidenta
inaugur6 oficialmente el programa nacional Palava Hut el 19 de octubre de 2013 en
Zwedru. Después de la inauguracion, la Comision Nacional Independiente de
Derechos Humanos celebré un foro Palava Hut en Monrovia, del 13 al 16 de
noviembre de 2013, para involucrar a las partes interesadas mas importantes en el
alcance y el caracter del programa. El foro generd visiones criticas sobre las
diversas practicas de los sistemas Palava Hut por parte de los cuatro principales
grupos lingiiisticos de Liberia, en particular respecto a las similitudes y las
diferencias en su composicion, la jurisdiccion, los procedimientos de las audiencias
y las medidas punitivas. Los resultados ofrecieron la base para la elaboracion de
metodologias acordes con el contexto y directrices para las conversaciones de
Palava Hut. El Vicepresidente, el Ministro del Interior y el Ministro de Justicia
intervinieron en el foro.

86. Fortalecimiento de la capacidad para hacer frente a las violaciones de los
derechos humanos y forjar una cultura de respeto de los derechos humanos.
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Desde que la Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos envié en
2012 a los primeros observadores de derechos humanos a los condados de Bong,
Lofa y Nimba, se hicieron esfuerzos importantes para aumentar la conciencia
publica sobre los derechos y las obligaciones de los ciudadanos. Se prevé que se
envien observadores de derechos humanos en 2014 a los condados que entran en los
centros segundo y tercero. Sin embargo, debido a la insuficiente financiaciéon y a la
escasa capacidad en cuanto a personal, sigue siendo necesario reforzar la Comision
para que cumpla su mandato basico de investigacion y tramitacion de las denuncias
de derechos humanos.

Seguir teniendo en cuenta el papel de los jovenes en la consolidacion de
la paz, principalmente a través del programa para la paz y el desarrollo
del Servicio Nacional de la Juventud

87. Aplicacion del programa para la paz y el desarrollo del Servicio Nacional
de la Juventud, que incluye intervenciones destinadas a los jévenes en riesgo.
Junto con los objetivos de reconciliacion y consolidacion de la paz, el programa se
centra tanto en la prestacion de servicios del sector publico como en el desarrollo de
los conocimientos especializados del sector privado. En el sector publico, el
programa se centra en la educacion, la salud y el bienestar social, haciendo hincapié
en la salud sexual y reproductiva y el apoyo psicosocial. En el sector privado, el
programa trata de ampliar los medios de vida y las oportunidades econémicas de los
jovenes por conducto del aumento de los conocimientos agricolas y el desarrollo
organizativo, los proyectos y el acceso a los mercados. Entre los seis condados
principales para el Servicio Nacional de la Juventud estan Bong, Grand Bassa,
Grand Gedeh, Lofa, Maryland y Sinoe, con actividades adicionales para los centros
de jovenes y la agricultura en Bomi, Cape Mount, Gbarpolu, Montserrado y Nimba.
El programa basico se extendio a ocho condados, con la adicion de Cape Mount y
Nimba gracias a los fondos complementarios proporcionados por el programa de
consolidacion de la paz, educacion y promocién con el apoyo del Gobierno de los
Paises Bajos. En el primer trimestre de 2013 se contratdé al quinto grupo de
voluntarios nacionales. Seguidamente se seleccionaron 185 voluntarios nacionales
que se desplegaron en varios condados.

Seguir tratando cuestiones relacionadas con la tierra a través
de la Comision de Tierras

88. Puesta en marcha, con caracter experimental, de un sistema alternativo de
solucion de controversias en cinco condados. Cinco centros de coordinacion de
tierras —Zorzor (condado de Lofa), Gbarnga (condado de Bong), Kakata (condado
de Margibi), Ganta (condado de Nimba) y Harper (condado de Maryland)— estan
funcionando actualmente siguiendo la recomendacion contenida en un estudio sobre
los sistemas de solucion alternativa de diferencias en Liberia. Se esta examinando la
creacion de otro centro de coordinacion de tierras en Montserrado.

89. La Comision de Tierras, con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas
para los Asentamientos Humanos por conducto del Fondo para la Consolidacion de
la Paz, junto con otros asociados que participan en la resolucion de diferencias sobre
la tierra, permitieron a los centros de coordinacion de tierras determinar, coordinar y
fortalecer los mecanismos locales de resolucion alternativa de diferencias para la
solucion de conflictos sobre la tierra, asi como hacerlos mas integradores
(incluyendo a jefes, mujeres, jovenes y dirigentes religiosos).
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90. Finalizaciéon de las consultas y la verificacion de antecedentes para la
politica de tierras. En 2013 concluy6 el proceso de consultas y verificacion de los
antecedentes.

91. Introduccion de reformas legislativas para resolver cuestiones
relacionadas con la tenencia de la tierra. Después de la elaboracion de la politica
de tenencia de la tierra por el equipo de tareas normativas en el tercer trimestre de
2012, la Comision de Tierras participd ampliamente en la planificacion y la
celebracion de consultas publicas sobre el proyecto de politica elaborado. La
politica ha sido aprobada, y se estad preparando la ley correspondiente para su
presentacion al Poder Legislativo.

92. Aclaracion del mandato de la Comision de Tierras (el actual vence en
2014). Actualmente se considera que el mandato de la Comision de Tierras abarca el
periodo de marzo de 2010 a marzo de 2015.

Promover las iniciativas de descentralizaciéon y reforma constitucional

93. Inicio de la aplicacion de una politica nacional de descentralizaciéon y
gobernanza local. Dado que la aplicacion de la politica de descentralizacion
requiere enmiendas constitucionales, la Comision de Examen Constitucional
introdujo la descentralizacién como area tematica para el debate con arreglo al
marco para la educacion civica y las consultas publicas en el contexto del proceso
de examen constitucional.

94. Examen de la Constitucion de 1986 por la Comision de Examen
Constitucional, que formula recomendaciones para introducir enmiendas de
conformidad con su mandato. La Comision de Examen Constitucional aplica su
mandato mediante el despliegue de actividades de informacion publica en emisoras
de radio y la celebracion de consultas con los ciudadanos y partes interesadas en
Monrovia y sus alrededores, actividad que se extendera a las emisoras de radio en
los 15 condados. La informacion publica, la educacion civica y las actividades de
consulta se realizaran en las diversas lenguas locales.

95. En 2013, la Comision de Examen Constitucional se reunié con el Tribunal
Supremo, los dirigentes de ambas Camaras del Poder Legislativo, grupos de
mujeres, partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil, dirigentes
tradicionales, estudiantes, dirigentes religiosos y asociaciones profesionales para
informar a las partes interesadas del mandato de la Comision y forjar asociaciones
con ellas en el examen de la Constitucion.
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I11.

Compromisos de la Comision de Consolidacion
de la Paz

Movilizar recursos para las prioridades de consolidaciéon de la paz
determinadas en la declaraciéon de compromisos mutuos y en el
programa de consolidacion de la paz de Liberia, procurando que
las promesas de contribuciones y los compromisos de los diferentes
donantes se cumplan y se coordinen de manera efectiva; esto se
llevara a cabo en coordinacion con las iniciativas de Liberia y en
apoyo a estas

96. En febrero de 2013, la configuracion encargada de Liberia de la Comision de
Consolidacion de la Paz visitd Liberia como parte de una visita conjunta a Liberia y
Sierra Leona. En Liberia, la delegacion exploro los procedimientos para aumentar el
apoyo financiero, fortalecer la coordinacion y optimizar las sinergias con fines de
consolidacion de la paz, en colaboracion con las Naciones Unidas, las instituciones
financieras internacionales, los asociados bilaterales y el Gobierno. La delegacion
examin6 también los avances en la aplicacion del programa de consolidacion de la
paz en Liberia, que incluia ambitos financiados por el Fondo para la Consolidacion
de la Paz, y avaluo el estado de la aplicacion de la declaracion de compromisos
mutuos.

97. La visita de la Presidencia a Liberia en mayo de 2013 se centrd en la gestion
del Fondo Fiduciario de Seguridad y Justicia; el fortalecimiento del compromiso
entre las Naciones Unidas, el Banco Mundial y el Banco Africano de Desarrollo por
conducto del Fondo para la Consolidacion de la Paz; la financiacion del proceso
Palava Hut y el incremento de la financiacion relacionada con el género procedente
del Fondo para la Consolidacion de la Paz.

98. En septiembre de 2013, la Presidencia particip6 en el curso practico sobre la
reforma del sector de la seguridad, celebrado en Monrovia y organizado por el
Gobierno de Liberia, la Embajada de Suecia y la UNMIL con el fin de examinar las
cuestiones relacionadas con la reforma del sector de la seguridad a la luz de la
reduccion de la UNMIL y para demostrar el compromiso del Gobierno con la
justicia y la seguridad en el pais. La Presidencia se reunié también con las partes
interesadas para debatir la aplicacion de la hoja de ruta para la reconciliacion, el
proceso Palava Hut, las cuestiones de incorporacion de una perspectiva de género y
las cuestiones relacionadas con la tierra.

Extender la base de donantes de Liberia y alentar la participacion
amplia de los asociados en todos los foros internacionales en los que
pueda obtenerse apoyo para Liberia; esto se llevara a cabo en
coordinacion con las autoridades de Liberia

99. La movilizacion de recursos para los fines de la consolidacion de la paz se
destacoé en varias ocasiones, en particular en las reuniones de la configuracion
encargada de Liberia y en otros actos en Nueva York, Monrovia y otras capitales. Es
preciso proseguir con los planes y programas del Gobierno para la reconciliacion, la
justicia y la seguridad. Los esfuerzos por aumentar la eficacia de los programas y
los mecanismos de financiacion existentes estuvieron destinados a dirigir los
recursos a la consolidacion de la paz y a contribuir a las medidas del Gobierno para
garantizar recursos suficientes y previsibles para esos fines. La Presidencia continta
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las conversaciones con los asociados bilaterales, en cooperacion con la Sra. Marjon
V. Kamara, Embajadora de Liberia ante las Naciones Unidas, para ampliar la red de
asociados.

100. La Presidencia se reunio6 con frecuencia con representantes del Banco Mundial
y el Banco Africano de Desarrollo para intercambiar opiniones sobre aspectos
conflictivos, las futuras estrategias para la participacion de los dos bancos y los
problemas concretos relacionados con la justicia y la seguridad. Ambos bancos estan
trabajando en la elaboracion de instrumentos para la cooperacion con Liberia, en
particular, infraestructuras principales (carreteras, electricidad, sistemas de
abastecimiento de agua) en las zonas que abarcan los centros regionales de justicia y
seguridad, asi como la descentralizacion, la gestion de las finanzas publicas, el
empleo y la juventud.

101. Una parte importante de la participacion y el apoyo de la configuracion
encargada de Liberia se llevd a cabo por conducto de medidas bilaterales. A
continuacion figuran algunos ejemplos.

102. Australia apoya el programa para la paz y el desarrollo del Servicio Nacional
de la Juventud, aplicado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, el
Gobierno de Liberia y organizaciones no gubernamentales.

103. La Unién Europea estda considerando la posibilidad de prestar apoyo a largo
plazo al sector de la justicia y la seguridad.

104. Alemania ejecut6 el proyecto de gobernanza de recursos regionales en Africa
occidental por conducto de la Agencia Alemana de Cooperacidon Internacional en
nombre del Ministerio Federal de Cooperacion y Desarrollo Econdémicos. El
proyecto presta asistencia a Liberia y Sierra Leona en la mejora de la gestion
publica de la extraccion de recursos con el fin de reducir las posibilidades de
conflicto en la region.

105. Francia presto asistencia a la policia nacional y a la Oficina de Inmigracién y
Naturalizacion. La gendarmeria apoy6 la formacion de instructores para la
Dependencia de Apoyo de la Policia y también financi6 la construccion de un puesto
fronterizo de control de la inmigracion en la frontera con Guinea en Yekepa, en el
condado de Nimba.

106. Irish Aid se comprometio a apoyar la formacion de 61 comandantes de grado
superior y medio en el Instituto de Gestion y Administracion Publica de Ghana para
aumentar la capacidad de liderazgo y de gestion de la policia nacional y de la
Oficina de Inmigracion y Naturalizacion. En noviembre de 2013 se graduaron 19
comandantes de grado superior en el programa de formacion de ocho semanas de
duracion. Irlanda apoyd también la formacion y la dotacion de equipo de la
Dependencia de Apoyo de la Policia.

107. El Japén aport6 1,5 millones de dolares para un proyecto de la promocion del
empleo de jovenes en los sectores de la mineria, la construcciéon y la agricultura.
Los proyectos ejecutados en Monrovia y en el condado de Nimba incluian
formacion en equipos pesados para jovenes desempleados, formacion de instructores
y rehabilitacion y mantenimiento de los centros de formacion, todos ellos destinados
a aumentar las oportunidades de empleo para los jovenes.

108. Noruega imparte conocimientos especializados a agentes de policia en
respuesta a solicitudes de la UNMIL, ademas de aportar financiaciéon a la Academia
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Nacional de Policia en Monrovia y al Centro regional de formacion de Harper.
Noruega prestd apoyo en el desarrollo de infraestructuras, el mobiliario y el
equipamiento a la policia nacional, y concluy6 la construccion del Centro regional
de formacion de Harper. En la Academia Nacional de Policia finalizé la renovacion
del campo de tiro, el garaje y el cobertizo para automoviles, y se proporciond equipo
de cocina y cajas de herramientas para el garaje. Estd en marcha la construccion de
una sala multiusos en la Academia. Noruega también prestd apoyo a la conclusion
de los componentes de formacion compartida, alojamiento y servicios de
restauracion en el centro regional de Gbarnga.

109. Espafia proporciond apoyo por medio de subvenciones a organizaciones no
gubernamentales, tales como la Fundacion Benito Menni, para mejorar la
rehabilitacion del centro para huérfanos y personas con amputaciones en Monrovia;
a la Cruz Roja Espafiola para reforzar la capacidad de respuesta a los desastres de la
Cruz Roja de Liberia; y para financiar un proyecto de apoyo psicosocial a las
mujeres afectadas por los conflictos en Liberia. Espafia contribuy6 también a
programas del PNUD en pro de la cohesion social y empleo de los jovenes y apoyo
al ciclo electoral, ademas del empoderamiento econdémico y social de las mujeres
por conducto de proyectos de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa y la
Unioén Africana.

110. Espafia aportd 50.000 dolares a la Union Europea para financiar un proyecto
de efecto rapido sobre medios de vida y desarrollo cooperativo, que ejecutd la
Oficina de Enlace de la Union Africana en Liberia durante 2012 y 2013 para mejorar
los medios de vida por medio del empoderamiento econémico en cuatro condados
(Bong, Grand Bassa, Montserrado y Nimba). En esos condados se formaron cuatro
cooperativas con la participacion de 25 miembros en cada condado, incluidas 15
mujeres.

111. En 2012, Suecia hizo una contribucion para fines generales de 30 millones de
coronas suecas (unos 4 millones de doélares) al Fondo Fiduciario de Justicia y
Seguridad. Suecia contribuy6 también a proyectos relacionados con el género, la
sociedad civil, los jovenes y la buena gobernanza econdémica. En total, en 2013
Suecia consign6 mas de 80 millones de coronas suecas (unos 12 millones de
dolares) a proyectos que contribuian a la consolidacion de la paz en Liberia. Suecia
proporcionara mas asistencia bilateral de 1.650 millones de coronas suecas (unos
240 millones de délares) en los proximos cinco afos.

112. Suecia adscribiod oficiales de policia y penitenciarios a la UNMIL y contribuy6
a su labor con un asesor de consolidacion de la paz en la oficina del Representante
Especial del Secretario General para Liberia. Suecia prestd apoyo al examen del
proyecto de iniciacion y formacion de la Policia de las Naciones Unidas junto con el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la UNMIL. Ademas,
los funcionarios suecos adscritos participaron en varios proyectos en aplicacion de
la resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, como parte de las medidas de
la UNMIL y de Liberia para promover la incorporaciéon de una perspectiva de
género en el sector de la justicia y la seguridad, en particular, mediante la Red
Internacional de Mujeres Policias del Personal de Paz de las Naciones Unidas. En
septiembre de 2013, Suecia organizé junto con el Gobierno de Liberia y las
Naciones Unidas un curso practico en Monrovia dedicado al proceso de reforma del
sector de la seguridad para examinar la supervision y la rendicion de cuentas, las
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funciones y las responsabilidades, la movilizacion de recursos y las prioridades
generales de ese sector.

113. Suecia y los Estados Unidos de América prestaron apoyo a Liberia en el “New
Deal” para el Compromiso en Estados Fragiles. Después de una decisiéon adoptada
por el Ministro de Finanzas en octubre de 2013, empez6 la labor para lograr un
acuerdo con los donantes sobre el Nuevo Pacto, que por lo general incluiria
prioridades con arreglo a las metas de consolidacion de la paz y del Estado, asi
como mecanismos mejores de financiacion y una cooperacion mas eficiente de los
donantes. Formarian parte del Pacto cuestiones tales como la seguridad y la justicia,
la reforma del sector de la seguridad, el estado de derecho y la reconciliacion. El
proceso hacia el Nuevo Pacto incluiria un debate sobre la forma de incluir o integrar
en el Pacto el contenido sustantivo de la declaracion de compromisos mutuos,
después de lo cual todos los procesos deberian alinearse para crear el mayor efecto
posible y reducir al minimo la cantidad de procesos paralelos.

114. Suecia mantiene su compromiso con el sector penitenciario por conducto de
los oficiales penitenciarios adscritos y participa en el didlogo con la UNMIL y el
Departamento de Prisiones y Reinsercion sobre posibles proyectos relacionados con
la evaluacion de la seguridad en las carceles. Ademas, los Servicios Penitenciarios y
de Libertad Condicional de Suecia, como parte de su apoyo a la UNMIL con un
programa de formacion de tres etapas para el personal penitenciario liberiano con el
fin de aumentar su capacidad en cuanto a la seguridad y el uso de la fuerza no letal
en los centros penitenciarios, se comprometié a llevar a cabo una formaciéon de
repaso, en particular una modalidad avanzada de esa formacion. Esos Servicios
también se comprometieron a apoyar la formacion en gestion destinada a oficiales
penitenciarios nacionales.

115. El Reino Unido adscribi6 a un oficial para apoyar las actividades de
orientacion de la policia en la UNMIL y presta apoyo a la formacion de 17 gestores
de categoria superior y media de la policia nacional y de la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion en el Instituto de Gestion y Administracion Publica de Ghana.

116. Los Estados Unidos ofrecen apoyo a una gran variedad de actividades en los
sectores de la justicia y la seguridad y en cuestiones relacionadas con la tierra. La
Oficina de asuntos internacionales relativos a los estupefacientes y la represion del
uso indebido de drogas del Departamento de Estado de los Estados Unidos apoy6 un
despliegue estratégico de sus funcionarios como asesores superiores en el
componente de la Policia de las Naciones Unidas con el mandato de orientar y crear
la capacidad de los altos mandos de la policia nacional. La Oficina continud
prestando considerable apoyo en cuanto a formacion y equipamiento de las
Dependencias de Respuesta de Emergencia y de Apoyo de la Policia.

117. Las instituciones financieras internacionales, tales como el Banco Africano de
Desarrollo y el Banco Mundial, contribuyeron a mejorar la seguridad alimentaria y
el empoderamiento de la comunidad, la infraestructura de transportes y la gestion de
los recursos naturales.
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Generar la atencion sostenida de la comunidad internacional y adoptar
medidas a fin de obtener su apoyo para el proceso de consolidacion de
la paz, resaltando los progresos, las dificultades, los riesgos y las
oportunidades de las iniciativas de consolidacion de la paz en el pais

118. La configuracion encargada de Liberia de la Comision de Consolidacion de la
Paz se reunio6 cuatro veces en 2013 (en febrero, marzo, mayo y diciembre). EI grupo
directivo de la configuracion se reunié también en octubre de 2013. La Presidencia
se reuni6o también con los asociados bilaterales y funcionarios liberianos en
Monrovia, New York y otras ciudades para debatir diversos aspectos de la
declaracion de compromisos mutuos. En diciembre de 2013, la Presidencia acogio
un desayuno de trabajo para la configuracion con motivo de la visita del Ministro de
Relaciones Exteriores de Liberia a Nueva York.

Cooperar con las entidades regionales, en particular la CEDEAO,
para aprovechar sus experiencias en aras de una paz duradera en
Liberia y en la subregion

119. La Presidencia se reunid con el Sr. Kadré Désiré Ouedraogo, Presidente de la
CEDEAQO, y otros altos funcionarios de la Comision en Abuja en noviembre de 2012
para examinar las dimensiones regionales de las iniciativas de consolidacion de la
paz en Liberia y tratar de lograr una mayor colaboracion entre la CEDEAO y la
Comision de Consolidacion de la Paz. Algunas esferas de interés mutuo son las
medidas de lucha contra las drogas y la delincuencia transnacional, la funciéon de las
mujeres y de los jovenes en la consolidacion de la paz y los planteamientos
regionales de la consolidacion de la paz. Se inform¢ a la Presidencia de las medidas
adoptadas por la CEDEAO en la recogida de armas pequefias en zonas fronterizas de
los Estados miembros de la Union del Rio Mano, asi como de su labor en los
sistemas de alerta temprana, la prevencion de los conflictos y los mecanismos y
capacidades de consolidacion de la paz. La Presidencia también participd en la
reunién de alto nivel organizada por la Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y la Unién en junio de 2013, en que los asistentes se centraron en el
fortalecimiento de la Unién del Rio Mano y la elaboracién de una estrategia de
seguridad subregional. La Presidencia intercambi6 opiniones con el Sr. Said Djinnit,
Representante Especial del Secretario General en la Oficina de las Naciones Unidas
para Africa Occidental, acerca del apoyo a las medidas subregionales.

Transmitir al Gobierno y a la poblacién de Liberia las lecciones
aprendidas, especialmente en lo relacionado con los derechos de
propiedad y tenencia de la tierra, la armonizacién de los sistemas
juridicos tradicional y de derecho legislado y la reconciliacion, a
partir de las experiencias adquiridas en situaciones similares,
aportando una perspectiva objetiva y ejerciendo, cuando proceda,
influencia politica para mantener encauzados los procesos
correspondientes

120. La Oficina de Consolidacion de la Paz en Liberia, con la ayuda de la Oficina
de Apoyo a la Consolidacion de la Paz y el PNUD, entre otros organismos,
desarrollé un documento conceptual titulado “Apoyo a la cooperacion Sur-Sur para
la reconciliacion nacional en Liberia”, basandose en las experiencias de
Mozambique, Rwanda y otros paises. Con la financiaciéon del Fondo para la
Consolidacion de la Paz, la Comision de Consolidacion de la Paz apoyard esta
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colaboracion por medio de intercambios entre los paises con experiencia en
procesos de reconciliacién y con Liberia. Se subray6é continuamente la atencion a la
perspectiva de género en la consolidacion de la paz, y la Presidencia se manifesto a
favor de una funciéon destacada para las mujeres en la reconciliacion nacional.
También pidié mayor atenciéon de los asociados a las cuestiones de género, incluso
en el Fondo, y medidas mas enérgicas por parte del Gobierno para prevenir la
violencia contra las mujeres.

Contribuir a las deliberaciones sobre Liberia, especialmente en el
Consejo de Seguridad, brindando asesoramiento en relacién con
las tres prioridades de consolidacion de la paz a fin de garantizar
una transicion responsable de la gestion de la seguridad de la
UNMIL al Gobierno de Liberia

121. La Presidencia intervino ante el Consejo de Seguridad el 25 de marzo de 2013
para compartir los resultados de la visita a Liberia en febrero de 2013 de la
configuracion encargada de Liberia de la Comision de Consolidacion de la Paz, en
particular los problemas de la aceleracion del progreso en justicia y seguridad,
especialmente el fortalecimiento de la policia nacional. También se refirio a la
puesta en marcha del centro regional de Gbarnga, las medidas nacionales de
reconciliacion, las cuestiones de género y la gestion sensible a los conflictos de las
tierras y los recursos. El 10 de septiembre de 2013, el Presidente insistio ante el
Consejo de Seguridad en la necesidad de acelerar el progreso en las medidas para
promover la reconciliacion nacional, la reforma del sector de la seguridad y el
estado de derecho. En relacion con la reunion de informacion para el Consejo de
Seguridad, se celebraron varias reuniones bilaterales, asi como un almuerzo oficioso
ofrecido por Australia a los miembros del Consejo que eran expertos.

Contribuir, individual y colectivamente, a apoyar a Liberia en sus
esfuerzos de consolidacion de la paz, colaborando estrechamente
con las actividades de consolidacién de la paz de la UNMIL y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y promoviendo la
coordinacion efectiva de las Naciones Unidas, las organizaciones
internacionales y los donantes a nivel del pais, la Sede y las capitales

122. Por medio de estrechas consultas con funcionarios superiores de la UNMIL, el
Presidente continta asegurando una mayor coordinacion del apoyo entre las partes
interesadas en el plano internacional y nacional a la aplicacion de la declaracion de
compromisos mutuos. Gracias a sus visitas a Liberia y sus intervenciones ante la
configuracion encargada de Liberia y el Consejo de Seguridad, mantiene el apoyo
colectivo y los mensajes comunes dentro de la comunidad internacional. También
mantiene estrechos contactos con la comunidad de donantes para movilizar el apoyo
a Liberia y participa en una serie de debates y foros en los Estados Unidos y otros
lugares para promover el apoyo a la consolidacion de la paz en Liberia. El
Presidente también se reunié con organizaciones de la sociedad civil y la Oficina
Cuaquera ante las Naciones Unidas en Nueva York y en Liberia para asegurar que
sus preocupaciones y mensajes se transmitieran a diversas partes interesadas cuando
se reunia con ellas.
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IV.

Supervisar la ejecucion del programa de consolidacion de la paz de
Liberia con el fin de asegurar que se aborden de manera efectiva las
prioridades de consolidacion de la paz indicadas en la declaraciéon de
compromisos mutuos

123. Las conclusiones y recomendaciones de los resultados de las visitas del
Presidente a Liberia figuran en sus informes y se compartieron con la configuracion
encargada de Liberia. La configuracion acogidé con satisfaccion los progresos
alcanzados en las medidas de reconciliacién nacional, en particular la puesta en
marcha del proceso Palava Hut, y al mismo tiempo destacé la importancia de la
coordinacion de los mecanismos y de la utilizacion de las lecciones aprendidas en
otros paises. En cuanto a los centros regionales de justicia y seguridad, el Presidente
acogio con beneplacito las medidas adoptadas para la ejecucion de los proyectos de
los centros segundo y tercero en Harper y Zwedru e insistid en la necesidad de
aprovechar las ensefianzas extraidas del centro de Gbarnga.

Examen

124. Se propone que la declaracion de compromisos mutuos se revise todos los
aflos, preferentemente coincidiendo con el trabajo de la Alianza para el Desarrollo
de Liberia y un Nuevo Pacto. El proximo examen podria abarcar el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2014.
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