
JIU/REP/2018/1 

 استعراض برامج التدريب الداخلي في منظومة الأمم المتحدة

 من إعداد

 جان ويسلي كازو

 وحدة التفتيش المشتركة

 2018جنيف، 

 
 الأمم المتحدة





JIU/REP/2018/1 

Arabic 

Original: English 

 استعراض برامج التدريب الداخلي في منظومة الأمم المتحدة

 من إعداد

 جان ويسلي كازو

 المشتركة وحدة التفتيش

 
2018جنيف ، الأمم المتحدة





JIU/REP/2018/1 

iii GE.18-09125 

 تنفيذي موجز  
 JIU/REP/2018/1 استعراض برامج التدريب الداخلي في منظومة الأمم المتحدة

 تمر  منوومررلأ ا مرت اة برردي  إصلايرلأ إيرروا جررذمي ةواعمرلأ عصلااررا مر      ررا ا  ا رريلأ 
 إدخرراع عصلايرراس م لإررزلأ ملرراب عصلااررا  ز عاررلأ وكفرر   إاتيررلأ  كفرراعيع  ع نررا ع  ررذا ا  رر إ ا  
د م   امج ات دمعب اتداخلاي كجرزع مرن اميروا ايرامي مدامي اةروامد ات فير علأ م منوومرلأ ا مرت 

، اتررره ترررادس ب دي ك ررر ي م 2017  2009اة برررديع  ع زررري ا  ررر إ ا  اتفررر ي  ررر  عرررامي 
مج ات ررردمعب اترررداخلاي م منوومرررلأ ا مرررت اة برررديع  ا  ررر إ ا   فا رررلأ م ا إرررلأ تلاإصررر  حجرررت  ررر ا

 (عJIU/NOTE/2009/2اتلإا ق اتذي قامت  ه  حدي ات ف يش اةفي كلأ  فيأن  ذا اةوضوع )
 مرررن ترررأن  جرررود  ررر لمج م صا رررل تلا ررردمعب اترررداخلاي علاررر  يرررإيد منوومرررلأ ا مرررت  

 رراس اييرردي اتااعصررلأ علارر  إيررام م جإرري، ون  لإ  ررن اة برردي عفيررص  ةصوعررلأ مفيرر كلأ مررن اةصام 
من  إاتيلأ اتبرامج  سمإلأ اةنوصاس اةإنيلأع  من تأن  ض  تدا   تدعت اتفير ا  ون علإر جيب 
لخزلأ اتإص  علا  نزاق منوومرلأ ا مرت اة بردي  فيرأن اتفير ا ،  كرذتل و ردال خزرلأ ات نصيرلأ 

 اةلإرا اي  ر  اينلإر ع  عن  ري  دعرد  اة إلاالأ باتفي ا   اتإص  اتوعرق 2030اةلإ داملأ تإام 
آتيررراس ات صوعررر  اة  خررر ي داخررر  اةنوصررراس حرررص تررر صخن مرررن إعرررادي   ررري  اةررروامد اةوجرررودي 

إنفيرراع آتيرراس  اد ررلأ يصرر  ا مررواع )مفرر  ات ررنادعق ا  رر اصانيلأ تلا برعرراس  اتفيرر اكاس  رر   و 
 س  ايرردامي،  ررا ع ررصن اة  ويررلأ  فيرر  د( ترردعت م ترربي ات رردمعب اتررداخلاي علارر  و ررا  ات نررا

ات نوع ا ج صاعي  ا ق  ادي  يصا ع إلاق بالخلافيلأ  امثنيلأ  ا ي  اي  ام )اةر ت    خر  مرن 
ات لاد ا يرلاي   لارد ايامإرلأ اتره ح ر  منارا اة ردم  علار  د لاروم تإلايصري(  اتنروع ا ج صراعي 

  ا تخاص ذ ي امعاقلأع
دمعب اترررداخلاي م اةنوومرررلأ  كصلاارررا ون إن مرررن ترررأن امدامي اة صا رررخلأ تررربرامج ات ررر 

تخون لها آثام إيجا يلأ، من ق ي  ما علاي: )و( تالاي  تنا س اةنوصاس علا  اة ترب  اةو رو    
عدي يلا اس إلى ك  منوصرلأ   ) (  فيف اتإبع علا  مادمي اتزلا اس اتذعن عادمون حاتيا  

اتااعصرلأ اتا ر ي اترذعن  رر ق )ج(  فيرف اتإربع علار  إداماس اتربرامج، اتره  ر  لاا  م تربي 
 رر ب ت   اررا  ةإرراع  ا خ يررام اةإصرروع ةررا م اةنوصررلأ  )د( دنررب ل ررياحلأ ات رردمعب اتررداخلايل، 
اترررره قررررد  ررررد  م حاتررررلأ عرررردم  جررررود  ررررجوس علارررر  ملإرررر و  اتنوررررام   رررري عرررردد د ماس 

 ات دمعب اتداخلايلأ اته ات بق ةا اة تحع
  تارردم م  دعررد ويرر  اتلإيا رراس الخايررلأ  تفيرر  ن رراعج  ررذا ا  رر إ ا  إلى حررد   

 JIU/NOTE/2009/2بات رردمعب اتررداخلاي،  تخررن مإوررت ات ويررياس اتلإررا الأ اترروامدي م اةررذك ي 
 م جإيررا   ضرر  مي تنفيرذ تلارل ات ويرياسع  عارر ا  رذا ات ا عر  إيراما   تنُفَّرذع  عككرد اةفر ش ةرددا   لم

اتف ررررر  ات ا ررررر ( تخررررري تنوررررر   يررررره تلاصصام ررررراس اييررررردي م  ررررر امج ات ررررردمعب اترررررداخلاي )انوررررر  
مك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي، مرن خروع إنفيراع   عرق عامر    ر  داخر  تر خلأ اةروامد 
ات فيررر علأ ات ا إرررلأ تفيررر خلأ ةلارررس ات ي ررراع ات نفيرررذع  م منوومرررلأ ا مرررت اة بررردي اةإررر  بات نلإررريقع 

يرراما  م جإيررا  عفيررخ   عإ اررد اةفرر ش ون علارر  الهيارراس امدامعررلأ تلاصنوصرراس ون تإ صررد ترردميجيا  إ
و رررررا  إيررررروا ات ررررردمعب اترررررداخلاي عررررربر اةنوومرررررلأع  عفيرررررج  اةفررررر ش ات ي ررررراع ات نفيرررررذع  م 
مك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي علار  ات اردم م لمجير  الرا س اتره عخرنات تفإيلاارا م إيرام 
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 اتلإرررررلازلأ اةفوَّضرررررلأ إتررررريات  اتلإرررررإي إلى اا ررررروع علاررررر  موا ارررررلأ الهياررررراس امدامعرررررلأ  يصرررررا  ررررر 
امجرررر اعاس اترررره ت زلاررررب ذتررررلع  عنالإررررت اميررررام اة جإرررري إلى وم إررررلأ وقلإررررام ت نررررا ع مررررا علارررري: 

عصلايررررلأ تاررررد  اتزلاررررب  ) (  رررر ي ات رررردمعب اتررررداخلاي  )ج( إكصرررراع ات رررردمعب اتررررداخلاي   )و(
 مواعملأ   امج ات دمعب اتداخلاي م  قيت ا مت اة بديع )د(

(، 4إلى ايصإيررلأ اتإامررلأ )ات ويرريلأ  عارردم ات ا عرر   رر   تويررياس، مناررا تويرريلأ موجاررلأ  
  احرردي إلى الهيارراس امدامعررلأ  تو  ات فيرر عإيلأ تلاصنوصرراس اةفيررامكلأ م  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ 

(  وم رر  مناررا إلى لمجيرر  ات ي رراع ات نفيررذع  1(،   احرردي إلى ا مرر  اتإررام )ات ويرريلأ 6)ات ويرريلأ 
 تلاصنوصاس اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأع

اة وقررر  ون عإررررزب تنفيرررذ لمجيرررر  ات ويرررياس ا تلإرررراق  اتفإاتيرررلأ  اةلإرررراعتلأ م إدامي  مرررن  
  ا  خدام   امج ات دمعب اتداخلاي م منووملأ ا مت اة بديع

 1التوصية 
ينبغييي لينمييع العيياط قن يللييلإ لاحلييية  صييدر بييردمج التييدريب الييداخلي لينمييم  

المتحييدة، مييا مرالايياة ا رييار المرجعييي للححارسيياا ا يييدة في بييرامج التييدريب الييداخلي، 
، وقن يرفيا تقرييراع لاي  JIU/REP/2018/1الذي اقترحته وحدة التفتيش المشتركة في تقريرها 

لجرييار بنييد جييدوا الألاحيياا المتعلييلإ في القادميية دورتهييا في  عامييةالالتقييدط ازييرز لجم ا حعييية 
 .بالموارد البشرية

 2التوصية 
، تحي  ينبغي للرؤساء التنفيذيع في مؤسساا منظومة الأمم المتحدة قن يعحلوا معياع  

قيادة الأمع العياط بفيفته رسييل  ليل الرؤسياء التنفييذيع في منظومية الأميم المتحيدة المعي  
في منظومييية الأميييم  لالييين لجءشييياء بيييرامج للتيييدريب اليييداخلي ت يييون قك ييير اتسييياقاع بالتنسييييلإ، 

 المتحدة، ما مرالااة ا رار المرجعي للححارساا ا يدة في برامج التدريب الداخلي.
 3التوصية 
ينبغيييي للرؤسييياء التنفييييذيع للحنظحييياا المشييياركة في وحيييدة التفتييييش المشيييتركة قن  

صة بالتدريب الداخلي، ما مرالاياة ا ريار المرجعيي اليذي ينظروا في تحديث سياساتهم الخا
اقترحته وحيدة التفتييش المشيتركة للححارسياا ا ييدة في بيرامج التيدريب اليداخلي وتحدييد 

 المعايير التي ينبغي تبسيلها في سياساا منظحاتهم.
 4التوصية 
ينبغي للجحعية العامة قن تللب لجم الأماءة العامة لينمم المتحيدة قن تحيدث إ لجريار  

الموارد البشرية ليشحل فئة للحتدربع الداخليع، الذي  لا ينبغي تفنيفهم في لجريار االنيو  
الأوا: الموظفون المقدمون دون مقابلا، مميا يسيهل النظير في وخيا خليع للتعيوي ، وقن 

المتعلييلإ  لجرييار بنييد جييدوا الألاحيياافي القادميية دورتهييا في  حعييية العاميية لجم اتقييدط تقريييراع 
 .بالموارد البشرية
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 5التوصية 
ينبغيييي للرؤسييياء التنفييييذيع للحنظحييياا المشييياركة في وحيييدة التفتييييش المشيييتركة قن  

يضييعوا يلييية تتعقييب بفييورة منهجييية المعلوميياا المتعلقيية بالتييدريب الييداخلي،  ييا في  ليي  
المتعلقيية بنييو  ا يينل، والبلييد الأصييلي، وا امعيية الييتي حعفييل منهييا لاليين قلاليين المعلوميياا 

دبلييوط، ومييدة التييدريب الييداخلي ل ييل متييدرك مشييارت والت يياليف  اا الفييلة  المبا ييرة 
وغير المبا رة( الناتجة لا  بردمج التدريب الداخلي. وينبغي تقديم تقريير  ريد  ائيئياا 

 حاا في دوراتها القادمة.ا دارية و/قو التشريعية للحنظ
 6التوصية 
ينبغيييي للهيئييياا التشيييريعية و/قو ا داريييية لمؤسسييياا منظومييية الأميييم المتحيييدة قن  

تنظيير في الموافقيية لاليين لجءشيياء صييناديلإ اسييتئحاءية اففيية متعييددة المييا ع للتعهييد بالتيي   
لالن ءظرها لدلام خلع التدريب الداخلي، وقن تللب لجم الرؤساء التنفيذيع قن يعرخوا 

مقترحيياا يلييياا ابت ارييية مناسييبة قخييرت لتلقييي الت لايياا، ميي  دون ربلهييا  ييية  ييرو  
 فيحا يخص معايير الاختيار.

 7التوصية 
ينبغييي للرؤسيياء التنفيييذيع في مؤسسيياا منظوميية الأمييم المتحييدة قن ينشييئوا يلييية  

وا الألاضييياء لتيسيييير للتعيياون بيييع اليييدواسر ا لادميييية للحنظحييياا والمح لييع اليييداسحع لليييد
التواصل ما لاواصحهم لالن قساس لاالمي لاجتذاك المر حع الشباك للتدرك اليداخلي 

لجم  ميي  اتلييف الخلفييياا التعليحييية وميي  تيييا ال يييادا التعليحييية المعييتر   ييا، اسييتناداع 
 ة.الذي تنشره منظحة الأمم المتحدة للتربية والعلم وال قاف الدليل العالمي للتعليم العالي
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 المح و س
 ات فبلأ  

 iii  ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع موجز تنفيذي   

 ات فبلأ اتفار اس 

 1 14-1  ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع مادملأ - و     
 1 5-1  ععععععععععععععععع JIU/NOTE/2009/2 اةذك ي م ا إلأ: و ا يلأ مإلاوماس - وتف   
 3 11-6  عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع  اةناجيلأ  اتنزاق الهدل - باع   
 5 14-12  ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع  تادع  تخ  - جيت   

 6 29-15  اة بدي ا مت منووملأ م ات في علأ اةوامد إدامي إيوا عناي  وحد: اتداخلاي ات دمعب - ثانيا   
 8 25-19  عععععععع اة بدي ا مت منووملأ مك لإاس م اتداخلاي ات دمعب   امج إدامي - وتف   
 10 29-26  عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع اتلإصإلأ  اي  - باع   

 12 77-30  ع اتد تيلأ اةنوصاس من     ا اة بدي ا مت منووملأ م ات نفيذعلأ تلابرامج اتإام ات اييت - ثاتفا   
 14 45-36  عععععععععععععععععععععععععععععععععععع اة بدي ا مت م اتداخلاي ات دمعب - وتف   
 16 51-46  ععععععععععععععععععععع    اةاا اة بدي ا مت ينادعق م اتداخلاي ات دمعب - باع   
 اتد تيرررلأ  اتوكاترررلأ اة خ  رررلأ اة بررردي ا مرررت  كرررا س م اترررداخلاي ات ررردمعب - جيت   

 18 57-52  ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع اتذمعلأ تلازاقلأ
 20 67-58  ععععععععععععععععععععععععع ا خ   اتد تيلأ اةنوصاس م اتداخلاي ات دمعب - داع   
  م اةفيررررر كلأ ات ف ررررريش  حررررردي م اةفيرررررامكلأ اةنوصررررراس م ات إررررروع  خزررررر  -  اع   

 22 76-68  عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع ا خ   اتد تيلأ اةنوصاس
 25 77  عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع خ اميلأ موحواس -  ا    

 م جإرري إيرام توضرر  اقر اا :اة برردي ا مرت    س يرر ق مفر ق م اتررداخلاي ات ردمعب - ما إا   
 26 109-78  عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع اتفيام  اتداخلاي تلا دمعب

 26 84-78  ععععععععععععععععععععععععع اتفي ا  تدعت اتفياملالأ اتداخلاي ات دمعب   امج - وتف   
 28 109-85  عععععععع اتداخلاي ات دمعب   امج م اييدي تلاصصام اس م جإي إيام  ض  - باع   

 37 116-110  ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع  ات ويياس ا   ن اجاس - خاملإا   
 اة  ااس 

 حرررص) اةفيررر كلأ ات ف ررريش  حررردي م اةفيرررامكلأ اةنوصررراس م اترررداخلاي ات ررردمعب تررربرامج ا  ا ررريلأ اتإنايررر  - وتف - ا  ع 
 40  عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع (2018 و  ع تنيلإان

  حرررردي م اةفيررررامكلأ اةنوصرررراس  رررر  اتد تيررررلأ اةنوصرررراس م اتررررداخلاي ات رررردمعب ترررربرامج ا  ا رررريلأ اتإنايرررر  - باع - ا  ع 
 49  ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع اةفي كلأ ات ف يش

 52  عععععع اةفي كلأ ات ف يش  حدي م اةفيامكلأ اةنوصاس م اتداخلاي  اة دم   باخ يام اة إلاالأ ا  لايلأ مإاع  - اتفاني 
 61  ععععع (2017-2009) اةفي كلأ ات ف يش  حدي م اةفيامكلأ اةنوصاس م اتداخلاي ات دمعب   امج حجت - اتفاتث 
 63  ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع  ا   بااقاس الخدملأ ت  د - ات ا   
 ات ف ررريش  حررردي تويرررياس  فيرررأن اةفيرررامكلأ اةك لإررراس ت خرررذ ا ون ع إررر  اتررره تلإجررر اعاس عرررام ا ررر إ ا  - الخامس 

  71  عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع اةفي كلأ
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 مقدمة -قولاع  

 JIU/NOTE/2009/2معلوماا قساسية: متابعة المذكرة  -قلف 

 2017ودُمج  ررذا ا  رر إ ا  م  رر لمج عصرر   حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ م آذامتمررام   -1
ثرررلأ عرررن  ررر امج ات ررردمعب اترررداخلاي  ةررردل تز عرررد مك لإررراس منوومرررلأ ا مرررت اة بررردي  إلاومررراس بدَّ

 ز دي  لإينااعاةإصوع ةا م   لاف اةنوصاس  اق اا تويياس ت

، اةإنونرررررلأ لات ررررردمعب اترررررداخلاي م JIU/NOTE/2009/2 ات ا عررررر   فا رررررلأ م ا إرررررلأ تلاصرررررذك ي  -2
منووملأ ا مت اة بديلع  عند إعداد  ذا ات ا ع ، و  بس عدي منوصاس ونهرا وخرذس تلارل اةرذك ي 

س )مفر  م االإ ان عند  دعد و  إيوا   امج ات دمعب اتداخلاي الخايرلأ ةراع  م   ر  حرا 
منوصرررلأ ا  ذعرررلأ  اتزماعرررلأ تةمرررت اة بررردي )اتفرررا (  منوصرررلأ ات ررربلأ تلا لاررردان ا م عخيرررلأ،  ضرررإت 
اةنوصررراس ت ررروما  مجررر اع إيررروحاس جدعررردي  رلارررت تن وررر  ا  ررر إ ا  اارررا  توحررردي ات ف ررريش 

 اةفي كلأ ق د ا  خصاع  يا ا ا ايدعديع

 17ات ي ررررراع ات نفيرررررذع  م تلإررررر  تويرررررياس إلى  JIU/NOTE/2009/2 قررررردمت اةرررررذك ي  -3
منوصررررلأ   رررراذ إجرررر اعاس  فيررررأنها،  إلى ات ي رررراع ات نفيررررذع  م  رررر   منوصرررراس  خررررذ علاررررت ةرررراع 

  ت زي ات ويياس الا س ات اتيلأ:

  ضصان ات وابن اي  ام   لإ    ص  يوع اة ترب  مرن ات لاردان  ر  اة ادمرلأ
  (1)ات وييلأ 

  (2ات دمعب اتداخلاي )ات وييلأ إضفاع اتزا   ات سمي علا    امج  
  ضررصان ات وجيرره تلاص رردم   عنررد اتويرروع  تلإرروعلأ اةلإرراع  اتلاوجلإرر يلأ خرروع  رر ي

  (5  4  3تدمع ات اتداخلاي )ات ويياس 
  ضررررصان قيررررام اة رررردم     اييصرررراس م نهاعررررلأ  رررر ي ات رررردمعب اتررررداخلاي  ا رررر خدام

  (6اتن اعج ت بلإ  اتبرامج )ات وييلأ 
  امرري  إررد ات رردمعب اتررداخلاي ق ررد اتلإررصاا تلاص رردم   بات ارردم إت رراع ات وقررف امتز

  (7إلى اتوراعف اةإلَانلأ م اةنوصاس )ات وييلأ 
  تز عرررد اة ررردم   اترررداخلاي    رررذاك   ج ررراس عوميرررلأ  ترررذك ي تلاناررر ،  اةلإرررا لأ م

تخررراتيف ات رررأم  تلاص ررردم   اترررداخلاي   ررر  المحلايررر   اترررذعن عف اررر  ن إلى ات عاعرررلأ 
  (8ت وييلأ اةاتيلأ )ا

  إنفياع نوام ميد تلإ وغ عن ات خاتيف اة إلاالأ  برامج ات دمعب اتداخلاي )إدامي
 (ع9اةوامد ات في علأ، تخنوتوجيا اةإلاوماس  ما إلى ذتل( )ات وييلأ 

   لارررف دمجرررلأ تنفيرررذ ات ويرررياس علاررر  يرررإيد اةنوصررراسع  ا ررر نادا  إلى ن ررراعج ات برررث،  -4
 إضررا يلأ ت إزعررز اةلإرراعتلأ  اةصام رراس اييرردي م ةرراع  ضرر  عوحررا اتف عررق ونرره يجررب ا رراذ ترردا  

ات ايرررريت اتنررروعي تدمجررررلأ تنفيرررذ ات ويررررياس  1 تنفيرررذ  ررر امج ات رررردمعب اترررداخلايع  عرررر د م ايرررد ع 
 اتلإا الأ ات ادمي عن  حدي ات ف يش اةفي كلأع
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  1ايد ع 
 (JIU/NOTE/2009/2التحقلإ م  تنفيذ التوصياا السابقة  

 )نإتت تجزعيا ( نفُذس ن يجلأ ا   إ ا  ااا  JIU/NOTE/2009/2ات وييلأ اتوامدي م اةذك ي 

 1التوصية 

عن  ي تلا ي اع ات نفيذع  ةك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي 
ون ع خذ ا الخزواس اةنا  لأ متاحلأ اتف ص ومام اة تب  

داخلاير  تيخونروا م ردم   اةك لا  من ات لادان    اة ادمرلأ 
 م مك لإاس منووملأ ا مت اة بديع

تخفيرررررف ن ررررراعج ا  ررررر إ ا  اترررررذي وجررررر ي م 
ون   ررررر  منوصررررراس  اررررر  )مفررررر   2017 عرررررام

يرررند ق ا مرررت اة بررردي تلالإرررخان( تدعررره تررردا   
 بددي م  ذا ات ددع

 جزسياع 

     منوصاس  ا ع

 2التوصية 

عن  ي تلا ي اع ات نفيذع  ةك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي 
ع فوا اتزا   ات سمي علا    امج ات دمعب اترداخلاي  ون  ون

 ت لإي  ا  إدام اع عو   ا اةوامد اتوبملأ

تم إضررفاع اتزررا   ات سمرري علارر  لمجيرر  اترربرامج م 
اةنوصرراس اةفيررامكلأ م  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأع 
 م حاتلأ اةنوصلأ اتإاةيلأ تةميراد ايوعرلأ،  ري ت 

وع نهاعرررررررلأ إضرررررررفاع اتزرررررررا   ات سمررررررري علايارررررررا  لاررررررر
 ع2018وعلاوعت   صبر 

 يد ونه   عوجد  ج   اضح ت خ ي  اةوامد 
)ات فيرر علأ  اةاتيررلأ( اةخ  ررلأ ح رر    مدامي  رر امج 

 ات دمعب اتداخلايع

 جزسياع 

إضررررفاع اتزررررا   ات سمرررري: نإررررت تررررو   
اةرروامد:  ، مرر   إرر  ا  رر فناعاس 
)مفررررررررر  منوصرررررررررلأ اتإصررررررررر  اتد تيرررررررررلأع 

 تلاصإلاوماسععوجد ت    موثوق   

 3التوصية 
عن  ي تلا ي اع ات نفيذع  ةك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي 

)عرررن اتا رررا  امدامعرررلأ  عاررردموا د عررر  إعوميرررلأ مف رررلالأون 
 اايررراي اتيوميرررلأ( تلاص ررردم   اترررداخلاي  ايررردد ق ررر  دخرررولهت 

 الخدملأ  وقت كالع

جرر  اةنوصرراس،   كلااررا،  ضرر  د عرر  داخلايررلأ 
 تلاص دم  ع

  مررررا ت رررراا  ررررذق اتررررد ع  ملإرررر اا   لدما   يررررد ونرررره 
   فيخ  عام،   توبَّع إ  عند اتويوعع

 جزسياع 

ت ااررا س، ُ ضررإت د عرر  م مإورر
 عا  ملإ ا ا   تخن   تاُدَّم داعص

 4التوصية 

عن  ي تلا ي اع ات نفيذع  ةك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي 
 جرررررود ات نيرررررلأ ات ب يررررلأ اتوبمرررررلأ     رررررا لأ كررررر  ون عخفلارررروا 

 عم دم  داخلاي م اتيوم ا  ع تويوته

ع لاارررررررررر  اة رررررررررردم ون اةإلاومرررررررررراس  تخررررررررررن نوعيررررررررررلأ 
 إجرررررررر اعاس اا رررررررروع علاياررررررررا   لاررررررررف حلإررررررررب 

 اةنوصاسع

 جزسياع 

م  ا  ات نيررررلأ ات ب يررررلأ تيلإررررت جررررا زي داعصرررر
 اتيوم ا  ع )و  حص م  قت  حق(ع

 5التوصية 

عن  ي تلا ي اع ات نفيذع  ةك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي 
تارررد   ررر لمج تررروجياي ترررام  تلاص ررردم   عنرررد ون عخفلاررروا 

 ع يولهت

 ا  توجيايرر ا  اةنوصرراس،   كلااررا، عارردم   لةرر جرر 
عنررررررد اتويرررررروع،  تخررررررن ترررررريس  فيررررررخ   تررررررامو  
 من وتع

 جزسياع 

ج  اةنوصاس،   كلااا، تدعه دتي  
 و    لمج توجيايع

 6توصية ال

عن  ي تلا ي اع ات نفيذع  ةك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي 
عارروم اة رردم ون   ايرريت  رر لمج ات رردمعب ون   يرروا علارر  ون 

اتداخلاي م نهاعلأ ماامات  علا   ض  تدا   م ا إلأ ةردل 
،  ات بارررررق مرررررن و  ررررر  اةصام ررررراس ا ررررر خوص اتررررردم  

  اق اا  لإيناس م الا س ات إيفلأع

س  ار   ري اتره وحردثت إمخانيرلأ     منوصا
ات ايرريت مررن جانررب اة رردم ع  لم عفيرر  وي مناررا 
إلى  جررررود ا رررر خدام مناجرررري لهررررذق اةإلاومرررراس 
ةرررررردل ا رررررراذ إجرررررر اعاس اة ا إررررررلأ  ا رررررر خوص 

 اتدم  ع

 (جزسياع  وقليدع 
قلايلاررررلأ  رررري اةنوصرررراس اترررره وحرررردثت 
 إمخانيلأ ات اييت من جانب اة دم  ع

ن رراعج    عوجررد دتيرر  قرروي علارر  ون
 رررررذق ات اييصررررراس تلإررررر خدم ت إزعرررررز 

   امج ات دمعب اتداخلايع

 7التوصية 

عن  ي تلا ي اع ات نفيذع  ةك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي 
المحررردد افين م   لارررف اتفاقررراس  ون علا ررروا ات وقرررف امتزامررري

ات رردمعب اتررداخلاي حررص ع لإررب تلاص رردم   ون ع نا لإرروا مرر  
 ررر  ت علاررر  قررردم اةلإرررا اي م اتورررراعف اتررره قرررد عخونرررون 

 مك لا  لهاع

  لاررررررررف ترررررررر  د ات وقرررررررررف امتزامرررررررري حلإرررررررررب 
 اةنوصاسع

 ( وقليدع  جزسياع 

 ررررا ا ا مانررررلأ اتإامررررلأ تةمررررت اة برررردي 
ات وقرررف  عررردي منوصررراس علاررر  تررر د 

 امتزاميع
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 )نإتت تجزعيا ( نفُذس ن يجلأ ا   إ ا  ااا  JIU/NOTE/2009/2ات وييلأ اتوامدي م اةذك ي 

 8التوصية 

عن  ي تلا ي اع ات نفيذع  ةك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي 
تاد  تذك ي تلاوج اس اتيوميلأ،  تذك ي تلانار ، ون عنو  ا م 

 تو  ون علإرررررراصوا م تخرررررراتيف ات ررررررأم  تفاعرررررردي اة رررررردم   
و  اة رررردم    اتررررداخلاي  اتررررذعن عف ارررر  ن إلى ات عاعررررلأ اةاتيررررلأ

 اتداخلاي     المحلاي ع

ا رررررذس تررررردا   خايرررررلأ م   لارررررف اةنوصررررراس، 
 تخررررن لم تخررررن  نررررام ملإررررا لأ من وصررررلأ ت  زيررررلأ 
تخررررررراتيف ات رررررررأم ،  تارررررررد  ترررررررذاك  اتوج ررررررراس 

 ت زيلأ تذاك  اتنا ع و 
)مررررررررن ا مفلاررررررررلأ علارررررررر  ذتررررررررل، مإرررررررردع الخ ررررررررت 
باتخررا ي   م مخ ررب ا مررت اة برردي م جنيررف 

اتررررررذي عادمرررررره مإاررررررد ا مررررررت اة برررررردي  اترررررردعت 
ت بررررو  ات نصيررررلأ ا ج صاعيررررلأ مررررن وجرررر  ت زيررررلأ 

 ات خلافلأ اتفيا علأ تلانا  المحلاي(ع

 (جزسياع  وقليدع 

تم تز يررررق  إرررر  الخ ررررت م و ررررإام 
 إررر  اتوج ررراسع  يرررد ونررره   عاررردَّم 

 وي دعت تلانا ع

 9التوصية 

عن  ي تلا ي اع ات نفيذع  ةك لإاس منوومرلأ ا مرت اة بردي 
ت يررد افيثام اة ت ررلأ علارر  تخرراتيف   إررا    نوامررا  ع ررإوا  ون

 رر امج ات رردمعب اتررداخلاي م اةيزانيررلأ  اةرروامد ات فيرر علأ،  كررذا 
ات خرررررراتيف اة  ررررررلالأ   خنوتوجيررررررا اةإلاومرررررراس، اترررررره ع إرررررر  
تلإررررجيلااا م اةيزانيررررلأ ضررررصن  نررررد خرررراص  رررربرامج ات رررردمعب 

 عاتداخلاي

 مرررررر  ا رررررر فناعاس قلايلاررررررلأ،   توجررررررد آتيررررررلأ قاعصررررررلأ
ت لإرررررجي   ت  ررررر  ات خررررراتيف اة إلاارررررلأ بات ررررردمعب 

 اتداخلايع

 (جزسياع  وقليدع 

 رري اةنوصرراس اترره ت  رر   قلايلاررلأ جرردا  
 ات خاتيف اة إلاالأ  برامج ات دمعبع

  يلإرررراعد  ررررذا ا  رررر إ ا  اةنوصرررراس علارررر   لإرررر   إاتيررررلأ  رررر امج ات رررردمعب اتررررداخلاي  -5
 باتخام   إدعالخايلأ ةا  ا  خصاع تنفيذ ات ويياس اته لم تنفذ 

 ائد  والنلاق والمنهجية -باء 

 ائد   

ع نرررا ع  رررذا ات ا عررر  د م ات ررردمعب اترررداخلاي م اتلإرررياق ا   ررر  ت صخررر  اتفيررر ا   د م  -6
ع  عاري  ت ات ا عر  2030اتفياباس  اتفي ان كجااس  اعلالأ و ا ريلأ م خزرلأ ات نصيرلأ اةلإر داملأ تإرام 

منوومرلأ ا مرت اة بردي، مر   دعرد اةصام راس اييردي خ اع  تنوع   امج ات دمعب اترداخلاي م 
 ت ادع اتدم   اةلإ فاديع  عاردم ات ا عر  تويرياس ت إزعرز اثر  اتربرامج  ويرفاا ا ر اتيجيلأ م  رلأ 
تلاجصيررر  مرررن وجررر  تإزعرررز إدمررراج اتفيررر ا   تمخيرررنات، بامضرررا لأ إلى تإزعرررز اتفإاتيرررلأ م إدامي اةررروامد 

 إاتيرررلأ تررربرامج ات ررردمعب اترررداخلاي  ويرررفاا ا ررر اتيجيلأ مدامي ات فيررر علأ مرررن خررروع ا ررر خدام وكفررر  
 35اةوا بع  عادل ات ا ع  إلى  دعرد اة رادا ات وجيايرلأ تلاصصام راس اييردي، تمفيريا مر  اتفار ي 

  ن اا كات ا : 263ت71من اتا ام 

ترحب ب دمج التدريب الداخلي لينميم المتحيدة وتلليب لجم الأميع العياط  ا 
 .اذا ال دمج في تحقيلإ قهدا  الأمم المتحدة وتجربة تعلم المشاركعكفالة لجسهاط ه

تررربرامج ات ررردمعب اترررداخلاي م اةنوصررراس اةفيرررامكلأ م  حررردي   عاررردم ا  ررر إ ا  تاييصرررا   -7
ات ف رريش اةفيرر كلأ،  ا يرر  امدامعررلأ  ات نويصيررلأ اة  ررلالأ ةررا،  ي اعررق تنفيررذ ا  مإرراع  و لاي ارراع كصررا 

مررن الهيارراس امدامعررلأ  ات ي رراع ات نفيررذع   -يلإرر  خيرراماس يررانإي اتارر ام عارردم تويررياس ةرردل ت
م ةررراع إيررروا  ررر امج ات ررردمعب اترررداخلاي م منوومرررلأ ا مرررت اة برررديع   يلإرررات  -تلاصنوصررراس 

علارر    اتلإرراقا   تنفيررذ ات ويررياس اترروامدي م  ررذا ات ا عرر  م  ضرر  ا رر اتيجيلأ وكفرر   إاتيررلأ  تما ررخا  
اةنوصرراس  اة رردم   اتررداخلاي ع  عاُرر ا إيررام م جإرري تلاصصام رراس اييرردي  نزرراق اةنوومررلأ تفاعرردي
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م  ررر امج ات ررردمعب اترررداخلاي حرررص ع بررروع اةفيررراد الرررزو اارررا  إلى إيرررام ةنوومرررلأ ا مرررت اة بررردي 
خاص  برامج ات دمعب اتداخلاي، م   لإر  رر  ل الخدمرلأ،  ب دي  إاتيرلأ امدامي  دنرب تنرا س 

لارر  ا رر ازا  موا ررب اتفيرر ا ع  مررن تررأن  جررود إيررام تنا لإرري م صا ررل مك لإرراس اةنوومررلأ ع
 تلاف ص ومام لمجي  اة تب ع علا  نزاق اةنووملأ م ةاع ات دمعب اتداخلاي ون ع يح تخا كا  

 النلاق والمنهجية  

نزرررراق ا  رررر إ ا   ررررو اةنوومررررلأ،  ررررا م ذتررررل اةنوصرررراس اةفيررررامكلأ م  حرررردي ات ف رررريش  -8
 صفلاررري منوصررراس د تيرررلأ  منوصرررلأع    ررر ا  اةاامنرررلأ، ات اررر  اتف عرررق وع رررا   28اةفيررر كلأ  عررردد ا 

وخرر  ، مفرر   نررل ات نصيررلأ تلا لارردان ا م عخيررلأ،  ات ررند ق اتررد   تلا نصيررلأ اتزماعيررلأ،  يررند ق اتناررد 
اتد  ،  اةنوصلأ اتد تيلأ تلااج ي،  منوصلأ ات إا ن  ات نصيلأ م اةيدان ا ق  ادي،  منوصرلأ اترد ع 

منوصررررلأ ات رررربلأ تلا لارررردان ا م عخيررررلأ،  ةصوعررررلأ ات نررررل اتررررد  ع  قررررد ع ضررررت  ررررذق ا م عخيررررلأ،   
اةك لإاس دامةا  يصا ع إلاق  لإيا اس ات دمعب اتداخلاي، حيرث قردمت ومفلارلأ علار  اةصام راس 
اييرررردي م ا رررر خدام اترررربرامج كررررهدامي لصإرررراس اةوا ررررب م ماام ررررلأ م  ررررلأ تلاجرررران   باتنلإرررر لأ إلى 

داخلاي ع  م جنيررف، اج صرر  اتف عررق  صفلارري  وعلإرر ا  ا  رراد ا  م  ع اةك لإرراس  اة رردم   اترر
 نوُصت ماا وس وع را  مر  لفلاري ةلارس اةرورف   مر  ما زراس اة ردم   اترداخلا ، مفر  م رادمي 

 ع(2) ما زلأ اة دم   اتداخلاي  م جنيف (1)ات دمعب اتداخلاي اةن ف

، اة  ررق اتلإررا  (ع A/68/34 ات رر  اتف عررق مإرراع   مإرراع   حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ )انورر   -9
 جُصإرررت ات يرررالس مرررن اة اجإررراس اةخ  يرررلأ  ا  ررر  يالس  اةارررا وسع  وعررردس د عررر  إمترررادعلأ 
 فيأن اةاا وس الخايلأ باتفااس ات عيلإيلأ اتفو   يبا  اة لابلأ،   ي: )و( مردع   اتربرامج  

فيررر  ون علارررر  اة ررردم   اتررررداخلاي   )ج( ما زررراس اة رررردم   اترررداخلاي   الرررراتس امدامعررررلأ ) ( اة
 اة رردم ون اتررداخلايون ونفلإرراتع  جرر س ماا لاررلأ  ارراس ويرربا  اة ررلابلأ اتررفو  علارر  حرردي حررص 

 ع لإب لمج  اةإلاوماس اتنوعيلأ  ماامن ااع
 ت  د خدملأ اة ردم   اترداخلاي   يلا ت ا    يالس مإلاوماس ت إلاق با ي  امدامعلأ  -10

 ررر امج تررربرامج ات ررردمعب اترررداخلاي  حجرررت اتررره    ررراا اةنوصررراس  اةررروامد  حاررروقات   اج رررا ت، 
اتايرررررود اةناجيرررررلأ   اجررررره اتف عرررررق عرررررددا  مرررررن ع 2017إلى  2009تررررردامع اا اتداخلايرررررلأ تلافررررر ي مرررررن 

 ات اتيلأ:   توحيد ات يالس علا  نزاق اةنووملأ، نو ا  إلى ا   ا    يصا

تة ررررررف،   يجرررررر ي ت  رررررر  ات يررررررالس اةزلاو ررررررلأ  ز عاررررررلأ مناجيررررررلأ عرررررربر اةنوومررررررلأ  )و( 
 تخون م احلأ يواع   ي ا   إ ا     و 

   خان علار  اتف عرق   تخون ات يالس اة نفلأ حلإب نوع اينس م احلأ داعصا   ) ( 
 ون  د   الأ  إنوان ل   بدديل ت وحيد ا مقام الصإلأ 

الخررررردماس اتلاوجلإررررر يلأ  - ي ام ررررروغ عرررررن تخررررراتيف الهياكررررر  ا  ا ررررريلأ   يجررررر )ج( 
     ا لأ اة دم   اتداخلاي  

__________ 

 عhttps://fairinternshipinitiative.orgانو   (1)
 عhttp://internsassociation.orgانو   (2)
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 رررر  م احررررلأع  اضررررز   2017-2016 يررررالس ا مررررت اة برررردي تفرررر ي اتلإررررن    )د( 
  (3)ت ب ي  اتن يجلأ اةوحدي علا  نزاق اةنووملأ 2015-2009اتف عق إلى ا  خدام اتف ي 

وم كزي تربرامج ات ردمعب اترداخلاي الخايرلأ  نوصرلأ ا مرت اة بردي تلازا   ات نو ا   ()ه 
تلازفوتلأ )اتيونيلإيف(    لمج ا مرت اة بردي امئراعي،   را مرن وكربر مك لإراس اةنوومرلأ،  هنهصرا 

   تادمان تاامع  عن   امج ات دمعب اتداخلاي الخايلأ ةصاع

 ردم   اترداخلاي  م منوومرلأ ا مرت  من ثم، عن  ي اع  ام ا مقام اةوحدي  فيأن  جرود اة -11
اة برردي وقرر  مررن ا مقررام ااايايررلأع  مرر  ذتررل،  ارري و  رر  اةإلاومرراس اة احررلأ، مرر  م اعرراي عرردم 

، و يرررت  حررردي ات ف ررريش 2009ا ن ورررام م ميرررد ات ررردمعب اترررداخلاي  ام ررروغ عنرررهع  م عرررام 
لاي   مررن اتواضررح ون تنفيررذ  ررذق اةفيرر كلأ   إزعررز ات يررد  اةلإرراعتلأ م إدامي  رر امج ات رردمعب اتررداخ

 ات وييلأ م أخ ع

   ر وتقدير -جيم 

يلا ت تإلايااس علا  مفير  ع ات ا عر  مرن اةنوصراس اةفيرامكلأ م  حردي ات ف ريش اةفير كلأ  -12
 2تلافار ي      ا من ويربا  اة رلابلأ اترذعن تإرا نوا مر  اتف عرق وثنراع إعرداد ا  ر إ ا ع    ارا  

ا ري تلاوحردي، تم  رذا ات ا عر   إرد ات فيرا م  يصرا  ر  اةف فير    يرلأ مرن اتنورام ا   11من اةادي 
 اخ  ام ا  ن اجاته  تويياته ماامنلأ  بافيماع ايصاعيلأ تلاوحديع

ع ررر   ةإايرررلأ ات ا عررر   تنفيرررذ تويرررياته  ميرررد ا، ع  رررصن اة  رررق الخرررامس جرررد      تيلإررر ا   -13
إلى اةنوصرراس اةإنيررلأ   رراذ إجرر اع  فيررأنه و  تلإحايررلأ علاصررا   ررهع   رردد  إذا كرران ات ا عرر  مارردَّما   مرا

من الهيالأ ات فير عإيلأ  ا  لأ،   دد ما إذا كانت ت زلاب ق ام ايد ع ات ويياس ذاس ات لالأ  خ  منوص
 و  امدامعلأ تلاصنوصلأ وم عخن ت عيلإاا ات نفيذي ا اذ إج اع  فيأنهاع

صيررر  اترررذعن  ررراعد ا م إعرررداد ات ا عررر ،     ررريصا  عرررود اةفررر ش ون عإررر   عرررن تاررردع ق ي -14
اتذعن تامكوا م اةاا وس،  قدموا عرن ييرب خراي  مإرام ات  خربرا ت،  ت ا زراس اة ردم   اتره 

 جادس بآماعاا  علإ س     اتويوع إلى ا  زوعا ا اتداخلايلأ اة إلاالأ بات يالسع

__________ 

 ع2018م نيلإانتو  ع   2017و لا ت منوصلأ ا  ذعلأ  اتزماعلأ  منوصلأ ات بلأ اتإاةيلأ عن ات يالس اتنااعيلأ تإام  (3)
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الميوارد البشيرية في منظومية التدريب الداخلي: قحد لاناصر لجصدر لجدارة  -ثاءياع  
 الأمم المتحدة

مرررن اميررروا  ع نرررا ع ا  ررر إ ا  اارررا  د م  ررر امج ات ررردمعب اترررداخلاي  ويرررفاا جرررزعا   -15
ايررررامي مدامي اةرررروامد ات فيرررر علأ م منوومررررلأ ا مررررت اة بررررديع  مررررن تررررأن إيرررروا  رررر امج ات رررردمعب 

  اةد  اة و  ،  دعرد ةُصإراس اتداخلاي  ما ع ت   ةا من  يا اس  وي  إدامعلأ ون عيلإ ، علا
 اةاني  اتفي ا  اةو و   اتذعن  ت علا  دماعلأ  إص  ا مت اة بدي ن يجلأ ت دمع ات اتداخلايع

 عفيرر  ا مرر  اتإررام م تا عرر ق عررن تنصيررلأ اةرروامد ات فيرر علأ تلاارر ن ااررادي  اتإفيرر عن، إلى ون  -16
 اتفي ا   اتفياباس: اميوا ايامي عن  ي ون عكدي إلى  لإ  اتف ص ومام

ل لم عإرررد ات خ ررر  ات اررر  اتإرررا  ضرررصال  تلاب ررروع علاررر   ريفرررلأ  باس اتإصررر   
عإيفيررره اتخفررر  نع  م ضررروع ذترررل، ويررر ح ات  ررردي  اترررذي   عاررري مرررن تررر  اتفاقرررلأ  اقإرررا  

تلافجرررروي  رررر  اتإصاتررررلأ ا كفرررر  ماررررامي  اتإرررر   اة رررروا   لهررررا مررررن  رررر ص اتإصرررر  اتوعررررق وحررررد 
ت فير علأع  متاحرلأ اتفر ص يصير  اتفير ا ،  ري زلاب ا مر   يا راس  و تو س تنصيلأ اةوامد ا

ت نصيلأ اةوامد ات في علأ بددي الهدل،  را م ذترل ا ر اتيجياس تيلإر  ا ن اراع مرن اتف روع 
اتدما يلأ إلى اتوراعف اتوعالأع إضا لأ إلى ذتل، تواجه اتفيراباس يرإو لأ  وكربر م ا ن اراع 

عرر جح ون عن ارري ةررن اارراع م  ررراعف وقرر  جررودي مررن برري  اةدم ررلأ إلى مخرران اتإصرر ،   
 ع(4)ون ع  بن عايوس عن اتإص  ماامنلأ   نو اعان من اتذكومل و 

 32 213، و لا ررت اةنوصرراس عررن  جررود مررا ةصوعرره 2015-2009 باتنلإرر لأ إلى اتفرر ي  -17
 ،   اررررا  داخلايررررا ، مرررروبع   رررر  ا مررررت اة برررردي  يررررنادعااا    اةاررررا  اتوكررررا س اة خ  ررررلأ م رررردمبا  

 تلافيخلا  ا  ع  اتفاني ودلق:
  اتفيخ  ا  ع

 تلييييييور لاييييييدد المتييييييدربع الييييييداخليع بالمنظحيييييياا المشيييييياركة في وحييييييدة التفتيييييييش المشييييييتركة
 2015-2009في الفترة 

 
مررن إعررداد  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ با  رر ناد إلى تاررامع  ا مرر  اتإررام  فيررأن تخرروعن ا مانررلأ اتإامررلأ:  :اة دم

، A/65/350/Add.1اةاررردَّمون د ن ماا ررر   اة ااعرررد ن  الخررربراع ا   فيرررامعون  اة إاقرررد ن )اةورفرررون 
__________ 

 ع41، اتفا ي A/72/292انو   (4)
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ا مت اة بدي ات نادعق  اتبرامج اتوكا س اة خ  لأ  اتوكاتلأ اتد تيلأ تلازاقلأ اتذمعلأ



JIU/REP/2018/1 

7 GE.18-09125 

 A/67/329/Add.1  ،A/69/292/Add.1  ،A/71/360/Add.1 يصررررررا  رررررر  ا مررررررت اة برررررردي   إلى  )
اترر د د علارر  ا  رر  يالس  يصررا  رر  اةنوصرراس ات اتيررلأ اةفيررامكلأ م  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ: منوصررلأ 

 ذعرررلأ  اتزماعرررلأ،  اتوكاترررلأ اتد تيرررلأ تلازاقرررلأ اتذمعرررلأ،  منوصرررلأ اتزررر ان اةررردني اترررد  ،  منوصرررلأ اتإصررر  ا 
اتد تيررررلأ،  اةنوصررررلأ ات ب عررررلأ اتد تيررررلأ،  م كررررز ات جررررامي اتد تيررررلأ،  ا  رررراد اتررررد   توت ررررا س اتلإررررلاخيلأ 

لأتامعدب،  مركتم  ا مرت  اتو لاخيلأ،    لمج ا مت اة بدي اةفي م اةإ   ف    نار  اةناعرلأ ات فير ع
اة بدي تلا جامي  ات نصيلأ،    لمج ا مت اة بدي تلا يالأ،  منوصرلأ ا مرت اة بردي تلا  يرلأ  اتإلارت  اتفاا رلأ، 
 يند ق ا مت اة بردي تلالإرخان،  منوصرلأ ا مرت تلا نصيرلأ ات رناعيلأ،  مخ رب ا مرت اة بردي لخردماس 

ينلإ   تمخ  اة وي،  منوصلأ اتلإياحلأ اتإاةيلأ،  ا  راد اةفيامع ،   يالأ ا مت اة بدي تلاصلإا اي    ا
اتبرعدي اتإاةي،    لمج ا  ذعلأ اتإاةي،  منوصلأ ات بلأ اتإاةيلأ،  اةنوصلأ اتإاةيرلأ تلاصلاخيرلأ اتفخ عرلأ، 

  اةنوصلأ اتإاةيلأ تةمياد ايوعلأع
  اتفيخ  اتفاني

حدة التفتييش المشيتركة حسيب خلية تلور لادد المتدربع الداخليع بالمنظحاا المشاركة في و 
 (2015-2009 في الفترة  التعويضاا

 
تاامع  ا م  اتإام  فيأن تخوعن ا مانلأ اتإامرلأ: اةورفرون اةاردَّمون د ن ماا ر   اة ااعرد ن  الخربراع ا   فيرامعون  اة دم:

(  يصرررررا  ررررر  A/65/350/Add.1  ،A/67/329/Add.1  ،A/69/292/Add.1  ،A/71/360/Add.1 اة إاقرررررد ن )
 ا مت اة بدي   ات د د علا  ا    يالس  يصا    اةنوصاس اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأع

تخفيف ات يرالس اة لارع عنارا باتنلإر لأ إلى  رذا ا  ر إ ا  عرن تفروق عردد اة ردمباس اترداخلاياس، إذ 
 ي  اةإين  وثناع اتف ي )انو  اتفيخ  اتفاتث(:م اةاعلأ من اة دم   اتداخلا 56عفلان ما   عا  عن 

 و لاب اةفيامك  م   امج ات دمعب اتداخلاي من اتفير ا ،  مإوصارت مرن اتنلإراعع ترذا  رهن  -18
مررن تررأن إيرروا  رر امج ات رردمعب اتررداخلاي يإلااررا وداي مفيرردي ت صخرر  اتفيرر ا   تإزعررز اةلإررا اي  رر  

 (5)لاو رلأ م إيرام اتإصر  اةفير م  فيرأن اةلإرا اي  ر  اينلإر م  ات دا   اةز اينلإ  ون عخون م لإاا  
 اتذي  ضإه ةلاس ات ي اع ات نفيذع  ةنووملأ ا مت اة بدي اةإ  بات نلإيق، علا  اتنبو ات ا :

لتنفيررررررررذ م ررررررررادماس  عععب ت فيررررررررجي  عصرررررررر  اتفيرررررررر ا   إدمرررررررراجات ا ج صرررررررراعي  
  ومام امتفراع ات زاترلأ  تردني  ا ق  ادي يصي  ا عصام،  ات  دي ةفيخلالأ ضإف اتفي ا

 عل ابد د عصلاياس ا ن ااع من اةدم لأ إلى اتإص  يو    عدمَ ا  ا امجودي اتوراعف 
__________ 

(5) Leaving No One Behind: Equality and Non-Discrimination at the Heart of Sustainable 

Development – A Shared United Nations System Framework for Action (New York, CEB, 2017) ع
 عhttp://www.unsceb.org/content/shared-framework-for-action-on-equalityم اا علا  اةوق  ات ا : 
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  اتفيخ  اتفاتث
 (2015-2009توزيا ءو  ا نل لدت المتدربع الداخليع في منظومة الأمم المتحدة  

 
اةورفرون اةاردَّمون د ن ماا ر   اة ااعرد ن  الخربراع ا   فيرامعون تاامع  ا م  اتإام  فيأن تخوعن ا مانلأ اتإامرلأ:  اة دم:

 (  يصررررراA/65/350/Add.1  ،A/67/329/Add.1  ،A/69/292/Add.1  ،A/71/360/Add.1  ررررر اد  اة إاقررررردعن )
 رررررر  ا مررررررت اة برررررردي،  اترررررر د د علارررررر  ا  رررررر  يالس  يصررررررا  رررررر  اةنوصرررررراس ا خرررررر   اةفيررررررامكلأ م  حرررررردي 

 اةفي كلأع ات ف يش

 لجدارة برامج التدريب الداخلي في مؤسساا منظومة الأمم المتحدة -قلف 

تخفيررررف اتن رررراعج ونرررره م ررررت  جررررود ادرررراق إيجررررا  م نوعيررررلأ اةإلاومرررراس  توجيرررره اة رررردم    -19
،  ررهن ات اردم المحرر ب منرذ ذتررل اار   إيررد كر  ات إررد 2009اترداخلاي  ماامنررلأ ار  ا  ررا  تإرام 

 ا   خدام اتخ   تلا دامعب اتداخلايلأ م منووملأ ا مت اة بديع ماامنلأ  جت عن كونه كا يا  

   عخررن إنخررام ملإررا لأ اة رردم   اتررداخلاي  م وعصرراع اةنوصرراسع  اررد وترراد اةفيرر  ون  -20
عرررربر اةنوومررررلأ  لإررررا  ات  اثرررر  ت م ايررررودي،  وتررررام ا إلى مررررد  لاعررررلأ ح رررروم ت،  كيررررف ون 

 ا  ت صان إلاب اتإص ع جود ت كان م  إ  ااا س و ا ي

 3 914 باد عررردد اة رررردم   اتررررداخلاي  م منوومررررلأ ا مررررت اة برررردي )حلإرررر صا  مد( مررررن  -21
 اررررد  ع(6)م اةاعررررلأ 41.5، لررررا عفرررر  ب دي  نلإرررر لأ 2015عررررام  5 538إلى  2009م رررردمبا  عررررام 

داخلايرررا  خررروع اتفررر ي  خاملااررراع   رررا ون  ررر ي  م ررردمبا   19193اح  رررنت ا مرررت اة بررردي  حرررد ا 
ات دمعب اتداخلاي م ا مت اة بدي ت ا ا    تا عن كبرد ود    ر لأ وترا  كبرد وق ر ،  رهن 

مرن وترا  اتإصر  اةاا لارلأ  91 158  30 386ع ا ا ما      ذا اتإدد عف  مد  ود  ب صو  
 ع2015  2009قام املمجاتيلأ تإامي خوع  ذق اتف يع  عوضح اتفيخ  ات ا   ودلق ا م 

__________ 

كصررا ذكُرر  م اتف رر  ا  ع، لمجيرر  ا مقررام اترروامدي م  ررذا ا  رر إ ا  لق ررلأ  لإرر ب نارر  م ات   رر   ام رروغ  (6)
ع    ت  ررر  تلا يرررالس 2017-2016ترررد  عررردد مرررن اةنوصررراسع  رررو تارررامع  عرررن  يرررالس ا مرررت اة بررردي تلافررر ي 

م كزعررلأ امدامي  إلى  اترروامدي مررن اتيونيلإررف   رر لمج ا مررت اة برردي امئرراعي  فيررأن ات رردمعب اتررداخلاي نورر ا  إلى  
 اتزا   اتإاةي تإصلايا صاع

18,041
56%

9,350
29%

4,822
15%

إل  ذكوم    بدد
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  اتفيخ  ات ا  
 (2015و 2009المتدربون الداخليون في منظومة الأمم المتحدة حسب ءو  المنظحة  

 
تاامع  ا م  اتإام  فيأن تخوعن ا مانلأ اتإامرلأ: اةورفرون اةاردَّمون د ن ماا ر   اة ااعرد ن  الخربراع ا   فيرامعون  اة دم:

  يصررررا( A/65/350/Add.1  ،A/67/329/Add.1  ،A/69/292/Add.1  ،A/71/360/Add.1)   رررر اد  اة إاقرررردعن
 ررر  ا مرررت اة بررردي،  اتررر د د علاررر  ا  ررر  يالس  يصرررا  ررر  اةنوصررراس ا خررر   اةفيرررامكلأ م  حررردي 

 ات ف يش اةفي كلأع

اةرورف   كان  نام اع ال عام  نه تو  ملإا لأ اة دم   اتداخلاي ، تخانت توقإراس  -22
وقرر   يصررا ع إلاررق با عصرراع اةنجررزي،     رريصا م ةررا س مفرر  ات وايرر   ا ت ررا س  اةاررام  رر  
ا  ا يلأع  تمخن ملإا اس اة دم   اتداخلاي  اةنوصاس من إن اج وعصاع عاتيلأ ايودي   لإر  

 عصلايلأ إ  اب اتن اعج  تإصيصاا علا  اتإصوعع

لى ونهرررررت عإ صرررررد ن  فيرررررخ  م زاعرررررد علاررررر   جرررررود اة ررررردم    وترررررام اةررررردع  ن  اةفيررررر  ون إ -23
اتررداخلاي  ملرراب وعصرراع اةنوصرراس،     رريصا م  ررياق قلاررلأ اةرروامدع  عررو ي علارر  ذتررل، يجلاررب 

تد  اةورف  اة ص   ع  عفيامم مإوت  ا  ك لإاس مااماس جدعدي   توجد داعصاة دم ون إلى اة
اتررره   تخرررون بات ررر  مي م ت زرررلأ  اررراما ت ات إلايصيرررلأ،  اة ررردم   م ونفيرررزلأ ات وايررر   ا ت رررا س،

  اتف   م ذتل ةإ   ات بات خنوتوجياس ايدعدي  ود اس   اع  ات واي  ا ج صاعيع

علاررر  امداماس  حايايرررا    تفيرررخ  إدامي عصلايرررلأ اخ يرررام اة ررردم   اترررداخلاي   تإييرررنات ع ارررا   -24
إعررررررداد ا  رررررر إ ا  تفيرررررر  إلى ونرررررره خرررررروع اةلإررررررك تلأع ذتررررررل ون ات يررررررالس اترررررره قرُررررردمت وثنرررررراع 

 اح  رنت  ا  يلا  110 595 مدس علا  ا    يان ، تلاات اةنوصاس اته2017-2015 اتف ي
م اةاعرلأ  5داخلايا ، لا عف  نلإ لأ لراا ترد  ماردمي اتزلا راس قردم ا  م دمبا   5 878ما ةصوعه 

 )انو  اتفيخ  الخامس(ع
دي مرر    عررق  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ ملإررودي و لى  تاا ررت ملإررك تو م زرروعي ا مررت اة برر -25

ةا ا  إنوان لنحو إدامي منلإرالأ تلا ردامعب اتداخلايرلأ علار  يرإيد منوومرلأ ا مرت اة برديل، اتره قرد 
تفيرررخ  و ا رررا  تلانوررر  م  ضررر  ا ررر اتيجيلأ علاررر  نزررراق اةنوومرررلأ مدامي ات ررردامعب اتداخلايرررلأ، إن  

 اممخانيلأع كانت تد  مك لإاس اةنووملأ م  لأ م  ث  ذق

2,219
57%

191
5%

1,504
38%

۲۰۰9إلمجا  اة دم   تإام 

الأمم المتحدة

الصناديق والبرامج

الوكالات المتخصصة

2,267
41%

1,048
19%

2,223
40%

۲۰۱5إلمجا  اة دم   تإام 

ا مت اة بدي

ات نادعق  اتبرامج

اتوكا س اة خ  لأ
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  اتفيخ  الخامس
 حو  الللباا الواردة والمتدربع الداخليع اليذي  احتضينتهم المنظحياا المشياركة في وحيدة 

 (7)(2017-2015التفتيش المشتركة  

 
(،  رررر لمج ا مررررت 2017-2015(، منوصررررلأ اتإصرررر  اتد تيررررلأ )2016-2015منوصررررلأ ا  ذعررررلأ  اتزماعررررلأ ) :اة دم

(،  رر لمج ا مررت اة برردي 2017-2015(، ا  نخ رراد )2017-2015بامعرردب ) اة برردي اةفيرر م اةإرر 
(، منوصرررررررلأ ا مرررررررت اة بررررررردي تلا نصيرررررررلأ ات رررررررناعيلأ 2017-2015(، اتيونلإرررررررخو )2017-2015تلا يارررررررلأ )

(، 2017-2015(، ا  ررررراد اتبرعررررردي اتإررررراةي )2017(، منوصرررررلأ اتلإرررررياحلأ اتإاةيرررررلأ )2015-2017)
 (ع2017-2015(، اةنوصلأ اتإاةيلأ تلاصلاخيلأ اتفخ علأ )2017-2015منوصلأ ات بلأ اتإاةيلأ )

 اارر السحعة -باء 

وثام امعوم اتد   ملإأتلأ ات دمعب اترداخلاي  ر  مرد وع ا جر ، كصرا ت نا لهرا ات ا زراس  -26
اتد تيلأ تلاص دم   اترداخلاي ع  قردم  ر لمج منوصرلأ اتإصر  اتد تيرلأ ت وريرف اتفير ا  ن راعج و را  

ات دامعب اتداخلايلأ اةد وعلأ ا ج  وث  رت ونهرا آتيراس تخامر  وقرو  م و رواق اتإصر  تفي  إلى ون 
ع  قررررد وتررررام عرررردد ك رررر  مررررن اةنوصرررراس إلى  رررراي   رررردد (8)مررررن ات رررردامعب  رررر  اةد وعررررلأ ا جرررر 

اتلإررصإلأ، حيررث ذكرر س ون  إرر  ااررا س اترره عإيفيرراا م رردم ون داخلايررون  رروامد قلايلاررلأ ت إررام  
مرررت اة بررردي      رررا اتفيررراملالأ، مفررر  اارررق م اتإصررر  اتوعرررق  اتفيرررصوتيلأع اتاررريت ا  ا ررريلأ تة مررر 

إلى ون الخررر  اتفايررر   ررر   ريفرررلأ اة  رردع   د م اة ررردم   اترررداخلاي  م  إررر  اةنوصررراس   وترر 
     اضح  ون ذتل قد عد   إلى ا ع ااد  ن اةنوصاس تلإ خدم اتإصاتلأ الانيلأع

يف اة ردم   اترداخلاي ، م  إر  اارا س، تخرن ات ات يرلأ  ت زي مك لإاس ماعيلأ تخرات -27
اتإوص  من اة دم   اتداخلاي  مدعومون من و ر  ت، و  عإ صرد ن علار  مردخ ا ت و  ق  ضراتع 

مإيفيررريلأ قا ررريلأ معاترررلأ ونفلإرررات  ا  ة ررردم   اترررداخلاي  ع بصلارررون ر   ررر  حرررا اتف عرررق ون  إررر  ا
 وررررراعف م ا ق  رررراد  رررر  ات سمرررري )علارررر   رررر ي  ع ررررز  ن إلى إكصرررراع ترررردمع ات اتررررداخلاي   تو 

__________ 

 ا    يانع اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأ اته و لا ت عن عدد من اتزلا اس مدا  علا تفيص  اتإينلأ لمجي  اةنوصاس  (7)
(8) Niall O’Higgins and Luis Pinedo, “Interns and outcomes: just how effective are internships as a bridge 

to stable employment?”, Employment Working Paper No. 241 (Geneva, ILO, forthcoming)ع 

110,595
95%

1,434
24%

3,052
51%

1,392
24%

َ نوناة دم ون اتداخلايون المح 
5,878

5%

اتزلا اس اتوامدي ذكوم إل     بدد
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اةفرراع، مفرر  مفيرراعي اتخررو ،  اتإصرر   إررد  رراعاس اتإصرر  م  رر ي ترردمع ات اتررداخلاي(،    رريصا 
 اتذعن عن صون إلى منايق اق  ادعلأ  ا ي و  إلى د ع لميلأع

،  ت خذ  إ  اةنوصاس تدا   خايلأ ت خفيف اتإربع اتيرومي عرن اة ردم   اترداخلاي  -28
مف  تاد  اتدعت تو  فادي من   راع  اتنار  المحلايرلأ )مفر  مخ رب ا مرت اة بردي ت برو  ات نصيرلأ 
ا ج صاعيررلأ( و  اا رروع علارر  خ رروم خايررلأ تلاوج رراس )مفرر  كررا ي   مخ ررب ا مررت اة برردي م 
جنيف(ع  يد ونه   توجد تردا   داعصرلأ مفير كلأ علار  يرإيد اةنوومرلأ  إذ تإراظ كر  منوصرلأ  رذق 

عرن م رادماس ع خرذ ا   لإأتلأ م حد د اة  نلأ اته ت يبارا قواعرد ا،   ات را  مرا عخرون اار  لدرا  اة
ك ررام اةرردع عن اتررذعن علإرراصون م إيجرراد حلارروع خوقررلأع    خلإررب ا مانررلأ اتإامررلأ تةمررت اة برردي 

  منووملأ ا مت اة بدي عصوما  اتخف  إن  ي عايرت  ز عارلأ منوصرلأ لمجير  اةلإراع  اتره خ ويا  
 قد تإد  اي   دد اتلإصإلأع

 عإرررر   اتف رررر  ات ررررا  تاييصررررا  تررررامو  تلاصصام رررراس اتااعصررررلأ م ةرررراع ات رررردمعب اتررررداخلاي  -29
باةنوصاس اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأ     ا من اةنوصاس اتد تيلأ اته قد تخون اةصام اس 

 امج ات ردمعب اترداخلاي م منوومرلأ ا مرت اييدي  ياا  اتدم   اةلإر فادي منارا عامر  إلهرام ميروا  ر
 اة بدي،   وعلااا إلى آتياس  إاتلأ تدعت ا ن ااع من اةدم لأ إلى اتإص  ت صخ  اتفي ا ع
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التقيييييم العييياط للييي امج التنفيذيييية في منظومييية الأميييم المتحيييدة وغيرهيييا مييي   -ثال اع  
 المنظحاا الدولية

اةنوصرررررراس اةفيررررررامكلأ م  حرررررردي ات ف رررررريش ، و لا ررررررت 2015-2009م اتفرررررر ي اةوحرررررردي  -30
م اةاعررلأ م ا مررت اة برردي  91م رردمبا  داخلايررا ، مررنات  32 213اةفيرر كلأ عررن  جررود مررا ةصوعرره 

 :(9) اتوكا س اة خ  لأ
  2ايد ع 

 (2015-2009ءظرة لاامة لالن  حو  المتدربع الداخليع في منظومة الأمم المتحدة  

 اتنلإ لأ اةاوعلأ المجحو  

 47 15 193 ا مت اة بدي

 9 2 987 ات نادعق  اتبرامج

 44 14 033 اتوكا س اة خ  لأ

 100 32 213 منووملأ ا مت اة بدي

تارامع  ا مرر  اتإرام عررن تخروعن ا مانررلأ اتإامررلأ: اةورفرون اةارردمون د ن ماا ر   اةورفررون اة ااعررد ن  اة دم:
 A/65/350/Add.1  A/67/329/Add.1  A/69/292/Add.1 الخبراع ا   فيامعون    اد  اة إاقدعن )

 A/71/360/Add.1 يصرررا  ررر  ا مرررت اة بررردي،  اتررر د د علاررر  ا  ررر  يالس  يصرررا  ررر  اةك لإررراس  )
 ا خ   اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأع

عككد ا   إ ا   جود مفياد ةزو تلإيا اس ات دمعب اتداخلاي، م   جود وي   ي اعق  -31
م نوعررلأ تلا نفيررذ  يصررا  رر    لاررف اةنوصرراسع  عرر د م م  ارراس  ررذا ات ا عرر   يررف مف رر   إدامعررلأ

 ةخ لاف مإاع  ا  لايلأ  ر  ل الخدملأ  اةدي  اة ت استا   بااقاسع

،   رر  اة رردم ون اتررداخلايون علارر  تإرروع  م 2017مررن كررانون ا  عتدعلإررصبر   اع  رراما   -32
خ رررب ا مرررت اة بررردي لخررردماس اةفيرررامع ،   ررر لمج ا  ذعرررلأ ثوثرررلأ يرررنادعق   ررر امج )اتيونيلإررريف،  م

اتإرررراةي(   ررررت  كررررا س م خ  ررررلأ )منوصررررلأ ا  ذعررررلأ  اتزماعررررلأ،  اتوكاتررررلأ اتد تيررررلأ تلازاقررررلأ اتذمعررررلأ، 
 منوصلأ اتإص  اتد تيلأ،  منوصلأ اتلإياحلأ اتإاةيلأ،  ا  اد اتبرعدي اتإاةي،  اةنوصلأ اتإاةيرلأ تلاصلاخيرلأ 

،  ضررررإت مفوضرررريلأ ا مررررت اة برررردي اتلإرررراميلأ اارررروق امنلإرررران 2018اع  اتفخ عررررلأ(ع  م ترررر ادت بر 
(  رر ن  علارر  اا رروع علارر  ماتررب عنررد UNHCR/AI/2018/3 يا ررلأ جدعرردي تلا رردمعب اتررداخلاي )

 ع  عوجررررد يررررند ق ا مررررت اة برررردي تلالإررررخان وع ررررا  2018حزع انتعونيرررره  1دخولهررررا حيررررز اتنفرررراذ م 
، حيرررث عاُررر ا د ررر  ماتررربع 2018  رررون عرررام    ررردد إيررروا  يا ررر ه اااتيرررلأ، اتررره  رررُ إ صد م

 علااررررت منوصررررلأ ا  ذعررررلأ  اتزماعررررلأ اميرررروا ايررررامي تبرلةاررررا اة إلاررررق بات رررردمعب اتررررداخلاي، اتررررذي 
، ةرررردل م اعرررراي اتن رررراعج  ات ويررررياس اترررروامدي م  ررررذا ات ا عرررر ع  منررررذ نهاعررررلأ 2018 ررررينُجَز م عررررام 

 تلاص دم   اتداخلاي ع، ت صنت  يا لأ اةنوصلأ د   تإوع اس 2018آذامتمام  

 ا رررررر نادا  إلى ن رررررراعج  ررررررذا ا  رررررر إ ا ، حرررررردد اتف عررررررق إيرررررراما  توضرررررر  مإرررررراع  م جإيررررررلأ  -33
تلاصصام اس اييدي م   امج ات ردمعب اترداخلاي،   رو مرا عر د م اتف ر  ات ا ر ، حرص ت خر م علار  

ات ف رررريش يررررإيد اةنوومررررلأ و  رررر  اةصام رررراس اترررره تم  دعررررد ا م اةنوصرررراس اةفيررررامكلأ م  حرررردي 
__________ 

  اة  ق اتفاتث ةزعد من ا مقام اةف لالأع 6انو  اتفيخ  اتلإاد ، ايد ع  (9)
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اةفيرر كلأ  اةنوصرراس اتد تيررلأ ا خرر  ،  اترره تم  لايلااررا ت رر   اةاامنررلأع  تخفيررف ات يررالس اة لاررع 
م  81مررنات  ،(10)م رردمبا  داخلايررا   38 116عررن  جررود مررا ةصوعرره  2017-2009عناررا تلافرر ي 

 اةاعلأ م   امج تدمعب داخلاي    مد وعلأ ا ج  )انو  اتفيخ  اتلإاد  ودلق(ع

ا مرررت اة خ  رررلأ إلى اتوكرررا س   ، وترررام لفلارررو ات رررنادعق  اتررربرامج ا  ررر إ ا  خررروع  -34
اة بدي  د م ا ااا ت  يصا ع إلارق ممخانيرلأ إيروا  ر امج ات ردمعب اترداخلاي م اةنوومرلأ ةردل 

اجررت  اتلإررإي إلى  ضرر  مإرراع  مفيرر كلأ تلاصصام رراس اييرردي م  رر امج ات رردمعب اتررداخلايع  نورر ا  
 ب ا علا  اتلإاحلأ،  هن إيوا   لةاا اة إلاق بات دمعب اتداخلاي  يفيج  منوصراس اةنوصلأ     

 وخ   تا إلأ ةنووملأ ا مت اة بدي علا  ون  ذ  حذ  اع
  اتفيخ  اتلإاد 

 (2017-2009حفة المتدربع الداخليع في المنظحاا المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة  

 
تخرروعن ا مانررلأ اتإامرلأ: اةورفررون اةارردمون د ن ماا ر   اةورفررون اة ااعررد ن تارامع  ا مرر  اتإررام عرن  :اة دم

 A/65/350/Add.1  A/67/329/Add.1  A/69/292/Add.1 الخبراع ا   فيامعون    اد  اة إاقدعن )
 A/71/360/Add.1 يصررررا  رررر  ا مررررت اة برررردي،  اترررر د د علارررر  ا  رررر  يالس الخايررررلأ باةك لإرررراس  )

 م  حدي ات ف يش اةفي كلأعا خ   اةفيامكلأ 

 عررر   اتف عرررق ونررره عخرررن  لإررر  إدامي  ررر امج ات ررردمعب اترررداخلاي مرررن وجررر  تإزعرررز اتلإررراق  -35
منوومرررلأ ا مرررت اة بررردي م ا ررر خدام اتاررروي اتإاملارررلأ تلافيررر ا  ت رررا  كررر  مرررن اة ررردم   اترررداخلاي  

إباع إدامي اتررربرامج،  اةنوصررراسع  عن  ررري تنفيرررذ  رررذا اميررروا عرررن ي عرررق ات ررراع نهرررج وكفررر  اتلإررراقا  
ا رر نادا  إلى مإرراع  و لايرررلأ  ترر  د خدمرررلأ مفيرر كلأع  مررن ترررأن  ررذق ا  ررر اتيجيلأ ون ت رريح   يرررلأ 
ت رررصان عررردم  لارررف وي ترررخ  عرررن  يا ررراس ات ررردمعب اترررداخلاي اتفيررراملالأ،  ررر  ت ررريح تخرررا ك 
اتفررر ص ومرررام اة ترررب  مرررن لمجيررر  الخلافيررراس ا ج صاعيرررلأ  ا ق  رررادعلأ، مررر  م اعررراي نررروع ايرررنس 

امعاقرررلأ  ات نررروع اي ررر امع  ت رررف ا قلإرررام ات اتيرررلأ خ ررراع   ررر امج ات ررردمعب اترررداخلاي   ررردد   
اةصام ررراس اييررردي ت إزعرررز د م  يا ررراس ات ررردمعب اترررداخلاي كرررأداي ا ررر اتيجيلأ ت صخررر  اتفيررر ا  

م اةاعلأ  40 دعت ا ن ااع من اةدم لأ إلى اتإص ، م اعاي  ةا ذك ته منوصلأ اتإص  اتد تيلأ من ون 
 ع(11)من ت ا  اتإالم إما عايلاون عن اتإص  و  تدعات  ريفلأ تخنات عإيفيون م  ا 

__________ 

 ع2017-2016لم عُ لاَّع عن  يالس ا مت اة بدي تلاف ي  (10)
(11) ILO, World Employment and Social Outlook 2016: Trends for Youth (Geneva, International 

Labour Office, 2016)ع 

7,159
19%

30,957
81%

ات دامعب اتداخلايلأ اةد وعلأ ا ج 

 ات دامعب اتداخلايلأ    اةد وعلأ ا ج

۱۱6۳8= الصوع اتخلاي 
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 التدريب الداخلي في الأمم المتحدة -قلف 

ع  ماامنررلأ ST/AI/2014/1تررنوت  رر لمجَ ات رردمعب اتررداخلاي تةمررت اة برردي اةررذك ي امدامعررلأ  -36
اااتيررررررررلأ  يررررررررث  ، تم تو رررررررري  نزرررررررراق ترررررررر  د ا  لايررررررررلأ2009با  رررررررر إ ا  اتلإررررررررا ق م عررررررررام 

تلاخررر يج  ايررردد ون ع ررردو ا تررردمع ات م   رررون عرررام  إرررد ا ن اررراع مرررن دما ررر اتع  عإُررر َّل  عخرررن
 رردل  رر لمج ات رردمعب اتررداخلاي  نرره د  ررلأ تلاص رردم   اتررداخلاي  مررن وجرر  اترر إلات  ينصررا علإررا ون 

 م عص  اةنوصلأع

اترررداخلاي  ت ررراا لهرررت   يرررلأ   عررردي  وعررر   ملإرررك تو ا مانرررلأ عرررن موي مفرررادق ون اة ررردم    -37
تويرروع علارر  وعصرراع اةنوصررلأ،   رري م حررد ذا ررا مفيرردي   رر فصام ت  ت رريف قيصررلأ إلى  رر  ت 
اتذاتيرررلأ م  ررروق اتإصررر ع  عررر    رررك ع اةلإرررك تون ون إدخررراع نورررام تإررروع  اة ررردم   اترررداخلاي  

فلاو اةنوصلأ م  اتنداع اتذي   ينصا ع إايف ل ع(12) يالا  من   ص ات دمعب اتداخلاي اة احلأ لهت
عادمه اة دم ون اتداخلايون،  هنهت ع  ن من ات إب تلا يرلأ توقإراس اة ردم   اترداخلاي  باتنور  إلى 

 اتوض  اةا  ااا ع
ترررا لاات ون جنيرررف م لفلارررو اة ررردم   اترررداخلاي  م ةلارررس اة ررردم   اترررداخلاي   عررر    -38

ات ردمعب تخراتيف اتذعن علإ زيإون  ص   لأ إلى اة دم   باتنلإا   فصام  إاعد ع إلاق   ات عيلإي 
ت رر  اتاررادمعن علارر  عخررن اتويرروع إتياررا   اترره ات رردمعب اتررداخلاي ،  إئررا ع إلاررق  فرر ص اتررداخلاي

إلى موحوررر ات   لاررريلاات   صررر  تخررراتيف تررردمعب  ررر  مرررد وع ا جررر  م اةارررام ا  عع  ا ررر نادا  
 مرررت اة بررردي اتررره  ررردوس اتإصررر   رررد   ماترررب،  رررهنهت تودا ررراس اتلإررراعدي م كيرررالس منوومرررلأ ا

ون اترررررردعت اةررررررا  تلاص رررررردم   اتررررررداخلاي  تررررررن عرررررركدي إلى ا فررررررا  ك رررررر  م عرررررردد  رررررر ص  عرررررر  ن
اترداخلايع  عفير  ن إلى ون تارد  تردمعب داخلاري مرد وع ا جر   ريو  وكفر   إاتيرلأ مرن  ات دمعب

م    ات رررا  مرررا عفيرررامكون م وداع وعصررراع ون اة ررردإلى  نوررر ا  حيرررث ات خلافرررلأ باتنلإررر لأ إلى اةنوصررراس، 
ضرررر  معلأ تلاصنوصرررراس  ونهررررا  رررر واجه تخرررراتيف وعلارررر  إن  رررري ا رررر إانت  نصرررراذج تإاقدعررررلأ وخرررر   

 ررذق اةاررامع  حررص إذا حررد  ا فررا   امفيرري م  ررراعف ات رردمعب اتررداخلاي،  اررد ذ ررب   داع
 رررذا  ررريكدي إلى مزعرررد  لفلارررو اة ررردم   اترررداخلاي  إلى ون اتفواعرررد  ررر و  مخا ارررلأ تلا خررراتيف،  ن

تخرررررررا ك اتفررررررر ص،  مزعرررررررد مرررررررن اتررررررربرامج اةنوَّصرررررررلأ  مزعرررررررد مرررررررن اةارررررررام اةوعصرررررررلأ تلاص ررررررردم    مرررررررن
 ع(13)اةخ امعن اتداخلاي 

 2 170 تخفيف ات يالس اتوامدي من ا مت اة بدي ون اةنوصلأ ا   ا ت م اة و ر   -39
  اتفيخ  اتلإا  (ع 3)انو  ايد ع  2015-2009داخلايا  م اتلإنلأ م اتف ي  م دمبا  
 ات وبع  اي  ام علا  اتنبو ات ا : ST/AI/2014/1من اتوثيالأ  3-11ع نا ع اتالإت  -40

لعن  ي اخ يام اة ردم   اترداخلاي  مرن و  ر  قاعردي ج  ا يرلأ لخنرلأ  د ن تمييرز  
  لإ ب اتإ ق و  اينس و  اتدعنلع

__________ 

انورر  اة  ررق اتفاتررث تويرروع علارر  ا مقررام اة إلااررلأ  عررداد اة رردم   اتررداخلاي  اتررذعن اح  ررن ات كرر  منوصررلأ م  (12)
 م دم  داخلاي  نو  ع 2 200ع  تلإ  يف ا مت اة بدي  حد ا حوا  2017-2009اتف ي 

 (ع2018 م جنيف )نيلإانتو  ع   دمعب اتداخلاي اةن ف با ت ةلاس اة دم   اتداخلايآماع  اق اا م ادمي ات  (13)
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  3ايد ع 
 (2015-2009التوزيا ا غرافي   -متدربو الأمم المتحدة 

 اتذكوم امل   حو  المتدربع  اةنايق
 944 1 306 2 250 و  عايا

 1 233 2 308 3 541 ا م عخ ان
 847 2 071 2 918 آ يا
 1 883 4 110 5 993 و م با

 162 329 491 و قيانو يا
 5 069 10 124 15 193 المجحو  ال لي

تارامع  ا مرر  اتإررام عرن تخرروعن ا مانررلأ اتإامرلأ: اةورفررون اةارردمون د ن ماا ر   اةورفررون اة ااعررد ن  :اة دم
 A/65/350/Add.1  A/67/329/Add.1  A/69/292/Add.1 الخبراع ا   فيامعون    اد  اة إاقدعن )

 A/71/360/Add.1ع) 

  اتفيخ  اتلإا  
 (2015-2009الداخليع في الأمم المتحدة  التوزيا ا غرافي للحتدربع 

 
تارامع  ا مرر  اتإررام عرن تخرروعن ا مانررلأ اتإامرلأ: اةورفررون اةارردمون د ن ماا ر   اةورفررون اة ااعررد ن  :اة دم

 A/65/350/Add.1  A/67/329/Add.1  A/69/292/Add.1 الخبراع ا   فيامعون    اد  اة إاقدعن )
 A/71/360/Add.1 : ات وبع  اي  ام ا  نادا  إلى اةوق  ات ا  )  

http://unstats.un.org/unsd/methods/m49/m49regin.htmع 

 مرر  ذتررل،  باتنورر  إلى اتزررا   اتوم كررزي ت ات يررلأ  رر امج ات رردمعب اتررداخلاي، اترره ترردع  ا   -41
 ن  يصا    اةنايقعك  إدامي م يفلأ،   توجد تدا   بددي ت إزعز ات صفي  اي  ام اة واب 

 كجررررزع مررررن ات بررررث، يلاررررب اتف عررررق إلى اةنوصررررلأ تاررررد  قاعصررررلأ بايامإرررراس اترررره ح رررر   -42
اة دم ون اتداخلايون مناا علا  وعلا  د لاومع    ع ت تإاب  ذق اةإلاومراس، حرص   عوجرد و را  

س اتنوعيررلأ اترره ت بدعررد اةنفيررأ ا كررادعي تلاص رردم   اتررداخلاي  اتررذعن اخ رر  اع  ع ررد  ون اةإلاومررا
لمجإررت مررن خرروع اةاررا وس تفيرر  إلى ون نلإرر لأ يرر  ي  ارر  مررن اة رردم   اتررداخلاي  اةنبرردمعن 

 من ات لادان اتناميلأ  ي اته اتي من جامإاس م  لادانهت ا يلايلأع

2,250
15%

3,541
23%

2,918
19%

5,993
40%

491
3%

و  عايا ا م عخ ان آ يا و م با و قيانو يا
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  علارررررت اتف عرررررق ون ا مانرررررلأ اتإامرررررلأ تةمرررررت اة بررررردي تررررر عت م عصلايرررررلأ د ع يرررررلأ مرررررن وجررررر  -43
متاحلأ اتف يلأ تلاص ترب  اترذعن   علإر زيإون  صر  تخراتيف ل عبر امن نتات دمعب اتداخلاي ل

اةإيفيلأ  اتلإف  إلى م كز عص ع  وثناع اةاا وس، اع بر  إر  اترذعن مد ا علار  ا  ر  يان ون  رذق 
اتز عارررلأ ا   اضررريلأ مفيررراةلأ تو  فيررراماس الانيرررلأ عررربر امن نرررت  لم عكعرررد  اع  مو  آخررر  ن  يارررا 

ن   علإررر زيإون اتلإرررف   اا ررروم إلى م كرررز عصررر    يرررد ونررره   عن  ررري اتررر  عج لهرررذق إمخانيرررلأ تلارررذع
 عن ات دمعب اتداخلاي داخ  اةنوصاسع اتز عالأ   ف اا  دعو  

 علإررررود م و  رررراد اةفيرررر    اتررررذعن وج عررررت مإاررررت ماررررا وس م إداماس   لافررررلأ با مررررت  -44
، ت عزلأ و  اتي ا مرواع مرن اةيزانيرلأ    ماتيا  اة بدي  م اتلاجان امقلايصيلأ، اداق عكعد دعت اة دم 

اتإادعلأع  وت  إلى م ادم   لافلأ لخنلأ تلادعت، مف  ومواع اةفيرامع ،  اتنفاراس اتإامرلأ،  يرنادعق 
 ات برعاس ا   اصانيلأ اةا م  ضإاا  اق احاا علا  اتد ع ا ع اع م  ياق تمخ  اتفي ا ع

 ايصرررلأ د  رررلأ ات ررردمعب اترررداخلاي، اتررره تإرررد  امرررلأ ت زررروع  حيرررا ت   وقررر  اة ررردم ون عصومرررا   -45
اةانيلأع  يد ونهت، تإ  ا م اتإدعد مرن اارا س،  نهرت علإرا ون  ويرفات ب  ر  م  ردع   رنفس 

 اتادم اتذي علإا ت  ه اةورفون اة  دعون، اتف ق اتوحيد  و ونهت   ع ااضون وج ا ع

 لإ الأمم المتحدة وبرا هاالتدريب الداخلي في صنادي -باء 

يرررنادعق   ررر امج عرررن ومقرررام  لأ، و لا رررت يانيررر2017-2009م اتفررر ي اةفيرررصوتلأ بات ا عررر   -46
 فيأن عدد اة ردم   اترداخلاي    مرن  ر   رك ع، قردمت ثرو  جاراس  ار   يرالس عرن اتفر ي 

 ع(14)م دمبا  داخلايا   4 820 كصلاااع  و لا ت يانيلأ ينادعق    امج عصا ةصوعه 

 ت فيرررا ه ي اعرررق ات ررردمعب اترررداخلاي  تررر  د الخدمرررلأ  يصرررا  ررر  اةنوصررراسع  عخرررن اتفررر ق  -47
ا  ا ررري  يصرررا إذا كانرررت تاررردم خزرررلأ تلاصخا ررراسع  ترررد  اتررر د علاررر  ا ررر  يالس  حررردي ات ف ررريش 

، قرررردمت ثررررو  منوصرررراس م اتررررب كجررررزع مررررن ترررر  د  رررر امج ات رررردمعب 2017اةفيرررر كلأ م عررررام 
يونيلإرررريف،  مخ ررررب ا مررررت اة برررردي لخرررردماس اةفيررررامع ،   رررر لمج اتررررداخلاي الخايررررلأ ةررررا   رررري: ات

ا  ذعلأ اتإاةيع  تد  يند ق ا مت اة بدي تلالإخان  مفوضيلأ ا مت اة بدي تفيرك ن اتوجار  
ت بدعرررد تررر  د   اةاررراع إذ تاررردم اةفوضررريلأ م ت ررراس تلاص ررردم   اترررداخلاي  م  يررروحياس و  ررر 

ع 2018 عونيررررهي اترررره ترررردخ  حيررررز اتنفرررراذ م حزع انتإيررررام  يا رررر اا ايدعرررردي تلا رررردمعب اتررررداخلا
، كصا ا ذ 2018اتإص   ه خوع عام  علا  إيوا   لةه، ةدل  دع تيا   عإص  ات ند ق حا

خزواس ت  ل  إر  اةرنح تلاص ردم   اترداخلاي ، علار  اتر  ت مرن ون اتإصلايرلأ لم تخ صر   إرد إلى 
لاس ات نفيذي ت ند ق ا مرت اة بردي تلالإرخان  اعلأ ا ن ااع من ا   إ ا  ااا ع  قد وق  ال

 ع(15)2018م دو ي ل منبلأ م و اع  عام 

 قد وكد لفلاو ات رنادعق  اتربرامج،  رواع وكران تردعات نورام مخا راس وم  ، علار  و يرلأ  -48
مرررن  ملإرررا اس اة ررردم   اترررداخلاي  م وعصررراع منوصرررا تع إذ عررر  ن م اة ررردم   اترررداخلاي  جرررزعا  

ثم تدعات خز  اتإصر   و ردال ملاب را خروع  ر ي تردمع اتع  عر   مإورت اةفير     اتف عق  من
 ون عدم  جود م دم   داخلاي  تدعات  يخون ته وث  ضامع

__________ 

 انو  اة  ق اتفاتثع (14)
، ويلاق يند ق ا مت اة بردي تلالإرخان مفير  عا د ع يرا  تلاصنبرلأ علار  ات ردمعب ةردل تمخر  اة ترب  اةو رو   2016م  (15)

 عwww.opportunitydesk.org/2016/01/25/unfpa-young-innovators-fellowship-programmeنو  ااتفي ا ع 
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  نررررام ةصوعررررلأ م نوعررررلأ مررررن ئرررراذج اتإصرررر  تررررد  ات ررررنادعق  اترررربرامج،    يصررررا ع إلاررررق  -49
ف امتزامري ق ر  ات إير   إرد  لايرلأ  تر د ات وقر  خززاس ات إوع   بلإب،     فيأن مإاع  ا

ان ااع   ي ات دمعب اتداخلايع  ع د  ون  إ  اة  نلأ تُز َّق حص م ااا س اته تردخ  م إيرام 
ات إلايصرراس امدامعررلأ تةمررت اة برردي  فيررأن ات رردمعب اتررداخلاي، لررا ع زلاررب توقفررا  إتزاميررا  عررن اتإصرر  

ا  وقارراع    تنز ررق  ررذق اتااعرردي علارر  ةرردي  رر لأ وتررا  ق رر  ترر   وي من ررب م اتفاررلأ اتفنيررلأ  مرر
 اررراس وخررر  ، مفررر  ا   فيررراماسع  م حاترررلأ مخ رررب ا مرررت اة بررردي لخررردماس اةفيرررامع ، ع لااررر  
اة دم ون اتداخلايون تإوع ا   عي  مخ ب ا مت اة بردي لخردماس اةفيرامع  إلى ا ح فرار   ر ب ت 

 تع  فلأ ملإ فيامعن م اتبرلمج  إد ا ن ااع من   ي تدمع ا

 وثرر س ملإررأتلأ ات وقررف امتزامرري  عواق رره باتنلإرر لأ إلى اة رردم   اتررداخلاي  م اتإدعررد مررن  -50
إلى  JIU/Note/2009/2اتروامدي م اةررذك ي  7اةارا وس مر   ات يررلأ اةنوصراسع  قررد يلا رت ات ويرريلأ 

المنظحياا قن ويعتقيد المفيتش قءيه ينبغيي  حييا ات ي اع ات نفيرذع  إت راع  رذا ات وقرف امتزامريع 
 عتنفذ هذه التوصية

 باد عرردد اة رردم   اتررداخلاي  م ات ررنادعق  اترربرامج  لإرر علأ وكرربر مررن اةنوصرراس ا خرر  ،   -51
 كصا  و م   م اتفيخ  اتفامن ودلقع  تُفيجَّ  ات نادعق  اتبرامج علا  تإزعرز آتيراس اة اق رلأ  المحا ر لأ

 )م 2017-2009معب اترداخلايع  خروع اتفر ي ت اد  تاامع  و  ر  عرن   اةارا اة إلاارلأ بات رد
 854 إلى 191(، امتفرر  عرردد اة رردم   اتررداخلاي  م ات ررنادعق  اترربرامج مررن 2017 عوتيررهتموبت

 م دمبا  داخلايا ع
  اتفيخ  اتفامن

 (2017-2009تلور لادد المتدربع الداخلع في كل سنة في منظومة الأمم المتحدة  

 
اتإررام عرن تخرروعن ا مانررلأ اتإامرلأ: اةورفررون اةارردمون د ن ماا ر   اةورفررون اة ااعررد ن تارامع  ا مرر   :اة دم

 A/65/350/Add.1  A/67/329/Add.1  A/69/292/Add.1 الخبراع ا   فيامعون    اد  اة إاقدعن )
 A/71/360/Add.1 يصرررا  ررر  ا مرررت اة بررردي،  اتررر د د علاررر  ا  ررر  يالس  يصرررا  ررر  اةك لإررراس  )

 (ع2017 هعوتيتموبت - 2009اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأ ) ا خ  

 ع2017-2016 يالس ا مت اة بدي    م احلأ تلاف ي  موحولأ:
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 التدريب الداخلي في وكالاا الأمم المتحدة المتخففة والوكالة الدولية لللاقة الذرية -جيم 

تلازاقررلأ اتذمعررلأ تاررامع  دقياررلأ عررن اتفرر ي قرردمت لمجيرر  اتوكررا س اة خ  ررلأ  اتوكاتررلأ اتد تيررلأ  -52
(ع  لهذا اتلإ ب، تادم اةإلاوماس اةوحردي لهرذق 2010  2009 كصلااا )با  فناعاس قلايلالأ تإامي 

 ،2017-2009م اتفر ي  18 103و    تلاإدد املمجا  تلاص ردم   اترداخلاي :  تادع ا   (16)اتفالأ
و  عرررن اتإررردد نفلإررره مرررن اة ررردم   اتررررداخلاي  اترررذعن تلإ  ررريفات ا مرررت اة بررردي  حرررد ا )انورررر  

 ع(17)اتفيخ  ات ا  (

  اتفيخ  ات ا  
 (2017-2009توزيا المتدربع الداخليع في منظومة الأمم المتحدة  

 
ماا ر   اةورفررون اة ااعررد ن تارامع  ا مرر  اتإررام عرن تخرروعن ا مانررلأ اتإامرلأ: اةورفررون اةارردمون د ن  :اة دم

 A/65/350/Add.1  A/67/329/Add.1  A/69/292/Add.1 الخبراع ا   فيامعون    اد  اة إاقدعن )
 A/71/360/Add.1 يصرررا  ررر  ا مرررت اة بررردي،  اتررر د د علاررر  ا  ررر  يالس  يصرررا  ررر  اةك لإررراس  )

 (ع2017 هعوتيتموبت - 2009ا خ   اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأ )

 مرررن  ررر  اتوكرررا س اة خ  رررلأ  اتوكاترررلأ اتد تيرررلأ تلازاقرررلأ اتذمعرررلأ، تاررروم اةنوصررراس ات اتيرررلأ  -53
 ررررد   تإرررروع  تلاص رررردم   اتررررداخلاي  ترررردعاا: منوصررررلأ ا  ذعررررلأ  اتزماعررررلأ،  اتوكاتررررلأ اتد تيررررلأ تلازاقررررلأ 

ي،  اةنوصرررلأ اتذمعرررلأ،  منوصرررلأ اتإصررر  اتد تيرررلأ،  منوصرررلأ اتلإرررياحلأ اتإاةيرررلأ،  ا  ررراد اتبرعررردي اتإررراة
ومررا م اتيونلإررخو  منوصررلأ ات رربلأ اتإاةيررلأ،  ررو تُ رر ل وي منبررلأ   ع(18)اتإاةيررلأ تلاصلاخيررلأ اتفخ عررلأ

 يررد ونهررا تارردم ت زيررلأ امرر  لمجاعيررلأ تلاص رردم   اتررداخلاي  وثنرراع  جررود ت م ةصإرراس اةنوصرراسع 
__________ 

منوصلأ ا  ذعلأ  اتزماعلأ،  اتوكاتلأ اتد تيلأ تلازاقلأ اتذمعلأ،  منوصرلأ اتزر ان اةردني اترد  ،  منوصرلأ اتإصر  اتد تيرلأ،  (16)
 اتيونيد ،  منوصلأ اتلإياحلأ اتإاةيلأ،  ا  اد  اةنوصلأ ات ب علأ اتد تيلأ،  ا  اد اتد   توت ا س،  اتيونلإخو، 

 اتبرعدي اتإاةي،  منوصلأ ات بلأ اتإاةيلأ،  اةنوصلأ اتإاةيلأ تلاصلاخيلأ اتفخ علأ،  اةنوصلأ اتإاةيلأ تةمياد ايوعلأع
 ع  ا ر نادا إلى م و ر  ات ارامع  اةادمرلأ2017-2016  تفيص  ات يالس الخايرلأ با مرت اة بردي  ر ي اتلإرن    (17)

م ررردم  داخلاررري علاررر  ا قررر   يُ رررا ون إلى ا مقرررام  4 000م  ررر ي اتلإرررن   اتلإرررا الأ، مرررن اةإاررروع تاررردع  ون 
 الخايلأ با مت اة بديع

   لاف اتفي  د من منوصلأ إلى وخ  ع ت د ات فايي  م اة  ق ات ا  ع (18)
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ازرر ي متاحررلأ  ترر   منوصررلأ ات رربلأ اتإاةيررلأ ونرره عخررن تإزعررز ات رردمعب اتررداخلاي علارر  اةلإرر و  ات
اتف ص تلاص تب  المحلاي  كي ع  بوا علا  دماعلأ  إصر  اةنوصراس  ينصرا يجلا رون مإر   ات الخايرلأ 
بات ياررلأ المحلايررلأع  وُ رردي  ررذا اترر وي وع ررا  تف عررق  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ وثنرراع  جررودق م بانخرروم، 

اماا ت ناع ايلإروم  ر  حيث وُت  إلى ون مإ  لأ اتلا لأ المحلايلأ  ي وحد اةخا ب اته عخن ا  خد
 اةورف  اتد تي   ال ص  المحلايع  اة دم ون المحلايون  إاتون م تإزعز ات واي  م  ات يالأ المحلايلأع

 وترررام لفلارررو اة ررردم   اترررداخلاي  إلى  ررر لمج ات ررردمعب اترررداخلاي ةنوصرررلأ اتإصررر  اتد تيرررلأ  -54
  ررر  اةصام ررراس اةنفيرررودي م  ررر لمج  با ررر ص ام علاررر  ونررره اتررربرلمج اترررذي عن  ررري ا ررراذق مفرررا   

تررردمعب داخلاررري علاررر  نزررراق اةنوومرررلأع    ررروي  ررر لمج منوصرررلأ اتإصررر  اتد تيرررلأ علاررر  اتإدعرررد مرررن 
 تإ رررربر  ع(19)اتإنايرررر  اترررره ث ررررت ونهررررا م ت زررررلأ  نجرررراا  رررروق اتإصرررر  م م حلاررررلأ مررررا  إررررد اترررربرلمج

م تلإيرام اة جإري اتروامد الخ اع   اةصام اس اييدي تبرلمج ات دمعب اترداخلاي  رذا م ردم إلهرا
ودلق )انورر  اتف رر  ات ا رر ( اتررذي  ضررإ ه  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ كجررزع مررن اتن رراعج  ات ويررياس 

 ات عيلإيلأ لهذا ات ا ع ع

   اا  ةنوصلأ اتإص  اتد تيلأ،  هن اةنبلأ اة ر   لأ تلاص ردم   اترداخلاي  م تلارل اةنوصرلأ  ري  -55
  ي ات دمعب اتداخلايع  ت   اةنوصرلأ ونره باتنور  إلى   ع ارا،  ملإا لأ م دعت تخاتيف اةإيفيلأ خوع

كصررا ترر   اةنوصررلأ ون  رر لمج ات رردمعب ع  (20) ررهن اتإصرر   ررد ن تإرروع    ع صاترر  مرر   يا ررلأ اةنوصررلأ
 منوصاس وخ   وثناع اةاا وسع ا  تنلإ لأ إتياا،   ذا موي و دته وع اتداخلاي وم  حيوي با

خلاي م اةنوصرررلأ اتإاةيرررلأ تلاصلاخيرررلأ اتفخ عرررلأ ئررروذج عصررر  آخررر   عإرررد  ررر لمج ات ررردمعب اتررردا -56
تلا رردمعب اتررداخلايع  عرردعت  ررذا اترربرلمج ماصررلأ اةنوصررلأ اة صفلاررلأ م تفيررجي  ا   خررام  ام ررداع مررن 
وجرر  ات نصيررلأ ا ق  ررادعلأ  ا ج صاعيررلأ  اتفاا يررلأ يصيرر  ات لارردان مررن خرروع نوررام د   م رروابن   إرراع 

اة رررردم   اتررررداخلاي  مررررن مإ  ررررلأ اتارررريت  اة ررررادماس ا  ا رررريلأ تلاصنوصررررلأع تلاصلاخيررررلأ اتفخ عررررلأ،  تمخرررر  
ملإرر و  دما ررلأ اة رردم   اتررداخلاي ع  نررام اتفاررلأ ا  لى  تُ رراا  حلإررب ع خررون اترربرلمج مررن  ا رر ، 

تة  اد اتذعن ح رلاوا علار  تراادي مرن اةلإر و  ا  ع  ا  ر اد اةلإرجلا  م اتدما راس اتإلايرا اترذعن 
 ات  ا ي  حررلأ اتنااعيررلأع ومررا اتفاررلأ اتفانيررلأ  ارري تة رر اد اةلإررجلا  م اتدما رراس اتإلايررا لم عخصلارروا دما رر

اتذعن وكصلاوا دما ر ات د ن إتمرام ا ي  حرلأ اتنااعيرلأ  ا  ر اد اترذعن وكصلاروا دما را ت اتإلايراع  تفير ل 
 اررد  يلا رراس نررداع ت إدامي اةرروامد ات فيرر علأ علارر  تلإرري  اترربرلمج  فيررخ  م كررزيع  توجرره اةنوصررلأ  ررنو   

علاررر   اة ترررب  اةا صررر  بات ررردمعب اترررداخلاي   ررر فا  ااعصرررلأ اة ترررب  اترررذعن تم اخ يرررام ت ملإررر اا  
 و ا  اةك وس اةزلاو لأ من ق   قلإت ات وريفع    تا   اةنوصلأ وي معاعلأع

 عنرررد إعرررداد  رررذا ا  ررر إ ا ،  حرررا اتف عرررق ون اتوكرررا س اة خ  رررلأ ونفيرررأس علاررر   -57
ميد و    ت ارد  تارامع  عرن   اةارا اة إلاارلأ بات ردمعب اترداخلايع  مرن ترأن خربري ع د  نوت  ما

 رذق اتوكررا س ون تلإررا ت م  دعررد اةإرراع  اةفيرر كلأ تلاصصام رراس اييرردي م إدامي  رر امج ات رردمعب 
 اتداخلاي علا  يإيد منووملأ ا مت اة بديع

__________ 

مج عصاترلأ اتفير ا  م منوصرلأ اتإصر  ع   منوصلأ اتإص  اتد تيلأ من تاد  نياع و  ي ينز  توعس  ينيد  من   ل (19)
تفير عن  3اتد تيلأ وثناع اارد  اترذي ا   را  ه اةنوصرلأ  فيرأن اتيروم اترد   تلاص ردم   اترداخلاي  م جنيرف عروم 

 ع2017اتفانيتنو صبر 
 إلى ات د د علا  ا    يانع ا  نادا   (20)
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 (21)التدريب الداخلي في المنظحاا الدولية الأخرت -داا 

م إيام  إفاس تا ي ااااعق، بام   عق  حدي ات ف يش اةفي كلأ اةنوصراس اتد تيرلأ اتره تيلإرت  -58
مررن  مررن اةنوصرراس اةفيررامكلأ م  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ،  ررا م ذتررل  إرر  اةنوصرراس اترره تفيررخ  جررزعا  

تيررلأ تلااجرر ي )جنيررف( منوومررلأ ا مررت اة برردي، مفرر  ات ررند ق اتررد   تلا نصيررلأ اتزماعيررلأ )م مررا(  اةنوصررلأ اتد  
 منوصلأ ات بلأ تلا لادان ا م عخيلأ ) اتنزن اتإايرصلأ(ع كصرا بام اتف عرق منوصرلأ ات إرا ن  ات نصيرلأ م اةيردان 
ا ق  ررررادي م بامعررررس  م رررر ل ات نصيررررلأ تلا لارررردان ا م عخيررررلأ،  يررررند ق اتناررررد اتررررد  ،  منوصررررلأ اتررررد ع 

 ع(22)ن خبرا ت  ات إ ل علا  لام ا تا م عخيلأ  ات نل اتد   م  اتنزن اتإايصلأ، تو  فادي م
 من  ذق اةنوصراس،  نرام منوصرلأ اترد ع ا م عخيرلأ  منوصرلأ ات ربلأ تلا لاردان ا م عخيرلأ  -59

تلاص ررردم   اترررداخلاي  تررردعااع  عنرررد تاررراع معررريس إدامي منوصرررلأ   اررر   رررا اتلا ررران   ت ررر  ان منبرررا  
 ا  فررلأ  ررذا ات ررد  ،  اع برترره ملإرر دامات رربلأ تلا لارردان ا م عخيررلأ، علاررت اتف عررق ون اةنوصررلأ قرردمس تخلا

 يه اتخفاعلأ تلانو  م  ذق اممخانيلأع  تف   اةنوصلأ ات اع نهج د    دع إعاتلأ عومي  فَّر    ا
مررن د رر  قلإرراعت ات ررداع و     ررا مررن اةنررا   اترره  ترردعت نفارراس مإيفيررلأ اة رردم   اتررداخلاي   ررد   

  يخون من ات إب تلا اعلأ إدام اع

اتد ع ا م عخيلأ، وُ لاع اتف عق  ن اةنوصلأ   تلإ زي   ص  تخاتيف تإوع    م منوصلأ -60
اة رررردم   اتررررداخلاي   لإرررر ب قيررررود م إرررردديع  مرررر  ذتررررل،  ررررهن د م اة رررردم   اتررررداخلاي  م  ررررذق 
اةنوصررلأ جررزع ويرري  مررن ا رر اتيجيلأ اةرروامد ات فيرر علأ،  وتررام لفلاررو امدامي  اةفيرر  ون إلى ون مإرردع 

م اةاعررلأ تا ع ررا ع  درر ي  20 رردم   اتررداخلاي  كصررورف  م اةلإرر ا   عارردم  رروا  ا ح فررار باة
عصلايررلأ ا خ يررام م منا لإررلأ عاتيررلأ، ع تررب علاياررا عرربع ك رر  علارر  امدامي،  تخررن عنُورر  إلى ذتررل 
علارر  ونرره ا رر فصام تلاخفيررف عررن اةوا ررب اتفيررا لأ  إعزرراع ا  رر اد اةو ررو   اتف يررلأ تلا إرر ل علارر  

ترررد ع ا م عخيرررلأ، ثم اك لإرررا  اةاررراماس اتوبمرررلأ م  قرررت  حرررق حرررص عنجبررروا م عصررر  منوصرررلأ ا
ات بررروع إلى مرررورف  داخررر  اةنوصرررلأع   رررذا مفررراع علاررر  تلإررراي  ا ن اررراع مرررن اةدم رررلأ إلى اتإصررر  

  عفيد كلا ا اتفا   من ويبا  اة لابلأع

د بررررد د مررررن تلا رررردمعب اتررررداخلاي،  إررررد قررررو      ضررررإت اةنوصررررلأ اتد تيررررلأ تلااجرررر ي   لةررررا   -61
داخلايررا  م مخاتررب اةنوصررلأ اتد تيررلأ  م رردمبا   568، اح  ررنت 2017 فرري عررام  اة رردم    ررنو  ع

م اةاررر  ات عيلإررريع    تكعرررد اةنوصرررلأ اتد تيرررلأ تلااجررر ي  104تلااجررر ي م لمجيررر  ونحررراع اتإرررالم، مرررنات 
 كررز اتإصرر  ات رردمعب اتررداخلاي  رر  اةررد وع ا جرر ع إذ ت رر ل منبررلأ علارر   رردع امقامررلأ اتيررومي ة

 اةلإ و  ات إلايصي تلاص ترح  اتإنروان اتلإرخ  اترذي عادمره يراحب اتزلارب وثنراع يلارب اا روع 
علارر  ترردمعب داخلارريع  عُ عرر  م رردم ون داخلايررون آخرر  ن مررن ق رر  مك لإررلأ حخوميررلأت   حخوميررلأ 

  تو  مك لإلأ وكادعيلأ تلاإص  م ةاع بدد ذي يلالأ  خ  من اةنوصلأ  اةك لإلأ ات اعيلأع

مرن منوومرلأ ا مرت اة برديع  بات را ،  هنره   ند ق اتد   تلا نصيرلأ اتزماعيرلأ  يإرد جرزعا  وما ات -62
اة  نرلأ   ع    اتلاواعح اة إلاالأ بجدا ع اة ت اسع   يصا ع إلاق بايوانب ا خ  ،  نرام دمجرلأ عاتيرلأ مرن

،  ات ررررند ق مررررن  رررر  اةنوصرررراس اترررره ت رررر ل منبررررا  تلاص رررردم   اتررررداخلاي ع  عررررو ي علارررر  ذتررررل
__________ 

  اةفيررامكلأ م  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ عارردم  ررذا اتالإررت لمحررلأ عامررلأ عررن ات جررام  اترره و لا ررت عناررا اةنوصرراس  رر (21)
  اته تمت ماا لا اا وثناع إعداد ا   إ ا  ت    اةاامنلأ  ات إلات من اةصام اس اييدي تلآخ عنع

 انو  اة  ق ا  ع باعع (22)
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ات ند ق  ا    ا:  ر لمج ات ردمعب اترداخلاي اتإرادي   ر لمج ات ردمعب اترداخلاي المحلإرنع  ض   
 ع  رررصن عرررو ي  (23) قرررد وُحرررد   رررذا ا خررر  لت إزعرررز ات وبعررر  اي ررر ام تلاصرررورف  م ات رررند قل

، كانررررت اةنبررررلأ 2017 عوتيررررهتلالإررررخنع  م تموبت إضررررا يلأ تلالإررررف  )تررررذك ي ذ ررررا   إ  (   ررررد   
 عوم ع 1 000اتفيا علأ م م ما حوا  

 خروع اةاررا وس، ات ار  اتف عررق   ردم   وع  رروا عرن امتيرراحات تلاف يرلأ اة احررلأ، مفيرر عن إلى  -63
ونه تو  اةنبلأ   دع اتلإف ، ةا ا  زاعوا ا   فادي من  ذق ات ج  لأع  وثب اة دم ون اترداخلايون علار  

فنيلأ  ات إلات وثناع ات دمعب اتداخلايع كان تا لاات اتوحيرد  رو ات وقرف امتزامري عرن نوعيلأ اتواج اس ات
 اتإص  م نهاعلأ   ي ات دمعب اتداخلاي ق   اتنو  م ت تيبات ةزعد من   ص اتإص ع

 ات ارر  اتف عررق  صفلارري م رر ل ات نصيررلأ تلا لارردان ا م عخيررلأ  ات نررل اتررد    يررند ق اتناررد  -64
يلا  علارر  اةصام رراس اييرردي مدامي  ررذق اترربرامجع  ث ررت ون ملإرر و  مضررا اتررد   م  اتررنزن،  ررا

اة دم   اتداخلاي  م  ذق اةك لإاس كان من    وكف  اتر د د اتره  مدس إيجا يرلأ ع  وتراد لمجير  
اة دم   اتداخلاي  باتدعت امدامي اةص اب تزلا ا ت،  باةلإاعدي اتره تلااو را  فيرأن لمجير  جوانرب 

ات م اةنوصاس  بالمح و  اةفيد تفر ي تردمةتع ذترل ون اةارام  ا  ردال اتره وُ رند تيلإ  إدماج
 جاع خلافي ات ات إلايصيرلأ  خربر تع  ارد ترإ  ا  م ات ا   إتيات إلابُ ا بددي  وضوا  ت ت   امت ايا  

ز ام  نهررت جررزع مررن اتف عررق، عُفيرراد لهررت  لإررا ا ت،  علإرر زيإون ات كيررز علارر   اج ررا ت د ن ا ضرر
إلى ا  رر اد م ونفيررزلأ جان يررلأ ت  زيررلأ نفارراس مإيفيرر ات وثنرراع  رر ي ترردمع اتع  عررو ي علارر  ذتررل، 
ترر     ررذق اةنوصرراس  رر لمج ات رردمعب اتررداخلاي با رر اتيجياس إدامي اةوا ررب م اةرروامد ات فيرر علأع 

ب   رررردل  يا رررراس كرررر  مناررررا إلى ا ح فررررار باة رررردم   اتررررداخلاي   إررررد ا ن ارررراع مررررن ات رررردمع
 م اةاعلأع 20اتداخلاي، حيث عنا ز مإدع ا ح فار ةت عادي  

 وترررامس لمجيررر  اةك لإررراس اتررره وج عرررت مإارررا مارررا وس م  اترررنزن اتإايرررصلأ إلى ونهرررا  -65
تلإ خدم   اةاا اة إلاالأ بات دمعب اتداخلاي كجزع   ع جزو من ا  اتيجيلأ موامد ا ات في علأ ميجراد 

 ررريح يرررند ق اتنارررد اترررد    ات نرررل اترررد   إمخانيرررلأ ات لإرررجي  م  تإيررر  اة ترررب  اة صيرررزعنع  ع
  امج اتزماتلأ  إد إنهاع   ي ات دمعب اتداخلاي، ةردل إعرداد خر ي اة ترب  اتواعردعن تون رصام 

  رررفلأ مرررورف ع  ت ررريح لهصرررا  رررذق ا  ررر اتيجيلأ إنفيررراع قاعصرررلأ ملإررر ص ي مرررن  إرررد إلى اةنوصرررلأ  يصرررا 
  اتذعن  ت علا  دماعلأ  إص  اةنوصلأعاة تب  اة  دع  اةنا   

 م منوصررررلأ ات إررررا ن  ات نصيررررلأ م اةيرررردان ا ق  ررررادي م بامعررررس،  حررررا   عررررق مخاتررررب  -66
ات دمعب اتداخلاي ايودي اةوضوعيلأ تبرلمج ات ردمعب اترداخلاي م اةنوصرلأ، مر  إعروع ا  صرام ك ر  

يرررلأ ترررلإداماس اةلإ  ررريفلأع  اة ررردم ون ةواعمرررلأ ماررراماس اة ررردم   اترررداخلاي  مررر  ا ح ياجررراس الخا
ت جررر   ات م اةنوصرررلأع  يرررد ون اتررر إ  مرررنات   م بصلإرررون جررردا   عاتيرررا   اترررداخلايون مك لارررون ا ررريو  

عروم  وقرر  مرن اة لاررع اةفرا ع  وع  رروا عرن تارردع  ت  702وترام إلى ون اةنبرلأ اتفيررا علأ ات راتع قرردم ا 
، تخررررنات وقرررر  ا  نرررره مررررن ات ررررإب علارررر  تخونهررررا خزرررروي إيجا يررررلأ ت يلإرررر  ت زيررررلأ نفارررراس مإيفيرررر ات

اة تررب  خررامج بامعررس و  مررن ترريس ترردعات تموعرر  إضررام ا  رر فادي مررن  ررذق اتف يررلأ تلا رردمعبع 
 مررن اتلإررصاس اةصيررزي ترربرلمج ات رردمعب اتررداخلاي ةنوصررلأ ات إررا ن  ات نصيررلأ م اةيرردان ا ق  ررادي 

اة اترر  تزوةررا اتررذعن اخ رر  ا  ترر اك ه مرر  جامإرراس م يإررلأ اةلإرر و ، عارردم  إ رراا اترردعت اةررا 
 تلابرلمج، بامضا لأ إلى اةنبلأ اتفيا علأ اته تادماا اةنوصلأع

__________ 

 عwww.ifad.org/web/guest/internship-programmeانو   (23)
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رعليا لاليهيا في المنظحياا الدوليية الأخيرت، مي  ا، تبع المحارساا ا يدة التي لجتالاع  -67
خدا التدريب الداخلي المدفو  الأجر  م ل مفر  التنحية للبلدان الأمري ية، والفندوق 
الدولي للتنحية الزرالاية، وصندوق النقد اليدولي، والمنظحية الدوليية للهجيرة، ومنظحية التعياون 
والتنحية في الميدان الاقتفادي و حولاة البن  اليدولي(، ومي  خيدا التيدريب اليداخلي غيير 
المييدفو  الأجيير  منظحيية الييدوا الأمري يييية ومنظحيية الفييحة للبلييدان الأمري ييية(، قن بيييرامج 

ليييداخلي جيييزء لا يتجيييزق جيييزء مييي  اسيييتراتيجياا الميييوارد البشيييرية. وتسييياهم هيييذه التيييدريب ا
اليي امج في تحديييد قييوة لاحييل صييغرت موهوبيية  اا مهييارة لاالييية، قلاضيياؤها لاليين دراييية بعحييل 

لانيد رليب اوفيوا  المنظحاا ومستعدون بش ل قفضل لي وءوا مر حع دجحع مستقبدع 
هم الييداخلي. وفييتفض بعيي  هييذه المنظحيياا لاليين مناصييب مفتوحيية بعييد الاءتهيياء ميي  تييدريب

في الماسية، حييث يعيد هيؤلاء قيادري  لالين العحيل كليياع  20بالمتدربع اليداخليع بنسيبة قيدرها 
 بففة موظفع مبتدسع لاندما تعينهم هذه المنظحاا.

خلع التعوي  في المنظحياا المشياركة في وحيدة التفتييش المشيتركة وفي المنظحياا  -هاء 
 رتالدولية الأخ

مررن  رر  اةنوصرراس اةفيررامكلأ م اتوحرردي،  نررام وم إررلأ يررنادعق   رر امج، إلى جانررب  ررس  -68
م  رر امج ات رردمعب اتررداخلايع   كررا س م خ  ررلأ  اتوكاتررلأ اتد تيررلأ تلازاقررلأ اتذمعررلأ، ت رر ل منبررا  

 ودلق: 4 ت د خز  ات إوع  اةخ لافلأ م ايد ع 

  4ايد ع 
 نظحاا المشاركة في وحدة التفتيش المشتركةخلع التعوي  لا  التدريب الداخلي في الم

 اةنبلأ اتفيا علأ اةنوصلأ

 الفناديلإ وال امج

 ،   ت  ل وي منبلأ2018من آذامتمام   اع  اما   صندوق الأمم المتحدة للس ان

  وجررب  يا ررلأ ات رردمعب اتررداخلاي ايدعرردي اةا لاررلأ، اترره   عررزاع ع إرر  اةوا اررلأ علاياررا،  ُ  رر ل منبررلأ 
 د  م م اتفيا (ع 500م اةاعلأ من  دع امقاملأ اتيومي ة كز اتإص  )علا  و  ت جا ب  5 نلإ لأ 

م اةاعررلأ مررن  رردع  10تإررادع عررو اس اة رردم   اتررداخلاي  مررن اةفوضرريلأ اتلإرراميلأ تفيررك ن اتوجارر  نلإرر لأ  )و(جئعمفوخية الد
 عا  تاوعي ا  عوم 30م م كز اتإص   تلإ ند إلى امقاملأ اتيومي 

د  م تلاررو  س اة برردي م  1 000د  اتإررو اس عررادي باتإصلاررلأ المحلايررلأ  يجررب و  ت جررا ب مررا عإررادع  تررك 
 اتفيا ع

بالمقيير،  1-في الماسيية ميي  المرتييب الشييهري الفييافي ازلييي لوظيفيية برتبيية      65قو د  م  1 500 اليوءيسيف
المرتب الشهري الفافي ازلي لوظيفة في الماسة م   65قيهحا ققل؛ وفي الم اتب الأخرت، لجم حدود 

 1-برتبة     
 بالنسبة لجم المتدربع غير المتفرغع، تعفر  المنح بالتناسب.

 .دولار 1 000ولاندما يلزط السفر، قد يعدفا مبلغ يفل لجم 

 30في  ( مضروباع اع يوم 60بسعر اف   بعد  في الماسة م  بدا ا قامة اليومي 10يعفر   م تب خدماا المشاريا
 د  م( 500)عندما علازم اتلإف ، عدُ   م لاع ثا ت قدمق 

 في الماسة م  بدا ا قامة اليومي مضروباع في لادد قياط العحل 14 بردمج الأغذية العالمي

 د  م م اتفيا  1 000يجب و  ع جا ب 

 .باتنلإ لأ إلى ا ت باق  د ام جزعي، تُ  ل اةنبلأ اتفيا علأ بات نا ب
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 اةنبلأ اتفيا علأ اةنوصلأ

 المتخففة والوكالة الدولية لللاقة الذريةالوكالاا 

 د  م و  700يجب و  ع جا ب  منظحة الأغذية والزرالاة

  محدَّد ل ل مركز لاحل( اع يوم 60قامة اليومي بسعر ما بعد في الماسة م  بدا ا  10

مك لإرررلأ و  جامإرررلأ و  م ررردم آخررر   عررروم  تلاص ررردم   اترررداخلاي  اترررذعن تررريس لهرررت دعرررت مرررا  مرررن  500 الوكالة الدولية لللاقة الذرية
عرروم  إضررام تلاص رردم   اتررذعن عررد إون ماا رر  امقامررلأ الخايررلأ ةررت تزرر ل ثاتررث مررن  رر   500 عُ رر ل 

 ا   ي

كصلإرررا لأ ترررا علأ مرررن اةخ رررب ت  زيرررلأ تخلافرررلأ ات رررأم    نرررل  وعلإررر ي   45  نرررل  وعلإررر ي    2 200 منظحة العحل الدولية
 اتزبي تلاص دم   اتداخلاي 

 عوم  400 السياحة العالميةمنظحة 

 2 000فرء  سويسري لجم  1 000م   الاتحاد ال يدي العالمي
   نل  وعلإ ي م اتفيا  إذا كان تلاص دم  ما  إقاملأ معيلإي م كان ون   ن ) وعلإ ا( 1 000 •

   نل  وعلإ ي م اتفيا  إذا كان تلاص دم  ما  إقاملأ معيلإي م كان ون  وعلإ ي آخ  1 500 •

  وعلإ ي م اتفيا  إذا كان تلاص دم  ما  إقاملأ معيلإي م الخامج  نل  2 000 •

المنظحييييييية العالميييييييية للحل يييييييية 
 الف رية

   نل  وعلإ ي حلإب ملإ و  اةك   اتإلاصي 2 000  نل  وعلإ ي و   500

 ات د د علا  ا    يالس  اةاا وسع :اة دم

 ع2018 عونيهمن حزع انت ا  ،  ام  اع  ام 2018 ت ادت براع  يدم م )و(

 م منوصرررلأ اتإصررر  اتد تيرررلأ، تُ ررر ل اةنبرررلأ مررر  م اعررراي اارررد ا د  ت خلافرررلأ اةإيفيرررلأ م  -69
مخان ات دمعب اتداخلاي  يرث تُ زر  تخراتيف اةإيفيرلأ تلاص ردم   اترداخلاي  وثنراع  ر ي ات ردمعبع 
 م منوصررراس وخررر  ، تاررر  اةنبرررلأ عرررن خررر  اتفاررر  م م كرررز اتإصررر     تإصررر  إ  علاررر   فيرررف 

 بع د ن ون ت صن ت زيلأ كاملالأ تنفااس اة دم  اتداخلاي وثناع ات دمعبعاتإ

 عرر   لفلاررو اة رردم   اتررداخلاي  ون تخررون اةررنح كا يررلأ ت  زيررلأ نفارراس اةإيفيررلأ ا  ا رريلأ  -70
 من وج  تإزعز اتفيصوتيلأ  دنب الخز  اتفيدعد اد   ان خا لأع

 اتبرامج اته تإرو  اة ردم   اترداخلاي  تمير   تفي  اةصام اس اااتيلأ إلى ون ات نادعق  -71
إلى اع صررررراد يررررريع تلإررررر ند إلى نلإررررر لأ مرررررن  ررررردع امقامرررررلأ اتيرررررومي، م حررررر  اع صررررردس اتوكرررررا س 
اة خ  ررلأ م  ات ي اررا نهررج اة لاررع اةازرروع، با رر فناع منوصررلأ ا  ذعررلأ  اتزماعررلأع  ع ررد  ون يرري لأ 

تفيررررامم إلى حررررد ك رررر  م اتإصلايرررراس  م رررراتع  رررردع امقامررررلأ اتيررررومي  رررري ا نلإررررب تلاصنوصرررراس اترررره
 اةيدانيلأ،  يث ت خيف خزلأ ات إوع  م  اتو  ل المحلايلأ اته  د   ياا ات دمعب اتداخلايع

داخلايررا  جرر   ام رروغ عررنات م منوومررلأ ا مررت  م رردمبا   38 116 مررن ويرر  مررا ةصوعرره  -72
 81مد وعررلأ ا جرر   م اةاعررلأ مررنات م  رر امج  19، كانررت نلإرر لأ 2017-2009اة برردي تلافرر ي 

م اةاعررلأ  19م اةاعررلأ م  رر امج  رر  مد وعررلأ ا جرر  )انورر  اتفيررخ  اتلإرراد  وعرروق(ع  مررن ويرر  
م  54م اةاعرلأ مررنات مرن اتررذكوم   33مرن اة ردم   اتررداخلاي  اترذعن ح ررلاوا علار  منبرلأ، كرران 

 ع(24)م اةاعلأ    بدد 13اةاعلأ من امل   

__________ 

تإدم  جود  يالس م نفلأ حلإب نوع اينس تد  عدد من اةنوصراسع  اضز  اتف عق إلى إحدا   الأ ل   بددل نو ا   (24)
 عل   بددل عندما ع د عدد اة دم   اتداخلاي  د ن ت نيف حلإب نوع اينس، تذُك  ا مقام ضصن  الأ 
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اة ررررردم   اترررررداخلاي  م منوومرررررلأ ا مرررررت اة بررررردي اترررررذعن  م اةاعرررررلأ مرررررن 81 مرررررن ويررررر   -73
م اةاعرلأ مرنات مرن  28اح  ن ات منوصاس تادم   امج تدمعب داخلاي    مد وعلأ ا ج ، كان 

 م اةاعلأ    بدد )انو  اتفيخ  اتإات (ع 17م اةاعلأ من امل    55اتذكوم  

  اتفيخ  اتإات 
 الداخليع في منظومة الأمم المتحدةتوزيا ءو  ا نل للحتدربع 

 2009-2017) 

 
تارامع  ا مرر  اتإررام عرن تخرروعن ا مانررلأ اتإامرلأ: اةورفررون اةارردمون د ن ماا ر   اةورفررون اة ااعررد ن  :اة دم

 A/65/350/Add.1  A/67/329/Add.1  A/69/292/Add.1 الخبراع ا   فيامعون    اد  اة إاقدعن )
 A/71/360/Add.1 يصرررا  ررر  ا مرررت اة بررردي،  اتررر د د علاررر  ا  ررر  يالس  يصرررا  ررر  اةك لإررراس  )

 (ع2017 هتموبتعوتي - 2009ا خ   اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأ )

 ودلق خز  ات إوع  اةوجودي م اةنوصاس اتد تيلأ ا خ  : 5 عإ   ايد ع  -74

  5ايد ع 
 اا الدولية الأخرتخلع تعوي  التداريب الداخلية في المنظح

  المنظحاا غير المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة(

 اةنبلأ اةنوصلأ
م رررر ل ات نصيررررلأ تلا لارررردان 

 ا م عخيلأ
 م اتفيا  ا  د  م  2 745  لمج اة  دع  ) إد اا وع علا  تاادي ات خاتومعو (: 

 د  م م اتفيا  3 200اتبرلمج اتإادي )اةاجلإ  (: 
 ة تبي ات نوععوجد   لمج خاص 

ات ررند ق اتررد   تلا نصيررلأ 
 اتزماعيلأ

 م اةاعلأ من  دع امقاملأ اتيومي م م كز اتإص  اتذي يج ي  يه ات دمعبع 7ات دامعب اتداخلايلأ: 
رررن:  م اةاعرررلأ مرررن مإررردع  ررردع امقامرررلأ اتيرررومي تفيرررا  كرررانون  14 ررر لمج تررردمعب داخلاررري بلإ 

 ات دمعبعاتفانيتعناع  م م كز اتإص  اتذي يج ي  يه 
، كانت اةنبلأ اتفيا علأ اتنادلأ عن  ذا االإرا  م م مرا تر ا ا 2017 عوتيهمن تموبت ا  اع  ام 
 د  مع 1 200  1 000   

 د  م م اتفيا ع 3 000 يند ق اتناد اتد  
م مارررر    وعلإرررر       نخررررا   1 953 وعلإرررر        نخررررا   689ترررر ا ا اةررررنح اترررره يُرررر  ت مررررا  رررر   اةنوصلأ اتد تيلأ تلااج ي

(ع  ع وقررف م لاررع اةنبررلأ علارر  اتنلإرر لأ 2018اةنوصررلأ اتد تيررلأ تلااجرر ي بجنيررف )ا رر نادا  إلى ومقررام 
 اةاوعلأ ت دع امقاملأ اتيومي ة كز عص  مإ   علا  اةلإ و  ات إلايصي تلاص تح  مخان امقاملأع

منوصررررلأ ات إررررا ن  ات نصيررررلأ 
 م اةيدان ا ق  ادي

 د  م م اتفيا ع 702

 د  م )اة لاع املمجا  م اتلإاعلأ( 37-26د  م )اة لاع ات ام م اتلإاعلأ( و   29-20 ات نل اتد  
 اةإلاوماس اةادملأ من اةنوصاسع :اة دم

32%
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55%
17,313

16%
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17%
5,096
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ات دامعب اتداخلايلأ اةد وعلأ ا ج 

ات دامعب اتداخلايلأ    اةد وعلأ ا ج 

ذكوم إل     بدد
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 خروع امعرداد لهرذا ا  ر إ ا ، ات ار    عررق  حردي ات ف ريش اةفير كلأ  صفلار  عرن م ررادمي  -75
تلاردعوي عاود را تر ا   توجرد م جنيرف   يينرا  نيوعرومم ات دمعب اتداخلاي اةن رف،   ري ةصوعرلأ 

 تررر   ج تلاص رررادماس ات اميرررلأ إلى إنفيررراع  ررر امج تدمع يرررلأ من رررفلأ  ذاس جرررودي  م احرررلأ تلانرررا  مرررن لمجيررر  
الخلافيرررراسع  ترررردعو  ررررذق اة ررررادمي منوصرررراس ا مررررت اة برررردي إلى ا تلإرررراق مرررر  م ادعاررررا  قيصاررررا  مرررر  

 تلافي ا   اتفيصوتيلأع ، دعصا  2030صيلأ اةلإ داملأ تإام ا  دال امئاعيلأ اةخ  لأ م خزلأ ات ن

اترررررذي نفيررررر ته م رررررادمي ات ررررردمعب اترررررداخلاي  2017 عويررررري ات ا عررررر  اتلإرررررنوي ا خررررر  تإرررررام  -76
م اةاعلأ من مإدع  دع امقاملأ اتيرومي اةخفر   20باع صاد منبلأ ُ لإب علا  و ا   (25)اةن ف
تفا  م م كز اتإصر  اترذي يجر ي  يره ات ردمعب عوما ( و ،  د   من ذتل، علا  و ا  خ  ا 60) إد 

اتداخلايع  م موي اة ادمي،  هن  ذا ات ردع  ري يح   يرا  م خا ارلأ يصير  اة ترب ،   ر  اتنور  عرن 
  لاد ت ا يلاي و  خلافي ات ا ج صاعيلأ  ا ق  ادعلأ، م اا وع علا  تدمعب داخلايع

 مدحظاا ختامية -واو 

اةنزاري توضر  إيرام م جإري تلاصصام راس اييردي م  ر امج عادم اتف ر  ات را  ا  را   -77
ات ررردمعب اترررداخلاي  ع و ررر  م تررر ا ا قررر اا م ترررخ  م رررادا توجيايرررلأ ت  رررصيت  تنفيرررذ  ررر امج 
ترردمعب داخلارري وكفرر   إاتيررلأع  يجرر ي اقرر اا اميررام اة جإرري ةرردل اعيرردق مررن جانررب مك لإرراس 

 اةنووملأ ت إزعز اتفإاتيلأ م إدامي اتبرامجع

__________ 

-https://fairinternshipinitiative.org/2018/02/18/presentation-of-the-1st-independentم اا علا  ات ا   ات ا :  (25)

report-on-un-internshipsع 
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اقيترار لوخيا : التدريب اليداخلي في مفيترق ريرق ولاياا الأميم المتحيدة -بعاع را 
 لجرار مرجعي للتدريب الداخلي الشامل

 برامج التدريب الداخلي الشاملة لدلام الشباك -قلف 

عنور   رذا ا  ر إ ا  م موضروع ات ردمعب اترداخلاي م اتلإرياق ا   ر  ترو  س ا مرت  -78
اتفيررر ا    ضررر  خزرررلأ تلا نصيرررلأ اةلإررر داملأ تفيرررص  ايصيررر     ُ لا  رررف اة بررردي  يصرررا ع إلارررق   صخررر  

وحدا ع  عفي  عص  منوصلأ اتإصر  اتد تيرلأ إلى ون  ر امج ات ردمعب اترداخلاي مرا   ارت تُ خرذ   ريلالأ 
 ع(26)تدعت ا ن ااع من اةدم لأ إلى  وق اتإص 

 دعد اةصام راس  عن  ي ةنووملأ ا مت اة بدي ون تلإ جيب  ز عالأ م صا خلأ م إيام  -79
اييرردي اة وا اررلأ مرر  اتارريت ا  ا رريلأ تةمررت اة برردي  اتررو  س اتإامررلأع  مررن تررأن  ررذق اةصام رراس 
ون تلإررات م تإزعررز اتفرر ص ومررام اتفيرر ا ،    رريصا اتررذعن ترردعات خلافيرراس اج صاعيررلأ  اق  ررادعلأ 

فيرخلان ات ات يرلأ وضإف،  ا م ذتل عن ي عق إعوع ا  صام خاص  ح ياجاس اتفياباس اتلاواتي ع
 اتإوص  تلاص دم   اتداخلاي ع

ودلق عرردد اة رردم   اتررداخلاي  اة لاررع عررنات م  6 ع رر  اتفيررخ  ااررادي عفيرر   ايررد ع  -80
 منووملأ ا مت اة بدي لهذا ا   إ ا   توبع  نوع اينس تلاف ي املمجاتيلأ:

  اتفيخ  ااادي عفي 
 (2017-2009منظومة الأمم المتحدة  توزيا ءو  ا نل للحتدربع الداخليع في 

 
تارامع  ا مرر  اتإررام عرن تخرروعن ا مانررلأ اتإامرلأ: اةورفررون اةارردمون د ن ماا ر   اةورفررون اة ااعررد ن  :اة دم

 A/65/350/Add.1  A/67/329/Add.1  A/69/292/Add.1 الخبراع ا   فيامعون    اد  اة إاقدعن )
 A/71/360/Add.1 اة بررردي،  اتررر د د علاررر  ا  ررر  يالس  يصرررا  ررر  اةك لإررراس (  يصرررا  ررر  ا مرررت

 (ع2017 هتموبتعوتي - 2009ا خ   اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأ )

__________ 

(26) ILO, World Employment and Social Outlook 2016: Trends for Youthع 

10,815
28%

21,033
55%

6,268
17%

ذكوم إل     بدد
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  6ايد ع 
توزيا ءو  ا نل للحتدربع الداخليع الذي  تحتضنهم المنظحاا المشاركة في وحدة التفتييش 

 المشتركة

(2009-2017) 

 اتنوع
 المجحو  بدد    إل  ذكوم

  اتنلإ لأ اةاوعلأ اتإدد اتنلإ لأ اةاوعلأ اتإدد اتنلإ لأ اةاوعلأ اتإدد

 193 15 - - 67 122 10 33 071 5 ا مت اة بدي

 820 4 19 907 54 626 2 27 287 1 ات نادعق  اتبرامج

اتوكا س اة خ  لأ  اتوكاتلأ 
 اتد تيلأ تلازاقلأ اتذمعلأ

4 457 25 8 285 46 5 361 29 18 103 

 116 38 16 268 6 55 033 21 28 815 10 منظومة الأمم المتحدة

تارامع  ا مرر  اتإررام عرن تخرروعن ا مانررلأ اتإامرلأ: اةورفررون اةارردمون د ن ماا ر   اةورفررون اة ااعررد ن  :اة دم
 A/65/350/Add.1  A/67/329/Add.1  A/69/292/Add.1 الخبراع ا   فيامعون    اد  اة إاقدعن )

 A/71/360/Add.1 يصرررا  ررر  ا مرررت اة بررردي،  اتررر د د علاررر  ا  ررر  يالس  يصرررا  ررر  اةك لإررراس  )
 (ع2017 عوتيهتموبت - 2009ا خ   اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأ )

، باد عرردد اة رردم   اتررداخلاي  م منوومررلأ ا مررت 2015  2009م اتفرر ي  رر  عررامي    -81
 باتنورررر  إلى ا  رررر خدام اةلإرررر ص   اة زاعررررد تلا رررردمعب اتررررداخلاي م  م اةاعررررلأع 41اة برررردي  نلإرررر لأ 

مك لإاس ا مت اة بدي،  نام   يلأ  اعلالأ ت بوع   ر امج ات ردمعب اترداخلاي إلى وداي تو ر فادي 
مرررن اة ترررب  اتفيررر ا  اةو رررو  ، مررر  إعررروع ا  صرررام خررراص تلانلإررراع، م  ررروق اتإصررر ع ذترررل ون 

لى دعررررت اتفرررر ص تلافيرررر ا  تفيررررخ  جررررو   قرررريت ا مررررت اة برررردي ا  رررر اتيجياس اتفيرررراملالأ ات اميررررلأ إ
    اتخ املأ  حاوق امنلإان  اتإص  اتوعق  ات نصيلأ اةلإ داملأع  يصا

 علإرر نزل اتررناج اةخلا ررف   رر  اةنلإررق ترربرامج ات رردمعب اتررداخلاي اةرروامد امدامعررلأع  مررن  -82
ن تإرزب اتفإاتيرلأ  ات نلإريق  ون تأن ةصوعلأ مرن اة رادا ات وجيايرلأ اةفير كلأ علار  يرإيد اةنوومرلأ و

  فف اتإبع امداميع

 نورر ا  ةوعمررلأ اتوضرر ،  باتنورر  إلى  رراي  اتلإررصإلأ اترره تواجااررا منوومررلأ ا مررت اة برردي  -83
 ب دي اتفيررروا   اة لارررع باةرررنح،     ررريصا  يصرررا ع إلارررق اترررداخلاي ،   فيرررأن رررر  ل خدمرررلأ اة ررردم  

ترُرردمج تررر خلأ اةررروامد ات فيررر علأ ات ا إرررلأ للارررس ات ي ررراع اةفررر ش ون عررر   ، امعررروم  ررراع  م عنارررا 
ات نفيررذع  ملإرررأتلَأ ات ررردمعب اترررداخلاي م جررد ع وعصالهرررا، مررر  إنفيررراع   عررق عصررر  عإُرررب ةرررذا ات نرررد 
المحررددع  مررن تررأن اميررام اة جإرري الخرراص باةصام رراس اييرردي م  رر امج ات رردمعب اتررداخلاي اةإررد 

  اةإررراع  اتإامررلأ تلاصصام رراس اييررردي م ةرراع ات ررردامعب لهررذا ا  رر إ ا  ون عارررد اتز عررق ت  لإرري
 اتداخلايلأ م و  اد اةنوصاس اةفيامكلأ م  حدي ات ف يش اةفي كلأع

 ع د إيام م جإي م اتف   ات ا  تخي تنو   يه اةنوصاس اةفيرامكلأ م  حردي ات ف ريش  -84
 اةفي كلأ ةدل تإزعز  إاتيلأ   اةاا ات دمع يلأ اتداخلايلأع
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 وخا لجرار مرجعي للححارساا ا يدة في برامج التدريب الداخلي -باء 

عا د مرن اتناراد اة جإيرلأ اةا حرلأ ون تخرون  فا رلأ م رادا توجيايرلأ تخر  منوصرلأ ت ايريت  -85
 رر لمج ترردمع اا اتررداخلاي ااررا    دعررد ات رردا   اتوبمررلأ ت بلإرر  اةصام رراس اييرردي،  ضررصان ون 

م لإرررالأ مررر  اتاررريت ا  ا ررريلأ تةمرررت اة بررردي  ينصرررا تخرررون  فا رررلأ  تخرررون  ررر امج ات ررردمعب اترررداخلاي
 ا  اتيجيلأ مفيدي تخ  من اةنوصاس  اة دم   اتداخلاي ع

ةررراع تلا بلإررر ،  م  رررذا ات ررردد  ضررر  اتف عرررق، اميرررام اة جإررري  ويرررفه   نرررام داعصرررا   -86
خررون اميررام مررن وم إررلأ ةصوعررلأ يصوحررلأ مررن اةإرراع  اة جإيررلأ مدامي  رر امج ات رردمعب اتررداخلايع  ع 

وجرررررزاع  ررررري: )و( عصلايرررررلأ ات ز يرررررق  ) (  ررررر ي ات ررررردمعب اترررررداخلاي  )ج( ا ن اررررراع مرررررن ات ررررردمعب 
 اتداخلاي  )د( مواعملأ   امج ات دمعب اتداخلاي م  قيت ا مت اة بديع

 ا رار المرجعي، ا زء الأوا  

 تقديم الللب ولاحلية الاختيار  

س حلإرنت كفر ا  مرن عصلايرلأ امعرون عرن تردامع اا كفيف ا  ر إ ا  ون مإورت اةنوصرا -87
ع  مررر  ذترررل،   عرررزاع 2009اتداخلايرررلأ علاررر  اةواقررر  اتفيررر خيلأ ماامنرررلأ باااترررلأ اة لارررع عنارررا م عرررام 

 نرررررام تفرررررا س م نوعيرررررلأ إجررررر اعاس تارررررد  اتزلا ررررراس،    ررررريصا  يصرررررا ع إلارررررق بانإررررردام اتفيرررررفا يلأ 
م تدي،  بد دعلأ اةإلاوماس اة احلأ تلاص ردم    اتإصلاياس    اةككدي  اةزوتلأ،  عدم  جود ت ذعلأ 

 اتداخلاي  ق   ان صامات إلى اةنوصلأع

 كرران ات  رروم اتلإرراعد اةلإرر خلا  مررن اةاررا وس اترره جرر س مرر  اة رردم   اتررداخلاي   ررو  -88
ونررره م مإورررت مك لإررراس منوومرررلأ ا مرررت اة بررردي،     ررريصا اةنوصررراس اتررره   تاررردم وي تررردمعب 

ك ررر ي حررروع   ا جررر ،   تخرررون اتإصلايرررلأ ترررفا لأ باتاررردم اتخرررام  تفررر  ترررخوكا   داخلاررري  ررر  مرررد وع
اتن يجررلأ اتنااعيرررلأ تلازلارررب اةاررردَّمع  كفررر ا  مرررا وتررر  إلى حاترررلأ ا مرررت اة بررردي  اتزلا ررراس اةادمرررلأ عرررن 
ي عررق من ررلأ إنلإرر  ا علارر  ونهررا حاتررلأ   تارردم وي توضرريح  فيررأن اح صرراع ق رروع اتزلارربع     رربر 

يرررلأ اتررروامدي مرررن اةن رررلأ اة ررردم   المح صلاررر  حررروع اح صررراع اخ يرررام ت،     ررري تاررردم ات  ررراع  ات لاااع
 مإلاوماس  فيأن اتف ي اتزمنيلأ اته تلإ   قاا اتإصلايلأ  خاملاااع

 وتررام م رردم ون داخلايررون إلى ونهررت عنرردما نترريات مد مررن اةنوصرراس وخرر ا ، عزُلاررب إترريات  -89
عررركدي إلى تإزيررر  خززارررت  ات لإررر ب م تخررراتيف ا ت بررراق باتإصررر  م  قرررت ق ررر  تلا اعرررلأ، لرررا 

إضا يلأع  م  إ  اارا س،   إرد وترا  مرن ات رصت، جر   ا ت راع  ر إ  اة ترب ،  تمرت 
 ماا لا ات،  اخ يام ت،  مزات  ات با ت باق باةنوصلأ م   ون و  وعع

 1المعيار 

 بش ل مبا ر.ينبغي للحنظحاا قن تحرص لالن لجبدغ قصحاك الللباا بحالة رلباتهم  

    رررر  مإرررراع   عصلايررررلأ ا خ يررررام اااتيررررلأ إلى مواعمررررلأ علارررر  يررررإيد اةنوومررررلأع  رررر إ   -90
اةنوصررراس عاررروم  إصلايررراس تنا لإررريلأ لاثلارررلأ ة احررر  تإيررر  اةوررررف،  رررا م ذترررل تنوررريت اخ  ررراماس 
   ع علأ  إج اع ماا وس تخ ريلأ،  ينصرا م حرا س وخر  ، قرد عخفري إجر اع ماا لارلأ عربر الهراتف
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علارر  و ررا  مإلاومرراس و   رر ي ذاتيررلأ   ررامي  ررلافا   خ يررام اة تررحع    توجررد تإلايصرراس  اضرربلأ 
م اخ يام اة ردم   اترداخلاي   تريس  نرام إجر اع تلا بارق مرن  تلاصفي    حوع كيفيلأ اة ي قدما  

و  اد ون اتإصلايلأ تلإ ند إلى مإاع  تنا لإيلأع  وُ لاع   عق  حدي ات ف يش اةفي كلأ  وجود ت وم م 
اة ررردم   اترررداخلاي  عررروحي  ن اتإوقررراس اتإامرررلأ  اتو ررراياس اتفيخ ررريلأ  ررري اةررردخ  إلى ق ررروع 
اتزلارررب،  ون اتإصلايرررلأ امدامعرررلأ تلإررر    ارررا   تفررراق  ررر  مسمررري تم ات ويررر  إتيررره  رررا اا   ررر  اة ترررح 

وق  عرادع  امدامي اةلإ  يفلأ م اةلإ ا  ع  عإ اد اةف ش ونه من وج  إنفياع  ر لمج تردمعبي موثر
علارررر  يررررإيد اةنوومررررلأ، عن  رررري ةإرررراع  ا خ يررررام  م احرررر  ات وريررررف ون ُ رررردَّد  وضرررروا  ون تخررررون 

 م لإالأ علا  يإيد   لاف اةنوصاسع

 2المعيار 

يجيييب قن فيييدد لجريييار بيييردمج التيييدريب اليييداخلي معيييايير اختييييار تنافسيييية، بشيييفافية   
لييدت تيييا مؤسسيياا المنظوميية  كامليية، مييا تحديييد  حولايية لجر ييادية ميي  المييؤهدا المشييتركة

ولجءشيياء لاحلييية محييددة بشيي ل جيييد لاحتضييان المتييدربع. وينبغييي قن تتضييح  لاحلييية الاختيييار 
قيي  مقابليية، واختبيياراع كتابييياع لانييد الاقتضيياء. وينبغييي لجبييدغ المتييدربع الييداخليع في ققييرك و 

هياسي كحيا ينبغيي لجمهيائم بعد الاءتهاء م  المقابلة بالقرار الن اع مم  ، وفي مولاد لا يتجاوز  هر 
 لبدء تدريبهم الداخلي في التاريخ المتوقا لدلتحاق بالعحل. معقولاع  اع وقت

 وُ لارع اتف عرق بات رإوباس اتخامنرلأ ترد  ا ت براق باةنوصراس،    ريصا عنردما   عخررون  -91
 إلاارلأ باتلإرف  اة دم  اتداخلاي مايصا  م م كز اتإصر ،  يصرا ع إلارق بامجر اعاس امدامعرلأ اةإاردي اة

 ات أتررر اس  ت رررامعح امقامرررلأع إذ ت ررردم  ات يرررلأ اةنوصررراس خزرررا  ق ررروع تررردعت يلارررب ات أتررر ي 
تلاص رررردم  اتررررداخلايع  ممخرررران اةنوصرررراس ون  لإررررن، قرررردم اةلإرررر زاع، مررررن امجرررر اعاس امدامعررررلأ 

 عاة إلاالأ باتلإف   اتدخوع إلى  لاد م كز اتإص  من وج   فيف اتإبع عن اة دم   اتداخلاي 

 3المعيار 

ينبغييي للحنظحيياا المستضيييفة قن تييدلام المتييدربع الييداخليع خييدا العحلييية ا دارييية  
 المتعلقة بالسفر لجم مركز العحل ولججراءاا رلب التأ يرة.

 ا رار المرجعي، ا زء ال اني  

 الالتحاق بالعحل وفترة التدريب الداخلي   
، عرر   اةفرر ش ون اةنوصرراس اترره لم تلإرر خص  2009م ررت ات ارردم اتخ رر  المحرر ب منررذ عررام  -92

 لم ترو    ياكر  و ا ريلأ كا يرلأ  بات ردمعب إد توحيد اة ادا ات وجيايرلأ اة إلاارلأ با ت براق اتفإلاري 
ل، تلاايرام  رذت    ا اع اة ردم   اترداخلاي  م اتيروم ا  ع تويرولهت، عن  ري لهرا ون ت رذع جارودا  

  ا عفيص  ايوانب ات اتيلأ: 
     مإلاوماس و ا يلأ عن  تو   ات وجيه ا     فيأن ااياي اتيوميلأ م مخان اتإص

  كيفيلأ ات أقلات
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 ح مخرررران يوضررررات نويصرررري تلاصنوصررررلأ ت يخرررر  الهيرررروع اة رررردم   اتررررداخلاي  علارررر  إ
  ته تلإ  يفات  ماص اا م اةنوصلأامدامي ا

 ص ةررت  عيلإرري اتررذي  رريخون  فا ررلأ اةنلإررق الخرراتإ عررف اة رردم   علارر  اةفيرر ل ات
  يواع   ي ات دمعب اتداخلاي

 اترداخلاي  ردد  كفاتلأ تو     لمج عص  م   ون ا   وع ا  ع مرن ات ردمعب
   وضوا د م اة دم 

 ق ات إلايت  ات دمعب اة احلأ لهتيوع اة دم   اتداخلاي  علا  م ا إ  
  ا  ا يلأ ا كف  و يلأ تلاص دم   اتداخلاي   عصلااتعا  إ ا  اتلإيا اس  امج اعاس 

تاحرلأ إ باتنو  إلى قد م اة دم   اترداخلاي  م و قراس   لافرلأ علار  مردام اتلإرنلأ،  ريخون مرن اةفيرد 
إلاومررراس اتوبمرررلأ اة ينرررلأ مإلاومررراس علاررر  امن نرررت عرررن ا ت بررراق باتإصررر   ات وجيررره ا    ت  رررصن اة

 عن إمخانيلأ اتويوع إتيااع  اتلإاق اةإلاوماس اةادملأ   و   من تأن ذتل ون عخف  وعوقع 

 4المعيار 
ينبغي قن ي ون للحنظحاا بردمج لتوجيه المتدربع الداخليع لاند وصوئم، وتم ع  

المتدرك م  مقابلية المشير  المخفيص ليه وتزوييده بالمعلومياا لاي  السياسياا وا جيراءاا 
رييد  لجالاختفاصيياا وبييردمج العحييل  ي الفييلة و  اا الفييلة، وكفاليية اسييت حاا توخيييح 

المتدرك لاليها خيدا الأسيبو  الأوا مي  التيدريب اليداخلي. وينبغيي قن يشيتحل جيزء محيدد 
ميي  الاختفاصيياا وبييردمج العحييل لاليين لانفيير الييتعلم خييدا التييدريب الييداخلي ومؤ ييراا 

 تقييم النهاسي.محددة وقابلة للقياس ويم   تحقيقها و اا صلة ومحدد المدة لأغراض ال

 خررروع  ررر ي ات ررردمعب اترررداخلاي، يجرررب ون عررر ت امتررر ال  تو  ات وجيررره  فيرررخ  منررر وت،  -93
 ضصان عاد اج صاعاس من وصلأ مر  اةفير ل  إدمراج اة ردم   اترداخلاي    رومي تامرلأ م ا   قرلأ 

ماا ر   اته تلإ  يفاتع  عن  ي إج اع تاييت تةداع م من  ف اةدي من وج  ات باق من اتن راعج
ا خ  ايررررراس ا  تيرررررلأ   ررررر لمج اتإصررررر ،  إجررررر اع ات إررررردعوس اتوبمرررررلأ عنرررررد ا ق  ررررراعع  عن  ررررري 
تلاصنوصرراس إعررداد دتيرر  عررام تلاص ررادا ات وجيايررلأ تلاصفيرر     رردد د م ررت، حررص عخررون  نررام  اررت 

  داخلايعات دم  اةم عصلايلأ امت ال علا  منات  اضح ةد  ات فاني اةزلاو  

 5 المعيار

للحنظحاا وخا مبياد  توجيهيية لاامية لفاسيدة المشيرفع والميوجهع با خيافة ينبغي  
 لجم لجلاداد نما ج لتقييم قداء المتدربع في منتفف المدة ونهاية الدورة.

 عن  رري تلاصنوصرراس إنفيرراع آتيرراس تررفا لأ تمخررن اة رردم   مررن ام رروغ عررن ااررواد  اترره  -94
ا   إ ا  اتذي وج اق اتف عق، تم عاد اج صراع مر  قد تا  وثناع   ي ات دمعب اتداخلايع  خوع 

ومنرراع موررالم وقرر  ا عرردم كفاعررلأ اةإلاومرراس  افيتيرراس ا  ا رريلأ اتوبمررلأ ةلإرراعدي اة رردم   اتررداخلاي  
م حاتررلأ  جررود يررإوباس )مفرر  ات برر  ( خرروع  رر ي ات رردمعب اتررداخلايع  عُ رراا تلاصررورف   ارر  

ةنوومررلأ ا مررت اة برردي   علايرره،  ررهن افيتيرراس اةوجررودي  اتويرروع إلى اتإداتررلأ م اةك لإرراس ات ا إررلأ
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 ررر  م احرررلأ  فيرررخ  كامررر  تلاص ررردم   اترررداخلاي   تو  ونهرررت قرررد   عإ  رررون كيفيرررلأ اتويررروع إتياررراع 
 عوحا اةف ش اح صاع تإ   اة دم   اتداخلاي  ت جا باس  لإ ب  ضرإات،  ترذا عر   ضر  مي 

دم   آتيررلأ دعررت ملإرر الالأ م حاتررلأ  قرروع نررزاع،  ضرر  آتيرراس    ررلأ داخرر  اةنوصرراس تررو   تلاص رر
مفلاصا  و اااع م  إ  اةنوصاس اتد تيلأع  بامضا لأ إلى ذتل، عخن تخ  منوصرلأ ون تنور  م 

ايارراس اةإنيررلأ  ات إرر ل علارر إعررداد قاعصررلأ  اررق توجيايررلأ تلاص رردم   اتررداخلاي  تلإرر وجب علارريات 
ت رراع اةإنيررلأ باتفيررك ن اينلإررانيلأ،  ومرر  اةوررالم، ات عيلإرريلأ م اةنوصررلأ )اةرروامد ات فيرر علأ،  جارراس ا 

   ملإ فيام اةورف ( حص عخونوا علا  دماعلأ بايالأ اته  اي ونها عندما تز و وي توا  ع

 6 المعيار

ينبغييييي قن ت فييييل المنظحيييياا وصييييوا المتييييدربع الييييداخليع لجم يلييييياا الييييدلام بغييييية  
 وقو  ءزا  قثناء فترة تدريبهم. اوفوا لالن المسالادة في حالاا تعرخهم  ساءة قو

 اةنوومررررررلأع  كفرررررر ا   علارررررر  نزرررررراق ترررررر  د الخدمررررررلأ  ا  رررررر بااقاس   ت لإررررررت با تلإرررررراق  -95
و ضررح اة رردم ون اتررداخلايون ون ا يرر  امدامعررلأ تلا رردمعب اتررداخلاي، تررأنها تررأن ا يرر  الخايررلأ  مررا

 ا  ررررر بااقاس اة إلاارررررلأ با مرررررت اة بررررردي، تفيررررر   اررررر  إلى  اج رررررا ت  تلإرررررخت عرررررن حاررررروقاتع 
بامجرراباس اة ضرريلأ  اتلإررنوعلأ  رر  بررددي  وضرروا،  تُمررنح  ررذق امجررابي م كفرر  مررن ا حيرران علارر  

اتر خ  اة ردم ون اترداخلايون مرن و ا  ك  حاتلأ علا  حدي  إد ات فا   اة ات  م  اةفير   ع   
  ي ات دمعب اتداخلايع ذا اتوض   يصا ع إلاق   نويت  ق ات خوع      د   لإ بمبام اتذي ام

  7 المعيار

ينبغييي  كيير اسييتحقاقاا ا جييازاا السيينوية وا جييازاا المرخييية للحتييدربع بشيي ل  
 صريح في اتفاقاا التدريب الداخلي.

 ررررر  ل اتإصرررر ،  يصررررا ع إلاررررق باةخاتررررب،  ااي  ررررز اةخ رررربي،  اتبرعررررد امتخرررر  ني،  اتويرررروع إلى  -96
   من    اةصام اس اة لاع عناا اته تمس ك املأ اة دم  ، ما علاي: اة ا ق،   لاف باخ ول اةنوصاسع

: وُ لارررع اتف عرررق ون  إررر  اة ررردم   عإصلارررون الا يييترات في الم اتيييبتاويث يييز الم تيييي )و( 
يررررواع  رررر ي ات رررردمعب مررررن اةخ  ررررلأ و  م كررررز ات وثيررررق م اةنوصرررراس،  عررررن ي عررررق ات وايرررر  عرررربر اتبرعررررد 

عرر   اةفرر ش ون عرردم ات إرر   علارر   ررذا اتنبررو تدعناميخيررلأ اتإصرر  اتيررومي امتخرر  ني مرر  اةفيرر   ع   
داخرر  اةنوصررلأ عالارر  مررن  واعررد ات رردمعب اتررداخلاي ك ج  ررلأ تإلايصيررلأ تلاص رردم   عالارر  مررن  إاتيررلأ اتإصرر  

، ون  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ قررد يلا ررت JIU/NOTE/2009/2مررن اتوثياررلأ  4اةنجررزع   مد م ات ويرريلأ 
  لمجي  الهياك  ا  ا يلأ اتوبملأ     ا لأ اة دم  م و  ي منذ اتيوم ا  ع تويوته باتفإ  ون تخون 

: و ررادس ات اررامع  ون اة رردم   اتررداخلاي  م   لاررف ائياكييل الأساسييية للحنظحيية ) ( 
ماررام اتإصرر  عإصلاررون با رر خدام ااوا رريب الخايررلأ ةررت  ن اةنوصرراس   تررز د ت  وا رريبع  وُ يررد 

ون اة ردم     رلاون علار  حوا ريب قدعرلأ تم اتر خلا  منارا  لم عإرد علإر خدماا  م حا س وخ  
اةورفرون،  ون ا داع ات رإيف لهرذق ا جارزي عإروق ادعرلأ اة ردم   اترداخلاي  ةارامات،  ذترل علار  

   وا يب  ي  اةفاع  لإ ب ب دي اتف ي اتزمنيلأ اتوبملأ ةإايلأ ات يالس  ا عزاع اة خ مي لهذق اا
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: تررو   اتإدعررد مررن اةنوصرراس عنررا عن   عررد إتخرر  ني لانييوان ال يييد ا ل ييتروني )ج( 
 مسميررررلأ  رررر  م ت زرررررلأ با ررررت اة ررررردم  اتررررداخلاي، حيررررث  رررررو ع اتإنررررا عن إلى عنايررررر  م قصررررلأ )مفررررر 

INTERN_ORG_#1  ع  عكدي  رذا ا مر  إلى خلارق حراجز نفلإري  يجإر  اة ردم   م  ضر  وقر)
اتف عرررق اترررذعن عإصلارررون مإارررتع  عإ ارررد اةفررر ش ونررره عن  ررري، مرررا ومخرررن،  م ت رررلأ باةاامنرررلأ مررر  وع ررراع

إعزاع اة دم   اتداخلاي  عنا عن   عد إتيخر  ني مسميرلأ   تنرزع عرنات ات رفلأ اتفيخ ريلأ، كصلإرأتلأ 
  ت إلاق  اوق امنلإان ا  ا يلأ  تنت عن اح ام ماني ات 

: عزُلاب مرن اة ردم   ليالوصوا لجم قماك  العحل قثناء فترة التدريب الداخ )د( 
 فيرخ  خراص  اتداخلاي  م عدد من اةنوصاس اتدخوع كز ام عرومي ع  عخرون  رذا ا مر  م  ارا  

عنررردما ع رررزامن مررر  تنوررريت وحررردا  ك ررر ي   جرررود يرررفول يوعلارررلأ مرررن اترررز ام الخرررامجي ع  عوحرررا 
ت دمعب، ع   ترذتل اةف ش ون اة دم   اتداخلاي  عدخلاون بان وام إلى م ا ق اتإص  خوع   ي ا

     ي ات دمعب تأنهت تأن اةورف ونه عن  ي منبات حق اتدخوع   ومي عادعلأ يواع 
: وُ لاررررررع اتف عررررررق  ن اة رررررردم   عرررررردمجون م  ررررررجوس إدامي السييييييدمة والأميييييي  )ه( 

اتلإرروملأ  ا مررن  لإرر ا  اررد   إخرروع يرراماع  مرر  ذتررل،  حررا اتف عررق ون اة رردم   اتررداخلاي  
   عإلاصون لمجيإات ةذا امج اعع 

 8 المعيار

يجييب قن ت فييل المنظحيياا تييوافر  ييرو  الاستضييافة ل ييل متييدرك داخلييي تقييدط لييه  
 ليي  رييواا فييترة التييدريب. وينبغييي قلا ت ييون لججييراءاا دخييوا المتييدربع لاييرض تييدريب، و 

الييداخليع لجم مرافييلإ العحييل مماثليية  جييراءاا دخييوا الييزوثار، بييل ينبغييي قن يعيياملوا بفييورة 
ملابقيية لمعامليية المييوظفع الييذي  يسيياوون بشيي ل يييومي في لاحييل المنظحيية. وينبغييي الالاييترا  

ا توفير ظرو  لاحيل مواتيية، م يل تيوفير حيثيز م تيي ئيم،  هنية المتدربع الداخليع م  خد
وم اتب لاادية، وحاسوك خاص بالمنظحة ولانيوان برييد لجل يتروني  خفيي. وينبغيي تسيجيل 
المتيييدربع اليييداخليع بفيييورة منهجيييية في سيييجدا المنظحييية، لانيييد وصيييوئم، بحييييث يشيييحلهم 

  ا خدء في حالاا اللوار .

اتداخلاي  م و لا يلأ اةنوصاس   علإصح لهرت باتلإرف  وثنراع  ر ي  اتوض  ااا  تلاص دم    -97
تدمع اتع  عن  ي اتلإصاا لهت باتلإف  عندما ع   اةفي ل ون ملإرا لأ اة ردم  اترداخلاي م نفيراد 

قيصرررلأ م رررا لأع  عن  ررري ون عخرررون اتلإرررف  مررربرما  علاررر  اتنبرررو اتواجرررب   وجرررب إذن مرررن   ارررقمرررا 
 ت، عنرررد اةوا ارررلأ علايرره، م رررر  ل لاثلارررلأ  با  ررر بااقاس جانررب اةفيررر ل  إدامي اةنوصرررلأ،  ون عرر

نفلإرررراا الخايررررلأ  لإررررف  اةررررورف   تو  ا   فيررررامع ، مرررر  ت زيررررلأ تخرررراتيف اتلإررررف    رررردع امقامررررلأ 
  اتيومي  تو   ات أم  وثناع اتلإف ع

  9 المعيار

ينبغيييي للحنظحييياا قن تيييدرج في لجرارهيييا ا داري للتيييدريب اليييداخلي لجم اءيييية سيييفر  
ع كجيييزء مييي  واجبييياتهم خيييدا فيييترة التيييدريب، في اويييالاا اليييتي يقترحهيييا المشيييرفون. المتيييدرب

وينبغي، ما قم  ، تغلية ت اليف سفر المتدرك، ومنحه بدا ا قامة الييومي، وتيوفير التيأمع 
 خدا فترة السفر.
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فيرخ  م رلأ إلى اتإصر ،  ع م  موحولأ ون ات دمعب اتداخلاي عإُ  ل  نه   ي ان اراع مرن اةد -98
من اتفاقيلأ ات دمعب  ا  جزع وييو  منه، ع   اتف عق ون   ص ات دمعب عن  ي ون تخون وع ا   ا  ات إلات جزع

اتداخلاي م  اةنوصاسع  عفير  ا  ر إ ا  إلى ون عن ر  اتر إلات م ات ردمعب اترداخلاي عإ صرد  فيرخ  
و ا رري، م مإوررت ااررا س، علارر  لموبمررلأ وتررخاص م ص  رر لع  عرر   اةفرر ش ون عن رر  اترر إلات م 

، عن  رري تإ عفرره ات رردمعب اتررداخلاي،   رر ل اتنورر  عررن اتإصرر  ضررصن   عررق مررن مررورفي ا مررت اة برردي
 فيرررخ   اضرررح  ترررو    ررر ص تررردمعب تلاص ررردم   اترررداخلاي ع كصرررا عن  ررري تفيرررجي  ا ت بررراق  رررد ماس 

تلا إددعلأ اتلا وعلأ م عص  ا مت اة بدي،  ذتل باتنلإ لأ تلا دمعب اترداخلاي اتره علإر ص   اتلا اس، دعصا  
  تف ي  احدي علا  ا ق  من   اس د ماس اتلا اس )ثوثلأ وتا  و  وكف (ع

 10 لمعيارا

ينبغي للحنظحاا تحديد فرص التدريب الداخلي التي يم   قن تسيهم في تجربية تعليم  
المتييدربع الييداخليع خييدا فييترة لاحلهييم في المنظحيية، بالتنسيييلإ مييا لجداراا التعليييم والتلييوير 
التابعة ئا، وقن ت فل، لجم ققفن حد مم  ، توفير دورة تدريبية واحدة لالن الأقل للتيدريب 

 الداخلي لمدة لا تقل لا  ثدثة ق هر.

 ا رار المرجعي، ا زء ال الث  

 كحاا فترة التدريب الداخلي والتلوير الوظيفيلج  
كصررراع ات ررردمعب اترررداخلاي م منوصرررلأ تا إرررلأ ةنوومرررلأ ا مرررت اة بررردي، عن  ررري تايررريت إعنرررد  -99

ازررررلأ اتإصرررر  ا يررررلايلأ اة رررردم   اتررررداخلاي  با رررر خدام نوررررام وداع  اضررررح عارررريس اتن رررراعج ماامنررررلأ 
 ا خ  ايرراس اة فررق علايارررا م  داعررلأ  رر ي ات ررردمعبع  عن  رري ون   رر  اة ررردم  علارر  خزرررا  

م عصلايررلأ ا ن ارراع نحررو اترردمج اتخامرر  م  رروق اتإصرر ع  عخررن  مسمرري كص جرر  عدعصرره ملإرر ا و  
دي،  إررد م مررنح ترراادي ترردمعب با ررت ا مررت اة برر ةك لإرراس منوومررلأ ا مررت اة برردي اتنورر  وع ررا  

  إكصاع ات دمعب اتداخلاي  نجااع

  11 المعيار

لانييد اءتهيياء فييترة التييدريب الييداخلي، ينبغييي للحشيير  لججييراء تقييييم لأداء المتييدرك.  
 وينبغي لجصدار خلاك رسمي و/قو  هادة.

عند ان ااع   ي ات دمعب، عن  ي منح اة دم   اتداخلاي  اتف يلأ ة ع ا  صامي تايريت مرن  -100
تاررد  ا ق احرراس اترره عن  ررري نوعيرررلأ ات رردمعب اتررذي ح ررلاوا علايررره   وجرر  إعزرراع تإلاياررا ت علارر  

 تلاصنوصاس  ضإاا م ا ع  امع 

 12 المعيار

لن قسياس ريولاي، لاي  تجيربتهم ينبغي قن يعللب م  المتدربع ملء استحارة تقييم، لا 
خييدا التييدريب الييداخلي. وينبغييي للحنظحيياا التابعيية لمنظوميية الأمييم المتحييدة لجلاييداد نمييو ج 
  مشترت لتقييم برامج التدريب الداخلي الخاصة  ا  د  مواصلة تحسع ال امج وفعاليتها.
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ع رررررزلا  ةرررررا   خررررروع ا  ررررر إ ا ،  حرررررا كررررر  مرررررن اةفيررررر     اة ررررردم   ون اةارررررام اتررررره -101
اة دم ون تخون م حا س عدعدي لاثلالأ ت لارل اتره ع رزلا  ةرا اةورفرون اة  ردعون و  ا   فيرامعون 
اتإاملاون م ا   قلأع  باتنو  إلى ون ات دمعب اتداخلاي د  لأ تفير ص  علار  عن ر  تإلارت  عن ر  عصر  

 بردي، عر   اةفر ش ونره عن  ري تلا إ عف علا   يالأ اتإص  اتيومي م اةنوصاس ات ا إرلأ ةنوومرلأ ا مرت اة
ون     اة دم ون اتداخلايون علا  اعر ال مار   فر ي تردمع ات اترداخلاي  إرد ان اراع ات ردمعبع  م 
اتوقت ات ا ن،   توجد  يا لأ م فق علاياا    لمجي  إداماس اةوامد ات في علأ عرن كيفيرلأ حلإرا   ر ي 

ترررح توريفرررلأ مررراع  م  إررر  اةنوصررراس،   عررر ت ات ررردمعب اترررداخلاي عنرررد تايررريت الخررربري اتإصلايرررلأ ةرررن ع  
ات إامررر  مرررر   رررر ي ات رررردمعب اتررررداخلاي علارررر  ونهررررا خرررربري عصلايررررلأ،  عرررر ت اح لإرررراةا م منوصرررراس وخرررر   

  م اةاعلأ،  عنُو  لها م حا س وخ   علا  و ا  ك  حاتلأ علا  حديع 50  نلإ لأ
ات فير علأ اة إلاارلأ   بدعرد ات ت رلأ   تفي  اة ادا ات وجيايرلأ ةخ رب ا مرت اة بردي مدامي اةروامد -102

 اتدمجلأ عند ات إي  علا   راعف اتفالأ اتفنيلأ  ما  وقاا إلى ونه لعخرن اك لإرا  الخربري اتإصلايرلأ عنرد 
 عن  ري ون تإُ صرد خربري اتإصر  اةخ لإر لأ  رد ام جزعري  ع(27)اتإص  علا  و ا  ات ف غ و   رد ام جزعري

بات نا ررررررب مرررررر  اتوقررررررت اةلإرررررر   ق م اتإصرررررر ع  عنز ررررررق ذتررررررل علارررررر  اتإصرررررر  اارررررر ،  ررررررا م ذتررررررل 
ا   فيرراماس،   رر اس ات رردمعب اتررداخلاي  اتإصرر  ات زرروعيلع  وتررام اتف عررق إلى ونرره   عوجررد اتلإرراق 

  ات دمعب اتداخلاي إلى خبري مانيلأع علا  نزاق منووملأ ا مت اة بدي  فيأن  وع    ي

 13 المعيار

فتراا التدريب الداخلي في المنظحاا التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ينبغيي قن تعتي   
خييي ة لاحليييية في السييييرة الذاتيييية للحتيييدربع اليييداخليع السيييابقع في منظومييية الأميييم المتحيييدة، 

 هياط تعاقديية قخيرت في المنظحية اليتي سيحا لاند التقدط لشغل وظياسف مفتوحية قو للقيياط  ولا
 حفل فيها المر ح لالن تدريب داخلي.

 عن  ي تلاصنوصاس ات ا إلأ ةنووملأ ا مت اة بدي ون تدع    امج ات ردمعب اترداخلاي م  رياق  -103
 ا  اتيجيا ا اة إلاالأ باةوامد ات في علأ  ددعد ت ا  ا مانلأ اتإاملأ،  و دا اا  فيأن  ايق ات خرا ك  ر 
اينلإرر   اتفيررصوع  ات نرروعع  عنررد إيرروا  رر امج ات رردمعب اتررداخلاي مررن خرروع نوررام اخ يررام م لإررق، 
 هن تاييت ا داع اتنااعي تلاص ردم   اترداخلاي   ريصخن اةنوصراس مرن  دعرد اة ترب  ا كفر  مو  رلأ 

    اد  يلا اس تفي   اتوراعف اتفيا  ي اةف وحلأع اتذعن عنو  إلى قيامات ملإ ا و  

 ا رار المرجعي، ا زء الرابا  

  رو  برامج التدريب الداخلي المتوافقة ما ولاياا الأمم المتحدة  
 رر امج ات رردمعب اتررداخلاي ت رريح اتف يررلأ تةمررت اة برردي ت بوعرر  و رر اد مررن جيرر  اتفيرر ا  إلى  -104

ص  اةنوصاسع و    حلافاع تلاصنووملأ باع  ام ت مناي عن تا ا  ات نصيلأ اةلإ داملأ   ف اع تلا  عج تإ
 علا   ذا اتنبو، عن  ي ون تخون  ذق اتربرامج م وا ارلأ مر  اترو  س اتفيراملالأ تردعت اتفير ا ،  خزرلأ 

اته عن  ي تنفيذ ا د ن ون ع خلاف وحرد عرن ات كربع  عصلايرلأ إيروا  2030ات نصيلأ اةلإ داملأ تإام 
__________ 

-https://hr.un.org/files/handbook/guidelines-determination-level-and-step-recruitmentانوررررررر  اتررررررر ا    (27)

professional-category-and-0ع 

https://hr.un.org/files/handbook/guidelines-determination-level-and-step-recruitment-professional-category-and-0
https://hr.un.org/files/handbook/guidelines-determination-level-and-step-recruitment-professional-category-and-0
https://hr.un.org/files/handbook/guidelines-determination-level-and-step-recruitment-professional-category-and-0
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لأ اترره ع ررزلا   رره ا مرر   رر امج ات رردمعب اتررداخلاي م إيررام اميرروا ايامعررلأ م ةرراع اةرروامد ات فيرر ع
اتإام، قد ت  ح ا  اتيجيلأ مفيدي تلاجصي  م اةنوصلأ من خوع  وع    لمج ات دمعب اترداخلاي إلى 

  وداي ت صخ  اتفي ا    يلأ  لإ  دعت ان االهت من اةدم لأ إلى اتإص ع

 14 المعيار

تنياوا تييا برامج التدريب الداخلي في منظومة الأمم المتحيدة ينبغيي قن ت يون في م 
 المر حع الذي  يستوفون معايير الأهلية، ما توفير ت افؤ الفرص للجحيا.

 باتنو  إلى اتإجز ااا  م ميزانياس مإورت مك لإراس اةنوومرلأ، عر   اتف عرق ونره عن  ري  -105
تلاصنوصررراس ون ترررنوت موامد رررا  ز عارررلأ ت ررريح اع صررراد  ررر امج تإررروع  د ن اااجرررلأ إلى وي ب دي م 

إلى اةصام راس اتااعصرلأ  ةا مي  اةيزانيلأ اتإادعلأع  خروع إعرداد  رذا ا  ر إ ا ،  ا ر نادا  ا ن  لأ ا
م اةنوصرراس اترره تررد   مخا رراس تلاص رردم  ، تم  دعررد اةصام رراس و  اةا حرراس ات اتيررلأ كو رريلالأ 

  ي عالأ تدعت اةوامد من وج    امج ات دمعب اتداخلاي:
: عخرن ترلإداماس اةلإ  ريفلأ ون تلإر خدم مروامد اةوامد اةخ  لأ ت   اةرورف  )و( 

مررن  نررود ميزاني اررا تفاعرردي  رر  اةررورف  )مفرر  الخرربراع ا   فيررامع (ع  علارر  امداماس ا رراذ اتارر ام 
 فيأن اتخيفيلأ اته عخن ون تالإت ةا  ذق اةوامد      لاف اتفااس اته عخرن ا ر خدام وحرد ا 

 تلاص دم   اتداخلاي   
اةفيامع : موامد اةفيامع  عخن ون تفيص  تموع  اة دم   اتداخلاي  اترذعن موامد  ) ( 

 علإا ون م تنفيذ اةفي  ع  
ات نادعق ا   اصانيلأ اةخ  لأ: عخن تلاصنوصاس إنفياع يند ق ا ر اصاني تلا برعراس  )ج( 

اةلإرررا لأ د ن تلإرررا ت  يررره اترررد ع ا ع ررراع مرررن وجررر  تارررد  ات عاعرررلأ تلا ررردمعب اترررداخلايع  عن  ررري ون تخرررون 
 تخفاتلأ امن ال  اةلإا اي  ت  د  يصا ع إلاق   بدعد اة تب  اتذعن عن  ي اخ يام ت،  ذتل توخيا  

مررن و رردال ات نصيررلأ  17اتفيرر اكاس:  رري مررن   رراع  ات نفيررذ اة ينررلأ م الهرردل  )د( 
ع صرراد  عخررن ات فخرر  م ا ع(28)اةلإرر داملأ  تلإرر خدم علارر  نحررو م زاعررد م منوومررلأ ا مررت اة برردي

 رررذا ات رررد   اترررداعت، تخرررن عن  ررري و  عررر ت   معزررراع ا  توعرررلأ ة ترررب  مرررن مك لإررراس و   لاررردان 
 إينارراع  م حرراع م اعرراي  ررذا اتفيرر د، عخررن تلافيرر كاس ون تلإررا ت كررذتل  ويررفاا جارراس عامررلأ 

   (29)ماعيلأ تبرامج ات دمعب اتداخلاي
ات لاررردان اة ادمرررلأ  ات إرررا ن اتفوثررري اترررذي عفيرررص  اترررد ع ا ع ررراع  اةنوصررراس: )ه( 

عخناررررا ون تارررريت ترررر اكاس مرررر  ات لارررردان اتناميررررلأ مررررن وجرررر  تاررررد  ات عاعررررلأ تلا رررردمعب اتررررداخلاي م 
اةنوصاس ات ا إرلأ ةنوومرلأ ا مرت اة بردي مرن خروع تموعر  اة ترب  اةنا ر   اةلإرجلا  م اتلإرنلأ 

 ع اتدما يلأ ا خ ي بايامإاس اتوينيلأ ت لادانهت و  اة خ ج  ايدد مناا
__________ 

 اتازرراع الخرراص م  ررياق  اتفيرر اكلأ  رر  منوومررلأ ا مررت اة بررديانورر  ا رر إ ا   حرردي ات ف رريش اةإنررون لت تي رراس  (28)
  ع(JIU/REP/2017/8ل )2030خزلأ ات نصيلأ اةلإ داملأ تإام 

 يلأ مفاع عخن ون عفيص    امج ات دمعب اتداخلاي،   و  إي   لمج م زروعي ا مرت اة بردي إلى ات إرا ن علار   (29)
يرررلأ  ايامإررراس مرررن وجررر  ترررو   تموعررر   ررر  مفيررر  د تورررراعف نحرررو م زاعرررد مررر  اتفيررر كاع مفررر  اياررراس اةانحرررلأ اتفناع

 م زوعي ا مت اة بدي،  علا   جه ات بدعد اتوراعف اةخ  لأ تلافي ا ع
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 15 المعيار

ينبغي للحنظحاا لجرساء يلياا مناسبة تيسثر توافر الميوارد لتغليية النفقياا المعيشيية  
للحتدربع اليداخليع، م يل ميوارد المشياريا، والفيناديلإ الاسيتئحاءية المخففية والشيراكاا، 
دون قي  رو . وينبغي تحديد بنيود الميزاءيية وا بيدغ لاي  النفقياا السينوية مي  قجيل رصيد 
ت ييياليف التيييدريب اليييداخلي، ميييا مرالاييياة قءيييه ينبغيييي ل يييل لجدارة مستضييييفة تغليييية ت ييياليف 

  المتدربع الداخليع لديها.

لتيييييوفير فيييييرص مت افئييييية  حييييييا المر يييييحع لتلقيييييي التيييييدريب اليييييداخلي في  وتوخيييييياع  -106
المنظحيياا، يم يي  الاتحيياد بنييد لجخييافي لتغلييية مفيياريف سييفر المر ييحع الييذي  لا يسييتليعون 

لجم  مي  قجيل الالتحياق  قير العحيل، و لي  اسيتناداع  ولجياباع  ت اليف تذاكر السفر  هاباع  تححل
 .(30)معايير الأهلية التي تحددها المنظحاا

، JIU/NOTE/2009/2 اةررذك ياتروامدي م  7 عرود اتف عرق ون عخر م ات فيردعد علار  ات ويريلأ  -107
ع ةررا م  إرر  اةنوصرراسع  م اتإدعررد اترره تزلاررب إت رراع  رر ي ات وقررف امتزامرري عررن اتإصرر  اةإصررو 

من اةنوصراس ات ا إرلأ ةنوومرلأ ا مرت اة بردي،   علإرصح تلاص ردم   اترداخلاي  تارد  يلارب تفير   
 ذكر  اةفير  ون  اة ردم ون اترداخلايون ون  ر ي  ع(31)وي  ريفرلأ ترا  ي وثنراع  ر ي ات ردمعب اترداخلاي

ات وقف امتزامي و ادس اةنوصاس اتف يلأ ت إي  م تب  م صيزعن كانوا  ريإود ن علايارا  فاعردي  
ون اة ررردم   اترررداخلاي  اتلإرررا ا  عن  ررري ون   رررإوا ترررنفس  ك ررر يع  يرررد ون اتف عرررق عوحرررا وع رررا  

   الخامجي ع اتإصلايلأ ات نا لإيلأ تأنهت تأن  اع  اة تب
مررا ترركدي إلى ون تإرر    ون  رر ي ات وقررف امتزامرري كفرر ا  اتررداخلاي   عرر   لفلاررو اة رردم    -108

علارر  اة رردم   اتررداخلاي  اتلإررا ا  ي اعررق عصرر  تإاقرردي  امفيرريلأ،  اا رروع   ررومي مف يررلأ علارر  
علايارا عر    راعف خبراع ا  فيامع ع كصا عف  ذتل   يلأ ضاعإلأ علا  اةنوصراس، اتره ع إرذم 

  ات علا  عص  اةنوصلأ   ص  ريفيلأ مانيلأ  تخاص ا  فص س  يات اتوقت  اياد  دم  ات  ع   
   يا اا اتفاا يلأع

 16 المعيار

ينبغي للحنظحاا التابعة للحنظومة لجلغاء فترة التوقف ا لزامي لا  العحل للحتيدربع  
بالوظياسف المفتوحية اليتي يم ي   الداخليع والسحار ئم بتقديم رلباتهم في قي وق  لدلتحاق

 قن ي وءوا مؤهلع لشغلها.

 عررر   اتف عرررق ون ا ع صرررراد ات ررردميجي لهرررذق اةإرررراع  مرررن ترررأنه ون يجإرررر   ررر امج ات رررردمعب  -109
 تلاجصي   ون  د من ات نا س    اةنوصاسع اتداخلاي وكف  شمو   

__________ 

م تررو   اترردعت  و لا ررت اةنوصررلأ اتإاةيررلأ تةميرراد ايوعررلأ   عررق  حرردي ات ف رريش اةفيرر كلأ  ن اةنوصررلأ تنورر  حاتيررا   (30)
 تلإف  اة تب  من ات لادان اتناميلأع 

 وتفع-1انو  اة  ق  (31)



JIU/REP/2018/1 

37 GE.18-09125 

 الاستنتاجاا والتوصياا -خامساع  
 لايو  تلا نوع ااا  تلاربرامج اتااعصرلأ م منوومرلأ ا مرت اة بردي، مر  ع  صن  ذا ا   إ ا   -110

تإدد  ت راعن ي اعاارا  مرد  مضرا اياراس يراح لأ اة رلابلأع  مواعمرلأ اةصام راس اييردي علار  نزراق 
اةنووملأ عن  ي ون تلإات م  دعد ا ر اتيجيلأ مفير كلأ تلاصنوومرلأ  كصلااراع   رذا ات ارام  م اتز اعرق 

عن  ي، علار  اتناري   نحو ا  وو عفيص  اع صاد وق  قدم لخن من اةإاع ع    ن   اقا  عن  ي و  عخو 
مرن ذترل، ون عخررون إيروا ات ردمعب اتررداخلاي علار  نزرراق اةنوومرلأ م صاتريا  مرر  اةصام راس اييرردي 
ي علا  اتنبو المحردد م   لارف اةنوصراس ات ا إرلأ ةنوومرلأ ا مرت اة بردي   ر  ذترل مرن اةإراع  اة خرذ

عرررركث  م إحرررر اب تارررردم جيررررد م  إرررر   و ا ررررا  تلاصاامنررررلأع  ا تلإرررراق علارررر  نزرررراق اةنوومررررلأ عن  رررري و 
اةنوصاس،  عخن ون عإاظ ملإاع  تنزروي  فيرخ  ك ر  علار  امضر ام  لإرصإلأ منوومرلأ ا مرت اة بردي 

  يصا ع    باةصام لأ اااتيلأ اة صفلالأ م ات دمعب اتداخلاي د ن منبلأع
صف  م ب دي ا  خدام ات دمعب اترداخلاي مرن ق ر  اةنوصراس عن  ري ون علإر   ا داق اة  -111
ايارررود ات اميرررلأ إلى  دعرررد اتإنايررر  مررر  إلى جنرررب مررر  إعررروع ا  صرررام وكررربر لهرررذا اةوضررروع    جن رررا  

ات عيلإررررريلأ تررررربرامج ات ررررردمعب اترررررداخلاي ات نا لإررررريلأع  باتنوررررر  إلى إمخانيرررررلأ إيررررروا اتنصررررروذج اارررررا  
م  إررر  اةنوصررراس ات ا إرررلأ ةنوومرررلأ ا مرررت اة بررردي، عن  ررري إعررروع  منبرررلأتلا ررردمعب اترررداخلاي  رررو 

ا ع  ررام اتواجررب ت إ عررف اة رردم   اتررداخلاي  ضررصن  ارراس اةررورف ع  عن  رري تةمررت اة برردي ون 
ت وخ  إنفياع  الأ قاعصلأ  ذا ا تلاص دم   اتداخلاي  منف لالأ عن ات لإرصيلأ اااتيرلأ لاتنروع ا  ع مرن 

  ع(32)ا  ل، لا عيلإ  اتنو  م اع صاد   امج تإوع اةورف  د ن ما
عن ا ر خدام و ر اد مرن  ر   ، وعدس  حدي ات ف يش اةفي كلأ ا  إ اضا  2014 م عام  -112

 عن  ي تو ي  نزاق ات ويرياس اتره تم توجياارا إلى  ع(33)اةورف   اتز اعق ات إاقدعلأ ذاس ات لالأ
ات ي اع ات نفيذع   الهيااس امدامعلأ   يلأ تإزعز اةلإاعتلأ  فيأن ا ر خدام  ر  اةرورف  ت فيرص   ارلأ 
اة دم   اتداخلاي ع   حرا اةفر ش خروع إعرداد  رذا ا  ر إ ا  ضرإف اةلإراعتلأ  عردم  جرود 

ضررررز  اتف عررررق إلى ااررررد مررررن عصلايررررلأ لمجرررر  ات يررررالس اةف يررررلأ ت  رررر  موثرررروق   رررر خدام اة رررردم  ع  ا
ا  خداماا تلاصفي  ع،  ذتل  لإ ب قلالأ ات يالس اة احلأ م  اتزصوا اته كان من اة وخ  م دعيا  

مرن اةنوصراس مرن  عدد ك   من اةنوصاسع  كصفاع علا  ذتل، لم ع صخن  و  عردد قلاير  جردا  
ع ات دمعب اترداخلاي حيرث لم عر ت تلإرجي  عردد اة ردم   ت    قوي اتإص  اةخا الأ اةادملأ من خو

اترررداخلاي   يررروع  ررر ي ات ررردمعب اترررداخلاي  تو  عررردد  ررراعاس اتإصررر ع  عررر   اةفررر ش ونررره عن  ررري 
اتررروامدي م مرررذك ي  9 لإررر  ميرررد ات يرررالس  ت  إارررا، علاررر  اتنبرررو اةزلارررو  باتفإررر  م ات ويررريلأ 

(   را ع صاتر  مر  JIU/NOTE/2009/2تداخلاي ) حدي ات ف يش اةفي كلأ اتلإا الأ  فيأن ات دمعب ا
 اتوامدي م ات ا ع  اةذكوم وعوق  فيأن ا  خدام ا   اد من    اةورف ع  4ات وييلأ 
م إدامي  ر امج تردمعب  (34)كفيف  ذا ا   إ ا  عن ات خلافلأ اته ت خ د ا اةنوصراس   -113

 رر لمج ترردمعب داخلارري م لإررق   اميرروا اةوجرره نحررو  ضرر  ع(35)داخلارري مرر  ترردني مإرردع اتا رروع
__________ 

 ع23-22، اتفا ت  A/51/688  Corr.1اتوثيالأ  انو  (32)
(33) JIU/REP/2014/8ع 
 نام عدد قلاي  من اةنوصاس اته ت  ادع اةإلاوماس م   حدي ات ف يش اةفي كلأ  فيأن ات خراتيف اتفا  رلأ اة إلاارلأ  (34)

 مدامي   امج ات دمعب اتداخلاي،   ي    كا يلأ ت و   يومي موحدي تلاصنووملأع 
 عانو  اتفيخ  الخامس  فيأن اتزلا اس اتوامدي  اة دم   اتداخلاي  اتذعن تم ق ولهت (35)
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علار  نزرراق اةنوومررلأ ع صاترر  مر  ترر  د الخدمررلأ  مإرراع  ا  لايرلأ   ززرراس ات إرروع ، مررن تررأنه 
ون  د من ات نا س    اةنوصاس ات ا إلأ ةنووملأ ا مت اة بردي،  عركدي علار  ا مجرح إلى دنرب 

صررا  رريصاد اتز عررق ت بوعرر  ابد اجيررلأ تاررد  يلا رراس اة رردم   اتررداخلاي  إلى   لاررف اةنوصرراسع ك
 ررر لمج ات رررردمعب اترررداخلاي إلى وداي ا رررر اتيجيلأ ت إزعرررز ا ن ارررراع مرررن اةدم ررررلأ إلى اتإصررر  باتنلإرررر لأ 

 ةادمي اتزلا اس ا كف  مو  لأع 
 تفي  ن اعج   لمج منوصلأ اتإص  اتد تيلأ ت صخ  اتفي ا  إلى ون ات ردمعب اةرد وع ا جر   -114
وع من اةدم لأ إلى اتإص ع  عرفص ن اتف عرق  إاتيرلأ إدامي  ر امج ات ردمعب تلا ب تيلأ  ويفه جلإ ا   إاوكف  

اتررررداخلاي م مك لإرررراس   ع ررررون   د م  اتررررنزن اتإايررررصلأ  ويررررفاا د  ررررلأ مفيرررردي تلازرررر     حيررررث 
ع إرر   اة رردم ون ت ياررلأ عصرر  عاتيررلأ ايررودي د ن قلاررق  فيررأن نفارراس مإيفيرر اتع  عررو ي علارر  ذتررل، 

وسمررراع اة ترررب  ات رررامبعن، علاررر  و رررا  وداعارررت خررروع  ررر ي  ت ررر   رررذق اةك لإررراس قرررواعت ت  رررصن
  ات دمعب اتداخلاي، ما عاد اتز عق لصوعلأ م جددي من اةوا ب اتفيا لأ ذاس اةااماس اتإاتيلأع

 مررن تررأن تنفيررذ ات ويررياس ات اتيررلأ ون علإررات م  ايررق إيرروا علارربي حاجررلأ اةنوصرراس  -115
م اتوقرررت اارررا   عرررواعت  ررر امج ات ررردمعب اترررداخلاي مررر  اتاررريت  (36)ات ا إرررلأ ةنوومرررلأ ا مرررت اة بررردي

ةخ رررب إدامي اةررروامد ات فيررر علأ ات رررا   تةمانرررلأ  ا  ا ررريلأ تلاصنوصررراس  اترررو  س اةنويرررلأ ةررراع    ارررا  
ن تنفيررذ  إرر  ات ويررياس اترروامدي م  ررذا ات ا عرر   رر  تب علايرره آثام مررن هاتإامررلأ تةمررت اة برردي،  رر

  ي ون عنو  إتياا  ز عالأ م وابنلأ م  سمإلأ اةنوصلأع حيث ات خاتيف،  تخن عن 
 مررن تررأن ذتررل ون عإررزب  إاتيررلأ  كفرراعي إدامي  ا رر خدام  رر امج ات رردمعب اتررداخلاي  ون  -116

 علإات م تإزعز ات نلإيق  ا تلإاق،  نفي  اةصام اس اييدي  تإزعز اةلإاعتلأع 

 1التوصية 
ج التيييدريب اليييداخلي في الأميييم ينبغيييي لينميييع العييياط لجريييدق لاحليييية  صيييدر بيييردم 

المتحييدة، مييا مرالايياة لجرييار معييايير المحارسيياا ا يييدة المتعلقيية بيي امج التييدريب الييداخلي الييتي 
، ولجلاييداد تقرييير لايي  التقييدط JIU/REP/2018/1اقترحتهييا وحييدة التفتيييش المشييتركة في تقريرهييا 

لجرييار في في دورتهييا المقبليية ازييرز في تنفيييذ بييردمج التييدريب الييداخلي يقييدط لجم ا حعييية العاميية 
 .بند جدوا الألاحاا المتعللإ بالموارد البشرية

 

  2التوصية 
ينبغييي للرؤسيياء التنفيييذيع للحنظحيياا التابعيية لمنظوميية الأمييم المتحييدة، تحيي  قيييادة  

الأمع العاط بففته رسيل  لل الرؤساء التنفييذيع لمنظومية الأميم المتحيدة المعي  بالتنسييلإ، 
لمنظوميية الأمييم المتحييدة، مييا  لاليين لجءشيياء بييرامج تييدريب داخلييي قك يير اتسيياقاع  قن يعحلييوا معيياع 

 مرالااة ا رار المرجعي للححارساا ا يدة في برامج التدريب الداخلي. 
 

__________ 

تلاإرردد اتخ رر  مررن اة رردم   اتررداخلاي  اتررذعن تإيررنات ا مررت اة برردي، عككررد ا  رر إ ا  ون اةنوصرراس تإ صررد  نورر ا   (36)
 إلى حد ك   علا   جود  ك ع اة دم   تدعت عصلاااع
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  3التوصية 
ينبغي للرؤساء التنفيذيع للحنظحاا المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة قن ينظيروا  

ي الخاصة  نظحاتهم، ما مرالااة ا ريار المرجعيي المقيترر في تحديث سياساا التدريب الداخل
م  وحدة التفتيش المشتركة للححارساا ا يدة في برامج التدريب الداخلي، وتحدييد المعيايير 

 التي ينبغي تعحيحها لالن سياساا منظحاتهم. 
 

  4التوصية 
ينبغيييي للجحعيييية العامييية قن تلليييب لجم الأماءييية العامييية تحيييديث لجريييار الميييوارد البشيييرية  

ليشييييحل فئيييية للحتييييدربع الييييداخليع، الييييذي  ينبغييييي لاييييدط تفيييينيفهم في لجرييييار االنييييو  الأوا: 
الموظفييون المقييدمون دون مقابييلا، مييا يسييهل النظيير في تلبيييلإ خلييع التعييوي ، وتقييديم تقرييير 

 .بالموارد البشريةالمتعللإ  لجرار بند جدوا الألاحاافي ا المقبلة دورتهفي لجم ا حعية العامة 
 

 5التوصية 
ينبغي للرؤساء التنفيذيع للحنظحاا المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة قن يضيعوا  

يلييية لتتبييا المعلوميياا المتعلقيية بالتييدريب الييداخلي بفييورة منهجييية،  ييا في  ليي  المعلوميياا 
وبليد المنشيأ، وا امعية اليتي حفيل منهيا المتيدرك لالين  يهادته العلييا، المتعلقة بنو  ا ينل، 

ومدة التدريب الداخلي ل ل متدرك والت اليف  اا الفيلة  مبا يرة وغيير مبا يرة( الناتجية 
لا  بردمج التدريب الداخلي. وينبغي تقديم تقريير لالين سيبيل ا حارية لجم ائيئياا ا داريية 

  راتها المقبلة.و/قو التشريعية للحنظحاا في دو 
 

 6التوصية 
قو ا دارية للحنظحاا التابعة لمنظومة الأمم المتحدة قن ينبغي للهيئاا التشريعية و/ 

تنظيير في الموافقيية لاليين لجءشيياء صييناديلإ اسييتئحاءية اففيية متعييددة المييا ع لتقييديم مسيياواا 
يم مقترحيياا رولايية لييدلام خليع التييدريب الييداخلي، وقن تلليب لجم الرؤسيياء التنفييذيع تقييد

بشيييأن يليييياا ابت اريييية مناسيييبة قخيييرت لتلقيييي المسييياواا اللولايييية دون قي  يييرو  مرتبلييية 
  عايير الاختيار، لتنظر فيها هذه ائيئاا. 

 

 7التوصية 
ينبغيييي للرؤسييياء التنفييييذيع للحنظحييياا التابعييية لمنظومييية الأميييم المتحيييدة لجءشييياء يليييية  

ح لييع الييداسحع للييدوا الألاضيياء بغييية تيسييير تعيياون بييع الخييدماا ا لادمييية للحنظحيياا والم
اتفييائم بعواصييم بلييدانهم لاليين ءليياق لاييالمي ميي  قجييل اجتييذاك مر ييحع  ييباك للتييدريب 
 الداخلي م  اتلف المجالاا التعليحية وم  تيا المؤسسياا التعليحيية المعيتر   يا، اسيتناداع 

 المتحدة للتربية والعلم وال قافة. لجم الدليل العالمي للتعليم العالي الذي تنشره منظحة الأمم 
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 قلف - المرفلإ الأوا

 (2018المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة  حتى ءيسان/قبريل العناصر الأساسية ل امج التدريب الداخلي في المنظحاا   
 

 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي

  اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  

 اةنوصلأ

 ( و)حجت اتبرلمج
2009-2017 

 )عدد اة دم  (
  اةنبلأ

 اةوق  اتفي خي ات وقف اةكقت عن الخدملأ نإتت  نإتت  )اة لاع(

)ا مررر  امدامي  ST/AI/2014/1 المتحدةالأمم 
 فيرررأن  ررر لمج ات ررردمعب اترررداخلاي 

 تةمت اة بدي(

  يجوب تلاص ردم   اترداخلاي   نإت   15 193 وتا  2-6
تارررررررد  يلا ررررررراس تفيررررررر   وي 
 ريفرررررلأ م اتفارررررلأ اتفنيرررررلأ  مرررررا 

وي  ريفررررلأ   ت ررررلأ م   وقاررررا و 
م  ارررررررررررررررررررررررلأ  7-و  م م 6-م

الخدمرررلأ اةيدانيرررلأ خررروع  ررر ي 
اتررداخلاي  ةرردي  رر لأ  ترردمع ات

 وتا   إد ان  ات دمعبع

https://careers.un.org/lbw

/home.aspx?viewtype=IP 
http://unctad.org/en/Page 380 وتا  6-2 الأوء تاد

s/About%20UNCTAD/In

ternship-Programme.aspx 
http://www.unon.org/cont 978 وتا  6-3 (  )بردمج الأمم المتحدة للبيئة

ent/internship-programme 
بييييييييييردمج الأمييييييييييم المتحيييييييييييدة 

 للحستورناا البشرية
http://uni.unhabitat.org/in    م اا وتا  2-6

ternships 
هيئييييييييييية الأميييييييييييم المتحيييييييييييدة 
للحسييييييياواة بيييييييع ا نسيييييييع 

 وتم ع المرقة

/http://www.unwomen.org ( ج)نإت 375 وتا  2-6

en/about-us/employment/ 

internship-programme 

__________ 

 عانو  اة  ق اتفاتث تويوع علا  حجت اتبرلمج حلإب اتلإنلأ ( و)
  د ا د  ةدي ات دمعب اتداخلاي م   لمج ا مت اة بدي تلا يالأ  و ثوثلأ وتا عت د علا  ا    يان عفي  إلى ون اابا (  )
،  ررهن  ياررلأ ا مررت اة برردي تلاصرر وي   تنفررذ ترر د ات وقررف عررن الخدمررلأ باتنلإرر لأ تلاص رردم   اتررداخلاي  ااايررلا  علارر  ترراادي JIU/NOTE/2009/2اترروامدي م اتوثياررلأ  7 نرراع علارر  ات ويرريلأ  ( ج)

وي  ريفررلأ خرروع  ارردمون تفيرر    ررراعف اررول  ررراعف اتفاررلأ اتفنيررلأ  مررا  وقارراع  مرر  ذتررل،   عخررن تلاص رردم   اتررداخلاي  اارراتي  تاررد  يلا رراس توريررف و  ترر   جامإيررلأ اتررذعن ع
 تدمع ات،    يجوب تا     ي ات دمعب اتداخلاي      اتلإصاا ة دم  داخلاي بات ادم تفي    ريفلأع

https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=IP
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=IP
http://unctad.org/en/Pages/About%20UNCTAD/Internship-Programme.aspx
http://unctad.org/en/Pages/About%20UNCTAD/Internship-Programme.aspx
http://unctad.org/en/Pages/About%20UNCTAD/Internship-Programme.aspx
http://www.unon.org/content/internship-programme
http://www.unon.org/content/internship-programme
http://uni.unhabitat.org/internships
http://uni.unhabitat.org/internships
http://www.unwomen.org/en/about-us/employment/internship-programme
http://www.unwomen.org/en/about-us/employment/internship-programme
http://www.unwomen.org/en/about-us/employment/internship-programme
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 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي

  اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  

 اةنوصلأ

 ( و)حجت اتبرلمج
2009-2017 

 )عدد اة دم  (
  اةنبلأ

 اةوق  اتفي خي ات وقف اةكقت عن الخدملأ نإتت  نإتت  )اة لاع(

بييييييييردمج الأمييييييييم المتحييييييييدة 
المشيييييييترت المعييييييي  بفييييييييروس 
 ءقييييييييص المنالايييييييية البشييييييييرية/

 ا يدز

 3و ررررررررررررررررا ي  إلى  6 
وترررررررررررا  )ات صدعرررررررررررد 
  ررررررررررومي ا رررررررررر فناعيلأ 
تفررر ي إضرررا يلأ ت ررر  

 وتا (  3إلى 

http://www.unaids.org/en ثوثلأ وتا  نإت   713

/aboutunaids/vacanciesan

dtenders/vacancies 

)ا مرررررررررررررررر   ITC/AI/2016/04 مركز التجارة الدولية
امدامي  فيأن   لمج ات ردمعب 
اترررررررررداخلاي م م كرررررررررز ات جرررررررررامي 

 اتد تيلأ(

-www.intracen.org/itc/itc      669 وتا  2-6

careers/career-options/ 

internship-programme 

بييييييييردمج الأمييييييييم المتحييييييييدة 
 ا نماسي

 يا ررررررلأ ات رررررردمعب اتررررررداخلاي م 
 رررر لمج ا مررررت اة برررردي امئرررراعي 

 (2015)كرررررررانون ا  عتدعلإرررررررصبر 
     اة دم ون اتداخلايون وع را  
تةحخرررررررررام اتررررررررروامدي م اتنورررررررررام 

 ST/SGB/2002/9ا  ا ي 

 6و ررررررررررررررررا ي  إلى  6
 وتا 

ات يرررالس  ررر  م احرررلأ 
 لإررررر ب م كزعرررررلأ إدامي 
 ررررررررررررر لمج ات ررررررررررررردمعب 

 اتداخلاي

 ي توقرررررررف تررررررريس  نرررررررام  ررررررر    
عخن  إتزامي   م  ذتل،  

تلاص ررردم   اترررداخلاي  تارررد  
يلا رراس توريررف و  تإييررنات 
 وثناع   ي ات دمعب اتداخلايع

www.undp.org/content/un

dp/en/home/operations/jo

bs/types-of-opportunities/ 

internships.html 

صيييييييندوق الأميييييييم المتحيييييييدة 
 ( د)للس ان

اتلإيا ررلأ اتإامررلأ اااتيررلأ اةإصرروع 
: 2018 ةررا منررذ نيلإرررانتو  ع 

اتلإيا لأ اتإامرلأ ت رند ق ا مرت 
 اة برردي تلالإررخان  فيررأن ات رردمعب

كرررانون   1 اترررداخلاي اع  ررراما مرررن
   دتير  اتلإيا راس2007اتفانيتعناع  

 امجرررررررر اعاس: مورفررررررررو اةرررررررروامد 
ات فيرر علأ ت ررند ق ا مررت اة برردي 

 ات دمعب اتداخلاي -تلالإخان 

http://www.unfpa.org/job ثوثلأ وتا  نإت   428  وتا  2-6

s/internship-programme-

unfpa-headquarters-new-

york 

__________ 

اتره كانرت  ،  ا ق اللاس ات نفيذي ت ند ق ا مت اة بدي تلالإخان من حيث اة ردو علار  تارد  منبرلأ تلاص ردم   اترداخلاي ع  ن يجرلأ ترذتل،  رهن اتلإيا رلأ2018م كانون اتفانيتعناع   ( د)
إلى حرر   ضرر  ات رري لأ اتنااعيررلأ  2007تإررام  قيررد ات زرروع ،  اترره تررن  علارر   رر لمج د ن منبررلأ،  رر ج ي م اجإ اررا افين   يررلأ إدخرراع عن رر  اةنبررلأع   يلإرر ص  تز يررق اتلإيا ررلأ اتإامررلأ

 عتلالإيا لأ ايدعدي  اع صاد ا مسميا  

http://www.unaids.org/en/aboutunaids/vacanciesandtenders/vacancies
http://www.unaids.org/en/aboutunaids/vacanciesandtenders/vacancies
http://www.unaids.org/en/aboutunaids/vacanciesandtenders/vacancies
http://www.intracen.org/itc/itc-careers/career-options/internship-programme
http://www.intracen.org/itc/itc-careers/career-options/internship-programme
http://www.intracen.org/itc/itc-careers/career-options/internship-programme
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/jobs/types-of-opportunities/internships.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/jobs/types-of-opportunities/internships.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/jobs/types-of-opportunities/internships.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/jobs/types-of-opportunities/internships.html
http://www.unfpa.org/jobs/internship-programme-unfpa-headquarters-new-york
http://www.unfpa.org/jobs/internship-programme-unfpa-headquarters-new-york
http://www.unfpa.org/jobs/internship-programme-unfpa-headquarters-new-york
http://www.unfpa.org/jobs/internship-programme-unfpa-headquarters-new-york
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 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي

  اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  

 اةنوصلأ

 ( و)حجت اتبرلمج
2009-2017 

 )عدد اة دم  (
  اةنبلأ

 اةوق  اتفي خي ات وقف اةكقت عن الخدملأ نإتت  نإتت  )اة لاع(

 اميوا ايامي تبرلمج ات دمعب
 اترداخلايع   ا رق اللارس ات نفيرذي

 علا  2018م كانون اتفانيتعناع  
 م دو د   منبلأ تلاص دم   اتداخلاي ع

ةررردي ترررا عن عرررادي  
 6  تزعد اةدي عرن 

 وتا 

 ءعم
 ق ع ا     عنز ق اع  راما      دم

 ع2018من نيلإانتو  ع  
م اةاعرررلأ مرررن  ررردع امقامرررلأ  5

 500اتيررومي ة كررز اتإصرر  و  
 د  م م اتفيا  كبد وق  

 ثوثلأ وتا  نإت

مفوخيييييييية الأميييييييم المتحيييييييدة 
 السامية لشؤون الدجئع

)اةإصررروع ةررررا  اتلإيا رررلأ اتادعررررلأ
 2018مرررررن آذامتمرررررام   اع  ررررراما  
 (:2018و متمرررررراعو  31 حررررررص 

 ات دمعب اتداخلاي م اةفوضيلأ
(IOM/012-FOM/012/ 

2013/Corr.1) 

ات يررررالس  رررر  م احررررلأ  وتا  2-6
م كزعررررررررررررلأ   لإرررررررررررر ب  

إدامي  رر لمج ات رردمعب 
 اتداخلاي

  عز رق ات وقررف اةكقرت عررن  لا
الخدملأ علار  اة ردم   ويرفه 

    دا   م إاقدا  
عزلارررررب ات وقرررررف اةكقرررررت عرررررن 

تلاوررررراعف م الخدمررررلأ باتنلإرررر لأ 
 ما  اةفوضيلأ

http://www.unhcr.org/int وتا   6

ernships.html 

 6)يرردمس م  اتلإيا رلأ ايدعرردي
  ويرررر بت 2018ترررر ادت براع  
 حزعررر انت 1مرررن  ل رررذي اع  ررراما  

 (: ا مرر  امدامي2018 عونيرره
UNHCR/AI/2018/3 فيررأن  

 ات دمعب اتداخلاي م اةفوضيلأ

ات يررررالس  رررر  م احررررلأ  وتا  2-6
م كزعررررررررررررلأ   لإرررررررررررر ب  

إدامي  رر لمج ات رردمعب 
 اتداخلاي

 ءعم
م اةاعررررلأ مررررن  رررردع امقامررررلأ  10

اتيومي ة كز اتإص   لإب علار  
ع يجرررب تاوعيرررا   عومرررا   30و رررا  

عإررررررادع  ت جررررررا ب اةنبررررررلأ مررررررا و 
 ع( ه)د  م م اتفيا  1 000

  عز ررق ات وقرررف اةكقررت عرررن 
الخدمررررلأ يجرررروب تإيرررر  م رررردم  
داخلارررري  ررررا ق تلاإصرررر  م وي 
 ر لمج   عري د ن اااجررلأ إلى 
 ات وقف اةكقت عن الخدملأع

عزلاررب ات وقررف اةكقررت عررن 
الخدملأ باتنلإ لأ تلاورراعف م 

 ما  اةفوضيلأ

وتا  )تلاوراعف م مار   6
 اةفوضيلأ(

__________ 

 ع2018حزع انتعونيه  1من    ي يح ذتل تفيإب  عصلاياس اةفوضيلأ اته تإ   م دم   داخلاي  ميد ميزانيلأ ت دع ات ذاع  اتنا  المحلاي تلاص دم   اتداخلاي  اع  اما ( ه)

http://www.unhcr.org/internships.html
http://www.unhcr.org/internships.html
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 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي

  اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  

 اةنوصلأ

 ( و)حجت اتبرلمج
2009-2017 

 )عدد اة دم  (
  اةنبلأ

 اةوق  اتفي خي ات وقف اةكقت عن الخدملأ نإتت  نإتت  )اة لاع(

منظحييييييييية الأميييييييييم المتحيييييييييدة 
  اليوءسف(لللفولة 

امجررررر اعاس اة إلاارررررلأ  ررررربرلمج 
ات رردمعب اتررداخلاي تلايونيلإررف 

(DHR/PROCEDURE/ 

2017/008) 

 26 - و ررررررررررررا ي  6
 و  وعا

ات يررررالس  رررر  م احررررلأ 
م كزعرلأ إدامي   لإ ب  

   لمج ات دمعب اتداخلاي

 ءعم
م  65د  م و   1 500

اةاعررررررررلأ مررررررررن يررررررررام اة تررررررررب 
اتفيررررا ي ةورررررف بلارررري مررررن 
 اررلأ الخرردماس اتإامررلأ م مارر  
اةنوصرررلأ، وعاصرررا وقررر   ت ررر  
اةنبرررلأ م اةخاترررب ا خررر   

م اةاعررررلأ مررررن يررررام  65إلى 
اة تب اتفيرا ي ةوررف بلاري 

 من  الأ الخدماس اتإاملأع
باتنلإررررررر لأ تلا ررررررردمعب اترررررررداخلاي 
 علارررررر  و ررررررا  عرررررردم ات فرررررر غ،
  دد اةنبلأ   ومي تنا  يلأع

عنرررررررررررررد اااجرررررررررررررلأ إلى  رررررررررررررف  
اة رررررردم ، يجرررررروب د رررررر  م لاررررررع 

 د  مع 1 000حص 

عوم  احد، باتنلإ لأ تلا إييناس  نإت
 المحددي اةدي 

، باتنلإر لأ تلا إيينراس عومرا   31
 اةكق لأ

https://www.unicef.org/a

bout/employ/index_intern

ship.html 

م تييييييييب الأمييييييييم المتحييييييييدة 
 لخدماا دلام المشاريا

ا م  امدامي 
AI/PCPG/2014/01  اةكمخ

 2015حزع انتعونيه  4

 12و ررررررررررررررا ي  إلى  4
)  عفيج  علار   تا ا  

ات رررردمعب اتررررداخلاي م 
 م اكررررررررررز اتإصرررررررررر  د ن
ايرررررررزبا  ا  ررررررر ي 
 تخن علإصح  ه تف ي 

 وتا ( 3وق ا ا 

 ءعم 370
م اةاعلأ من مإدع  10حص 

 ررررردع امقامرررررلأ اتيرررررومي ) إرررررد 
 30م  ( م   با  عوما   60

عنررررررررررررد اااجررررررررررررلأ إلى  ررررررررررررف  
اة رررردم ، عُررررنح م لاررررع ثا ررررت 

 د  م 500قدمق 

   https://www.unops.org/en

glish/Opportunities/job-

opportunities/what-we-

offer/Pages/Internships-

and-volunteering.aspx 

https://www.unicef.org/about/employ/index_internship.html
https://www.unicef.org/about/employ/index_internship.html
https://www.unicef.org/about/employ/index_internship.html
https://www.unops.org/english/Opportunities/job-opportunities/what-we-offer/Pages/Internships-and-volunteering.aspx
https://www.unops.org/english/Opportunities/job-opportunities/what-we-offer/Pages/Internships-and-volunteering.aspx
https://www.unops.org/english/Opportunities/job-opportunities/what-we-offer/Pages/Internships-and-volunteering.aspx
https://www.unops.org/english/Opportunities/job-opportunities/what-we-offer/Pages/Internships-and-volunteering.aspx
https://www.unops.org/english/Opportunities/job-opportunities/what-we-offer/Pages/Internships-and-volunteering.aspx
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 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي

  اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  

 اةنوصلأ

 ( و)حجت اتبرلمج
2009-2017 

 )عدد اة دم  (
  اةنبلأ

 اةوق  اتفي خي ات وقف اةكقت عن الخدملأ نإتت  نإتت  )اة لاع(

الأميم المتحيدة  غاثية وكالية 
وتشيييييييييييييييييييغيل الدجئيييييييييييييييييييع 
الفلسيييييييييلينيع في الشيييييييييرق 

 الأدنى  الأوءروا(

 رررررررررررررر لمج اتوكاتررررررررررررررلأ الخرررررررررررررراص 
باة رردم   اتررداخلاي تاة زوع  
علارررر  اتنبررررو اة رررر  م ات إصرررريت 

 فيرررررررررررررررررأن  2010ت04مقرررررررررررررررررت 
اةرررررورف  مرررررن  ارررررلأ الخررررردماس 

 اتإاملأ

ات يررررررررالس  رررررررر  م احررررررررلأ  وتا  3-6
 لإررررررررر ب  م كزعرررررررررلأ إدامي 

 مج ات دمعب اتداخلاي  ل

https://www.unrwa.org/c    لا

areers/internships 

دتيررررررررر  اةررررررررروامد ات فيررررررررر علأع ايرررررررررزع  بردمج الأغذية العالمي
 )اة دم ون اتداخلايون( 4-اتفاتث

 ءعم 907 وتا  2-8
م اةاعلأ مرن  ردع امقامرلأ  14

اتيرررومي م م كرررز اتإصررر  اترررذي 
علا بررق  رره اة رردم  اتررداخلاي، 

 1 000 رررررررد وق ررررررر  قررررررردمق 
د  مع باتنلإررررررررررررر لأ تلا ررررررررررررردمعب 
اترررداخلاي  رررد ام جزعررري،  ررردد 
ا ج  اتفيا ي   ومي تنا ر يلأ 

 تذتلع   اا  
تد   م امعف اتلإرف  ةرواي  
ات لارردان اتناميررلأ ة ا إررلأ اتدما ررلأ 

 م  لادانهت ا يلايلأع

http://www1.wfp.org/care تا   احد نإت

ers/internships 

منظحييييية الأغذيييييية والزرالاييييية 
 لينمم المتحدة

 اترررررررربرلمج قيرررررررررد اميررررررررروا )
  اتفي  د ايدعدي    مإ   لأ(
اتلإيا لأ اتإامرلأ تربرلمج ات ردمعب 

 اتداخلاي 

 ءعم 1 746 تا ا   3-11
د  م  700إلى مررررررا عإررررررادع 

 60م اةاعلأ  إد اتيروم  10)
مرررررررن مإررررررردع  ررررررردع امقامرررررررلأ 
اتيرومي اةارر م تخرر  م كررز مررن 

 م اكز اتإص (

   http://www.fao.org/empl

oyment/collaborate-with-

us/internship-

programme/en 

https://www.unrwa.org/careers/internships
https://www.unrwa.org/careers/internships
http://www1.wfp.org/careers/internships
http://www1.wfp.org/careers/internships
http://www.fao.org/employment/collaborate-with-us/internship-programme/en
http://www.fao.org/employment/collaborate-with-us/internship-programme/en
http://www.fao.org/employment/collaborate-with-us/internship-programme/en
http://www.fao.org/employment/collaborate-with-us/internship-programme/en
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 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي

  اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  

 اةنوصلأ

 ( و)حجت اتبرلمج
2009-2017 

 )عدد اة دم  (
  اةنبلأ

 اةوق  اتفي خي ات وقف اةكقت عن الخدملأ نإتت  نإتت  )اة لاع(

الوكاليييييييية الدولييييييييية لللاقيييييييية 
 الذرية

AM. II/11, V  اتررردتي  امدامي(
اتررررداخلاي تلاوكاتررررلأ اتد تيررررلأ تلازاقررررلأ 

كررررررانون   29اتذمعررررررلأ( ات ررررررادم م 
  2016اتفانيتعناع  

 ترا ا   12 - وتا  3
 فيررررررخ   اةوا اررررررلأ وع ررررررا  

ا  فناعي علا  مدي ترا  
  احد كبد ود ع

 ءعم 1 655
عوم  تلاص دم   اترداخلاي   500

د ن دعررت مررا  مررن مك لإررلأ و  
 جامإلأ و  م دم آخ ع

 500عُررنح م لاررع إضررام قرردمق 
عوم  تلاص دم   اترذعن عرد إون 
تخلافررررررررلأ  ررررررررخنات إلى يرررررررر ل 

 ثاتث من    و  اد ا   يع

ات وقررف اةكقررت امتزامرري عررن  نإت
الخدمررررررلأ باتنلإرررررر لأ تلاوررررررراعف 
 ررر  اةإلارررن عنارررا  الخررردماس 

 ا   فيامعلأ

https://www.iaea.org/abou

t/employment/internships 

منظحييييييييية اللييييييييييران الميييييييييدني 
 الدولي

ا  امرر  امدامعررلأ  فيررأن  رر لمج 
ات رررررررردمعب اتررررررررداخلاي ةنوصررررررررلأ 
 اتز ان اةدني اتد  ، ت ادت

 2018 براع  

 وتا   2-6
 يجوب تمدعد اةدي اتا و 

تررا ا باتنلإرر لأ  12إلى 
ت تي ررراس اتفيررر اكلأ مررر  
ايامإررراس  اةك لإررراس 

 عا كادعيلأ

اة ررررررردم ون اترررررررداخلايون  ررررررر   نإت   267
مررررررررررك لا  تلا ارررررررررردم  زلاررررررررررب 
تلا إيررررررررر  و  ات إيررررررررر  م وي 
 ريفرررررلأ م ومانرررررلأ اةنوصرررررلأ و  
ات إاقررررررررد مإاررررررررت تفيرررررررر   وي 
 ريفلأ وخ   مد وعرلأ ا جر  
م اةنوصرررررلأ خررررروع ا ترررررا  
اتلإررر لأ ات اتيرررلأ م اتررر ي  ن اررراع 

   ي ات دمعب اتداخلايع 

https://careers-new.icao.int/ 

web/icao/internship 

 IGDSوم  اةنوصرلأ ات روجياي  منظحة العحل الدولية

No. 249  ( اةركمخ 3)اتنلإرخلأ
 2016كانون ا  عتدعلإرصبر   20

 فيأن اتلإيا لأ اتإاملأ تلا ردمعب 
 اتداخلاي م منوصلأ اتإص  اتد تيلأ

 ءعم 1 695  وتا  3-6
  نرل  وعلإرر ي م  2 200

   نخرررررررررررررررررررا   45اتفيرررررررررررررررررررا    
كصلإرررررا لأ ترررررا علأ    وعلإررررر    

ت  زيرررررررررلأ تخررررررررراتيف ات رررررررررأم  
 اتزبي تلاص دم   اتداخلاي 

   http://www.ilo.org/public

/english/bureau/pers/vaca

ncy/intern.htm 

https://www.iaea.org/about/employment/internships
https://www.iaea.org/about/employment/internships
https://careers-new.icao.int/web/icao/internship
https://careers-new.icao.int/web/icao/internship
http://www.ilo.org/public/english/bureau/pers/vacancy/intern.htm
http://www.ilo.org/public/english/bureau/pers/vacancy/intern.htm
http://www.ilo.org/public/english/bureau/pers/vacancy/intern.htm
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 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي

  اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  

 اةنوصلأ

 ( و)حجت اتبرلمج
2009-2017 

 )عدد اة دم  (
  اةنبلأ

 اةوق  اتفي خي ات وقف اةكقت عن الخدملأ نإتت  نإتت  )اة لاع(

اتفيرر  د  امجرر اعاس اةنز اررلأ  المنظحة البحرية الدولية
اة  إرررررررلأ م  ررررررر لمج ات ررررررردمعب 
اترررررداخلاي   ررررر ا  ات برررررو  

 م اةنوصلأ ات ب علأ اتد تيلأ

يجرروب تلاص رردم   اتررداخلاي   نإت لا 444 وتا  3 - و  وعان
م ةررررراع ات برررررو  تارررررد  
يلا ررررررراس توريرررررررف عارررررررب 
ان ارررررررراع ات رررررررردمعب  تنورررررررر  

تررررروريفات  اةنوصررررلأ م ومرررر  
كص تررررررررررب  خررررررررررامجي ع 

 ررررردد ل ررررر ي  ايرررررلالأل،    
تخررررررررررن يجررررررررررب ون عخررررررررررون 
اة رردم  اتررداخلاي م ةرراع 
ات برررو  قرررد ح ررر  علاررر  
ترراادي ات خرر ج ق رر  تاررد  

 يلاب ات وريفع

http://www.imo.org/en/A

bout/Careers 

اةنز ارررررررلأ اتفيررررررر  د  امجررررررر اعاس 
اة  إررررررررررررلأ م  رررررررررررر لمج ات رررررررررررردمعب 
 الخامجي تلاصنوصلأ ات ب علأ اتد تيلأ

ات ررررررردمعب الخرررررررامجي 
تلازرررررررررررررو  عن  ررررررررررررري 
عرررررررررررادي و  علإررررررررررر ص  
  كفرررررررر  مررررررررن  رررررررر يت
ن رررررررررررف  رررررررررررنلأتم   
  نلأ دما يلأ  احديع

يجررررروب تلازررررررو  الخررررررامجي     (2017)عام  4
تارررررررد  يلا ررررررراس توريرررررررف، 
 اتنوررررررررر  م ومررررررررر  تإييرررررررررنات 

م اةنوصرررررررلأ،  إررررررررد   حارررررررا  
ا رررررر يفاع مزلاررررررب اا رررررروع 
علاررر  اتفيررراادي ذاس ات رررلالأ 
 ق     ي ات دمعب الخامجيع

 ررررر لمج ات ررررردمعب اترررررداخلاي م  الاتحاد الدولي لدتفالاا
ا  رررررراد اتررررررد   توت ررررررا س: 
ا  دال  امجر اعاس  اة رادا 

 ات وجيايلأ

وترا   3و  وعان إلى 
 6قا لاررررررلأ تلا صدعررررررد إلى 
 رر ي وتررا  خرروع وي 

 تا ا 12مد ا 

http://www.itu.int/en/care وتا  6 نإت لا 777

ers/Pages/Internship.aspx 

منظحييييييييية الأميييييييييم المتحيييييييييدة 
للتربييييييييية والعلييييييييم وال قافيييييييية 

  اليوءس و(

اتلإيا لأ اتإاملأ تلا ردمعب اترداخلاي 
 )كررررررررررانون ا  عتم اتيونلإررررررررررخو 

 6-15(، ايزع 2009دعلإصبر 

https://en.unesco.org/care    لا 4 511 وتا  2-6

ers/internships 

http://www.imo.org/en/About/Careers/
http://www.imo.org/en/About/Careers/
http://www.itu.int/en/careers/Pages/Internship.aspx
http://www.itu.int/en/careers/Pages/Internship.aspx
https://en.unesco.org/careers/internships
https://en.unesco.org/careers/internships
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 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي

  اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  

 اةنوصلأ

 ( و)حجت اتبرلمج
2009-2017 

 )عدد اة دم  (
  اةنبلأ

 اةوق  اتفي خي ات وقف اةكقت عن الخدملأ نإتت  نإتت  )اة لاع(

منظحييييييييية الأميييييييييم المتحيييييييييدة 
 للتنحية الفنالاية

ا مررررر  امدامي  فيرررررأن  ررررر امج 
ات دمعب اترداخلاي م اتيونيرد  

(UNIDO/AI/2016/4) 

وترررررررررررررررررا ع م  3-6
حررررررا س ا رررررر فناعيلأ، 
يجررررروب تالاررررري  مررررردي 
ات ررررررردمعب اترررررررداخلاي 
إلى تا   احد علا  
ا قرررررررر  و  تمدعررررررررد ا 

، إذا تررررررررررا ا   12إلى 
يررررررردم ا ذن علاررررررر  
اتنبرررو اتواجرررب مرررن 
 إدامي اةوامد ات في علأع 

https://www.unido.org/re تا ان نإت لا 906

sources/employment/inter

nship 

 6 -ترررررررا   احرررررررد  تإصيت داخلاي منظحة السياحة العالمية
وتا  قا لالأ تلا صدعد 

 تا ا   12إلى 

 ءعم 283
 عوم  400

تم ات خلارررررررري عررررررررن لاتفرررررررر ي  نإت
وتررررا ،  3ةرررردي اتفايررررلالأل 

تخررن علاررزم ات وقررف اةكقررت 
و م  7عررررررن الخدمررررررلأ ةرررررردي 

 علا  ا ق ع

http://www2.unwto.org/a

bout/employment 

 1اةرركمخ  33ا مرر  امدامي مقررت  الاتحاد ال يدي العالمي
 فيررأن  رر اس  2012تموبتعوتيرره 
  تإي  اة دم  اتداخلاي ات دمعب 

 ءعم 42 وتا  2-6
و   2 000و   1 000
  نررررررل  وعلإرررررر ي،  1 500

حلإب مخان إقاملأ اة ردم  
 اتداخلاي

http://www.upu.int/en/res وتا  تلاص دم   6 نإت

ources/vacancies/internsh

ips.html 

اترررررررررردتي  امتخرررررررررر  ني ةنوصررررررررررلأ  منظحة الفحة العالمية
 - ات بلأ اتإاةيلأ، اتف ع اتفاتث

)اة ررررردم ون اترررررداخلايون  16-4
  اة زوعون(

مررررررررررررررررردي ات ررررررررررررررررردمعب 
اتررررداخلاي م منوصررررلأ 
ات رررررررررررررربلأ اتإاةيررررررررررررررلأ 

 6تاررررررررررررررر  عرررررررررررررررن   
 6و ا ي   ت   إلى 

 كبد وق  عوتا   

http://www.who.int/caree ثوثلأ وتا  نإت لا 5 195

rs/en 

https://www.unido.org/resources/employment/internship
https://www.unido.org/resources/employment/internship
https://www.unido.org/resources/employment/internship
http://www2.unwto.org/about/employment
http://www2.unwto.org/about/employment
http://www.upu.int/en/resources/vacancies/internships.html
http://www.upu.int/en/resources/vacancies/internships.html
http://www.upu.int/en/resources/vacancies/internships.html
http://www.who.int/careers/en
http://www.who.int/careers/en
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 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي

  اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  

 اةنوصلأ

 ( و)حجت اتبرلمج
2009-2017 

 )عدد اة دم  (
  اةنبلأ

 اةوق  اتفي خي ات وقف اةكقت عن الخدملأ نإتت  نإتت  )اة لاع(

المنظحييييية العالميييييية للحل ييييييية 
 الف رية

 2013ت31تإلايصرراس اةنوصررلأ مقررت 
 2013حزع انتعونيه  28اةكمخلأ 

  فيأن اتلإيا لأ اتإاملأ تلا ردمعب
اترررررداخلاي م اةنوصرررررلأ اتإاةيرررررلأ 

 تلاصلاخيلأ اتفخ علأ

وتررررررا  إلى  رررررررنلأ  3
  احدي حلإب اتفالأ

 ءعم 461
  نررررررررل  500اتفاررررررررلأ ا  لى: 

  وعلإرررر ي إذا كرررران حايررررو  
 علا  اتدمجلأ ايامإيلأ ا  لى

  نرل  2 000اتفارلأ اتفانيرلأ: 
 وعلإررررر ي إذا كررررران ملا بارررررا  

 باتدما اس اتإلايا

ترررررررا ان باتنلإررررررر لأ تلا إيررررررر   نإت
و   وجرررررب عارررررد اةكقرررررت 

 ت   اةورف 

http://www.wipo.int/jobs/

en/internships 

المنظحييييييية العالميييييييية لينرصييييييياد 
 ا وية

اة ررررررادا ات وجيايررررررلأ تلا رررررردمعب 
اترررررداخلاي م اةنوصرررررلأ اتإاةيرررررلأ 
 4تةميررررراد ايوعرررررلأ، اتف ررررر  

 )ات إلايصاس اتداعصلأ(

   عنز ق  وتا  6 نإت لا 121 تا ا 12 - وتا  3

إلى اتر د د علار  ا  ر  يالس،  اةارا وس،  اةواقر  اتفير خيلأ تلاصنوصراس،  اتلإيا راس اتإامرلأ ات سميرلأ تلا ردم  اترداخلاي م اةنوصراس  من إعداد  حدي ات ف يش اةفي كلأ ا  نادا   اة دم:
 ع(2018اته وجا ت علا  ا    يالس )حص نيلإانتو  ع  

http://www.wipo.int/jobs/en/internships
http://www.wipo.int/jobs/en/internships
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 باء - المرفلإ الأوا

 العناصر الأساسية ل امج التدريب الداخلي في المنظحاا الدولية غير المنظحاا المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة  

 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي اةنوصلأ
اتررربرلمج م اتلإرررنلأ )عررردد حجرررت 

 اة دم   اتداخلاي (
  اةنبلأ

 نإتت  )اة لاع(

 اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  حاا  

 نإتت  اةوق  اتفي خي
ات وقررررررررف اةكقررررررررت عررررررررن 
 الخدملأتمإلاوماس وخ  

الفيييندوق اليييدولي للتنحيييية 
 الزرالاية

 ررررررر لمج ات ررررررردمعب اترررررررداخلاي م 
 اتزماعيلأات ند ق اتد   تلا نصيلأ 

 ءعم  وتا  6
ات ررررررردع اتفيرررررررا ي علاررررررر  و رررررررا  
اتنلإررررر لأ اةاوعرررررلأ مرررررن مإررررردع  ررررردع 
امقامرررررررلأ اتيرررررررومي تفيرررررررا  كرررررررانون 
 اتفانيتعناع  م م كز اتإص  المحدد

 ررررررررررر لمج ات ررررررررررردمعب اترررررررررررداخلاي 
م اةاعررررلأ مررررن  رررردع  7اتإررررادي: 

 امقاملأ اتيومي
 ررررررررررر لمج ات ررررررررررردمعب اترررررررررررداخلاي 

م اةاعررررلأ مررررن  رررردع  14اةإررررزب: 
 اتيوميامقاملأ 

  لمج ات دمعب اترداخلاي اةإرزب ع مري 
إلى تإزعرررز ات وبعررر  اي ررر امع  ع  رررصن 

  دع اتلإف    دع اتلإخنع 

/https://www.ifad.org وتا  6 نإت

web/guest/internship-

programme 

 ررررر لمج ات ررررردمعب اترررررداخلاي م  المنظحة الدولية للهجرة
 اةنوصلأ اتد تيلأ تلااج ي

، وتررررررا  عصومررررررا   2-6
 تخن عخرن ون علإر ص  

 وتا  9ةدي 

 104(، 2017)م عررررررام  568
م مخاتررب  464مناررا م اةارر   

 وخ   م  اع  ونحاع اتإالمع

 ءعم
اةخا رررررراس اةادمررررررلأ ترررررر ا ا  رررررر  

  وعلإرررر       نخررررا   1953  689
م ماررررررررررر  اةنوصرررررررررررلأ م جنيرررررررررررف 

( 2018إلى ومقرررام عرررام  )ا ررر نادا  
 م ومراكن وخرر  ، علإر ند مإرردع 
اةنبرررررلأ إلى اتنلإررررر لأ اةاوعرررررلأ ت ررررردع 
امقامرررررلأ اتيرررررومي م م كرررررز اتإصررررر  
المحررررررررررردد،  اةلإررررررررررر و  ات إلايصررررررررررري 

 تلاص تح  مخان إقام هع 

   https://www.iom.int/i

nternships-iom 

https://www.ifad.org/web/guest/internship-programme
https://www.ifad.org/web/guest/internship-programme
https://www.ifad.org/web/guest/internship-programme
https://www.iom.int/internships-iom
https://www.iom.int/internships-iom
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 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي اةنوصلأ
اتررربرلمج م اتلإرررنلأ )عررردد حجرررت 

 اة دم   اتداخلاي (
  اةنبلأ

 نإتت  )اة لاع(

 اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  حاا  

 نإتت  اةوق  اتفي خي
ات وقررررررررف اةكقررررررررت عررررررررن 
 الخدملأتمإلاوماس وخ  

 ررررر لمج ات ررررردمعب اترررررداخلاي م  البن  الدولي
 ات نل اتد  

 ءعم 200-150حوا    وتا  4 -تا   احد
 )ات ررام م اتلإرراعلأ( د  ما   20-29
)املمجررررررررررررررا   د  ما   37-26و  

 م اتلإاعلأ(

  http://www.worldban

k.org/en/about/career

s/programs-and-

internships 
 ررررر لمج ات ررررردمعب اترررررداخلاي م  صندوق النقد الدولي

 يند ق اتناد اتد  
 12 -و ررررررررررررررررا ي   10

 و  وعا
 ءعم 50حوا   

 د  م  3 000
  https://www.imf.org/

external/np/adm/rec/j

ob/summint.htm 
مفيير  البلييدان الأمري ييية 

 للبيادا ا حفاسية
 ررررر لمج ات ررررردمعب اترررررداخلاي م 
م ررررررررر ل ات لاررررررررردان ا م عخيرررررررررلأ 

 تلا يالس امح اعيلأ

 ءعم 40  تا ان 
اتبرلمج الخاص باة  دع  )تلابايلا  

 2 745علارررر  دمجررررلأ ات خرررراتومعو (: 
 د  ما

اترررررررربرلمج اتإررررررررادي )تلابايررررررررلا  
 3 200علا  دمجلأ اةاجلإر  (: 

 د  م
 نرررررام  ررررر لمج خررررراص ت بايرررررق 

 تنوع اة تب ع

   https://jobs.iadb.org/e

n/students-recent-

graduates 

 ررررر لمج ات ررررردمعب اترررررداخلاي م  منظحة الدوا الأمري ية
 منوصلأ اتد ع ا م عخيلأ

 12 -و ررررررررررررررررا ي   10
 و  وعا

م و ررر  عررردد اة ررردم   اترررداخلاي  
م اتلإرررررنلأ، م اةاررررر   م ررررردمبا   280

 اةخاترررررررررررب اتاز عرررررررررررلأ م ات لاررررررررررردان 
ا ع ررررررررررررراع م منوصرررررررررررررلأ اترررررررررررررد ع 
ا م عخيرررلأع م و ررر  عررردد اة ررردم   

م كرررررررر  د إررررررررلأ خرررررررروع  60-80
 اتد ماس ات يفيلأ  اتفي وعلأ  ات  يإيلأ 

  عخرررررررررررررررررررن توريرررررررررررررررررررف  نإت لا
اة ررررررررررررررردم   اترررررررررررررررداخلاي  
خررررررروع  ررررررر ي ات ررررررردمعبع 
علاررررر  اة ررررردم  اترررررداخلاي 

  تا  عن ا ن وام تف ي 
وتررررررررا  ق رررررررر  ات زرررررررروع  3

 تلاإص   إد   ي ات دمعبع

http://www.oas.org/e

n/saf/dhr/internships/ 

http://www.worldbank.org/en/about/careers/programs-and-internships
http://www.worldbank.org/en/about/careers/programs-and-internships
http://www.worldbank.org/en/about/careers/programs-and-internships
http://www.worldbank.org/en/about/careers/programs-and-internships
https://www.imf.org/external/np/adm/rec/job/summint.htm
https://www.imf.org/external/np/adm/rec/job/summint.htm
https://www.imf.org/external/np/adm/rec/job/summint.htm
https://jobs.iadb.org/en/students-recent-graduates
https://jobs.iadb.org/en/students-recent-graduates
https://jobs.iadb.org/en/students-recent-graduates
http://www.oas.org/en/saf/dhr/internships/
http://www.oas.org/en/saf/dhr/internships/
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 مدي ات دمعب اتداخلاي اميام امدامي اةنوصلأ
اتررربرلمج م اتلإرررنلأ )عررردد حجرررت 

 اة دم   اتداخلاي (
  اةنبلأ

 نإتت  )اة لاع(

 اتايود اةف  ضلأ علا  ات وريف  حاا  

 نإتت  اةوق  اتفي خي
ات وقررررررررف اةكقررررررررت عررررررررن 
 الخدملأتمإلاوماس وخ  

منظحيييييييية الفييييييييحة للبلييييييييدان 
 الأمري ية

 ررررررر لمج ات ررررررردمعب اترررررررداخلاي م 
 منوصلأ ات بلأ تلا لادان ا م عخيلأ

/http://www.paho.org   ( و)لا  وتا  2-6

hq/index.php?Itemid

=4245 
منظحيية التعيياون والتنحييية في 

 الميدان الاقتفادي
 ررررر لمج ات ررررردمعب اترررررداخلاي م 
منوصررررررررلأ ات إررررررررا ن  ات نصيررررررررلأ م 

 اةيدان ا ق  ادي

 وتا  1-6
)قا لاررررلأ تلا جدعرررررد ةررررردي 

وتررررا  وخرررر   حررررص  6
 ( تا ا   12

عرررررردد اة رررررردم   اتررررررداخلاي   رررررر  
 450  م اة و ر ، بدد ملإر اا  

 م اتلإنلأ  م دمبا  

 ءعم
 عوم  تا   702

  )إ  إذا كررررررررران 
اة رردم  مررن  رر  
 لاررررررررردان منوصرررررررررلأ 
 ات إا ن  ات نصيلأ(

 http://www.oecd.org/

careers/internshippro

gramme.htm 

إلى ات د د علا  ا    يالس،  اةاا وس،  اةواقر  اتفير خيلأ تلاصنوصراس،  اتلإيا راس اتإامرلأ ات سميرلأ تلا ردمعب اترداخلاي م اةنوصراس  من إعداد  حدي ات ف يش اةفي كلأ ا  نادا   اة دم:
 ع(2018اته وجا ت علا  ا    يالس )حص نيلإانتو  ع  

__________ 

 ع 2018نيلإانتو  ع   و تإ زم منوصلأ ات بلأ تلا لادان ا م عخيلأ إدخاع إيوا علا    لمج ات دمعب اتداخلاي عكدي إلى د   منبلأ تلاص دم   اتداخلاي  اع  اما من ( و)

http://www.paho.org/hq/index.php?Itemid=4245
http://www.paho.org/hq/index.php?Itemid=4245
http://www.paho.org/hq/index.php?Itemid=4245
http://www.oecd.org/careers/internshipprogramme.htm
http://www.oecd.org/careers/internshipprogramme.htm
http://www.oecd.org/careers/internshipprogramme.htm
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 المرفلإ ال اني

 المتدربع الداخليع في المنظحاا المشاركة في وحدة التفتيش المشتركةمعايير الأهلية المتعلقة باختيار   
 مإاع  ا  لايلأ اةنوصلأ 

 المتللباا الأكاديمية
 الأمم المتحدة

 الأوء تاد
 بردمج الأمم المتحدة للبيئة

بيييردمج الأميييم المتحيييدة للحسيييتورناا 
 البشرية

هيئيييية الأمييييم المتحييييدة للحسيييياواة بييييع 
 المرقةا نسع وتم ع 

 :يجب ون علإ وم مادمو يلا اس ا ت باق  برلمج ات دمعب اتداخلاي تةمت اة بدي اتفي  د ات اتيلأ  قت تاد  يلا ا ت 
 ) ون عخونوا ملا با   برلمج دما اس علايا )تلاب وع علا  دمجلأ جامإيلأ من اةلإ و  اتفاني و  ما عإادلها و  وعلا 
  تني  دمجلأ جامإيلأ و لى )دمجلأ ات خاتومعو  و  ما عإادلها كبد ود (ون عخونوا م اتلإنلأ اتدما يلأ ا خ ي 
 ون عخونوا قد   جوا  فياادي جامإيلأ،  م حاتلأ اخ يام ت، يجب علايات  دع ات دمعب اتداخلاي م   ون عام  احد  إد ات خ جع 

بييردمج الأمييم المتحييدة المشييترت المعيي  
 بفيروس ءقص المنالاة البشرية/ا يدز

 رربرلمج دما راس جامإيررلأ م مك لإررلأ مإرر ل ةرا  رروق اة حلاررلأ اتفانوعررلأع  عوير   ن تخررون دما رر ات علارر  ملإرر و   خررون اة رردم ون اتررداخلايون يلا رلأ ملا بارر  حاتيررا  يجرب ون ع 
 إامل  اةااماس اةزلاو لأعاةاجلإ    صا  وق،  م  ذتل عخن ق وع م دم   داخلاي  عدم ون علا  ملإ و  اتدمجلأ ايامإيلأ ا  لى إذا كانت تدعات قاعدي اة

 عا   م كز ات جامي اتد تيلأ يلا اس اة ادم  تبرلمج ات دمعب اتداخلاي م اة كز ت عزلأ ا  يفاع وحد اتفي  د ات اتيلأ عند تاد  اتزلاب:  مركز التجارة الدولية
  ات خاتومعو  و  ما عإادلها كبد ود (ون عخونوا م اتلإنلأ اتدما يلأ اتفانيلأ و  ا خ ي تني  اتدمجلأ ايامإيلأ ا  لى )دمجلأ 
 ) ون عخونوا ملا با   برلمج دما اس علايا )تلاب وع علا  دمجلأ جامإيلأ من اةلإ و  اتفاني و  ما عإادلها، و  وعلا 
 ون عخونوا قد   جوا  فياادي جامإيلأ،  م حاتلأ اخ يام ت، يجب علايات  دع ات دمعب اتداخلاي م   ون عام  احد  إد ات خ جع 

 ت:يجب ون علإ وم مادمو يلا اس ا ت باق  برلمج ات دمعب اتداخلاي تبرلمج ا مت اة بدي امئاعي وحد اتفي  د ات اتيلأ  قت تاد  يلا ا   دمج الأمم المتحدة ا نماسيبر 
 لا (ون عخونوا ملا با   برلمج دما اس علايا )تلاب وع علا  دمجلأ جامإيلأ من اةلإ و  اتفاني و  ما عإادلها، و  وع 
 ) ون عخونوا م اتلإنلأ اتدما يلأ ا خ ي تني  دمجلأ جامإيلأ و لى )دمجلأ ات خاتومعو  و  ما عإادلها كبد ود 
 ون عخونوا قد   جوا  فياادي جامإيلأ،  م حاتلأ اخ يام ت، يجب علايات  دع ات دمعب اتداخلاي م   ون عام  احد  إد ات خ جع 

 من عادم يلاب ات باق بات دمعب اتداخلاي م يند ق ا مت اة بدي تلالإخان ون علإ وم اتفي  د ات اتيلأ:عن  ي تخ    صندوق الأمم المتحدة للس ان
   و    ج من جامإلأ و    لمج دما ي لاث   إلايا   ون عخون ملا باا  
 ون عخون ما صا   جاع ات نصيلأع 
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 مإاع  ا  لايلأ اةنوصلأ 
مفوخيييييييية الأميييييييم المتحيييييييدة السيييييييامية 

 لشؤون الدجئع
  اتداخلايون وحد اتفي ي  ات اتي :يجب ون علإ وم اة دم ون 

  رربرلمج دما رراس   حاتيررا  ون عخونرروا حرردعفي ات خرر ج، وي وكصلارروا دما ررا ت ق رر   ررنلأ مررن اةوا اررلأ علارر  ات برراقات بات رردمعب اتررداخلاي م اةفوضرريلأ، و  ون عخونرروا ملا بارر 
 علايا و  جامإيلأ م جامإلأ و  مك لإلأ تإلايت عاع مإ صدي من ق   اتيونلإخو

 قد وكصلاوا ما   عا  عن  ن   من اتدما اس ايامإيلأ م ةاع ذي يلالأ  إص  اةنوصلأ و  عدخ  م ةاع ا  صامااع ون عخونوا 
منظحيييييييية الأمييييييييم المتحييييييييدة لللفوليييييييية 

  اليوءيسف(
 لأ عفير ي  ون عخونروا ملا بار   ربرلمج تنير  م إيام اتلإيا لأ اااتيرلأ، علإر وجب ات تريح توت براق بات ردمعب اترداخلاي م اتيونلإرف و  عار   رن ماردمي اتزلا راس عرن اتفامنر

 دمجلأ جامإيلأ و   وق ايامإيلأ و  حدعفي ات خ ج )وي   جوا خوع اتلإن   اةاضي  (
م تييب الأمييم المتحييدة لخييدماا دلاييم 

 المشاريا
  و  مررا عإادلهررا( و  وكصلارروا  ررذق اتدما رراس خرروع اتلإررنواس عن  رري ون عخررون مارردمو اتزلا رراس ملا بارر   رربرلمج جررامإي تنيرر  دمجررلأ ات خرراتومعو  و  اةاجلإرر   و  اترردك وماق(

 اتفو  اتلإا الأ ت امعخ تاد  يلاب ا ت باق بات دمعب اتداخلايع
وكالييية الأميييم المتحييييدة  غاثييية وتشييييغيل 
الدجئع الفلسلينيع في الشرق الأدنى 

  الأوءروا(

 ات إلايت اتفانوي كبد ود ع عخن ق وع م دم   داخلاي تم زوع  من ا تخاص اتذعن وتموا م حلالأ 

 يجب ون علإ وم مادمو اتزلا اس وحد اتفي  د ات اتيلأ علا  ا ق :  بردمج الأغذية العالمي
   برلمج دما راس جامإيرلأ )تنير  دمجرلأ ات خراتومعو  مرفو ( م جامإرلأ مإر ل ةرا،  وكصلاروا  رن   علار  ا قر  مرن اتربرلمج   عن  ري ون عخرون  ون عخونوا ملا با  حاتيا 

 اةاضيلأع تا ا   12 اة تبون قد  ار وا علا  اتدما لأ خوع ات
   اةاضيلأ تا ا   12 امإلأ مإ ل ةا   ار وا علا  اتدما لأ خوع اتم   لمج دما اس علايا )تني  اةاجلإ   مفو ( من ج ون عخونوا ملإجلا  حاتيا 
 ر روا علار  اتدما رلأ خروع وكصلاوا اتدما لأ ايامإيلأ و   وق ايامإيلأ )خوع   لأ وتا  ق   تارد  يلارب ا ت براق  ربرلمج ات ردمعب اترداخلاي( م جامإرلأ مإر ل ةرا   ا

 ا خ ي من اتدما لأ م ايامإلأع تا ا   12 ات
ات ا زررررلأ اتد تيررررلأ يجررررب ون عخررررون اة رررردم ون اتررررداخلايون ملا بارررر   رررربرلمج تنيرررر  دمجررررلأ جامإيررررلأ و   رررروق ايامإيررررلأ مررررن مك لإررررلأ تإلايصيررررلأ مإرررر ل ةررررا )وي مدمجررررلأ م  ررررج    حة الأغذية والزرالاة لينمم المتحدةمنظ

 تلاجامإاستقاعدي  يالس اتيونلإخو( و  حدعفي ات خ ج،  قت تاد  اتزلابع
  قر  مرن اتدما رلأ اتذعن عدم ون م  لاد   عنالإت  ياا ات إلايت اتإا  إلى م حلا   جامإيرلأ   روق ايامإيرلأ، يجرب ون عخونروا قرد وكصلاروا ثرو   رنواس علار  ا مادمو اتزلا اس

  د ام كام  من وج  ني  دمجلأع
 يجب ون عخون اة تبون م خ  ون م ةاع ذي يلالأ  إص  منوصلأ ا  ذعلأ  اتزماعلأع 

ا رروع علار  اتدمجررلأ يجرب ون عخرون مارردمو اتزلا راس قرد وكصلارروا ثرو   ررنواس علار  ا قر  مررن اتدما رلأ  رد ام كامرر  م جامإرلأ، و  مررا مك لإرلأ تإلايصيرلأ مإادتررلأ، مرن وجر  ا  لللاقة الذرية الوكالة الدولية
 ايامإيلأ ا  لىع

  عو  و  اةاجلإ   و  اتدك وماق     عنو  م اتزلا اس اةادملأ  إد  ذق اتف يعيجوب تةتخاص تاد  يلا ا ت ق     ي ت   إلى  نلأ  احدي  إد اا وع علا  دمجلأ ات خاتوم 
 ع ت اخ يام اة دم   اتداخلاي  من اة تب  اتذعن تخون    ا ت ذاس يلالأ  إص  اتوكاتلأع 
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 مإاع  ا  لايلأ اةنوصلأ 
 اتد   قد وكصلاوا   لمج تلاب وع علا  تاادي علايا و  ملا با   ه )دمجلأ جامإيلأ ثانيلأ و  وعلا (عيجب ون عخون مادمو يلا اس ات دمعب اتداخلاي م منوصلأ اتز ان اةدني   منظحة الليران المدني الدولي

 ا قر  مرن اتدما رلأ  رد ام كامر  مادمو اتزلا اس اتذعن عدم ون م  لاد   عنالإت  يه ات إلايت اتإا  إلى م حلا   جامإيلأ  علايا، يجب ون عخونروا قرد وكصلاروا وم ر   رنواس علار  
 مك لإلأ مإادتلأ من وج  ني  دمجلأعم جامإلأ و  

 ت خاتومعو  و  ما عإادلها كبد ود (عيجوب   فلأ ا  فناعيلأ ون عإ   اةخ ب   ص تدمعب داخلاي تزو  ملا با  باتلإنلأ اتدما يلأ اتنااعيلأ تني  دمجلأ جامإيلأ و لى )ملإ و  دمجلأ ا 
 خون ات لإجي  م   لمج تني  دمج جامإيلأ  و اارد ا د    لايرلأ ا ت براق  فر اس تردمعب داخلاري عخن م حا س ا  فناعيلأ، خوع   اس ذم ي اتإص ، اةوا الأ علا  ون ع

 ق  ي تدعت اتبرامج  تو  الخدماس امدامعلأع
دمجرلأ وعلار  ذاس يرلالأ  إصر  منوصرلأ اتإصر  اتد تيرلأ، و   م اتلإنلأ ا خ ي تني  دمجلأ علايا )ماجلإر   و  مرا عإادلهرا( و  تنير  عن  ي ون عخون مادمو اتزلا اس ملإجلا  حاتيا    منظحة العحل الدولية

 عخونوا قد وكصلاوا  ذا اتبرلمج م اتلإنلأ اتلإا الأ ت امعخ تاد  اتزلابع
 تلازو  اتذعن عإخفون علا  إج اع  و  م ةاع ونفيزلأ اةنوصلأ من وج  إعداد وي  حاس ات خ ج و  تإزعز ات بو  ا كادعيلأع   لمج ات دمعب اتداخلاي م صت خ ي ا    المنظحة البحرية الدولية

  ترراادي جامإيررلأ ح ررلاوا باتفإرر  علارر  تمررنح ا  توعررلأ تلازررو  اتررذعن ترردعات خلافيررلأ وكادعيررلأ م ةررا س اتنارر  ات برر ي  ات ياررلأ ات ب عررلأ  اتاررانون ات برر ي  ات يارري اتررد  ، اتررذعن
   جلاوا تلادما لأ تني  دمجلأ اةاجلإ   و  اتدك وماقع

  ي عصلايرلأ كجرزع مرن تر  د م إيام   لمج ات دمعب الخامجي،  هن ايامإلأ اته عردم  ةرا اتزاترب يجرب ون عخرون تردعاا ملإر اا  اخ يرام إتزامري و  يروعي تلاب روع علار  خربر
م  رر لمج تنيرر  دمجررلأ ذاس يررلالأ  إصرر  اةنوصررلأ ات ب عررلأ اتد تيررلأ و  ومان اررا )مفرر  اتاررانون و  الهند ررلأ  تررب ملإررجو  اا رروع علارر  دمج اررا ا كادعيررلأع  يجررب ون عخررون اتزا

 اتإوقاس اتد تيلأ و  امدامي و  اتفيك ن اةاتيلأ و  اتلا اس(ع و 
 اتإلايا و  حدعفي ات خ ج )ق     لأ وتا (عيجب ون عخون مادمو اتزلا اس ملا با  باتدما لأ ايامإيلأ و  اتدما اس   الاتحاد الدولي لدتفالاا

منظحييية الأميييم المتحيييدة للتربيييية والعليييم 
 وال قافة

 يجب ون عخون مادمو اتزلا اس ملا با ،  قت تاد  اتزلاب،  برلمج تني  دمجلأ جامإيلأ و  دمجلأ علايا من جامإلأ و  مك لإلأ تإلايصيلأ مإادتلأع 
 عدم ون م  لاد   عنالإت  يه ات إلايت اتإا  إلى م حلا   جامإيرلأ  علايرا، قرد وكصلاروا ثرو   رنواس علار  ا قر  مرن  عند تاد  اتزلاب، يجب ون عخون مادمو اتزلا اس اتذعن

 اتدما لأ  د ام كام  م جامإلأ و  مك لإلأ مإادتلأ من وج  ني  دمجلأع
 اتفاا ررلأ و  ا ت ررا س و  اتإلارروم ا ج صاعيررلأ(، و  م ةررا س عن  رري ون عخررون اتزررو  ملا بارر  باتدما ررلأ م ةررا س ذاس يررلالأ باخ  رراص اتيونلإررخو )ات  يررلأ و  اتإلاررت و  

 وخ   تدعت عص  اتيونلإخو مف  اتاانون و  اةوامد ات في علأ و  دما اس امدامي و  اتإوقاس اتد تيلأع
   جامإا تعو  اتوثاعق ات سميلأ ات ادمي عن  يجب ون عخون ةادمي اتزلا اس  ج  جيد تبربق اتفيااداس اته ح لاوا علاياا مكخ ا 
  علأ )مدم رلأ ثناعيرلأ اتلا رلأ باتنلإر لأ اة تب  تلا دمعب اتداخلاي علار   رراعف اتلإخ تامعلأتاةلإراعدي و  اتورراعف اتفنيلأتاةانيرلأ يجرب ون عخونروا ملا بار   دم رلأ تدما رلأ اتلإرخ تام

 ا خ يع تلاص تب  تلاإص  م اةا (، و  م مك لإلأ تانيلأتمانيلأ م خ  لأ،  يجب ون عخونوا م اتلإنلأ اتدما يلأ
 يجب ون علإ وم مادمو اتزلا اس وحد اتفي  د ات اتيلأ:  منظحة الأمم المتحدة للتنحية الفنالاية

  ون عخونوا ملإجلا  تني  دمجلأ جامإيلأ و لى  قت تاد  اتزلاب 
   وعلا (  قت تاد  اتزلابون عخونوا حايلا  علا  دمجلأ جامإيلأ و لى و  ملإجلا  م   لمج تني  دمجلأ جامإيلأ علايا )دمجلأ جامإيلأ ثانيلأ و 
 ون عخونوا حايلا  علا  دمجلأ جامإيلأ و لى و  ثانيلأ،  ع ص إون بات عاعلأ من جانب مك لإلأ كجزع من   لةات ا كادعي و  ات زوع ي 
  ون عخونوا قد   جوا  دمجلأ جامإيلأ ثانيلأ،  علايات  دع ات دمعب اتداخلاي م   ون عام  احد  إد ات خ ج، م حاتلأ اخ يام تع 

 يجب ون عخون اتزلا لأ ملا با   برلمج جامإي و  حدعفي ات خ ج من جامإلأع  منظحة السياحة العالمية
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 مإاع  ا  لايلأ اةنوصلأ 
 علإ وجب تاد  يلاب تلا دمعب اتداخلاي ون عخون مادم اتزلاب من اتفااس ات اتيلأ:  الاتحاد ال يدي العالمي

 اتذي اخ امق، من وج  إتمام   لمج تدمع ه  اا وع علا  تاادي ياتب ملا بق  ك لإلأ تدمعب ما   علايه ق اع   ي تدمعب و  تلاصذي م الاع 
 ياتب ملا بق بجامإلأ و  مك لإلأ تإلايت عاع وخ      لةه اتدما ي ما   قُدُما  و  علا   تل ا ن ااع 
  حدعث ات خ ج  قد ح   علا  تاادته خوع اتف لا  اةاضي 
 دق  وجب اتفاق ثوثي    ايامإلأ  اةخ ب اتد   تو اد اتبرعدي اتإاةي  اتزاتبعياتب دك وماق عخون   دد إعداد وي  حلأ م موضوع تم  دع 

 يجب ون علإ وم مادمو اتزلا اس اتفي  د ات اتيلأ:  منظحة الفحة العالمية
  اتذعن   جوا باتفإر  تارد  يلا را ت تر عزلأ ون عخونوا ملا با   د مي دما يلأ م جامإلأ و  مك لإلأ تإلايصيلأ مإادتلأ تك لاات تلاب وع علا  مك   مسمي ) ق تةتخاص

  دع ات دمعب اتداخلاي م موعد   ع جا ب   لأ وتا   إد ات خ ج(
 وكصلاوا ثو   نواس من اتدما لأ  د ام كام  م جامإلأ و  مك لإلأ تإلايصيلأ مإادتلأ ق    دع اتإص ع 

 جامإيلأ و لى و  وعلا ع  يجب ون عخون مادمو قد ح لاوا علا  دمجلأ  المنظحة العالمية للحل ية الف رية
 ياع ق تلاخ يج  تاد  يلا اس ا ت باق بات دمعب اتداخلاي خوع   ي   ت جا ب اتلإن    إد اا وع علا  آخ  دمجلأ و  اكصاع اتدما اس اتإلا 

 ةا س عص  اةنوصلأ اتإاةيلأ تةمياد ايوعلأعيجب ون عخون مادمو اتزلا اس حايلا  علا  دمجلأ جامإيلأ،  عف   ون تخون م وحد   المنظحة العالمية لينرصاد ا وية
 المتللباا اللغوية

 الأمم المتحدة
 الأوء تاد

 بردمج الأمم المتحدة للبيئة
بيييردمج الأميييم المتحيييدة للحسيييتورناا 

 البشرية
هيئيييية الأمييييم المتحييييدة للحسيييياواة بييييع 

  ا نسع وتم ع المرقة

  امنخلايزعررلأ و  إحررد  اتلا رراس ات سميررلأ ا خرر   تةمررت اة برردي اةلإرر خدملأ م م كررز اتإصرر  اتررذي عرر ت  يرره ات رردمعب اتررداخلايع يجررب ون عخررون ةارردمي اتزلا رراس إةررام جيررد باتلا ررلأ
 إد ميزيع امةام  ي ت لأ من اتلا اس ات سميلأ ا خ   تةمت اة بدي )وي اتلا اس اتإ  يلأ و  ات ينيلأ و  اتف نلإيلأ و  ات   يلأ و  ام  انيلأ( عُ 

 عن  ي ون عخون ةادمي اتزلا اس مإ  لأ عصلايلأ باتلا لأ امنخلايزعلأ و  اتف نلإيلأع  الدولية مركز التجارة
بييردمج الأمييم المتحييدة المشييترت المعيي  
بفيروس ءقص المنالاة البشيرية/ا يدز، 

 منظحة الفحة العالمية

 عن  ي ةادمي اتزلا اس اتاان ات بد   لا لأ اتإص  اةلإ خدملأ م اةخ ب اتذي  يإينون  يهع 

صيييييندوق الأميييييم المتحيييييدة للسييييي ان، 
 بردمج الأغذية العالمي

منظحيييية السييييياحة العالمييييية، المنظحيييية العالمييييية 
 لينرصاد ا وية، الوكالة الدولية لللاقة الذرية

 يزيععن  ي ةادمي اتزلا اس اتاان ات بد   اتخ ا لأ باتلا لأ امنخلايزعلأ   عإُد اتاان إحد  اتلا اس ات سميلأ ا خ   تةمت اة بدي م 
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 مإاع  ا  لايلأ اةنوصلأ 
منظحييييييية الأميييييييم المتحيييييييدة لللفولييييييية، 

 منظحة العحل الدولية
 اتذي عادمون اتزلا اس تلاإص   يهع عن  ي ةادمي اتزلا اس اتاان  احدي علا  ا ق  من ت اس اتإص : امنخلايزعلأ و  اتف نلإيلأ و  ام  انيلأ،  اتاان ات خايب  لا لأ عص  اةخ ب 

م تييب الأمييم المتحييدة لخييدماا دلاييم 
 المشاريا

 إجادي  احدي علا  ا ق  من اتلا اس ات سميلأ تةمت اة بديع عُلإ بلإن مإ  لأ ت لأ ثانيلأ من اتلا اس ات سميلأ ا خ  ع 

 و  ات ينيلأ و  اتإ  يلأ و  اتف نلإيلأع عن  ي ةادمي اتزلا اس اتاان ات خايب  زوقلأ  واحدي علا  ا ق  من اتلا اس ات سميلأ اتلإت تو اد: ام  انيلأ و  امنخلايزعلأ و  ات   يلأ  الاتحاد الدولي لدتفالاا
  ات   رريلأ و  ات ررينيلأ و  اتإ  يررلأ و  عن  رري ون عخررون ةارردمي اتزلا رراس مإ  ررلأ عصلايررلأ  واحررد علارر  ا قرر  مررن اتلا رراس ات سميررلأ ةنوصررلأ ا  ذعررلأ  اتزماعررلأ )ام رر انيلأ و  امنخلايزعررلأ و  منظحة الأغذية والزرالاة لينمم المتحدة

دم علار  امن نرت ام  لا لأ ثانيلأ من اتلا راس ات سميرلأ ةنوصرلأ ا  ذعرلأ  اتزماعرلأ ميرزيع   عا ر  كردتي  علار  ملإر و  مإ  رلأ اتلا راس اةفيرام إتيارا م اتزلارب اةاراتف نلإيلأ(ع  عإُد ا ة
تزماعررلأ  ا  ذعررلأ )ام برران اتخفرراعي  ررو  تررااداس اتخفرراعي اتلا وعررلأ ات ررادمي مررن جارراس خامجيررلأ مإ صرردي تررد  ا مررت اة برردي  تو  ام بررالس اتلا رراس اترره د عاررا منوصررلأ ا

 اتلا وعلأ( و  ا م بان اتد   تلا اس و  تاادي اةوامد اتلا وعلأ  ات خنوتوجياع
منظحييية الأميييم المتحيييدة للتربيييية والعليييم 

 وال قافة
 )ع  عإُرد امةرام باتلا رلأ ا خر   ميرزي،  قرد عزُلارب ذترل مرن عن  ي ةادمي اتزلا اس امةام )ك ا لأ    دثا (  واحدي علا  ا قر  مرن ت راس عصر  اتيونلإرخو )امنخلايزعرلأ  اتف نلإريلأ

 اة تب  توت باق بات دمعب اتداخلاي م  راعف اتلإخ تامعلأتاةلإاعدي م اةا ع
ت راس اتإصر  ات اتيرلأ تلاصنوصرلأ اتإاةيرلأ تلاصلاخيرلأ اتفخ عرلأ ات اتيرلأ  فا رلأ  عن  ي ون عخون ةادمي اتزلا اس مإ  لأ جيدي جدا  باتلا لأ امنخلايزعلأ  تو  اتف نلإريلأع  تخرون مإ  رلأ وي مرن  المنظحة العالمية للحل ية الف رية

 ميزي: اتإ  يلأ و  ات ينيلأ و  ا ةانيلأ و  اتيابانيلأ و  اتخومعلأ و  اتبرت اتيلأ و  ات   يلأ و  ام  انيلأع
 القيود الأسرية

 الأمم المتحدة
 الأوء تاد

 بردمج الأمم المتحدة للبيئة
للحسيييياواة بييييع  هيئيييية الأمييييم المتحييييدة
 ا نسع وتم ع المرقة

  تاررد  يلاررب توت برراق بات رردمعب اتررداخلاي م ا مررت اة بررديع  مارردم اتزلاررب اتررذي ت  زرره وي يررلالأ عاعلايررلأ وخرر   باةورررف يجرروب  ه   ررق توتررد اةورررف و  ترراياه و  تررايا
 اة ات  و     اة ات ع تإيينه كص دم  داخلاي، ت عزلأ عدم تإيينه م نفس  حدي عصلاه و   ضإه  ت إت ا ه

 رن و  ب ج ات نرت(ع لاتفيايقتاتفيرايالأل عإ ل لاتوتدل علا  ونه )و( ا ن و  ا نلأ اةورف  ) (  ترد اترز ج )ات َّ  يبتاتَ   ي رَلأ(  و  )ج( ب ج  ترد اةوررف و   ترد اترز ج )ب جرلأ ا  
 ااع و  ن ف وتااع(ع ا ا نتا نلأ وحد  اتدي اةورف و  كلاياصا،  ا نتا نلأ ب ج وحد  اتدعه )وت

بييردمج الأمييم المتحييدة المشييترت المعيي  
 بفيروس ءقص المنالاة البشرية/ا يدز

 و  اد و   مورفي اتبرلمج    مك لا  تلاب وع علا  ات دمعب اتداخلايع 

م كرز ات جرامي اتد تيرلأع  ماردم اتزلارب اترذي ت  زره وي يرلالأ عاعلايرلأ وخر   باةوررف    ق توتد اةوررف و  تراياه و  ترايا ه تارد  يلارب توت براق بات ردمعب اترداخلاي م   مركز التجارة الدولية
 يجوب تإيينه كص دم  داخلاي، ت عزلأ عدم تإيينه م نفس  حدي عصلاه و   ضإه  ت إت ا ه اة ات  و     اة ات ع

  ات َّ  يبتاتَ   ي رَلأ(  و  )ج( ب جرلأ ا رن اةوررف و  ب ج ا ن ره و  )ب جرلأ ا  رن و  ب ج عإ ل لاتوتدل علا  ونره )و( ا رن و  ا نرلأ موررف م م كرز ات جرامي اتد تيرلأ  ) (  ترد اترز ج(
 ات نت(ع لاتفيايقتاتفيايالأل  ا ا نتا نلأ وحد  اتدي اةورف و  كلاياصا  ا نتا نلأ ب ج وحد  اتدعه )وي ن ف ا تااع  ا تااع(ع

يرلأ ا مت اة بدي امئاعي و  تاياه و  تايا ه تاد  يلاب توت باق بات دمعب اتداخلاي م اتبرلمجع  مادم اتزلاب اتذي ت  زه وي يلالأ عاعلا    ق توتد مورف م   لمج  بردمج الأمم المتحدة ا نماسي
 وخ   باةورف يجوب تإيينه كص دم  داخلاي، ت عزلأ عدم تإيينه م نفس  حدي عصلاه و   ضإه  ت إت ا ه اة ات  و     اة ات ع

  و  ب ج ات نت(ع  لاتفيايقتاتفيرايالأل لاتوتدل علا  ونه )و( ا ن و  ا نلأ اةورف  ) (  تد اتز ج )ات َّ  يبتاتَ   يَ لأ(  و  )ج( ب ج  تد اةورف و   تد ب ج ه )ب جلأ ا  ن عإ ل
  ا ا نتا نلأ وحد  اتدي اةورف و  كلاياصا،  ا نتا نلأ ب ج وحد  اتدعه )وي ن ف ا تااع  ا تااع(ع
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 مإاع  ا  لايلأ اةنوصلأ 
الأمييم المتحييدة لخييدماا دلاييم  م تييب
 المشاريا

   ق لهت اا وع علا  ات دمعب اتداخلاي م اتبرلمجع هتايا ا تخاص اتذعن  ت  اتد مورف م مخ ب خدماس دعت اةفيامع  و   اتدته و  ا نه و  تاياه و    
  اةفيامع  اا وع علا  ات دمعب اتداخلاي، ت عزلأ عردم مرنبات وي و  رلايلأ  خرت عوقر ات تدعت   لمج ا بد اج اتوريفي  تنا  اةورف ،  ق  ب اج مورفي مخ ب خدماس دعت

 اة دم  ضصن تلإلالإ    مي  احدعبا ب اج اةورف ،  ون عخونوا ملإ و   يصي  ت  د ا  لايلأ،  و  ع ت تإيينات م  حدي اتإص  نفلإاا  و  عوض  اتز ج اةورف  اتز ج 
 بردمج الأغذية العالمي

 ظحة العحل الدوليةمن
 الاتحاد ال يدي العالمي
 منظحة الفحة العالمية

 المنظحة العالمية لينرصاد ا وية
مفوخية الأمم المتحدة السيامية لشيؤون 

 ( و)الدجئع
 (  )منظحة الأمم المتحدة لللفولة

  ا تخاص اتذعن  ت  اتد مورف م اةنوصلأ و   اتدته و   تدق و  تاياه و  تايا ه    ق لهت اا وع علا  ات دمعب اتداخلايع 

م  دمعب اتداخلايع  اتفيخ  اتذي عخون ب جره مورفرا  مادم اتزلاب اتذي عخون  اتدق و   اتدته و  تاياه و  تايا ه من مورفي اةنوصلأ    ق ته تاد  يلاب تلاب وع علا  ات   المنظحة العالمية للحل ية الف رية
  و  عنح وي و  لايلأ  خت عوق ه باةورفعاةنوصلأ عخن تإيينه م إيام   لمج ات دمعب اتداخلاي ت عزلأ ون تخون تدعه اةك وس اتوبملأ تلاوريفلأ اته عنو  م وم  تإيينه  ياا، 

 وعلا  و  ود  م ت لأ م  لات اتلإلازلأ امدامعلأ تز جهع   يجوب تإي  اة دم  اتداخلاي تلاإص  م  ريفلأ 
 ق تلاصورف و  اة دم  اتداخلاي اةفيامكلأ م عصلايلأ ا اذ و  تنايح ق ام إدامي ته اث  علا  اخ يام م كز و  ا  بااقاس ب جهع    

منظحيييييييية الأغذييييييييية والزرالايييييييية لينمييييييييم 
 المتحدة

  ترايالأ مورررف    ررق ترره تارد  يلاررب تلاب رروع علار  ات رردمعب اتررداخلاي م اةنوصررلأع  و لايرلأ اة تررح المح صرر  اتررذي  اتفيرخ  اتررذي عخررون  اترد و   اترردي و  ا ررن و  تررايق و
 عخون ب ج وحد اةورف  و     اةورف  اااتي      مج اعاس اةوا الأ نفلإاا اة  إلأ م  يا لأ اةنوصلأ اة إلاالأ   وريف ا ب اجع

ت  زره وي يرلالأ عاعلايرلأ  اتفيخ  اتذي عخون  تد مورف و  تاياه   عخون مك و  تلا ادم  زلاب تلا ردمعب اترداخلاي م منوصرلأ اتزر ان اةردني اترد  ع  ماردم اتزلارب اترذي  منظحة الليران المدني الدولي
 و     اة ات ع وخ    حد اةورف  يجوب تإيينه كص دم  داخلاي، ت عزلأ و  عإ   م نفس  حدي عص  اةورف و  عوض   ت إت ا ه اة ات 

 م دم   خوع اتلإنلأ ات اوعيلأع 10عدد اة دم   اتداخلاي  من ا ناع اةورف  عن  ي و  ع جا ب   الوكالة الدولية لللاقة الذرية
م اةاعرلأ مرن ةصروع  10اتي  تلايونيرد  و  ا ترخاص اترذعن عإوترونهت عن  ري و  ع جرا ب نلإر لأ عردد اة ردم   اترداخلاي  اترذعن عار  علاريات ا خ يرام تلا ردمعب مرن ا نراع اةرورف  اار  منظحة الأمم المتحدة للتنحية الفنالاية

 جنب وي عوقلأ إت ا يلأ مسميلأعاة دم   اتداخلاي  م وي  قت من ا  قاسع    يجوب  ض   ك ع اة دم   اتداخلاي  م امدامي و  اةخ ب اتذي عإص   يه اةورف ت 
 لاوما يلأ و  قن لايلأ م إ  انياعمن وج  اا وع علا  وج    ومي من وصلأ، يجب و  عخون اة دم  اتداخلاي ا ن و  يا  مورف م اةنوصلأ و  مورف م  فامي و  ع ص     فلأ د   الميةمنظحة السياحة الع

__________ 

 ن لإ لأعمفوضيلأ تك ن اتوجا : اتايود اة إلاالأ با   ي تنز ق وع ا علا  ات إي  م  راعف مكق لأ  و  اد اتاوي اتإاملالأ اة ( و)
 اتيونيلإيف: يجب و  عخون ةادم اتزلاب وي وقام  م  لات اتلإلازلأ امدامعلأ اته     لها اة دم  اتداخلايع (  )
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 مإاع  ا  لايلأ اةنوصلأ 
  رو  قخرت  الس  والمهاراا ازددة(

 الأمم المتحدة
 الأوء تاد

 بردمج الأمم المتحدة للبيئة
الأمييييم المتحييييدة للحسيييياواة بييييع هيئيييية 

 ا نسع وتم ع المرقة
 صندوق الأمم المتحدة للس ان

 منظحة العحل الدولية
منظحييية الأميييم المتحيييدة للتربيييية والعليييم 

 وال قافة
 المنظحة العالمية للحل ية الف رية
 المنظحة العالمية لينرصاد ا وية
 الوكالة الدولية لللاقة الذرية

  اتزلاب اتفي  د ات اتيلأ:يجب ون علإ وم مادم 

 ع ان ا  خدام تز يااس    اةياس ااا و  اةإ ادي 

 تدعه ا  صام  اضح  إص  ا مت اة بدي  ات زام تخ ي باةف  اتإلايا تلاصيفاق 

   ات لإامح إباع افيماع   جااس اتنو  اةخ لافلأعتدعه قدمي  اضبلأ علا  ات فاع    ومي لجبلأ م  ا   اد من   لاف ا ن صاعاس اتفاا يلأ  اةإ اداس،  ا عفيص  اتادمي علا 

فير ل ا كرادعي م حاترلأ يجب ون عخون ةادمي اتزلا راس وداع وكرادعي م صي رز تربربق  رجوس حدعفرلأ اتإارد مرن جامإرلأ و  مك لإرلأ تإلايصيرلأ، و  تارد  م راتلأ م جإيرلأ مرن اة  لأمم المتحدة لللفولة  اليوءيسف(منظحة ا
  ي ععدم تو    جوس من  ذا اتا

م تييب الأمييم المتحييدة لخييدماا دلاييم 
 المشاريا

 منظحة العحل الدولية

 تُفي د خبري مانيلأ  ا الأ   عُلإ بلإن إلى حد ك   اا وع علا   إ  اةإ  لأ با د اس ذاس ات لالأ  جاع ات دمعب اتداخلايع   

 الوكالة الدولية لللاقة الذرية
 منظحة العحل الدولية
 منظحة الفحة العالمية

  و  عخون مادمو اتزلا اس لن   ق لهت اةفيامكلأ م   لمج ات دمعب اتداخلاي م اةنوصلأ اةإنيلأعيجب 

 يجب ون عخون مادمو اتزلا اس قادمعن علا  اتلإف   اتإص  م م كز عص  ات دمعب اتداخلايع  بردمج الأغذية العالمي

   ل ةا  تم ات  دعق علاياا من جانب  لازاس د تيلأ و   ينيلأ    لأ مف  اتيونلإخو و   بامي ات إلايتععا  اتبرلمج اةك وس ات إلايصيلأ تلاص تب  ات ادمي عن مك لإاس مإ 

  نلأع 30  21يجب ون ت ا ا وعصام اة تب       منظحة الأغذية والزرالاة لينمم المتحدة

 يجب ون عخونوا من مواي  اتد ع ا ع اع م منوصلأ ا  ذعلأ  اتزماعلأع 

  تلاص تب  اتوض  اةنا ب من حيث امقاملأ  الهج ي م  لاد ا ن دا ععن  ي ون عخون 

  نلأع 20يجب و  عا  عص  مادم اتزلاب عن   الوكالة الدولية لللاقة الذرية
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 مإاع  ا  لايلأ اةنوصلأ 
   عوجد حد ود  تلإن مادمي اتزلا اسع  منظحة العحل الدولية

  اتداخلاي م منوصلأ اتإص  اتد تيلأعا تخاص الخاضإ  يزاعاس من جانب ا مت اة بدي    مك لا  تلا دمعب 

 ت برراق اتزررو  با مانررلأ كص رردم   تلاب رروع علارر  عصرر  و  خرربري عصلايررلأ،  تررن عنُورر  م يلا رراس اا رروع علارر  ات رردمعب علارر   ررذا   رر لمج ات رردمعب اتررداخلاي   عررو     يررا    المنظحة البحرية الدولية
 ، عإص  اتبرلمج علا  و ا  لا  توعلأ ةن علإ قلعا  ا ع  من وج  تز يق اةإاملالأ اتإادتلأ يصي  اة ادم 

  ات زامراس و  ملإرك تياس قانونيرلأ  ق وع ات باق اتزو  بات دمعب م ما  اةنوصلأ ات ب علأ اتد تيرلأ عاروم علار  و را   ارت  اضرح  ن إقرام ات ترن ت ترب علايارا وي آثام ماتيرلأ و
 ق  من اة دم   ونفلإات  م اتلأ من ايالأ ات اعيلأ )جامإلأ و  حخوملأ(ععلا  اةنوصلأع  يجب ون تخون اتزلا اس مفيفوعلأ باتفاق خزي مو 

  امدي م اتفي  د  اةوا الأ علايااععخون اة دم ون الخامجيون  ت امت ال اة ات  تلافيإ لأ و  اةخ ب اةلإك ت ع  ع ولى اةفي ل تإ الأ ا   صامي اة إلاالأ باةإاع  اتو 

  اةنوصلأ ات ب علأ اتد تيرلأ عاروم علار  و را   ارت  اضرح  ن إقرام ات ترن ت ترب علايارا وي آثام ماتيرلأ و  ات زامراس و  ملإرك تياس قانونيرلأ  ق وع ات باق اتزو  بات دمعب م ما
 علا  اةنوصلأع  يجب ون تخون اتزلا اس مفيفوعلأ باتفاق خزي موق  من اةفي ل ايامإي تلاص دم  الخامجي  اةفي ل ات ا   تلاصنوصلأ ات ب علأع

 يجب ون علإ وم مادمو اتزلا اس اتفي  د ات اتيلأ:  ولي لدتفالااالاتحاد الد

  نلأ )عُلإ ف  اتدام ون تني  دمجلأ اتدك وماق( 30 نلأ    تزعد عن  18  تا  وعصام ت عن  

 ون عخونوا من مواي  اتد ع ا ع اع م ا  اد اتد   توت ا س 

  اا وع علا  تاادي اتلاياقلأ اتز يلأ تلاإص 

  ات ي تدخوع  لاد ا ن دا  و  مخ لأ إقاملأ و  يفلأ مااج   يه و  مك لا  تذتلعون تخون تدعات 

   علا  ماصلأ ات دمعب اةا حلأ، علا  ون عايصاا ا  اد اتد   علا  ونها تنا ب اتإص  ات زوعي  تا  ضصن   علأ ا  اد اتد   ون عزلاإوا ا  اد اتد   توت ا س خزيا 

 تذاتيلأون عخونوا قد  جلاوا    ت ا 

 قدموا نلإخلأ من تاادي ا ت باق بايامإلأ و  ات خ ج منااع 

  نلأع 35  21مادمو اتزلا اس يجب ون ت ا ا وعصام ت      منظحة الأمم المتحدة للتنحية الفنالاية

  لق را   ا ع راع م اتيونيرد   ر  اةصفلارلأ و  اةصفلارلأ تمفريو  تإُز  ا  توعلأ تلاصك لا  من مرواي  اترد ع ا ع راع م اتيونيرد   عرولى ا  صرام خراص تلاصرك لا  مرن مرواي  اترد ع ،
  تلازلا اس اةادملأ من نلإاع

  نلأ عند  داعلأ ات دمعب اتداخلايع 18اة دم  اتاادم من مك لإلأ تدمعب ما  و  تدمعب تا  يجب و  عا  عص ق عن   الاتحاد ال يدي العالمي

 عند  داعلأ ات دمعبع عاما   20خ   يجب و  عا  عص ق عن اة دم  اتاادم من جامإلأ و  مك لإلأ تإلايت عاع و 

 يجب ون علإ وم مادمو اتزلا اس اتفي  د ات اتيلأ:  منظحة الفحة العالمية

  نلأ م تامعخ تاد  اتزلاب 20و  عا  عص ق عن  

  ي مفيراك  ت إلارق باتارانون اترد  ،  را م ذترل  اتإامرلأ،  دن را  ون عخون تدعه جواب  ف  يا  من إحد  اتد ع ا ع اع م منوصلأ ات بلأ اتإاةيلأ ) من حيث اتلإيا رلأ 
 اع م منوصلأ ات بلأ(م  اتد ع ا ع اع  اتد ع اة يفلأ،   عنُو  م يلا اس اة تب  تلا دمعب اتداخلاي اتذعن    صلاون جواب  ف  يا  من إحد  اتد ع ا ع 
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 مإاع  ا  لايلأ اةنوصلأ 
 اتزلا اس اتفي  د ات اتيلأ: يجب ون علإ وم مادمو  المنظحة العالمية لينرصاد ا وية

     نلأ 35  21ون تخون وعصام ت  

 ون تخون تدعات خبري مانيلأ بد دي تلا اعلأع 

 اة دم ون اتداخلايون علا    يلأ ات دمعب اتداخلاي م ي  احدي  ا  م اةنوصلأ اتإاةيلأ تةمياد ايوعلأ     

دي إلى ات د د علا  ا    يان   يا اس ات دمعب اتداخلاي اتوامدي من اةنوصاس اةفيامكلأ: ا مت اة بدي،  ا  نخ راد،   ر لمج ا مرت اة بر من إعداد  حدي ات ف يش اةفي كلأ ا  نادا   اة دم:
  فرر    نارر  اةناعررلأ ات فيرر علأتامعدب      رر لمج ا مررت اة برردي اةفيرر م اةإرر ST/AI/2014/1تلا ياررلأ،   رر لمج ا مررت اة برردي تلاصلإرر ويناس ات فيرر علأ،   ياررلأ ا مررت اة برردي تلاصرر وي، 

)كررانون     رر لمج ا مررت اة برردي امئرراعي،   رر لمج ا مررت اة برردي امئرراعي،  يا ررلأ ات رردمعب اتررداخلاي م  رر لمج ا مررت اة برردي امئرراعيITC/AI/2016/04 م كررز ات جررامي اتد تيررلأ، 
(   يررند ق ا مررت اة برردي تلالإررخان، دتيرر  اتلإيا رراس  امجرر اعاس: مورفررو ST/SGB/2002/9وامدي م اتوثياررلأ اترر تةحخررام( )  رر  اة رردم ون اتررداخلايون 2015ا  عتدعلإررصبر 

 (IOM/012-FOM/012/2013/Corr.1)ات ردمعب اترداخلاي   اةفوضريلأ اتلإراميلأ تفيرك ن اتوجار ، ات ردمعب اترداخلاي م اةفوضريلأ  -اةوامد ات في علأ ت ند ق ا مت اة بردي تلالإرخان 

UNHCR/AI/2018/3     ،اتيونيلإرررريفDHR/PROCEDURE/2017/008 مخ ررررب ا مررررت اة برررردي لخرررردماس اةفيررررامع ، ا مرررر  امدامي   AI/PCPG/2014/01  حزعرررر انت 4اةرررركمخ 
)اة ررردم ون  4-علأ، اتف ررر  اتفاترررث    ررر لمج ا  ذعرررلأ اتإررراةي، دتيررر  اةررروامد ات فيررر  2010ت04  ا  نررر  ا، ات إصررريت اة إلارررق باةرررورف  مرررن  ارررلأ الخررردماس اتإامرررلأ مقرررت 2015 عونيررره

اتف رر  الخررامس )اترردتي  امدامي اتررداخلاي تلاوكاتررلأ  AM. II/11اتررداخلايون(  منوصررلأ ا  ذعررلأ  اتزماعررلأ، اتلإيا ررلأ اتإامررلأ ترربرلمج ات رردمعب اتررداخلاي  اتوكاتررلأ اتد تيررلأ تلازاقررلأ اتذمعررلأ، 
وصرررلأ اتزررر ان اةررردني اتررد  ، ات إلايصررراس امدامعرررلأ تررربرلمج ات ررردمعب اتررداخلاي ةنوصرررلأ اتزررر ان اةررردني اترررد     من2016كررانون اتفانيتعنررراع    29اتد تيررلأ تلازاقرررلأ اتذمعرررلأ(، ات رررادم م 

 فيررأن اتلإيا ررلأ اتإامررلأ تلا رردمعب م  2016كررانون ا  عتدعلإررصبر   20(، ات ررادم م3)اتنلإررخلأ  249مقررت  IGDS(  منوصررلأ اتإصرر  اتد تيررلأ، ات وجيرره اةخ رربي 2018)ترر ادت براع  
نوصررلأ ات ب عررلأ اتد تيررلأ  اتفيرر  د إصرر  اتد تيررلأ   اةنوصررلأ ات ب عررلأ اتد تيررلأ، اتفيرر  د  امجرر اعاس اةنز اررلأ اة  إررلأ م  رر لمج ات رردمعب اتررداخلاي م ةرراع ات بررو  الخرراص باةمنوصررلأ ات

ت ررا س،  رر لمج ات رردمعب اتررداخلاي: ا  رردال  امجرر اعاس  اة ررادا  امجرر اعاس اةنز اررلأ اة  إررلأ م اةنوصررلأ ات ب عررلأ اتد تيررلأ  فيررأن  رر لمج ات رردمعب الخررامجي  ا  رراد اتررد   تو
  اتيونيرد ، ا مر  امدامي  فيرأن  ر امج ات ردمعب اترداخلاي م 6-15(، ايرزع 2009ات وجيايلأ  اتيونلإخو، اتلإيا لأ اتإاملأ تلا دمعب اتداخلاي م اتيونلإخو )كانون ا  عتدعلإرصبر 

 فيرأن مرنح ات ردمعب  تإير   2012تموبتعوتيه  1اةكمخ  33احلأ اتإاةيلأ، تإصيت داخلاي  ا  اد اتبرعدي اتإاةي، ا م  امدامي مقت (   منوصلأ اتلإيUNIDO/AI/2016/4اتيونيد  )
اتإاةيرلأ تلاصلاخيرلأ اتفخ عرلأ، ات إلايصراس )اة ردم ون اترداخلايون  اة زوعرون(  اةنوصرلأ  4-16اة دم    منوصرلأ ات ربلأ اتإاةيرلأ، اتردتي  امتخر  ني ةنوصرلأ ات ربلأ اتإاةيرلأ، ايرزع اتفاترث 

 فيررأن اتلإيا ررلأ اتإامررلأ تلا رردمعب اتررداخلاي م اةنوصررلأ اتإاةيررلأ تلاصلاخيررلأ اتفخ عررلأ   اةنوصررلأ اتإاةيررلأ تلاصلاخيررلأ اتفخ عررلأ،  2013حزع انتعونيرره  28ات ررادمي م  2013ت31اةخ  يررلأ مقررت 
 )تإلايصاس داعصلأ(ع 4اد ايوعلأ، اتف   اة ادا ات وجيايلأ تلا دمعب اتداخلاي م اةنوصلأ اتإاةيلأ تةمي
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 المرفلإ ال الث 

 (2017-2009حجم برامج التدريب الداخلي في المنظحاا المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة    
 2017-2009المجحو   2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 اةنبلأ اةنوصلأ
 15 193     م اا 2 267 2 267 2 009 2 009 2 211 2 211 2 219   اة بديا مت 

 صناديلإ وبرامج الأمم المتحدة
 رررررر لمج ا مررررررت اة برررررردي اةفيرررررر م اةإرررررر   فرررررر    نارررررر  اةناعررررررلأ 

 ات في علأتامعدب
  27 23 39 63 113 104 198 60 86 713 

 380 61 123 77 66 53 - - - -   ا  نخ اد
 669 73 82 80 78 57 60 77 73 89   ات جامي اتد تيلأم كز 

 - - - - - - - - - -     لمج ا مت اة بدي امئاعي

 978 161 195 217 202 203 - - - -     لمج ا مت اة بدي تلا يالأ
 428 87 125 71 53 55 18 12 7 -   يند ق ا مت اة بدي تلالإخان

 - - - - - - - - - -   تلاصلإ ويناس ات في علأ  لمج ا مت اة بدي 

 - - - - - - - - - -   ( و)مفوضيلأ ا مت اة بدي اتلإاميلأ تفيك ن اتوجا 

 - - - - - - - - - - نإت ف(يمنوصلأ ا مت اة بدي تلازفوتلأ )اتيونيلإ

 - - - - - - - - - -   مخ ب ا مت اة بدي اةإ  باةخدماس  اي علأ

 370 66 145 159 - - - - - - نإت ا مت اة بدي لخدماس دعت اةفيامع مخ ب 
 كاتررررلأ ا مررررت اة برررردي م اثررررلأ  تفيرررر ي  اتوجارررر  اتفلالإررررزيني  م 

 اتفي ق ا د  )ا  ن  ا(
  - - - - - - - - - - 

 375 140 108 71 56 - - - - -    يالأ ا مت اة بدي تلاصلإا اي    اينلإ   تمخ  اة وي
 907 180 141 175 80 75 48 61 72 75 نإت   لمج ا  ذعلأ اتإاةي

   المجحو  الفرلاي
 صناديلإ وبرامج الأمم المتحدة

 191 175 189 189 556 639 048 1 979 854 820 4 

__________ 

 ع 2017-2009ع لم تد   وي مخا اس خوع اتف ي اةفيصوتلأ بات ا ع  2018اتلإيا لأ ايدعدي ةفوضيلأ تك ن اتوجا  ات ادمي م ت ادت براع   ( و)
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 2017-2009المجحو   2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 اةنبلأ اةنوصلأ
 الوكالاا المتخففة

  1 746 265 315 318 291 281 276    نإت منوصلأ ا  ذعلأ  اتزماعلأ تةمت اة بدي
 1 655 109 189 261 263 222 178 170 133 130 نإت اتوكاتلأ اتد تيلأ تلازاقلأ اتذمعلأ
 267 29 78 60 45 37 15 3 - -   منوصلأ اتز ان اةدني اتد  

 1 695 - 180 150 163 183 207 279 274 259 نإت منوصلأ اتإص  اتد تيلأ
 444 42 54 54 80 69 57 53 35 -   اةنوصلأ ات ب علأ اتد تيلأ

 777 80 104 96 92 91 109 94 69 42   ا  اد اتد   توت ا س
 4 511 320 540 532 620 639 526 474 429 431   منوصلأ ا مت اة بدي تلا  يلأ  اتإلات  اتفاا لأ

 906 79 112 91 109 117 132 91 89 86   منوصلأ ا مت اة بدي تلا نصيلأ ات ناعيلأ
 283 40 39 32 52 37 31 31 21 - نإت منوصلأ اتلإياحلأ اتإاةيلأ
 42 2 2 2 3 4 5 8 8 8 نإت ا  اد اتبرعدي اتإاةي
 5 195 807 568 565 517 585 544 563 550 496   منوصلأ ات بلأ اتإاةيلأ

 461 27 50 46 54 55 55 77 63 34 نإت اةنوصلأ اتإاةيلأ تلاصلاخيلأ اتفخ علأ
 121 19 20 16 11 10 6 11 10 18   اةنوصلأ اتإاةيلأ تةمياد ايوعلأ

   المجحو  الفرلاي
 الوكالاا المتخففة والوكالة الدولية لللاقة الذرية

 504 1 681 1 854 1 141 2 330 2 300 2 223 2 251 2 747 103 18 

 38 116 1 601 3 230 5 538 5 206 4 895 4 339 4 254 4 067 3 914  المجحو  ال لي
 A/65/350/Add.1اتإرررررام عررررررن تخررررروعن ا مانرررررلأ اتإامرررررلأ: مورفررررررون ماررررردمون د ن ماا ررررر ،  مورفرررررون م ااعررررررد ن  خررررربراع ا  فيرررررامعون   ررررر اد  اة إاقرررررردعن ) تارررررامع  ا مررررر  اة دم:

 A/67/329/Add.1  A/69/292/Add.1  A/71/360/Add.1 اةفيرر كلأ: م كررز ( م ا مررت اة برردي  اترر د د علارر  ا  رر  يالس ا خرر   تلاصنوصرراس اةفيررامكلأ م  حرردي ات ف رريش
(،   رر لمج 2017-2013(،  ا  نخ رراد )2017-2009(،  رر لمج ا مررت اة برردي اةفيرر م اةإرر   فرر    نارر  اةناعررلأ ات فيرر علأتامعدب )2017-2009)ات جررامي اتد تيررلأ 

(،   يارلأ ا مرت 2017-2015دماس دعت اةفيامع  )(،  مخ ب ا مت اة بدي لخ2017-2010(،  يند ق ا مت اة بدي تلالإخان )2017-2013ا مت اة بدي تلا يالأ )
(  تلايونيلإرريف  مفوضرريلأ تررك ن اتوجارر ، توجررد  يررالس م كزعررلأ )  عوجررد إ رروغ(   باتنلإرر لأ 2017-2009(،   رر لمج ا  ذعررلأ اتإرراةي )2017-2014اة برردي تلاصرر وي )

(، 2017-2009(،  اتوكاترلأ اتد تيرلأ تلازاقرلأ اتذمعرلأ )2017-2012: منوصرلأ ا  ذعرلأ  اتزماعرلأ )تلاوكا س اة خ  لأ  اتوكاتلأ اتد تيلأ تلازاقرلأ اتذمعرلأ، مد د علار  ا  ر  يالس
(،  ا  رررراد اتررررد   توت ررررا س 2017-2010(، ةنوصررررلأ ات ب عررررلأ اتد تيررررلأ )2016-2009(،  منوصررررلأ اتإصرررر  اتد تيررررلأ )2017-2011 منوصرررلأ اتزرررر ان اةرررردني اتررررد   )

(، 2017-2009(،  ا  راد اتبرعردي اتإراةي )2017-2010(،  منوصلأ اتلإياحلأ اتإاةيلأ )2017-2009 اتيونيد  )(، 2017-2009(،  اتيونلإخو )2009-2017)
 (ع2017-2009(،  اةنوصلأ اتإاةيلأ تةمياد ايوعلأ )2017-2009(،  اةنوصلأ اتإاةيلأ تلاصلاخيلأ اتفخ علأ )2017-2009 منوصلأ ات بلأ اتإاةيلأ )
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 المرفلإ الرابا

  رو  الخدمة والاستحقاقاا  

 اةنوصلأ
 ات دمعب م ا ق اتإص  تو   اايز اةخ بي )حجت اةخ ب( ا  بااقاس امجررراباس

  تنإت )ات فايي ( اتبرعد امتخ  ني ات سميعنوان  ااا و  حيز مخ بي مف وا مخ ب م حي ز مفي م ا  بااقاس امجرررابي اتلإنوعلأ امجابي اة ضيلأ
 ءعم نإت نإت نإت نإت  ددق اةفي ل، حلإب اااتلأ - ا مت اة بدي

اتويوع إلى   لمج تيندا 
(https://hr.un.org/lynda) 

  ررر امج اتررر إلات امتزامررري علاررر  امن نرررت 
 فيرررأن م رررادمي ات وعيرررلأ  واجرررب اتنزا رررلأ، 
 منررررررررر  ات بررررررررر   م مخررررررررران اتإصررررررررر ، 
 ات بررررر   اينلإررررري  إ ررررراعي ا ررررر إصاع 

 اتلإلازلأ م مخان اتإص  
 الفناديلإ وال امج

 رررر لمج ا مررررت اة برررردي 
اةفيرر م اةإرر   فرر    
 ناررر  اةناعررررلأ ات فيرررر علأت

 امعدب

ون اة ررردم   ت ررر  اةصام رررلأ 
  ررلاون علارر  نفررس اتارردم 
مرررررررن امجررررررراباس اةصنوحرررررررلأ 

 تلاصورف ع

ا  متاتفيرررررررررررا ، مفررررررررررر   2-5
 اةورف  

 ءعم نإت نإت  
تإلارررررررررت داخلاررررررررري،  خرررررررررامجي   وبمرررررررررلأ 

 مورف  م ص   

 رررررررق تلاص ررررررردم   اترررررررداخلاي   - ا  نخ اد
اا رررروع علارررر  إجررررابي مررررد ا 
و رررر وع  عخررررنات ا  رررر فادي 

و ع ترا عن مناا  إد إكصاع 
 عص ع

 ءعم نإت نإت  نإت
تإلارررررررررت داخلاررررررررري،  خرررررررررامجي  تررررررررردمعب 
حا رررررو   عاررررردم ا  نخ ررررراد إحايررررراس 
إعوميرررررلأ إضررررررا يلأ حلإررررررب اح ياجرررررراس 

 اة دم  اتداخلاي

https://hr.un.org/lynda
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 اةنوصلأ
 ات دمعب م ا ق اتإص  تو   اايز اةخ بي )حجت اةخ ب( ا  بااقاس امجررراباس

  تنإت )ات فايي ( اتبرعد امتخ  ني ات سميعنوان  ااا و  حيز مخ بي مف وا مخ ب م حي ز مفي م ا  بااقاس امجرررابي اتلإنوعلأ امجابي اة ضيلأ
  توجرررد قواعرررد برررددي  م مخ رررب مفيررر م  عومتتا  5-2 مدمجلأ م امجابي اتلإنوعلأ م كز ات جامي اتد تيلأ

 آخ عنعادي م  مورف  و  م دم   
 ءعم نإت نإت

و ا ررررياس ا مررررن م اةيرررردان  حلاارررراس 
ات وجيررررررره اةارررررررر  جرررررررزع مررررررررن ات رررررررردمعب 
اترررررداخلاي  ا  ررررردال المحرررررددي  اتاا لارررررلأ 
تلاايررررا   عخررررن  ايااررررا  ذاس ات ررررلالأ 

مررررررن ات رررررردمعب الخررررررامجيع  تإررررررد جررررررزعا  
 اتويررروع إلى ات ررردمعب اتلا ررروي  خ رررب 
ا مرررررت اة بررررردي م جنيرررررف )د ن د ررررر  

 م وم(ع
 اتررررداخلايون ع ا اررررون اتفيررررإ لأت اة رررردم ون

 اتالإت ا وم اةإ خفاسع
 ررر لمج ا مرررت اة بررردي 

 امئاعي
تإرردم  جررود    عوجررد،  نورر ا     عوجد

عوقررلأ عصرر   عصرر  اة رردم   
اتررداخلاي  د ن وجرر ، عُلإررصح 
لهرررررررت مجرررررررابي مرررررررن ات ررررررردمعب 
اتررررررررررررداخلاي با تفرررررررررررراق مرررررررررررر  

 اةفي    علاياتع

ت كزعرررررلأ اخ يرررررام اة ررررردم  ، عاررررر م كررررر   نوررررر ا  
 مخ ب ما عنا  هع

 ءعم نإت نإت
توم كزعرررلأ اخ يرررام اة ررردم  ، عاررر م   نوررر ا  

 ك  مخ ب ما عنا  هع
عند إااق اة دم   اترداخلاي  م و  قرلأ 
 تررردعاا  ررر ص تإلارررت،  صرررن اةررر جح جررردا  

 ا  فاد ت منااع
 ررر لمج ا مرررت اة بررردي 

 تلا يالأ
و م:   علاررزم تاررد   3حررص 

 تاادي إلى اةفي ل 
و م إلى و رر وع : يجررب  3

تارررررد  إترررررإام م ضررررري مرررررن 
 ي يبع

وكفرر  مررن و رر وع : إعررادي 
ات فررا    فيررأن  رر ي  نهاعررلأ 

 ات دمعب اتداخلاي

   رررق تلاص ررردم   اترررداخلاي  
اا رررروع علارررر  إجرررررابي إ  م 
و م اتإزررر  ات سميرررلأ و  إجرررابي 

فيرررررأنها دما ررررريلأ تم ات فرررررا    
 م  اةفي لع

 ءعم نإت نإت نإت 
 دد اةفي ل ات إلات اتداخلاي  ات دمعب 
ااا ررررررررو   اترررررررر إلات  وبمررررررررلأ مررررررررورف  
م ص   ع  ممخان اة دم   اتداخلاي  
اتويررررروع إلى ات ررررردمعب اتلا ررررروي، تخرررررن 

 علايات  ص  م وم دما  اتع
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 اةنوصلأ
 ات دمعب م ا ق اتإص  تو   اايز اةخ بي )حجت اةخ ب( ا  بااقاس امجررراباس

  تنإت )ات فايي ( اتبرعد امتخ  ني ات سميعنوان  ااا و  حيز مخ بي مف وا مخ ب م حي ز مفي م ا  بااقاس امجرررابي اتلإنوعلأ امجابي اة ضيلأ
يرررررررررررررررررند ق ا مرررررررررررررررررت 

 اة بدي تلالإخان
 ءعم نإت نإت  نإت    

ات ررررررررردمعب اتإصلاررررررررري  االااررررررررراس عاُررررررررردم 
اتدما رررريلأ  فيررررأن اتوررررراعف م منوومررررلأ 
ا مرررررررررت اة برررررررررديع  عُ ررررررررراا تلاص ررررررررردم   
اتداخلاي  اا وع علا  د ماس تدمع يرلأ 
علاررر  امن نرررت  فيرررأن  وا رررلأ اتورررراعف، 
 و ا رررياس ا مرررن م اةيررردان،  اترررد مي 
ات دمع يررررررررلأ اة ادمررررررررلأ  فيررررررررأن ا مررررررررن م 

مرررررلأ اةيررررردانع  تُ ررررراا  ررررر ص اتررررر إلات  وب 
مررررررررررررررورف  م ص  رررررررررررررر   د ماس ت ررررررررررررررلأ 

 إنخلايزعلأع
 رررر لمج ا مررررت اة برررردي 
 تلاصلإ ويناس ات في علأ

- - - - - - - 

مفوضررررررررررررررررريلأ ا مرررررررررررررررررت 
اة برررررررررررررردي اتلإرررررررررررررراميلأ 

 تفيك ن اتوجا 
 )اتلإيا لأ اتلإا الأ(

 إذا م   اة ردم   لم   ر 
إلى اةخ رررررب  و لارررررع اةررررردع ع 

عوجررررد لا رررر بااقل مررررن   
 رررررذا اتا يررررر   ن ات ررررردمعب 
اترررداخلاي د ن ماا ررر ع  يرررد 
ون مرررررررن لام ررررررراس اتإصررررررر  
اييرررررردي ون عارررررردم اة رررررردم  
تررررررراادي ي يررررررررلأ إذا ا رررررررر ص  
اةررررر   تفرررررر ي يوعلارررررلأ ترررررركث  
علارررررررررررر  ن رررررررررررراعج ات رررررررررررردمعب 

 اتداخلايع

 ءعم نإت نإت نإت نإت  
تُ اا   ص ات دمعب علا  مواضي  عن ي عرق 

 علConnect & Learnل اةوقررررررر  امتخررررررر  ني
  نرررراع علارررر  يلاررررب مررررن اةفيرررر ل، عخررررن 
تلاص ررردم   اترررداخلاي  اتويررروع إلى لمجيررر  
اتررد ماس ات دمع يررلأ امتزاميررلأ اةوجررودي علارر  

 اةن لأ امتخ  نيلأع
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 اةنوصلأ
 ات دمعب م ا ق اتإص  تو   اايز اةخ بي )حجت اةخ ب( ا  بااقاس امجررراباس

  تنإت )ات فايي ( اتبرعد امتخ  ني ات سميعنوان  ااا و  حيز مخ بي مف وا مخ ب م حي ز مفي م ا  بااقاس امجرررابي اتلإنوعلأ امجابي اة ضيلأ
مفوضيلأ ا مت اة بدي 
اتلإرررررررررررررررراميلأ تفيررررررررررررررررك ن 

 اتوجا 
)اتلإيا ررررررررررررلأ ايدعرررررررررررردي 

 ترررر ادت 6ات رررادمي م 
 ،   دخ 2018 براع  

 حيررز اتنفرراذ م حزعرر انت
 (2018عونيه 

رررررنح اة ررررردم ون اترررررداخلايون  عم
مرررا ع ررر  إلى عررروم  إجرررابي 
م ضررريلأ تخررر  ترررا  خدمرررلأع 
 باتنلإررررر لأ تلإجرررررابي اة ضررررريلأ 
ةرررررررررررردي ثوثررررررررررررلأ و م عصرررررررررررر  
م  ا إلأ، يجب تاد  تاادي 
ي يرررررلأ يرررررادمي عرررررن ي يرررررب 

    ع 
م حاتررررررررلأ ا ررررررررر نفاد لمجيررررررررر  
ا رررررررررررررررر بااقاس امجررررررررررررررررابي 
اة ضرريلأ تخامرر   رر ي اتإاررد، 
عنُاررررررررررر  اتفررررررررررراق ات ررررررررررردمعب 

 اتداخلايع

  رررر  اة رررردم ون اتررررداخلايون 
علاررررر  إجرررررابي ت اكصيرررررلأ مرررررد ا 

عررروم عرررن كررر  ترررا  مرررن  1.5
الخدمرررلأ اة وايرررلالأ،  يجررروب لهرررت 
ات ص ررر  بامجرررابي  إرررد موا ارررلأ 

 اةفي لع

 ءعم نإت نإت نإت نإت
تُ رررررراا  رررررر ص ات رررررردمعب علارررررر  مواضرررررري  
م نوعررررررررررررلأ علارررررررررررر  اةوقرررررررررررر  امتخرررررررررررر  ني 

ع   نرررررررررررراع علارررررررررررر  لConnect & Learnل
اةفيرررر ل، عخررررن تلاص رررردم   يلاررررب مررررن 

اترررداخلاي  اتويررروع إلى لمجيررر  اترررد ماس 
ات دمع يررلأ امتزاميررلأ اةوجررودي علارر  اةن ررلأ 

 امتخ  نيلأع

منوصرررلأ ا مرررت اة بررردي 
 ف(يتلازفوتلأ )اتيونيلإ

اة رررردم ون اتررررداخلايون تيلإرررروا مررررورف ع  علايرررره،    ررررق لهررررت 
اا رروع علارر  إجررابي  ررنوعلأ و  إجررابي م ضرريلأ،  تخررن عخررن 
مررنبات إجررابي  رر  مد وعررلأ ا جرر  عنررد اتلاررز م،  إررد مناقفيررلأ 

 ا م  م  اةفي    علاياتع 

 ءعم نإت نإت نإت نإت
 اتويوع إلى موق  لو ومال 

مخ ررب ا مررت اة برردي 
باةخررررررررررررردماس اةإرررررررررررر  
  اي علأ

-  - - - - - 

مخ رررررب ا مرررررت اة بررررردي 
 لخدماس دعت اةفيامع 

  ررررررررررق اتلإررررررررررلازلأ ات ادع عررررررررررلأ 
 تلاصفي ل

علإرررر خدم اة رررردم ون اتررررداخلايون مخاتررررب م  و م م اتفيا  2.5 لإب  
حي رررز مفيررر م، إمرررا م مخاترررب و  م مخررران 

 مف وا م   ايلأ اةورف ، حلإب اااجلأع

 ءعم نإت نإت
إدامي مناجيررررررراس عررررررر ت ات ررررررردمعب علاررررررر  
 PRINCE2  MSPاةفيرررررامع  مرررررن ق يررررر  

 MoR  MoV  MoP  P3O  ك رررردمعب 
خرررامجيع  عررر ت ترررو   ات ررردمعب اتلا ررروي 

با رررررررررر خدام   لةرررررررررري  اة ارررررررررردم وع ررررررررررا  
speexx  Rosetta Stoneع 
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 اةنوصلأ
 ات دمعب م ا ق اتإص  تو   اايز اةخ بي )حجت اةخ ب( ا  بااقاس امجررراباس

  تنإت )ات فايي ( اتبرعد امتخ  ني ات سميعنوان  ااا و  حيز مخ بي مف وا مخ ب م حي ز مفي م ا  بااقاس امجرررابي اتلإنوعلأ امجابي اة ضيلأ
 كاتررررررلأ ا مررررررت اة برررررردي 
م اثررررررررررررررررررلأ  تفيرررررررررررررررررر ي  
اتوجارررر  اتفلالإررررزيني  
م اتفيرررررررررررررررررررررررررررر ق ا د  

 )ا  ن  ا(

اة ررردم ون اترررداخلايون اترررذعن 
ع إررررذم علارررريات اا رررروم إلى 
اتإص   لإ ب اة   علاريات 
إ رررررروغ اةفيرررررر ل م وقرررررر   

  قت لخنع

اة ررررردم ون اترررررداخلايون اترررررذعن 
عإصلاررررون علارررر  و ررررا  ات فرررر غ 
علإررررررصح لهررررررت بات  يررررررب ةرررررردي 
عرررررومي عصررررر  م كررررر  ترررررا ، 

با تفرررررراق اةلإرررررر ق مرررررر   م نررررررا  
 اةفي لع

   نإت نإت -

اة بررررردي  يارررررلأ ا مرررررت 
تلاصلإرررررررررررررررررررا اي  ررررررررررررررررررر  
 اينلإ   تمخ  اة وي

 ءعم نإت نإت  نإت -  
ات رررردمعب اتررررداخلاي  الخررررامجي  اتلا رررروي 
عرررررر ت تادعرررررره  ارررررر  إذا لم ت تررررررب علايرررررره 
تخررررراتيفع  عإرررررود إلى اة ررررردم   امدامي 
اةلإ  رريفلأ ا رراذ اتارر ام  فيررأن ات رردمعب 
م ةرررررراع تخنوتوجيررررررا اةإلاومرررررراس علارررررر  

 اترررررررر إلات مارررررررراماس ات ب عرررررررر  اتفيرررررررر خي 
 وبمرررلأ مرررورف  م ص  ررر ع  م اةارررام 
اةيدانيرررررلأ، عزُلارررررب مرررررن لمجيررررر  اة ررررردم   
اترررداخلاي  إكصررراع اترررد ماس ا  ا ررريلأ 
 اة ادمرررلأ علاررر  امن نرررت  فيرررأن ا مرررن 
م اةيررررررردان اتررررررره تنوصارررررررا إدامي ا مرررررررت 

 اة بدي تفيك ن اتلإوملأ  ا منع
 ررررررررررررررر لمج ا  ذعرررررررررررررررلأ 

 اتإاةي
اترداخلايون علار  نفرس اايرز      اة دم ون نإت نإت

اةخ بي اة اا يصي  مرورفي  ر لمج ا  ذعرلأ 
اتإررررررراةي    رررررررإون إلى اة رررررررادا ات وجيايرررررررلأ 

 امدامعلأ نفلإااع

 ءعم نإت نإت
اةفيامكلأ م وي تردمعب تإرود إلى تاردع  
امدامي اةلإ  رررررررررررررررريفلأ، إذا ات ررررررررررررررررح ون 
ات رررردمعب مفيررررد تلاص رررردم   عصلارررره مرررر  

   لمج ا  ذعلأ اتإاةيع
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 اةنوصلأ
 ات دمعب م ا ق اتإص  تو   اايز اةخ بي )حجت اةخ ب( ا  بااقاس امجررراباس

  تنإت )ات فايي ( اتبرعد امتخ  ني ات سميعنوان  ااا و  حيز مخ بي مف وا مخ ب م حي ز مفي م ا  بااقاس امجرررابي اتلإنوعلأ امجابي اة ضيلأ
 اتوكا س اة خ  لأ  اتوكاتلأ اتد تيلأ تلازاقلأ اتذمعلأ

منوصرررررررررررررررررلأ ا  ذعرررررررررررررررررلأ 
  اتزماعلأ تةمت اة بدي

اتيومرران اةارر مان تخرر  تررا  
يإاصررا خرروع وي صعخررن د

   ي تإي ع

م اتفيا  كبد وق ر ع  2.5
 عخررررررن دصيرررررر  و م ات يررررررا  
 ت حيلاارررررررررررا، علاررررررررررر  ون تررررررررررر ت 
ا  ررررر فادي منارررررا م   رررررون 

   ي ات إي ع

 ءعم نإت نإت حلإب توا   اايز اةخ بي   لاف
ع باتنلإر لأ you@fao اتويوع إلى ات ا  

تلا ررردمعب الخرررامجي،  عفيرررامم اة ررردم ون 
اتداخلايون م حلاااس اتإص   ا نفيرزلأ 

 ا خ   اته تنوصاا اةنوصلأع
اتوكاتلأ اتد تيرلأ تلازاقرلأ 

 اتذمعلأ
نإرررررررت   ررررررردد خررررررروع  ررررررر ي 

 اتد مي ات وجيايلأع
اترد مي  نإت   دد خروع  ر ي

عررررررررررررررروم م  5.2ات وجيايررررررررررررررلأ )
اتفيرررررررررررررررا ، عررررررررررررررر ت ت حيلاارررررررررررررررا 
 ا  رررر فادي مناررررا م   ررررون 

   ي ات إي (

 ءعم نإت نإت  نإت
يجوب تلاص ردم   اترداخلاي  ات لإرجي  م 
ات رررردمعب اتررررداخلاي  اتلا رررروي  ات رررردمعب 
م ةررررراع تخنوتوجيرررررا اةإلاومررررراسع  عررررر ت 
تررو   اترر إلات  وبمررلأ مررورف  م ص  رر  

 مفي لع ت معاعلأ 
منوصرلأ اتزر ان اةرردني 

 اتد  
 ءعم نإت نإت نإت نإت    

إلى  تررررررو   اةنوصررررررلأ ات رررررردمعب، ا رررررر نادا  
تويرريلأ خزيرررلأ مررن اةفيررر ل و  إذا كررران 
ات دمعب ذا يلالأ باةاصلأ المحدديع  ترو   
 منوصرررررلأ اتزررررر ان اةررررردني اترررررد   وع ررررررا  
اترررد ماس ات دمع يرررلأ ا  ا ررريلأ  اة ادمرررلأ 
علاررر  تررر خلأ امن نرررت  فيرررأن ا مرررن م 
اةيرردان، علارر  اتنبررو اةزلاررو  مررن إدامي 
ا مت اة بدي تفيرك ن اتلإروملأ  ا مرن، 
 د ماس ا خوقياس )علار  امن نرت(، 
 ات وجيررره اة إلارررق با مرررت اة بررردي )علاررر  
امن نررررت(،  اتررررد مي ات وجيايررررلأ ةنوصررررلأ 

 اةدني اتد  ع اتز ان



 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
1
8
/1

 

 

6
9
 

G
E

.1
8

-0
9

1
2

5
 

 

 اةنوصلأ
 ات دمعب م ا ق اتإص  تو   اايز اةخ بي )حجت اةخ ب( ا  بااقاس امجررراباس

  تنإت )ات فايي ( اتبرعد امتخ  ني ات سميعنوان  ااا و  حيز مخ بي مف وا مخ ب م حي ز مفي م ا  بااقاس امجرررابي اتلإنوعلأ امجابي اة ضيلأ
 ءعم نإت نإت نإت نإت نإت نإت منوصلأ اتإص  اتد تيلأ

تادم منوصلأ اتإص  اتد تيرلأ  ر ص ات ردمعب 
تلاص رررردم   اتررررداخلاي      ررررا مررررن  رررر ص 
ات ررررردمعب اتررررره عُ حرررررب  فيرررررامكلأ اة ررررردم   
اترررررداخلاي   يارررررا مررررر  اةرررررورف  افيخررررر عنع 
 مررن ا مفلاررلأ علارر  ذتررل ات رردمعب م ةرراع 

 اةلإا اي،  ا ت را س،  اةاراماس امعاقلأ 
 م ةاع تخنوتوجيا اةإلاوماسع

 رررررررررررر  علاياررررررررررررا اة رررررررررررردم ون     نإت  اةنوصلأ ات ب علأ اتد تيلأ
    علايارا اة ردم ون اتداخلايونع 

الخرررررررررررامجيون حلإرررررررررررب اتاواعرررررررررررد 
 اةإ صدي تد  ايامإلأ اةو ديع 

 لا نإت نإت نإت  

ا  رررررررررررررررررراد اتررررررررررررررررررد   
 توت ا س

 ءعم نإت نإت  نإت    
عفيرر ص  ات رردمعب اتررداخلاي علارر  اترر إلات 

  وبملأ مورف  م ص   ع
منوصرررلأ ا مرررت اة بررردي 
 تلا  يلأ  اتإلات  اتفاا لأ

 ءعم نإت نإت  نإت عوم م اتفيا  5-2 لم تادم إجا لأ علا  اتلإكاع
 عفيص  ات دمعب ات زوع  اتوريفيع

منوصرررلأ ا مرررت اة بررردي 
 تلا نصيلأ ات ناعيلأ

 ءعم نإت نإت  نإت لم تادم إجا لأ علا  اتلإكاع علا  اتلإكاعلم تادم إجا لأ 
 اتد ماس اتلا وعلأ علا  نفالأ اة دم ع

  ررر  اة ررردم ون اترررداخلايون  منوصلأ اتلإياحلأ اتإاةيلأ
تلافيررررررررررر  د اتررررررررررره  ضرررررررررررإ اا 
اةنوصلأ  يصرا ع إلارق بامجرابي 

 اة ضيلأع

  ررررر  اة ررررردم ون اترررررداخلايون 
تلافي  د اته  ضإ اا اةنوصلأ 

 بامجابي اتلإنوعلأع يصا ع إلاق 

 ءعم نإت )عنوان   عد إتخ  ني عام( نإت نإت نإت
عخن تلاص دم   اتداخلاي  ا   فادي مرن 
ات رررردمعب ايصرررراعي اتررررذي تررررو  ق منوصررررلأ 
اتلإررياحلأ اتإاةيررلأ حلإررب ترروا  ق، إذا كرران 
 ررذا ات رردمعب ذا يرررلالأ م اترر ي بان رررداةت، 

  إذ لم ت تب علايه تخلافلأ علا  اةنوصلأع
 لا نإت نإت  نإت عوم  احد م اتفيا  نإت اتبرعدي اتإاةيا  اد 
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 اةنوصلأ
 ات دمعب م ا ق اتإص  تو   اايز اةخ بي )حجت اةخ ب( ا  بااقاس امجررراباس

  تنإت )ات فايي ( اتبرعد امتخ  ني ات سميعنوان  ااا و  حيز مخ بي مف وا مخ ب م حي ز مفي م ا  بااقاس امجرررابي اتلإنوعلأ امجابي اة ضيلأ
 ءعم نإت نإت نإت نإت   جزعيا   ( و)منوصلأ ات بلأ اتإاةيلأ

ع  باتنلإر لأ ilearn اتويوع إلى من لأ اتر إلات
تلا رردمعب الخررامجي، عخررون حلإررب  ريفررلأ 
اتوحرررررررردي،   نررررررررام إمخانيررررررررلأ اةفيررررررررامكلأ م 

 ا ج صاعاس الخامجيلأ م م كز اتإص ع
اةنوصلأ اتإاةيلأ تلاصلاخيلأ 

 اتفخ علأ
عُرررررنح اة ررررردم ون اترررررداخلايون 
مرررا ع ررر  إلى عررروم  إجرررابي 
م ضررريلأ تخررر  ترررا  خدمرررلأع 
   عرررنح اة ررردم  اترررداخلاي 
إجابي م ضيلأ ةردي تزعرد عرن 
ثوثرررررررلأ و م عصررررررر  م  ا إرررررررلأ 
د ن تاررررررررد  ترررررررراادي مررررررررن 
ي يرررررب  ررررر   مفاد رررررا ون 
اة رررررردم   رررررر  قررررررادم علارررررر  

امي وداع  اج اترررره، مرررر  امترررر
 إلى مدي ات يا  المح ص ع 

عُرررررررنح اة ررررررردم ون اترررررررداخلايون 
ع ررررر  إلى عررررروم  إجرررررابي  مرررررا

  نوعلأ تخ  تا  خدملأع

 لا نإت نإت  نإت
   ررق تلاص رردم   اتررداخلاي  ا  رر فادي 
خوع   ي ات دمعب اتداخلاي من  ر ص 

 ات دمعب علا  حلإا  اةنوصلأع

اةنوصلأ اتإاةيلأ تةمياد 
 ايوعلأ

م اتيرروم  تررفو   نإررت توضررح 
 ا  ع

م اتيررروم  نإرررت، توضرررح ترررفو   
 ا  ع

 ءعم نإت نإت  نإت
عفيرر ص  ات رردمعب اتررداخلاي علارر  اترر إلات 

  وبملأ مورف  م ص   ع
 

__________ 

 علأما  اةنوص ( و)
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ات أث  اة وخ 
 

ةلاس ات ي اع ات نفيذع  اةإ  بات نلإيق
 اتوكا س اة خ  لأ  اتوكاتلأ اتد تيلأ تلازاقلأ اتذمعلأ ا مت اة بدي  ينادعااا    اةاا 

ا مت اة بدي
)و(

 
 رررر لمج ا مررررت اة برررردي اةفيرررر م اةإرررر  

  اةناعلأ ات في علأتامعدب
 ف    نا

 
ا  نخ اد 

م كز ات جامي  
اتد تيلأ

 
  لمج ا مت اة بدي امئاعي

 
  لمج ا مت اة بدي تلا يالأ

يند ق ا مت اة بدي تلالإخان 
 

  لمج ا مت اة بدي تلاصلإ ويناس ات في علأ
مفوضريلأ ا مرت اة بردي اتلإراميلأ تفيرك ن  

اتوجا 
 

منوصلأ ا مت اة بدي تلازفوتلأ )اتيونيلإ
ي

ف(
مخ ب ا مت اة بدي اةإ  باةخردماس  

 اي علأ
 

مخ ررررب ا مررررت اة برررردي لخرررردماس دعررررت 
اةفيامع  

 
 كاتررررلأ ا مررررت اة برررردي م اثررررلأ  تفيرررر ي  
اتوجا  اتفلالإزيني  م اتفي ق ا د  

)ا  ن  ا(
 

 يارررررررلأ ا مرررررررت اة بررررررردي تلاصلإرررررررا اي  ررررررر  
اينلإ   تمخ  اة وي

  لمج ا  ذعلأ اتإاةي 
 

منوصلأ ا  ذعلأ  اتزماعلأ تةمت اة بدي
 

اتوكاتلأ اتد
 تيلأ تلازاقلأ اتذمعلأ

منوصلأ اتز ان اةدني اتد   
 

منوصلأ اتإص  اتد تيلأ
اةنوصلأ ات ب علأ اتد تيلأ 
ا  اد اتد   توت ا س 

 
منوصلأ ا مت اة بدي تلا  يلأ  اتإلات  اتفاا لأ

منوصلأ ا مت اة بدي تلا نصيلأ ات ناعيلأ 
 

منوصلأ اتلإياحلأ اتإاةيلأ
 

ا  اد اتبرعدي اتإاةي
 

منوصلأ ات بلأ 
اتإاةيلأ

 
اةنوصلأ اتإاةيلأ تلاصلاخيلأ اتفخ علأ

 
اةنوصلأ اتإاةيلأ تةمياد ايوعلأ

 

التقرير
                               لاتخا  لججراءاا 

                               للعلم

                            ر  د 1ات وييلأ 

 ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  د 2ات وييلأ 
 ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  ر  ر   ر ر  د 3ات وييلأ 
                            ا    4ات وييلأ 

 ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  ق 5ات وييلأ 
 ا  ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا   ا ا ا ا ا ا ا  ا ا ا    6ات وييلأ 
 ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  ج  7ات وييلأ 

   فيأنهاعتوييلأ   ت زلاب ون ت خذ  ذق اةنوصلأ إج اع  :    توييلأ ع خذ ات عيس ات نفيذي إج اع  فيأنها ر: توييلأ تخي ت خذ الهيالأ ات في عإيلأ ق اما   فيأنهاع ا: مف اا ايد ع:
  رروماس ماتيررلأ ك رر ي   ز:تإزعررز اتفإاتيررلأ   و:تإزعررز اة اق ررلأ  ا م فرراع   ه:تإزعررز ا تلإرراق  اةواعمررلأ   د:تإزعررز ات نلإرريق  ات إررا ن   ج:نفيرر  اةصام رراس اييديتاتف ررلا    ك:تإزعررز اتفيررفا يلأ  اةلإرراعتلأ   ق: ات أث  اة وخ :

     ذتلع  :تإزعز اتخفاعي   ر:
 عST/SGB/2015/3علا  اتنبو اتوامد م  )و( 

    

  


