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Nota introductoria

1.  En el presente documento se consignan las decisiones y resoluciones aprobadas
por la Conferencia General en su 19° periodo ordinario de sesiones (2021).

2. Para facilitar la consulta, el indice contiene un numero de serie por el que se puede
citar cada decision o resolucion, el titulo de cada una de ellas, la documentacion de
antecedentes pertinente y el tema del programa correspondiente. El orden de las
decisiones y resoluciones se ajusta, en la medida de lo posible, al de los temas del
programa.
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Programa del 19° periodo ordinario de sesiones

NS A

10

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Apertura del periodo de sesiones.

Eleccién de autoridades.

Aprobacion del programa.

Organizacién de los trabajos.

Credenciales de los representantes en la Conferencia.
Nombramiento del Director General.

Eleccion de miembros de los siguientes 6rganos:

a)  Junta de Desarrollo Industrial;

b) Comité de Programa y de Presupuesto.

Informes anuales del Director General sobre las actividades de la
Organizacién correspondientes a 2019 y 2020.

Informes de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor de sus periodos
ordinarios de sesiones 48°y 49°.

Foro sobre cuestiones relacionadas con el desarrollo industrial.
Cuestiones financieras:

a)  Escala de cuotas de los Estados Miembros;

b)  Situacion financiera de la ONUDI;

c¢) Fondo de Operaciones;

d) Nombramiento del Auditor Externo.

Programa y presupuestos, 2022-2023.

Marco programatico de mediano plazo, 2022-2025.

La ONUDI y la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo, con inclusion del nuevo sistema de coordinadores residentes y la
red sobre el terreno.

Respuesta de la ONUDI a la pandemia de COVID-19.

Actividades de la ONUDI relacionadas con la Declaracion de Abu Dabi.
La ONUDI, la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
La ONUDI y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa.

Actividades de la ONUDI relacionadas con la transformacion digital y la
innovacion:

a)  Marco estratégico de la ONUDI para la cuarta revolucion industrial.

Actividades de la ONUDI relacionadas con el cambio climatico, el medio
ambiente y la energia:

a)  Actividades de la ONUDI relacionadas con la economia circular;

b)  Actividades de la ONUDI relacionadas con el medio ambiente y la
energia;

c)  Estrategia de la ONUDI en respuesta al cambio climatico.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Actividades de la ONUDI relacionadas con la transformacion estructural y
la competencia sectorial:

a) Actividades de la ONUDI relacionadas con el desarrollo sectorial, con
inclusion de los agronegocios, la creacidon de capacidad comercial y la
creacion de empleo.

Actividades de la ONUDI relacionadas con la Declaracion Ministerial de
Abu Dabi de los Paises Menos Adelantados.

Actividades de la ONUDI relacionadas con los pequefios Estados insulares
en desarrollo.

Actividades de la ONUDI relacionadas con la cooperacion con los paises de
renta media, teniendo en cuenta la Declaracién de San José.

Estrategia de la ONUDI para las situaciones posteriores a un conflicto o a
una crisis.

Cuestiones de personal, incluido el Comité de Pensiones del Personal de
la ONUDI.

Cuestiones relacionadas con las organizaciones intergubernamentales, no
gubernamentales, gubernamentales y otras organizaciones.

Fecha y lugar del 20° periodo de sesiones.

Clausura del periodo de sesiones.
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DECISIONES

GC.19/Dec.1 APROBACION DEL PROGRAMA

La Conferencia General aprob6 el programa de su 19° periodo ordinario de
sesiones, que figuraba en el documento GC.19/1.

1" sesién plenaria
29 de noviembre de 2021

GC.19/Dec.2 INCLUSION DE KIRIBATI Y MICRONESIA (ESTADOS
FEDERADOS DE) EN LA LISTA A DEL ANEXO I DE LA
CONSTITUCION

La Conferencia General decidié incluir a Kiribati y a Micronesia (Estados
Federados de) en la Lista A del Anexo I de la Constitucion?.

1" sesién plenaria
29 de noviembre de 2021

GC.19/Dec.3 ELECCION DE LA PRESIDENCIA

La Conferencia General eligi6é por aclamacion al Excmo. Sr. Mohamed Mezghani
(Tinez) para ejercer el cargo de Presidente del 19° periodo de sesiones de la
Conferencia.

1" sesién plenaria
29 de noviembre de 2021

GC.19/Dec.4 ELECCION DE LAS VICEPRESIDENCIAS

La Conferencia General eligid a las siguientes Vicepresidencias de la Conferencia
en su 19° periodo de sesiones?: Excma. Sra. Gabriela Sellner (Austria), Excmo.
Sr. Takeshi Hikihara (Japon), Excmo. Sr. Muhammad Abdul Muhith (Bangladesh),
Excmo. Sr. Mohamed Elmolla (Egipto), Excmo. Sr. Aftab Ahmad Khokher (Pakistan),
Sr. Henryk Czubek (Polonia) y Sra. Andrea Eva Nemes (Hungria).

1" sesién plenaria
29 de noviembre de 2021

GC.19/Dec.5 ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS
La Conferencia General:

a)  Decidi6 examinar los temas 8 a 29 del programa en el Pleno, en el marco de
un debate general;

b) Decidié también establecer, de conformidad con el articulo 44 de su
Reglamento, una Comision Principal, bajo la Presidencia de la Excma. Sra. Dominika
Krois (Polonia), en la que pudiera estar representado cada uno de los Miembros
participantes en la Conferencia;

c¢) Decidi6 ademas remitir a la Comision Principal los temas 8 a 29 del
programa con miras a celebrar un debate mas centrado en la preparacion de proyectos
de decision y de resoluciéon consensuados para presentarlos al Pleno, y solicitd a la
Presidencia de la Comision Principal que, de conformidad con la decision GC.3/Dec.11,
presentara a la Conferencia un informe escrito sobre su labor.

3" sesidn plenaria
30 de noviembre de 2021

6/42

! Las listas de Estados revisadas figuran en el documento GC.19/23.
2 Los Estados de la Lista C no presentaron candidaturas para los puestos de las Vicepresidencias.
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GC.19/Dec.6 NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE VERIFICACION DE PODERES

La Conferencia General nombro a los siguientes Miembros para que integraran la
Comision de Verificacion de Poderes: Bahamas, Bhutan, Chile, China, Espafa,
Federacion de Rusia, Namibia, Sierra Leona y Suecia.

3" sesion plenaria
30 de noviembre de 2021

GC.19/Dec.7 NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL
La Conferencia General:
a) Tomo nota de la decision IDB.49/Dec.3;

b) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Constitucion,
decidi6é nombrar al Sr. Gerd Miiller como Director General de la ONUDI por un periodo
de cuatro afios a partir del 10 de diciembre de 2021 o hasta que entrara en funciones la
persona que fuese nombrada Director General o Directora General en el 21°" periodo
ordinario de sesiones de la Conferencia General, si esto ocurria en fecha posterior.

3" sesion plenaria
30 de noviembre de 2021

GC.19/Dec.8 CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR
GENERAL
La Conferencia General:

a) Tomd nota de la decision IDB.49/Dec.4;

b) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 del reglamento de la
Conferencia General, decidid aprobar el contrato que figura como anexo de la presente
decision, en el que se establecen las condiciones del nombramiento del Director
General, comprendidos el sueldo y los emolumentos correspondientes al cargo.

3" sesion plenaria
30 de noviembre de 2021
ANEXO:
CONTRATO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL
Celebran EL PRESENTE CONTRATO,

por una parte, la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(llamada en adelante la Organizacion)

y, por la otra, Gerhard MUELLER (llamado en adelante el Director General).
POR CUANTO

La Conferencia, previa recomendacion de la Junta, ha nombrado con las formalidades
del caso al Director General en su 19° periodo de sesiones, celebrado del 29 de
noviembre al 3 de diciembre de 2021.

POR EL PRESENTE CONTRATO SE ACUERDA LO SIGUIENTE:
1. Periodo de servicio

El Director General serda nombrado por un periodo de cuatro afios a partir del 10 de
diciembre de dos mil veintiuno (2021), o hasta que entre en funciones la persona que
sea nombrada Director General o Directora General en el 21 periodo ordinario de
sesiones de la Conferencia General, si esto ocurre en fecha posterior.

2. Lugar de destino oficial

El lugar de destino oficial del Director General sera Viena (Austria).
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3. Funciones oficiales

De conformidad con el Articulo 11 de la Constitucion de la Organizacion, el Director
General sera el mas alto funcionario administrativo de la Organizacion.

4.  Prerrogativas e inmunidades

El Director General gozard de todas las prerrogativas ¢ inmunidades acordes con su
cargo establecidas en el Articulo 21 de la Constitucion de la Organizacién y en
cualesquiera instrumentos juridicos pertinentes actualmente en vigor o que se celebren
en el futuro.

5. Estatuto del Personal

El Director General estara sujeto al Estatuto del Personal de la Organizacion y a las
modificaciones que en ¢l puedan introducirse, en la medida en que uno y otras le sean
aplicables.

6.  Sueldo imponible y prestaciones

a)  El Director General recibira un sueldo bruto anual de doscientos cincuenta y
siete mil diez (257.010) dolares de los EE. UU., correspondiente a un sueldo basico neto
anual equivalente a ciento noventa y tres mil cuatrocientos siete (193.407) ddlares de
los EE. UU. (tasa aplicable al personal con familiares a cargo) o a ciento setenta y un
mil novecientos ochenta y nueve (171.989) ddlares de los EE. UU. (tasa aplicable al
personal sin familiares a cargo), respectivamente. El sueldo basico bruto y neto sera
ajustado cada vez que la Asamblea General decida ajustar la escala de sueldos basicos
brutos y netos del personal del Cuadro Organico y categorias superiores;

b)  El Director General recibira el ajuste por lugar de destino, los subsidios y las
prestaciones, incluidas las correspondientes a la seguridad social, a que tengan derecho
los funcionarios del Cuadro Organico de la Secretaria de la ONUDI con arreglo al
Estatuto y al Reglamento del Personal de la Organizacion, siempre que la finalidad de
esos emolumentos, subsidios o prestaciones no haya quedado ya cubierta por otras
disposiciones del presente contrato;

¢)  El Director General recibira un subsidio anual para gastos de representacion
equivalente a treinta y nueve mil novecientos (39.900) euros, que se ajustara con arreglo
a la tasa anual de inflacién que se presupueste en afios sucesivos, a fin de sufragar la
parte que le corresponda de los gastos de la Organizacidon por concepto de obligaciones
de representacion y atenciones sociales;

d) El Director General recibira un subsidio anual de vivienda por valor de
sesenta mil trescientos (60.300) euros, que se ajustara con arreglo a la tasa anual de
inflacion que se presupueste en afios sucesivos;

e) El sueldo, los subsidios y las prestaciones seflaladas a que tiene derecho el
Director General en virtud del presente acuerdo podran ser reajustados por la Junta,
previa consulta con el Director General, a fin de mantenerlos en consonancia con los de
los jefes ejecutivos de los demas organismos especializados pertenecientes al régimen
comun de las Naciones Unidas.

7.  Régimen de pensiones
Variante A

El Director General estard afiliado a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas conforme a lo dispuesto en la decisiéon IDB.10/Dec.17, parrafo d), de
la Junta de Desarrollo Industrial. Su remuneracion pensionable se determinara y ajustara
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 51, parrafos ¢) y b), de los Estatutos y
Reglamentos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

Variante B

El Director General no estara afiliado a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas. En su lugar, se le abonara una suma equivalente al 15,8 % de su
remuneracion pensionable, que corresponde a la contribucién que aporta la
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Organizacion a la Caja de Pensiones, a titulo de complemento de su remuneracion y en
sustitucion de su afiliacion a la Caja de Pensiones, de conformidad con lo dispuesto en
la resolucion 47/203 de la Asamblea General.

8. Moneda de pago

Los pagos se efectuaran en la moneda aplicable a tal efecto al personal del Cuadro
Organico y categorias superiores que preste servicios en el mismo lugar de destino
oficial, es decir, Viena (Austria).

9.  Aviso previo de dimision

El Director General podra en cualquier momento notificar por escrito, con tres meses
de antelacion, su dimision a la Junta, la cual esta autorizada a aceptarla en nombre de la
Conferencia General, en cuyo caso, a la terminacién de ese periodo de aviso previo,
cesara como Director General de la Organizacion y el presente contrato quedara
rescindido.

10. Entrada en vigor

El presente contrato entrara en vigor el 10 de diciembre de 2021.

FIRMADO en Viena el 30 de noviembre de 2021.
Mohamed Mezghani Gerhard MUELLER
Presidente de la Conferencia, Director General
en nombre de la Organizacion
GC.19/Dec.9 CREDENCIALE§ DE LOS REPRESENTANTES EN LA
CONFERENCIA
La Conferencia General.:

a) Habiendo examinado el informe de la Comision de Verificacion de Poderes
y la recomendacion en él formulada;

b)  Aprobd el informe de la Comision de Verificacion de Poderes.
7“sesion plenaria
2 de diciembre de 2021
GC.19/Dec.10  RESTITUCION DEL DERECHO DE VOTO - REPUBLICA
DOMINICANA
La Conferencia General.:
a)  Tomo nota de la informacion presentada en el documento IDB.49/CRP.14;

b) Tomo nota también de la decision IDB.49/Dec.6 de la Junta de Desarrollo
Industrial;

¢) Accedid a la solicitud de la Reptublica Dominicana de que se restituyera su
derecho de voto de conformidad con el Articulo 5.2 de la Constitucién de la ONUDI.

7¢sesion plenaria
2 de diciembre de 2021
GC.19/Dec.11  NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR EXTERNO

La Conferencia General decidio nombrar al Auditor General de la Federacion de
Rusia como Auditor Externo de la ONUDI por un periodo de dos afios, comprendido

V.21-09267
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Las delegaciones de Argelia, Costa Rica, Cuba, Egipto, Estado de Palestina, Iran (Republica
Islamica del), Iraq, Jordania, Libano, Oman, Qatar, Republica Arabe Siria, RepUblica Dominicana,
Togo y Tlnez aclararon su posicion respecto de esta cuestion.
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entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2024, con arreglo a las atribuciones
enunciadas en el Reglamento Financiero de la ONUDI.

7¢sesion plenaria
2 de diciembre de 2021

GC.19/Dec.12 ELECCION DE LOS 27 MIEMBROS DE LA JUNTA DE
DESARROLLO INDUSTRIAL

La Conferencia General, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 de la
Constitucion, eligio a los siguientes 27 miembros de la Junta de Desarrollo Industrial,
que cumplirian su mandato hasta la clausura del 21° periodo ordinario de sesiones de la
Conferencia, que se celebraria en 2025:

a) dieciocho miembros de los Estados que figuraban en las Listas A y C del
Anexo I de la Constitucion: Angola, Argelia, Argentina, Bangladesh, Costa Rica, Ghana,
India, Kirguistan, Marruecos, Mongolia, Nigeria, Pakistan, Panama, Peru, Sudafrica,
Tailandia, Tinez y Venezuela (Republica Bolivariana de);

b) siete miembros de los Estados que figuraban en la Lista B del Anexo I de la
Constitucion: Austria, Espaifia, Irlanda, Luxemburgo, Malta, Suiza y Turquia;

¢) dos miembros de los Estados que figuraban en la Lista D del Anexo I de la
Constitucion: Federacion de Rusia y Hungria.

8¢ sesion plenaria
2 de diciembre de 2021

En consecuencia, la Junta de Desarrollo Industrial quedo integrada por los siguientes
52 Estados: Alemania*, Angola**, Argelia**, Argentina**, Austria**, Bangladesh**,
Belaras*, Brasil*, China*, Chipre*, Costa Rica**, Egipto*, Emiratos Arabes Unidos*,
Eslovenia*, Espafia**, Federacion de Rusia**, Finlandia*, Ghana**, Hungria**,
India**, Indonesia*, Irlanda**, Italia*, Japon*, Kenya*, Kirguistan**, Kuwait*,
Luxemburgo**, Mali*, Malta** Marruecos**, México*, Mongolia**, Namibia*,
Nigeria**, Noruega*, Paises Bajos*, Pakistan**, Panama**, Per0**, Polonia*,
Republica de Corea*, Senegal*, Sudafrica**, Sudan*, Suecia*, Suiza**, Tailandia**,
Tunez**, Turquia**, Uruguay* y Venezuela (Republica Bolivariana de) **. Quedod
vacante uno de los puestos correspondientes a la Lista C*

* Veintiséis Estados cuyo mandato expiraba al final del 20° periodo ordinario de
sesiones de la Conferencia General, que se celebraria en 2023 (decision
GC.18/Dec.8, de 7 de noviembre de 2019).

** Veintisiete Estados cuyo mandato expiraba al final del 21°" periodo ordinario
de sesiones de la Conferencia General, que se celebraria en 2025 (decision
GC.19/Dec.11, de 2 de diciembre de 2021).

GC.19/Dec.13 ELECCION DE LOS 27 MIEMBROS DEL COMITE
DE PROGRAMA Y DE PRESUPUESTO

La Conferencia General, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1 de la
Constitucion, eligié a los siguientes 27 miembros del Comité de Programa y de
Presupuesto, que cumplirian su mandato hasta la clausura del 20° periodo ordinario de
sesiones de la Conferencia, que se celebraria en 2023:

a) quince miembros de los Estados de las Listas A y C del Anexo I de la
Constitucion: Argelia, Argentina, Brasil, Burkina Faso, China, Egipto, Filipinas, Ghana,
India, Iran (Republica Islamica del), Marruecos, México, Pakistan, Tinez y Uruguay;

b) ocho miembros de los Estados de la Lista B del Anexo I de la Constitucion:
Alemania, Austria, Espafa, Finlandia, Italia, Japon, Malta y Turquia. Quedo6 vacante un
puesto;
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c) tres miembros de los Estados de la Lista D del Anexo I de la Constitucién*:
Federacion de Rusia, Hungria y Polonia.

8¢ sesion plenaria
2 de diciembre de 2021

GC.19/Dec.14 ESCALA DE CUOTAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS
La Conferencia General:
a) Tomo nota del documento IDB.49/6-PBC.37/6;
b) Tomo nota también de la decision IDB.49/Dec.7 de la Junta;

c¢) Decidi6 establecer una escala de cuotas para el ejercicio econémico 2022-2023
basada en la resolucion 73/271 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, ajustada
a la composicion de la ONUDI, en el entendimiento de que los nuevos Miembros
deberian pagar, por el afio en que fueran admitidos como tales, una cuota basada en la
escala de cuotas de las Naciones Unidas, segiin correspondiera aplicarla a la ONUDI;

d) Instd a los Estados Miembros a que pagaran sus cuotas correspondientes al
bienio 2022-2023 conforme al parrafo 5.5 b) del Reglamento Financiero, que disponia
que el importe de las cuotas y de los anticipos se consideraria adeudado y pagadero
integramente dentro de los 30 dias siguientes al recibo de la comunicacion del Director
General, o el primer dia del afio civil al cual correspondieran, si esta fecha era posterior
al plazo antedicho;

e) Exhorto a los Estados Miembros actuales y a los antiguos Estados Miembros
que estuvieran en mora a que cumplieran sus obligaciones constitucionales, abonando
lo antes posible las cuotas pendientes de pago de forma integra y sin imponer
condiciones, o se acogieran a los planes de pago para cancelar el monto adeudado, de
conformidad con las decisiones adoptadas anteriormente por los drganos normativos de
la ONUDI.

9“sesion plenaria

3 de diciembre de 2021

GC.19/Dec.15 FONDO DE OPERACIONES
La Conferencia General.:
a)  Tomo nota de la decision IDB.49/Dec.7 de la Junta;

b) Decidi6é que la cuantia del Fondo de Operaciones para el bienio 2022-2023
se mantuviera en 7.423.030 euros y que los fines autorizados del Fondo para el
bienio 2022-2023 siguieran siendo los mismos que para el bienio 2020-2021, es decir,
los previstos en la decision GC.2/Dec.27, parrafo b);

¢) Instd alos Estados Miembros a que pagaran sus cuotas pendientes a la mayor
brevedad posible a fin de reducir al minimo la necesidad de retirar sumas del Fondo de
Operaciones para cubrir el déficit en el pago de las cuotas.

9“sesion plenaria
3 de diciembre de 2021
GC.19/Dec.16 PROGRAMA Y PRESUPUESTOS, 2022-2023
La Conferencia General:

a) Tomo nota de la decision IDB.49/Dec.9, en la que la Junta de Desarrollo
Industrial aprobd el programa y los presupuestos para el bienio 2022-2023, que
figuraban en el documento IDB.49/5-PBC.37/5, con las enmiendas introducidas en el
documento IDB.49/5/Add.1;

b) Tomo nota con aprecio del hecho de que el programa y los presupuestos
propuestos se habian preparado en cumplimiento de la decision GC.18/Dec.14, por la
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que los Estados Miembros habian solicitado al Director General que “estableciera el [...]
proyecto de presupuesto para 2022-2023 de conformidad con los principios de
presupuestacion basada en los resultados”;

c) Reconociéo los retos que planteaba la transicion al nuevo marco de
presupuestacion basada en los resultados y los esfuerzos de la Secretaria por elaborar
un programa y unos presupuestos equilibrados y con base empirica, basados en los datos
sobre resultados generados por el marco integrado de los resultados y el desempeiio, y
alenté a que se siguiera haciendo lo posible por mejorar la gestion basada en los
resultados a nivel de los proyectos y programas y a nivel institucional;

d)  Aprobd la estructura presupuestaria basada en los resultados propuesta y
tomo nota con aprecio de la mayor armonizacioén entre el programa y los presupuestos
2022-2023 y el marco programatico de mediano plazo 2022-2025, como se
recomendaba, entre otros documentos, en el informe del Auditor Externo
correspondiente al ejercicio econdémico de 2018 (IDB.47/3-PBC.35/3);

e) Aprobo las estimaciones de gastos brutos del presupuesto ordinario, que
ascendian a 145.929.543 euros, de los cuales la suma de 141.856.243 euros se
financiaria con cargo a las cuotas y la suma de 4.073.300 euros, con cargo a otros
ingresos;

f)  Aprobd también las estimaciones de gastos brutos correspondientes al
presupuesto operativo para el bienio 2022-2023, que ascendian a un total de 39.582.700
euros, de los cuales la suma de 37.785.546 euros se financiaria con cargo al reembolso
de los gastos de apoyo correspondientes a servicios de cooperacion técnica y otros
servicios, y la suma de 1.797.154 euros, con cargo a otros ingresos, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Financiero;

g) Aprobo ademas el monto de 71.300 euros acumulados en la Cuenta Especial
de Contribuciones Voluntarias para Actividades Basicas con fines de capacitacion al
objeto de promover las perspectivas de carrera durante el bienio 2022-2023;

h)  Solicito al Director General que:

i)  velara por que los recursos se asignaran equilibradamente entre los
Resultados 1 a 5 durante la ejecucion del programa y los presupuestos 2022-2023,
con especial énfasis en los Resultados 1 a 3, relativos al desarrollo, y en los paises
menos adelantados;

ii) informara sobre el estado de la financiacidn y la ejecucion del programa y
los presupuestos 2022-2023 al Comité de Programa y de Presupuesto, la Junta de
Desarrollo Industrial y la Conferencia General de la ONUDI durante el bienio;

iii) informara al Comité de Programa y de Presupuesto en sus dos siguientes
periodos de sesiones sobre las ganancias en eficiencia y los ahorros entre periodos
de sesiones, en el entendimiento de que la busqueda de ganancias en eficiencia y
de ahorros debia ser un proceso de gestion continuo, sin que ello obstaculizara las
funciones basicas de la Organizacion;

iv) siguiera fortaleciendo los procesos y herramientas de gestion basada en los
resultados de la Secretaria por lo que respectaba a, entre otras cosas, la fijacion de
metas, la planificacién orientada a producir efectos y la vigilancia, la presentacion
de informacion y la evaluacién continuas como medios para mejorar la rendicion
de cuentas y el aprendizaje en la ONUDI;

v) informara anualmente a la Junta sobre los avances logrados por la Secretaria
en relacidn con los incisos ii) y iv), en particular sobre la mejora de los datos sobre
resultados dentro del Marco Integrado de los Resultados y el Desempeiio, con
miras a, entre otras cosas, establecer metas con precision en futuros programas y
presupuestos;

i) Observé que los Recursos Especiales para Africa, junto con las
contribuciones voluntarias, se utilizarian para fomentar la industrializacién en Africay
ejercer la funcion de liderazgo encomendada a la ONUDI en la resolucion 70/293 de la
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Asamblea General de las Naciones Unidas, relativa al Tercer Decenio del Desarrollo
Industrial para Africa.

9¢sesion plenaria
3 de diciembre de 2021

GC.19/Dec.17 COMITE DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ONUDI
La Conferencia General:

a) Decidio elegir a los siguientes dos miembros y dos miembros suplentes del
Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI para el bienio 2022-2023:

Miembros: Sra. Andrea Eva Nemes (Hungria);
Sr. Charitha Weerasinghe (Sri Lanka);

Miembros suplentes:

b)  Autorizoé a la Junta de Desarrollo Industrial a que procediera a la eleccion de
candidatos para ocupar cualesquiera de los cargos indicados anteriormente que pudiera
quedar vacante antes del 20° periodo de sesiones de la Conferencia General.

9“sesion plenaria
3 de diciembre de 2021

GC.19/Dec.18 FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL 20° PERIODO DE
SESIONES

La Conferencia General decidio que su 20° periodo de sesiones se celebrara del
27 de noviembre al 1 de diciembre de 2023 en Viena (Austria).

9“sesion plenaria
3 de diciembre de 2021

RESOLUCIONES

GC.19/Res.1 LA ONUDI, LA IGUALDAD DE GENERO Y
EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES ®

La Conferencia General:

Recordando las resoluciones anteriores de la Conferencia General sobre la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, en particular las resoluciones
GC.16/Res.3, GC.17/Res.3 y GC.18/Res.2, en las que, entre otras cosas, se solicitd al
Director General que intensificara la incorporacion de la perspectiva de género y la labor
encaminada a fomentar la capacidad empresarial y de liderazgo de las mujeres y
redoblara los esfuerzos por lograr la paridad de género en la dotacidon de personal de la
Organizacion,

Recordando también que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aborda la
necesidad de lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
las nifias, y que la incorporacion sistematica de una perspectiva de género en la
implementacion de la Agenda 2030 es fundamental y contribuye al avance en todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y las metas conexas, teniendo en cuenta, para su
aplicacion, las diversas realidades, capacidades y niveles de desarrollo de los paises y
respetando las politicas y prioridades nacionales, en consonancia con el derecho
internacional, en particular mediante la formulacion de estrategias de desarrollo
sostenible coherentes con miras a alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias,

Reafirmando todas las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y del
Consejo Econdmico y Social sobre cuestiones relativas a la incorporacién de la
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perspectiva de género y el empoderamiento econéomico de las mujeres, la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y su
Protocolo Facultativo, aplicables a los Estados partes en esos instrumentos, la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen, y recordando los resultados del Foro Generacion Igualdad y
los compromisos asumidos por los lideres y los aliados comprometidos de las
Coaliciones para la Accidn, segin corresponda al compromiso asumido por los
participantes,

Recordando la Declaracion de Abu Dabi, que figura en el documento GC.18/Res.1,
en la que se destaca la importancia de seguir incorporando una perspectiva de género en
las politicas e intervenciones en materia de desarrollo sostenible y de adoptar medidas
destinadas especificamente a promover la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y las nifias,

Reafirmando que la ONUDI, con arreglo al marco programatico de mediano plazo
2022-2025, que figura en el documento IDB.49/8-PBC.37/8, tiene el mandato de
promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, entre otras cosas
mediante la creacion de empleo decente y de oportunidades de ingresos,

Reconociendo que la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres
y las nifias, asi como la participacion y el liderazgo plenos ¢ igualitarios de las mujeres,
son fundamentales para lograr un desarrollo industrial inclusivo y sostenible, promover
un crecimiento econdémico inclusivo y sostenido y aumentar la productividad, poner fin
a la pobreza y garantizar el bienestar de todas las personas,

Reconociendo también el papel activo de las mujeres como agentes de cambio en
la proteccidon del medio ambiente, y expresando preocupacion por el hecho de que las
mujeres y las niflas, especialmente en los paises en desarrollo, incluidos los pequefios
Estados insulares en desarrollo, y en particular las mujeres y las nifias en situaciones de
vulnerabilidad, se ven a menudo afectadas de manera desproporcionada por los efectos
adversos de las crisis climaticas y otros problemas ambientales,

Reconociendo ademds que las mujeres y las nifias no son un grupo homogéneo, de
ahi que las iniciativas de industrializacion deban abordar las desigualdades
interrelacionadas y la discriminacion, en particular la desigualdad entre los géneros y la
discriminacidn de género, para lograr resultados inclusivos y sostenibles,

Reconociendo los desoladores y desproporcionados efectos socioeconémicos de la
pandemia de COVID-19 en las mujeres y las nifias de todo el mundo, cuyas
repercusiones han sido especialmente graves para las mujeres empresarias y
trabajadoras y para los sectores industriales que dan empleo predominantemente a
mujeres, y el incremento de la incidencia de diversas formas de violencia de género,
incluida la violencia doméstica,

Afirmando la necesidad de adoptar medidas de recuperacioén con perspectiva de
género en la industria y de implicar a las mujeres en el proceso de disefio y aplicacion,
a fin de superar las desigualdades a medida que nos recuperamos de la pandemia de
COVID-19, construyendo al mismo tiempo un futuro mejor, entre otras cosas mediante
el cierre de la brecha financiera de género y la brecha digital de género, asi como la
creacion de entornos de trabajo propicios, por ejemplo mediante la implantacion de
modalidades de trabajo flexibles para todas las personas,

Haciendo notar el informe del Director General sobre la aplicacion de la
resolucion GC.18/Res.2 de la Conferencia General, que figura en el documento
GC.19/8, relativa a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,

Tomando nota con aprecio de los progresos logrados en relacion con la Politica
sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres de la ONUDI,
publicada en el documento DGB/2019/16, de 18 de septiembre de 2019, y la Estrategia
de la ONUDI para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres,
2020-2023, publicada en el documento GC.18/15, y expresando aprecio por mantener
informados a los Estados Miembros sobre su ejecucion, entre otras cosas mediante la
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organizacion de una reunion para informar a los Estados Miembros al respecto en
febrero de 2021,

Expresando aprecio por las actividades programaticas emprendidas por la ONUDI
en los dos primeros afios de ejecucion de su Estrategia para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres, 2020-2023, a fin de, entre otras cosas, aumentar el
acceso de todas las mujeres a los recursos productivos, crear condiciones propicias para
ellas en materia de emprendimiento y creacion de empleo, educacion, formacion
profesional y liderazgo, promover su capacidad de accién en la adaptacion al cambio
climatico y la mitigacion de sus efectos y fomentar la adquisicion de conocimientos y
capacidades de desarrollo industrial con perspectiva de género para facilitar la
transformacion de las normas sociales discriminatorias y las relaciones de poder en la
industria,

Acogiendo con beneplacito el establecimiento por la ONUDI de plataformas
internacionales y eventos mundiales tendientes a promover el empoderamiento
econoémico de las mujeres, y su participacion en ellos, en particular el Foro de Debate
de Viena, que se celebra anualmente, el Foro de Mujeres de Eurasia y la red de Paladines
Internacionales de la Igualdad de Género, y observando con aprecio que la ONUDI ha
establecido una amplia red de interlocutores en los sectores publico y privado dedicados
a fomentar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,

Acogiendo con beneplacito también la atencidn prioritaria que la ONUDI sigue
dedicando a las actividades de investigacion y los articulos de opinidn sobre los vinculos
entre la industrializacion y el género, asi como a las recomendaciones de politicas a ese
respecto, mediante la organizacién de actividades regionales de capacitacion para las
partes interesadas de los Gobiernos y la industria,

Tomando nota del informe A/76/115, preparado por el Secretario General de
conformidad con la resolucion 74/128 de la Asamblea General, en que se evalia la
situacion de las mujeres en el sistema de las Naciones Unidas y se presentan diversas
conclusiones y recomendaciones para abordar la cuestion del equilibrio de género en
todas las entidades de las Naciones Unidas,

Expresando aprecio por la continua mejora del desempefio de la ONUDI en la
segunda fase del Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, en que la Organizacion
cumplio o super6 los requisitos de 15 de los 17 indicadores de desempefio en 2020, vy, a
este respecto, recordando la resolucion 75/233 de la Asamblea General, en que se
exhorta a todas las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a que
sigan promoviendo la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
las nifias y potenciando y acelerando la integracion de la perspectiva de género mediante
la plena ejecucion del Plan de Accion,

Observando la atencion que dedica la ONUDI a las practicas y medidas de
contratacion que incorporan la perspectiva de género a fin de promover un entorno
propicio, y tomando nota del hecho de que las mujeres representan solo el 36,48 % del
personal del Cuadro Organico y otras categorias superiores de la Organizacion, solo el
14,29 % a nivel D-2 y superior, y el 41,44 % de todos los consultores, al 22 de octubre
de 2021,

Observando con aprecio la preparacion por la ONUDI del Plan de Accién para
Prevenir la Explotacion y los Abusos Sexuales y Responder a Ellos y su presentacion a
la Secretaria de las Naciones Unidas, asi como el liderazgo compartido asumido por
la ONUDI en la aplicacion del Codigo de Conducta para Prevenir el Acoso, en particular
el Acoso Sexual, en los Eventos del Sistema de las Naciones Unidas como integrante
del Grupo de Impacto sobre Representacion del capitulo de Viena de la iniciativa
Paladines Internacionales de la Igualdad de Género,

1. Solicité al Director General que siguiera cumpliendo plena y eficazmente los
objetivos estratégicos y se ajuste a las esferas de accion prioritarias sefialadas en la
Estrategia para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, 2020-2023,
contenida en el documento GC.18/15, y su plan de ejecucidn, entre otras cosas, para
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mejorar los resultados en ese ambito a nivel mundial a fin de lograr el objetivo de que
al menos el 45 % de los proyectos aprobados para 2023 contribuyan cuanto menos
sustancialmente a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres;

2. Solicito también al Director General que mantuviera los progresos realizados
y continte mejorando el cumplimiento de los indicadores de desempefio de los marcos
de rendicion de cuentas actualizados del sistema de las Naciones Unidas para promover
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, consistentes en el Plan de
Accién para Todo el Sistema de las Naciones Unidas 2.0 y el sistema de calificacion
sobre la igualdad de género del Plan de Accion para Todo el Sistema para los equipos
de las Naciones Unidas en los paises, y solicita ademas al Director General que
contribuya a la formulacién de nuevos marcos de cooperacion de las Naciones Unidas
para el desarrollo sostenible que incorporen la perspectiva de género como parte de la
reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y del marco de rendicion
de cuentas del Plan de Accion para Todo el Sistema para los equipos de las
Naciones Unidas en los paises;

3. Solicito al Director General que siga fortaleciendo la incorporacion de la
perspectiva de género en la planificacion estratégica y las actividades programaticas de
la Organizacidn, entre otras cosas, por medio de la planificacion con perspectiva de
género, la elaboracién de instrumentos y las actividades de formaciéon y creacion de
capacidad y mediante la mejora del seguimiento, la evaluacidon y la presentacion de
informes sobre los resultados de los programas de la ONUDI en materia de género, entre
otras cosas por medio del marco integrado de los resultados y el desempefio, y las
medidas que hayan de adoptarse para apoyar la implementacién con perspectiva de
género de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

4.  Alienta al Director General a que siga aumentando la cantidad y la calidad
de la asistencia técnica especifica prestada a las mujeres a lo largo de las cadenas de
valor, especialmente en los paises en desarrollo, comprendidos los ambitos de los
agronegocios, la digitalizacion, la tecnologia y la innovacién, asi como en los de la
energia y el medio ambiente, por medio, entre otras cosas, de la elaboracion de un mayor
numero de programas conjuntos que creen sinergias entre el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5, relativo al logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y las nifas, y otros Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el
desarrollo industrial inclusivo y sostenible;

5. Solicita al Director General que, dentro de los recursos existentes, refuerce
la promocioén del empoderamiento y del emprendimiento de las mujeres, entre otras
cosas mediante el intercambio de mejores practicas, la inversion con perspectiva de
género, los programas especificos de formacion y creacion de capacidad para apoyar el
liderazgo y la mentoria de las mujeres en el ambito econdmico, el acceso a las finanzas,
la internacionalizacidén de las pequefias y medianas empresas propiedad de mujeres o
administradas por estas, y el adelanto de las competencias digitales de las mujeres con
miras a incrementar su contribucién al desarrollo industrial inclusivo y sostenible;

6.  Alienta al Director General a que siga colaborando con los sectores publico
y privado, entre otras cosas mediante la organizacion de eventos y mesas redondas, a
fin de contribuir a una mejor comprension del nexo entre el género y la industrializacion
y de las cuestiones relativas al empoderamiento de las mujeres, asi como a las
oportunidades y los desafios conexos en el contexto de la cuarta revolucion industrial y
la crisis climética, y a que difunda los resultados derivados de estos;

7.  Alienta también al Director General a que siga promoviendo la reunidn, el
analisis y la utilizacion de estadisticas y datos industriales desglosados por sexo y edad
y otros criterios pertinentes, especialmente a nivel nacional y de conformidad con las
leyes nacionales e internacionales, y a que difunda esos datos por medio de
publicaciones, a fin de evaluar los progresos realizados en pro de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres en el contexto del desarrollo industrial y la
Agenda 2030;

8.  Solicita al Director General que siga intensificando los esfuerzos
encaminados a lograr la paridad de género en su personal, y que adopte las medidas
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especiales necesarias para cumplir el compromiso de la ONUDI de alcanzar la paridad
de género para 2028, de conformidad con el Plan de Accion de la ONUDI sobre Paridad
de Género (2018-2023);

9 Solicita también al Director General que vele por que el personal directivo
superior proporcione un firme liderazgo y apoyo con miras a promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres como parte integral de la labor de
la ONUDI;

10. Alienta al Director General a que prosiga las iniciativas encaminadas a lograr
un entorno de trabajo propicio, favorable a la familia y libre de violencia y acoso que
promueva activamente la diversidad y la inclusion, como se indica en la Estrategia de
la ONUDI para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, 2020-2023,
que figura en el documento GC.18/15;

11.  Solicita al Director General que se coordine con la Directora Ejecutiva de
ONU-Mujeres, conforme a sus respectivos mandatos, para estudiar las posibilidades de
aplicar la presente resolucion;

12. Alienta al Director General a que movilice recursos extrapresupuestarios y
fomente las alianzas multipartitas para seguir promoviendo la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el contexto del desarrollo industrial y para apoyar
las actividades de la ONUDI en esta esfera;

13. Solicita al Director General que informe periédicamente sobre la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres en los futuros periodos de sesiones de la
Conferencia General, a fin de mantener la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres como tema permanente del programa de cada periodo de sesiones, y que
presente a la Conferencia General en su 20° periodo de sesiones un informe sobre la
aplicacion de la presente resolucion.

9“sesion plenaria
3 de diciembre de 2021

GC.19/Res.2 ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE LA ONUDI EN
RESPUESTA AL CAMBIO CLIMATICO?®

La Conferencia General:

Acogiendo con beneplacito los resultados alcanzados en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, celebrada en Glasgow en noviembre
de 2021, con miras a lograr que la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico y el Acuerdo de Paris se cumplieran plenamente, sobre la base de la
equidad y el principio de las responsabilidades comunes pero diferenciadas y las
capacidades respectivas, a la luz de las distintas circunstancias nacionales,

Tomando nota de los importantes progresos logrados en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de Glasgow para avanzar en relaciéon con
las prioridades de los Estados Miembros en materia de cambio climatico y para seguir
fomentando y aumentando la ambicion respecto de las contribuciones determinadas a
nivel nacional antes de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico de Sharm El-Sheikh de noviembre de 2022, aumentando también las medidas
relativas a la mitigacion, la adaptacion y las finanzas, subrayando el papel
complementario de la ONUDI y reconociendo que existe una oportunidad para que
la ONUDI actue en el marco de su mandato en apoyo del desarrollo y el intercambio de
necesidades relacionadas con la tecnologia, finanzas y capacidad de los Estados
Miembros como parte de esta iniciativa,

Subrayando la importancia que tienen: i) el desarrollo industrial inclusivo y
sostenible para apoyar el crecimiento econémico, el empleo decente y la erradicacion
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de la pobreza; ii) los desafios urgentes que plantea el cambio climatico para la
concrecion del desarrollo industrial inclusivo y sostenible y la implementacion de la
Agenda de 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
iii) la recuperacion y la construccién de economias mas resilientes y sostenibles para
vencer el impacto socioeconéomico de la pandemia de COVID-19, y iv) las principales
conclusiones del sexto informe de evaluacion del Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico,

Recordando que el marco programatico de mediano plazo 2022-2025 de la ONUDI
se centra en la integracion de las dimensiones de impacto econdmica, social y ambiental
del desarrollo industrial inclusivo y sostenible, entre otras cosas, apoyando a los paises
para que avancen hacia una industria neutra desde el punto de vista climatico y una
economia circular,

Tomo nota de la informacion proporcionada en el informe del Director General
que figuraba en el documento GC.19/14,

Reconociendo el valor que tienen los conocimientos especializados de la ONUDI
en materia de desarrollo industrial inclusivo y sostenible para lograr las prioridades de
los Estados Miembros relacionadas con la industria a fin de contribuir a alcanzar los
objetivos de la Convencion Marco sobre el Cambio Climatico y el Acuerdo de Paris, asi
como los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible,

Afirmando que el desarrollo industrial inclusivo y sostenible es importante en la
respuesta mundial orientada a hacer frente al cambio climatico, que el cambio climatico
pone en peligro el logro de las prioridades de desarrollo de los Estados Miembros y que
la capacidad de la Organizacion para actuar de forma mas visible e integral en relacion
con el cambio climatico en el marco de su mandato relativo al desarrollo industrial
inclusivo y sostenible redundaria en beneficio de los Estados Miembros,

Acogiendo con beneplacito las actividades que actualmente lleva a cabo la ONUDI
en relacion con el desarrollo industrial inclusivo y sostenible cuyos beneficios
principales y secundarios contribuyen al cumplimiento de las obligaciones que
incumben a los Estados Miembros en virtud de la Convencidén Marco sobre el Cambio
Climatico y el Acuerdo de Paris, incluidas las contribuciones determinadas a nivel
nacional, las estrategias de desarrollo de largo plazo con bajas emisiones de gases de
efecto invernadero, y los programas nacionales de adaptacion,

Reconociendo que una estrategia especifica de la ONUDI sobre el clima
contribuiria a los esfuerzos de la Organizacion para promover el desarrollo industrial
inclusivo y sostenible,

Aprovechando el marco estratégico para aumentar la eficiencia, la eficacia y la
coordinacion de las actividades de la ONUDI relacionadas con el cambio climatico
esbozadas en el documento GC.19/CRP.5 y las observaciones recibidas por los Estados
Miembros de la ONUDI durante las dos sesiones de didlogo sobre el desarrollo
celebradas en octubre de 2021,

Solicita al Director General que, cifiéndose al mandato y los recursos de
la ONUDI:

1.  Elabore un proyecto de estrategia en consulta con los Estados Miembros,
para que sea examinado por la Junta de Desarrollo Industrial en su 50° periodo de
sesiones, que aumente la eficiencia, la eficacia y la coordinacidn de las actividades de
la ONUDI en apoyo de las prioridades de los Estados Miembros en materia de cambio
climéatico relacionadas con el desarrollo industrial inclusivo y sostenible, y aplique las
mejores practicas relacionadas con el clima en todas sus operaciones;

2. Presente un informe a la Junta de Desarrollo Industrial, en su 50° periodo de
sesiones, sobre las novedades en la aplicacidon de la presente resolucion.

9“sesion plenaria
3 de diciembre de 2021
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GC.19/Res.3 DECLARACION MINISTERIAL DE VIENA DE LOS PAISES
MENOS ADELANTADOS

La Conferencia General:

Tomando nota de la novena Conferencia Ministerial de los Paises Menos
Adelantados celebrada en Viena los dias 25 y 26 de noviembre de 2021,

Reconociendo la importancia de la Declaracion Ministerial de Viena de los Paises
Menos Adelantados, que aprobo la Novena Conferencia Ministerial de los Paises Menos
Adelantados y que figura en el anexo de la presente resolucion,

1. Invita al Director General a tener especialmente en cuenta las necesidades de
los paises menos adelantados al adoptar medidas encaminadas a acelerar el desarrollo
industrial inclusivo y sostenible, en cooperaciéon con los asociados y las partes
interesadas pertinentes durante el proximo decenio de accidén, y a contribuir a las
sesiones de la Quinta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos
Adelantados y al proyecto de programa de accion de Doha en favor de los paises menos
adelantados para el periodo 2022-2031, tomando como base las deliberaciones y los
resultados de la Novena Conferencia Ministerial de los Paises Menos Adelantados;

2. Solicita ala ONUDI que formule la proxima estrategia operacional en favor
de los paises menos adelantados para el periodo 2022-2031 y el correspondiente plan de
aplicacion, conforme al documento de posicidon acordado, garantizando al mismo tiempo
que sean acordes con el futuro programa de accion de Doha en favor de los paises menos
adelantados para 2022-2031 y los marcos estratégicos y las politicas la ONUDI en la
materia, y que incorpore esa nueva estrategia en la labor general de la Organizacion;

3.  Invita ala ONUDI a ejecutar debidamente la estrategia operacional en favor
de los paises menos adelantados para el periodo 2022-2031 y su plan de aplicacion
utilizando recursos del presupuesto ordinario y extrapresupuestarios, y alienta a sus
Estados Miembros y asociados a que den su apoyo a esta labor, entre otras cosas
mediante la movilizacion de recursos adicionales adecuados destinados a servicios de
liderazgo normativo, formulacion de politicas y asesoramiento, asi como a proyectos y
programas técnicos que se ajusten a las prioridades definidas en la estrategia
operacional, basandose en las buenas practicas y los modelos de cooperacion
innovadores anteriores, como el Programa de Alianzas en el Pais de la ONUDI;

4.  Invita a la ONUDI a seguir contribuyendo a la labor del Equipo de Tareas
Interinstitucional de Apoyo a la Graduacion de los Paises Menos Adelantados, liderado
por la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en
Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, en particular
haciendo las aportaciones necesarias sobre el papel de la industrializaciéon en la
graduacion de los paises menos adelantados;

5. Solicita al Director General que informe sobre las actividades de la ONUDI
en la materia a la Junta de Desarrollo Industrial en su préximo periodo de sesiones y a
la Conferencia General en su 20° periodo de sesiones y que continie informando
anualmente al Secretario General de las Naciones Unidas sobre su labor relacionada con
los paises menos adelantados.
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Anexo
Declaracion Ministerial:

“El préoximo decenio de accion: acelerar el desarrollo industrial inclusivo
y sostenible en los paises menos adelantados”

Viena, 26 de noviembre de 2021

Nosotros, los Ministros de Industria, Economia y Comercio y los Jefes de
Delegacion de los paises menos adelantados (PMA) que participamos en la Novena
Conferencia Ministerial de los Paises Menos Adelantados, organizada por la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) en Viena
los dias 25 y 26 de noviembre de 2021,

Reunidos para deliberar sobre el tema “El proximo decenio de accion: acelerar el
desarrollo industrial inclusivo y sostenible en los paises menos adelantados” y poner en
comun orientaciones estratégicas, mediante una labor conjunta con las partes
interesadas pertinentes, con miras a acelerar el desarrollo industrial inclusivo y
sostenible (DIIS) en los PMA,

Reconociendo la necesidad de una nueva declaracion ministerial sobre el tema
anteriormente mencionado en vista de la crisis mundial sin precedentes que hasta la
fecha ha causado la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y econémicas,

Recordando los marcos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la
Década de Accidon para acelerar su implementacion, la Agenda de Accion de
Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiaciéon para el
Desarrollo, de 2015, que es parte integrante de la Agenda 2030, la revision cuadrienal
amplia de la politica de las Naciones Unidas, de 2020, que orientara el sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en el periodo 2021-2024, la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el Acuerdo de Paris relativo al cambio
climatico, de 2015, el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres
2015-2030, la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion,
de 1994, la Nueva Agenda Urbana, de 2016, y el Pacto de Bridgetown, aprobado en el
15° periodo de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo, asi como el Programa de Accion de Estambul, documento final de la Cuarta
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados, celebrada en
Estambul en 2011,

Recordando también otros marcos pertinentes, como la Vision de los Paises Menos
Adelantados para 2050: hacia un futuro resiliente frente al clima, la estrategia para todo
el sistema de las Naciones Unidas sobre la cooperacion Sur-Sur y triangular para el
desarrollo sostenible (2020-2024), las Modalidades de Accion Acelerada para los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de Samoa), el Programa de
Accion de Viena en favor de los Paises en Desarrollo Sin Litoral para el Decenio
2014-2024, la Agenda 2063: el Africa que Queremos, de la Union Africana, el Acuerdo
por el que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana, la
resolucion A/RES/70/293 de la Asamblea General, por la que se proclamo el Tercer
Decenio del Desarrollo Industrial para Africa (2016-2025), la Vision 2025 de la
Comunidad de la ASEAN y el Acuerdo sobre el Comercio de Mercancias de la ASEAN,

Tomando conocimiento de las resoluciones de la Asamblea General A/RES/74/232
y A/RES/74/232B, en las que se decidio celebrar la Quinta Conferencia de las Naciones
Unidas sobre los Paises Menos Adelantados en Doha del 23 al 27 de enero de 2022,
junto con la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los
Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo como
entidad coordinadora de la Conferencia,

Aguardando con interés la Quinta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Paises Menos Adelantados, que acogera el Gobierno del Estado de Qatar y que se
celebrara al mas alto nivel posible, con la participacion de Jefes y Jefas de Estado y de
Gobierno,
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Poniendo de relieve la importancia de los resultados de la Estrategia Operacional
de la ONUDI en favor de los Paises Menos Adelantados para 2012-2020 como uno de
los motores del crecimiento inclusivo para los paises menos adelantados, y la
importancia del mandato de la Organizacion contenido en la Declaracion de Lima (2013)
y la Declaracion de Abu Dabi (2019), asi como en la Declaracion Ministerial aprobada
en la Octava Conferencia Ministerial de los Paises Menos Adelantados, organizada por
la ONUDI, y la resolucion GC.18/Res.8 de la Conferencia General conexa, que también
sirvio de documento de sesion durante las reuniones del Comité Preparatorio
Intergubernamental de la Quinta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises
Menos Adelantados,

Reconociendo las orientaciones estratégicas para la labor de la Organizacion que
figuran en el marco programatico de mediano plazo de la ONUDI para el periodo
2022-2025 y sus iniciativas de apoyo a los esfuerzos mundiales encaminados a
reconstruir para mejorar tras la pandemia de COVID-19,

Por la presente:

1.  Felicitamos a los paises menos adelantados que, pese a las diversas
dificultades socioecondmicas encontradas a nivel nacional, regional e internacional,
como crisis naturales y de origen humano y contextos peligrosos, han logrado avanzar
hacia una mayor productividad, que a su vez ha impulsado una continua transformacion
fundamental en sus economias;

2. Felicitamos también a aquellos paises que han cumplido los criterios para
graduarse de la categoria de paises menos adelantados, e invitamos a la ONUDI a que
siga prestando asistencia a esos paises mediante sus cuatro funciones basicas:
i) cooperaciodn técnica, ii) analisis e investigacion y servicios de asesoramiento sobre
politicas, iii) funciones normativas y actividades relacionadas con las normas y
iv) convocatoria y fomento de alianzas para la transferencia de conocimientos, el
establecimiento de redes y la cooperacion industrial, con miras a su transformacion
econdmica sostenible tras su graduacion;

3. Reconocemos que los paises que se graduan de la lista de paises menos
adelantados se enfrentan a importantes dificultades para hacer frente a las consecuencias
sociales y econoémicas de la pandemia de COVID-19 y los desastres, y alentamos a la
incorporacion de la reduccion del riesgo de desastres en las estrategias de transicion
fluida de los paises que se graduan a fin de promover la sostenibilidad de los avances
en materia de desarrollo, incluida la evaluacién del impacto de las consecuencias
probables de la graduacion y los perfiles de vulnerabilidad. Asi pues, reconocemos la
necesidad de prestar apoyo a los paises antes y después de la graduacion mediante
incentivos y medidas de apoyo adicionales adecuados;

4.  Encomiamos a la ONUDI por su contribucién al proceso de preparacion de
la Quinta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados a
nivel nacional, subregional, regional y mundial, consistente, entre otras cosas, en la
organizacion de la Novena Conferencia Ministerial de los Paises Menos Adelantados
junto con la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los
Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo y la
Organizacién de Estados de Africa, el Caribe y el Pacifico, que sera el ultimo evento
mundial anterior a la Quinta Conferencia;

5. Reiteramos el llamamiento lanzado en la resolucion GC.18/Res.8 a la
comunidad internacional, incluido el sistema de las Naciones Unidas, de aunar esfuerzos
para organizar con éxito la Quinta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises
Menos Adelantados y preparar un documento final orientado a la accion; el Programa
de Accion de Doha en favor de los Paises Menos Adelantados se aprobara en enero
de 2022;

6.  Solicita a 1a ONUDI que ajuste, planifique e intensifique su apoyo a los
paises menos adelantados mediante la promocion del desarrollo industrial inclusivo y
sostenible como medio para lograr las metas del futuro Programa de Accion de Doha en

21/42



GC.19/INF/4

22/42

II.

favor de los Paises Menos Adelantados, entre otras cosas mediante su apoyo inmediato
y especifico durante el bienio 2022-2023, como sigue:

Invertir en las personas de los paises menos adelantados: erradicar la pobreza y
crear capacidad para no dejar a nadie atras

7.  Exhortamos a la ONUDI a que siga elaborando y apoyando normas y
procesos de desarrollo industrial inclusivo y sostenible que beneficien a todas las
personas. Acogemos con beneplacito los esfuerzos de la ONUDI por implicar y apoyar
a las mujeres, la juventud y los grupos vulnerables, y alentamos a la Organizacién a que
adapte su labor a las necesidades de esos grupos y a las esferas de accion y las metas
pertinentes del Programa de Accion de Doha, en particular en lo que respecta a la
enseflanza y formacion técnica y profesional, las pasantias, el apoyo a la produccion y
la elaboracion para obtener productos acabados de mayor valor agregado que aumenten
los beneficios de las localidades, la promocioén del espiritu emprendedor y las
oportunidades de trabajo decente;

8.  Nos comprometemos, por consiguiente, a garantizar el reparto de los
beneficios de la industrializacién en nuestros paises de conformidad con el principio de
no dejar a nadie atras. Mediante el fomento de la industrializacion sostenible, los paises
menos adelantados se proponen apoyar la adicion de valor en los sectores de la industria
y la produccidn, y en particular en los procesos agricolas, mediante el desarrollo de los
agronegocios, la reduccion de las pérdidas poscosecha y el incremento de la eficiencia
de los recursos y las operaciones a fin de aumentar la seguridad alimentaria, la inocuidad
de los alimentos y la nutricion, asi como generar oportunidades laborales y promover la
produccion local, en particular para las comunidades rurales. Dentro de las zonas
industriales, a nivel de las comunidades locales, impartiremos capacitacion y
prestaremos apoyo a los productores, las cooperativas y los pequefios industriales en
materia de produccién y elaboracién, a fin de obtener productos acabados de mayor
valor agregado y como condicidon esencial para crear puestos de trabajo decentes,
empoderar a las comunidades y hacer frente a los efectos adversos de la migracion de
zonas rurales a zonas urbanas;

9.  Invitamos a la comunidad internacional y al sector privado a que sigan
reconociendo que las mujeres, la juventud y los grupos vulnerables desempefian un
papel esencial en los paises menos adelantados y a que promuevan su plena
participacion en las actividades industriales, entre otras cosas mediante la creacion de
mayor capacidad con miras a mejorar su empleabilidad y a generar mas oportunidades
de trabajo decente y ampliar el acceso a los servicios financieros. Nos comprometemos
a promover las microempresas y las pequeflas y medianas empresas, incluidas las
dirigidas por mujeres empresarias y las que son propiedad de estas, promoviendo el
acceso pleno y en igualdad de condiciones a los servicios y productos financieros y
fortaleciendo el marco juridico, especialmente en lo que respecta a las microempresas,
a fin de facilitar su incorporacion a las cadenas de valor mundiales y la adopcion de
tecnologias digitales, de modo que puedan aprovechar las oportunidades que ofrece el
comercio electronico para mejorar su competitividad en la economia digital mundial.
Concebiremos una mejora de la cadena de valor rural basada en los productos basicos
agricolas mediante financiacion asequible, con la participacion de empresas privadas, a
fin de potenciar el emprendimiento en las comunidades rurales, a nivel de explotaciones
agricolas;

Aprovechar el poder de la ciencia, la tecnologia y la innovacion para luchar contra
las vulnerabilidades multidimensionales y alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

10. Reconocemos que la ONUDI esta bien posicionada y ha establecido alianzas
firmes con las partes interesadas pertinentes a fin de recabar suficiente apoyo y lograr
que los paises menos adelantados se beneficien de la cuarta revolucion industrial,
apoyando la transferencia de conocimientos y de tecnologias apropiadas y
ecolégicamente racionales, lo que contribuye a incrementar las capacidades con
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respecto a la transformacion digital, la innovacion, los ecosistemas, la competitividad a
nivel de las empresas, las alianzas, las inversiones, la infraestructura y la gobernanza;

11. Solicitamos a la ONUDI que refuerce su apoyo a los paises menos
adelantados que han emprendido una transicion para abandonar las economias de bajo
valor agregado basadas en los recursos naturales y productos de baja tecnologia en favor
de economias de mayor valor agregado basadas en la industria manufacturera, asi como
en productos y servicios de tecnologia avanzada. Para apoyar esos procesos, solicitamos
también a la ONUDI que respalde los esfuerzos de los paises menos adelantados por
acceder a tecnologias modernas que puedan contribuir a acelerar el desarrollo industrial
inclusivo y sostenible y a aplicarlas y mantenerlas;

12.  Exhortamos a la ONUDI a que siga ampliando los servicios que ofrece a los
Estados Miembros en la esfera de la transformacion digital, con inclusion de sus
funciones programaticas y normativas y de formulacion de politicas, establecimiento de
alianzas y convocatoria. Acogemos con benepldcito la elaboracion de un marco
estratégico, para su examen por los Estados Miembros de la ONUDI, que oriente la
labor de la Organizaciéon en lo que respecta a las intervenciones en materia de
fabricacion digital, y la posibilidad de establecer programas nacionales, regionales y
mundiales especializados en un futuro;

13.  Exhortamos a los Estados Miembros y al Sistema de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, y alentamos a otras partes interesadas, a que faciliten un mayor nivel
de participacion de cientificos e ingenieros de los paises menos adelantados en
proyectos internacionales de colaboracion en investigacion y ciencia, tecnologia e
innovacion y a que fortalezcan su apoyo a las diferentes alianzas en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion (CTI) con los paises menos adelantados en la educacion
primaria, secundaria y terciaria, la formacion profesional y la educacion permanente y
promuevan las oportunidades empresariales para el sector privado y la infraestructura
para CTI;

14. Exhortamos a la comunidad internacional y al sector privado a que
incrementen las inversiones en CTI en los paises menos adelantados, lo que deberia
suponer aumentar las inversiones financieras en los sectores industriales, pero también
dedicar especial atencion a la transferencia de tecnologia y la creacion de la capacidad
humana e institucional necesaria para sostener la transicion digital y desarrollar los
sectores industriales emergentes;

La transformacion estructural como motor de la prosperidad

15. Reconocemos el papel de liderazgo internacional que desempefia la ONUDI
en la promocion y el apoyo del desarrollo industrial inclusivo y sostenible como motor
de la prosperidad. Una parte importante de la labor esencial de la ONUDI guarda una
relacion directa con varias de las esferas de accion y las metas del Programa de Accion
de Doha, entre las que figuran la productividad laboral, la diversificacion econdmica, la
actividad manufacturera de alto valor agregado, el desarrollo del sector privado, el
acceso a la energia y el fortalecimiento de la participacion en las cadenas de valor
mundiales y regionales, todo lo cual impulsa la transformacion estructural de los paises
menos adelantados;

16. Reconocemos también que los paises menos adelantados se enfrentan a
importantes carencias en materia de infraestructura, en particular en los dmbitos del
transporte, la energia, el agua, el saneamiento y la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, y reafirmamos la necesidad de promover una infraestructura de
calidad, fiable, sostenible y resiliente, entre otras cosas mediante el establecimiento de
nuevas zonas industriales y la mejora de las existentes, y de mejorar la conectividad de
la infraestructura con medidas concretas, aprovechando al méximo las sinergias en la
planificacion y el desarrollo de las infraestructuras;

17. Continuaremos definiendo prioridades para transformar los sectores
productivos nacionales de los paises menos adelantados, con especial hincapié en las
oportunidades para diversificar la economia, mejorar las cadenas de valor y el resto del
potencial industrial local, crear capacidad de produccion y construir infraestructuras
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mas limpias, eficientes e inocuas para el medio ambiente, especialmente de energia
renovable, e implantar practicas de economia circular; al mismo tiempo, nos
comprometemos a compartir los amplios conocimientos y experiencias acumulados en
materia de industrializacién sostenible con todos los agentes que prestan apoyo a las
iniciativas de desarrollo de los paises menos adelantados, reconociendo al mismo
tiempo la necesidad de atraer inversiones internacionales e inversiones de impacto mas
cuantiosas a nuestras economias;

18. Instamos a la comunidad internacional y al sector privado a ajustar su labor
y sus inversiones a las prioridades de los paises menos adelantados con miras a la
transformacion estructural de los sectores industriales existentes y la promocion de
nuevas zonas industriales, a nivel de las comunidades locales. El sistema de las
Naciones Unidas, el mundo académico y las instituciones de investigacion, entre otras
partes interesadas, deberian promover constantemente una mayor conciencia sobre la
industrializacidon sostenible y facilitar la cooperacion técnica entre los paises menos
adelantados, los inversores publicos y privados y otros asociados pertinentes;

Potenciar el comercio internacional de los paises menos adelantados y
la integracion regional

19. Solicitamos a la ONUDI que apoye los esfuerzos de los paises menos
adelantados por diversificar y aumentar sus exportaciones, concretamente mediante la
creacion de sistemas nacionales de aseguramiento de la calidad que permitan a los
productores nacionales participar plenamente en los mercados internacionales;

20. Subrayamos la necesidad de que los paises menos adelantados determinen
cuales son los mercados de exportacion mas prometedores para los productos fabricados
anivel nacional y se integren en ellos, entre otras cosas mediante politicas y estrategias
de comercio mas eficientes y mediante una infraestructura nacional de control de la
calidad reforzada, lo cual podria facilitar el acceso a los mercados regionales e
internacionales;

21. Exhortamos a la comunidad internacional y al sector privado a que apoyen a
los sectores y empresas de los paises menos adelantados que tratan de acceder a los
mercados regionales e internacionales e inviertan en ellos, en particular mediante el
establecimiento de procesos industriales y productos y servicios de valor afiadido que
puedan cumplir las normas internacionales de calidad pertinentes;

Hacer frente al cambio climatico, recuperarse de la pandemia de COVID-19
y fortalecer la resiliencia frente a perturbaciones futuras

22. Reconocemos que la ONUDI cuenta con amplia experiencia en fomentar la
movilizacidon de inversiones destinadas a las contribuciones determinadas a nivel
nacional y los planes nacionales de adaptacion de los paises menos adelantados y en
facilitar el cumplimiento de estos. Por consiguiente, instamos a la ONUDI a que no ceje
en su apoyo a las iniciativas lideradas y asumidas como propias por los paises menos
adelantados encaminadas a lograr soluciones de adaptacion innovadoras y resilientes
frente al cambio climatico y participar en las iniciativas mundiales de mitigacion.
Exhortamos a la ONUDI a que apoye las iniciativas internacionales y las lideradas por
paises menos adelantados para fortalecer los sistemas nacionales de salud y la
preparacion para pandemias mediante la promocion del desarrollo de la industria de la
salud y, mas concretamente, mejorar el acceso a los productos sanitarios de produccion
local, como medicamentos esenciales y servicios conexos;

23. Ponemos de relieve la necesidad de que los paises menos adelantados
amplien su experiencia en relacion con la transferencia de tecnologia y las inversiones,
en particular en el marco de la cooperacion industrial Sur-Sur y triangular y mediante
la colaboracién con los institutos de investigacion y los centros de excelencia
regionales, y de que sigan fortaleciendo la capacidad humana e institucional conexa.
Deberiamos reforzar nuestra determinacién de seguir invirtiendo en recursos humanos
y financieros para hacer frente a las perturbaciones econémicas nacionales, regionales
y mundiales y mitigarlas;

V.21-09267



GC.19/INF/4

VI.

V.21-09267

24. Resaltamos la necesidad de que la comunidad internacional y sus asociados
sigan realizando inversiones para hacer frente a las perturbaciones econdmicas y
fortalecer la resiliencia en los paises menos adelantados, reiterando que cabe esperar
que los beneficios se multipliquen a nivel mundial;

Movilizar la solidaridad internacional, las alianzas mundiales revitalizadas y las
herramientas innovadoras para un desarrollo sostenible que tenga presentes los
riesgos: avanzar hacia la graduacion sostenible

25. Reconociendo la trayectoria de la ONUDI en lo que respecta a la creacion de
alianzas y el aumento de las inversiones destinadas al desarrollo industrial inclusivo y
sostenible, instamos a la Organizacidon a que apoye los esfuerzos de los paises menos
adelantados por fortalecer sus alianzas nacionales, regionales y mundiales, sus entornos
propicios y sus regimenes de promocion de las inversiones para promover las
prioridades nacionales en materia de desarrollo industrial y lograr una prosperidad
continua. En particular, reafirmamos la necesidad de que la ONUDI preste apoyo a los
paises menos adelantados mediante las actividades de la Organizacion en su calidad de
foro mundial y sus enfoques multipartitos consolidados y de eficacia probada, entre los
que cabe destacar el Programa de Alianzas en el Pais, el Programa de Mejoramiento y
Modernizacién Industriales y el programa de parques industriales, asi como su
capacidad para incentivar la innovacion y promover la inversion, entre otros servicios
de la ONUDI;

26. Nos comprometemos a acelerar la puesta en practica de estrategias de
movilizacion de recursos para revitalizar las alianzas mundiales y dar cabida a la
participacion de multiples partes interesadas, incluido el sector privado, al disefiar
programas y proyectos de desarrollo sostenible; a modo de ejemplo, observamos con
aprecio la alianza multipartita que se establecio en el &mbito de la creacion de capacidad
de los organismos de promocion de la inversion en los paises menos adelantados,
integrada, entre otras partes interesadas, por la Oficina del Alto Representante para los
Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo, la ONUDI, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo, la Organizacion Internacional del Trabajo, el Marco Integrado
Mejorado para los Paises Menos Adelantados y World Association of Investment
Promotion Agencies, y reiteramos nuestro deseo de que este grupo de tareas cuente con
los recursos financieros adecuados para multiplicar su impacto agregado en materia de
cooperacion técnica;

27. Exhortamos a los paises desarrollados, los organismos de las Naciones Unidas y
otros asociados para el desarrollo a que destinen el apoyo financiero adecuado a esas
prioridades, y a la comunidad internacional en general y a todas las partes interesadas
pertinentes a que revitalicen sus modalidades de establecimiento de alianzas de
conformidad con un enfoque multipartito del desarrollo. El avance hacia la graduacion
sostenible de la categoria de paises menos adelantados deberia ser inclusivo y no dejar
a nadie atras. Los paises que dejan de pertenecer a la categoria de paises menos
adelantados pierden acceso a una serie de medidas de apoyo internacional, incluidas
algunas medidas de trato especial y diferenciado y exenciones en materia comercial, por
lo que es preciso prever medidas de mitigacion y apoyo para asegurar una transicion sin
trabas. A este respecto, es importante seguir prestando apoyo a esos paises en funcidon
de sus necesidades y de las limitaciones de su capacidad, de modo que esa transicidon
sea fluida;

En vista de lo que antecede:

Reconocemos el documento de posicion estratégica que figura en el apéndice |
para dar respuesta a las necesidades y prioridades especificas de los paises menos
adelantados en el proximo decenio 2022-2031;

Solicitamos a 1la ONUDI que formule la préoxima estrategia operacional en favor
de los paises menos adelantados para el periodo 2022-2031 y el correspondiente plan de
aplicacion, garantizando al mismo tiempo que sean acordes con el Programa de Accién
de Doha en favor de los Paises Menos Adelantados para 2022-2031 y los marcos
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estratégicos y las politicas de la ONUDI en la materia, y que incorpore la nueva
estrategia en la labor general de la Organizacion;

Invitamos a la ONUDI a que apoye la ejecucion de la futura estrategia operacional
en favor de los paises menos adelantados para el periodo 2022-2031 y su plan de accidn,
una vez se finalice y reciba el visto bueno de los 6rganos normativos pertinentes,
utilizando recursos del presupuesto ordinario y extrapresupuestarios, y alentamos a la
movilizacion de los recursos adicionales adecuados destinados a los servicios de
liderazgo normativo, formulacion de politicas y asesoramiento normativo, asi como a
proyectos y programas técnicos que apoyen su puesta en practica;

Invitamos a la ONUDI a que siga contribuyendo a la labor del Equipo de Tareas
Interinstitucional de Apoyo a la Graduacién de los Paises Menos Adelantados, liderado
por la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en
Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, haciendo las
aportaciones necesarias sobre el papel de la industrializacion en la graduacién de los
paises menos adelantados;

Invitamos a la comunidad internacional, incluidos los organismos del sistema de
las Naciones Unidas, a aunar esfuerzos mediante programas conjuntos y a cooperar con
espiritu de colaboracién por medio de los diversos marcos destinados a acelerar la
ejecucion de la futura estrategia operacional de la ONUDI en favor de los paises menos
adelantados para el periodo 2022-2031 y su plan de aplicacion, una vez que se finalicen;

Solicitamos a la ONUDI que informe periédicamente a los Estados Miembros
sobre la ejecucion de la futura estrategia operacional en favor de los paises menos
adelantados para el periodo 2022-2031 y su plan de aplicacidn, una vez que se finalicen
y aprueben, por medio de las practicas establecidas.
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Apéndice I

Documento de posicion para la formulacion de la futura estrategia de la ONUDI en
favor de los paises menos adelantados para el periodo 2022-2031 y su plan de
aplicacién’

Aceleracion de la industrializacion sostenible en los paises menos adelantados
y papel de 1a ONUDI en la Quinta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Paises Menos Adelantados

Introduccion

El desarrollo industrial inclusivo y sostenible (DIIS) es un componente esencial de los
objetivos mundiales de desarrollo, en particular para los paises menos adelantados
(PMA). El mandato de la ONUDI sienta una base estratégica sélida para ayudar a los
PMA a alcanzar los objetivos mundiales por medio del DIIS. La Organizacién tiene
experiencia en la prestacion de diversos servicios técnicos que mejoran la
competitividad, promueven la prosperidad compartida fruto de la industrializacion y
garantizan el desarrollo industrial ecolégicamente sostenible. Esta experiencia otorga a
la ONUDI un importante papel en los preparativos y la celebracion de la Quinta
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados y en la
ejecucion del Programa de Accion de Doha en favor de los Paises Menos Adelantados,
que abarcara el periodo 2022-2031.

Una serie de documentos y declaraciones definen el contexto global del papel de
la ONUDI en el apoyo a los paises en desarrollo:

» La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible contiene objetivos y metas que
tienen un vinculo directo con los mandatos de la ONUDI.

* La Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional
sobre la Financiacion para el Desarrollo, de 2015, es parte integrante de la Agenda
2030 para el Desarrollo.

* En larevision cuadrienal amplia de la politica para el periodo 2021-2024 se expone
el modo en que el sistema de las Naciones Unidas deberia ayudar a los paises a
implementar la Agenda 2030 y responder a la COVID-19.

e Varias conferencias relacionadas con el medio ambiente, como la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el Acuerdo de Paris
relativo al cambio climatico, de 2015, el Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030, la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha
contra la Desertificacion, de 1994, y la Nueva Agenda Urbana, de 2016.

Otros documentos estan mas claramente orientados a la prestacion de apoyo a los paises
mas pobres y vulnerables, como los PMA, los paises menos adelantados sin litoral
(PMASL), los paises de Africa y los pequefios Estados insulares en desarrollo (PEID):

» Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados,
en la que se aprob¢ el Plan de Accidén de Estambul;

* declaraciones de los PMA, los PEI y los PMASL, como la Vision de los PMA
para 2050: hacia un futuro resiliente frente al clima, las Modalidades de Accion
Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de
Samoa) y el Programa de Accion de Viena en favor de los Paises en Desarrollo Sin
Litoral,

« programas regionales especificos, como la Agenda 2063: el Africa que Queremos,
de la Unioén Africana, el Acuerdo de la Zona de Libre Comercio Continental

" La estrategia operacional de la ONUDI en favor de los paises adelantados para el periodo 2022-2031 y
su plan de aplicacion entraran en vigor tras la aprobacion del Programa de Accién de Doha para
2022-2031 dimanante de la Quinta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises
Adelantados, que se celebrara en Doha en enero de 2022, de conformidad con la
resolucion A/RES/74/232B de la Asamblea General.
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Africana y el mandato del Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa
(DDIA III) (2016-2025).

Segiin el marco programatico de mediano plazo 2022-2025, las actividades de
la ONUDI tienen por objeto tres dimensiones de impacto: i) fomento de la
competitividad econdémica; ii) creacion de prosperidad compartida fruto de la actividad
industrial; y iii) proteccion de la industria ambientalmente sostenible. Las tres dimensiones
del impacto del DIIS tienen numerosos vinculos directos con el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Las operaciones de la ONUDI se han regido por varios
documentos y estrategias, algunos de los cuales se centran prioritariamente en el apoyo a
los PMA:

* el marco programatico de mediano plazo de la ONUDI 2022-2025 y sus iniciativas
de apoyo a la labor mundial por “reconstruir para mejorar” tras la pandemia de
COVID-19;

* la estrategia operacional de la ONUDI en favor de los paises menos adelantados
para el periodo 2012-2020 como motor del crecimiento inclusivo para muchos
PMA;

* el mandato de la ONUDI contenido en la Declaracion de Lima de 2013 y en la
Declaracion Ministerial de Abu Dabi de 2019;

* las anteriores declaraciones ministeriales de la ONUDI en favor de los paises
menos adelantados, en las que se basa la labor del Comité Preparatorio
Intergubernamental de la Quinta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Paises Menos Adelantados.

La ONUDI presta asistencia para la formulacion y aplicacion de estrategias de transicion
industrial por medio de las cuatro funciones basicas siguientes: i) cooperacion técnica;
ii) analisis e investigacion y servicios de asesoramiento sobre politicas; iii) funciones
normativas y actividades relacionadas con las normas; y iv) convocatoria y fomento de
alianzas. Entre los ambitos de especializacion interconectados de la ONUDI figuran los
siguientes: transformacion estructural y competencia sectorial, transformacion digital e
innovacion e industria neutra en carbono y economia circular.

Mas de la tercera parte de los proyectos de la ONUDI se ejecutan en PMA. Unos
460 proyectos nacionales (el 34 % de todos los proyectos de la ONUDI) se ejecutaron
en PMA en el periodo 2012-2019 para promover el desarrollo industrial y econdémico
de esos paises. El valor total de los proyectos de la ONUDI en los PMA en ese periodo
fue de 306 millones de ddlares de los Estados Unidos (el 28 % de todos los proyectos
de la ONUDI). En el presente documento de posicion se examina el papel de la ONUDI
en cada una de las esferas prioritarias provisionales de la Quinta Conferencia de las
Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados previstas en el Programa de
Accion de Doha (Rev.1):

1. Invertir en las personas de los paises menos adelantados: erradicar la pobreza
y crear capacidad para no dejar a nadie atras

2. Aprovechar el poder de la ciencia, la tecnologia y la innovacion para luchar
contra las vulnerabilidades multidimensionales y alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

3. Latransformacion estructural como motor de la prosperidad

4.  Potenciar el comercio internacional de los paises menos adelantados y la
integracion regional
5.  Hacer frente al cambio climético, recuperarse de la pandemia de COVD-19

y fortalecer la resiliencia frente a perturbaciones futuras

6.  Movilizar la solidaridad internacional, las alianzas mundiales revitalizadas y
las herramientas innovadoras para un desarrollo sostenible que tenga presentes los
riesgos: avanzar hacia la graduacién sostenible
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En relacion con cada una de las seis esferas prioritarias, en el presente documento se
presenta, en primer lugar, un breve contexto basado en datos agregados correspondientes
al grupo de los PMA y, a continuacion, se trazan vias que conectan el DIIS con la esfera
correspondiente, tras lo cual se examina la posible contribucion de las actividades de
la ONUDI a los objetivos y acciones de la Quinta Conferencia de las Naciones Unidas
sobre los Paises Menos Adelantados a través de su apoyo al DIIS. El documento de
posicion concluye con un cuadro recapitulativo.

Esfera prioritaria 1: Invertir en las personas de los paises menos adelantados:
erradicar la pobreza y crear capacidad para no dejar a nadie atras

Contexto. La pobreza disminuy6 en los PMA entre 2000 y 2019, pero a un ritmo mas
lento que entre 2010 y 2019. La crisis de la COVID-19 provoc6 un aumento de las tasas
de pobreza por primera vez en décadas y, segin algunas estimaciones, el numero de
personas que vivian en la pobreza en los PMA se habia incrementado en 35 millones, lo
que equivalia a un aumento de 3,3 puntos porcentuales en la incidencia de la pobreza
en 2020. Los mas perjudicados por la pandemia han sido la juventud, las mujeres y los
trabajadores informales. Los paises de renta baja y los PMA se han visto afectados,
como minimo, con la misma intensidad que los paises de renta alta en 2020, pero su
recuperacion sera mucho mas lenta debido a la falta de acceso a las vacunas y a que las
medidas de estimulo fiscal son mas débiles. Los PMA tienen una menor resiliencia
sistémica, su gobernanza es fragil y estan expuestos a un riesgo considerable de que la
debilidad de sus fundamentos econémicos e industriales en torno al DIIS dé lugar a una
respuesta mas lenta, lo que a su vez ampliaria la brecha entre los PMA y los paises mas
ricos, debilitaria la convergencia y agudizaria las diferencias entre los PMA y otros
paises, lo que podria consolidar ain mas la pobreza.

Figura 1
Tasa de incidencia de la pobreza en los PMA (1990-2018)
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Fuente: UNCTAD, Informe sobre los Paises Menos Adelantados 2021 .

Vias de conexion. La industrializacion inclusiva y sostenible reduce la pobreza a través
de la oferta (p. ej., mas puestos de trabajo para grupos vulnerables y de bajos ingresos,
directa o indirectamente), la demanda (productos y servicios de calidad y mas
econdémicos) y otras rutas (p. ¢j., servicios gubernamentales o inversion en las personas).
Desde el punto de vista de la oferta, la industrializacion y el fomento de la actividad
manufacturera orientada principalmente a la exportaciéon han generado empleo, lo que
ha incrementado los ingresos de los trabajadores mas pobres. Desde el punto de vista de
la demanda, los sectores industriales mas desarrollados proporcionan més productos y
de mejor calidad que consumen directamente las personas mas pobres y que contribuyen
a mejorar su seguridad alimentaria y su salud; esto hace a los PMA mas resilientes y
acelera la recuperacion economica de las pérdidas postcosecha, o mitiga esas pérdidas,
lo que podria fortalecer la seguridad alimentaria y mejorar la nutricion al proporcionar
mas alimentos y mas econémicos, por ejemplo. Muchos paises asiaticos han reducido
la pobreza mediante la promocién del empleo y la actividad manufacturera destinada
principalmente a la exportacién. El aumento de la produccién de vacunas contra la
COVID-19 favorecerd la recuperacion en muchos PMA al acelerar la recuperacion
econdmica.
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Papel de la ONUDI. Una esfera prioritaria importante para la ONUDI es aumentar las
oportunidades de empleo en el sector industrial para todos los grupos, con inclusion de
las mujeres y la juventud, y reducir la vulnerabilidad, especialmente en situaciones
posteriores a una crisis y en contextos de fragilidad. La ONUDI esta en una posicion
ventajosa para conseguir que las competencias que adquiera la fuerza de trabajo
industrial se ajusten a la rapida evolucion de la demanda de los sectores industriales,
incluidas competencias ecoldgicas y digitales. Uno de los factores que contribuye a ello
es garantizar que la fuerza de trabajo disponga de competencias pertinentes y de calidad
adecuadas a la nueva economia. Eso incluye promover la alfabetizacion digital y la
enseflanza y formacion técnica y profesional, las pasantias, el emprendimiento y las
oportunidades de trabajo decente.

Es bien sabido que uno de los retos de la capacitaciéon es que a menudo no esta
suficientemente adaptada a las necesidades de la industria. No obstante, la ONUDI tiene
una excelente trayectoria de impartir capacitacion pertinente, incluida la destinada a
hacer frente al cambio climatico, dotar a la juventud de las competencias adecuadas y
obtener beneficios tangibles. Por ejemplo, el Servicio de Aprendizaje y Desarrollo del
Conocimiento viene trabajando desde 2012 para reducir la brecha de competencias
industriales, para lo cual coopera con asociados empresariales en el establecimiento o
la mejora de academias y centros locales de capacitacion industrial que preparan a las
personas jovenes para ocupar los puestos de trabajo disponibles en las empresas locales.
En el mesonivel, la ONUDI vela por que en las escuelas de formacion profesional y en
los centros de capacitacion se impartan competencias utiles y certificadas y por que los
bancos sean capaces de evaluar las propuestas de inversion que presenten los jovenes.
En el macronivel, la ONUDI promueve la adopcion de politicas sensibles a las
necesidades de la juventud, como los planes nacionales de formacidn profesional o las
politicas de fomento de la iniciativa empresarial. Con miras a salvaguardar el medio
ambiente, la ONUDI demostré la eficacia de tecnologias que permitian reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y amplid la escala de diversos programas
mediante actividades de capacitacion en Gambia, Guinea-Bissau, Mozambique y Sierra
Leona. Mas de la mitad de los 672 pasantes que participaron en un proyecto de creacion
de capacidad profesional para grupos desplazados en el Sudan declararon haber
aumentado sus ingresos como resultado de la mejora de las oportunidades de trabajo.

Otra funcion general de la ONUDI en esta esfera prioritaria se refiere a la oportunidad
de desarrollar los sectores industriales para que suministren mas productos y mas
econdémicos, como alimentos o vacunas, que son esenciales para que las personas mas
pobres se beneficien directamente de la industrializacion a través del consumo.

Esfera prioritaria 2: Aprovechar el poder de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion para luchar contra las vulnerabilidades multidimensionales y alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Contexto. Es probable que muchas de las nuevas tecnologias se empleen en la industria
manufacturera, los servicios financieros y el acceso a la energia, ambitos en los que los
paises en desarrollo, en particular los PMA, se han quedado muy atras. Los PMA han
adoptado las nuevas tecnologias en mucha menor medida que otros paises, pero la
adopcion va en aumento. La calificacion de estos paises en el indice de preparacion para
las tecnologias de vanguardia de la UNCTAD en 2020 fue de 0,12 frente a la media
mundial de 0,44. La calificacion de los PMA es menor en lo que respecta a los aportes
(p. €j., educacion y formacion técnicas) y los productos (p. €j., patentes) en materia
de CTI.

Segun los indicadores relacionados con la infraestructura digital, el contexto en los PMA
sigue siendo dificil para el DIIS. La contratacion de servicios de banda ancha fija
aumento de 0,1 por cada 100 personas en 2010 a 1,4 en 2019. La proporcion de personas
que utilizan Internet en los PMA ha aumentado rapidamente del 3,8 % en 2010 al 21,1 %
en 2019, pero en valores absolutos ese porcentaje estd muy por debajo del promedio
mundial, que aument6 del 28,9 % al 56,7 % en ese mismo periodo. Las dificultades para
acceder a Internet afectan especialmente a las mujeres (13,9 % de las mujeres frente al
24,4 % de los hombres). En los PMA, el costo medio de un plan de acceso a Internet de
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1 GB representa el 14,8 % del ingreso nacional bruto per cépita, por lo que la mayoria
de las personas en los PMA no se pueden permitir un plan de banda ancha movil de
1 GB.

Vias de conexion. La ciencia, la tecnologia y la innovacion y los sistemas de innovacion
nacionales son dimensiones cruciales de la ruta hacia la transformacion de un pais, lo
que incluye el éxito de la industrializacion. Estos permiten seguir procesos de
produccion mas complejos, lo cual ayuda a los paises a emprender una transicién para
abandonar las economias de bajo valor agregado basadas en los recursos naturales y en
productos de baja tecnologia en favor de economias de mayor valor agregado basadas
en la industria manufacturera y en productos y servicios de tecnologia avanzada. El
desarrollo y el fortalecimiento de los sectores industriales, en particular mediante las
oportunidades que ofrece la industrializacion digital, incrementaran la resiliencia de las
empresas y los paises ante los retos y crisis naturales y socioeconémicos, como las
perturbaciones y las pandemias. Las empresas y los paises con mejor acceso a las
tecnologias digitales y las oportunidades de comercio electronico han sido mas
resilientes durante la pandemia. Unas tecnologias mas avanzadas ayudaran a las
empresas de los PMA a acceder a mercados y a participar mas plenamente en las cadenas
de valor regionales y mundiales.

Papel de la ONUDI. Un objetivo importante de la ONUDI es obtener apoyo para que
los PMA se beneficien de la transferencia de conocimientos y la utilizacion de
tecnologias apropiadas y ecolégicamente racionales y, de ese modo, contribuir a
fomentar la creacion de capacidad humana e institucional, especialmente mediante la
capacitacion.

Mas concretamente, en lo que respecta a la utilizacion de la tecnologia digital,
la ONUDI puede emplear sus funciones de creacion de conciencia a nivel mundial para
ayudar a los paises a prepararse para una nueva economia digital. La Organizacion
present6 el Informe sobre el desarrollo industrial 2020, que tenia por objeto explicar la
aparicion y la difusion de las tecnologias de produccion digital avanzada de la cuarta
revolucidn industrial. La ONUDI también ayuda a los paises a potenciar los ecosistemas
de innovacion e impulsar una transformacion digital de las industrias que sea sostenible
y tenga en cuenta las cuestiones de género. Ello incluye la incorporaciéon de la
infraestructura digital, la educacion y las competencias digitales, la innovacién, y la
cooperacion y las alianzas digitales. La ONUDI atna conocimientos especializados
intersectoriales con el fin de acelerar el logro de soluciones innovadoras y digitales no
solo en los sectores agroalimentario y de la fabricacion inteligente, sino también en la
energia inteligente y la economia circular, a través de aplicaciones como la movilidad
eléctrica, las redes inteligentes renovables, las sinergias urbano-industriales y la mejora
de la gestion del flujo de materiales y los residuos, entre muchas otras.

Esfera prioritaria 3: La transformacion estructural como motor de la prosperidad

Contexto. Los PMA no han transformado estructuralmente sus economias y el
crecimiento de su productividad (medida con respecto al PIB per capita mundial) se ha
estancado. La productividad de los PMA representa la décima parte de la productividad
mundial. Segtn los datos de la ONUDI, la productividad de la industria manufacturera
de los PMA en 2019, medida en funcién del valor agregado manufacturero per capita,
era de 132 dolares de los Estados Unidos (en precios constantes de 2015), frente a
5.469 doélares en las economias industrializadas. La participacion del sector industrial
(incluida la industria manufacturera) en el PIB no ha aumentado (y la de la industria
manufacturera por si sola ha aumentado del 11,0 % en 2010 al 11,2 % en 2019) en los
ultimos diez afios, pero la proporcion del sector agricola ha disminuido y la de los
servicios ha aumentado. La proporcién del empleo en el sector industrial ha aumentado
del 11,2 % en 2010 al 12,6 % en 2019.
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Figura 2

Proporcion de los PMA en el PIB mundial, (industria manufacturera izquierda),
productividad relativa de los PMA con respecto a la productividad mundial
(centro), proporcion de cada sector en el PIB de los PMA (derecha)

0,12 60 Porcentaje
de servicios
Proporcion del PIB
P 0,1 50 en el PIB
0,08 40
Productividad Industria
006 relativa 30
! de los PMA
Proporcién de 0.04 20 :
la industyria ’ Agricultura
fact
manufacturera 0,02 10
0 0
wn [ee] — < ~ o n ~ O = N on~
EEEEEE SSs 8338 S2825¢s5
SRR]S8RR R RRREE. RRRRRRR

Fuente: IDM, productividad medida en funcion del PIB (délares corrientes) per capita.

Vias de conexion. La industrializaciéon y la transformacion estructural son medios
cruciales para elevar el nivel de vida. La transformacion estructural, consistente en
transferir los factores de produccion de actividades de baja productividad a actividades
de alta productividad, tanto dentro de cada sector como entre ellos, depende en gran
medida de atraer la inversion privada en actividades manufactureras y servicios limpios,
eficientes desde el punto de vista energético y altamente productivos. La promocién de
la actividad manufacturera es especialmente importante en los niveles de bajo ingreso.
Si bien la intensidad media en mano de obra de la actividad manufacturera esta
disminuyendo en todo el mundo, todavia puede contribuir al crecimiento del empleo,
tanto de manera directa como indirecta. Una base productiva y de exportacidon mas
diversificada y de mayor productividad aumenta la calidad del crecimiento y la
resistencia ante las perturbaciones. Una base productiva mas transformada conlleva unas
infraestructuras energéticas adecuadas y conexiones de buena calidad con las cadenas
de valor mundiales.

La creacion de sistemas nacionales de aseguramiento de la calidad permitiria a los
productores nacionales contribuir a la transformacion estructural y participar
plenamente en los mercados internacionales. Contar con politicas y estrategias de
comercio mas eficientes y con una infraestructura nacional de control de la calidad
reforzada facilitard ain més el acceso a los mercados regionales e internacionales.

Papel de la ONUDI. Esta parte del Programa de Accion de Doha, la transformacion
estructural, es la esfera prioritaria que tiene un vinculo mas claro y directo con el
mandato de la ONUDI y, por consiguiente, es la esfera del Programa de Acciéon de Doha
a la cual la ONUDI puede hacer y hard una contribucion sustancial. La ONUDI atina
analisis de politicas industriales, analisis estadisticos y experiencia practica para prestar
apoyo a las empresas industriales de todos los tamafios y en los distintos sectores y
contextos, desde el sector agroindustrial hasta el textil, pasando por el de la automocidn,
el sector creativo, la industria pesada y los materiales de construccion, y en entornos
rurales, urbanos y periurbanos. Esta inigualable mezcla de experiencia y conocimientos
puede aplicarse en diferentes contextos para apoyar estrategias eficaces de DIIS y
ayudar a los paises en desarrollo a mejorar sus agroindustrias y cadenas de valor e
incrementar la competitividad de los microagronegocios y los agronegocios pequefios y
medianos.

La ONUDI puede desplegar todos sus conocimientos y herramientas para ayudar a los
PMA a promover la fabricacion eficiente de energia y el acceso a la energia, los enfoques
de economia circular, la inversion extranjera directa y el desarrollo de la cadena de

2019
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valor, la creacion de zonas econdmicas especiales y el avance hacia una economia del
conocimiento. La ONUDI desempefia un papel esencial para mejorar la infraestructura
energética, promover la transicion a una energia mas limpia y mejorar la conexion con
las cadenas de valor mundiales. Ese apoyo consiste, entre otras cosas, en garantizar la
calidad y la seguridad de la producciéon y los procesos, aplicar la innovacion y la
digitalizacion, integrar a los pequefios agricultores en las cadenas de valor mundiales,
reforzar los vinculos entre la agricultura, la industria y los mercados, fortalecer la
infraestructura de los parques agroindustriales y formular estrategias que conecten la
agricultura, el agua y la energia.

Esfera prioritaria 4: Potenciar el comercio internacional de los paises menos
adelantados y la integracion regional

Contexto. La participacion de los PMA en el comercio mundial siempre ha sido reducida
(datos de las Naciones Unidas), tanto en lo que respecta a las exportaciones de bienes
(1,03 % en 2020, frente a 1,00 % en 2010) como a las de servicios (0,67 % en 2020 y
0,61% en 2010). Esa proporcidon es mucho menor que la que corresponde a la poblacion
de esos paises (13,6 % en 2020, 12,1 % en 2010, banco de datos de los indicadores del
desarrollo mundial). También es menor que la participacion en el PIB (1,34 % en 2010,
1,05 % en 2010, banco de datos de los indicadores de desarrollo mundial), como se
muestra en la figura 2. Con escasas excepciones, su canasta de exportaciones es a
menudo muy simple o depende de unos pocos productos basicos no elaborados, o de
uno solo. Los PMA tienen dificultades para participar eficazmente en las cadenas de
valor mundiales y regionales. El porcentaje que representan las exportaciones de los
PMA en el PBI ha disminuido del 26,8 % en 2010 al 22,5 % en 2019 (véase la figura 3).

Figura 3
Participacion de los PMA en las exportaciones mundiales de bienes y servicios
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Fuente: UNCTAD Stat.

Vias de conexion. El comercio trae consigo un incremento de los ingresos gracias al
aumento de la eficiencia en la asignacion y de la especializacion, incrementa la
productividad y propicia el crecimiento del PIB mediante la formacion, y contribuye a
diversificar las economias. Lamentablemente, los PMA no han podido beneficiarse
plenamente del comercio. Esto se debe a que los PMA se enfrentan a dificultades de
diversa indole que restringen la actividad comercial, como la falta de infraestructura de
calidad relacionada con el comercio, la ineficiencia de los tramites aduaneros, la escasa
calidad de los productos y los deficientes servicios de apoyo a los exportadores.

Papel de la ONUDI. La mayor parte de la labor en esta esfera consiste en garantizar que
los regimenes y normas comerciales internacionales ayuden a los PMA, lo cual es
pertinente a la labor de otros organismos. Sin embargo, la ONUDI también desempefia
un papel importante a este respecto, a saber, la creaciéon de normas que vinculen a las
empresas con las cadenas de valor mundiales, como se vio en la esfera anterior del
Programa de Accién. En esta esfera conexa, la ONUDI puede promover el comercio de
los PMA en aquellos &mbitos en los que se ha especializado, como el fomento del control
de la calidad, la elaboraciéon de normas y la promocioén de las exportaciones y las
cadenas de valor mundiales. En determinados proyectos, la ONUDI tiene por objeto
estimular la competitividad industrial en los PMA mediante el fortalecimiento de los
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criterios de cumplimiento en las cadenas de valor con el fin de mejorar la inocuidad y
la calidad de los alimentos, a fin de facilitar el comercio y el acceso a los mercados. En
otros proyectos, la Organizacion trata de establecer vinculos entre las agrupaciones
locales y mundiales en el sector de la automocion. Otro proyecto se centra en la calidad
y las normas mundiales para permitir la utilizacion de cadenas de bloques en el sector
del cacao.

Esfera prioritaria S: Hacer frente al cambio climatico, recuperarse de la pandemia
de COVID-19 y fortalecer la resiliencia frente a perturbaciones futuras

Contexto. Pese a ser los paises que menos han contribuido al cambio climatico, los PMA
seran los mas afectados por este. En los Gltimos 50 afios, tan solo el 18 % de los desastres
relacionados con el clima ocurrieron en PMA, pero el 69 % de las muertes provocadas
en todo el mundo por esos desastres se produjeron en PMA, pese a que su poblacion
solo constituye el 13 % de la poblacion mundial. Los paises més pobres y vulnerables
también se enfrentan a una recuperacion mas lenta, especialmente porque tienen poco
acceso a las vacunas (p. ¢j., a mediados de 2021 solo el 2 % de la poblacion de los PMA
ha sido vacunada, frente al 41 % en los paises desarrollados).

Vias de conexion. E1 DIIS es muy importante para hacer frente al cambio climatico,
recuperarse de la COVID-19 y fortalecer la resiliencia. Esa importancia reside en su
capacidad para hacer que la produccion sea mas limpia (mitigacion del cambio
climatico) y proporcionar una via alternativa a las actividades afectadas por el cambio
climatico mas diversificada y resistente (adaptacion). Esto promovera una recuperacion
ecoldgica y podria servir de apoyo a las contribuciones determinadas a nivel nacional y
los planes nacionales de adaptacion. El apoyo al DIIS también incrementard la
capacidad de fabricacion de los productos farmacéuticos necesarios para producir
vacunas y equipo de proteccion personal (EPP).

Papel de la ONUDI. Si bien las actividades mas directamente vinculadas a esta esfera
del Programa de Accion de Doha son proyectos que producen resultados pertinentes a
las contribuciones definidas a nivel nacional y los planes nacionales de adaptacion de
los paises, o contribuyen a estos, de manera expresa y directa, hay muchas actividades
pertinentes de la ONUDI que se mencionan aqui, pero que también estan vinculadas a
las esferas 11 y III del Programa de Accion. Una de las dimensiones de impacto de las
actividades de la ONUDI guarda relacioén con la industria ambientalmente sostenible:
este es el objetivo principal de mas de la mitad de los proyectos de asistencia técnica de
la ONUDI, en numero y en valor. Por ejemplo, en los Gltimos afios la Organizacion ha
dedicado especial atencion a la produccion industrial con uso eficiente de los recursos
y bajas emisiones carbonicas, asesorando sobre normativa en materia de contaminacion
industrial, estableciendo la Red Mundial para una Produccion Mas Limpia y
promoviendo enfoques de economia circular, demostrando con resultados satisfactorios
el funcionamiento de tecnologias que reducen las emisiones de gases de efecto
invernadero e impartiendo capacitacion al respecto, utilizando plataformas de Internet
de las cosas para mejorar la produccion de energia geotérmica, promoviendo la
produccion y utilizacion de vehiculos eléctricos, ayudando a los paises en transicion a
cumplir los acuerdos mundiales en materia de reduccion de la degradacion ambiental de
origen humano y promoviendo las cadenas de valor circulares para una industria textil
mas ecoldgica y competitiva. Muchas otras intervenciones se llevan a cabo en el marco
de fondos multilaterales como el Fondo para el Medio Ambiente Mundial y, cada vez
mas, el Fondo Verde para el Clima, tras la acreditacion de la ONUDI en 2020.

La ONUDI tiene experiencia en el logro de resultados tangibles en materia de medio
ambiente, por ejemplo, en relacion con la transferencia de tecnologias ambientalmente
racionales en Camboya; un proyecto de electrificacion rural en el Chad; un proyecto de
minirredes de energia renovable en Gambia; un proyecto de gestion ambientalmente
racional de bifenilos policlorados en Nepal, y proyectos de energia hidraulica en
Madagascar y Tanzania, entre otros. La ONUDI también ha ejecutado programas de
respuesta a la COVID-19 consistentes en las siguientes actividades: i) produccion y
ensayo de EPP; ii) gestion de desechos médicos; y iii) recuperacion industrial. Por
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ejemplo, un proyecto se centré en la elaboraciéon y adopciéon de nuevas normas
aplicables a las mascarillas y los productos hidroalcohdlicos para las manos.

Esfera prioritaria 6: Movilizar la solidaridad internacional, las alianzas mundiales
revitalizadas y las herramientas innovadoras para un desarrollo sostenible que
tenga presentes los riesgos: avanzar hacia la graduacion sostenible

Contexto. Los ODS y los programas de accidon conexos han incluido medidas de apoyo
a los PMA en relacion con la ayuda, el comercio y las finanzas, como preferencias
comerciales, ayuda para el comercio y acceso a financiacion para el clima. Esas medidas
son importantes para los PMA, incluidos aquellos que tienen previsto graduarse y salir
de esa lista. En la actualidad hay 46 PMA. Esta previsto que Angola, Butan, las Islas
Salomén y Santo Tomé y Principe se gradien en los proximos afios; se habia
recomendado que Bangladesh, Nepal y la Republica Democratica Popular Lao se
graduaran en 2021, pero se les concedid una prérroga de cinco afios.

Vias de conexion. Las medidas de apoyo pueden ayudar a los PMA a desarrollar sus
economias, invirtiendo en ellas, facilitando sus exportaciones y proporcionando acceso
a estas y fortaleciendo su resiliencia ante las perturbaciones. Se dedicara especial
atencion a preparar a los PMA para la graduacion y a garantizar que ninguno se quede
atras en ese proceso.

Papel de la ONUDI. La meta 17.5 de los ODS es pertinente a las prioridades actuales
del Programa de Accidén de Doha: “adoptar y aplicar sistemas de promocion de las
inversiones en favor de los PMA”. Existe un claro vinculo entre esto y el tema
“inversion extranjera directa” y la labor de la ONUDI relativa a la promocion de las
inversiones (y las alianzas) en pro de la industrializacion. Ademas, la ONUDI tiene
experiencia en el establecimiento de alianzas en favor de los PMA mediante enfoques
multipartitos, por ejemplo, mediante los servicios integrados que se prestan en el marco
de los programas de alianzas en los paises (PCP), en consonancia con las prioridades
nacionales. En el marco de uno de esos programas, la ONUDI colabord con el Gobierno
de Etiopia para determinar los sectores, esferas y medidas de caracter prioritario en
relacion con el desarrollo industrial nacional, estableciendo alianzas entre multiples
partes interesadas en relacion con esas prioridades. De ese modo se obtuvieron
788 millones de ddlares de los Estados Unidos para financiar los sectores prioritarios y
los ambitos transversales.

Sinopsis y labor futura

El cuadro que se presenta a continuacién muestra la convergencia entre el papel y las
actividades de la ONUDI y las esferas del Programa de Accidon de Doha, como se destaca
en el presente documento de posicion. En él se recogen ejemplos representativos para
facilitar el debate, pero en la practica existen vinculos mas detallados.
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Convergencia entre las actividades de la ONUDI y las esferas del Programa de

Accion de Doha (metas y medidas)

Papel de
la ONUDI:

Esfera del
Programa de

Cooperacion

Andlisis e
investigacion y
servicios de
asesoramiento

Funciones
normativas y
actividades
relacionadas

Funcién de
convocatoria y
de fomento de

Accion de Doha: | técnica sobre politicas | con las normas alianzas
Invertir en las Capacitacion para
personas de los no dejar a nadie
paises menos atras (jévenes,
adelantados: mujeres)
erradicar la
pobrezay crear
capacidad para
no dejar a nadie
atras
Aprovechar el Desarrollo de Mecanismo de
poder de la ecosistemas de Facilitacion de
ciencia, la innovacion la Tecnologia/
tecnologia y la Banco de
innovacion para Tecnologia
luchar contra las Informe sobre
vulnerabilidades el desarrollo
multidimensional industrial 2020
es y alcanzar los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible
La Promocién de la Asesoramiento Adopciony
transformacion fabricacion sobre politica aplicacion de
estructural como eficiente de industrial e sistemas de
motor de la energiay el investigacion promocioén de
prosperidad acceso a la las inversiones
energia, los Labor
enfoque§ de estadistica
economia relacionada
C|rcular_, la con el ODS 9
promocion de la
inversion

extranjera directa
y el desarrollo de
la cadena de
valor, la creacion
de zonas
economicas
especiales y el
avance hacia una
economia del
conocimiento

Potenciar el
comercio
internacional de
los paises menos
adelantados y la
integracion
regional

Promocidn del
control de la
calidad, las
exportaciones y
las cadenas de
valor mundiales

Asesoramiento
sobre politica
industrial e
investigacion

Elaboracion de
normas
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Papel de
la ONUDI:

Esfera del
Programa de

Cooperacion

Andlisis e
investigacion y
servicios de
asesoramiento

Funciones
normativas y
actividades
relacionadas

Funcién de
convocatoria y
de fomento de

Accion de Doha: | técnica sobre politicas | con las normas alianzas
Hacer frente al Produccidn
cambio climatico, | industrial con uso
recuperarse de la | eficiente de los
pandemia de recursos y bajas
COVID-19y emisiones
fortalecer la carbonicas,
resiliencia frente asesoramiento
a perturbaciones sobre normativa
futuras en materia de
contaminacidn
industrial y
adopcion de
enfoques de
produccion més
limpia
Movilizar la PCP
solidaridad

internacional, las
alianzas
mundiales
revitalizadas y las
herramientas
innovadoras para
un desarrollo
sostenible que
tenga presentes
los riesgos:
avanzar hacia la
graduacion

sostenible

Tras la redaccion del presente documento de posicion, la ONUDI tiene previsto:

* celebrar consultas con los PMA sobre el documento de posicion y hacer los ajustes

oportunos;

* realizar un ejercicio detallado de planificacion y mapeo para determinar qué
departamentos y programas de la ONUDI se corresponden con las esferas del
Programa de Accién de Doha, aclarando qué proyectos en tramitacion ya estan

adaptados y qué es preciso hacer para mejorar esa correspondencia;

* elaborar una estrategia de la ONUDI para promover el Programa de Accion de

Doha;

* elaborar un marco de resultados para las actividades de la ONUDI de apoyo al
Programa de Accion de Doha; y

« fortalecer los sistemas de gestion y supervision de la ONUDI para apoyar la labor
de la Organizacion centrada en el Programa de Accion de Doha.
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Anexo

Documentos presentados a la Conferencia General en su 19° periodo

ordinario de sesiones

Tema del programa Signatura Titulo
1 Apertura del periodo de } ;
sesiones
2 Eleccion de autoridades } )
3 Aprobaciéon del programa GC.19/1 Programa provisional
GC.19/1/Add.1 Programa provisional anotado
GC.19/INF.3 List of documents

4 Organizacion de los trabajos

5 Credenciales de los
representantes en la
Conferencia

6 Nombramiento del Director
General

7 Eleccion de miembros de
organos

8 Informes anuales del
Director General sobre las
actividades de la
Organizacion
correspondientes a 2019
y 2020

9 Informes de la Junta de
Desarrollo Industrial sobre
la labor de sus periodos
ordinarios de sesiones 48°
y 49°
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PBC.35/15/Rev.1

GC.19/CRP.1

Decision IDB.49/Dec.3

Decision IDB.49/Dec.4

IDB.48/2
IDB.49/2

GC.19/2

GC.19/3

Listas de Estados incluidas en el
Anexo I de la Constitucion de
la ONUDI. Nota de la Secretaria

Informe sobre los resultados de las
consultas oficiosas previas al periodo
de sesiones celebradas para preparar
la Conferencia General. Informe
presentado por la Presidencia del

49° periodo de sesiones de la Junta
de Desarrollo Industrial

Decision de la Junta sobre la
recomendacion de un candidato para
el cargo de Director General

Decision de la Junta sobre las
condiciones del nombramiento del
Director General

Informe Anual de la ONUDI 2019
Informe Anual de la ONUDI 2020

Informe de la Junta de Desarrollo
Industrial sobre la labor

de su 48° periodo de sesiones,

23 a 25 de noviembre de 2020

Informe de la Junta de Desarrollo
Industrial sobre la labor de su

49° periodo ordinario de sesiones,
12 a 15 de julio de 2021
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Tema del programa

Signatura

Titulo

10 Foro sobre cuestiones
relacionadas con el
desarrollo industrial

11 Cuestiones financieras

a) Escala de cuotas de los
Estados Miembros

b)  Situacion financiera de
la ONUDI

c) Fondo de Operaciones

d) Nombramiento del
Auditor Externo

12 Programa y presupuestos,
2022-2023

13 Marco programatico de
mediano plazo, 2022-2025
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GC.19/4

Decision IDB.49/Dec.7

IDB.49/6

GC.19/5

GC.19/CRP.2

GC.19/CRP.3

GC.19/CRP.9

Decision IDB.49/Dec.6

Decision IDB.49/Dec.8

IDB.49/7

GC.19/22

GC.19/CRP.8

Decision IDB.49/Dec.9

IDB.49/5

IDB.49/5/Add.1

IDB.49/8

Foro sobre cuestiones relacionadas
con el desarrollo industrial.
Documento de debate presentado por
la Secretaria

Board decision on the scale of
assessments, 2022-2023

Escala de cuotas para el ejercicio
econdomico 2022-2023. Nota de la
Secretaria

Situacién financiera de la ONUDI.
Informe del Director General

Status of assessed contributions.
Nota de la Secretaria

Status of unutilized balances of
appropriations. Nota de la Secretaria

Investment proposal for unutilized
balances. Nota de la Secretaria

Decision de la Junta sobre la
solicitud de restitucion del derecho
de voto de la Reptiblica Dominicana

Decision de la Junta sobre el Fondo
de Operaciones para el bienio 2022-
2023

Fondo de Operaciones para el bienio
2022-2023. Propuestas del Director
General

Candidaturas al cargo de Auditor
Externo. Informe del Director
General

Candidates for the appointment of an
External Auditor. Nota de la
Secretaria

Decision de la Junta sobre el
programa y los presupuestos para el
bienio 2022-2023

Programa y presupuestos,
2022-2023. Ajustes a las propuestas
del Director General

Programa y presupuestos,
2022-2023. Adjustments to the
proposals of the Director General

Marco programatico de mediano
plazo 2022-2025, Integracion y
ampliacion de los resultados con el
fin de reconstruir para mejorar.
Propuesta del Director General
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Tema del programa Signatura

Titulo

14

15

16

17

18

19

20

21

GC.19/CRP.10

La ONUDI y la reforma del = IDB.49/14
sistema de las

Naciones Unidas para el
desarrollo, con inclusion del
nuevo sistema de
coordinadores residentes y
la red sobre el terreno

Respuesta de la ONUDI ala GC.19/6
pandemia de COVID-19

GC.19/CRP.6

Actividades de la ONUDI GC.19/7
relacionadas con la
Declaracion de Abu Dabi

La ONUDI, la igualdad de GC.19/8
género y el empoderamiento
de las mujeres

La ONUDI y la Agenda IDB.49/17
2030 para el Desarrollo

Sostenible

Tercer Decenio del GC.19/9
Desarrollo Industrial para
Africa

GC.19/CRP.11

Actividades de la ONUDI
relacionadas con la
transformacion digital y la
innovacioén

GC.19/10

a)  Marco estratégico de GC.19/11
la ONUDI para la
cuarta revolucion

industrial

Actividades de 1a ONUDI
relacionadas con el cambio
climatico, el medio
ambiente y la energia

a)  Actividades de la
ONUDI relacionadas
con la economia
circular

GC.19/12

GC.19/CRP.4

Integrated results and performance
framework: Building the evidence
base, managing for results. Nota de
la Secretaria

Reforma del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo.
Informe del Director General

United Nations development system
reform. Informe del Director General

Respuesta de la ONUDI a la
pandemia de COVID-19. Informe del
Director General

UNIDO strategic framework for
health industry development
2022-2030. Nota de la Secretaria

Actividades de la ONUDI
relacionadas con la Declaracion
de Abu Dabi. Informe del Director
General

La ONUDI, la igualdad de género y
el empoderamiento

de las mujeres. Informe del Director
General

La ONUDI y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Informe del
Director General

Informacion actualizada sobre el
Tercer Decenio del Desarrollo
Industrial para Africa (DDIA III).
Informe del Director General

Report on the African Union Summit
on Industrialization and Economic
Diversification. Nota de la Secretaria

Actividades de la ONUDI
relacionadas con la transformacioén
digital y la innovacion. Informe del
Director General

Marco Estratégico de la ONUDI para
la Cuarta Revolucion Industrial,
2022-2030. Informe del Director
General

Actividades de la ONUDI
relacionadas con la economia
circular. Informe del Director
General
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Tema del programa Signatura Titulo

GC.19/CRP.7 UNIDO Strategic Framework for the
Fourth Industrial Revolution
2022-2030: Making 4IR work for all.
Nota del Director General

b)  Actividades de GC.19/13 Actividades de la ONUDI
la ONUDI relacionadas con el cambio
relacionadas con el climatico, el medio ambiente y la
medio ambiente y la energia. Informe del Director
energia General

c)  Estrategia de GC.19/14 Un marco estratégico para la acciéon
la ONUDI en climatica de la ONUDI. Informe del
respuesta al cambio Director General
climético GC.19/CRP.5 A strategic framework to deliver

climate impact across UNIDO’s
operations and activities. Nota de la

Secretaria
22 Actividades de la ONUDI
relacionadas con la
transformacion estructural y
la competencia sectorial
a) Actividades de la GC.19/15 Actividades de la ONUDI
ONUDI relacionadas relacionadas con los agronegocios, la
con el desarrollo creacion de capacidad comercial y la
sectorial, con inclusioén creacion de empleo. Informe del
de los agronegocios, la Director General
creacion de capacidad
comercial y la creacion
de empleo
23 Actividades de la ONUDI GC.19/16 Actividades de la ONUDI en apoyo
relacionadas con la de los paises menos adelantados.
Declaracion Ministerial de Informe del Director General
Abu Dabi de los Paises
Menos Adelantados
24 Actividades de la ONUDI GC.19/17 Actividades de la ONUDI
relacionadas con los relacionadas con los pequeilos
pequeios Estados insulares Estados insulares en desarrollo.
en desarrollo Informe del Director General
25 Actividades de la ONUDI GC.19/18 Desarrollo industrial inclusivo y
relacionadas con la sostenible en los paises de renta
cooperacion con los paises media. Informe del Director General
de renta media, teniendo en
cuenta la Declaracion de
San José
26 Estrategia de la ONUDI GC.19/19 Estrategia de la ONUDI para las
para las situaciones situaciones posteriores a un conflicto
posteriores a un conflicto o 0 a una crisis. Informe del Director
a una crisis General
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27

28

29

30

Cuestiones de personal,
incluido el Comité de
Pensiones del Personal de
la ONUDI

Cuestiones relacionadas con
las organizaciones
intergubernamentales, no
gubernamentales,
gubernamentales y otras
organizaciones

Fecha y lugar del
20° periodo de sesiones

Clausura del periodo de
sesiones

Decision IDB.48/Dec. 11

GC.19/20

GC.19/21

Decision de la Junta sobre el Comité
de Pensiones del Personal

Cuestiones de personal: el Comité de
Pensiones del Personal de

la ONUDI. Informe del Director
General

Relaciones con las organizaciones
intergubernamentales, no
gubernamentales, gubernamentales y
otras organizaciones. Nota del
Director General
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