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رات   *المقرَّ
 

ر   الصفحة  البند العنوان  رقم المقرَّ

 3 6  ..................................... (GC.19/INF/3؛ GC.19/1/Add.1؛  GC.19/1إقرار جدول الأعمال ) 1-م/19-م ع

 6 2  .................... الموحدة( في القائمة ألف من المرفق الأول بالدستور -وميكرونيزيا )ولايات إدراج كيريباس 2-م/19-م ع

 6 2  ............................................................................................ انتخاب الرئيس 3-م/19-م ع

 6 2  ...................................................................................... انتخاب نوَّاب الرئيس 4-م/19-م ع

 4 6  ................................................ (GC.19/CRP.1/Add.1؛  GC.19/CRP.1تنظيم الأعمال ) 5-م/19-م ع

 5 6  ................................................................. ( GC.19/L.1تعيين لجنة وثائق التفويض ) 6-م/19-م ع

 7 6  ................................................................... (3-/م 49-تعيين المدير العام )م ت ص 7-م/19-م ع

 7 6  .................................................... (4-/م49-أحكام وشروط تعيين المدير العام )م ت ص 8-م/19-م ع

 5 9  ........................................................ (GC.19/L.1) وثائق تفويض الممث ِّلين لدى المؤتمر 9-م/19-م ع

 9 )ب(   10  ...... ( GC.19/L.2؛ 6-/م49-م ت ص؛ IDB.49/CRP.14)الجمهورية الدومينيكية -إعادة حقوق التصويت 10-م/19-م ع

 9 )د(   11  ......................................(GC.19/CRP.8 ؛GC.19/22/Add.1تعيين مُراجع حسابات خارجي ) 11-م/19-م ع

 10 )أ(   7  .................................................. انتخاب سبعة وعشرين عضوا في مجلس التنمية الصناعية  12-م/19-م ع

 11 )ب(   7  ................................................... انتخاب سبعة وعشرين عضوا في لجنة البرنامج والميزانية 13-م/19-م ع

رة على الدول الأعضاء  14-م/19-م ع  11 )أ(   11  ............. ( GC.19/L.2؛ 7-/م49-م ت ص؛ IDB.49/6)جدول الأنصبة المقرَّ

 12 )ج(   10  .............................. ( GC.19/L.2؛ 8-/م49-م ت ص؛ IDB.49/7)صندوق رأس المال المتداول  15-م/19-م ع

 12 12  . (GC.19/L.2 ؛9-/م49-م ت ص؛ IDB.49/5/Add.1؛ IDB.49/5) 2023-2022البرنامج والميزانيتان،  16-م/19-ع م

 27 13  ............. ( GC.19/L.2؛ 11-/م49-م ت ص ؛GC.19/20)لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو  17-م/19-م ع

 29 14  .................................... ( GC.19/L.2؛ GC.19/1/Add.1موعد الدورة العشرين ومكان انعقادها ) 18-م/19-م ع

 

 **القرارات 
 

 الصفحة  البند العنوان  القرار  رقم 

 17 14  .................................... ( GC.19/L.2؛ GC.19/8)اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  1-/ق19-م ع

 18 )ج( 21  ...... ( GC.19/L.2/Add.1؛ GC.19/14 ;GC.19/CRP.5وضع استراتيجية لليونيدو للتصدي لتغير المناخ ) 2-/ق19-م ع

 23 19  ......................................... ( GC.18/L.2؛ GC.19/16)الوزاري لأقل البلدان نموًّا  فيينا إعلان  3-/ق19-م ع

 

  

 __________ 

رات بتوافق الآراء. وأدلت  *  ر م عاعتُمدت جميع المقرَّ . وجميع البيانات/المواقف المعرب عنها 9-م /19- دول أعضاء ببيانات بشأن المقرَّ
رات والقرارات متاحة على الموقع الشبكي و/أو في التسجيلات الرقمية على الشبكة الخارجية.  بشأن المقرَّ

 اعتُمدت جميع القرارات بتوافق الآراء. ** 
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 ملاحظة استهلالية   
رات والقرارات التي اعتمدها المؤتمر العام في دورته العادية التاسعة عشرة )  - 1  (. 2021ترد في هذه الوثيقة المقرَّ

ر وبغية تيسييييير   -2 الإحالة المرجعية، تورد قائمة المحتويات رقماً مسييييلسييييلًا يمكن الإشييييارة به إلى كل مقرَّ
وقرار، كما تتضيييييييمن عنوانه ووثيقة )وثائق( المعلومات الأسييييييياسيييييييية المتعلقة به وبند جدول الأعمال  ا الصيييييييلة.  

رات والقرارات مدرجةٌ، قدر الإمكان، حسب ترتيب بنود جدول الأعمال.  والمقرَّ
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 جدول أعمال الدورة العادية التاسعة عشرة   
 

 افتتاح الدورة. -1

 انتخاب أعضاء المكتب. -2

 إقرار جدول الأعمال. -3

 تنظيم الأعمال. -4

 وثائق تفويض الممث ِّلين لدى المؤتمر. -5

 تعيين المدير العام. -6

 انتخاب أعضاء الهيئتين: -7

 مجلس التنمية الصناعية؛ )أ( 

 البرنامج والميزانية.لجنة  )ب( 

 .2020و 2019تقريرا المدير العام السنويان عن أنشطة المنظمة لعامي  -8

 تقريرا مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورتيه العاديتين الثامنة والأربعين والتاسعة والأربعين. -9

 ملتقى مسائل التنمية الصناعية. -10

 المسائل المالية: -11

رة على الدول الأعضاء؛ جدول الأنصبة )أ(   المقرَّ

 وضع اليونيدو المالي؛ )ب( 

 صندوق رأس المال المتداول؛ )ج( 

 تعيين مراجع حسابات خارجي. )د( 

 .2023–2022البرنامج والميزانيتان،   -12

 .2025-2022الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،  -13

الإنمائية، بما يشييمل إصييلاح نظام المنسييقين المايمين الجديد اليونيدو وإصييلاح منظومة الأمم المتحدة  -14
 والشبكة الميدانية.

 .19-استجابة اليونيدو لجائحة كوفيد -15

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بإعلان أبوظبي. -16

 اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. -17

 .2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  -18

 العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريايا. -19

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتحول الرقمي والابتكار: -20

 إطار اليونيدو الاستراتيجي للثورة الصناعية الرابعة. )أ( 



GC.19/INF/4 
 

 

V.21-09262 5/40 

 

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بتغير المناخ والبيئة والطاقة: -21

 الدائري؛أنشطة اليونيدو المتعلقة بالاقتصاد  )أ( 

 أنشطة اليونيدو في مجال البيئة والطاقة؛ )ب( 

 استراتيجية اليونيدو للتصدي لتغير المناخ. )ج( 

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتحول الهيكلي والخبرة القطاعية: -22

أنشييييييييييييييطية اليونييدو المتعلقية بيالتنميية القطياعيية، بميا في  ليع الأعميال التجياريية الزراعيية وبنياء  )أ(
 ات التجارية وخلق فرص العمل.القدر 

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بإعلان أبوظبي الوزاري لأقل البلدان نمواً. -23

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالدول الجزرية الصغيرة النامية. -24

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتعاون مع البلدان المتوسطة الدخل مع مراعاة إعلان سان خوسيه. -25

 اتيجية اليونيدو لحالات ما بعد النزاعات/الأزمات.استر  -26

 شؤون العاملين، بما في  لع لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو. -27

 المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية وغير الحكومية وغيرها من المنظمات.  - 28

 ها.موعد الدورة العشرين ومكان انعقاد -29

 اختتام الدورة. -30
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رات  المقرَّ

 إقرار جدول الأعمال 1-/م19-م ع

 .GC.19/1أقرَّ المؤتمر العام جدول أعمال دورته التاسعة عشرة بصيغته الواردة في الوثيقة  
 الجلسة العامة الأولى 

 2021تشرين الثاني/نوفمبر  29
 

 الموحدة( في القائمة ألف من المرفق الأول بالدستور -وميكرونيزيا )ولايات  إدراج كيريباس 2-/م19-م ع

الموحييدة( في القييائميية ألف من المرفق الأول  -قرر المؤتمر العييام إدراج كيريبيياس وميكرونيزيييا )ولايييات 
 ( 1) .بالدستور

 الجلسة العامة الأولى 
 2021تشرين الثاني/نوفمبر  29

 
 انتخاب الرئيس 3-/م19-م ع

 انتخب المؤتمر العام بالتزكية سعادة السيد محمد المزغني )تونس( رئيساً للمؤتمر في دورته التاسعة عشرة.  
 الجلسة العامة الأولى 

 2021تشرين الثاني/نوفمبر  29
 

 انتخاب نوَّاب الرئيس 4-/م19-م ع

سيييعادة السييييدة   ( 2) :ؤهمانتخب المؤتمر العام نوَّاب رئيس المؤتمر في دورته التاسيييعة عشيييرة التالية أسيييما 
)اليابان(، سييعادة السيييد محمد عبد المغيث )بنغلادي (،   غابرييلا زيلنر )النمسييا(، سييعادة السيييد تاياشييي  يكيهارا

سيييعادة السييييد محمد المُلا )مصييير(، سيييعادة السييييد أفتاب أحمد خوخر )بايسيييتان(، سيييعادة السييييد هنريع تشيييوبيع  
 )بولندا(، سعادة السيدة أندريا إيفا نيميس )هنغاريا(.

 الجلسة العامة الأولى 
 2021تشرين الثاني/نوفمبر  29

 
 تنظيم الأعمال 5-م/19-م ع

 إنَّ المؤتمر العام: 
ر تناول البنود من   )أ(    من جدول الأعمال في شكل مناقشة عامة في جلساته العامة؛   29إلى    8قرَّ

ر أيضيييييا، وفقا للمادة  )ب(  من نظامه الداخلي، إنشييييياء لجنة رئيسيييييية واحدة برئاسييييية سيييييعادة   44قرَّ
 مثَّل فيها كل دولة عضو مشاركة في المؤتمر؛السيدة دومينيكا كرويس )بولندا(، يجوز أن تُ 

ر كذلع إحالة البنود من   )ج(   إلى اللجنة الرئيسية لإجراء مناقشة أيثر تركيزا بهدف إعداد    29إلى   8قرَّ
رات وقرارات تحظى بتوافق الآراء لتقديمها إلى المؤتمر بكامل هيئته، وطلب إلى رئيسيية اللجنة الرئيسييية أن   مشيياريع مقرَّ

ر م ع  تقدم   . 11- /م 3- إلى المؤتمر في جلسته العامة الختامية تقريرا مكتوبا عن أعمال هذه اللجنة، وفقا للمقرَّ
 الجلسة العامة الثالثة 

 2021تشرين الثاني/نوفمبر  30

 __________ 

 .GC.19/23صدرت قوائم الدول المنقحة في الوثيقة  (1) 
 لم تقدم الدول المدرجة في القائمة جيم ترشيحات لمناصب نواب الرئيس. (2) 
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 تعيين لجنة وثائق التفويض 6-/م19-م ع

التفويض: الاتحاد الروسي، إسبانيا، بوتان،  عَيَّن المؤتمرُ العام الأعضاء التالين للعمل في لجنة وثائق  
 الصين، سيراليون، السويد، شيلي، ناميبيا، جزر البهاما.

 الجلسة العامة الثالثة 
 2021تشرين الثاني/نوفمبر  30

 
 تعيين المدير العام 7-/م19-م ع

 إنَّ المؤتمر العام: 
ر المجلس م ت ص )أ(   ؛3-/م49-أحاط علماً بمقرَّ

ر، عملا بمقتضى الميادة   )ب(  من الدستور، تعيين السيد غيرد مولر مديرا عاما لليونيدو  2-11قرَّ
أو الى حين تولي الميدير العيام اليذي يعينيه    2021كيانون الأول/ديسييييييييييييييمبر    10لميدة أربع سيييييييييييييينوات اعتبيارا من  

 د.المؤتمر العام في دورته العادية الحادية والعشرين مهام منصبه، أي التاريخين أبع

 الجلسة العامة الثالثة 
 2021تشرين الثاني/نوفمبر  30

 
 أحكام وشروط تعيين المدير العام  8- /م19-م ع

 إنَّ المؤتمر العام: 

ر مجلس التنمية الصناعية م ت ص )أ(   ؛4-/م49-أحاط علماً بمقرَّ

العقييد الييذي يرفق بهييذا من النظييام الييداخلي للمؤتمر العييام، الموافقيية على    103قرر، وفقيياً للمييادة   )ب(  
 المقرر، والذي يحدد شروط وأحكام تعيين المدير العام، ومنها المرتب وغيره من التعويضات المرتبطة بالمنصب. 

 الجلسة العامة الثالثة 

 2021تشرين الثاني/نوفمبر  30

 

 المرفق  

 عقد تعيين المدير العام  

 هذا العقد مبرم  

 بين منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )المشار إليها فيما يلي باسم "المنظمة"(، من جانب، 

 مولر )المشار إليه فيما يلي باسم "المدير العام"(، من الجانب الآخر.  غيرهاردو 

 حيث إنَّ 

دورته التاسييييييييعة عشييييييييرة، المدير العام قد عيَّنهُ المؤتمر حسييييييييب الأصييييييييول، بناءً على توصييييييييية من المجلس، في  
 .2021كانون الأول/ديسمبر  3تشرين الثاني/نوفمبر إلى  29المعقودة في الفترة من 

 فقد اتُّفق بمقتضى هذا على ما يلي:

 مدة شغل المنصب -1
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يكون تعيين المدير العام لمدة أربع سيييينوات اعتباراً من اليوم العاشيييير من شييييهر كانون الأول/ديسييييمبر سيييينة ألفين  
(، أو إلى أن يتولى المدير العام المعيَّن في دورة المؤتمر العام العادية الحادية والعشييرين  2021عشييرين )وواحد و 

 مهام منصبه، أيُّ التاريخين أبعد.

 مقر العمل الرسمي -2

 يكون المقر الرسمي لعمل المدير العام بمدينة فيينا، النمسا.

 المهام الرسمية -3

 من دستور المنظمة، يكون المدير العام هو المسؤول الإداري الأول في المنظمة.   11طبقاً لما تنص عليه المادة 

 الامتيازات والحصانات -4

  21يتمتَّع المدير العام بجميع الامتيازات والحصييييييييانات التي يختص بها منصييييييييبه، وفقاً لما تنص عليه المادة  
 بالفعل أو تصدر في المستقبل. من دستور المنظمة وأيُّ صكوك قانونية  ات صلة يكون معمولًا بها

 النظام الأساسي للموظفين  - 5

يسيييييييييري على المدير العام النظام الأسييييييييياسيييييييييي لموظفي المنظمة، مع أي ِّ تعديلات قد تدخل على هذا النظام،  
 و لع في حدود انطباقها عليه.

 المرتَّب الخاضع للاقتطاع الإلزامي والبدلات  - 6

مرتب إجمالي سييينوي قدره مائتان وسيييبعة وخمسيييون ألفاً وعشيييرة  يحصيييل المدير العام على   )أ( 
( دولارات من دولارات الولايات المتحدة، وهو ما يعادل مرتباً أسييييييياسيييييييياً سييييييينوياً صيييييييافياً قدره مائة  257  010)

( )مرتب المعيل( أو مائة وواحد وسييييييييييبعون ألفاً  193  407وثلاثة وتسييييييييييعون ألفاً وأربعمائة وسييييييييييبعة دولارات )
( دولاراً من دولارات الولايات المتحدة )مرتب غير المعيل(، حسييييييييب  171  989وتسييييييييعة وثمانون )  وتسييييييييعمائة 

رت الجمعية العامة تعديل مسيييييييتويات   الحال. ويعدَّل المرتَّب الإجمالي والمرتَّب الأسييييييياسيييييييي الصيييييييافي كلَّما قرَّ
 نية والفئات العليا؛المرتَّبات الإجمالية والمرتَّبات الأساسية الصافية للموظفين في الفئة الف

يحصل المدير العام على تسوية مقر العمل والبدلات والمزايا، بما في  لع استحقاقات الضمان   )ب(  
الاجتماعي، المسييييتحقة لموظفي الفئة الفنية في أمانة اليونيدو بمقتضييييى النظام الأسيييياسييييي والنظام الإداري لموظفي 

 افآت أو البدلات أو المزايا قد استوفي بأحكام أخرى من هذا العقد؛ المنظمة، شريطة ألاَّ يكون الغرض من هذه المك 

( يورو 39 900يحصيييل المدير العام على بدل تمثيل قدره تسيييعة وثلاثون ألفاً وتسيييعمائة ) )ج( 
في السيييييييينة، ويخضييييييييع هذا البدل للتعديل وفقاً لمعدَّل التضييييييييخم السيييييييينوي المعمول به في ميزانية المنظمة في 

 لية، و لع للوفاء بنصيبه من الالتزامات التي تتحملها المنظمة في شكل نفقات تمثيل وضيافة؛السنوات المتتا

 ( يورو في 60  300يحصيييييييييييل المدير العام على بدل سيييييييييييكن قدره سيييييييييييتون ألفاً وثلاثمائة ) )د( 
المنظمة في السيينوات  السيينة، ويخضييع هذا البدل للتعديل وفقاً لمعدَّل التضييخم السيينوي المعمول به في ميزانية 

 المتتالية؛

يعييد ِّل المجلس كلاًّ من المرتييَّب والبييدلات والمزايييا المييذكورة تنفيياً المسييييييييييييييتحقيية للمييدير العييام   )هي( 
بمقتضييييييييييى هذا الاتفاق، بعد التشيييييييييياور مع المدير العام، لإبقائها جميعاً متوافقة مع تلع التي يحصييييييييييل عليها 

د للأمم المتحدة.الرؤساء التنفيذيون في الوكالات المتخص ِّ   صة الأخرى في إطار النظام الموحَّ

 ترتيبات المعاش التقاعدي - 7
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 البديل ألف

يشيييييييارك المدير العام في الصيييييييندوق المشيييييييترك للمعاشيييييييات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وفقاً لأحكام الفقرة )د( من  
ر م ت ص  د أجره الداخل في حسياب المعاش التقاعدي  الذي اعتمده مجلس التنمية الصيناعية. ويحدَّ   17- /م 10- المقرَّ
ل وفقاً للمادة   )ج( و)ب( من لوائح وقواعد الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.   51ويعدَّ

 
 البديل باء

لا يشييييييييترك المدير العام في الصييييييييندوق المشييييييييترك للمعاشييييييييات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. وبدلًا من هذا،  
في المائة من الأجر الداخل في حسييياب المعاش التقاعدي، نظير ما تشيييارك به  15,8حصيييل على مبلع يعادل ي 

المنظمة في صييييييييندوق المعاشييييييييات التقاعدية، يدفع كمبلع تكميلي لأجره، عوضيييييييياً عن الاشييييييييتراك في صييييييييندوق 
 .47/203المعاشات التقاعدية، و لع وفقاً لما ينص عليه قرار الجمعية العامة 

 عُملة المدفوعات -8

ى الميدفوعيات بيالعُملية المنطبقية على الموظفين في الفئية الفنيية والفئيات العلييا العياملين في مقر   سييييييييييييييتؤدَّ
 العمل الرسمي في مدينة فيينا، النمسا.

 الإشعار بالاستقالة -9

م إلى المجلس إشييييييييييييعاراً كتابيًّا باسييييييييييييتقالته قبله ا بثلاثة أشييييييييييييهر، ويؤَ ن  يجوز للمدير العام، في أي ِّ وقت، أن يقد ِّ
للمجلس بقبولها بالنيابة عن المؤتمر العام. وفي هذه الحالة، لدى انتهاء فترة الإشيييييييعار تلع، يتوقف المدير العام  

 عن كونه مديرا عاماً للمنظمة وينتهي العمل بهذا العقد.

 الدخول حي ِّز النفا  -10

 .2021شر من شهر كانون الأول/ديسمبر يدخل هذا العقد حي ِّز النفا  اعتباراً من اليوم العا 

 في فيينا. 2021وُق ِّع على هذا العقد في هذا اليوم الثلاثين من شهر تشرين الثاني/نوفمبر  

 مولر  غيرهارد     محمد المزغني

 المدير العام  رئيس المؤتمر العام، بالنيابة عن المنظمة
  

 (3) المؤتمروثائق تفويض الممث ِّلين لدى  9- /م19-م ع

 إنَّ المؤتمر العام: 
 وقد نظر في تقرير لجنة وثائق التفويض والتوصيات الواردة فيه؛ )أ( 

 أقرَّ تقرير لجنة وثائق التفويض. )ب( 

 الجلسة العامة السابعة 
 2021كانون الأول/ديسمبر  2

 

 __________ 

الإسلامية( وتوغو وتونس والجزائر والجمهورية الدومينيكية والجمهورية العربية السورية والعراق  -الأردن وإيران )جمهوريةأوضحت وفود  (3) 
 وقطر وكوبا وكوستاريكا ولبنان ومصر ودولة فلسطين مواقفها بشأن هذه المسألة. مان وعٌ 
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 الجمهورية الدومينيكية -إعادة حقوق التصويت  10- /م19-م ع

 إنَّ المؤتمر العام: 
 ؛IDB.49/CRP.14أحاط علما بالمعلومات الواردة في الوثيقة  )أ( 

 ؛6-/م49-أحاط علماً أيضاً بمقرر مجلس التنمية الصناعية م ت ص )ب( 

من  2-5اً للمادة اسييتجاب لطلب الجمهورية الدومينيكية بشييأن إعادة حقوق التصييويت لها وفق )ج( 
 دستور اليونيدو.

 الجلسة العامة السابعة 
 2021كانون الأول/ديسمبر  2

 
 تعيين مُراجع حسابات خارجي  11- /م19-م ع

ر المؤتمر العام تعيين المراجع العام للحسيييييييييييابات في الاتحاد الروسيييييييييييي مراجعاً خارجيًّا لحسيييييييييييابات    قرَّ
دة 2024حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه    1اليونيدو لفترة سيينتين، من   ، بمقتضييى الاختصيياصييات المحدَّ
 في نظام اليونيدو المالي.

 الجلسة العامة السابعة 
 2021كانون الأول/ديسمبر  2

  
 انتخاب سبعة وعشرين عضوا في مجلس التنمية الصناعية  12- /م19-م ع

الدول السيييبع والعشيييرين التالية لعضيييوية مجلس   من الدسيييتور، انتخب المؤتمر العام 1-9عملًا بالمادة   
 :2025التنمية الصناعية لمدة تنتهي عند اختتام دورة المؤتمر العادية الحادية والعشرين في عام 

 ثمانية عشيير عضييواً من الدول المدرجة في القائمتين ألف وجيم من المرفق الأول بالدسييتور: )أ( 

بنمييا، بيرو، تييايلنييد، تونس، الجزائر، جنوب أفريايييا، غييانييا، فنزويلا    الأرجنتين، أنغولا، بييايسييييييييييييييتييان، بنغلادي ،
 البوليفارية(، قيرغيزستان، كوستاريكا، المغرب، منغوليا، نيجيريا، الهند.-)جمهورية

سبعة أعضاء من الدول المدرجة في القائمة باء من المرفق الأول بالدستور: إسبانيا، أيرلندا،  )ب( 
 غ، مالطة، النمسا.تركيا، سويسرا، لكسمبر 

 عضوان من الدول المدرجة في القائمة دال من المرفق الأول بالدستور: الاتحاد الروسي، هنغاريا.  )ج(  
 

 الجلسة العامة الثامنة
 2021كانون الأول/ديسمبر  2

  
الاتحياد الروسيييييييييييييي  ،  ونتيجية ليذليع، يتيألف مجلس التنميية الصييييييييييييينياعيية حيالييًّا من اليدول الاثني والخمسيييييييييييييين التياليية:  

الأرجنتين  ، إسيييييييييييييبيانييا  ، ألميانييا ، الإميارات العربيية المتحيدة ، إنيدونيسيييييييييييييييا ، أنغولا  ، أوروغواي ، أيرلنيدا  ،  
إيطيياليييا ، بييايسيييييييييييييتييان  ، البرازيييل ، بنغلادي   ، بنمييا  ، بولنييدا ، بيرو  ، بيلاروس ، تييايلنييد  ، تركيييا  ،  

جنوب أفريايا  ، سييلوفينيا ، السيينغال ، السييودان ، السييويد ، سييويسييرا  ،  تونس  ، الجزائر  ، جمهورية كوريا ،  
، فنلندا ، قبرص ، قيرغيزسيييتان  ، كوسيييتاريكا  ، الكويت ،     البوليفارية( - الصيييين ، غانا  ، فنزويلا )جمهورية 
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 ،  يينيا ، لكسيييييييييييييمبرغ  ، مالطة  ، مالي ، مصييييييييييييير ، المغرب  ، المكسييييييييييييييع ، منغوليا  ، ناميبيا ، النرويج 
 النمسا  ، نيجيريا  ، الهند  ، هنغاريا  ، هولندا ،اليابان . ويظل أحد مقاعد القائمة جيم شاغراً. 

 ____________ 
من الدول الستتت والعشتترين التي تنتهي مدة عضتتويتها عند اختتام دورة المؤتمر العام العادية العشتترين    

ر م ع 2023في عام   (.2019لثاني/نوفمبر تشرين ا 7، المؤرَّخ 8-/م18-)المقرَّ

من الدول الستتتبع والعشتتترين التي تنتهي مدة عضتتتويتها عند اختتام دورة المؤتمر العام العادية الحادية     
ر م ع 2025والعشرين في عام   (.2021كانون الأول/ديسمبر  2، المؤرَّخ 11-/م19-)المقرَّ

  
 ميزانية انتخاب سبعة وعشرين عضواً في لجنة البرنامج وال 13- /م19-م ع

من الدسيييتور، انتخب المؤتمر العام الأعضييياء السيييبعة والعشيييرين التالين لعضيييوية   1-10عملًا بالمادة   
 :2023لجنة البرنامج والميزانية لمدة تنتهي عند اختتام دورة المؤتمر العام العادية العشرين في عام 

المرفق الأول بالدسييتور: خمسيية عشيير عضييواً من الدول المدرجة في القائمتين ألف وجيم من   )أ( 
الإسييلامية(، بايسييتان، البرازيل، بوركينا فاسييو، تونس، الجزائر، الصييين،  -الأرجنتين، أوروغواي، إيران )جمهورية

 .غانا، الفلبين، مصر، المغرب، المكسيع، الهند

إسيييييييييييبانيا،  ثمانية أعضييييييييييياء من الدول المدرجة في القائمة باء من المرفق الأول بالدسيييييييييييتور: )ب( 
 .لمانيا، إيطاليا، تركيا، فنلندا، مالطة، النمسا، اليابانأ

تحاد الا  ( 4) بالدسييييييييييييتور:ثلاثة أعضيييييييييييياء من الدول المدرجة في القائمة دال من المرفق الأول  )ج( 
 الروسي، بولندا، هنغاريا.

 الجلسة العامة الثامنة
 2021كانون الأول/ديسمبر  2

 
رة على الدول الأعضاء جدول الأنصبة  14- /م19-م ع  المقرَّ

 ،إن المؤتمر العام 

 ؛IDB.49/6-PBC.37/6أحاط علما بالوثيقة  )أ( 

ر المجلس م ت ص )ب(   ؛7-/م49-أحاط علماً أيضا بمقرَّ

رة للفترة المالية قرَّ  )ج(    ، يسيييييييييتند إلى قرار الجمعية  2023- 2022ر أن يضيييييييييع جدول أنصيييييييييبة مقرَّ
، معدلا وفقا للعضيييييييييييييوية في اليونيدو، على أن يكون مفهوما أن الأعضييييييييييييياء الجدد  271/ 73العامة للأمم المتحدة  

رة في الأمم المتحدة، سيوف تقرر أنصيبتهم عن السينة التي ي  صيبحون فيها أعضياء على أسياس جدول الأنصيبة المقرَّ
 حسب انطباقه على اليونيدو؛ 

رة عن فترة السيييييييييييينتين  )د(     2023- 2022حث الدول الأعضيييييييييييياء على دفع اشييييييييييييتراياتها المقرَّ
لف مسيتحقة  5- 5 وفقا للبند وواجبة الدفع    )ب( من النظام المالي، الذي ينص على أن تكون الاشيترايات والسيُّ

بكاملها في غضييييييون ثلاثين يوماً من تلقي رسييييييالة المدير العام أو ابتداء من اليوم الأول من السيييييينة التقويمية 
 التي تقترن بها، أيهما أبعد؛

 __________ 

 أوضح وفد أوكرانيا موقفه بشأن هذه المسألة. (4) 

http://undocs.org/ar/A/RES/73/271
http://undocs.org/ar/A/RES/73/271
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دعا الدول الأعضييييياء والدول الأعضييييياء السيييييابقة التي عليها متأخ ِّرات إلى أن تفي بالتزاماتها  ( ) 
رة غير المسيييددة، كاملة ودون شيييروط، في أقرب وقت ممكن، أو أن تسيييتفيد من الدسيييتورية بدفع اشيييتراياته ا المقرَّ

 خطط السداد لتسوية متأخراتها، وفقا للقرارات السابقة التي اتخذتها أجهزة تقرير السياسات في اليونيدو.

 الجلسة العامة التاسعة 
 2021كانون الأول/ديسمبر  3

 
 المتداول صندوق رأس المال  15- /م19-م ع

 ،إن المؤتمر العام  

ر المجلس م ت ص )أ(    ؛7-/م49-أحاط علماً بمقرَّ

ر أن يظل مسييييييييييتوى صييييييييييندوق رأس المال المتداول لفترة السيييييييييينتين   )ب(   عند    2023- 2022قرَّ
يورو وأن تظل الأغراض المأ ون بأن تسيييتخدم لها أموال الصيييندوق أثناء فترة السييينتين    7  423 030مسيييتوى  

، أي على النحو المنصييييييييييييييوص عليه في 2021-2020على ما كانت عليه في فترة السيييييييييييييينتين    2023- 2022
ر م ع الفقرة  ؛27-/م2-)ب( من المقرَّ

دة في أقرب وقت ممكن، بغية  )ج(   حث الدول الأعضييياء على دفع اشيييتراياتها المقررة غير المسيييدَّ
رة. تقليل الحاجة إلى سحب مبالع من صندوق رأس المال المتداول لتغطية  النقص في تسديد الاشترايات المقرَّ

 الجلسة العامة التاسعة 
 2021كانون الأول/ديسمبر  3

 
 2023–2022البرنامج والميزانيتان،  16- /م19-م ع

 ،إن المؤتمر العام 

الييذي اعتمييد مجلس التنمييية الصيييييييييييييينيياعييية بموجبييه   9-/م49-أحيياط علمييا بييالمقرر م ت ص )أ( 
لة   IDB.49/5-PBC.37/5بالصيييييغة الواردة في الوثيقة    2023-2022لسيييينتين  البرنامج والميزانيتين لفترة ا والمعدَّ

 ؛IDB.49/5/Add.1بالوثيقة  

، 14-/م18-أحياط علميا مع التقيدير بيأن مقترح البرنيامج والميزانيتين أعيد امتثيالا للمقرر م ع )ب( 
وفقا   2023-2022نية ]…[ للفترة  الذي طلبت الدول الأعضياء بموجبه إلى المدير العام "أن يضيع مشيروع الميزا

 ؛"لمبادئ الميزنة القائمة على النتائج

القائمة على النتائج والجهود  سييلم بالتحديات التي يطرحها الانتقال إلى الإطار الجديد للميزنة )ج( 
التي تبذلها الأمانة لإعداد مقترح برنامج وميزانيتين متوازن وقائم على الأدلة اسيتنادا إلى بيانات النتائج المسيتمدة 
من الإطار المتكامل للنتائج والأداء، وشيييييييييييجع على بذل مزيد من الجهود من أجل تحسيييييييييييين الإدارة القائمة على 

 ل من المشروع والبرنامج والمؤسسة؛النتائج على مستوى ك

وافق على الهيكل المقترح للميزنة القائمة على النتائج وأحاط علما مع التقدير بتحسيييييييييييييين المواءمة  )د(  
، على النحو الموصييييى  2025- 2022والإطار البرنامجي المتوسييييط الأجل،   2023- 2022بين البرنامج والميزانيتين،  

 (؛ IDB.47/3-PBC.35/3)   2018اجع الحسابات الخارجي للسنة المالية  به، ضمن جملة أمور، في تقرير مر 

يورو،   145  929  543وافق على تقديرات النفقات الإجمالية للميزانية العادية البالع مقدارها  )هي( 
بمقييييدار   رة  المقرَّ الاشييييييييييييييترايييييات  تمويلهييييا من  الإيرادات الأخرى بمقييييدار    141  856  243والمزمع  يورو ومن 

 ورو؛ي  4 073 300
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يورو لأغراض   39  582  700وافق أيضيييييييا على تقديرات النفقات الإجمالية البالع مجموعها  )و( 
ات تكاليا الدعم المتعلقة بخدمات  2023-2022الميزانية التشييغيلية لفترة السيينتين   ، والمزمع تمويلها من مسييتردَّ

يورو   1  797  154لأخرى بمقيدار  يورو ومن الإيرادات ا  37  785  546التعياون التقني وخيدميات أخرى بمقيدار  
 حسبما ينصُّ عليه النظام المالي؛

يورو من الحسييييييييييييياب الخاص للتبرعات   71  300وافق كذلع على تخصييييييييييييييص مبلع مقداره   )ز( 
 ؛2023-2022لأغراض الأنشطة الأساسية من أجل التدريب الخاص بالتطوير الوظيفي خلال فترة السنتين 

 ي:طلب إلى المدير العام ما يل )ح( 

خلال تنفيذ البرنامج والميزانيتين،    5إلى    1أن يضييييمن التوازن في تخصيييييص الموارد للنتائج من  ‘ 1’  
 وعلى أقل البلدان نموا؛   3إلى    1، مع التركيز بشكل خاص على النتائج الإنمائية من 2023- 2022

إلى لجنية   2023-2022أن يقيدم تقيارير عن حيالية تموييل وتنفييذ البرنيامج والميزانيتين للفترة   ‘2’  
 البرنامج والميزانية ومجلس التنمية الصناعية والمؤتمر العام لليونيدو طوال فترة السنتين؛

أن يقدم تقارير إلى الدورتين المقبلتين للجنة البرنامج والميزانية بشأن أوجه الكفاءة والوفورات   ‘3’  
الكفاءة والوفورات عملية متواصييييييييلة من عمليات فيما بين الدورتين، على أن يكون السييييييييعي إلى تحقيق 

 الإدارة، دون عرقلة وظائف المنظمة الرئيسية؛

أن يواصييييييييييييييل تعزيز عملييات وأدوات الإدارة القيائمية على النتيائج التي تعتميدهيا الأميانية، من   ‘4’  
إعداد  حيث صييييلتها بأمور منها تحديد الأهداف والتخطيط القائم على إحداث الأثر والرصييييد المسييييتمر و 

 التقارير والتقييم، كوسيلة لتحسين المساءلة والتعلم في اليونيدو؛

‘ 4’‘ و2أن يقدم تقارير سينوية إلى المجلس عن التقدم الذي أحرزته الأمانة بشيأن البندين   ‘5’  
أعلاه، ولا سيييييما بشييييأن تحسييييين بيانات النتائج ضييييمن الإطار المتكامل للنتائج والأداء، لأغراض منها  

 ؛شاد بها في تحديد الأهداف على نحو دقيق في إطار البرنامج والميزانيتين للفترات المقبلةالاستر 

لاحظ أنَّ "الموارد الخاصة لصالح أفريايا" إضافة إلى التبرعات ستُستخدم في تعزيز التصنيع  )ط( 
رار الجمعية العامة في أفريايا وفي تمكين اليونيدو من الاضيييييييييييطلاع بدورها الايادي الذي أسيييييييييييند إليها بموجب ق

 بشأن عقد التنمية الصناعية الثالث في أفريايا.  70/293للأمم المتحدة 

 الجلسة العامة التاسعة 
 2021كانون الأول/ديسمبر  3

 
 لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو  17- /م19-م ع

 العام:إنَّ المؤتمر   

ر انتخاب المرشييييييحين التالية أسييييييماؤهم عضييييييوين وعضييييييوين مناوبين في لجنة المعاشييييييات   )أ(  قرَّ
 : 2023-2022التقاعدية لموظفي اليونيدو لفترة السنتين  

 السيدة أندريا إيفا نيميس )هنغاريا(؛  : العضوان  

 السيد تشاريتا ويراسنع )سري لانكا(؛    

  : العضوان المناوبان  

http://undocs.org/ar/A/RES/70/293
http://undocs.org/ar/A/RES/70/293
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لمجلس التنمية الصييناعية بأن يجري انتخابات لشييغل أي ِّ منصييب من المناصييب السييالفة  أ ن  )ب(
 الذكر قد يصبح شاغرا قبل أن يعقد المؤتمر العام دورته العشرين.

 الجلسة العامة التاسعة 

 2021الأول/ديسمبر  كانون  3

  
 موعد الدورة العشرين ومكان انعقادها  18- /م19-م ع

إلى    27المؤتمر العيييام أن تُعقيييد دورتيييه العشيييييييييييييرون في الفترة من    قرر   كيييانون    1تشيييييييييييييرين الثييياني/نوفمبر 
 في فيينا، النمسا.   2023الأول/ديسمبر  

 الجلسة العامة التاسعة 

 2021الأول/ديسمبر  كانون  3

 
 

 القرارات

 ( 5) اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 1-/ق19-م ع

 المؤتمر العام،إن  

 إلى قرارات المؤتمر العام السيييابقة بشيييأن المسييياواة بين الجنسيييين وتمكين المرأة، وتحديداً القرار  إ  يشيييير  
، التي طُلب فيها إلى المدير العام، من بين جملة  2-/ق18-والقرار م ع 3-/ق17-والقرار م ع 3-/ق16-م ع

ز تنفييذ عمليية تعميم مراعياة المنظ ور الجنسيييييييييييييياني، وأن ييدعم تعزيز رييادة المرأة للأعميال التجياريية أمور، أن يعز ِّ
ز الجهود الرامية إلى تحقيق التكافؤ بين الجنسين في ملاك موظفي المنظمة،  وتوليها الايادة، وأن يعز ِّ

تتناول الحاجة إلى تحقيق المسياواة بين الجنسيين   2030إلى أنَّ خطة التنمية المسيتدامة لعام وإ  يشيير كذلع  
أمر بالع    2030تمكين جميع النسيييييياء والفتيات، وأنَّ التعميم المنهجي لمراعاة المنظور الجنسيييييياني في تنفيذ خطة عام و 

م على صييييعيد جميع أهداف التنمية المسييييتدامة وغاياتها، حيث يراعى في تنفيذه التفاوُتُ   الأهمية، يسييييهم في تحقيق تقدُّ
احة ومسيييييتويات التنمية على الصيييييعيد الوطني، واحترامُ السيييييياسيييييات  من حيث الظروف على أرض الواقع والقدرات المت 

والأولويات الوطنية، مع المحافظة على الاتسييييييييييياق مع القانون الدولي، بما في  لع من خلال وضيييييييييييع اسيييييييييييتراتيجيات  
 متماسكة للتنمية المستدامة بهدف تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات،  

د من جد  ما جاء في جميع القرارات  ات الصييييييييييييييلة الصييييييييييييييادرة عن الجمعية العامة والمجلس  يد وإ  يؤك ِّ
في الاقتصييادي والاجتماعي بشييأن المسييائل المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنسيياني وتمكين المرأة اقتصيياديًّا، و 

في حدود انطباقهما   اتفاقية القضيييييياء على جميع أشييييييكال التمييز ضييييييد المرأة والبروتوكول الاختياري الملحق بها،
إعلان ومنهييياج عميييل بيجين والوثيييائق الختييياميييية الصيييييييييييييييييادرة عن مؤتمرات  على اليييدول الأطراف فيهميييا، وفي  

اسييييتعراضييييه، وإ  يشييييير إلى نتائج منتدى المسيييياواة بين الأجيال والالتزامات التي قطعها قادة وواضييييعو الالتزامات  
 انطباقها على المشاركين الملتزمين بها،في ائتلافات العمل التابعة له، في حدود 

 __________ 

مشروع مقدم من المكسيع والنرويج وشارك في تقديمه الاتحاد الأوروبي والدول الأعضاء فيه، الأرجنتين، أرمينيا، إيوادور، أوروغواي،  (5) 
 نيكية، السويد، سويسرا، شيلي، فنلندا، كوستاريكا، اليابان. يرو، تايلند، الجمهورية الدومبنما، بي



GC.19/INF/4 
 

 

V.21-09262 15/40 

 

د على أهمية الاسيييييييتمرار في تعميم مراعاة 1-/ق18-إلى إعلان أبوظبي )م ع  وإ  يشيييييييير  ( الذي يشيييييييد ِّ
المنظور الجنساني في سياسات وتدابير التدخل الرامية إلى تحقيق التنمية المستدامة، وكذلع الإجراءات الموجَّهة  

 ة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات،التي تستهدف تعزيز المساوا 

أنَّ من المتوقع من اليونييدو، بموجيب الإطيار البرنيامجي المتوسييييييييييييييط الأجيل،    وإ  يؤكيد من جيدييد كيذليع 
2022-2025  (IDB.49/8-PBC.37/8 أن تعمل على تعزيز المسيييياواة بين الجنسييييين وتمكين المرأة، بوسييييائل ،)

 خل، منها إيجاد فرص للعمل اللائق وكسب الد

بأنَّ المسيييياواة بين الجنسييييين، وتمكين جميع النسيييياء والفتيات، ومشيييياركة المرأة وتوليها الايادة بصييييورة   وإ  يقرُّ  
تامة وعلى قدم المسييييياواة عناصييييير أسييييياسيييييية في تحقيق التنمية الصيييييناعية الشييييياملة للجميع والمسيييييتدامة، وتعزيز النمو 

 ع ومستدامة، والقضاء على الفقر، وضمان الرفاه لجميع الناس،  الاقتصادي وتحسين الإنتاجية بصورة شاملة للجمي 

بالدور النشييييييط الذي تنهض به النسييييياء باعتبارهنَّ من عوامل التغيير التي تسيييييهم في حماية  وإ  يسيييييل ِّم   
صيييغيرة  بما فيها الدول الجزرية الالبيئة، وإ  يُعرب عن قلقه من أنَّ النسييياء والفتيات، لا سييييما في البلدان النامية، 

رن أيثر من غيرهنَّ من  حالات ضييييييعففي ولا سيييييييما النسيييييياء والفتيات اللواتي يوجدن    النامية، ، كثيراً ما يتضييييييرَّ
 الآثار السلبية المترتبة على أزمة المناخ والمشايل البيئية الأخرى،

أوجه    بأن النسييياء والفتيات لسييين مجموعة متجانسييية، ومن ثم ينبغي لجهود التصييينيع أن تعالج وإ  يسيييلم 
عدم المسيييياواة والتمييز المتقاطعة، ولا سيييييما عدم المسيييياواة بين الجنسييييين والتمييز بين الجنسييييين من أجل تحقيق 

 نتائج شاملة للجميع ومستدامة، 

على النسييييييياء   19-بالتأثير الاجتماعي والاقتصيييييييادي المدمر وغير المتناسيييييييب لجائحة كوفيد وإ  يسيييييييلم 
مع ما يترتب على  لع من عواقب وخيمة خاصييييييييييية بالنسيييييييييييبة لرائدات الأعمال والفتيات في جميع أنحاء العالم،  

والعاملات والقطاعات الصيييييييييناعية التي تشيييييييييغل النسييييييييياء في المقام الأول، والزيادات في حالات حدوث مختلف 
 أشكال العنف القائم على نوع الجنس، بما في  لع العنف الأسري، 

في تراعي المنظور الجنسيييييياني في الصييييييناعة، مع إشييييييراك المرأة الحاجة إلى اتخا  تدابير للتعا  وإ  يؤكد 
في عملية التصيييييييييييميم والتنفيذ، من أجل ضيييييييييييمان التغلب على أوجه عدم المسييييييييييياواة موازاة مع تعافينا من جائحة  

مع العمل على بناء مسييتقبل أفضييل، من خلال جملة أمور منها سييد الفجوة في التمويل بين الجنسييين   19-يوفيد
 قمية الجنسانية، فضلا عن خلق بيئات عمل تمكينية، بوسائل منها توفير ترتيبات عمل مرنة للجميع،  والفجوة الر 

، كميييا ورد في الوثيقييية 2-/ق18-تقرير الميييدير العيييام عن تنفييييذ قرار المؤتمر العيييام م ع  وإ  يلاحظ 
GC.19/8 ،فيما يخصُّ المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ، 

بالتقدم المحرز في سييييياسيييية اليونيدو بشييييأن المسيييياواة بين الجنسييييين وتمكين المرأة    التقدير وإ  يحيط علما مع  
( واسيتراتيجية اليونيدو بشيأن المسياواة بين الجنسيين وتمكين  2019أيلول/سيبتمبر    18المؤرخة   DGB/2019/16)الوثيقة  
لدول الأعضيييييييييييياء باسييييييييييييتمرار على (، وإ  يعرب كذلع عن تقديره لإطلاع ا GC.18/15)الوثيقة   2023- 2020المرأة،  

 ، 2021تنفيذهما، بسبل منها تقديم إحاطة إعلامية مخصصة لهذا الموضوع للدول الأعضاء في شباط/فبراير  

في السييييييينتين الأوليين من تنفيذ   لما اضيييييييطلعت به اليونيدو من أنشيييييييطة برنامجية وإ  يعرب عن تقديره 
تحقيق أهداف منها زيادة سييييييييبل  بغية،  2023-2020اسييييييييتراتيجية المسيييييييياواة بين الجنسييييييييين وتمكين المرأة للفترة 

حصييييييول جميع النسيييييياء على الموارد الإنتاجية؛ وتهيئة الظروف الممك ِّنة للمرأة لريادة الأعمال واسييييييتحداث فرص 
ي والايادة النسيييييييييييائية؛ وتعزيز فعالية الدور النسيييييييييييائي في مجال التكيا مع تغير  العمل، والتعليم، والتدريب المهن 

المناخ والتخفيا من تثاره؛ وبناء المعرفة والقدرة على التنمية الصييييناعية المراعية للفوارق بين الجنسييييين من أجل  
  تيسير إحداث تحول في الأعراف الاجتماعية التمييزية وعلاقات القوة في مجال الصناعة،
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ب   بإنشيييييييياء اليونيدو لمحافل دولية وفعاليات عالمية ترمي إلى تعزيز تمكين المرأة، ومشيييييييياركتها  وإ  يرح ِّ
للمناقشة، ومنتدى المرأة في المنطقة الأوروبية الآسيوية  السنوي  في هذه المحافل والفعاليات، بما  لع منتدى فيينا

ن، وإ  يلاحظ مع التقدير أنَّ اليونيدو قد أقامت شييييبكة والشييييبكة الدولية لأنصييييار ونصيييييرات المسيييياواة بين الجنسييييي 
 واسعة من الجهات المعنية في القطاعين العام والخاص تعمل على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،

المتعلقة بالروابط القائمة بين التصييينيع   ئهابتركيز اليونيدو المسيييتمر على أنشيييطة البحث وتراوإ  يرحب  
نس، وكذلع على التوصيييييييييات المتعلقة بالسييييييييياسييييييييات المتبعة في هذا الصييييييييدد عن طريق تنظيم دورات  ونوع الج

 تدريبية إقليمية لفائدة الجهات الحكومية وأصحاب المصلحة في قطاع الصناعة،

ه الأمين العييام عملًا بقرار الجمعييية    A/76/115بييالتقرير الوارد في الوثيقيية  وإ  يحيط علميياً    الييذي أعييدَّ
م اسييييتنتاجات وتوصيييييات بغية تحقيق 74/128العامة  ، والذي ياي ِّم وضييييع المرأة في منظومة الأمم المتحدة، ويقد ِّ
 بين الجنسين في كافة كيانات الأمم المتحدة، التكافؤ

للتحسييييييييييييين المطرد اليذي حققتيه اليونييدو في إطيار المرحلية الثيانيية من خطية عميل الأمم  وإ  يعرب عن تقيديره   
المتحدة على نطاق المنظومة بشييأن المسيياواة بين الجنسييين وتمكين المرأة بحيث حققت المنظمة أو تجاوزت المتطلبات  

، وإ  يشيييير في هذا الصيييدد إلى قرار  2020في عام   17مؤشيييرا من بين مؤشيييرات الأداء البالع عددها    15المتعلقة ب  
الذي يهيب بجميع كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية أن تواصيييييييييل النهوض بالمسييييييييياواة   233/ 75الجمعية العامة 

ن جميع النسييياء والفتيات من خلال تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنسييياني والتعجيل به عن طريق بين الجنسيييين وتمكي 
 التنفيذ الكامل لخطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 

تعزيز    اهتمام اليونيدو بممارسييييييييات وتدابير التوظيا المراعية للمنظور الجنسيييييييياني من أجلوإ  يلاحظ  
، سييييوى  2021أيتوبر /تشييييرين الأول 22بيئة تمكينية، ويحيط علما أيضييييا بأن حصيييية النسيييياء لم تكن تمثل، في  

في الميائية فقط في الرتبية  14,29في الميائية من الموظفين في الفئية الفنيية والفئيات العلييا في المنظمية، و 36.48
 في المائة من جميع الاستشاريين، 41,44وما فوق، و 2-مد

لمنع الاسيييييييتغلال والاعتداء    كيانات على مسيييييييتوى ال   2021إعداد خطة عمل اليونيدو    وإ  يلاحظ مع التقدير  
الجنسييييييين والتصيييييدي لهما وتقديمها إلى أمانة الأمم المتحدة، فضيييييلا عن مشييييياركة اليونيدو في قيادة تنفيذ مدونة قواعد  

ات التي تعقدها منظومة الأمم المتحدة في إطار  السيييييييييييييلوك لمنع التحرش، بما في  لع التحرش الجنسيييييييييييييي، في الفعالي 
 الفريق المعني بالتأثير في مكتب تمثيل فيينا التابع للشبكة الدولية لأنصار ونصيرات المساواة بين الجنسين،  

إلى المدير العام أن يواصييل تنفيذ الأهداف الاسييتراتيجية ومجالات العمل  ات الأولوية   طلب -1 
   2023-2020اتيجية اليونيدو بشيييييييييييأن المسييييييييييياواة بين الجنسيييييييييييين وتمكين المرأة، المنصيييييييييييوص عليها في اسيييييييييييتر 

الًا، من أجييل تحقيق أهييداف منهييا تعزيز تحقيق النتييائج  GC.18/15)الوثيقيية   (، وخطيية تنفيييذهييا، تنفيييذاً كيياملًا وفعييَّ
في المائة من  45، على ما لا يقل عن 2023العالمية في هذا المجال للوصيول إلى هدف الموافقة، بحلول عام 

 المشاريع التي يتوقع أن تسهم بشكل كبير على الأقل في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ 

م المحرز وأن يمضييييييييي قُدماً في العمل على تحسييييييييين   طلب  - 2  إلى المدير العام أن يحافظ على التقدُّ
ثتين من  الإطارين المعمول بهما في منظومة الأمم المتحدة  الامتثال لمؤشيييييييييييرات الأداء المتوخاة في الصييييييييييييغتين المحدَّ

ثة  وسييييجل أداء   2- للمسيييياءلة بشييييأن تعزيز المسيييياواة بين الجنسييييين وتمكين المرأة، وهما خطة المسيييياواة والتمكين المحدَّ
 الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة فيما يتعلق بخطة المسيييييييييييياواة والتمكين على نطاق المنظومة؛ وطلب أيضييييييييييييا إلى 
المدير العام المسيييييياهمة في صييييييوغ أطر جديدة للأمم المتحدة في مجال التعاون على تحقيق التنمية المسييييييتدامة تراعي  
المنظور الجنسيياني كجزء من عملية إصييلاح المنظومة الإنمائية الخاصيية بالأمم المتحدة واعتبارات المسيياءلة بمقتضييى  

 فيما يتعلق بخطة المساواة والتمكين؛ إطار أداء الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة 

http://undocs.org/ar/A/76/115
http://undocs.org/ar/A/RES/74/128
http://undocs.org/ar/A/RES/74/128
http://undocs.org/ar/A/RES/75/233
http://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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إلى المدير العام أن يواصيل تعزيز مراعاة المنظور الجنسياني فيما تضيطلع به المنظمة    طلب -3 
من أنشيييطة تخطيط اسيييتراتيجي وأنشيييطة برنامجية، بما في  لع من خلال التخطيط المراعي للمنظور الجنسييياني، 

مج ارات، وتعزيز الرصييييييييييييييد والتقييم والإبلاغ فيميا يخص نتيائج بر ووضييييييييييييييع الأدوات، وتوفير التيدرييب، وبنياء القيد
اليونيدو المتعلقة بالمنظور الجنسياني، بوسيائل منها الإطار المتكامل للنتائج والأداء والتدابير التي يتعين اتخا ها 

 ؛2030دعماً لمراعاة الاعتبارات الجنسانية في تنفيذ خطة عام 

هة للنسياء على امتداد سيلاسيل  المدير العام على مواصي   شيجَّع  - 4  لة زيادة حجم المسياعدة التقنية الموجَّ
الايمة وتحسييييييين نوعية تلع المسيييييياعدة، لا سيييييييما في البلدان النامية، في مجالات عدة منها الأعمال التجارية الزراعية  

البرامج المشيييييييييتركة التي   والرقمنة والتكنولوجيا والابتكار، وكذلع في مجالي الطاقة والبيئة، بوسيييييييييائل منها زيادة وضيييييييييع 
من أهداف التنمية المستدامة المتعلق بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين    5تُفضي إلى إيجاد أوجه تآزر بين الهدف  

 جميع النساء والفتيات، وسائر أهداف التنمية المستدامة  ات الصلة بالتنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة؛ 

العيام أن يعميل، في حيدود الموارد المتياحية، على تعزيز الجهود المبيذولية من   إلى الميدير  طليب -5 
أجل تشيييييجيع تمكين المرأة وريادتها للأعمال، بوسيييييائل منها تبادل أفضيييييل الممارسيييييات، والاسيييييتثمار في المنظور 

والإرشييييادية في   الجنسيييياني، ووضييييع برامج التعليم وبناء القدرات المكرَّسيييية لدعم اضييييطلاع المرأة بالأدوار الايادية
المجال الاقتصييادي، والحصييول على التمويل، وتحويل المنشييآت التجارية الصييغيرة والمتوسييطة التي تملكها نسيياء 
والتي تقودها نسيييياء إلى منشييييآت تجارية دولية، والنهوض بمهارات النسيييياء الرقمية من أجل زيادة مسيييياهمتهنَّ في  

 التنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة؛

الخاص بوسيييائل منها تنظيم و المدير العام على مواصيييلة المشييياركة مع القطاعين العام   شيييجع -6 
الفعاليات وحلقات النقاش، من أجل المسيييييياهمة في تحسييييييين فهم الصييييييلات بين القضييييييايا الجنسييييييانية والتصيييييينيع، 

ة الصيناعية الرابعة، وأزمة والمسيائل المتعلقة بتمكين المرأة، وكذلع الفرص والتحديات  ات الصيلة في سيياق الثور 
 المناخ، وعلى إعلان نتائجها؛

المدير العام على مواصييييييلة تعزيز جمع وتحليل واسييييييتخدام الإحصيييييياءات والبيانات  شييييييجع أيضييييييا  - 7 
الصييناعية  ات الصييلة والمصيينفة حسييب الجنس والعمر وغيرها من الإحصيياءات والبيانات الصييناعية  ات الصييلة، ولا 

الصييييعيد الوطني ووفقا للقوانين الدولية والوطنية، ونشيييير هذه البيانات من خلال المنشييييورات، من أجل تقييم  سيييييما على  
 ؛ 2030التقدم المحرز نحو تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياق التنمية الصناعية وخطة عام  

يق التكافؤ بين الجنسييييييييين في  إلى المدير العام مواصييييييييلة تعزيز الجهود الرامية إلى تحق  طلب -8 
أوساط موظفيها، واعتماد التدابير الخاصة اللازمة للوفاء بالتزام اليونيدو بتحقيق التكافؤ بين الجنسين بحلول عام 

 (؛2023-2018على النحو المحدد في خطة عمل اليونيدو بشأن التكافؤ بين الجنسين ) 2028

ار المديرين بتوفير الايادة والدعم القويين لتعزيز  إلى المدير العام أن يكفل اضطلاع كب   طلب -9 
 المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء كجزء لا يتجزأ من عمل اليونيدو؛

الميدير العيام على مواصييييييييييييييلية اتخيا  المبيادرات الراميية إلى إيجياد بيئية عميل تمكينيية   شييييييييييييييجع -10 
تنوع والإدماج على النحو المبين في اسيييييييتراتيجية ومراعية للأسيييييييرة وخالية من العنف والتحرش تشيييييييجع بنشييييييياط ال

 (؛GC.18/15) 2023-2020اليونيدو للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 

إلى الميدير العيام أن ينسييييييييييييييق مع الميديرة التنفييذيية لهيئية الأمم المتحيدة للمسيييييييييييييياواة بين   طليب -11 
 تكشاف فرص لتنفيذ هذا القرار؛الجنسين وتمكين المرأة، في إطار ولاية كل منهما، من أجل اس
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المدير العام على حشييييييييد موارد من خارج الميزانية وإقامة شييييييييرايات تجمع بين جهات   شييييييييجَّع -12 
دة لمواصييييييلة النهوض بالمسيييييياواة بين الجنسييييييين وتمكين المرأة في سييييييياق التنمية الصييييييناعية وأنشييييييطة   معنية متعد ِّ

 اليونيدو في هذا المجال؛

لعام أن يقدم إلى المؤتمر العام في دوراته المقبلة تقارير منتظمة عن المسييييييييييياواة  إلى المدير ا   طلب  - 13 
بين الجنسيين وتمكين المرأة، وأن يحتفظ بالمسياواة بين الجنسيين وتمكين جميع النسياء باعتباره بندا قائما بذاته في جدول  

 ا عن تنفيذ هذا القرار. أعمال كل مؤتمر عام، وأن يقدم إلى المؤتمر العام في دورته العشرين تقرير 

 التاسعة  العامة الجلسة 
 2021ديسمبر /الأول كانون  3

  
 ( 6) وضع استراتيجية لليونيدو للتصدي لتغير المناخ 2-/ق19-م ع

 إنَّ المؤتمر العام، 

بالنتائج التي تحققت في مؤتمر الأمم المتحدة بشيييأن تغير المناخ، المعقود في غلاسيييكو، في   إ  يرحب 
لإعمال اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشييييييييييييأن تغير المناخ واتفاق باريس إعمالا  2021تشييييييييييييرين الثاني/نوفمبر  

قدرات كل طرف، في ضييوء ياملا، على نحو يجسييد الإنصيياف ومبدأ المسييؤوليات المشييتركة وإن كانت متباينة و 
 الظروف الوطنية المختلفة،

بالتقدم الهام المحرز في مؤتمر الأمم المتحدة بشيييييأن تغير المناخ، المعقود في غلاسيييييكو،   وإ  يحيط علما  
صييوب النهوض بأولويات الدول الأعضيياء المتعلقة بتغير المناخ ومواصييلة تطوير المسيياهمات المحددة وطنيا ورفع 

 ي تشييييييييييييرين الثاني/سييييييييييييقف طموحاتها قبل انعقاد مؤتمر الأمم المتحدة بشييييييييييييأن تغير المناخ في شييييييييييييرم الشييييييييييييي  ف 
، مما يعزز أيضا من الإجراءات المتعلقة بالتخفيا والتكيا والتمويل، وإ  يشدد على الدور التكميلي  2022نوفمبر 

لليونيدو في هذا الشييييييييييأن ويسييييييييييلم بفرصييييييييييتها للعمل في إطار ولايتها على دعم تطوير وتشيييييييييياطر ما تحتاجه الدول  
 في إطار هذا المسعى، الأعضاء من التكنولوجيا والتمويل والقدرات 

‘ التنمية الصيناعية الشياملة للجميع والمسيتدامة لدعم النمو الاقتصيادي وفرص 1على أهمية   وإ  يشيدد 
يفرضييييييها تغير المناخ على  ‘ الضييييييرورة الملحة للتصييييييدي للتحديات التي2العمل اللائق والقضيييييياء على الفقر،  

وبلوغ أهداف  2030وتنفيذ خطة التنمية المسيييييتدامة لعام   تحقيق التنمية الصيييييناعية الشييييياملة للجميع والمسيييييتدامة
‘ التعافي وبناء اقتصييييييييييييادات أقدر على الصييييييييييييمود وأيثر اسييييييييييييتدامة للتغلب على الأثر 3التنمية المسييييييييييييتدامة،  

‘ النتائج الرئيسييييييية لتقرير التقييم السييييييادس الصييييييادر عن الهيئة 4،  19-الاجتماعي والاقتصييييييادي لجائحة كوفيد
 لية المعنية بتغيُّر المناخ،الحكومية الدو 

يركز على تكامل   2025-2022إلى أن الإطار البرنامجي المتوسييييييط الأجل لليونيدو للفترة  وإ  يشييييييير 
أبعاد الأثر الاقتصادي والاجتماعي والبيئي للتنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة، بما في  لع من خلال  

 ايدة مناخيا والاقتصاد الدائري،دعم البلدان في النهوض بالصناعة المح

 ،GC.19/14بالمعلومات المقدمة في تقرير المدير العام في الوثيقة  أحاط علما 

 __________ 

مشروع مقدم من الاتحاد الأوروبي والدول الأعضاء فيه، شاركت في تقديمه أرمينيا، أوروغواي، بايستان، تايلند، الجبل الأسود،   (6) 
 كسيع، النرويج، اليابان. الجمهورية الدومينيكية، جمهورية كوريا، سويسرا، الم
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بايمة خبرة اليونيدو في مجال التنمية الصييييييييناعية الشيييييييياملة للجميع والمسييييييييتدامة في تحقيق   وإ  يسييييييييلم 
أهداف اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية    أولويات الدول الأعضييييييياء المتعلقة بالصيييييييناعة من أجل الإسيييييييهام في بلوغ
 وأهداف التنمية المستدامة، 2030بشأن تغير المناخ واتفاق باريس، وفي تحقيق خطة التنمية المستدامة لعام 

أهمية التنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة في تدابير التصدي العالمية لتغير المناخ،  وإ  يؤكد 
تحقيق الأولويات الإنمائية للدول الأعضيييياء، وأن قدرة المنظمة على المشيييياركة على نحو    وأن تغير المناخ يعوق 

أوضيييح وأشيييمل في معالجة الجوانب المتعلقة بتغير المناخ في إطار الولاية المنوطة بها بشيييأن التنمية الصيييناعية  
 الشاملة للجميع والمستدامة ستعود بالفائدة على الدول الأعضاء،

ونيدو الجارية في مجال التنمية الصيييييناعية الشييييياملة للجميع والمسيييييتدامة التي تسيييييهم بأنشيييييطة الي   رحب 
المنافع المشيييييتركة وغير المشيييييتركة العائدة منها في تنفيذ التزامات الدول الأعضييييياء بموجب اتفاقية الأمم المتحدة 

استراتيجيات التنمية الطويلة  الإطارية بشأن تغير المناخ واتفاق باريس، بما في  لع المساهمات المحددة وطنيا، و 
 الأجل المنخفضة الانبعاثات المسببة للاحتباس الحراري، وبرامج العمل الوطنية للتكيا، ضمن أمور أخرى،

بأن وجود اسييتراتيجية مكرسيية للمناخ خاصيية باليونيدو سيييسييهم في جهود المنظمة الرامية إلى  وإ  يسييلم 
 لمستدامة،تعزيز التنمية الصناعية الشاملة للجميع وا

إلى الإطار الاسييييييتراتيجي لتعزيز الكفاءة والفعالية والتنسيييييييق في أنشييييييطة اليونيدو المتصييييييلة   وإ  يسييييييتند 
والتعقيبييات التي تلقتهييا الييدول الأعضييييييييييييييياء في اليونيييدو خلال    GC.19/CRP.5بتغير المنيياخ المبين في الوثيقيية  

 ،2021وبر  جلستي الحوار بشأن التنمية المعقودتين في تشرين الأول/أيت 

 إلى المدير العام الايام بما يلي في حدود ولاية اليونيدو وميزانيتها، طلب 

أن يضييييع مشييييروع اسييييتراتيجية بالتشيييياور مع الدول الأعضيييياء، لكي ينظر فيه مجلس التنمية  -1 
ما الصيييييييناعية في دورته الخمسيييييييين، لتعزيز الكفاءة والفعالية والتنسييييييييق في أنشيييييييطة اليونيدو المضيييييييطلع بها دع

للأولويات المناخية المتصيييلة بالتنمية الصيييناعية الشييياملة للجميع والمسيييتدامة لدى الدول الأعضييياء وتنفيذ أفضييل  
 الممارسات المتصلة بالمناخ في جميع عملياتها؛

أن يقدم تقريرا إلى مجلس التنمية الصيييييييناعية في دورته الخمسيييييييين عما يسيييييييتجد من تطورات   -2 
 ار.فيما يتعلق بتنفيذ هذا القر 

 الجلسة العامة التاسعة 
 2021كانون الأول/ديسمبر  3

 
 إعلان فيينا الوزاري لأقل البلدان نموًّا 3-/ق19-م ع

 إن المؤتمر العام، 
تشييييرين الثاني/    26و   25بالمؤتمر الوزاري التاسييييع لأقل البلدان نموًّا الذي عقد في فيينا يومي    إ  يحيط علماً  
 ، 2021نوفمبر  

بأهمية إعلان فيينا الوزاري لأقل البلدان نموًّا، الذي اعتمده المؤتمر الوزاري التاسع لأقل البلدان   وإ  يقر 
 نمواً والوارد في مرفق هذا القرار،

العام إلى أن يولي اعتباراً خاصييييييياً لاحتياجات أقل البلدان نموا في إطار تسيييييييريع وتيرة المدير  دعا  - 1 
التنمية الصيييناعية الشييياملة للجميع والمسيييتدامة، بالتعاون مع الشيييركاء وأصيييحاب المصيييلحة المعنيين خلال عقد العمل 
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ان نموا ومشييييروع برنامج عمل الدوحة  القادم، وأن يسييييهم في اجتماعات مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلد 
 ، مستفيداً من مداولات ونتائج المؤتمر الوزاري التاسع لأقل البلدان نموا؛ 2031- 2022لصالح أقل البلدان نموا للفترة 

إلى اليونيدو أن تضيييييييييييع الاسيييييييييييتراتيجية التنفيذية المقبلة المعنية بأقل البلدان نموا للفترة   طلب -2 
ا، اسيييتنادا إلى ورقة الموقف التي اُتفق عليها، مع ضيييمان توافقهما مع برنامج عمل وخطة تنفيذه  2022-2031

والأطر الاسيييتراتيجية والسيييياسيييات  ات الصيييلة التي   2031-2022الدوحة المقبل لصيييالح أقل البلدان نموا للفترة 
 وضعتها اليونيدو، وأن تدمج الاستراتيجية الجديدة في عمل المنظمة عموماً؛

  2031-2022ونيدو إلى تطبيق الاستراتيجية التنفيذية المعنية بأقل البلدان نموا للفترة الي  دعا -3 
اليدول    وشييييييييييييييجعوخطية تنفييذهيا على النحو الواجيب، في حيدود الميزانيية العياديية والموارد الخيارجية عن الميزانيية،  

موارد إضييييافية كافية لتقديم  شييييركاء على دعم  لع المسييييعى بمختلف السييييبل، بما يشييييمل حشييييد الالأعضيييياء فيها و 
الخدمات المتعلقة بوضييع المعايير والسييياسييات وتقديم المشييورة، وكذلع لتنفيذ المشيياريع والبرامج التقنية التي تتفق 
مع الأولويات المبينة في الاسييييييييييتراتيجية التنفيذية، والاسييييييييييتفادة من الممارسييييييييييات الجيدة ونما ج التعاون المبتكرة 

 مج اليونيدو للشرايات القطرية؛السابقة، بما فيها برا

اليونيدو إلى مواصييييييلة مسيييييياهمتها في عمل فرقة العمل المشييييييتركة بين الوكالات المعنية  دعا -4 
بمسيييييييييياعدة البلدان على الخروج من فئة أقل البلدان نموا، التي يقودها مكتب ممثل الأمم المتحدة السييييييييييامي لأقل  

ة والدول الجزرية الصيييغيرة النامية، و لع بوسيييائل منها تقديم المدخلات  البلدان نموا والبلدان النامية غير السييياحلي 
 اللازمة بشأن دور التصنيع في خروج تلع البلدان من فئة أقل البلدان نموا؛

إلى المدير العام أن يقدم تقريرا عن أنشيييييييييطة اليونيدو  ات الصيييييييييلة إلى مجلس التنمية   طلب -5 
تمر العام في دورته العشييرين، وأن يواصييل تقديم تقارير سيينوية إلى الأمين الصييناعية في دورته المقبلة وإلى المؤ 

 العام للأمم المتحدة عن أعماله المتعلقة بأقل البلدان نموا.
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 المرفق

 الإعلان الوزاري 

 "عقد العمل القادم: تسريع وتيرة التنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة في أقل البلدان نموا" 

 2021تشرين الثاني/نوفمبر   26فيينا، 

 ------- 

في فيينا، يومي    المشيييياركين، وزراء الصييييناعة والاقتصيييياد والتجارة، ورؤسيييياء وفود أقل البلدان نموا  نحن 
، في مؤتمر منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصييييييناعية )اليونيدو( الوزاري 2021تشييييييرين الثاني/نوفمبر   26و  25

 التاسع لأقل البلدان نموا،

للتداول بشييييييييييييأن "عقد العمل القادم: تسييييييييييييريع وتيرة التنمية الصييييييييييييناعية الشيييييييييييياملة للجميع  وقد اجتمعنا 
ت الاسيييييتراتيجية، من خلال الجهود المشيييييتركة مع أصيييييحاب  والمسيييييتدامة في أقل البلدان نموا"، ولتبادل الإرشيييييادا

 المصلحة المعنيين، من أجل تسريع وتيرة التنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة في أقل البلدان نموا،

بالحاجة إلى إصيييييدار إعلان وزاري جديد بشيييييأن الموضيييييوع المذكور أعلاه في ضيييييوء الأزمة  وإ  نسيييييلم 
 ، وعواقبها الاجتماعية والاقتصادية،19-غير المسبوقة التي سببتها جائحة كوفيدالعالمية المتواصلة و 

وتسييييييارع وتيرة تنفيذها في إطار عقد العمل،  2030إلى أطر خطة التنمية المسييييييتدامة لعام  وإ  نشييييييير 
 ءا  الصييييييييييييييادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية، والتي تشييييييييييييييكل جز   2015وخطة عمل أديس أبابا لعام 
، والاسيتعراض الشيامل للسيياسيات الرباعي السينوات، الذي أجرته الأمم المتحدة في  2030لا يتجزأ من خطة عام 

، واتفاقية الأمم المتحدة 2024-2021والذي سييييييييييوجه منظومة الأمم المتحدة الإنمائية خلال الفترة   2020عام 
، وإطار سيييييييينداي للحد من مخاطر  2015لعام   الإطارية بشيييييييأن تغير المناخ، واتفاق باريس بشيييييييأن تغير المناخ

، والخطة الحضيرية الجديدة 1994، واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصيحر لعام 2030-2015الكوارث للفترة 
، وعهيد برييدجتياون اليذي اعتميد في اليدورة الخيامسيييييييييييييية عشييييييييييييييرة لمؤتمر الأمم المتحيدة للتجيارة والتنميية  2016لعيام 

برنيامج عميل اسييييييييييييييطنبول، والوثيقية الختياميية لمؤتمر الأمم المتحيدة الرابع المعنى بيأقيل    (، وكيذليع15)الأونكتياد  
 ،2011البلدان نموا الذي عقد في اسطنبول في عام 

: نحو مسييييييتقبل 2050إلى أطر أخرى  ات صييييييلة، مثل رؤية أقل البلدان نموا لعام  وإ  نشييييييير أيضييييييا 
المتحدة بشييييييييييييأن التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون   متكيا مع تغير المناخ، واسييييييييييييتراتيجية منظومة الأمم

(، وإجراءات العمل المعجل للدول الجزرية الصييييغيرة النامية 2024-2020الثلاثي من أجل التنمية المسييييتدامة )
، وخطة عمل الاتحاد 2024-2014)مسيييييييار سييييييياموا(، وبرنامج عمل فيينا للبلدان النامية غير السييييييياحلية للعقد  

: أفريايا التي نصيييييبو إليها، والاتفاق المؤسيييييس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفرياية، وقرار  2063عام الأفريقي ل
(، وكيذليع رؤيية 2025-2016اليذي أعلن عقيد التنميية الصيييييييييييييينياعيية الثياليث لأفرياييا )  70/293الجمعيية العيامية 
 واتفاق تسيان للتجارة في السلع، 2025رابطة تسيان لعام 

الليذين تقرر فيهميا أن يُعقيد    ، بياء  74/232و  74/232إلى قراري الجمعيية العيامية    وإ  نشييييييييييييييير كيذليع 
مؤتمر الأمم المتحييدة الخييامس المعني بييأقييل البلييدان نموا )المؤتمر الخييامس المعنى بييأقييل البلييدان نموا( في الفترة 

، في الدوحة، قطر، وأن يتولى مكتب ممثل الأمم المتحدة السيييييييييييامي 2022كانون الثاني/يناير   27إلى   23من 
لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السييييييييييياحلية والدول الجزرية الصيييييييييييغيرة النامية )مكتب ممثل الأمم المتحدة 

 السامي( دور جهة الوصل في تنسيق أعماله،

http://undocs.org/ar/A/RES/70/293
http://undocs.org/ar/A/RES/70/293
https://undocs.org/ar/A/RES/74/232
https://undocs.org/ar/A/RES/74/232
http://undocs.org/ar/A/RES/74/232
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إلى انعقاد المؤتمر الخامس المعنى بأقل البلدان نموا، الذي سييييتسييييتضيييييفه حكومة دولة قطر    وإ  نتطلع 
 سيما مستوى رؤساء الدول والحكومات، ممكن من التمثيل، ولا وسيعقد على أعلى مستوى 

في   2020-2012أهمية نتائج اسيييييييييتراتيجية اليونيدو التنفيذية المعنية بأقل البلدان نموا للفترة    وإ  نؤكد 
دفع عجلة النمو الشييييييامل للجميع في تلع البلدان، وأهمية ولاية المنظمة حسييييييبما هو منصييييييوص عليه في إعلان  

(، والإعلان الوزاري اليذي اعتميد في مؤتمر اليونييدو الوزاري الثيامن لأقل  2019(، وإعلان أبوظبي )2013ليميا )
، الذي اسيييييتخدم أيضيييييا كوثيقة خلال دورات اللجنة  8-/ق18-البلدان نموا، وقرار المؤتمر العام  ي الصيييييلة م ع

 ا،التحضيرية الحكومية الدولية للمؤتمر الخامس المعني بأقل البلدان نمو 

بالإرشيييادات الاسيييتراتيجية بشيييأن عمل المنظمة، الواردة في إطار اليونيدو البرنامجي المتوسيييط وإ  ننوه   
، وبيالمبيادرات المنطلقية منهيا دعميا للجهود العيالميية الراميية إلى إعيادة البنياء بشييييييييييييييكيل 2025-2022الأجيل للفترة  

 ،19-أفضل بعد جائحة كوفيد

 :فإننا 

أقيل البليدان نموا على ميا أحرزتيه من تقيدم نحو زييادة إنتياجيتهيا، مميا مكنهيا من تحقيق تحول    نهنئ  - 1 
رئيسيييي مطرد في اقتصييياداتها، و لع على الرغم من كثرة التحديات الاجتماعية الاقتصيييادية التي واجهتها على كل من 

 وأزمات طبيعية وظروف خطرة؛   الصعيد الوطني والإقليمي والدولي، التي شملت بروز أزمات من صنع الإنسان 

البلدان التي اسيييييييتوفت معايير الخروج من فئة أقل البلدان نموا، وندعو اليونيدو   نهنئ أيضيييييييا -2 
‘ التعاون  1 إلى مواصيييييلة تقديم المسييييياعدة إلى تلع البلدان من خلال وظائفها الأسييييياسيييييية الأربع، وهي تحديداً: 

‘ الوظائف المعيارية والأنشيطة المتعلقة بالمعايير، 3 السيياسياتية،  ‘ التحليل والبحث وخدمات المشيورة2 التقني،  
‘ العمل كمحفل جامع وإقامة الشيييييييرايات من أجل نقل المعارف والربط الشيييييييبكي والتعاون الصيييييييناعي لتحقيق 4 

 التحول الاقتصادي المستدام بعد خروج البلدان من تلع الفئة؛

البلدان نموا تواجه تحديات كبرى في التغلب على   بأن البلدان التي تخرج من فئة أقل نسيييييييييييلم -3 
وغيرها من الكوارث ونشييييييييجع على إدماج تدابير للحد من  19-العواقب الاجتماعية والاقتصييييييييادية لجائحة كوفيد

مخاطر الكوارث في اسييييتراتيجيات الانتقال السييييلس الخاصيييية بتلع البلدان بهدف تعزيز اسييييتدامة التقدم الإنمائي،  
بالحاجة   نسيييييييييلملذلع، فإننا   يم العواقب المحتملة للخروج من تلع الفئة وتحديد مواطن الضيييييييييعف.بما في  لع تقي 

إلى تعزيز الدعم المقدم لتلع البلدان قبل خروجها من فئة أقل البلدان نموا وبعده، من خلال توفير حوافز وتدابير  
 دعم إضافية مناسبة يمكن التنبؤ بها؛

يدو على كل من الصييييييييعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي على مسيييييييياهمة اليون  نثني كذلع -4 
والعالمي في العملية التحضييييييييييرية للمؤتمر الخامس المعني بأقل البلدان نموا، التي شيييييييييملت التشيييييييييارك في تنظيم 
المؤتمر الوزاري التاسييع لأقل البلدان نموا مع مكتب ممثل الأمم المتحدة السييامي، ومنظمة دول أفريايا والكاريبي  

 المحيط الهادئ، باعتباره تخر حدث عالمي تمهيدي لانعقاد المؤتمر الخامس المعني بأقل البلدان نموا؛و 

ه، من خلال قرار المؤتمر العيام م ع   نكرر  - 5  ، إلى المجتمع اليدولي، بميا  8- /ق 18- النيداء اليذي وُجي ِّ
الخيامس المعني بيأقيل البليدان نموا وفي   فييه منظومية الأمم المتحيدة، لتوحييد الجهود من أجيل النجياح في تنظيم المؤتمر 

 ؛ 2024إعداد وثيقته الختامية العملية المنحى، وهي برنامج عمل الدوحة، الذي سوف يعتمد في كانون الثاني/يناير  

إلى اليونييدو أن تقوم بتكييا وتخطيط وتكثيا دعمهيا المقيدم إلى أقيل البليدان نموا في    نطليب -6 
الشيييياملة للجميع والمسييييتدامة باعتبارها سييييبيلا لتحقيق أهداف برنامج عمل الدوحة    إطار تعزيز التنمية الصييييناعية

 المقبيل لصيييييييييييييييالح أقيل البليدان نموا بجملية وسيييييييييييييييائيل، منهيا تقيديم دعم فوري مخصييييييييييييييص خلال فترة السيييييييييييييينتين  
 ، على النحو التالي:2022-2023
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 الركب  عن   أحد   يتخلف  لا   حتى   القدرات  وبناء   الفقر   على  القضاء   :نموا  البلدان   أقل  شعوب   في   الاستثمار  -أولا 

باليونيدو أن تواصيييل تطوير ودعم معايير وعمليات التنمية الصيييناعية الشييياملة للجميع  نهيب -7 
والمسييييييتدامة لصييييييالح جميع الناس. ونرحب بجهود اليونيدو لإشييييييراك ودعم النسيييييياء والشييييييباب والفئات الضييييييعيفة،  

تلع الفئات ومع مجالات العمل والأهداف  ات الصييييييلة من برنامج  ونشييييييجعها على تكييا عملها مع احتياجات  
عمل الدوحة لصيييييييييييييالح أقل البلدان نمواً، ولا سييييييييييييييما فيما يتعلق بالتعليم والتدريب في المجالات التقنية والمهنية،  

ربياح والتلميذة المهنيية، ودعم الجهود الراميية إلى إنتياج وتجهيز منتجيات نهيائيية  ات قيمية مضييييييييييييييافية أيبر تعزز أ
 سكان المجتمعات المحلية والتشجيع على تنظيم المشاريع وتوفير فرص العمل اللائق؛

، من ثم، بضيييييمان إشيييييراك الجميع في منافع التصييييينيع في بلداننا، تماشييييييا مع مبدأ عدم نلتزم -8 
ملية ترك أحد خلف الركب. وتهدف أقل البلدان نموا، من خلال تعزيز التصييييييييييييينيع المسيييييييييييييتدام لديها، إلى دعم ع

إضييييييييافة الايمة في جميع القطاعات الصييييييييناعية والإنتاجية، ولا سيييييييييما في العمليات الزراعية، من خلال تطوير 
الأعمال التجارية الزراعية، والحد من فواقد ما بعد الحصيياد، وزيادة الموارد والكفاءة التشييغيلية بهدف زيادة الأمن 

توفير فرص العمل وتعزيز الإنتاج المحلي، ولا سيييييما لدى  الغذائي وتعزيز سييييلامة الأغذية والتغذية، فضييييلا عن 
أما في المناطق الصيناعية القائمة على مسيتوى المجتمعات المحلية، فسيوف ندرب المنتجين  المجتمعات الريفية.

والتعاونيات وصيييغار الصيييناعيين على عمليات الإنتاج والتجهيز وندعمهم من أجل التوصيييل إلى منتجات نهائية  
مضيييييييافة أيبر، وسيييييييوف نحرص على تمكين المجتمعات المحلية ومكافحة الآثار الضيييييييارة للهجرة من  ات قيمة 

 الريا إلى المدن باعتبار  لع شرطا أساسيا لتهيئة فرص عمل لائقة؛

المجتمع الدولي والقطاع الخاص إلى مواصيلة التسيليم بالأدوار الحيوية للنسياء والشيباب  ندعو -9 
وأفراد الفئات الضيييييعيفة في أقل البلدان نموا، وتعزيز مشييييياركتهم الكاملة في الأنشيييييطة الصيييييناعية، بوسيييييائل منها  

لهم وتيسييير حصييولهم على   تعزيز بناء قدراتهم، من أجل ممارسيية أعمالهم وتوفير المزيد من فرص العمل اللائق
بتعزيز المنشييييييآت الصييييييغرى والصييييييغيرة والمتوسييييييطة، بما في  لع المنشييييييآت التي تديرها   ونلتزمالخدمات المالية. 

وتملكها النسيييياء، و لع بالعمل على فتح الأبواب أمام الجميع على قدم المسيييياواة للحصييييول على الخدمات المالية 
ولا سيييما بالنسييبة للمنشييآت الصييغرى، وتيسييير دخولها في سييلاسييل الايمة    والمنتجات التي تعزز الإطار القانوني،

الوطنية والإقليمية والعالمية، واستيعابها للرقمنة، وبالتالي الاستفادة من فرص تعزيز القدرة التنافسية في الاقتصاد  
ى السلع الريفية والزراعية  الرقمي العالمي التي توفرها التجارة الإلكترونية؛ وسوف نطور سلاسل الايمة القائمة عل

من خلال توفير التمويل الميسييور التكلفة، بمشيياركة المؤسييسييات الخاصيية، مما يطلق العنان لتنظيم المشيياريع في  
 المجتمعات الريفية، على مستوى المزارع؛

  
  أهداف  وتحقيق  الأبعاد   المتعددة  الضعف   مواطن  لمعالجة   والابتكار   والتكنولوجيا   العلم  قوة   من   الاستفادة  -ثانيا 

 المستدامة  التنمية 

بأن اليونيدو تحظى بمكانة جيدة وأنها أقامت شييرايات قوية مع أصييحاب المصييلحة المعنيين   نسييلم  - 10 
من أجل حشيييييييييد الدعم الكافي وضيييييييييمان اسيييييييييتفادة أقل البلدان نموا من الثورة الصيييييييييناعية الرابعة، ودعم نقل المعارف  

ليمة بيئيا، والمسييييياهمة في زيادة القدرات في مجال التحول الرقمي، ومنظومات الابتكار،  والتكنولوجيات المناسيييييبة والسييييي 
 والقدرة التنافسية على مستوى الشركات، وإقامة الشرايات، والاستثمار، والبنية التحتية، والحوكمة؛ 

التي تمر بمرحليييية انتقييييالييييية من  نطلييييب -11   إلى اليونيييييدو أن تعزز دعمهييييا لأقييييل البلييييدان نموا 
اقتصيييييادات  ات قيمة مضيييييافة منخفضييييية قائمة على الموارد الطبيعية والمنتجات التي تتطلب تكنولوجيا بسييييييطة  
إلى اقتصييييييييييادات  ات قيمة مضييييييييييافة أعلى قائمة على الصييييييييييناعة وعلى إنتاج منتجات وخدمات  ات تكنولوجيا 

بلدان نموا في الحصييييييييييييييول على عالية. ودعما لتلع العمليات، نطلب أيضييييييييييييييا إلى اليونيدو أن تدعم جهود أقل ال
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التكنولوجيات الحديثة، التي يمكنها أن تسييياعد على تسيييريع وتيرة التنمية الصيييناعية الشييياملة للجميع والمسيييتدامة، 
 وتطبيق تلع التكنولوجيات وتعهدها؛

باليونيدو مواصيلة تحسيين مسيتوى الخدمات التي تقدمها حالياً إلى الدول الأعضياء في   نهيب -12 
حول الرقمي، بما في  لع وظائفها في مجالات التعاون التقني وتنظيم البرامج والبرمجة ووضع المعايير مجال الت 

بوضييع إطار اسييتراتيجي لتنظر فيه الدول الأعضيياء  ونرحبوالسييياسييات وإقامة الشييرايات والعمل كمحفل جامع. 
ه عمل المنظمة بشيأن التدخلات المتعلقة با لصيناعة الرقمية، وباحتمال وضيع برامج في اليونيدو من أجل أن يُوج ِّ

 وطنية وإقليمية وعالمية مخصصة في المستقبل؛

بالدول الأعضيييييياء ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية أن تيسيييييير سييييييبل تحسييييييين مسييييييتوى  نهيب -13 
يا مشيييييييييييياركة العلماء والمهندسييييييييييييين من أقل البلدان نموا في البحوث التعاونية الدولية ومشيييييييييييياريع العلم والتكنولوج
والابتكيار؛ وأن تعزز اليدعم لمختلف الشييييييييييييييراييات في مجيال العلم والتكنولوجييا والابتكيار مع أقيل البليدان نموا في  

وأن تنشييييييييييييييط فرص مزاولية    مراحيل التعليم الابتيدائي والثيانوي والعيالي والتعليم المهني وبرامج التعليم المسييييييييييييييتمر؛
ونشييجع سييائر أصييحاب    حتية للعلم والتكنولوجيا والابتكار؛الأعمال التجارية لدى القطاع الخاص وتعزز البنية الت 

 المصلحة على الايام بذلع كله؛

بيالمجتمع اليدولي والقطياع الخياص زييادة الاسييييييييييييييتثميار في العلوم والتكنولوجييا والابتكيار   نهييب -14 
التركيز أيضييا  داخل أقل البلدان نموا، على أن يشييمل  لع زيادة الاسييتثمار المالي في القطاعات الصييناعية، مع

على نقل التكنولوجيا وبناء القدرات البشيييييييرية والمؤسيييييييسيييييييية اللازمة لاسيييييييتدامة التحول الرقمي وتطوير القطاعات  
 الصناعية الناشئة؛

  
 التحول الهيكلي كمحرك للازدهار -ثالثا  

بالدور الدولي الرائد الذي تضيييييييييييطلع به اليونيدو في تعزيز ودعم التنمية الصيييييييييييناعية   نسيييييييييييلم -15 
الشييياملة للجميع والمسيييتدامة بوصيييفها محركا للازدهار. ويرتبط الكثير من الأعمال الأسييياسيييية التي تضيييطلع بها 
اليونيدو ارتباطاً مباشييييييييييراً بعدة من مجالات عمل برنامج عمل الدوحة لصييييييييييالح أقل البلدان نمواً وأهدافه، بما في  

لايمة المضييييافة، وتنمية القطاع الخاص، وتيسييييير   لع إنتاجية العمال، والتنويع الاقتصييييادي، والصييييناعات  ات ا
الحصيول على الطاقة، وتعزيز المشياركة في سيلاسيل الايمة العالمية والإقليمية، وكلها عوامل تدفع عجلة التحول  

 الهيكلي لدى أقل البلدان نموا؛

بأن أقل البلدان نموا تواجه أوجه قصييييييييور كبيرة في البنى التحتية في مجالات    نسييييييييلم أيضييييييييا -16 
 ونؤكد من جديدمختلفة، منها النقل والطاقة والمياه والصييييييييييرف الصييييييييييحي وتكنولوجيا المعلومات والاتصييييييييييالات، 

ناطق  الحاجة إلى توفير بنى تحتية جيدة ومسييييييييييتدامة ومتكيفة يعول عليها، و لع بسييييييييييبل مختلفة منها إنشيييييييييياء م
صييييناعية جديدة وتحسييييين القائم منها، والحاجة إلى تعزيز الربط بين البنى التحتية من خلال إجراءات ملموسيييية، 

 بما يفضي إلى تحقيق أقصى قدر من التآزر في تخطيطها وتطويرها؛

ع  تحديد الأولويات فيما يتعلق بتحويل القطاعات الإنتاجية المحلية لأقل البلدان نموا، م سييينواصيييل  - 17 
التركيز بوجه خاص على فرص تنويع اقتصيييييييياداتها، وتعزيز سييييييييلاسييييييييل الايمة وجميع الإمكانات الصييييييييناعية المحلية  
 الأخرى، وبناء القدرات الإنتاجية، واسيييييييييييتحداث بنى تحتية أنظف وأيثر كفاءة في اسيييييييييييتخدام الطاقة وصيييييييييييديقة للبيئة،  

الخبرات   مشيييياطرة الدائري؛ ونلتزم أيضييييا في الوقت  اته ب  ولا سيييييما فيما يتعلق بالطاقة المتجددة، وممارسييييات الاقتصيييياد 
والمعارف الواسيعة المترايمة بشيأن التصينيع المسيتدام مع جميع الجهات الفاعلة التي تدعم أقل البلدان نموا في جهودها  

 ة في اقتصاداتنا؛ الإنمائية مع التسليم بالحاجة إلى اجتذاب مستويات أعلى من الاستثمارات الدولية والاستثمارات المؤثر 
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المجتمع الدولي والقطاع الخاص على مواءمة عملهما واسييييييييييتثماراتهما مع أولويات أقل    نحث -18 
البلدان نموا فيما يتعلق بالتحول الهيكلي للقطاعات الصيييييييييناعية القائمة ومن أجل إقامة مناطق صيييييييييناعية جديدة 

دة والأوسيييييياط الأياديمية ومؤسييييييسييييييات البحوث، على مسييييييتوى المجتمعات المحلية. وينبغي لمنظومة الأمم المتح
وسييائر أصييحاب المصييلحة المعنيين الآخرين، العمل باسييتمرار على التوعية بالتصيينيع المسييتدام وتيسييير التعاون  

 التقني فيما بين أقل البلدان نموا والمستثمرين من القطاعين العام والخاص وسائر الشركاء المعنيين؛
  

 التجارة الدولية والتكامل الإقليمي لدى أقل البلدان نمواتعزيز  -رابعا  

إلى اليونيدو أن تدعم جهود أقل البلدان نموا في تنويع صيييييييييادراتها وزيادتها، ولا سييييييييييما من    نطلب  - 19 
ن المنتجين المحليين من المشاركة الكاملة في الأسواق الدولية؛   خلال وضع نظم وطنية شاملة لضمان الجودة تمك 

على ضيييييرورة أن تسيييييتبين أقل البلدان نموا أفضيييييل أسيييييواق التصيييييدير المحتملة الواعدة  شيييييددن  -20 
للمنتجات المصييييييينعة محليا وأن تندمج فيها من خلال تعزيز السيييييييياسيييييييات والاسيييييييتراتيجيات التجارية وتقوية البنى  

 الدولية؛التحتية الوطنية للجودة وغير  لع من السبل، مما ييسر وصولها إلى الأسواق الإقليمية و 

بالمجتمع الدولي والقطاع الخاص توفير الدعم والاسييييتثمارات للقطاعات والمنشييييآت التجارية  نهيب  - 21 
القائمة لدى أقل البلدان نموا التي تسيييييييعى إلى الوصيييييييول إلى الأسيييييييواق الإقليمية والدولية، ولا سييييييييما من خلال تطوير  

 مضافة القادرة على الوفاء بمعايير الجودة الدولية  ات الصلة؛ عملياتها الصناعية ومنتجاتها وخدماتها  ات الايمة ال 
  

 المستقبلية   الصدمات   وجه   في   الصمود   على   القدرة   وبناء   19- كوفيد   جائحة   من   والتعافي   المناخ   لتغير   التصدي  - خامسا  

بخبرة اليونيدو الواسيعة في المسياعدة على تعبئة الاسيتثمارات من أجل دعم المسياهمات   نسيلم -22 
وعلى هذا الأسيييييياس، نحث اليونيدو كذلع على  المحددة على النطاق الوطني وخطط التكيا الوطنية وتيسيييييييرها.

يم حلول مبتكرة المضييييييييييييييي قيدميا في دعمهيا للمبيادرات التي تقودهيا وتمليع زميامهيا أقيل البليدان نموا من أجيل تقيد
للتكيا مع تغير المناخ تتيح الصيييييييييييييمود لآثار هذا التغير والمشييييييييييييياركة في الجهود العالمية الرامية إلى التخفيا  

باليونيدو أن تدعم كلا من الجهود الدولية المبذولة والجهود، التي تقودها أقل البلدان نموا،  نهيب أيضييييييييييييا منها. و
لتيييأهيييب لمواجهييية الأوبئييية العيييالميييية من خلال العميييل على تطوير من أجيييل تعزيز النظم الصييييييييييييييحيييية الوطنيييية وا

الصيييناعات الصيييحية، وبصيييورة أيثر تحديدا لتحسيييين فرص الحصيييول على مسيييتلزمات الرعاية الصيييحية المنتجة 
 محليا، مثل الأدوية الأساسية والخدمات  ات الصلة؛

نقل التكنولوجيا والاسيييييتثمارات،    على ضيييييرورة أن تزيد أقل البلدان نموا من خبراتها في مجال  نؤكد  - 23 
بوسييييييييييائل منها التعاون الصييييييييييناعي فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الصييييييييييناعي الثلاثي، والتعاون مع معاهد البحوث 
ومرايز التميز الإقليمية من خلال الجماعات الاقتصيييييادية الإقليمية  ات الصيييييلة، وأن تواصيييييل أيضييييياً تطوير ما يرتبط  

ومؤسسية؛ وينبغي لنا أن نزيد من تصميمنا على مواصلة الاستثمار في الموارد البشرية والمالية  بذلع من قدرات بشرية  
 لمعالجة الصدمات الاقتصادية الوطنية والإقليمية والعالمية والتخفيا من حدتها؛ 

على ضيرورة أن يواصيل المجتمع الدولي وشيركاؤه نشير الاسيتثمارات لمعالجة الصيدمات   نشيدد -24 
الاقتصييييييادية وبناء قدرة أقل البلدان نمواً على الصييييييمود في مواجهتها، مؤكدين من جديد على الفوائد المضيييييياعفة  

 المتوقعة على الصعيد العالمي؛
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 -   بالمخاطر   الواعية  المستدامة   للتنمية   المبتكرة  والأدوات   ة العالمي   الشراكات  وتنشيط   الدولي  التضامن حشد  -سادسا 
 نمواً  البلدان   أقل   فئة   من   المستدام   الخروج  مسيرة 

بسيييييجل اليونيدو في بناء الشيييييرايات وزيادة الاسيييييتثمار من أجل التنمية الصيييييناعية    إ  نعترف إننا،   - 25 
الشييييييييييياملة للجميع والمسيييييييييييتدامة، نحث المنظمة على دعم جهود أقل البلدان نموا الرامية إلى تعزيز شيييييييييييراياتها الوطنية  

نهوض بالأولويات الوطنية للتنمية  والإقليمية والعالمية، وبيئاتها التمكينية، وأنظمة تشيييييييييجيع الاسيييييييييتثمار فيها من أجل ال 
الصييييييناعية وتحقيق الرخاء المسييييييتدام. ونؤكد من جديد، على وجه الخصييييييوص، ضييييييرورة أن تقدم اليونيدو الدعم لأقل  
البلدان نموا من خلال أنشيطة محافل اليونيدو العالمية والنهج الوطيدة القائمة على تعدد أصيحاب المصيلحة التي أثبتت  

برنامج الشييراية القطرية، وبرنامج تطوير الصييناعة وتحديثها، وبرنامج المجمعات الصييناعية، ومن صييلاحيتها، وأبرزها  
 خلال قدرة المنظمة على حفز الابتكار وتشجيع الاستثمار وما تقدمه من خدمات أخرى؛ 

بالتعجيل بتنفيذ اسيييييتراتيجيات حشيييييد الموارد لتنشييييييط الشيييييرايات العالمية واسيييييتيعاب مشييييياركة    نلتزم  - 26 
العديد من أصيييحاب المصيييلحة، بما في  لع القطاع الخاص، عند تصيييميم برامج ومشييياريع للتنمية المسيييتدامة؛ وكمثال  

صيييييلحة من أجل بناء قدرات  على  لع، نلاحظ مع التقدير الشيييييراية التي أُنشيييييئت بين جهات متعددة من أصيييييحاب الم 
وكالات تشجيع الاستثمار في أقل البلدان نموا، والتي ضمت مكتب ممثل الأمم المتحدة السامي، واليونيدو، والأونكتاد،  
ومنظمة العمل الدولية، والصيندوق الأوروبي للاسيتثمار، والرابطة العالمية لوكالات تشيجيع الاسيتثمار، ونؤكد من جديد 

 نح فرقة العمل هذه موارد مالية متناسبة لتعظيم أثرها الإجمالي في مجال التعاون التقني؛ رغبتنا في أن تُم 

بيالبليدان المتقيدمية النمو ووكيالات الأمم المتحيدة والشيييييييييييييركياء الإنميائيين الآخرين تيأمين اليدعم   نهييب  - 27 
صيحاب المصيلحة المعنيين تجديد  المالي المناسيب لهذه الأولويات، ونهيب بالمجتمع الدولي في نطاقه الأوسيع وجميع أ 

أسيياليبهم في الشييراية على نحو يتماشييى مع نهج التنمية القائم على تعدد أصييحاب المصييلحة. وينبغي أن تكون مسيييرة 
التقدم صيييوب الرفع المسيييتدام لصيييفة أقل البلدان نموا شييياملة للجميع، ولا تدع أحدا يتخلف عن الركب. غير أن حرمان  

فئة أقل البلدان نموا، من الاسييييييتفادة من طائفة متنوعة من تدابير الدعم الدولي، بما في  لع   البلدان، لدى خروجها من 
بعض أوجه المعاملة والإعفاءات الخاصييييية والتفضييييييلية الهامة المتصيييييلة بالتجارة، أمر يسيييييتدعي اتخا  تدابير لتخفيا 

لصيدد مواصيلة دعم هذه البلدان، بما يتناسيب  حدة الانتقال ودعم عملية الانتقال لضيمان سيلاسيتها. ومن المهم في هذا ا 
 مع احتياجاتها والقيود التي تحد من قدراتها، لضمان سلاسة الانتقال بعد الخروج من فئة أقل البلدان نموا؛ 

 وفي ضوء ما تقدم: 
بأن ورقة الموقف الاسيييييييييييييتراتيجية المقدمة من اليونيدو، والواردة في التذييل الأول، تسيييييييييييييتجيب  نسيييييييييييييلم 
 ،2031-2022ات والأولويات المحددة لأقل البلدان نموا في العقد القادم للاحتياج

  2031- 2022إلى اليونيدو أن تضييييييييع الاسييييييييتراتيجية التنفيذية المقبلة المعنية بأقل البلدان نموا للفترة   نطلب  
  2031- 2022وخطية تنفييذها، مع ضيييييييييييييميان التوافق مع برنامج عميل الدوحة المقبيل لصيييييييييييييالح أقل البليدان نموا للفترة 

 ، اليونيدو وسياساتها الاستراتيجية  ات الصلة، وأن تدمج الاستراتيجية الجديدة في عمل المنظمة عموماً  وأطر 

 اليونيييدو إلى أن تعمييل على تطبيق الاسييييييييييييييتراتيجييية التنفيييذييية المعنييية بييأقييل البلييدان نموا للفترة   نييدعو 
أن تقرهما أجهزة صينع السيياسيات المناسيبة، في  وخطة تنفيذها، عند الانتهاء من وضيعهما وبعد   2022-2031

على حشيييييد موارد إضيييييافية كافية لتقديم الخدمات   نشيييييجعحدود الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية، و
 ،المتعلقة بوضع المعايير والسياسات وتوفير المشورة إلى جانب المشاريع والبرامج التقنية التي تدعم تنفيذها

اليونيدو إلى مواصيلة مسياهمتها في أنشيطة فرقة العمل المشيتركة بين الوكالات المعنية بمسياعدة   ندعو 
البلييدان على الخروج من فئيية أقييل البلييدان نموا، التي يقودهييا مكتييب ممثييل الأمم المتحييدة السيييييييييييييييامي، من خلال  

 ،قل البلدان نمواتزويدها بالمدخلات اللازمة المتعلقة بدور التصنيع في خروج البلدان من فئة أ
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المجتمع الدولي، بما في  لع وكالات منظومة الأمم المتحدة، إلى توحيد الجهود من خلال    ندعو أيضا 
إقامة برامج مشييييييتركة والتعاون بروح الشييييييراية عبر مختلف الأطر المختارة للتعجيل بتطبيق اسييييييتراتيجية اليونيدو  

 ،وخطة تنفيذها، عند الانتهاء من وضعهما  2031-2022فترة التنفيذية المقبلة المعنية بأقل البلدان نموا لل

إلى اليونيدو أن تقدم تقارير منتظمة إلى الدول الأعضيييييييييييياء عن تطبيق الاسييييييييييييتراتيجية التنفيذية    نطلب 
وخطيية تنفيييذهييا بعييد الانتهيياء من وضييييييييييييييعهمييا وإقرارهمييا وفق    2031-2022المعنييية بييأقييل البلييدان نموا للفترة  

 الممارسات المتبعة.
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 التذييل الأول 
   2031-2022للفترة  ورقة موقف لصوغ استراتيجية اليونيدو المقبلة المعنية بأقل البلدان نموا

 )7(وخطة تنفيذها 

 مؤتمر الأمم المتحدة الخامس   ودور اليونيدو في  تسريع وتيرة التصنيع المستدام لدى أقل البلدان نموا
 الدوحة المعني بأقل البلدان نموا المعقود في 

 مقدمة 

تشييكل التنمية الصييناعية الشيياملة للجميع والمسييتدامة عنصييرا بالع الأهمية في الأهداف الإنمائية العالمية، وخصييوصييا  
بالنسييييييبة لأقل البلدان نموا. وتوفر ولاية اليونيدو أسيييييياسييييييا اسييييييتراتيجيا صييييييلبا لدعم أقل البلدان نموا في تحقيق الأهداف 

اعية الشييييييياملة للجميع والمسيييييييتدامة.  لع أن للمنظمة سيييييييجلا حافلا في مجموعة من  العالمية من خلال التنمية الصييييييين 
ن القدرة التنافسييية، وتعزز الرخاء المشييترك المتأتي من التصيينيع وتضييمن التنمية الصييناعية  الخدمات التقنية التي تحسيي ِّ

قوي في التحضييييير لمؤتمر الأمم  المسييييتدامة بيئيا. واسييييتنادا إلى هذه الخبرة، تصييييبح اليونيدو مؤهلةً للاضييييطلاع بدور 
المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا وعقده، وكذلع في وضع وتنفيذ برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا،  

 . 2031- 2022الذي سيتمخض عنه المؤتمر والذي سيغطي العقد 

لعيالمي لدور اليونييدو في دعم البليدان وتوجد مجموعة متنوعة من الوثائق والبييانات والإعلانات تحيدد السيييييييييييييييياق ا
 ما يلي:كالنامية، وهي 

، التي تتضيييييمن أهدافا وغايات ترتبط ارتباطا مباشيييييرا بولايات 2030خطة التنمية المسيييييتدامة لعام  • 
 اليونيدو،

الصيييييييييييييييادرة عن المؤتمر اليدولي الثياليث لتموييل التنميية، التي   2015خطية عميل أديس أبيابيا لعيام   • 
 ،2030جزءا لا يتجزأ من خطة عام تعتبر  

، الذي يحدد 2024-2021اسيييتعراض الأمم المتحدة الشيييامل للسيييياسيييات الرباعي السييينوات للفترة  • 
  2030الكيفيية التي ينبغي بهيا لمنظومية الأمم المتحيدة أن تسيييييييييييييياعيد البليدان على تنفييذ خطية عيام  

 ،19-والتصدي لجائحة كوفيد

ة بالبيئة التي وضييعت صييكوكا  ات صييلة، مثل اتفاقية الأمم المتحدة مجموعة من المؤتمرات المتعلق  •  
نداي للحد من 2015الإطارية بشيييأن تغير المناخ، واتفاق باريس بشيييأن تغير المناخ لعام  ، وإطار سيييِّ

،  1994، واتفيياقييية الأمم المتحييدة لمكييافحيية التصيييييييييييييحر لعييام  2030- 2015مخيياطر الكوارث للفترة  
 . 2016ام والخطة الحضرية الجديدة لع 

وهناك عدد من الوثائق الأخرى التي تركز بشييييكل أوضييييح على دعم أفقر البلدان وأيثرها ضييييعفا مثل أقل البلدان 
 ما يلي:كنموا والبلدان النامية غير الساحلية وبلدان أفريايا والدول الجزرية الصغيرة النامية، وهي 

 لرابع السابق المعني بأقل البلدان نموا،برنامج عمل إسطنبول المنبثق عن مؤتمر الأمم المتحدة ا • 

البيانات الصيادرة عن أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصيغيرة النامية والبلدان النامية غير السياحلية، مثل   •  
: نحو مسيييييييييييييتقبيل متكيا مع تغير المنياخ، وإجراءات العميل المعجييل  2050رؤيية أقيل البليدان نموا لعيام  
 لنامية )مسار ساموا(، وبرنامج عمل فيينا للبلدان النامية غير الساحلية، للدول الجزرية الصغيرة ا 

 __________ 

وخطة تنفيذها بعد اعتماد برنامج عمل الدوحة للفترة  2031-2022سيبدأ تطبيق استراتيجية اليونيدو المعنية بأقل البلدان نموا للفترة  (7) 
، في الدوحة، 2022الذي سيتمخض عنه مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا في كانون الثاني/يناير  2031- 2022

 . باء  232/ 74قطر، وفقا لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 

http://undocs.org/ar/A/RES/74/232%20باء
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: أفرياييا التي نصييييييييييييييبو إليهيا،  2063الخطط الإقليميية المحيددة، مثيل خطية الاتحياد الأفريقي لعيام   • 
واتفيياق منطقيية التجييارة الحرة القييارييية الأفرياييية، وولاييية عقييد التنمييية الصيييييييييييييينيياعييية الثييالييث لأفريايييا 

(2016-2025.) 

، تسيييييييتهدف أنشيييييييطة اليونيدو ثلاثة أبعاد مؤثرة، 2025-2022ووفقا للإطار البرنامجي المتوسيييييييط الأجل للفترة 
‘ حماية  3‘ تحقيق الرخاء المشييييييييييترك من الصييييييييييناعة؛  2‘ النهوض بالقدرة التنافسييييييييييية الاقتصييييييييييادية؛  1هي:  

الشيييياملة للجميع والمسييييتدامة صييييلات مباشييييرة  الصييييناعة المسييييتدامة بيئيا. ولهذه الأبعاد الثلاثة للتنمية الصييييناعية
يثيرة بتحقيق أهداف التنمية المسيييتدامة. وتسيييترشيييد عمليات اليونيدو بعدد من الوثائق والاسيييتراتيجيات التي يركز  

 ما يلي:كبعضها على دعم أقل البلدان نموا، وهي  

الداعمة للجهود العالمية ومبادراتها   2025-2022إطار اليونيدو البرنامجي المتوسط الأجل للفترة   • 
 19-الرامية إلى "إعادة البناء بشكل أفضل" بعد جائحة كوفيد

بوصييفها محركا للنمو   2020-2012اسييتراتيجية اليونيدو التنفيذية المعنية بأقل البلدان نموا للفترة  • 
 الشامل للجميع لدى العديد من أقل البلدان نموا

 ، 2019وإعلان أبوظبي الوزاري لعام   2013علان ليما لعام ولاية اليونيدو المنصوص عليها في إ  •  

إعلانات اليونيدو الوزارية السييييابقة المتعلقة بأقل البلدان نموا التي تسييييترشييييد بها اللجنة التحضيييييرية  • 
 الحكومية الدولية لمؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا.

‘ تقديم خدمات المشيييييورة في  2‘ التعاون التقني؛   1ع وظائف أسييييياسيييييية، هي:   وتقدم اليونيدو المسييييياعدة من خلال أرب 
‘ العمل كمحفل جامع 4‘ الوظائف المعيارية والأنشيييطة المتعلقة بالمعايير؛   3مجالات التحليل والبحث والسيييياسيييات؛   

المترابطة لليونيدو    وإقامة الشيييرايات، من أجل وضيييع اسيييتراتيجيات التحول الصيييناعي وتنفيذها. وتشيييمل مجالات الخبرة 
 ما يلي: التحول الهيكلي والخبرة القطاعية، والتحول والابتكار الرقميين، والصناعة المحايدة كربونيا والاقتصاد الدائري. 

في المائة من جميع   34مشيروعا وطنيا )  460ويُنفَّذ أيثر من ثلث مشياريع اليونيدو في أقل البلدان نموا. وقد نُف ِّذَ نحو  
لدعم التنمية الصيييييييييييناعية والاقتصيييييييييييادية في تلع   2019- 2012مشييييييييييياريع اليونيدو( في أقل البلدان نموا خلال الفترة 

  306ميا مقيداره   2019- 2012البليدان. وبلغيت الايمية الإجمياليية لمشييييييييييييياريع اليونييدو في أقيل البليدان نموا خلال الفترة  
. وتتناول ورقة الموقف هذه دور اليونيدو في كل مجال من في المائة من جميع مشييييييييياريع اليونيدو(  28ملايين دولار ) 

مجيالات التركيز المتوقعية مبيدئييا لمؤتمر الأمم المتحيدة الخيامس المعني بيأقيل البليدان نموا )وفقيا لبرنيامج عميل اليدوحية 
 لصالح أقل البلدان نموا )التنايح الأول((:

فقر وبناء القدرات حتى لا يتخلف أحد  الاستثمار في شعوب أقل البلدان نموا: القضاء على ال -1 
 عن الركب

الاسيييييييتفادة من قوة العلم والتكنولوجيا والابتكار لمعالجة مواطن الضيييييييعف المتعددة الأبعاد وتحقيق  - 2 
 أهداف التنمية المستدامة 

 التحول الهيكلي كمحرك للازدهار  - 3 

 نموا تعزيز التجارة الدولية والتكامل الإقليمي لدى أقل البلدان   - 4 

وبنياء القيدرة على الصيييييييييييييمود في وجيه    19- التصييييييييييييييدي لتغير المنياخ والتعيافي من جيائحية كوفييد  - 5 
 الصدمات المستقبلية 

حشيييييد التضيييييامن الدولي وتنشييييييط الشيييييرايات العالمية والأدوات المبتكرة للتنمية المسيييييتدامة الواعية  - 6 
 مسيرة الخروج المستدام من فئة أقل البلدان نمواً   - بالمخاطر 
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وبالنسييبة لكل مجال من مجالات التركيز السييتة، تحدد الورقة أولا سييياقه الموجز باسييتخدام البيانات المجمعة عن 
مجموعة أقل البلدان نموا، ثم ترسييييم مسييييارات تنطلق من التنمية الصييييناعية الشيييياملة للجميع والمسييييتدامة صييييوب  

يدو في أهداف وإجراءات مؤتمر الأمم المتحدة مجال التركيز، وتلي  لع مناقشة حول كيفية مساهمة أنشطة اليون 
الخامس المعني بأقل البلدان نموا من خلال دعمها للتنمية الصييييناعية الشيييياملة للجميع والمسييييتدامة. وتُختتم ورقة  

 الموقف بجدول يلخص  لع.
 
 

القدرات حتى لا يتخلف  : الاستثمار في الشعوب في أقل البلدان نموا: القضاء على الفقر وبناء  1مجال الأولوية  
 أحد عن الركب 

  2010، ولكن بوتيرة أبطيييأ بين عيييامي   2019و   2000. انخفض الفقر في أقيييل البليييدان نموا بين عيييامي   السييييييييييييييييياق 
مليون    35إلى زييييادة معيييدلات الفقر لأول مرة منيييذ عقود، حييييث قيييدر البعض أن    19- . وأدت أزمييية كوفييييد 2019و 

نقاط مئوية في عدد الفقراء    3,3أقل البلدان نموا، أي ما يعادل زيادة قدرها   شيييخص إضيييافي باتوا يعانون من الفقر في 
. وكان الشييييييباب والنسيييييياء والعمال غير النظاميين الأشييييييد تضييييييررا من الجائحة. وقد تضييييييررت البلدان  2020في عام  

،  2020لأقل في عام  المنخفضيييية الدخل وأقل البلدان نموا بنفس القدر الذي تضييييررت به البلدان المرتفعة الدخل على ا 
بيد أن التعافي لدى المجموعتين الأولى والثانية سييييييييسيييييييتغرق وقتا أطول بكثير بسيييييييبب تعذر الحصيييييييول على اللقاحات  
من وانخفاض حُزَم الحوافز المالية. وتتسيييم أقل البلدان نموا بمحدودية قدرة نظمها على الصيييمود وبهشييياشييية حوكمتها، و 

لاقتصيييييادية والصيييييناعية في مجال التنمية الصيييييناعية الشييييياملة للجميع  أن يفضيييييي ضيييييعف أسيييييسيييييها ا المحتمل بشيييييدة 
والمسييييييييتدامة إلى بطء اسييييييييتجابتها، مما يؤدي بدوره إلى اتسيييييييياع الفجوة بينها وبين البلدان الغنية، الأمر الذي يقلل من 

 كن أن يزيد من ترسُّ  الفقر. إمكانية التقارب بينهما ويفاقم الانقسامات بين أقل البلدان نموا والبلدان الأخرى، وهو ما يم 
 

 1الشكل 
 (2018-1990نسبة الفقراء في أقل البلدان نموا )

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .UNCTAD LDC report 2021 المصدر:
 

 والمسيييييييييتدامة إلى الحد من الفقر من خلال تحسيييييييييين العرض   للجميع   . تؤدي برامج التصييييييييينيع الشييييييييياملة المسيييييييييارات 
)مثل توفير المزيد من فرص العمل للفئات الضيييييعيفة والمنخفضييييية الدخل بشيييييكل مباشييييير أو غير مباشييييير( والطلب  

منتجات وخدمات أفضييييييييييل جودة وأقل سييييييييييعرا( واسييييييييييتخدام سييييييييييبل أخرى )مثل توفير الخدمات الحكومية أو  )توفير  
الاسييييتثمار في الناس(. فعلى جانب العرض، يؤدي التصيييينيع وتعزيز الصييييناعات الكثيفة التصييييدير إلى توليد فرص  

، توفر القطاعات الصيييييناعية  للعمل تفضيييييي إلى زيادة مداخيل الشيييييرائح الأيثر فقرا بين العمال. وعلى جانب الطلب 
الأيثر تطورا منتجات أيبر كمًّا وأفضييييييييل نوعية يسييييييييتهلكها الفقراء مباشييييييييرة، وهي تسييييييييهم في تحقيق أمنهم الغذائي 
وتحسيييييين صيييييحتهم، مما يجعل أقل البلدان نموا أيثر قدرة على الصيييييمود في مواجهة الأزمات ويسيييييرع وتيرة تعافيها  

واقد ما بعد الحصيييييياد أو يقلل منها، الأمر الذي يمكن أن يؤدي إلى تحسييييييين  لقة بف من الخسييييييائر المتع  الاقتصييييييادي 
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دولار في اليوم  1,90

تعادل القوة بمقياس 

 الشرائية

دولارات في  3,20

تعادل بمقياس اليوم 

 القوة الشرائية

دولارات في  5,50

تعادل بمقياس اليوم 

 الشرائيةالقوة 
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مسيييييييتويات الأمن الغذائي والتغذية، مثلا عن طريق توفير أغذية أيبر كمًّا وأرخص سيييييييعرا. وتخفض بلدان تسييييييييوية 
أن    19- وفيد يثيرة مسيييييتويات الفقر بتعزيز العمالة والصيييييناعات الكثيفة التصيييييدير. ومن شيييييأن زيادة إنتاج لقاحات ك 

 تساعد على التعافي من الأزمة الراهنة في العديد من أقل البلدان نموا عن طريق تسريع وتيرة التعافي الاقتصادي. 

. يتمثل أحد مجالات التركيز المهمة بالنسيييييييبة إلى اليونيدو في زيادة فرص العمل الصيييييييناعية لفائدة دور اليونيدو
 والحد من أوجه الضيييييعف، وخصيييييوصيييييا في بيئات ما بعد الأزمات جميع الفئات، بما يشيييييمل النسييييياء والشيييييباب، 

وفي السيياقات الهشية. واليونيدو مؤهَّلة لضيمان أن تتناسيب المهارات التي يجري توفيرها للقوى العاملة الصيناعية  
والرقمية. مع الطلب السييييييييريع التطور لدى القطاعات الصييييييييناعية، بما في  لع الطلب على الكفاءات الخضييييييييراء  

دة في هذا الشييييييييأن ضييييييييمان أن تكون لدى القوة العاملة مهارات مناسييييييييبة وجيدة تتلاءم مع  ومن العوامل المسيييييييياعِّ
الاقتصيييييييياد الجديد. ويشييييييييمل  لع تعزيز الإلمام بالمهارات الرقمية ونشيييييييير التعليم التقني والتدريب المهني وفرص 

 فرص العمل اللائق. التلمذة المهنية والتشجيع على تنظيم المشاريع وتوفير

ومن التحديات المعروفة في مجال التدريب أنه كثيرا ما يكون غير ملائم لاحتياجات الصيناعة. بيد أن لليونيدو سيجلا 
ممتازا في توفير ضييييروب التدريب المناسييييبة، بما في  لع التدريب على كيفية التصييييدي لمشييييكلة تغير المناخ، وتزويد  

د ملموسية. فعلى سيبيل المثال، يعمل مرفق تنمية التعلم والمعرفة، منذ تأسييسيه في عام  الشيباب بالمهارات، وتحقيق فوائ 
، على سيييييييد الفجوة في المهارات الصيييييييناعية، وهو يتعاون مع الشيييييييركاء التجاريين من أجل إنشييييييياء أياديميات  2012

دُّ الشييييباب لشييييغل الوظائف المتاحة في المؤسييييسييييات الم  حلية، كما أنه يتعاون مع ومرايز محلية للتدريب الصييييناعي تُعِّ
هؤلاء الشييركاء على تحسييين القائم من تلع الأياديميات والمرايز. وعلى المسييتوى المتوسييط، تضييمن اليونيدو أن تقدم  
المدارس المهنية ومرايز التدريب المهني تدريبا معتمدا على المهارات المناسييبة، وأن تكون المصييارف قادرة على تقييم  

مقدمة من الشييباب. وعلى المسييتوى الكلي، تشييجع اليونيدو اعتماد سييياسييات مراعية لاحتياجات  مقترحات الاسييتثمار ال 
الشييييباب، مثل السييييياسييييات المتعلقة بمناهج التدريب المهني الوطنية أو تنظيم المشيييياريع. وبهدف حماية البيئة، نجحت 

عت نطاق البرامج من خلال اليونيدو في التعريا العملي بالتكنولوجيات التي تحد من انبعاثات غازات ال  دفيئة، ووسييييييييييَّ
بيسيييييياو وموزامبيق. وفي مشييييييروع لبناء القدرات المهنية للمجموعات النازحة في  - التدريب في سيييييييراليون وغامبيا وغينيا 

 متدربا، بأن دخلهم زاد نتيجة تحسن فرص العمل.   672السودان، أفاد أيثر من نصف المتدربين، وعددهم  

نيدو في إطار هذا المجال من مجالات الأولوية يتعلق بفرصيييييييييييية تطوير القطاعات  وثمة دور عام إضييييييييييييافي لليو 
الصناعية بحيث توفر منتجات أيبر كمًّا وأرخص سعرا، مثل الأغذية أو اللقاحات، وهو أمر أساسي لكي يستفيد  

 أفقر السكان مباشرة من برامج التصنيع عن طريق استهلاك منتجاتها.
 
 

 ادة من قوة العلم والتكنولوجيا والابتكار لمعالجة مواطن الضعف المتعددة الأبعاد  الاستف :  2مجال الأولوية  
 وتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

. من المرجح أن تُسيتخدم تكنولوجيات جديدة كثيرة في مجالات الصيناعة والخدمات المالية وتوفير الطاقة، وهي السيياق 
ولا سييييييييييييييمييا أقييل البلييدان نموا، كثيرا عن الركييب. والتكنولوجيييات الجييديييدة   المجييالات التي تتخلف فيهييا البلييدان النييامييية، 

المسييتخدمة في أقل البلدان نموا هي أقل بكثير منها لدى البلدان الأخرى، لكنها في تزايد. ومسييتوى جاهزية تلع البلدان  
للتجارة والتنمية )الأونكتاد(، كان   للأخذ بالتكنولوجيات الرائدة، وفقا لمؤشييييييير الجاهزية الذي يتعهده مؤتمر الأمم المتحدة 

. وتسييييييييجل أقل البلدان نموا نتائج أدنى على صييييييييعيد العلم 0,44مقارنةً بمتوسييييييييط عالمي قدره   2020في عام  0,12
 والتكنولوجيا والابتكار من حيث المدخلات )مثل التعليم والتدريب التقنيين( والمخرجات )مثل براءات الاختراع(. 

تعلقة بالبنية التحتية الرقمية المزيد من التحديات التي تواجهها التنمية الصييييناعية الشيييياملة للجميع  وتُظهر المؤشييييرات الم 
اشيييتراك لكل   0,1والمسيييتدامة لدى أقل البلدان نموا. فصيييحيح أن نسيييبة اشيييترايات النطاق العريض الثابتة قد زادت من  

بة الأفراد الذين يسيتخدمون الإنترنت في  . وارتفعت نسي 2019اشيتراك في عام  1,4إلى    2010شيخص في عام   100
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، بيد أن هذه النسيييبة 2019في المائة في عام   21,1إلى    2010في المائة في عام  3,8أقل البلدان نموا بسيييرعة من  
في المائة خلال    56,7في المائة إلى   28,9تقل بكثير من حيث الايمة المطلقة عن المتوسييييييييييط العالمي الذي زاد من  

 24,4في المائة لدى النسيياء مقابل   13,9واجه النسيياء بوجه خاص تحديات في الوصييول إلى الإنترنت ) تلع الفترة. وت 
 14,8غيغابايت من خدمات الإنترنت    1في المائة لدى الرجال(. وفي أقل البلدان نموا، يبلع متوسييييييط تكلفة اسييييييتخدام  
دام خطط النطاق العريض في الأجهزة  في المائة من نصييييييييييييييب الفرد من الدخل القومي الإجمالي، مما يجعل اسيييييييييييييتخ 

 غيغابايت باهظ التكلفة بالنسبة لمعظم الأفراد في أقل البلدان نموا.   1المحمولة سعة  

. تُعتبر نظم العلم والتكنولوجيا والابتكار ونظم الابتكار الوطنية أبعادا حاسيييمة في مسيييار تحول أي بلد، بما في  المسيييارات 
ل البلد بعيدا عن  لع النجاح في التصييينيع. فهي  تسيييمح للبلد باسيييتخدام عمليات إنتاج أيثر تعقيدا، مما يسييياعد على تحوُّ

الاقتصاد  ي الايمة المضافة المنخفضة والقائم على الموارد الطبيعية والمنتجات  ات التكنولوجيا البسيطة باتجاه اقتصاد  
مات  ات التكنولوجيا المتطورة. ومن شيييييأن تطوير  قائم على الصيييييناعات  ات الايمة المضيييييافة المرتفعة والمنتجات والخد 

القطاعات الصيييييناعية وتعزيزها، بوسيييييائل منها الاسيييييتفادة من الفرص التي يتيحها التصييييينيع الرقمي، زيادة قدرة المنشيييييآت  
التجياريية والبليدان على الصيييييييييييييمود في مواجهية التحيدييات والأزميات الطبيعيية والاجتمياعيية والاقتصيييييييييييييياديية، بميا في  ليع 

مات والجائحات. وقد كانت الشيركات والبلدان التي تتمتع بفرص أفضيل للوصيول إلى التكنولوجيات الرقمية والتجارة  الصيد 
الإلكترونية أيثر قدرة على الصيييييييمود خلال الجائحة. وسيييييييتسييييييياعد التكنولوجيات الأيثر تطورا الشيييييييركات العاملة في أقل  

 ل أيمل في سلاسل الايمة الإقليمية والعالمية. البلدان نموا على الوصول إلى الأسواق والمشاركة بشك 

. يتمثل أحد الأهداف المهمة لليونيدو في حشييييييييد الدعم لضييييييييمان اسييييييييتفادة أقل البلدان نموا من نقل دور اليونيدو
المعارف واسيتخدام التكنولوجيات المناسيبة والسيليمة بيئيا، مما يسيهم في تعزيز تنمية القدرات البشيرية والمؤسيسيية، 

 ا من خلال التدريب.ولا سيم

وفيما يخص اسيييييييتخدام التكنولوجيا الرقمية يمكن لليونيدو، بصيييييييورة أيثر تحديدا، أن تسيييييييتخدم وظائفها في مجالات  
التوعية بالأحوال العالمية للمسيييياعدة في إعداد البلدان لاقتصيييياد رقمي جديد. وقد أصييييدرت تقرير التنمية الصييييناعية 

م ِّم بهدف التوع 2020لعام  ية بظهور وانتشييييييييييييار تكنولوجيات الإنتاج الرقمي المتقدم الخاصيييييييييييية بالثورة  ، الذي صييييييييييييُ
الصيناعية الرابعة. كما تسياعد اليونيدو الدول الأعضياء على تعزيز منظومات الابتكار وقيادة التحول إلى صيناعات 

ية، والتعليم والمهارات رقمية تراعي الاعتبارات الجنسيييانية وتتسيييم بالاسيييتدامة. ويشيييمل  لع تعميم البنية التحتية الرقم 
الرقمية، والابتكار، وبرامج التعاون والشيييييييييرايات الرقمية. وهي تجمع بين الخبرات الشييييييييياملة لعدة قطاعات، للتعجيل 
بالحلول المبتكرة والرقمية ليس فقط في قطاعات الصيييييييناعات الذكية والأغذية الزراعية، بل أيضيييييييا في مجال الطاقة  

 لع من خلال تطبيقات مثل التنقل الإلكتروني، والشييييييييييبكات الذكية المتجددة، والتآزر  الذكية والاقتصيييييييييياد الدائري، و 
 الحضري الصناعي، وتعزيز إدارة تدفقات المواد والنفايات، من بين تطبيقات أخرى كثيرة. 

  
 التحول الهيكلي كمحرك للازدهار: 3مجال الأولوية  

ل أقل البلدان نموا  السييييييياق  اقتصيييييياداتها من الناحية الهيكلية، وتعثرت جهودها للحاق بركب الإنتاجية )مايسييييييةً  . لم تحو ِّ
بنصيييييييييب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي في العالم(. ويبلع مسييييييييتوى الإنتاجية في أقل البلدان نموا عُشيييييييير مسييييييييتوى 

التحويلية لدى أقل البلدان نموا الإنتاجية في العالم ككل. وتوضيييح بيانات اليونيدو أن مسيييتوى الإنتاجية في الصيييناعات  
( في عام 2015دولارا )بالأسيييعار الثابتة في عام  132بلع عند قياسيييه بنصييييب الفرد من الايمة المضيييافة الصيييناعية 

 دولارا لدى الاقتصييييادات الصييييناعية. ولم ترتفع حصيييية الصييييناعة )التحويلية وغير التحويلية(    5  469، مقارنةً ب 2019
 11,2إلى  2010في المائة في عام   11,0جمالي )وارتفعت حصييييييية الصيييييييناعات التحويلية من  في الناتج المحلي الإ 
( على مدى العقد الماضيي، ولكن حصية الزراعة انخفضيت، وزادت حصية الخدمات. وزادت  2019في المائة في عام 

 . 2019في المائة في عام   12,6إلى  2010في المائة في عام  11,2حصة العمالة في الصناعة من 
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 2الشكل 
حصة أقل البلدان نموا في الناتج المحلي الإجمالي والصناعات التحويلية على مستوى العالم )يمين(، 

والإنتاجية النسبية لأقل البلدان نموا مقارنة بالعالم )وسط(، وحصة القطاعات الاقتصادية في الناتج المحلي 
 الإجمالي لدى أقل البلدان نموا )يسار( 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

 . ( المصدر: مؤشرات التنمية العالمية، الإنتاجية مايسةً بنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي )بايمة الدولار الحالية 
 

الأهمية لرفع مسييتويات المعيشيية. ويقصييد بالتحول الهيكلي  . يُعتبر التصيينيع والتحول الهيكلي وسيييلتين بالغتي   المسييارات 
تحول عوامل الإنتاج عن الأنشيطة المنخفضية الإنتاجية إلى الأنشيطة المرتفعة الإنتاجية، سيواء داخل القطاع الواحد أو  

دمات فيما بين قطاعات مختلفة، وهو يعتمد إلى حد كبير على اجتذاب الاستثمار الخاص إلى قطاعات الصناعة والخ 
النظيفة المتسيمة بالكفاءة في اسيتخدام الطاقة وبارتفاع الإنتاجية. وتشيجيع الصيناعة بالع الأهمية في المناطق المحدودة  
الدخل. صييييحيح أن متوسييييط كثافة الوظائف في قطاع الصييييناعة تخذ في الانخفاض على الصييييعيد العالمي، لكن هذا 

بشيييييكل مباشييييير وغير مباشييييير على حد سيييييواء. وتؤدي زيادة تنوع  زال يسيييييتطيع المسييييياعدة على نمو العمالة  القطاع ما 
وإنتاجية قاعدة الإنتاج والتصييييدير إلى تحسييييين نوعية النمو وزيادة القدرة على الصييييمود أمام الصييييدمات. وترتبط قاعدة 

 لمية. الإنتاج الأيثر تحولا بالبنى التحتية الملائمة للطاقة وبالاتصالات الجيدة النوعية بسلاسل الايمة العا 

ومن شيييييييأن تطوير نظم وطنية لضيييييييمان الجودة أن يمك ِّن المنتجين المحليين من المسييييييياهمة في التحول الهيكلي  
والمشياركة الكاملة في الأسيواق الدولية. ومن شيأن تعزيز السيياسيات والاسيتراتيجيات التجارية وتقوية البنى التحتية 

 واق الإقليمية والدولية.الوطنية للجودة أن ييسر بصورة أيبر الوصول إلى الأس

مجال التركيز    - أي التحول الهيكلي    - . يمثل هذا الجزء من برنامج عمل الدوحة لصيالح أقل البلدان نموا دور اليونيدو 
المتسييييييق مع ولاية اليونيدو على نحو أيثر وضييييييوحا ومباشييييييرة، ومن ثمَّ فهو مجال التركيز ضييييييمن برنامج العمل الذي 

سيهم فيه مسياهمة كبيرة. وتَجمع اليونيدو بين تحليل السيياسيات الصيناعية والتحليل الإحصيائي  يمكن لليونيدو حتما أن ت 
والخبرة العملية الداعمة للشييييركات الصييييناعية من جميع الأحجام وعبر مختلف القطاعات والسييييياقات: من الصييييناعات  

مواد البناء، وعلى نطاق البيئات الريفية  الزراعية إلى النسيييييج، ومن السيييييارات إلى الإبداع، ومن الصييييناعات الثقيلة إلى 
والحضييييرية وشييييبه الحضييييرية. ويمكن تطبيق هذا المزيج المنقطع النظير من الخبرة والمعرفة في سييييياقات مختلفة لدعم 
اسييييتراتيجيات فعالة للتنمية الصييييناعية الشيييياملة للجميع والمسييييتدامة، ومسيييياعدة البلدان النامية على الارتقاء بصييييناعاتها  

 ية وسلاسل الايمة لديها، وتعزيز القدرة التنافسية للمنشآت التجارية الزراعية الصغرى والصغيرة والمتوسطة. الزراع 

ويمكن لليونيدو أن توظف جميع معارفها وأدواتها لدعم أقل البلدان نموا فيما يتعلق بتعزيز التصيينيع المتسييم بالكفاءة  
بيق نُهُج الاقتصييييييياد الدائري وتعزيز الاسيييييييتثمار الأجنبي  في اسيييييييتخدام الطاقة وتيسيييييييير الحصيييييييول على الطاقة وتط 

المباشير وتطوير سيلاسيل الايمة، وبناء مناطق اقتصيادية خاصية والتحول إلى اقتصياد المعرفة. ويُعتبر دور اليونيدو  
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أسيياسيييا في ضييمان إنشيياء بنية تحتية أفضييل للطاقة، والانتقال إلى طاقة أنظف، وتحسييين الارتباط بسييلاسييل الايمة 
العالمية. ويشييييييمل الدعم ضييييييمان جودة المنتجات والعمليات وسييييييلامتهما، وتطبيق الابتكار والرقمنة، ودمج صييييييغار 
المزارعين في سييييييييلاسييييييييل الايمة العالمية، وتعزيز الروابط بين الزراعة والصييييييييناعة والأسييييييييواق، وتعزيز البنية التحتية  

 انب المشتركة بين الزراعة والمياه والطاقة. للمجمعات الزراعية الصناعية، ووضع استراتيجيات بشأن الجو 
  

 تعزيز التجارة الدولية والتكامل الإقليمي لدى أقل البلدان نموا: 4مجال الأولوية 

. ظلت حصيية أقل البلدان نموا في التجارة العالمية صييغيرة على الدوام )بيانات الأمم المتحدة(، سييواء من السييياق
( أو صييادرات  2010في المائة في عام    1,00مقارنةً ب   2020في المائة في عام   1,03حيث صييادرات السييلع )

وتقل الحصص التجارية كثيرا (.  2010في المائة في عام  0,61، و2020في المائة في عام   0,67الخدمات )
، بيانات مؤشييييييييرات  2010في المائة في عام  12,1، و2020في المائة في عام    13,6عن حصيييييييية السييييييييكان )

،  2010في الميائية في عيام    1,34التنميية العيالميية(. كميا أنهيا أقيل من الحصيييييييييييييية في النياتج المحلي الإجميالي )
. وباسيييييتثناء حالات  2ية العالمية(، الواردة في الشيييييكل  ، بيانات مؤشيييييرات التنم2010في المائة في عام   1,05و

محدودة، كثيرا ما تكون سييييييلة صييييييادراتها غير متطورة أو تعتمد على سييييييلعة واحدة أو عدد قليل من السييييييلع غير 
المصيييييييييينَّعة. وتكافح أقل البلدان نموا من أجل المشيييييييييياركة بفعالية في سييييييييييلاسييييييييييل الايمة العالمية والإقليمية. وقد  

في المائة في عام   26,8الصييييييييادرات في الناتج المحلي الإجمالي لدى أقل البلدان نموا من انخفضييييييييت حصيييييييية  
 .3، انظر الشكل 2019في المائة في عام   22,5إلى   2010

 

 3الشكل 
 حصة أقل البلدان نموا في صادرات العالم من السلع والخدمات 

 

 

 

 

 

 
  

 . UNCTADstat :المصدر
 

زييادة الميداخييل من خلال زييادة الكفياءة في توزيع الموارد والتخصييييييييييييييص، وزييادة . تؤدي التجيارة إلى  المسييييييييييييييارات
الإنتاجية، وتدعم نمو الناتج المحلي الإجمالي من خلال التعلم، وتسييياعد على تنويع الاقتصيييادات. وللأسيييف، لم 

البلدان نموا تواجه  تتمكن أقل البلدان نموا من الاسيييييييتفادة من التجارة على النحو الكامل. ويرجع  لع إلى أن أقل  
مجموعيية من القيود على التجييارة تتعلق بييالافتقييار إلى البنى التحتييية الجيييدة المتصييييييييييييييليية بييالتجييارة، وعييدم كفيياءة  

 الإجراءات الجمركية، ورداءة المنتجات، وضعف خدمات الدعم المقدمة للمصدرين.

القواعد التجارية الدولية أقل البلدان نموا،  . يتعلق معظم العمل في هذا الصييييدد بضييييمان أن تسيييياعد النظم و دور اليونيدو 
وهو ما يتصيييييييل بعمل جهات أخرى؛ بيد أن لليونيدو أيضيييييييا دورا  ا صيييييييلة يتمثل في وضيييييييع المعايير لربط الشيييييييركات 
بسييلاسييل الايمة العالمية، وهو ما نوق  في المجال السييابق من مجالات برنامج عمل الدوحة لصييالح أقل البلدان نموا.  

ال  ي الصييييييييييييلة، يمكن لليونيدو أن تدعم تجارة أقل البلدان نموا في الميادين التي ايتسييييييييييييبت فيها الخبرة وفي هذا المج 
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الفنية، بما في  لع تعزيز مراقبة الجودة، ووضييييع المعايير، وتعزيز الصييييادرات، وسييييلاسييييل الايمة العالمية. وفي بعض 
ة لدى أقل البلدان نموا من خلال تعزيز معايير الامتثال  المشياريع، تهدف اليونيدو إلى تحسيين القدرة التنافسيية الصيناعي 

لدى سييييلاسييييل الايمة لتحسييييين سييييلامة الأغذية وجودتها من أجل تعزيز التجارة والوصييييول إلى الأسييييواق. وفي مشيييياريع  
أخرى، تحاول اليونيدو ربط المجموعات الصيناعية المحلية بمجموعات صيناعة السييارات العالمية. وركز أحد المشياريع  

 على مستويات الجودة والمعايير العالمية للسماح باستخدام سلاسل كتل البيانات في قطاع الكاياو. 
  

 وبناء القدرة على الصمود   19- التصدي لتغير المناخ والتعافي من جائحة كوفيد: 5مجال الأولوية 
 في وجه الصدمات المستقبلية 

. سييييوف تتأثر أقل البلدان نموا أيثر من غيرها بتغير المناخ رغم أنها أقل البلدان مسيييياهمة فيه.  لع أنه السييييياق
في المائة من الكوارث المتصيلة بالمناخ في أقل البلدان   18على مدى السينوات الخمسيين الماضيية، لم تقع سيوى  

في جميع أنحياء العيالم كيانيت في أقيل البليدان  في الميائية من الوفييات النياجمية عن تليع الكوارث    69نموا، بييد أن  
في المائة من سيييييييييييييكان العالم. كما أن البلدان   13نموا، على الرغم من أن أقل البلدان نموا لا يوجد بها سيييييييييييييوى  

الأفقر والأضعف يستغرق التعافي فيها مدة أطول، وخصوصا لأن فرص الحصول على اللقاحات محدودة )على 
في المائة من  2لا تزيد على   2021ن حصيييييييلوا على اللقاح حتى منتصيييييييف عام  سيييييييبيل المثال، كانت نسيييييييبة م
 في المائة في البلدان المتقدمة النمو(.  41سكان أقل البلدان نموا مقارنةً ب 

. تكتسيي التنمية الصيناعية الشياملة للجميع والمسيتدامة أهمية كبيرة في التصيدي لتغير المناخ، والتعافي المسيارات
، وبنياء القيدرة على الصييييييييييييييمود. ويتيأتى  لع بجعيل الإنتياج أنظف )التخفيا من تثار تغير  19-من جائحية كوفييد

المناخ( وتوفير مسيار أيثر تنوعا وقدرة على الصيمود للخروج من الأنشيطة المتأثرة بتغير المناخ )التكيا(. وهذا 
ل البلدان نموا وخطط  من شيييييييييييأنه تعزيز الانتعاش الأخضييييييييييير، ويمكن أن يدعم المسييييييييييياهمات المحددة وطنيا لأق

التكيا الوطنية لديها. وسييعزز دعم التنمية الصيناعية الشياملة للجميع والمسيتدامة أيضيا القدرات المتعلقة بصينع 
 الأدوية لإنتاج اللقاحات ومعدات الحماية الشخصية.

لح أقل البلدان  . في حين أن الأنشييييطة الأيثر صييييلة بهذا الجانب من جوانب برنامج عمل الدوحة لصييييا دور اليونيدو 
نموا هي المشيياريع التي تسييهم بشييكل مباشيير وصييريح في دعم أو تفعيل المسيياهمات المحددة وطنيا وخطط التكيا 
الوطنية لأي بلد، فإن هناك العديد من أنشيييييييييطة اليونيدو  ات الصيييييييييلة المذكورة هنا ولكنها تندرج أيضيييييييييا في إطار  

ت النتائج الرئيسييية لليونيدو بالصييناعة المسييتدامة بيئيا. ومن بين برنامجي  العمل الثاني والثالث. ويتصييل أحد مجالا 
مشاريع اليونيدو الخاصة بالمساعدة التقنية، يركز أيثر من النصف من حيث العدد والايمة على هذا المجال. فعلى  

خدام الموارد وبقلَّة سيبيل المثال، ركزت اليونيدو في السينوات الأخيرة على الإنتاج الصيناعي المتَّسيم بالكفاءة في اسيت 
انبعاثات الكربون، وتقديم المشييييييييورة بشييييييييأن الرقابة على التلوث الصييييييييناعي، وإرسيييييييياء نُهُج اليونيدو للإنتاج الأنظف  
والمتَّسيم بكفاءة اسيتخدام الموارد والاقتصياد الدائري، والنجاح في التعريا بصيورة عملية بالتكنولوجيات التي تقلل من 

، والتدريب، باسيتخدام منصيات إنترنت الأشيياء لتعزيز كفاءة إنتاج الطاقة الحرارية الأرضيية، انبعاثات غازات الدفيئة 
وتعزيز إنتاج واسيتخدام المركبات الكهربائية، ومسياعدة البلدان التي تمر بمرحلة انتقالية على الوفاء بالالتزامات التي 

المنشيييييأ، وتعزيز سيييييلاسيييييل الايمة الدائرية لصيييييناعة   تنص عليها الاتفاقات العالمية للحد من التدهور البيئي البشيييييري 
نسيييييج أيثر مراعاة للبيئة وأيثر قدرة على المنافسيييية. وثمة تدخلات أخرى كثيرة تندرج في إطار الصييييناديق المتعددة  
الأطراف مثل مرفق البيئة العالمية، والصييندوق الأخضيير للمناخ الذي سيييزداد نموا في المسييتقبل بعد اعتماد اليونيدو  

 . 2020ه في عام ل 

ولليونيدو سجل حافل في تحقيق نتائج ملموسة في المجالات البيئية، مثل المشاريع المتعلقة بنقل التكنولوجيات السليمة 
بيئيا في كمبوديا؛ ومشييروع كهربة ريفية في تشيياد؛ ومشييروع شييبكة مصييغَّرة تعمل بالطاقة المتجددة في غامبيا، والإدارة 

بات   ثنائي الفينيل متعدد الكلور في نيبال، ومشييياريع للطاقة الكهرمائية في تنزانيا ومدغشيييقر، من بين  السيييليمة بيئيا لمرك 
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‘ إنتاج معدات 1يتألف من أنشييييييييطة مثل     19- مشيييييييياريع أخرى. كما نفذت اليونيدو برنامجا للتصييييييييدي لجائحة كوفيد 
ز على التعافي الصيييييييناعي. فعلى سيييييييبيل ‘ التركي 3‘ التعامل مع النفايات الطبية؛   2الحماية الشيييييييخصيييييييية واختبارها؛   

 المثال، ركز أحد المشاريع على وضع واعتماد معايير جديدة للأقنعة والمنتجات اليدوية المائية الكحولية. 
  

حشتتتتد التضتتتتامن الدولي وتنشتتتتيط الشتتتتراكات العالمية والأدوات المبتكرة للتنمية المستتتتتدامة  : 6مجال الأولوية  
 مسيرة الخروج المستدام من فئة أقل البلدان نمواً  -الواعية بالمخاطر 

. تضيم أهداف التنمية المسيتدامة وخطط العمل المتصيلة بها تدابير دعم لأقل البلدان نموا من خلال تقديم السيياق
المعونة وتنشييييييط التجارة والتمويل، مثل منحها أفضيييييليات تجارية وتقديم معونات لتنشييييييط التجارة وتوفير التمويل 

ة مشيييياريع متعلقة بالمناخ. ولتلع التدابير أهميتها بالنسييييبة إلى أقل البلدان نموا، بما في  لع البلدان المتوقع لإقام
تومي وبرينسيييييبي   نبلدا. ومن المقرر أن تخرج أنغولا وبوتان وسييييا 46أن تخرج من تلع الفئة، التي تضييييم حاليا 

أُوصيييي بخروج بنغلادي  وجمهورية لاو الديمقراطية  وجزر سيييليمان من تلع الفئة في السييينوات المقبلة، في حين 
 سنوات. 5، ولكن أرجئ خروجها 2021الشعبية ونيبال منها في عام 

. يمكن لتدابير الدعم أن تسييييييياعد أقل البلدان نموا على تنمية اقتصييييييياداتها، من خلال الاسيييييييتثمار في  المسيييييييارات
ودعم قدرتها على الصييمود في وجه الصييدمات.   الأنشييطة الاقتصييادية، وتيسييير وصييول صييادراتها إلى الأسييواق،

وسيينصيب التركيز بوجه خاص على إعداد البلدان للخروج من فئة أقل البلدان نموا وضيمان عدم تخلف أحد عن 
 الركب في عملية الخروج منها.

ج الدوحة لصييييالح من أهداف التنمية المسييييتدامة بالأولويات الحالية لبرنام   17من الهدف   5. ترتبط الغاية دور اليونيدو 
أقل البلدان نموا، التي تهدف إلى اعتماد نظم لتشييييييييييجيع الاسييييييييييتثمار وتنفيذها في أقل البلدان نموا. ويرتبط  لع ارتباطا  
وثيقا بموضييييييوع "الاسييييييتثمار الأجنبي المباشيييييير" وعمل اليونيدو في مجال تشييييييجيع الاسييييييتثمار )والشييييييرايات( من أجل  

يدو سييييييييجلا حافلا في بناء الشييييييييرايات لفائدة أقل البلدان نموا، من خلال النهج  التصيييييييينيع. وعلاوة على  لع، فإن لليون 
القائمة على تعدد أصييييييييحاب المصييييييييلحة، و لع مثلا من خلال البرامج المتكاملة للشييييييييراية القُطرية التي تتماشييييييييى مع 

يوبيية لتحيدييد القطياعيات  الأولوييات الوطنيية. وفي إطيار أحيد برامج الشيييييييييييييرايية القُطريية، عمليت اليونييدو مع الحكومية الإث 
والمجالات والإجراءات  ات الأولوية للتنمية الصيناعية الوطنية، وبناء شيرايات بين أصيحاب المصيلحة المتعددين حول  

 مليون دولار لدعم القطاعات  ات الأولوية والمجالات الشاملة.   788تلع الأولويات. وساعد  لع على تأمين أيثر من  
  
 ةملخص والخطوات التاليال

دور اليونيدو وأنشييطتها في مجالات برنامج الدوحة لصييالح أقل البلدان نموا المبينة في ورقة الموقف  أدناه الجدول   يبين 
 هذه. وهو يركز على أمثلة رئيسية لتيسير المناقشات، ولكن توجد في الممارسة العملية روابط أيثر تفصيلا. 

 
 لبلدان نموا )الأهداف والإجراءات(عام لأنشطة اليونيدو في مجالات برنامج الدوحة لصالح أقل اال  المخطط

 
 دور اليونيدو: 

 
 التعاون التقني مجالات البرنامج 

التحليل والبحث وخدمات 
 المشورة السياساتية

الوظائف المعيارية 
والأنشطة المتعلقة  

 بالمعايير
العمل كمحفل جامع  
 وإقامة الشرايات 

الاستثمار في شعوب أقل 
البلدان نموا: القضاء على 
الفقر وبناء القدرات حتى 
 لا يتخلف أحد عن الركب 

توفير التدريب الشامل، 
بحيث لا يتخلف أحد عن 
الركب )تدريب الشباب  

 والنساء(
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 دور اليونيدو: 
 

 التعاون التقني مجالات البرنامج 
التحليل والبحث وخدمات 

 المشورة السياساتية

الوظائف المعيارية 
والأنشطة المتعلقة  

 بالمعايير
العمل كمحفل جامع  
 وإقامة الشرايات 

الاستفادة من قوة العلم  
والتكنولوجيا والابتكار 

لمعالجة مواطن الضعف  
المتعددة الأبعاد وتحقيق 
 أهداف التنمية المستدامة

تلية تيسير   الابتكار تطوير منظومات  
التكنولوجيا/مصرف 

 التكنولوجيا
تقرير التنمية الصناعية 

 2020لعام  

  

التحول الهيكلي كمحرك  
 للازدهار

تعزيز الصناعات المتسمة  
بالكفاءة في استخدام 
الطاقة وسبل الحصول 
على الطاقة، ونُهُج 

الاقتصاد الدائري، وتعزيز 
الاستثمار الأجنبي 

وتطوير سلاسل المباشر  
الايمة، وبناء مناطق 
اقتصادية خاصة، 

والاتجاه نحو اقتصاد 
 المعرفة. 

إجراء المشورة و تقديم  
البحوث بشأن السياسات  

 الصناعية
 

العمل الإحصائي بشأن 
من أهداف   9الهدف  

 التنمية المستدامة

اعتماد نظم لتشجيع  
 الاستثمار وتنفيذها

تعزيز التجارة الدولية 
والتكامل الإقليمي لدى 

 أقل البلدان نموا

تعزيز مراقبة الجودة، 
وتعزيز الصادرات 

 وسلاسل الايمة العالمية. 

تقديم المشورة وإجراء 
البحوث بشأن السياسات  

 الصناعية 

  وضع المعايير

التصدي لتغير المناخ 
والتعافي من جائحة 

وبناء القدرة   19- يوفيد
على الصمود في وجه 
 الصدمات المستقبلية

الإنتاج الصناعي المتَّسم 
بالكفاءة في استخدام 
الموارد وبقلَّة انبعاثات 
الكربون، وتقديم المشورة 
بشأن الرقابة على التلوث  
الصناعي، ووضع نُهُج 

 للإنتاج الأنظف.

   

حشد التضامن الدولي 
وتنشيط الشرايات العالمية  
والأدوات المبتكرة للتنمية 

المستدامة الواعية 
مسيرة   - بالمخاطر  

الخروج المستدام من فئة 
 أقل البلدان نمواً 

 برامج الشراية القُطرية   

  
 :وبعد صوغ ورقة الموقف هذه، تعتزم اليونيدو الايام بما يلي

 التشاور مع أقل البلدان نموا بشأن ورقة الموقف وتنايحها وفقا لذلع؛ • 

مفصيييييلة لتحديد كيفية تواؤم إدارات اليونيدو وبرامجها مع برنامج الدوحة لصيييييالح أقل  وضيييييع خرائط وخطط   •  
 البلدان نموا، مع توضيح المشاريع الجاري تنفيذها المتوائمة بالفعل، وما يتعين الايام به لتحسين التواؤم؛ 

 وضع استراتيجية لليونيدو لتعزيز برنامج الدوحة لصالح أقل البلدان نموا؛ • 

 وضع إطار للنتائج المنشودة من دعم اليونيدو لبرنامج الدوحة لصالح أقل البلدان نموا؛ • 

تعزيز نظم اليونيدو للإدارة والرصيييد للمسييياعدة على إنجاز أعمال اليونيدو التي تركز على برنامج الدوحة   •  
 لصالح أقل البلدان نموا. 
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 المرفق 
 

مة إلى المؤتمر العام في      دورته العادية التاسعة عشرة الوثائق المقدَّ
 

 العنوان الرمز بند جدول الأعمال 

 - - افتتاح الدورة  1
 - - انتخاب أعضاء المكتب  2
 جدول الأعمال المؤقت  GC.19/1 إقرار جدول الأعمال  3

  GC.19/1/Add.1  جدول الأعمال المؤقت المشروح 

  GC.19/INF.3 قائمة الوثائق 

 قوائم الدول المدرَجة في المرفق الأول بدستور اليونيدو.  PBC.35/15/Rev.1 الأعمالتنظيم  4
 مذكرة من الأمانة

  GC.19/CRP.1  تقرير عن نتائج المشاورات غير الرسمية السابقة للدورة 
بشأن التحضير للمؤتمر العام. تقرير من رئيسة الدورة التاسعة  

 الصناعيةوالأربعين لمجلس التنمية 

 - - وثائق تفويض الممث ِّلين لدى المؤتمر  5
 مقرر المجلس المتعلق بتوصية بشأن مرشح لشغل منصب     3-م/49-مقرر م ت صال تعيين المدير العام 6

 المدير العام

 مقرر المجلس بشأن شروط وأحكام تعيين المدير العام 4-م/49-مقرر م ت صال  

 - - الهيئتين انتخاب أعضاء  7
 تقريرا المدير العام السنويان عن أنشطة المنظمة   8

 2020و 2019لعامي  

IDB.48/2  2019تقرير اليونيدو السنوي 

IDB.49/2  2020تقرير اليونيدو السنوي 

تقريرا مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورتيه   9
 والأربعينالعاديتين الثامنة والأربعين والتاسعة 

GC.19/2   ،تقرير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورته الثامنة والأربعين
 2020تشرين الثاني/نوفمبر    25- 23

GC.19/3   ،تقرير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورته التاسعة والأربعين
 2021تموز/يوليه    15- 12

 ملتقى مسائل التنمية الصناعية ورقة مناقشة مقدَّمة من الأمانة  GC.19/4 ملتقى مسائل التنمية الصناعية  10

   المسائل المالية 11

رة على الدول الأعضاء )أ(    2023-2022مقرر المجلس بشأن جدول الأنصبة المقررة،  7-م/49-م ت ص المقرر  جدول الأنصبة المقرَّ

  IDB.49/6  رة للفترة المالية    2023- 2022جدول الأنصبة المقرَّ
 مذكرة من الأمانة

 وضع اليونيدو المالي. تقرير من المدير العام GC.19/5 وضع اليونيدو المالي  )ب(  

  GC.19/CRP.2 Status of assessed contributions. Note by the Secretar-

iat 

  GC.19/CRP.3 Status of unutilized balances of appropriations. Note 

by the Secretariat   

GC.19/CRP.9 Investment proposal for unutilized balances. Note by 

the Secretariat 

 لجمهورية الدومينيكية ل   إعادة حقوق التصويت طلب  مقرر المجلس بشأن   6-م/49-م ت ص المقرر   
صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين   مقرر المجلس بشأن 8-م/49-م ت ص المقرر  صندوق رأس المال المتداول  )ج( 

2022 –2023 
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 العنوان الرمز بند جدول الأعمال 

  IDB.49/7  2023- 2022صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين 
 مقترحات من المدير العام

 المرشحون لمنصب مراجع الحسابات الخارجي.  GC.19/22 تعيين مراجع حسابات خارجي  )د( 
 تقرير من المدير العام 

  GC.19/CRP.8 Candidates for the appointment of an External Audi-

tor. Note by the Secretariat 

 2023- 2022ن، يالمجلس بشأن البرنامج والميزانيت مقرر  9-م/49-م ت ص المقرر  2023– 2022البرنامج والميزانيتان،  12

  IDB.49/5    ،مقترحات المدير العام 2023-2022البرنامج والميزانيتان . 

  IDB.49/5/Add.1  ،تعديلات على مقترحات  . 2023-2022البرنامج والميزانيتان
 المدير العام

التكامل    ،2025- 2022الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،   IDB.49/8 2025- 2022المتوسط الأجل،    الإطار البرنامجي 13
  وتوسيع النطاق من أجل إعادة البناء بشكل أفضل.

 مقترح من المدير العام

GC.19/CRP.10 Integrated results and performance framework: Build-

ing the evidence base, managing for results. Note by 

the Secretariat 

اليونيدو وإصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما  14
يشمل إصلاح نظام المنسقين المايمين الجديد والشبكة  

 الميدانية

IDB.49/14 إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية . 
 تقرير من المدير العام 

GC.19/CRP.4 United Nations development system reform. Report 

by the Director General 

 تقرير من المدير العام .19-استجابة اليونيدو لجائحة كوفيد GC.19/6 19-استجابة اليونيدو لجائحة كوفيد 15

GC.19/CRP.6 UNIDO strategic framework for health industry de-

velopment  

2022–2030. Note by the Secretariat 

 . أنشطة اليونيدو المتعلقة بإعلان أبوظبي GC.19/7 أنشطة اليونيدو المتعلقة بإعلان أبوظبي  16
 تقرير من المدير العام 

 . اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  GC.19/8 اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  17
 تقرير من المدير العام 

 . 2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  IDB.49/17 2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  18
 تقرير من المدير العام 

.  علومات محدَّثة بشأن العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريايام GC.19/9 العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريايا  19
 تقرير من المدير العام 

GC.19/CRP.11 Report on the African Union Summit on Industrializa-

tion and Economic Diversification. Note by the Sec-

retariat 

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتحول الرقمي والابتكار. GC.19/10 والابتكارأنشطة اليونيدو المتعلقة بالتحول الرقمي  20
 تقرير من المدير العام 

إطار اليونيدو الاستراتيجي للثورة الصناعية   )أ(  
 الرابعة 

GC.19/11   إطار اليونيدو الاستراتيجي للثورة الصناعية الرابعة 
 تقرير من المدير العام .2022-2030

اليونيدو المتعلقة بتغير المناخ والبيئة والطاقة أنشطة  21    

  أنشطة اليونيدو المتعلقة بالاقتصاد الدائري. GC.19/12 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالاقتصاد الدائري  )أ(  
 تقرير من المدير العام 
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  GC.19/CRP.7 UNIDO Strategic Framework for the Fourth Indus-

trial Revolution 2022–2030: Making 4IR work for all. 

Note by the Director General 

 .  أنشطة اليونيدو المتعلقة بتغير المناخ والبيئة والطاقة GC.19/13 أنشطة اليونيدو في مجال البيئة والطاقة )ب(  
 العام تقرير من المدير 

 . إطار استراتيجي لإجراءات اليونيدو المتعلقة بالمناخ GC.19/14 استراتيجية اليونيدو للتصدي لتغير المناخ )ج( 
 تقرير من المدير العام 

GC.19/CRP.5 A strategic framework to deliver climate impact 

across UNIDO’s operations and activities. Note by 

the Secretariat 

أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتحول الهيكلي والخبرة  22
 القطاعية

  

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتنمية القطاعية،  )أ(  
بما في  لع الأعمال التجارية الزراعية وبناء 

 القدرات التجارية وخلق فرص العمل 

GC.19/15   أنشطة اليونيدو المتعلقة بالأعمال التجارية الزراعية وبناء القدرات
 .  التجارية وخلق فرص العمل

 تقرير من المدير العام 

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بإعلان أبوظبي الوزاري   23
 لأقل البلدان نمواً 

GC.19/16 أنشطة اليونيدو الداعمة لأقل البلدان نمو  . 
 العام تقرير من المدير 

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالدول الجزرية الصغيرة النامية. GC.19/17 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالدول الجزرية الصغيرة النامية 24
 تقرير من المدير العام 

أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتعاون مع البلدان المتوسطة   25
 الدخل مع مراعاة إعلان سان خوسيه 

GC.19/18   التنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة في البلدان 
 المتوسطة الدخل 

 تقرير من المدير العام 

   . تاستراتيجية اليونيدو لحالات ما بعد النزاعات/الأزما GC.19/19 استراتيجية اليونيدو لحالات ما بعد النزاعات/الأزمات  26
 تقرير من المدير العام 

العاملين، بما في  لع لجنة المعاشات التقاعدية شؤون  27
 لموظفي اليونيدو

ر المجلس بشأن الترشيحات لعضوية لجنة المعاشات التقاعدية  11-/م48-المقرر م ت ص مقرَّ
 للموظفين

GC.19/20   .شؤون العاملين: لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو 
 تقرير من المدير العام 

المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية  28
 والمنظمات الحكومية وغير الحكومية وغيرها 

 من المنظمات 

GC.19/21   العلاقات بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية 
 وغير الحكومية وغيرها من المنظمات.  

 مذكرة من المدير العام 

 - - موعد الدورة العشرين ومكان انعقادها 29
 - - اختتام الدورة  30

 


