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الم ظور الج سااااااااي عي جم ا  اااااا ا ااااااا  م ظوم  ا م  

 المتحدة وبسامجها 
  

 2021يوا ه  / حزيسان   8قسار ا خذه المجلس الاقتصادي والاجتماعي عي   
  

 ([ E/2021/L.20)   ]بناء على مقترح نظر فيه في جلسة عامة   
  

 وبسامجها  م   مساعاة الم ظور الج سااي عي جم ا   ا ا  م ظوم  ا م  المتحدة   -  2021/7 
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

والمتعلقة بتعميم  1997عموز/يوليه  18المؤرخة  1997/2اســــــــــتنتاجاعه المت   عل  ا  إذ ي ند  أكند 
، وإذ يشــــــــ ر الى  راراعه  ( 1) مراعاة المنظور الجنســــــــاني في جمي  ســــــــياســــــــار منظومة الأمم المتحدة و رامج ا

  2012/24 و  2011عموز/يوليه   14المؤرخ   2011/6المتخذة بشــــــــــــوع  ذا الموهــــــــــــو ، ومن ب ن ا القرارار  
ــه    27الــمــؤرخ   ــه    24الــمــؤرخ    2013/16و    2012عــمــوز/يــولــيـــــ الــمــؤرخ   2014/2 و  2013عــمــوز/يــولــيـــــ

حزيراع/  2المؤرخ    2016/2 و  2015حزيراع/يونيـــــه    10المؤرخ    2015/12و    2014حزيراع/يونيـــــه   12
  2018حزيراع/يونيــــه    12المؤرخ    2018/7 و  2017حزيراع/يونيــــه    7المؤرخ    2017/9و    2016يونيــــه  

 ،2020عموز/يوليه  2المؤرخ  2020/9 و 2019حزيراع/يونيه  6المؤرخ  2019/2 و

الالتزامار المتعلقة بالمســاواة ب ن الجنســ ن والن ول بالمرلة التي عم التع د ب ا    وإذ ي ند ميضاا  أكند 
، والاجتمـا  العـا  الرفي  المســــــــــــــتو  للجم يـة ( 3) 2005، ومؤعمر القمـة العـالمي لعـا   ( 2) في مؤعمر  مـة الألييـة

 __________ 

 .4 (، ال صل الراب ، ال ر  للف، ال قرةA/52/3/Rev.1) 3الوثائ  الرسمية للجم ية العامة، الدورة الثانية والخمسوع، الملح  ر م  (1) 
 .55/2انظر  رار الجم ية العامة  (2) 
 .60/1انظر  رار الجم ية العامة  (3) 
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، والتســـــــــــليم بو مية  ( 5) ، ومؤعمر الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــتدامة( 4) بالأ داف الإنمائية للألييةالعامة المعني 
المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن وعمل ن جمي  النســـــاء وال تيار على نحو ما لعرق عنه في مؤعمر  مة الأمم المتحدة 

مي الثـال  المعني بالحـد من مخـا ر  ، ومؤعمر الأمم المتحـدة العـال( 6) 2015لاعتمـا  خةـة التنميـة لمـا بعـد عا   
، والدورة الحا ية والعشــــــــــرين لمؤعمر الأ راف في اع ا ية ( 8) ، والمؤعمر الدولي الثال  لتمويل التنمية( 7) الكوارث

ــوع عخ ر المناخ ــللة ( 9) الأمم المتحدة الإ ارية بشـــــــ ــوع مشـــــــ ــتثنائية الثعث ن للجم ية العامة بشـــــــ ، والدورة الاســـــــ
ــدرار   ــةالمخـ ــالميـ ــة  ( 10) العـ ــدامـ ــة المســــــــــــــتـ ــة الح ــــــــــــــريـ ــاع والتنميـ ــالإســــــــــــــلـ بـ ــدة المعني  ، ومؤعمر الأمم المتحـ

، ومؤعمرار القمة والمؤعمرار الرئيســــــــــية والدورار الاســــــــــتثنائية الأخر  التي عقدع ا الأمم ( 11) الثال ( )الموئل
زءا لا يتجزل من عحق   المتحدة، وإذ يع د كذلك التوك د على لع عن  ذ ا على نحو عا  وفعال ومعجل يشـــــلل ج

 الأ داف الإنمائية المت   عل  ا  وليا، بما في ذلك ل داف التنمية المستدامة،

على لع ععميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني اســــــــتراعيجية مقبولة عالميا لتحق    وإذ ي ند التأكند كذلك 
الخة الأ مية لتن  ذ اععع ومن اج المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن جمي  النســاء وال تيار، ويشــلل اســتراعيجية ب 

الثـــالثـــة والعشــــــــــــــرين للجم يـــة العـــامـــة المعنونـــة    ( 12) عمـــل بيج ن الختـــاميـــة للـــدورة الاســــــــــــــتثنـــائيـــة  والوثيقـــة 
على نحو عا     ( 13) : المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن والتنمية والســــــع  في القرع الحا   والعشــــــرين 2000 عا  ”المرلة 

وعح  ز التقد ، ح ثما يقت ــــى    ( 14) مج عمل المؤعمر الدولي للســــلاع والتنميةوفعال ومعجل، وللتن  ذ التا  لبرنا
المؤرخ   (2000)  1325الأمر ذلــك، فيمــا يتعل  بنتــائج اســــــــــــــتعراهــــــــــــــ ــا، وكــذلــك لتن  ــذ  رار مجل  الأمن  

 المتعلقة بالمرلة والسع  والأمن عن  ذا كامع،و راراعه العحقة  2000عشرين الأول/لكتو ر  31

الى لع ععميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــاني  و عملية عقدير اثار ل  اجراء يزم  اعخاذ   وإذ يشااااااانس 
على النســـــــــــاء والرجال، بما في ذلك التشـــــــــــريعار لو الســـــــــــياســـــــــــار لو البرامج، في جمي  الميا ين وعلى كل  

 تمامار وعجارق النسـاء والرجال على حد سـواء بعدا لا يتجزل من عصـميم المسـتويار، و و اسـتراعيجية لجعل ا 
الســياســار والبرامج وعن  ذ ا ور ــد ا وعق يم ا في جمي  المجالار الســياســية والا تصــا ية والمجتم ية بح   

راعاة يســت  د النســاء والرجال على  د  المســاواة ويوهــ  حد لانعدا  المســاواة، وإذ يشــ ر لي ــا الى لع ععميم م

 __________ 

 .65/1 انظر  رار الجم ية العامة (4) 
 ، المرف .66/288انظر  رار الجم ية العامة  (5) 
 .70/1نظر  رار الجم ية العامة ا (6) 
 ، المرف  الثاني.69/283انظر  رار الجم ية العامة  (7) 
 ، المرف .69/313انظر  رار الجم ية العامة  (8) 
 ، المرف .21-/  ل1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (9) 

 ، المرف .30/1-انظر  رار الجم ية العامة  ا (10) 
 .71/256انظر  رار الجم ية العامة  (11) 
بيج ن   (12)  ــالمرلة،  بــــ المعني  الراب   ــالمي  العــــ المؤعمر  المبي     1995ليلول/ســــــــــــــبتمبر    15-4عقرير  ر م  المتحــــــدة،  الأمم  )منشــــــــــــــورار 

A.96.IV.13 المرفقاع الأول والثاني.1(، ال صل الأول، القرار ، 
 ، المرف .23/3-، المرف ، و رار الجم ية العامة  ا23/2- رار الجم ية العامة  ا (13) 
(،  A.95.XIII.18   )منشـورار الأمم المتحدة، ر م المبي  1994ليلول/سـبتمبر   13-5عقرير المؤعمر الدولي للسـلاع والتنمية، القا رة،   (14) 

 ، المرف .1ال صل الأول، القرار 
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ــريعار ايجابية،  ــة بالمرلة لو الى عشـ ــار و رامج موج ة خا ـ ــياسـ ــاني لا يعول الحاجة الى سـ المنظور الجنسـ
 ولنه لي  بديع عن الوحدار الجنسانية لو مراكز التنس   الجنسانية،

على الدور الحافز الذ  ع ـــــةل  به لجنة وهـــــ  المرلة، وكذلك الأ وار الم مة لكل من   وإذ يشاااادد 
ــ  المرلة و راراع ا  المجل    ــتنتاجار لجنة وهــــ ــا   والاجتماعي والجم ية العامة، وإذ يحي  علما باســــ الا تصــــ

المت   عل  ا المتعلقة بتعزيز ععميم مراعاة المنظور الجنســاني  اخل منظومة الأمم المتحدة ور ــد ، وإذ يع د  
ين لانعقا  المؤعمر العالمي الراب  عوك د الإععع الســياســي الصــا ر بمناســىة الذكر  الســنوية الخامســة والعشــر 

 ،( 15) المعني بالمرلة الذ  اعتمدعه اللجنة في  ورع ا الرابعة والست ن

ــمبر  21المؤرخ   75/233الى  رار الجم ية العامة   وإذ يشااااااانس  ــوع   2020كانوع الأول/ يســـــــــ بشـــــــــ
الاســتعرال الشــامل الذ  يجر  كل لر   ســنوار لســياســة الأنشــةة التن  ذية التي ع ــةل  ب ا منظومة الأمم 

لع عحق   المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن وعمل ن النســـــاء وال تيار الجم ية  المتحدة من لجل التنمية الذ  لكدر فيه  
وغاياع ا، ول ابت فيه    2030راز عقد  على  ــــــع د جمي  ل داف خةة عا  ســــــيســــــ م اســــــ اما حاســــــما في اح

بجمي  كيانار منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لع عوا ــــــــل الن ول بالمســــــــاواة ب ن الجنســــــــ ن وعمل ن جمي  
النســــــاء وال تيار بتعزيز ععميم مراعاة المنظور الجنســــــاني والتعج ل به عن  ري  التن  ذ الكامل لخةة العمل  
على نةاق المنظومة بشـوع المسـاواة ب ن الجنسـ ن وعمل ن المرلة، التي وتهـعت عحت  يا ة   لأة الأمم المتحدة 
للمسـاواة ب ن الجنسـ ن وعمل ن المرلة )  لأة الأمم المتحدة للمرلة(، ف ـع عن مؤتـرار الأ اء المتعلقة بالمسـاواة  

ســــــــــجل ل اء لفر ة الأمم المتحدة المتحدة القةرية )ب ن الجنســــــــــ ن وعمل ن المرلة التي عســــــــــتخدم ا لفر ة الأمم 
(، ولا ســــــيما فيما يتعل  القةرية المتعل  بالمســــــاواة ب ن الجنســــــ ن في ا ار خةة العمل على نةاق المنظومة

بإ ارة الأ اء والتخةي  الاســــتراعيجي المراع  ن لععتىارار الجنســــانية، وععزيز جم  وعوافر واســــتخدا  البيانار 
نو  الجن ، والإبعغ وعتى  الموار ، والاعتما  على الخبرة المتاحة في الشـــــؤوع الجنســـــانية   المصـــــن ة حســـــ 

على جمي  مســــتويار المنظومة، بما ف  ا   لأة الأمم المتحدة للمرلة، للمســــاعدة في ععميم مراعاة المســــاواة ب ن  
ــتدامة، ــ ن لد  اعدا  ا ار الأمم المتحدة للتعاوع من لجل التنمية المســــــــ من خعل عحديد نتيجة على  الجنســــــــ

 ــــع د المســــاواة ب ن الجنســــ ن، ح ثما يلوع ذلك مناســــىا ومعئما في الســــياق القةر  وك الة عوافر الخبرة في  
 مجال المساواة ب ن الجنس ن على نةاق منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على جمي  المستويار،

ي اعـدا  ا ـار الأمم المتحـدة للتعـاوع من لجل  الـدور الرئيســــــــــــــي للحلومـار الو نيـة ف  وإذ ي ناد  اأكناد 
ــاركت ا ب مة وعلى  ــد  وعق يمه، ول مية مشــــ ــتدامة لو ا ار التخةي  الذ  يقابله وفي عن  ذ  ور ــــ التنمية المســــ
نحو عا  في ذلك، من لجل ععزيز عولي الســـــلةار الو نية زما  الأمور ومواءمة الأنشـــــةة التن  ذية على نحو  

تحديار والخة  والبرامج الو نية، وإذ يشــــــــج  في  ذا الصــــــــد  الحلومار الو نية على عا  م  الأولويار وال
 التشاور م  الج ار المعنية  احىة المصلحة، بما في ذلك المجتم  المدني والمنظمار غ ر الحلومية،

رلة   الى الجزء المعنوع ”ععزيز الترع ىار المؤسـسـية لدعم المسـاواة ب ن الجنسـ ن وعمل ن الم  وإذ يشانس 
 ،2010عموز/يوليه  2المؤرخ  64/289من  رار الجم ية العامة 
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 .للف(، ال صل الأول، ال ر  E/2020/27) 7، الملح  ر م 2020الوثائ  الرسمية للمجل  الا تصا   والاجتماعي،  (15) 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/E/2020/27


  م   مساعاة الم ظور الج سااااااااااي عي جم ا  اااااااا ا ااااااااا   
 E/RES/2021/7 م ظوم  ا م  المتحدة وبسامجها 

 

4/9 21-07768 

 

بونه من الم م التصــــد ، في عملية ععميم مراعاة المنظور الجنســــاني، لمســــولة الم ــــايقة  وإذ يساال  
عر ل عحق   التكافؤ ب ن الجنس ن في منظومة  في ملاع العمل، بما في ذلك التحرش الجنسي، م  العلم لن ا ع 

 الجنس ن، الأمم المتحدة ويملن لع يلوع ل ا عوث ر سلبي على عحق   المساواة ب ن

ــياســــة عد  التســــام  ا ع ا م    وإذ يسااال  ميضاااا  بالج و  التي عبذل ا كيانار الأمم المتحدة لتن  ذ ســ
نت اج الجنســــ  ن من جان  موا ي الأمم المتحدة ل ما الاســــتخعل والانت اج الجنســــ  ن، و وع الاســــتخعل والا

ــا الج و  المبذولة من لجل ععميم مراعاة المنظور  ــدا ية الأمم المتحدة ويملن لع يقوهــــ ــلبي على مصــــ لثر ســــ
 الجنساني ب عالية،

من لنـه على الرغم من احراز بع  التقـد  في عحق   التكـافؤ ب ن الإعساب عن باال  قلهاه    وإذ يكسر 
في منظومة الأمم المتحدة، ولا ســيما في المســتويار العليا ومســتويار عقرير الســياســار، م  الاحترا    الجنســ ن

لحرز من  من م ثـاق الأمم المتحـدة، فـإع مـا 101من المـا ة    3التـا  لمبـدل التوزي  الجخرافي العـا ل وفقـا لل قرة 
وإذ يحي  علما م  التقدير  عقد  يظل غ ر كاف، م  عســــــــــج ل عحســــــــــن  يين  اخل بع  لجزاء المنظومة،

بالج و  التي يبذل ا الأم ن العا  حاليا، وإذ يحي  علما في  ذا الصـد  باسـتراعيجية التكافؤ ب ن الجنسـ ن على 
 ،2017نةاق المنظومة التي لعلنت في ليلول/سبتمبر 

ــاوا   وإذ يسحا   ث ن لمنظومـة الأمم المتحـدة في مجـالي ععزيز المســــــــــــ ــاءلـة المحـدا ة ب ن بـإ ـار  المســــــــــــ
، و ما المرحلة الثانية من خةة العمل  2018الجنســـــــــــ ن وعمل ن المرلة، اللذين بدل عةبيق ما في حزيراع/يونيه  

على نةاق المنظومة وسـجل ل اء لفر ة الأمم المتحدة القةرية المتعل  بالمسـاواة ب ن الجنسـ ن في ا ار خةة  
 العمل على نةاق المنظومة،

الحاجة الى هـــل المزيد من الاســـتثمارار وزيا ة الا تما  بالنتائج في عن  ذ  الى اســـتمرار  وإذ يشاانس  
المرحلــة الثــانيــة من خةــة العمــل على نةــاق المنظومــة وســــــــــــــجــل ل اء لفر ــة الأمم المتحــدة القةريــة المتعل  

ــمل التمث  ــتمرة، بما يشـ ــ ن في ا ار علك الخةة لمعالجة موا ن ال ـــعف ال يللية المسـ ــاواة ب ن الجنسـ  ل بالمسـ
 غ ر المتكافئ للنساء والرجال، وعخصيص الموار  وعق يم القدرار، ل ماع عن  ذ ما بنجاح،

ــاواة ب ن   وإذ يلاحظ  ــاء فر ة العمل الرفيعة المســـــــــــتو  المعنية بتمويل المســـــــــ  يا  الأم ن العا  بإنشـــــــــ
مـة الأمم لاســــــــــــــتعرال وعتى  م زانيـار الأمم المتحـدة ون قـاع ـا على نةـاق منظو   2018الجنســــــــــــــ ن في عـا   

 المتحدة، وعقديم عو يار بشوع كييية عخصيص الموار  بصورة مجدية لتحق   المساواة ب ن الجنس ن،

بإملانية عك ين من جية خةة العمل على نةاق المنظومة لتةبيق ا في المؤســـــــــــســـــــــــار  وإذ يسااااااال  
 الو نية ذار الصلة،

و ــالتو ــــــــــــــيــار الوار ة فيــه، ويعرق عن    ( 16) بتقرير الأم ن العــا  يح ط علماا ما التهاديس - 1 
ــاملة ومن جية على نةاق المنظومة وعحل ل  ــورة تـ ــلة احتواء التقرير على بيانار عم جمع ا بصـ التقدير لموا ـ
 ائم على الأ لة، بما يتي  المتابعة الشــــاملة للتقد  المحرز على نةاق منظومة الأمم المتحدة كلل فيما يتعل  

 بتن  ذ  رارار المجل  الا تصا   والاجتماعي المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

 __________ 
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منظومة الأمم المتحدة على التعج ل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسار    يحث - 2 
لمي على الصــــــــــــــعـد العـا  ( 17) 2030والبرامج، بمـا في ذلـك من لجـل  عم عن  ـذ خةـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـا  

، اخذة في الحســـىاع الظروف الاســـتثنائية القائمة بســـب  والإ ليمي والقةر  عن  ذا يراعي الاعتىارار الجنســـانية
 ؛(19-جائحة مرل ف روس كورونا )كوف د

لع الشـــــىلة المشـــــتركة ب ن الوكالار المعنية بالمرلة والمســـــاواة ب ن الجنســـــ ن عشـــــلل   يؤكد - 3 
راعاة المنظور الجنســـــــاني في مجمل الأعمال التي يجر  الاهـــــــةع  ب ا مح ع رئيســـــــيا للدعوة الى ععميم م

 اخل منظومة الأمم المتحدة في مجالار وهـــــــ  القواعد والتن  ذ والبرمجة، ولتنســـــــ   العمليار المتعلقة بذلك 
 ور د ا، ويتةل  الى موا لة الشىلة ل اء  ور ا؛ 

ب ن الوكالار المعنية بالمرلة والمســـاواة  الحاجة الى لع عقو  الشـــىلة المشـــتركة   يؤكد ميضااا - 4 
ب ن الجنســــــ ن، وغ ر ا من الشــــــىلار الموجو ة المشــــــتركة ب ن الوكالار وال  لأار التنســــــي ية، بما ف  ا مجل   
الرؤســــــاء التن  ذي ن في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــ  ، واللجنة الرفيعة المســــــتو  المعنية بالبرامج،  

رفيعة المســـــــتو ، ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــتدامة واليار العمل التابعة ل ا على واللجنة الإ ارية ال
ــىلة المالية والم زانية التابعة لمجل    ــع دين العالمي والإ ليمي، وفري  الأمم المتحدة المعني بالتق يم، وتــــ الصــــ

لحســـابار في مؤســـســـار الأمم المتحدة الرؤســـاء التن  ذي ن المعني بالتنســـ  ، وممثلو  وائر المراجعة الداخلية ل
والمؤســســار المالية المتعد ة الأ راف، بموا ــلة اعخاذ اجراءار ملموســة، حســ  الا ت ــاء، لزيا ة التشــجي  
على ععميم مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــاني في منظومـة الأمم المتحـدة، وعولي مزيـد من المســــــــــــــؤوليـة عن عن  ـذ  

ى نةاق منظومة الأمم المتحدة بشــــــوع المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن مؤتــــــرار الأ اء ذار الصــــــلة لخةة العمل عل
ــ ن في ا ار خةة العمل   ــاواة ب ن الجنسـ وعمل ن المرلة وســـجل ل اء لفر ة الأمم المتحدة القةرية المتعل  بالمسـ

 على نةاق المنظومة؛

 ن  بالعمل الموســ  ال ا  والمتوا ــل الذ  ع ــةل  به   لأة الأمم المتحدة للمســاواة ب  يسح  - 5 
الجنس ن وعمل ن المرلة )  لأة الأمم المتحدة للمرلة( في سب ل زيا ة ال عالية والاعساق في ععميم مراعاة المنظور 
الجنســــــــــاني على نةاق الأمم المتحدة كلل، وينو  بدور ا في  يا ة وعنســــــــــ   وععزيز مســــــــــاءلة منظومة الأمم 

ــاواة ب ن الجنســـ ن وعمل ن المرلة، على نحو ما   ـــت به الجم ية   المتحدة عما عقو  به من عمل لتحق   المسـ
، وينو  لي ــــــــــــــا بـدور   لأـة الأمم المتحـدة للمرلة في عقـديم المســــــــــــــاعـدة الى الـدول  64/289العـامـة في  رار ـا 

ــاواة ب ن الجنســــــــ ن وعمل ن جم ــاء، بناء على  لب ا، من لجل عحق   المســــــ ــاء وال تيار على الأع ــــــ ي  النســــــ
 الصعد الدولي والإ ليمي والو ني والمحلي؛

بو مية ععزيز  درار   لأة الأمم المتحدة للمرلة، بوســـــائل من ب ن ا عزويد ا بالتمويل    يسااال  - 6 
الكافي والمسـتدا  لعهـةع  بولاياع ا المتعلقة بتقديم الدعم في مجال وهـ  القواعد، والن ول بم ا  التنسـ    

م ا  التن  ذية، ومن ا التنســـــ    اخل منظومة الأمم المتحدة فيما يتصـــــل بتعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني وال
على نحو كامل وفعال، والتن  ذ الكامل وال عال والمعجل لإععع ومن اج عمل بيج ن واســـــتعرال ذلك التن  ذ  

ــتدامة وعق يمه على الصـــعد الدولي والإ ليمي والو ني والمحلي، وكذلك مســـا  مت ا في عن  ذ خةة التنمية المسـ
ــورة   2030لعا   ــاني بصــ ــاني، بما في ذلك عن  ري  ععميم مراعاة المنظور الجنســ بةريقة عراعي الىعد الجنســ

 __________ 

 .70/1 رار الجم ية العامة  (17) 
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من جية، وععبلأة الموار  من لجل عحق   النتائج لأجل النســـــاء وال تيار، ور ـــــد التقد  المحرز باســـــتخدا  نظم  
 المساءلة القوية؛البيانار المصن ة حس  الجن  و 

ــنا ي  والبرامج التابعة ل ا، كل في    يهن  - 7  بمنظومة الأمم المتحدة، بما ف  ا الوكالار والصـ
ا ار ولايته، لع عوا ـــــــــل العمل على نحو ععاوني من لجل التعج ل بتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــاني على 

ــعد العالمي  والإ ليمي والقةر ، وفقا لقرارار المجل   نحو كامل وفعال في منظومة الأمم المتحدة على الصـــــــــ
، و ما يت   م  خةة التنمية 75/233و   64/289الا تصــا   والاجتماعي الســابقة، ولقرار  الجم ية العامة 

ــتدامة لعا    ــاواة ب ن الجنســــــ ن   ،2030المســــ ولع ع ــــــ  في اعتىار ا لع للخةة  ابعا عالميا ولع عحق   المســــ
وعمل ن جمي  النســـــاء وال تيار عنصـــــر لســـــاســـــي لتحق   جمي  ل داف التنمية المســـــتدامة، وذلك بســـــبل من ا 

 يلي: ما

 ك الة ععميم المنظور الجنساني، بحس  الا ت اء، في الوثائ  الاستراعيجية على  ع د  )ل( 
المؤسـسـار والأ ةار، بما في ذلك ا ار الأمم المتحدة للتعاوع من لجل التنمية المسـتدامة، لو ا ار التخةي   
ــ ن  ــاواة ب ن الجنســ ــة للمســ ــ  نتيجة ملرســ الذ  يقابله، وفقا للأولويار البرنامجية للبلداع، وذلك من خعل وهــ

ر النتائج المتصلة بو داف التنمية المستدامة  وإ ماج المساواة ب ن الجنس ن وعمل ن جمي  النساء في جمي  فلأا
 الثنائي المسار(؛ الأخر  )الن ج

 عم عةب   المنظور الجنســــــــــــاني في اعدا  الوثائ  على نةاق المنظمة وعلى الصــــــــــــع د   )ق( 
ــتمرار في العمل   ــتراعيجية والبرنامجية والقائمة على النتائج، والاســـــــــ القةر ، من  ب ل الأ ر والتق يمار الاســـــــــ

زيا ة التماســـــك والد ة وال عالية في ر ـــــد التقد  المحرز في مجال المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن والأثر الناجم على 
عن عشــجي  المســاواة ب ن الجنســ ن واســتخدا  المؤتــرار المشــتركة بشــوع المســاواة ب ن الجنســ ن وعمل ن جمي  

ــاء وال  ــاء وال تيار والإبعغ عن ذلك التقد ، م  مراعاة حالة النســــــ تيار الععي يواج ن التم  ز بوتــــــــلال  النســــــ
 متعد ة ومتداخلة والععي يعشن في اروف  شة؛

التن  ذ التا  للمرحلة الثانية من خةة العمل على نةاق المنظومة، وععزيز الاعســــاق والد ة   )ج( 
ئج، وموا ــــــلة  في الإبعغ من لجل عقديم منظومة الأمم المتحدة بلامل ا لكافة التقارير الســــــنوية المتعلقة بالنتا

العمل على اهــ اء الةاب  المؤســســي على نظم الشــ افية والمســاءلة القوية، بالإهــافة الى عن  ذ مؤتــرار ل اء 
لفر ة الأمم المتحدة القةرية المتعلقة بالمســـــــاواة ب ن الجنســـــــ ن وعمل ن المرلة )ســـــــجل ل اء لفر ة الأمم المتحدة 

 ر خةة العمل على نةاق المنظومة(؛القةرية المتعل  بالمساواة ب ن الجنس ن في ا ا

ــع ا،  ) (  ــ ن، عند وهــــ ــاواة ب ن الجنســــ ــار كيانار الأمم المتحدة للمســــ ــياســــ ك الة لع عكوع ســــ
ثة ومتوائمة م  لولوياع ا الاســـــــــتراعيجية والبرنامجية، وم  مؤتـــــــــرار الأ اء الوار ة في المرحلة الثانية من  محدَّ

 عتجسد علك السياسار في ل ر العمل القائمة على النتائج؛خةة العمل على نةاق المنظومة، ولع 

ــايا في المجالار ذار الأ مية الحاســـمة للمرحلة   )ه(  ــتثمارار العزمة لمعالجة الق ـ زيا ة الاسـ
ــاواة ب ن  الثانية من خةة العمل على نةاق المنظومة وســـــجل ل اء لفر ة الأمم المتحدة القةرية المتعل  بالمســـ

ةة العمل على نةاق المنظومة، بما في ذلك وهـ  السـياسـار، والتخةي  الاسـتراعيجي،  الجنسـ ن في ا ار خ
وعتى  الموار  وعخصــــيصــــ ا، ومشــــاركة النســــاء والرجال وعمث ل م بةريقة متســــاوية ومجدية، بما يشــــمل الثقافة  

 التنظيمية، وعنمية القدرار وعق يم ا؛

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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ن  بـل منظومـة الأمم المتحـدة على ععزيز المعـاي ر والمن جيـار من لجـل اســــــــــــــتخـدام ـا م )و( 
الصــــعد العالمي والإ ليمي والقةر  من لجل عحســــ ن ال يا  على نحو من جي بجم  وعحل ل ونشــــر واســــتخدا  
ــاء وم  ايعء الاعتىار الواج  لمبدل  ــ افة و ابلة للمقارنة، وعند الا ت ــ ــاءار   يقة وموثو ة وتــ بيانار وإحصــ

مو  عتعل  بتحق   المســاواة ب ن الجنســ ن مصــن ة بحســ  جملة معاي ر  الســرية، بيانار وإحصــاءار متاحة للع
من ا الدخل ونو  الجن  والسـن والأ ـل العر ي والإثنية والوهـ  من ح   ال جرة والإعا ة والمو   الجخرافي  

 وخصائص لخر  ذار  لة بالسياق الو ني؛

ن الجنسـ ن وعمل ن جمي  النسـاء  زيا ة الاسـتثمار في النواعج والنتائج المتصـلة بالمسـاواة ب   )ز( 
، بســــــــــــــبـل من ـا ععزيز الأ ر  2030وال تيـار وزيـا ة الترك ز عل  ـا لـدعم عن  ـذ خةـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـا   

ــانيــة، والمن جيــار الموحــدة ل بعغ عن  الموحــدة للم زانيــة، والتخةي  والم زنــة المراع  ن لععتىــارار الجنســـــــــــــ
ــا مار في ععميم مراعاة المنظو  ــاني في عن  ذ خةة عا  المســــــــ ــتركة، 2030ر الجنســــــــ ، واليار التمويل المشــــــــ

 في ذلك التمويل الجماعي، والج و  المشتركة المبذولة لحشد الموار ؛ بما

التعاوع م    لأة الأمم المتحدة للمرلة من لجل مواءمة نظم مؤترار المساواة ب ن الجنس ن  )ح( 
ن لجــل عحــديــد ل ــداف مــاليــة وعح يق ــا في ا ــار الموار  المقرر لإعــاحــة املــانيــة مقــارنــة البيــانــار وعجميع ــا م

عخصـيصـ ا ل ذا الخرل، وعق يم لتـلال العجز في الموار  المخصـصـة لتحق   المسـاواة ب ن الجنسـ ن وعمل ن  
جمي  النســــــــــــــاء وال تيار، في ســــــــــــــياق الأ ر الموحدة للم زانية لإ ار الأمم المتحدة للتعاوع من لجل التنمية  

 لي ا؛ المستدامة

التك ل، حســــــ  الا ت ــــــاء، ب يا  مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــتدامة بتوجيه لفر ة   )ط( 
الأمم المتحدة القةرية و عم ا في مجال ععميم مراعاة المنظور الجنسـاني في ا ار الأمم المتحدة للتعاوع من 

للتنمية المســــــتدامة باســــــتحداث وعع د   لجل التنمية المســــــتدامة، و يا  جمي  مجموعار الأمم المتحدة الإ ليمية
خبرار ملرســــــــــــة لتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــاني بسية عوف ر  عم متكامل ومتســــــــــــ  لأفر ة الأمم المتحدة 
القةريـة، وعمل ن اليـار التنســــــــــــــ   القةر ، بمـا في ذلـك الأفر ـة المواهــــــــــــــي يـة الجنســــــــــــــانيـة لو مـا يقـابل ـا،  

حة و القدرار و موار  كافية لتوف ر الدعم والمشــــورة الاســــتراعيج  ن  التمل ن من خعل مد ا بولايار واه ــــ عما 
 الى لفر ة الأمم المتحدة القةرية في ععزيز ج و  ا في مجال ععميم مراعاة المنظور الجنساني؛

عق يم ومعـالجـة لوجـه القصــــــــــــــور المســــــــــــــتمرة في القـدرار المتعلقـة بتعميم مراعـاة المنظور  ) ( 
  الموجو ة في المســـــــاعدة على اســـــــتحداث وعةب   مجموعة متنوعة من التداب ر  الجنســـــــاني واســـــــتخدا  الموار 

المختل ة، بما في ذلك وحدار التدري  الموحدة بشـــــــوع ععميم مراعاة المنظور الجنســـــــاني والإ ارة القائمة على 
 النتائج  عما لوه  برامج المساواة ب ن الجنس ن؛

اة ب ن الجنســــــــ ن والأولويار الو نية عبر موا ــــــــلة عحســــــــ ن المواءمة ب ن برامج المســــــــاو  )ج( 
مختلف القةـاعـار، بمـا في ذلـك عن  ري  عقـديم الـدعم، بنـاء على  لـ  الـدول الأع ـــــــــــــــاء، لبنـاء القـدرار  
الخا ـة بالمؤسـسـار الحلومية وععميم مراعاة المنظور الجنسـاني في التشـريعار والسـياسـار والبرامج المتصـلة  

اواة ب ن الجنســــــــــــــ ن، بمـا في ذلـك المتعلقـة من ـا بمعـالجـة عـداب ر مواج ة  بـالأولويـار الو نيـة في مجـال المســـــــــ ـــــ
 والتعافي من اثار ا؛ 19-جائحة كوف د
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موا ـلة ا ماج تـىلار المسـاواة ب ن الجنسـ ن في التخةي  وعن  ذ البرامج، والاسـتمرار في   )ل( 
المدني والمنظمار النســـــائية، ا امة تـــــراكار اســـــتراعيجية م  الج ار ال اعلة ذار الصـــــلة، بما ف  ا المجتم  

 حس  الا ت اء؛

موا ـــــــــــلة الج و  الرامية الى عحق   التكافؤ ب ن الجنســـــــــــ ن، عن  ري  عن  ذ خةة عمل  ) ( 
الأم ن العا  للتكافؤ ب ن الجنســـــــــــــ ن، في التع  نار في  رجار ال لأة ال نية وال لأار العليا  اخل منظومة الأمم 

 ت ــى الأمر، في المقر وعلى الصــع دين الإ ليمي والقةر ، بما في ذلك المتحدة وععزيز  ذ  الج و  ح ثما ا
ــ ن للأم ن العا  ونواق  ــانية والممثل ن الخا ــ ــؤوع الإنســ ــقي الشــ ــق ن الم يم ن ومنســ التع  ن في واائف المنســ
الممثل ن الخا ـــــ ن للأم ن العا  وغ ر ذلك من الواائف الرفيعة المســـــتو ، بســـــبل من ا، حســـــ  الا ت ـــــاء،  

  عداب ر خا ــة مؤ تة، بةريقة عراعي في المقا  الأول هــرورة الحصــول على لعلى مســتو  من المقدرة  عةب  
من م ثــاق الأمم المتحــدة وم  مراعــاة مبــدل التمث ــل الجخرافي    101والك ــايــة والنزا ــة، وفي امتثــال عــا  للمــا ة  

 المنصف، وإيعء الاعتىار الواج  لتمث ل المرلة من البلداع النامية؛

ــم وعقديم  عم  و  لعرعقاء بتعميم مراعاة  )ع(  ك الة لع يقو  المديروع بو اء  ور  يا   حاســـــــــــ
ــق ن الم يم ن، وفقا ــت ا ة من الدور ال يا   والتنظيمي للمنســــ ــاني والن ول به، والاســــ لأحلا    المنظور الجنســــ

، في التعامل م  مســــولة المســــاواة ب ن الجنســــ ن وعمل ن النســــاء وال تيار كجزء  75/233 رار الجم ية العامة 
ــة لا ــة مشــــــــــــــتركـ ــة  ةريـ ــار برمجـ ــا  بعمليـ ــا ال يـ ــة، بةرق من ـ ــدة القةريـ ــة الأمم المتحـ ــل لفر ـ  ،يتجزل من عمـ

المرايية  والاهـــةع  بمىا رار مشـــتركة، وال يا  بونشـــةة الدعوة الجمايية، وععزيز عنســـ   الأنشـــةة التن  ذية  
 لنو  الجن  عبر مختلف القةاعار؛

ععزيز التعاوع والتنســــــ   فيما ب ن موا ي الأمم المتحدة العامل ن في مجال المســــــاواة ب ن   )س( 
الجنســـ ن وج ار التنســـ   المعنية بالشـــؤوع الجنســـانية لك الة ععميم مراعاة المنظور الجنســـاني بشـــلل من جي 

ــاني، عمــل الأمم المتحــدة في مجــالار ال في ــاع، والعمــل الإنســـــــــــــ تنميــة، والســــــــــــــع  والأمن، وحقوق الإنســـــــــــــ
 مجالار العمل التقنية وغ ر التقنية التي لا عزال ف  ا لوجه  صور وعحديار؛ وفي

موا ـــــــلة العمل بصـــــــورة وثيقة م  منســـــــقي الشـــــــؤوع الإنســـــــانية ســـــــ يا لإ ماج المنظور  ) ( 
وحماية حقوق الإنســاع الواجىة للجمي  على  د     الجنســاني في جمي  جوان  العمل الإنســاني، وهــماع ععزيز

 المساواة، م  عوف ر سبل منص ة للحصول على الخدمار؛

موا لة بذل الج و  لتن  ذ سياسة عد  التسام  ا ع ا م  الاستخعل والانت اج الجنس  ن   )ف( 
ال عـــال لمراعـــاة المنظور من جـــانـــ  موا ي الأمم المتحـــدة، وذلـــك من لجـــل جملـــة لمور من ـــا  عم التعميم  

 الجنساني؛

ععزيز لنشــةة الدعوة الاســتراعيجية والاعصــالار المتســقة بشــوع المســائل المتعلقة بالمســاواة  )ص( 
 ب ن الجنس ن  اخل لفر ة الأمم المتحدة القةرية؛

 عم الج و  التي عبــذل ــا ال  لأــار القــائمــة على ا ارة كيــانــار الأمم المتحــدة لإيعء القــدر  )ق( 
لوافي من الا تما  ومن الموار  لتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني في خةة ا ولنشــــــــةت ا، بســــــــبل من ب ن ا  ا

عحس ن الإبعغ عن النتائج والتداب ر الواج  اعخاذ ا لتحس ن الامتثال لمؤترار ل اء المرحلة الثانية من خةة  
 العمل على نةاق المنظومة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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ولا سيما   لأة الأمم المتحدة للمرلة، لع ععالج، بالتشاور  الى منظومة الأمم المتحدة،  يطل  - 8 
م  الدول الأع اء، مسولة عوف ر موار  مستدامة لتن  ذ المرحلة الثانية من خةة العمل على نةاق المنظومة،  

 ويشج  الدول الأع اء القا رة على  عم   لأة الأمم المتحدة للمرلة في  ذا الصد  على لع ع عل ذلك؛

الى منظومة الأمم المتحدة موا ـلة وزيا ة الدعم المقد  الى الدول الأع ـاء،   ميضاا  يطل  - 9 
ــاواة ب ن   ــار الو نية الرامية الى عحق   المســــ ــياســــ بناء على  لب ا، في عن  ذ اععع ومن اج عمل بيج ن والســــ

معنية بالمســاواة ب ن  الجنســ ن وعمل ن جمي  النســاء وال تيار، وذلك بســبل من ا عوف ر الدعم للأج زة الو نية ال
 الجنس ن وعمل ن جمي  النساء وال تيار وجمي  الكيانار الو نية وعنمية  دراع ا، بما يتواف  م  واائ  ا؛

الى الأم ن العا  والرؤســــــاء التن  ذي ن لمؤســــــســــــار منظومة الأمم المتحدة ك الة لع   يطل  - 10 
عؤ   استراعيجيار التواين، وسياسار التر ية والاستىقاء، والتةوير الواي ي، والسياسار الم ا ة للم ايقة  

العمل   ف   ب نوالتحرش الجنســـــــي، وعخةي  الموار  الىشـــــــرية والتعا   الواي ي، والســـــــياســـــــار المتعلقة بالتو 
والأســـــــــــــرة، والثقافة الإ ارية والمؤســـــــــــــســـــــــــــية، واليار المســـــــــــــاءلة الإ ارية، الى التعج ل بتحق    دف التكافؤ  

الجنســـــــــــ ن، والتنســـــــــــ   في  ذا الصـــــــــــد  م  ملت  لم ن المظالم وخدمار الوســـــــــــا ة في الأمم المتحدة  ب ن
 التصد  ل ذ  المسائل؛ في

عقريرا عن عن  ـذ  ـذا   2022الى المجل  في  ورعـه لعـا     الى الأم ن العـا  لع يقـد   يطلا  - 11 
القرار، بما في ذلك عن مســــــاءلة منظومة الأمم المتحدة على الصــــــعد العالمي والإ ليمي والقةر  وعن التقد  

 المحرز في عن  ذ خةة العمل على نةاق منظومة الأمم المتحدة بشوع المساواة ب ن الجنس ن وعمل ن المرلة.
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