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 2019حزيران/يونيه  6الاقتصادي والاجتماعي في قرار اتخذه المجلس   
 
 

 [(E/2019/L.10بناء على مقترح نظر فيه في جلسة عامة )]  
 
 

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها - 2019/2
 

 ،الاقتصادي والاجتماعيإن المجلس  
والمتعلقــة  1997تموز/يوليــه  18المؤرخــة  1997/2اســـــــــــــــتنتــاجــا ــه المت   علي ــا  إذ يعيدد كييدد 

، وإذ يشـــلى إر ررارا ه (1)بتعميم مراعاة المنظور الجنســـا  في  يي ســـياســـاا منظومة الأمم المتحدة وبرا  ا
 2012/24 و 2011تموز/يوليه  14المؤرخ  2011/6المتخذة بشـــهذ  ذا المو،ـــو ، ومن بين ا القراراا 

المــؤرخ  2014/2 و 2013تمــوز/يــولــيــــــــه  24المــؤرخ  2013/16و  2012تمــوز/يــولــيــــــــه  27المــؤرخ 
ــيــــــــه  12 ــيـــــــه  10المــؤرخ  2015/12و  2014حــريــراذ/يــون المــؤرخ  2016/2 و 2015حــريــراذ/يــون
حريراذ/  12المؤرخ  2018/7 و 2017حريراذ/يونيـــه  7المؤرخ  2017/9و  2016حريراذ/يونيـــه  2

 ،2018يونيه 
الالتراماا المتعلقة بالمســـــاواة بس الجنســـــس والن وتي بالمرلة ال    التع د  وإذ يعيد أيضددددا كييد 

، والاجتما  العام الرفيي المستوى للجمعية (3)2005، ومؤتمر القمة العالمي لعام (2)بها في مؤتمر رمة الأل ية

_________________ 

(، ال صـــــــــــــــ  الرابي، ال ر  لل ، A/52/3/Rev.1) 3الوثائ  الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمســـــــــــــــوذ، الملح  ررم  (1) 
 .4 ال قرة

 .55/2انظر ررار الجمعية العامة  (2) 
 .60/1انظر ررار الجمعية العامة  (3) 
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، والتســــــــــــــليم   ية (5)دامة، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المســــــــــــــت(4)العامة المعني بالأ داف الإنمائية للأل ية
المســـــــاواة بس الجنســـــــس وتموس  يي النســـــــاء وال تياا على  و ما لعر  عنه في مؤتمر رمة الأمم المتحدة 

 مخاطر، ومؤتمر الأمم المتحدة العالمي الثالث المعني بالحد من (6)2015لاعتماد خطة التنمية لما بعد عام 
، والدورة الحادية والعشـــــــــــرين لمؤتمر الأطراف في ا  ارية (8)تموي  التنمية، والمؤتمر الدولي الثالث ل(7)الووارث

، والدورة الاســــــتثنائية الثجمس للجمعية العامة بشــــــهذ مشــــــولة (9)الأمم المتحدة الإطارية بشــــــهذ  الى المناخ
 ، ومؤتمر الأمم المتحــــدة المعني بالإســـــــــــــــوــــاذ والتنميــــة الح ـــــــــــــــريــــة المســـــــــــــــتــــدامــــة(10)المخــــدراا العــــالميــــة

، ومؤتمراا القمة والمؤتمراا الرئيســــــــية والدوراا الاســــــــتثنائية الأخرى ال  عقد ا الأمم (11)الثالث( لموئ )ا
المتحدة، وإذ يعيد كذلك التهكيد على لذ  ن يذ ا على  و تام وفعال ومعج  يشـــــو  جرءا لا يتجرل من 

 التنمية المستدامة،تحقي  الأ داف الإنمائية المت   علي ا دوليا، بما في ذلك ل داف 
على لذ  عميم مراعاة المنظور الجنسا  استرا يجية مقبولة عالميا لتحقي   وإذ يعيد التأييد يذلك 

المساواة بس الجنسس وتموس  يي النساء وال تياا، ويشو  استرا يجية بالاة الأ ية لتن يذ إعجذ ومن اج 
ـــاميـــة للـــدورة الاســـــــــــــــتث (12)عمـــ  بيجس ـــالثـــة والعشـــــــــــــــرين للجمعيـــة العـــامـــة المعنونـــة والوميقـــة الخت ـــائيـــة الث ن

على  و تام  (13)“: المســاواة بس الجنســس والتنمية والســجم في القرذ الحادش والعشــرين2000 عام المرلة”
وتح ير التقـدم، حيثما  (14)وفعـال ومعجـ ، وللتن يـذ التـام ل عمل عمـ  المؤتمر الـدولي للســـــــــــــــوـاذ والتنميـة

 (2000) 1325فيما يتعل  بنتائل اســــــتعرا،ــــــ ا، وكذلك لتن يذ ررار  ل  الأمن يقت ــــــى الأمر ذلك، 
 وررارا ه الجحقة المتعلقة بالمرلة والسجم والأمن  ن يذا كامج، 2000 شرين الأول/لكتوبر  31المؤرخ 

نظور الجنســــــــــــا   و عملية  قدير  ثار لش إجراء يرمي ا اذ  إر لذ  عميم مراعاة الم وإذ يشدددددددددر 
على النســــــــــاء والرجال، بما في ذلك التشــــــــــريعاا لو الســــــــــياســــــــــاا لو ال امل، في  يي الميادين وعلى ك  

و و اســـــترا يجية لجع  ا تماماا واار  النســـــاء والرجال على حد ســـــواء بعدا لا يتجرل من  ،المســـــتو ا
عية المجتمامل و ن يذ ا ورصد ا و قييم ا في  يي المجالاا السياسية والارتصادية و  صميم السياساا وال  

بحيث يســــت يد النســــاء والرجال على ردم المســــاواة ويو،ــــي حد لانعدام المســــاواة، وإذ يشــــلى لي ــــا إر لذ 

_________________ 

 .65/1انظر ررار الجمعية العامة (4) 
 ، المرف .66/288انظر ررار الجمعية العامة  (5) 
 .70/1نظر ررار الجمعية العامة ا (6) 
 ، المرف  الثا .69/283انظر ررار الجمعية العامة  (7) 
 ، المرف .69/313انظر ررار الجمعية العامة  (8) 
 ، المرف .21-م ل/1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (9) 
 ، المرف .30/1-انظر ررار الجمعية العامة دإ (10) 
 .71/256انظر ررار الجمعية العامة  (11) 
)منشـــــــــــــــوراا الأمم المتحــــدة، ررم المبيي  1995ليلول/ســـــــــــــــبتم   15-4ؤتمر العــــالمي الرابي المعني بالمرلة، بيجس  قرير الم (12) 

A.96.IV.13 المرفقاذ الأول والثا .1(، ال ص  الأول، القرار ، 
 ، المرف .23/3-، المرف ، وررار الجمعية العامة دإ23/2-ررار الجمعية العامة دإ (13) 
)منشـــــــــــــــوراا الأمم المتحـدة، ررم المبيي  1994ليلول/ســـــــــــــــبتم   13-5ر الدولي للســـــــــــــــوـاذ والتنميـة، القـا رة،  قرير المؤتم (14) 

A.95.XIII.18 المرف .1(، ال ص  الأول، القرار ، 
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لا يعوتي الحاجة إر ســـــــــــياســـــــــــاا وبرامل موج ة خاصـــــــــــة بالمرلة لو إر   عميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــا 
  شريعاا إيجابية، ولنه لي  بديج عن الوحداا الجنسانية لو مراكر التنسي  الجنسانية،

على الدور الحافر الذش   ــطلي به لجنة و،ــي المرلة، وكذلك الأدوار الم مة لو  من  وإذ يشدددد 
الجمعية العامة، وإذ يحيط علما باســـــــتنتاجاا لجنة و،ـــــــي المرلة وررارا ا المجل  الارتصـــــــادش والاجتماعي و 

المت   علي ا المتعلقة بتعرير  عميم مراعاة المنظور الجنســـــا  داخ  منظومة الأمم المتحدة ورصـــــد ، وإذ يعيد 
بي المعني بالمرلة تأكيد الإعجذ السياسي الصادر بمناسبة الذكرى السنوية العشرين لانعقاد المؤتمر العالمي الرا

 ،(15)الذش اعتمد ه اللجنة في دور ا التاسعة والخمسس
بشـــــــهذ  2016كانوذ الأول/ديســـــــم    21المؤرخ  71/243إر ررار الجمعية العامة  وإذ يشدددددر 

التن يذية ال    طلي بها منظومة الأمم الاستعراتي الشام  الذش يجرش ك  لربي سنواا لسياسة الأنشطة 
المتحدة من لج  التنمية الذش ل ابت فيه الجمعية العامة بجميي كياعا منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لذ 
 واصــــــــ  الن وتي بتموس المرلة وبالمســــــــاواة بس الجنســــــــس بر دة  عميم مراعاة المنظور الجنســــــــا  عن طري  

م  على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشـــــهذ المســـــاواة بس الجنســـــس وتموس المرلة، التن يذ الوام  لخطة الع
ال  و،ــــــــــــعت تحت ريادة  يدة الأمم المتحدة للمســــــــــــاواة بس الجنســــــــــــس وتموس المرلة ) يدة الأمم المتحدة 

ا لفررة الأمم للمرلة(، ف ج عن مؤشراا الأداء المتعلقة بالمساواة بس الجنسس وتموس المرلة ال   ستخدم 
لداء لفررة الأمم المتحدة القطرية المتعل  بالمســـــــاواة بس الجنســـــــس في إطار خطة ســـــــج  )”المتحدة القطرية 

، ولا ســـــــــــــــيمــا فيمــا يتعل  طدارة الأداء والتخطيط الاســـــــــــــــترا يجي المراعيس “(العمــ  على نطــاق المنظومــة
حســــــــن نو  الجن ، والإبجا و تبي الموارد، لجعتباراا الجنســــــــانية، و ي واســــــــتخدام البياعا المصــــــــن ة 

والاعتماد على الخ ة في الشـــــؤوذ الجنســـــانية المتاحة في المنظومة على  يي المســـــتو ا، بما في ا  يدة الأمم 
المتحدة للمرلة، للمســـــــاعدة في  عميم مراعاة المســـــــاواة بس الجنســـــــس لدى إعداد إطار عم  الأمم المتحدة 

 ،إطار التخطيط الذش يقابله للمساعدة الإنمائية لو
الـــدور الرئيســـــــــــــــي للحوومـــاا الوطنيـــة في إعـــداد إطـــار عمـــ  الأمم المتحـــدة  وإذ يعيددد كييددد 

وعلى للمساعدة الإنمائية لو إطار التخطيط الذش يقابله وفي  ن يذ  ورصد  و قييمه، ول ية مشاركت ا بهمة 
مام الأمور ومواءمة الأنشــطة التن يذية على  و تام  و تام في ذلك، من لج   عرير  ولي الســلطاا الوطنية ز 

مي الأولو ا والتحد ا والخطط وال امل الوطنية، وإذ يشــــــــــــجي في  ذا الصــــــــــــدد الحووماا الوطنية على 
 ،التشاور مي الج اا المعنية صاحبة المصلحة، بما في ذلك المجتمي المد  والمنظماا غلى الحوومية

“  عرير التر يباا المؤسسية لدعم المساواة بس الجنسس وتموس المرلة”وذ إر الجرء المعن وإذ يشر 
 ، 2010تموز/يوليه  2المؤرخ  64/289من ررار الجمعية العامة 

الم ــايقة في   نه من الم م التصــدش، في عملية  عميم مراعاة المنظور الجنســا ، لمســهلة وإذ يسددلم 
الجنســــــــس في منظومة  مواذ العم ، بما في ذلك التحرش الجنســــــــي، مي العلم ل ا  عرر  تحقي  التوافؤ بس

 الجنسس، الأمم المتحدة ويمون لذ يووذ لها تأملى سلبي على تحقي  المساواة بس
إطجرا بالج ود ال   بذلها كياعا الأمم المتحدة لتن يذ ســـياســـة عدم التســـام   أيضدددايسدددلم وإذ  

ذ الاستاجل والانت اك الجنسيس من جانن موظ ي الأمم المتحدة  الجنسيس، و نت اكالاستاجل والامي 
_________________ 

 (، ال ص  الأول، ال ر  جيم، القرارE/2015/27) 7، الملح  ررم 2015الوثائ  الرسمية للمجل  الارتصادش والاجتماعي،  (15) 
 ، المرف .59/1
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عاة المنظور مراالج ود المبذولة من لج   عميم  الهما لمر سلبي على مصدارية الأمم المتحدة ويمون لذ يقو،
 ،ب عاليةالجنسا  
لأنه على الرغم من إحراز بعض التقدم في تحقي  التوافؤ بس الإعراب عن بالغ قلقه  وإذ يكرر 

الجنســـــــس في منظومة الأمم المتحدة، ولا ســـــــيما في المســـــــتو ا العليا ومســـــــتو ا  قرير الســـــــياســـــــاا، مي 
من ميثــاق الأمم المتحــدة، فــ ذ  101 من المــادة 3لل قرة  بــدل التوزيي الجارافي العــادل وفقــاالتــام لمحترام لاا
لحرز من  قدم يظ  غلى كاف، مي  سجي  تحسن ط ي  داخ  بعض لجراء المنظومة، وإذ يحيط علما  ما

بس توافؤ الســترا يجية با في  ذا الصــدد، وإذ يحيط علما بالج ود ال  يبذلها الأمس العام حاليامي التقدير 
 ،2017ال  لطلقت في ليلول/سبتم   ق المنظومةالجنسس على نطا

مطرد في  ن يــــذ من إحراز  قــــدم منظومــــة الأمم المتحــــدة رغم مــــا لمبتتــــه إر لنــــه  وإذ يشدددددددددددر 
  ن يــــذ المرحلــــة الثــــانيــــة( من خطــــة العمــــ  على نطــــاق المنظومــــة، فــــ ذ 2012-2017) الأور المرحلــــة

ال ـــــــــــــــع  الا تمام والاســـــــــــــــتثمار لمعالجة  الاا مريدا من يتطلن من خطة العم   (2018-2022)
،ماع ، و صيص الموارد، و قييم القدراا، التمثي  المتوافئ للنساء والرجالفي ذلك  الهيولية المستمرة، بما

 مة،المحد   لتن يذ الناج  لخطة العم ل
 عرير المســـاواة بس الجنســـس في  الي لمنظومة الأمم المتحدة  سالمســـاءلة المحد مططارش  وإذ يرحب 

خطــة العمــ  على و ــا المرحلــة الثــانيــة من  ،2018يونيــه /في حريراذاللــذين بــدل  طبيق مــا وتموس المرلة، 
سج  لداء لفررة الأمم المتحدة القطرية المتعل  بالمساواة بس الجنسس في إطار خطة العم  و  نطاق المنظومة

 ،على نطاق المنظومة
ريام الأمس العام طنشــــــــــاء فررة العم  الرفيعة المســــــــــتوى المعنية بتموي  المســــــــــاواة بس  لاحظيوإذ   

الأمم  لاســـــــــــــــتعراتي و تبي ميرانياا الأمم المتحدة ون قا ا على نطاق منظومة 2018الجنســـــــــــــــس في عام 
 ،لمساواة بس الجنسستحقي  اوارد بصورة  دية لالمو قديم  وصياا بشهذ كي ية  صيص  ،المتحدة

طموانية  ويي  من جية خطة العم  على نطاق المنظومة لتطبيق ا في المؤســــــســــــاا  وإذ يسدددددلم 
 الوطنية ذاا الصلة،

وبالتوصـــــــــــــــياا الواردة فيه، ويعر  عن  (16)بتقرير الأمس العام يحيط علما مع التقدير - 1 
على نطاق المنظومة وتحلي  بياعا    ع ا بصــــــورة شــــــاملة ومن جية على التقرير احتواء واصــــــلة لمالتقدير 

رائم على الأدلة، بما يتي  المتابعة الشــــاملة للتقدم المحرز على نطاق منظومة الأمم المتحدة كو  فيما يتعل  
 بتن يذ رراراا المجل  الارتصادش والاجتماعي المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنسا ؛

يم مراعاة المنظور الجنسا  في السياساا منظومة الأمم المتحدة على التعجي  بتعم يحث - 2 
يراعي الاعتباراا  بما (6)2030وال امل، بما في ذلك من لج  دعم  ن يذ خطة التنمية المســـــــــــــــتدامة لعام 

 الجنسانية على الصعد العالمي والإرليمي والقطرش؛
لذ الشـــــبوة المشـــــتركة بس الوكالاا المعنية بالمرلة والمســـــاواة بس الجنســـــس  شـــــو   يؤيد - 3 

مح ج رئيســيا للدعوة إر  عميم مراعاة المنظور الجنســا  في  م  الأعمال ال  يجرش الا،ــطج  بها داخ  

_________________ 

 (16) E/2019/54. 
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تعلقة بذلك ، ولتنســـــــــــــــي  العملياا المفي  الاا و،ـــــــــــــــي القواعد والتن يذ وال  ةمنظومة الأمم المتحدة 
 ورصد ا، ويتطلي إر مواصلة الشبوة لداء دور ا؛ 

الحاجة إر لذ  قوم الشــــبوة المشــــتركة بس الوكالاا المعنية بالمرلة والمســــاواة  يؤيد أيضدددا - 4 
المشــتركة بس الوكالاا، بما في ا  ل  الراســاء التن يذيس في الموجودة بس الجنســس، وغلى ا من الشــبواا 

م المتحدة المعني بالتنســـــــــــي ، واللجنة الرفيعة المســـــــــــتوى المعنية بال امل، واللجنة الإدارية الرفيعة منظومة الأم
و لياا العم  التابعة لها على الصـــــــــــــعيدين العالمي للتنمية المســـــــــــــتدامة المســـــــــــــتوى، و موعة الأمم المتحدة 

رانية التابعة لمجل  الراســــــــــــاء التن يذيس والإرليمي، وفري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وشــــــــــــبوة المالية والمي
المعني بالتنســي ، ولثلو دوائر المراجعة الداخلية للحســاباا في مؤســســاا الأمم المتحدة والمؤســســاا المالية 

 عميم مراعاة لر دة التشـجيي على المتعددة الأطراف، بمواصـلة ا اذ إجراءاا ملموسـة، حسـن الارت ـاء، 
مة الأمم المتحدة، و ولي مريد من المسؤولية عن  ن يذ مؤشراا الأداء ذاا الصلة المنظور الجنسا  في منظو 

 بشهذ المساواة بس الجنسس وتموس المرلة؛الأمم المتحدة لخطة العم  على نطاق منظومة 
الذش   ـــــطلي به  يدة الأمم المتحدة للمســـــاواة والمتواصـــــ  الهام الموســـــي بالعم   يرحب - 5 

 المرلة ) يدة الأمم المتحدة للمرلة( في ســـــبي  ز دة ال عالية والا ســـــاق في  عميم مراعاة بس الجنســـــس وتموس
المنظور الجنســـــا  على نطاق الأمم المتحدة كو ، وينو  بدور ا في ريادة و نســـــي  و عرير مســـــاءلة منظومة 

على  و ما ر ــــــت به الأمم المتحدة عما  قوم به من عم  لتحقي  المســــــاواة بس الجنســــــس وتموس المرلة، 
، وينو  لي ــــــــــا بدور  يدة الأمم المتحدة للمرلة في  قديم المســــــــــاعدة إر 64/289الجمعية العامة في ررار ا 

اا الدول الأع ــــــاء، بناء على طلب ا، من لج  تحقي  المســــــاواة بس الجنســــــس وتموس  يي النســــــاء وال تي
 على الصعد الدولي والإرليمي والوطني والمحلي؛

  ية  عرير ردراا  يدة الأمم المتحدة للمرلة، بوســــــــــــــــائ  من بين ا  رويد ا  لميسددددددددددد - 6 
، والن وتي في  ال و،ــــــــي القواعدبالتموي  الوافي والمســــــــتدام لج،ــــــــطج  بولا  ا المتعلقة بتقديم الدعم 

يتصـــــــــ  بتعميم مراعاة  ومن ا التنســـــــــي  داخ  منظومة الأمم المتحدة فيمابم ام التنســـــــــي  والم ام التن يذية، 
 (12)المنظور الجنسا  على  و كام  وفعال، والتن يذ الوام  وال عال والمعج  لإعجذ ومن اج عم  بيجس

ذ في  ن يمسا ت ا كذلك و واستعراتي ذلك التن يذ و قييمه على الصعد الدولي والإرليمي والوطني والمحلي، 
في ذلك عن طري   عميم مراعاة  ، بمابطريقة  راعي البعد الجنســـــــــــا  2030خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام 

المنظور الجنســـــــا  بصـــــــورة من جية، و عبدة الموارد من لج  تحقي  النتائل لأج  النســـــــاء وال تياا، ورصـــــــد 
 وية؛ والمساءلة القالمصن ة حسن الجن  التقدم المحرز باستخدام نظم البياعا 

بمنظومة الأمم المتحدة، بما في ا الوكالاا والصـــــنادي  وال امل التابعة لها، ك  في  يهيب - 7 
على  و  إطار ولايته، لذ  واص  العم  على  و  عاو  من لج  التعجي  بتعميم مراعاة المنظور الجنسا 

كــامــ  وفعــال في منظومــة الأمم المتحــدة على الصـــــــــــــــعــد العــالمي والإرليمي والقطرش، وفقــا لقراراا المجل  
، وبما يت   مي خطة 71/243و  64/289الارتصــــــــادش والاجتماعي الســــــــابقة، ولقرارش الجمعية العامة 

ولذ تحقي  المســـــــــــاواة بس  اعالمي ا، ولذ   ـــــــــــي في اعتبار ا لذ للخطة طابع2030التنمية المســـــــــــتدامة لعام 
الجنســــس وتموس  يي النســــاء وال تياا عنصــــر لســــاســــي لتحقي   يي ل داف التنمية المســــتدامة، وذلك 

 يلي: بسب  من ا ما
الجنســـــــــــا ، بحســـــــــــن الارت ـــــــــــاء، في الوثائ  الاســـــــــــترا يجية على  ظورك الة  عميم المن )ل( 

الأمم المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية، لو ما يقابل ا، عم  صـــــعيدش المؤســـــســـــاا والأرطار، بما في ذلك لطر 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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وفقا للأولو ا ال ع ية للبلداذ، وذلك من خجل و،ـــــي نتيجة مورســـــة للمســـــاواة بس الجنســـــس وإدماج 
لجنســـــــــس وتموس المرلة في  يي فداا النتائل المتصـــــــــلة   داف التنمية المســـــــــتدامة الأخرى المســـــــــاواة بس ا

 الثنائي المسار(؛  )الن ل
دعم  طبي  المنظور الجنســـــــــــــــا  في إعداد الوثائ  على نطاق المنظمة وعلى الصـــــــــــــــعيد  ) ( 

النتائل، والاســـــــتمرار في العم  القطرش، من ربي  الأطر والتقييماا الاســـــــترا يجية وال ع ية والقائمة على 
على ز دة التماسك والدرة وال عالية في رصد التقدم المحرز في  ال المساواة بس الجنسس والأمر الناجم عن 
 شــــجيي المســــاواة بس الجنســــس واســــتخدام المؤشــــراا المشــــتركة بشــــهذ المســــاواة بس الجنســــس وتموس  يي 

، مي مراعاة حالة النســـــــــــــــاء وال تياا الجز يواج ن التميير لتقدما النســـــــــــــــاء وال تياا والإبجا عن ذلك
 ؛ شة شوال متعددة ومتداخلة والجز يعشن في ظروف 

على نطـاق المنظومـة، و عرير الا ســــــــــــــــاق  لمرحلـة الثـانيـة من خطـة العمـ التـام لتن يـذ ال )ج( 
العم  التقارير الســـــنوية، ومواصـــــلة  والدرة في الإبجا من لج   قديم منظومة الأمم المتحدة بوامل ا لوافة

لفررة بالإ،ــافة إر  ن يذ مؤشــراا لداء  ،إ،ــ اء الطابي المؤســســي على نظم الشــ افية والمســاءلة القويةعلى 
 ةالأمم المتحدة القطريلفررة ســـج  لداء لمســـاواة بس الجنســـس وتموس المرلة )المتعلقة با ةالأمم المتحدة القطري
 ؛عم  على نطاق المنظومة(الخطة في إطار الجنسس  المتعل  بالمساواة بس

، و،ع المساواة بس الجنسس، عند كياعا الأمم المتحدة لك الة لذ  ووذ سياساا   )د( 
مؤشراا الأداء الواردة في المرحلة الثانية من خطة ومي مي لولو  ا الاسترا يجية وال ع ية، محد مة ومتوائمة 

 القائمة على النتائل؛العم  في لطر ولذ  تجسد  لك السياساا على نطاق المنظومة،  العم 
للمرحلة ز دة الاســــــــــتثماراا الجزمة لمعالجة الق ــــــــــا  في المجالاا ذاا الأ ية الحاسمة  (ه) 
و تبي والتخطيط الاسترا يجي، خطة العم  على نطاق المنظومة، بما في ذلك و،ي السياساا، الثانية من 

، بما يشـــــــــم  الثقافة الســـــــــائدة في والرج  في التمثي  والمشـــــــــاركةالمرلة بس الموارد و صـــــــــيصـــــــــ ا، والمســـــــــاواة 
 المنظماا، و نمية القدراا و قييم ا؛

 عرير المعايلى والمن جياا من لج  اســـــــــــــــتخدام ا من رب  منظومة الأمم المتحدة على  )و( 
مي وتحلي  ونشر واستخدام القيام على  و من جي بجالصعد العالمي والإرليمي والقطرش من لج  تحسس 

بياعا وإحصــــــاءاا دريقة ومومورة وشــــــ افة ورابلة للمقارنة، وعند الارت ــــــاء ومي إيجء الاعتبار الواجن 
لمبدل الســرية، بياعا وإحصــاءاا متاحة للعموم  تعل  بتحقي  المســاواة بس الجنســس مصــن ة بحســن  لة 

والو،ـــي من حيث الهجرة والإعارة والموري  ةوالإمنيوالأصـــ  العرري الجن  والســـن  معايلى من ا الدخ  ونو 
 وطني؛السياق بالالجارافي وخصائص لخرى ذاا صلة 

ز دة الاســتثمار في النوا ل والنتائل المتصــلة بالمســاواة بس الجنســس وتموس  يي النســاء  )ز( 
، بســـــــــب  من ا  عرير الأطر 2030 تنمية المســـــــــتدامة لعام ن يذ خطة اللدعم وال تياا وز دة التركير علي ا 

للإبجا عن الموحـدة ن جيـاا والمالموحـدة للميرانيـة، والتخطيط والميرنـة المراعيس لجعتبـاراا الجنســــــــــــــــانيـة، 
، بما في و لياا التموي  المشـتركة، 2030المسـا اا في  عميم مراعاة المنظور الجنسـا  في  ن يذ خطة عام 

 ، والج ود المشتركة المبذولة لحشد الموارد؛  الجماعيذلك التموي
التعاوذ مي  يدة الأمم المتحدة للمرلة من لج  مواءمة نظم مؤشـــــــــــــــراا المســـــــــــــــاواة بس  )ح( 

الجنســـــــــس لإتاحة إموانية مقارنة البياعا واميع ا من لج  تحديد ل داف مالية وتحقيق ا في إطار الموارد 
لتحقي  المســــاواة بس الجنســــس  المخصــــصــــةو قييم لشــــوال العجر في الموارد المقرر  صــــيصــــ ا لهذا الارتي، 
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وتموس  يي النســــــــاء وال تياا، في ســــــــياق الأطر الموحدة للميرانية لإطار عم  الأمم المتحدة للمســــــــاعدة 
 لي ا؛ الإنمائية

توجيه لفررة للتنمية المســـتدامة ب موعة الأمم المتحدة بقيام حســـن الارت ـــاء، التو  ،  )ط( 
لطر عم  الأمم الجي  القادم من الأمم المتحدة القطرية ودعم ا في  ال  عميم مراعاة المنظور الجنســا  في 

للتنمية المســـــتدامة باســـــتحداث المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية، وريام  يي  موعاا الأمم المتحدة الإرليمية 
  باية  وفلى دعم متوام  ومتس  لأفررة الأمم المتحدة خ اا مورسة لتعميم مراعاة المنظور الجنساو ع د 

القطرية، وتموس  لياا التنســـــــــــــــي  القطرش، بما في ذلك الأفررة الموا،ـــــــــــــــيعية الجنســـــــــــــــانية لو ما يقابل ا، 
وارد كـــافيــــة لتوفلى الـــدعم والمشـــــــــــــــورة بمقـــدراا و لالتموس من خجل مـــد ـــا بولا ا وا،ـــــــــــــــحــــة وبا تمـــام

 المنظور الجنسا ؛مراعاة  عرير ج ود ا في  ال  عميم في لأمم المتحدة القطرية الاسترا يجيس إر لفررة ا
 قييم ومعــالجــة لوجــه القصـــــــــــــــور المســـــــــــــــتمرة في القــدراا المتعلقــة بتعميم مراعــاة المنظور  )ش( 
 موعة متنوعة من التدابلى اســــــــتحداث و طبي  على المســــــــاعدة الموجودة في واســــــــتخدام الموارد الجنســــــــا  

بشــهذ  عميم مراعاة المنظور الجنســا  والإدارة القائمة على  ة، بما في ذلك وحداا التدرين الموحدة المختل
 برامل المساواة بس الجنسس؛لو،ي النتائل دعما 

مواصــلة تحســس المواءمة بس برامل المســاواة بس الجنســس والأولو ا الوطنية ع  مختل   )ك( 
بناء القدراا الخاصــــــة ل ، بناء على طلن الدول الأع ــــــاء،دعمقديم ال القطاعاا، بما في ذلك عن طري  

بالمؤســـــــســـــــاا الحوومية و عميم مراعاة المنظور الجنســـــــا  في التشـــــــريعاا والســـــــياســـــــاا وال امل المتصـــــــلة 
 بالأولو ا الوطنية في  ال المساواة بس الجنسس؛

و ن يذ ال امل، والاســتمرار مواصــلة إدماج شــبواا المســاواة بس الجنســس في التخطيط  )ل( 
في إرامة شــراكاا اســترا يجية مي الج اا ال اعلة ذاا الصــلة، بما في ا المجتمي المد  والمنظماا النســائية، 

 حسن الارت اء؛
، عن طري   ن يذ خطة عم  مواصــــــــــــــلة الج ود الرامية إر تحقي  التوافؤ بس الجنســــــــــــــس )م( 

في التعييناا في درجاا ال دة ال نية وال داا العليا داخ  منظومة الأمم  الأمس العام للتوافؤ بس الجنســـــــــس،
 ، في المقر وعلى الصـــــــعيدين الإرليمي والقطرش، بما في ذلكارت ـــــــى الأمرحيثما   ذ  الج ود المتحدة و عرير

ونوا  التعيس في وظائ  المنســــقس المقيمس ومنســــقي الشــــؤوذ الإنســــانية والممثلس الخاصــــس للأمس العام 
الممثلس الخاصــــس للأمس العام وغلى ذلك من الوظائ  الرفيعة المســــتوى، بســــب  من ا، حســــن الارت ــــاء، 

الأول ،ــــرورة الحصــــول على لعلى مســــتوى من المقدرة المقام في بطريقة  راعي  طبي   دابلى خاصــــة مؤرتة، 
دة ومي مراعاة مبدل التمثي  الجارافي من ميثاق الأمم المتح 101 امتثال تام للمادة، وفي والو اية والنرا ة

 ، وإيجء الاعتبار الواجن لتمثي  المرلة من البلداذ النامية؛المنص 
ك ـالـة لذ يقوم المـديروذ  داء دور ريــادش حـاســـــــــــــــم و قــديم دعم روش لجر قــاء بتعميم  )ذ( 

لمنســــــــــــقس المقيمس، مراعاة المنظور الجنســــــــــــا  والن وتي به، والاســــــــــــت ادة من الدور القيادش والتنظيمي ل
، في التعام  مي مســــهلة المســــاواة بس الجنســــس وتموس النســــاء 71/243 لأحوام ررار الجمعية العامة وفقا

رطريـة القيــام بعمليــاا بر ــة وال تيــاا كجرء لا يتجرل من عمــ  لفررــة الأمم المتحــدة القطريــة، بطرق من ــا 
الا،طج  بمبادراا مشتركة، والقيام  نشطة الدعوة الجماعية، و عرير  نسي  الأنشطة التن يذية مشتركة؛ و 

 المراعية لنو  الجن  ع  مختل  القطاعاا؛
المســــــــاواة بس في  ال  عرير التعاوذ والتنســــــــي  فيما بس موظ ي الأمم المتحدة العاملس  )س( 
بالشؤوذ الجنسانية لو الة  عميم مراعاة المنظور الجنسا  بشو  من جي عنية ج اا التنسي  المالجنسس و 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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، عم  الأمم المتحدة في  الاا التنمية، والســـــــــــــــجم والأمن، وحقوق الإنســـــــــــــــاذ، والعم  الإنســـــــــــــــا  في
 ؛وتحد افي ا لوجه رصور لا  رال التقنية ال  وغلى  التقنية الاا العم   وفي

ة وميقة مي منســـــــقي الشـــــــؤوذ الإنســـــــانية ســـــــعيا لإدماج المنظور مواصـــــــلة العم  بصـــــــور  ) ( 
الجنســـــا  في  يي جوانن العم  الإنســـــا ، و،ـــــماذ  عرير وناية حقوق الإنســـــاذ الواجبة للجميي على 

 ردم المساواة، مي  وفلى سب  منص ة للحصول على الخدماا؛
لاســــــتاجل والانت اك اإطجرا مي مواصــــــلة بذل الج ود لتن يذ ســــــياســــــة عدم التســــــام   )ف( 

راعاة الجنســـــــــــــــيس من جانن موظ ي الأمم المتحدة، وذلك من لج   لة لمور من ا دعم التعميم ال عال لم
 لمنظور الجنسا ؛ا

 عرير لنشـطة الدعوة الاسـترا يجية والا صـالاا المتسـقة بشـهذ المسـائ  المتعلقة بالمسـاواة  (ص) 
 قطرية؛بس الجنسس داخ  لفررة الأمم المتحدة ال

دعم الج ود ال   بذلها الهيداا القائمة على إدارة كياعا الأمم المتحدة لإيجء القدر  (ق) 
، بســـــــــب  من بين ا الوافي من الا تمام ومن الموارد لتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــا  في خطط ا ولنشـــــــــطت ا

المرحلة الثانية من لمؤشـــــــراا لداء تحســـــــس الإبجا عن النتائل والتدابلى الواجن ا اذ ا لتحســـــــس الامتثال 
 ؛على نطاق المنظومة خطة العم 
إر منظومــة الأمم المتحــدة، ولا ســـــــــــــــيمــا  يدــة الأمم المتحــدة للمرلة، لذ  عــا ،  يطلب - 8 

خطة العم  على المرحلة الثانية من بالتشـــــــاور مي الدول الأع ـــــــاء، مســـــــهلة  وفلى موارد مســـــــتدامة لتن يذ 
الدول الأع ـــاء القادرة على دعم  يدة الأمم المتحدة للمرلة في  ذا الصـــدد على  نطاق المنظومة، ويشـــجي

 لذ   ع  ذلك؛
الدول الأع ــاء، المقدم إر دعم مواصــلة وز دة الإر منظومة الأمم المتحدة  أيضدا يطلب - 9 

المســــــــاواة بس  ، في  ن يذ إعجذ ومن اج عم  بيجس والســــــــياســــــــاا الوطنية الرامية إر تحقي بناء على طلب ا
بســـب  من ا  وفلى الدعم للأج رة الوطنية المعنية بالمســـاواة بس وذلك الجنســـس وتموس  يي النســـاء وال تياا، 

 الجنسس وتموس  يي النساء وال تياا و يي الوياعا الوطنية و نمية ردرا ا، بما يتواف  مي وظائ  ا؛
يذيس لمؤســســاا منظومة الأمم المتحدة ك الة لذ إر الأمس العام والراســاء التن  يطلب - 10 

 ؤدش اســـــترا يجياا التوظي ، وســـــياســـــاا التررية والاســـــتبقاء، والتطوير الوظي ي، والســـــياســـــاا الم ـــــادة 
للم ــــــايقة والتحرش الجنســــــي، و طيط الموارد البشــــــرية والتعارن الوظي ي، والســــــياســــــاا المتعلقة بالتوفي  

، و لياا المســــــاءلة الإدارية، إر التعجي  بتحقي   دف والمؤســــــســــــية الإداريةالعم  والأســــــرة، والثقافة  بس
الجنسس، والتنسي  في  ذا الصدد مي موتن لمس المظالم وخدماا الوساطة في الأمم المتحدة  التوافؤ بس

 التصدش لهذ  المسائ ؛ في
قريرا عن  ن يذ  ذا   2020 إر الأمس العام لذ يقدم إر المجل  في دور ه لعام يطلب - 11 

وعن التقدم  القرار، بما في ذلك عن مســاءلة منظومة الأمم المتحدة على الصــعد العالمي والإرليمي والقطرش
 خطة العم .المرحلة الثانية من المحرز في  ن يذ 
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