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 2017تموز/يوليه  7 في المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
 ](E/2017/44) لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامةتوصية  بناء على[

تقريررررررررر ء ررررررررلإ اررررررررر ان اور يررررررررلإ   دارة الرا ررررررررلإ عرررررررر  دور ررررررررا  - 2017/23
 عشرة السادسلإ

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
المـــــ ر   2016/26و  2015تموز/يوليـــــ   22المـــــ ر   2015/28إلى قراريـــــ   إذ يشرررررر 

وإلى القـــرارالأ الأ ـــرا صالأ التـــلة المتعلقـــة بالإدارة العامـــة والتنميـــة، الـــ   2016تموز/يوليـــ   27
أكد فيها أن الخدمالأ المقدمـة إلى المـوايننيج  ـن أن ت ـون ي صـميم العمليـة الراميـة إلى إ ـدا  
تحـــول ي الإدارة العامـــة، وأن  تحقيـــ  التنميـــة الميـــتدامة علـــى  يـــا التـــعد يقـــو  علـــى أســـ  ات بـــا   

الشــفافية والمشــاركة والميــاءلة، ووجــود إدارة عامــة تتيــم بالجــدارة المهنيــة  ي الحوكمــة قــالم علــى نهــ 
 والمي ولية الأ لاقية والقدرة على الاستجابة وتيتخد  ت نولوجيا المعلومالأ والاتتالالأ،

 2015أيلول/ســــبتمبر  25المــــ ر   70/1قــــرار الجمعيــــة العامــــة  وإذ يؤكرررر   رررر  ج يرررر  
 ،“2030تحويل عالمنا:  طة التنمية الميتدامة لعا  ”المعنون 
 2015تموز/يوليـ   27المـ ر   69/313قـرار الجمعيـة العامـة  وإذ يؤك   ر  ج ير  ضي را   

 الم تمر الدولي الثالث لتمويل التنمية، بشأن  طة عمل أدي  أبابا التادرة عن
الـــ  “ الخطـــة الحةـــرية الجديـــدة”الوثيقـــة الختاميـــة المعنو ـــة  وإذ يؤكررر   ررر  ج يررر  كرررذل  

اعتمــد ا مــ تمر الأمــم المتحــدة المعــا بالإســ ان والتنميــة الحةــرية الميــتدامة )المولــل الثالــث( الــ   
 ،(1)2016تشرين الأول/أكتوبر  20إلى  17 ع قد ي كيتو من

_______________ 

 .، المرف 71/256قرار الجمعية العامة  (1)

https://undocs.org/ar/E/2017/44
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
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الـــ    2015أيلول/ســـبتمبر  14المـــ ر   69/327إلى قـــرار الجمعيـــة العامـــة  وإذ يشرررر 
أكدلأ في  الجمعيـة مـن جديـد أ يـة الحريـة، و قـوا الإ يـان، واليـيادة الويننيـة، والح ـم الر ـيد، 

افحــــة الفيــــاد علــــى كافــــة الميــــتو لأ و ميــــا أ ــــ ال ، وســــيادة القــــا ون، واليــــلا  والأمــــن، وم 
والم سيـــالأ الداقراينيـــة الفعالـــة الخاءـــعة للميـــاءلة والشـــاملة للجميـــا علـــى التـــعد دون الـــوينا 
والـوينا والـدولي، باعتبار ـا عناصـر ةوريـة لتم ــيج إا ـة  ـدمالأ عامـة  ـاملة للجميـا و اءــعة 

 للمياءلة من أجل تحقي  التنمية الميتدامة،
أ يــــة إدمــــاير التــــدابغ المتعلقــــة بتســــغ المنــــا  ي اليياســــالأ والاســــ اتيجيالأ  وإذ يلاحرررر  

 والتخطيط على التعيد الوينا،
، الـــ  د لـــا  يـــفي النفـــاص ي (2)إلى اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة لم افحـــة الفيـــاد وإذ يشرررر 

 ،2005الأول/دييمبر  كا ون 14
 2016كـــا ون الأول/دييـــمبر   21المـــ ر   71/212إلى قــرار الجمعيـــة العامـــة  وإذ يشرررر 

الــ   أقــرلأ فيــ  الجمعيــة بةــرورة تيــخغ إم ــاالأ ت نولوجيــالأ المعلومــالأ والاتتــالالأ بوصــفها 
كـــد أدوالأ  اسمـــة الأ يـــة للتم ـــيج مـــن تحقيـــ  التنميـــة الميـــتدامة وتـــدار  الفجـــوة الرقميـــة، وإص ي  

ءــرورة إيــلاء الاعتبــار الواجــن لبنــاء القــدرالأ خــا يتــي  الاســتخدا  المثمــر  ــ   الت نولوجيــالأ ي 
 ،و طة عمل أدي  أبابا 2030تنفي   طة عا  

كــــا ون الأول/دييــــمبر   19المــــ ر   69/228إلى قــــرار الجمعيــــة العامــــة  ضي ررررا وإذ يشررررر 
المتعلــ  بتشــجيا وتحيــيج كفــاءة الإدارة العامــة و ةــوعها للميــاءلة وفعاليتهــا و ــفافيتها  2014

من  ـلال تعفييـفي الم سيـالأ العليـا لمراجعـة الحيـابالأ، الـ    ـددلأ فيـ  الجمعيـة علـى أن الإدارة 
والشــفافية ي ــون  ـا دور رلييــق ي تحقيــ  العامـة لمـــــا تتيــم بال فـاءة والخةــو  للميــاءلة والفعاليـة 

 الأ داف الإنمالية المتف  عليها دوليا،
بـــدور لجنـــة الخـــبراء المعنيـــة بالإدارة العامـــة ي إســـداء المشـــورة اليياســـاتية وتـــوفغ  وإذ ي ررروه 

التوجيــــ  البرالــــق للمجلــــ  الاقتتــــاد  والاجتمــــاعق بشــــأن الميــــالل المتتــــلة بالحوكمــــة والإدارة 
 ومتابعتها، 2030اللجنة فيما يتعل  بتنفي   طة عا   وبأ ية عملالعامة، 
بتقريــــر لجنــــة الخــــبراء المعنيــــة بالإدارة العامــــة عــــن دور ــــا اليادســــة  يحرررريم علمررررا - 1 
ويعـــرن عـــن تقـــدير  للعمـــل الـــ   قامـــا بـــ  اللجنـــة ل فالـــة التنفيـــ  الفعـــال لأ ـــداف ، (3)عشـــرة

مـل والوسـالل، خــا ي صلـا فيمـا يتعلـ  اتر اســ اتيجيالأ ينريــ  القيـادة والع التنميـة الميـتدامة عـن
_______________ 

(2) United Nations, Treaty Series, vol. 2349, No. 42146. 

 (.E/2017/44) 24، الملح  رقم 2017الوتل  الرسمية للمجل  الاقتتاد  والاجتماعق،  (3)

https://undocs.org/ar/A/RES/69/327
https://undocs.org/ar/A/RES/71/212
https://undocs.org/ar/A/RES/69/228
https://undocs.org/ar/E/2017/44
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العمــل المت امـــل مـــن أجـــل القةــاء علـــى الفقـــر بالنيـــبة للم سيــالأ العامـــة وفقـــا لمواءـــيا ا لـــ  
ـــــدا اليياســـــق الرفيـــــا الميـــــتوا ـــــة الميـــــتدامة الاقتتـــــاد  والاجتمـــــاعق والمنت لعـــــا   المعـــــا بالتنمي

 ؛2017
صـلن  ي (4)2030ا  طة التنميـة الميـتدامة لعـا  اللجنة إلى مواصلة وء ي عو - 2 

لــادارالأ العامــة  أعما ــا، ومواصــلة إســداء المشــورة إلى ا لــ  بشــأن اليــبل الــ  ا ــن مــن  لا ــا
 أن تدعم تنفي  أ داف التنمية الميتدامة واستعراءالأ التقد  المحرز صون تحقيقها؛

خيـــا ة اللجنـــة ي المنتـــدا اليياســـق الرفيـــا الميـــتوا، وي كـــد لـــددا أن  يرحررر  - 3 
 مبدأ عد  تر  أ  أ د  لف الركن ينبسق أن ي ون أ د المبادئ الأساسية لادارة العامة؛

 
 تحويل اوؤسسات    ضجل تحقيق ضه اف الت ميلإ اوست ا لإ

نميــــة الميــــتدامة علــــى أن للح ومــــالأ دورا ةــــور  ي تنفيــــ  أ ــــداف الت يشرررر د - 4 
 والقةاء على الفقر وتعفييفي الازد ار ي عالم متسغ؛

أن تحقيـ  أ ــداف التنميـة الميــتدامة يتطلـن معالجـة أوجــ  التفـاولأ العميــ   يؤكر  - 5 
القالمة ي بلدان عديدة، وقـد يتطلـن صلـا مـن الدولـة القيـا  بـدور أكـبر ي إعـادة التوزيـا الفعـال 

لفعالـــة، خـــا ي صلـــا مـــن  ـــلال الـــندم الةـــريبية التتـــاعدية والإدارة وبـــرام  الحمايـــة الاجتماعيـــة ا
 الفعالة؛
 أن وجــود م سيــالأ فعالــة أمــر أساســق لتحقيــ   يــا أ ــداف و ــا لأ يلاحرر  - 6 
 الميتدامة؛ التنمية

العديـد مـن البلـدان منخرينـة ي عمليـة تحديـد وتحـديث اليياسـالأ  ب ون يرح  - 7 
والاســـــــ اتيجيالأ والم سيـــــــالأ وال تيبـــــــالأ لقيـــــــادة وتنيـــــــي  تنفيـــــــ  أ ـــــــداف التنميـــــــة الميـــــــتدامة 

بتبــادل الــدروس الميــتفادة الجــار   اليــا  أيةــا واســتعراا التقــد  المحــرز صــون تحقيقهــا، وير ــن
 يياسق الرفيا الميتوا؛بشأن   ا الموءو  ي إينار المنتدا ال

عـــد  وجـــود  طـــة و يـــدة لتنفيـــ  أ ـــداف التنميـــة الميـــتدامة، وأن تحديـــد  يؤكررر  - 8 
أنجـــا اليياســـالأ ي ســـياا معـــيج يتطلـــن مشـــاركة والـــران  يـــا أصـــحان المتـــلحة، خـــن فـــيهم 

 اليلطالأ المحلية وا تما المدني والقطا  الخاص، بشأن الخيارالأ اليياساتية المتنوعة؛
الــدول الأعةــاء، تبعــا، لــ لا، إلى كفالــة أن اليياســالأ الراميــة إلى تنفيــ   يرر عو - 9 

أ ــداف التنميــة الميــتدامة توءــا بطريقــة تشــاركية و ــاملة وتعاو يــة، ويلا ــع أ يــة إءــفاء الطــابا 
_______________ 

 .70/1قرار الجمعية العامة  (4)

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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المشــــاركة والالــــران ل فالـــة مــــن  متلــــف قطاعــــالأ ا تمـــا المــــدني فرصــــة لإسمــــا   الم سيـــق علــــى
 صو ا؛

بأن تنفيــ  أ ــداف التنميــة الميــتدامة لا يتطلــن بالةــرورة إ شــاء م سيــالأ  قررري - 10 
ــــ د  دورا  اســــم الأ يــــة  ــــل وزارالأ التخطــــيط، ا ــــن أن ت ــــدة وأن الم سيــــالأ القالمــــة، مث جدي

 ؛بالعمل معا على تحقي  الأ داف
أ يـــة الـــوزارالأ القطاعيـــة ي وءـــا وتنفيـــ  اليياســـالأ ي لـــالالأ  يكررررر دكيررر  - 11 
، وي كــد أ ــداف التنميــة الميــتدامةص كــل منهــا، مــا مراعــاة العلاقــالأ الم ابطــة المتأصــلة ي ا تتــا

أ ــ  قــد ي ــون مــن المفيــد دعــوة  ــ   الــوزارالأ لتحديــد الأ ــداف والســا لأ الــ  ســت ون ميــ ولة 
عـــــن تحقيقهـــــا بتـــــفة  اصـــــة وت ييـــــف أو وءـــــا  طـــــط أو اســـــ اتيجيالأ التنفيـــــ  صالأ التـــــلة 

 حان المتلحة المعنييج؛بالتعاون ما  يا أص
بأ ـــداف التنميــــة  أن بعـــل البلــــدان قـــد أبلســـا برلماا ـــا يلاحررر   رررد التقررر ير - 12 
الجهـــود المب ولـــة بشـــأنها، ويشـــجا  يـــا الح ومـــالأ علـــى الندـــر ي بـــ ل  ي وأ ـــركتها الميـــتدامة

 بعل البرلماالأ قد أ  لأ دورا استباقيا ي تنفي  ا؛فيما يلا ع أن جهود مماثلة، 
ولتمـــا  و غ ـــا مــن المندمـــالأالح ومـــالأ والمندمــالأ الدوليـــة والإقليميــة  يرر عو - 13 

البـــا ثيج إلى تطــــوير أدوالأ عمليـــة لميــــاعدة صـــا عق اليياســــالأ علـــى وءــــا  طـــط وسياســــالأ 
 مت املة لتنفي  أ داف التنمية الميتدامة على أساس ال ابط بيج الأ داف؛

أن تحقيــــــ  أ ــــــداف التنميــــــة الميــــــتدامة يــــــرتبط ارتباينــــــا وثيقــــــا بتقــــــد   يلاحرررررر  - 14 
تمويـــل  ــــ   و الخـــدمالأ العامـــة وأن قـــة مناقشــــالأ سياســـية ولتمعيـــة  امـــة بشــــأن  طـــاا وينبيعـــة 

البلــــدان، وتبعـــا، لـــ لا يـــدعو رلــــي  ا لـــ  إلى الـــدعوة لعقـــد اجتمــــا   الخـــدمالأ ي العديـــد مـــن
لتحقيــ  أ ــداف التنميــة الميــتدامة مــن أجــل تبــادل الأف ــار م ــرس لميــألة تقــد  الخــدمالأ العامــة 

ومناقشـــــة التحـــــد لأ والنهـــــوير واليياســـــالأ والـــــدروس الميـــــتفادة، فيمـــــا يتعلـــــ ، ي  لـــــة أمـــــور، 
بالتشـــجيا علـــى إعـــادة التوزيـــا الفعـــال وبـــرام  الحمايـــة الاجتماعيـــة، بوســـالل تشـــمل ز دة فعاليـــة 

 الندم الةريبية التتاعدية وإدار ا؛
ــــة إلى تنفيــــ  أ ــــداف التنميــــة الميــــتدامة ينبســــق أن  سررررل  ي - 15  بأن اليياســــالأ الرامي
 الأدلة والبياالأ، وأن تركفي على تحقي  النتال ؛ تيتند إلى
ويلا ــع ي  ،بالقــوة التحويليــة لت نولوجيــا المعلومــالأ والاتتــالالأ   ضي ررا  يسررل   - 16 

 عديدة؛ الوقا  في  أن الفجوة الرقمية لا تفيال قالمة بأ  ال
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باســتخدا  الح ومــالأ ت نولوجيــا المعلومــالأ والاتتــالالأ بشــ ل متفيايــد  يرحرر  - 17 
لتقـــد  الخـــدمالأ العامـــة وأداء الوىـــالف الأ ـــرا وإ ـــرا  النـــاس ي عمليـــة صـــنا القـــرارالأ علـــى 

 ،2016دراســــة الأمــــم المتحــــدة الاستقتــــالية بشــــأن الح ومــــة الإل  و يــــة لعــــا   النحــــو الموثــــ  ي
 الجهود ي   ا التدد؛ ب ل مفييد منويشجا على 

ــــــ   دمتهــــــا   ومــــــة جــــــفير البهامــــــا وإدارة ضي ررررررا يرحرررررر  - 18  لشــــــ ون ا بالنــــــدوة ال
ــــوان لأما ــــة العامــــة باالاقتتــــادية والاجتماعيــــة   2030تنفيــــ   طــــة التنميــــة الميــــتدامة لعــــا  ”بعن

التــسغة الناميــة:  هيــفي  للــدول الجفيريــة التــسغة الناميــة ي الــدول الجفيريــةالمعجـــل وإجــراءالأ العمــل 
إلى  21ي الفـــــــــ ة مـــــــــن  ي اســـــــــو ، الـــــــــ  عقـــــــــدلأ“الم سيـــــــــالأ العامـــــــــة وتعب ـــــــــة الشـــــــــراكالأ

، ويــدعو الأمــم المتحــدة والمندمــالأ الأ ــرا إلى تندــيم اجتماعــالأ مماثلــة 2017 ـبان/فبراير  23
 لتبادل الخبرالأ وبناء القدرالأ باستخدا  الموارد المتوفرة؛

 
 للقطاع الرام ترزيز ال ور القيادي

أن القيــــادة علــــى  يــــا ميــــتو لأ الح ومــــة والإدارة العامــــة أمــــر  اســــم  يؤكرررر  - 19 
 الأ ية لتنفي  أ داف التنمية الميتدامة؛

بأن أعلـــى الميـــتو لأ الح وميـــة ي بعـــل البلـــدان قـــد بـــدألأ تشـــار  ي  يرحررر  - 20 
 ي  ا؛أو أنها تواصل المشاركة ي تنف أ داف التنمية الميتدامةتنفي  

يتطلـــن تحركـــا، لـــي  مـــن قبـــل أ ـــداف التنميـــة الميـــتدامة علـــى أن تنفيـــ   يشررر د - 21 
أيةـــا مـــن قبـــل العديـــد مـــن الجهـــالأ الفاعلـــة ي ا تمـــا المـــدني والقطـــا   بـــل ،الح ومـــالأ فحيـــن

 الخاص والشرو  ي  راكالأ فعالة؛
يــالأ علــى أن الــوعق بأ ــداف التنميــة الميــتدامة ومل يتهــا مــن قبــل الم س يؤكرر  - 22 

 يـــا الميـــتو لأ وا تمـــا ك ـــل أساســـيان للتشـــجيا علـــى تنفيـــ  ا، ويـــدعو الح ومـــالأ إلى بـــ ل 
ــــة  ــــداف ي صــــفوف اليــــلطالأ الويننيــــة الأ  ــــ   جهــــود متةــــافرة لإصكــــاء الــــوعق وتعفييــــفي مل ي

 والإقليمية والمحلية، وا تما المدني والقطا  الخاص وا تما ك ل؛
إينـــــلاا مبـــــادرالأ لبنـــــاء الـــــوعق وترســـــي  الالتـــــفيا  لـــــدا إلى  الح ومـــــالأ يررررر عو - 23 

، ويشــــجعها علــــى 2030المــــوىفيج الح ــــومييج علــــى  يــــا الميــــتو لأ بشــــأن ر يــــة  طــــة عــــا  
 ،الاءـطلا  بأدوار قياديــة، والابت ــار والابتعــاد عــن اتبــا  أسـالين العمــل كالمعتــاد ل ــق يتيــ   ــا

الح ومـالأ أيةـا، أيةـا تنميـة الميـتدامة؛ ويـدعو معالجـة الطـابا المت امـل لأ ـداف ال ، لة أمور ي
إلى بنـــاء قـــدرالأ ومهـــارالأ مـــوىفق الخدمـــة المد يـــة ي لـــالالأ منهـــا وءـــا سياســـالأ متماســـ ة، 
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والتخطــــيط والتنفيــــ  والاستشــــراف، وعمليــــالأ اســــتعراا التقــــد  المحــــرز بنــــاء علــــى الأدلــــة، و ــــا 
 ؛واستخدامها الإ تاءالأ والبياالأ

على مةاعفة الجهود لةـمان ا ـ ا  سـيادة القـا ون مـن قبـل الح ومالأ  يشجد - 24 
الم سيالأ على  يا الميـتو لأ وكفالـة الخدمـة المد يـة اسـتنادا إلى الجـدارة، وسييـاعد صلـا علـى 

 تعفييفي الأ لاقيالأ العامة وي فل إدارة الموارد البشرية بفعالية وإ تاف؛
 

 ات الرا لإالآثار اورتبطلإ  لق ان على الفقر  ل سبلإ للمؤسس
أن القةــاء علــى الفقــر يتطلــن اتبــا  نهــ  الــران الح ومــة بأكملهــا  يــث  يؤكرر  - 25 

تتحمــــل أعلــــى ميــــتو لأ الح ومــــة وكــــل وزارة وم سيــــة علــــى الميــــتوا المحلــــق أو الــــوينا التفيامــــا 
 بتحقي    ا ا دف؛

أن  ربـــــة بعـــــل البلـــــدان قـــــد أىهـــــرلأ أن القةـــــاء علـــــى الفقـــــر يتطلـــــن  يؤكررررر  - 26 
يجيالأ  ادفـــة ومتعـــددة الأبعـــاد للقةـــاء علـــى الفقـــر تنطـــو  علـــى إجـــراءالأ تتعلـــ  بتعفييـــفي اســـ ات

النمـــو الاقتتـــاد  الشـــامل؛ والعمالـــة والعمـــل اللالـــ ؛ والحمايـــة الاجتماعيـــة والإ تـــاف؛ والتعلـــيم 
والمهــــارالأ؛ والتــــحة؛ والســــ اء والتس يــــة؛ والإســــ ان؛ والبنيــــة التحتيــــة؛ والطاقــــة؛ والميــــا  والتــــرف 

؛ والبي ة وتسغ المنـا ؛ وبنـاء م سيـالأ فعالـة و ـاملة و اءـعة للميـاءلة، ولـالالأ أ ـرا التحق
 ؛2030من  طة التنمية الميتدامة لعا  

علــى أن ســيادة القــا ون واليــلا  والأمــن، ووجــود قةــاء ميــتقل و يــن  يشرر د - 27 
 إقامة العدل  ق  رون  اسمة الأ ية لتحييج  ياة أ د الناس فقرا وءعفا؛

أن اســــــ اتيجيالأ القةــــــاء علــــــى الفقــــــر  ــــــن أن تعــــــا  الفقــــــر الريفــــــق  يؤكرررررر  - 28 
ــــة ا ــــن أن ييــــاعد علــــى معالجــــة التفــــاوالأ  والحةــــر  وأن وءــــا  طــــة ويننيــــة للتنميــــة الإقليمي

 المت ررة ي ميتو لأ الفقر ي  يا الو دالأ الإقليمية دا ل البلدان؛
ي صلــــا الفيــــاد والنفــــوص المفــــرن أن اســــتمرار الةــــعف ي الحوكمــــة، خــــا  يؤكرررر  - 29 

للمجموعـــالأ صالأ النفـــوص ي ا تمـــا، يعـــوا فعاليـــة اســـ اتيجيالأ القةـــاء علـــى الفقـــر و تـــي  
 الموارد بالش ل المناسن، ويدعو البلدان إلى مةاعفة جهود ا لمعالجة     الميالل؛

أن علــــى الح ومــــالأ،  ــــيج تتــــميم اســــ اتيجيالأ القةــــاء علــــى  مجرررر دا يؤكرررر  - 30 
فقــر، إ ــرا  ا تمــا المــدني و يــا قطاعــالأ ا تمــا، خــا ي صلــا أ ــد النــاس فقــرا وءــعفا، مــا ال

العمــل ي الوقــا  فيــ  علــى بنــاء دعــم واســا النطــاا وتوافــ  قــو  ي اةراء يشــمل أيةــا الطبقــة 
 الوسطى والأقليالأ؛
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لمــدني أن الح ومــالأ تحتــاير ي كثــغ مــن الأ يــان إلى العمــل مــا ا تمــا ا يلاحرر  - 31 
والقطـــا  الخـــاص مـــن أجـــل الوصـــول إلى الف ـــالأ الأكثـــر فقـــرا وءـــعفا، ويشـــجا الح ومـــالأ علـــى 
مواصـــلة الاســـتفادة مـــن  ـــ   الشـــراكالأ مـــا العمـــل ي الوقـــا  فيـــ  علـــى المحافدـــة علـــى جـــودة 

 وتوافر الخدمالأ بأسعار معقولة للف الأ الأ د فقرا والأكثر ءعفا؛
 

 دع  السلطات المحليلإ وتجهيزها
أن للح ومــالأ علــى الميــتوا دون الــوينا، ولا ســيما للح ومــالأ المحليــة  يؤكرر  - 32 

دورا  اسمـــــا ي تنفيـــــ  أ ـــــداف التنميـــــة الميـــــتدامة والقةـــــاء علـــــى الفقـــــر، بالندـــــر إلى قر ـــــا مـــــن 
ميتوا القاعدة الشـعبية ي تقـد  الخـدمالأ العامـة الأساسـية وقـدر ا علـى  الي ان، ودور ا على
يرمـق إلى جعـل المــدن والميـتويننالأ البشــرية  11، ويراعـى ي صلـا أن ا ــدف اتبـا  نهـوير مت املــة

  املة للجميا وآمنة وقادرة على التمود وميتدامة؛
أ ـــــ  للاســـــتجابة علـــــى النحـــــو الأمثـــــل للحالـــــة وتوقعـــــالأ وا تياجـــــالأ  يلاحررررر  - 33 

مــن   ــداف ةــددةاليـ ان، ا ــن أن ي ــون مــن المفيــد  قــل أدوار التنفيـ  والمهــا  العامــة المتتــلة بأ
الح ومـــالأ المحليـــة و غ ـــا مـــن الوكـــالالأ أو  مـــن الح ومـــة المركفييـــة إلىالميـــتدامة  أ ـــداف التنميـــة

 الم سيالأ المحلية؛
أن الح ومــالأ المركفييــة والمحليــة علــى  ــد ســواء، وبتــرف الندــر عــن نمــوصير  يؤكرر  - 34 

، وأن مـــن المهـــم الميـــتدامة أ ـــداف التنميـــة طـــاا اللامركفييـــة ي البلـــد، تتحمـــل ميـــ ولية تحقيـــ   أو
 للساية أن تعمل معا بروح من التعاون والشراكة؛

 ،أن مـــوارد وقـــدرالأ الح ومـــالأ المحليـــة ينبســـق أن تتناســـن مـــا ميـــ وليا ا يؤكررر  - 35 
 مـــن أ ـــداف التنميـــة الميـــتدامة ويلا ـــع بالتـــالي أن الميـــ ولية عـــن تنفيـــ  أ ـــداف و ـــا لأ ةـــددة

المحلــق إلا إصا اق  ــا بتــوفغ ميــتوا مناســن مــن المــوارد الماليــة وتنميــة ينبسـق ألا ت نقــل إلى الميــتوا 
 القدرالأ؛
أن المـــــوارد المحولـــــة مـــــن الح ومـــــة المركفييـــــة ت ـــــون بالتـــــالي، ي كثـــــغ مـــــن  يلاحررررر  - 36 

ــــ   الأ يــــان، صالأ ــــة و غ ــــا مــــن الــــبرام  الراميــــة إلى تحقي أ يــــة  اسمــــة لــــدعم الــــبرام  الاجتماعي
الميــتدامة، ويــدعو البلــدان والمندمــالأ الدوليــة والجهــالأ الفاعلــة الأ ــرا إلى دعــم أ ــداف التنميــة 

 الح ومالأ المحلية وبناء قدرا ا لحشد الموارد بطريقة منيقة؛
الحاجــــــة إلى بنــــــاء مهــــــارالأ الميــــــ وليج المنتخبــــــيج والمــــــوىفيج الح ــــــومييج  يؤكرررررر  - 37 

 ؛أ داف التنمية الميتدامةوقدرا م على الميتوا المحلق لي و وا لهفيين لدعم تنفي  
 

 استرراض التق م المحرز
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أن الح ومـالأ ميــ ولة أمــا   ـعو ا عــن تنفيـ  أ ــداف التنميــة   رر  ج يرر  يؤكر  - 38 
 الميتدامة؛
ـــا لمراجعـــة الحيـــابالأ مـــن التـــفيا  بالميـــا ة ي  يرحررر  - 39  خـــا أبدتـــ  الم سيـــالأ العلي

اســـتعراا تنفيـــ  أ ـــداف التنميـــة الميـــتدامة علـــى الميـــتوا الـــوينا علـــى النحـــو المـــ كور ي الخطـــة 
ـــــا لمراجعـــــة الحيـــــابالأ للفـــــ ة إلى  2017 مـــــن الاســـــ اتيجية للمندمـــــة الدوليـــــة للم سيـــــالأ العلي

 الاستفادة من صلا الدعم؛ إلى الندر ي ويدعو الح ومالأ، 2022
أن النــــــاس  تـــــــاجون إلى فهــــــم واءــــــ  لميـــــــ وليالأ وأ شــــــطة و تـــــــال   يلاحرررررر  - 40 

الم سيــالأ العامــة علــى ا ــتلاف أ واعهــا، خــا ي صلــا تلــا الــ  تعمــل علــى الميــتو لأ المحليــة، 
 ويشجا على إ شاء منابر أو منتد لأ أو أدوالأ لإا ة     المعلومالأ؛

علـــى الحاجـــة إلى رصـــد اثـــغ الم سيـــالأ واليياســـالأ العامـــة ي القةـــاء  يشررر د - 41 
الفقــر و ــغ  مــن أ ــداف التنميــة الميــتدامة باتبــا  نهــوير  ــاملة وقالمــة علــى الأدلــة وإ ــرا   علــى

 أكثر الف الأ فقرا وءعفا أيةا؛
الح ومـــالأ علـــى اســـتحدا   دـــا    ـــومق مفتـــوح كنمـــوصير للحوكمـــة  يشرررجد - 42 
 الموايننيج وينشئ علاقة جديدة بيج الإدارة العامة وا تما؛ يركفي على
ويـــدعو  ،أن للبيـــاالأ المتـــنفة أ يـــة  ـــديدة ي رســـم اليياســـالأ والاســـتعراا يكررررر - 43 

 ب ل مفييد من الجهود لبناء قدرالأ الم اتن الإ تالية الويننية بوصفها م سيالأ ميتقلة؛ إلى
 

 وضد  بادئ الحوكملإ الفراللإ
بالحاجــة إلى تحيــينالأ ميــتمرة تتيــم بالحــ  العملــق ي قــدرالأ الحوكمــة   يسررل   - 44 

و غ ــا مــن الاتفاقــالأ الدوليــة،  2030الميــتوييج الــوينا والمحلــق مــن أجــل تحقيــ   طــة عــا   علــى
أعمــال اللجنــة بشــأن وءــا مبــادئ الحوكمــة الميــ ولة والفعالــة الــ  ا ــن أن ت ــون خثابــة يلا ــع و 

ء م سيــــالأ فعالــــة و اءــــعة للميــــاءلة و ــــاملة للجميــــا علــــى  يــــا  قطــــة مرجعيــــة  امــــة ي بنــــا
 الميتو لأ ولدعم تنفي   يا أ داف التنمية الميتدامة؛

 
 اوتابرلإ

إلى اللجنــة أن تتــدارس، ي دور ــا اليــابعة عشــرة المقــرر عقــد ا ي الفــ ة  يطلرر  - 45 
وأن تقــــد  توصــــيالأ  2018، موءــــو  دورة ا لــــ  لعــــا  2018 ييــــان/أبريل  27إلى  23 مــــن

 بشأ  ؛
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اللجنــة إلى الميــا ة ي الاســتعراا المواءــيعق للمنتــدا اليياســق الرفيــا  يرر عو - 46 
الميـــتوا والعمـــل علـــى الميـــا ة ي الاســـتعراا الشـــامل لتنفيـــ  أ ـــداف التنميـــة الميـــتدامة الـــ   

نحـــو  ـــاص  ، مـــا توجيــ  الا تبـــا  علــى2019ســيجري  المنتـــدا اليياســق الرفيـــا الميــتوا ي عـــا  
  داف؛الأإلى الطابا الشامل لجميا 

اللجنـــة إلى أن تواصـــل إســـداء المشـــورة بشـــأن النهـــوير والممارســـالأ  ضي رررا يررر عو - 47 
ــــفي تنفيــــ  أ ــــداف التنميــــة  ــــالأ الجــــار  اســــتحداثها لتعفيي المتعلقــــة بالم سيــــالأ واليياســــالأ وال تيب

ــــار أن اليــــياقالأ والحــــالالأ المحــــددة  الميــــتدامة، آ ــــ ة ي للبلــــدان  تلــــف كثــــغا،، وكــــ لا الاعتب
 الم سيالأ فاعلة و املة للجميا و اءعة للمياءلة؛ إسداء المشورة بشأن كيفية جعل

إلى الأمـــيج العـــا  أن ا ـــ   ـــ ا القـــرار ي الاعتبـــار بشـــ ل كامـــل فيمـــا  يطلررر  - 48 
د يتعلـــ  بأعمـــال المندمـــة، خـــا ي صلـــا  ـــيج معالجـــة ســـد الثســـرالأ ي البحـــو  والتحلـــيلالأ وعنـــ

ـــة  الاســـتجابة لا تياجـــالأ الـــدول الأعةـــاء ي لـــال تنميـــة القـــدرالأ  ـــدف بنـــاء م سيـــالأ فعال
و اءـــعة للميـــاءلة و ـــاملة للجميـــا، علـــى  يـــا الميـــتو لأ، وصلـــا ي إينـــار ســـعيها إلى تحقيـــ  

 أ داف التنمية الميتدامة؛
ز إلى الأمــــيج العــــا  أن يواصــــل تشــــجيا ودعــــم الابت ــــار والامتيــــا ضي ررررا يطلرررر  - 49 

الأمـم المتحـدة للخدمـة  جـوالفيسلا الخدمة العامـة تحقيقـا للتنميـة الميـتدامة، وصلـا مـن  ـلال  ي
 العامة؛

إلى الأمــيج العــا  أن يقــد  تقريــرا عــن تنفيــ   ــ ا القــرار ومتابعتــ   كررذل  يطلرر  - 50 
  لال الأسالين الم رسة لعمل اللجنة. من
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