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 2016حزيران/يونيه  2 في المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
 ](E/2016/L.17) مقترح نظر فيه في جلسة عامةبناء على [

تعميم مراعاة المنظور الجنسـا  في ييـس سياسـان منظومـم الأمـم       - 2016/2
 المتحدة وبرامجها

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــه  18المؤرخــم  1997/2اســتنتاجاته المت ــي عليهــا   إذ يعيددت كيديددت   1997تموز/يولي

، (1)المتحـدة وبرامجهـا   في ييس سياسان منظومم الأمم المتعلقم بتعميم مراعاة المنظور الجنسا و
المــؤر   2011/6وإذ يشــإ إق قراراتــه المتبــذة بشــلمن وــذا المويــو ، ومــن بينــها القــراران  

ــه  14 ــه  27المــؤر   2012/24 و 2011تموز/يولي المــؤر   2013/16 و 2012تموز/يولي
المـؤر    2015/12 و 2014حزيران/يونيـه   12المؤر   2014/2 و 2013تموز/يوليه  24
 ،2015حزيران/يونيه  10

الالتزامان المتعلقم بالمساواة بين الجنسـين والنـهوب بـالمراة الـ       وإذ يعيت أيضا كيديت 
والاجتمــا  العــام  (3)2005ومــؤتمر القمــم العــالمي لعــام  (2)تم التعهــد  ــا في مــؤتمر قمــم الأل يــم

ومؤتمر الأمم المتحدة للتنميـم   (4)الرفيس المستوى للجمعيم العامم المعني بالأوداف الإنمائيم للأل يم
، والتسليم بلمهميـم المسـاواة بـين الجنسـين وتميـين ييـس النسـاء وال تيـان علـ   ـو           (5)المستدامم

_______________ 

(، ال صـ  الرابـس،   A/52/3/Rev.1) 3الوثائق الرسمية للجمعية العامة، التورة الثانية والخمسون، الملحق رقد    (1)
 .4ال ر  الف، ال قرة 

 .55/2انظر قرار الجمعيم العامم  (2)

 .60/1انظر قرار الجمعيم العامم  (3)

 .65/1انظر قرار الجمعيم العامم  (4)

 ، المرفي.66/288انظر قرار الجمعيم العامم  (5)

http://undocs.org/ar/E/2016/L.17
http://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/RES/55/2
http://undocs.org/ar/A/RES/60/1
http://undocs.org/ar/A/RES/65/1
http://undocs.org/ar/A/RES/66/288
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مـؤتمر  ، و(6)2015لمـا بعـد عـام    اعرب عنه مؤتمر قمم الأمم المتحـدة لاعتمـاد خ ـم التنميـم      ما
، والمــؤتمر الــدوث اللمالــا  (7)الأمــم المتحــدة العــالمي اللمالــا المعــني بارــد مــن اخ ــار اليــوار   

لمــؤتمر الأاــراف في ات اقيــم الأمــم المتحــدة     والعشــرون ، والــدورة اراديــم  (8)لتمويــ  التنميــم 
للجمعيــم العامــم بشــلمن مشــيلم   اللملاثــون، والــدورة الاســتلمنائيم (9)الإااريــم بشــلمن تلمــإ المنــا  

ومؤتمران القمم والمؤتمران الرئيسيم والدوران الاستلمنائيم الأخرى الـ    ،(10)المبدران العالميم
عقدتها الأمم المتحدة، وإذ يعيد كذلك تلمكيد ان تن يذوا عل   و تام وفعـال ومعجـ  يشـي     

اوـــداف يـــا، فيـــا في ذلـــك يتجـــزا مـــن لأقيـــي الأوـــداف الإنمائيـــم المت ـــي عليهـــا دول  لا جـــزءا
 ،المستدامم التنميم

بالعمــ   2005الالتــزام المعلــن في مــؤتمر القمــم العــالمي لعــام  وإذ يعيددت دددتلك كيديددت 
بنشــاع علــ  تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســا  لــدى ويــس السياســان والــ ام  وتن يــذوا          

ــيم والاقتصــاديم     ــادين السياس ــس المي ــا في يي ــ     ورصــدوا وتقييمه ــم وفيواصــلم العم والاجتماعي
 ،ما يتعلي بتشجيس المساواة بين الجنسينتعزيز قدران منظومم الأمم المتحدة في عل 

ان تعميم مراعاة المنظـور الجنسـا  اسـتراتيجيم مقبولـم عالميـا لتحقيـي        وإذ يعيت كيديت 
تن يــذ إعــلان ليــم ويشــي  اســتراتيجيم باللمــم الأهم المســاواة بــين الجنســين وتميــين المــراة وال تــاة 

والوثيقم الختاميم للدورة الاسـتلمنائيم اللماللمـم والعشـرين للجمعيـم العامـم       (11)ومنهاج عم  بيجين
: المســـــاواة بـــــين الجنســـــين والتنميـــــم والســـــلام في القـــــرن 2000المـــــراة عـــــام ”المعنونـــــم 
تمر الـدوث  التن يذ التام ل نام  عم  المؤوعل   و تام وفعال ومعج ،  (12)“والعشرين ارادي

ولتح يـــز التقـــدم، حيلممـــا يقتلـــ  الأمـــر ذلـــك، فيمـــا يتعلـــي بنتـــائ   ، (13)والتنميـــم للســـيان

_______________ 

 .70/1انظر قرار الجمعيم العامم  (6)
 .اللما  ، المرفي69/283انظر قرار الجمعيم العامم  (7)
 ، المرفي.69/313انظر قرار الجمعيم العامم  (8)
 ، المرفي.CP.21/1 ، المقررFCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (9)
 ، المرفي.30/1-انظر قرار الجمعيم العامم دإ (10)
)منشوران الأمم المتحدة،  1995أيلول/سبتمبر  15-4كقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  (11)

 الأول واللما .، المرفقان 1(، ال ص  الأول، القرار A.96.IV.13المبيس  رقم

 ، المرفي.23/3-، المرفي، والقرار دإ23/2-قرار الجمعيم العامم دإ (12)

)منشوران الأمم المتحـدة،   1994أيلول/سبتمبر  13-5كقرير المؤتمر التولي للسكان والتنمية، القاهرة،  (13)
 .، المرفي1(، ال ص  الأول، القرار A.95.XIII.18 المبيس رقم

http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ــها،  ــذ  واستعرايـ ــذلك لتن يـ ــن   كـ ــس الأمـ ــرار مجلـ ــؤر   (2000) 1325قـ ــرين  31المـ تشـ
 ،تن يذا كاملا بالمراة والسلام والأمن وما تبعه من قراران تتعلي 2000 اكتوبر/الأول

علــ  الــدور ارــافز الــذي تلــ لس بــه لجنــم ويــس المــراة، وكــذلك الأدوار  وإذ يشددتد 
المهمم لي  من المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعيم العامـم، وإذ يـيع علمـا باسـتنتاجان     

راعـاة المنظـور الجنسـا  داخـ      لجنم ويس المراة وقراراتهـا المت ـي عليهـا المتعلقـم بتعزيـز تعمـيم م      
فيناسـبم الـذكرى   الصـادر  الإعـلان السياسـي    إذ يعيـد تلمكيـد  منظومم الأمم المتحـدة ورصـده، و  

السـنويم العشــرين لانعقـاد المــؤتمر العـالمي الرابــس المعـني بــالمراة الـذي اعتمدتــه اللجنـم في دورتهــا       
 ،(14)التاسعم والخمسين

ــم   وإذ يشدددر  ــم العامـ ــرار الجمعيـ ــؤر   67/226إق قـ ــم    21المـ ــانون الأول/ديسـ كـ
الاستعراب الشام  الذي يجري ك  اربس سنوان لسياسـم الأنشـ م التن يذيـم    ”، المعنون 2012

 فيــا في ذلـك علــ  وجـه الخصــو   ، “الـ  تلــ لس  ـا منظومــم الأمـم المتحــدة مـن اجــ  التنميـم     
 دال المتعلي بالمساواة بين الجنسين وتميين المراة، -لا ال ر  اللما
ــون   أيضدددا وإذ يشدددر  ــزء المعنـ ــز الترت”إق الجـ ــاواة   تعزيـ ــدعم المسـ ــيم لـ ــان المؤسسـ يبـ

 ،2010تموز/يوليه  2المؤر   64/289 من قرار الجمعيم العامم“ الجنسين وتميين المراة بين
منظومـم الأمـم المتحـدة إحـراز تقـدم سـنوي م ـرد في         ه في حـين بينـ   ان ـوإذ يلاحظ  
، خ م العم  عل  ن اق منظومم الأمم المتحدة بشلمن المساواة بين الجنسين وتميـين المـراة  تن يذ 
  حلـول الموعـد   سـتي اء ييـس مت لبـان الأداء قب ـ   يزال غإ كـاف لا  معدل التقدم المحرز لا فإن

، ووـو  مجلس الرؤساء التن يذيين في منظومم الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيي    النهائي الذي حدده 
 ،2017عام 

ويعـرب عـن التقـدير    وبالتوصيان الواردة فيه،  (15)بتقرير الأمين العاميرحب  - 1 
ــم        ــا بصــورة  ــاملم ومنهجي ــ  تم يعه ــان ال ــر البيان ــ  ن ــاق  إزاء مواصــلم تلــمين التقري عل

يتـي  المتابعـم الشـاملم للتقـدم المحـرز علـ  ن ـاق منظومـم          فياعل  الأدلم،  اقائم لأليلاالمنظومم و
الأمم المتحدة فيما يتعلي بتن يذ قراران المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتعلقم بتعمـيم مراعـاة   

 المنظور الجنسا ؛

_______________ 

الأول،  (، ال صـ  E/2015/27) 7، الملحق رق  2015للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، الوثائق الرسمية  (14)
 ، المرفي.59/1جيم، القرار  ال ر 

(15) E/2016/57. 

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/E/2015/27
http://undocs.org/ar/E/20156/57
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  تعمـيم مراعـاة المنظـور    عل  تيلميف ومواصلم الجهود المبذولـم مـن اج ـ   يحث - 2 
ــم المتحــدة          ــراران الأم ــم ق ــا لياف ــا، وفق ــم المتحــدة وبرامجه ــس سياســان الأم الجنســا  في يي

الصلم، بسب  منها زيادة المبصصان من الموارد فيـا يت ـي مـس الأوـداف المتعلقـم بتحقيـي        ذان
 المساواة بين الجنسين؛

الجنسـين   م بـالمراة والمسـاواة بـين   ان الشبيم المشتركم بين الوكالان المعنييؤدت  - 3 
تشي  مح لا رئيسـيا للـدعوة إق تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـا  في مجمـ  الأعمـال الـ  يجـري           
ــلميلي         ــاري والتشـ ــني والمعيـ ــعد ال ـ ــ  الصـ ــدة علـ ــم المتحـ ــم الأمـ ــ  منظومـ ــا داخـ ــ لا   ـ الايـ

صــلم الشــبيم لــدوروا وتنســيي العمليــان المتعلقــم بــذلك ورصــدوا، ويت لــس إق موا  وال نــامجي،
ــذ         في ــ  بتن ي ــار التعجي ــلمثإ في إا ــم التنســيي والاتســاق والت ــادة فعالي ــدم المحــرز في زي رصــد التق

 ؛السياسم والاستراتيجيم المتعلقتين بتعميم مراعاة المنظور الجنسا  داخ  منظومم الأمم المتحدة
ــت ادة   يؤددددت أيضدددا  - 4  ــرورة الاسـ ــين    يـ ــتركم بـ ــم المشـ ــبيان القائمـ ــن الشـ مـ

الوكالان، فيا فيها الشبيم المشتركم بين الوكالان المعنيم بالمراة والمساواة بين الجنسين وفريـي  
في منظومـم   الأمم المتحدة المعني بالتقييم و بيم الماليم والميزانيم التابعم لمجلس الرؤساء التن يذيين

مؤسسـان الأمـم    ر المراجعـم الداخليـم للحسـابان في   لـو دوائ ـ المعني بالتنسـيي وثلم  الأمم المتحدة
المسـؤوليم عـن تن يـذ     الأاـراف، مـن اجـ  تـوث المزيـد مـن       المتحدة والمؤسسان الماليم المتعـددة 

خ م العمـ  علـ  ن ـاق منظومـم الأمـم المتحـدة بشـلمن        ذان الصلم الواردة في داء الأمؤ ران 
 ؛المساواة بين الجنسين وتميين المراة

بالعم  المتواصـ  ااـام والـوفإ الـذي تلـ لس بـه ويمـم الأمـم المتحـدة          يرحب  - 5 
للمساواة بين الجنسين وتميين المراة )ويمم الأمم المتحدة للمراة( في سبي  زيادة فعاليـم واتسـاق   

المتحــدة بلمســروا، وينــوه بــدوروا عمليــان تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســا  علــ  ن ــاق الأمــم 
تحقيـي المسـاواة   لي وتعزيز مساءلم منظومم الأمم المتحدة عما تقوم به من عم  قيادة وتنسي في

، وينـوه  64/289 قل  بـه الجمعيـم العامـم في قراروـا     ما بين الجنسين وتميين المراة، عل   و
نـاء علـ  البـها، علـ  الصـعد الـدوث       ايلا بـدوروا في تقـدا المسـاعدة إق الـدول الأعلـاء، ب     

 والإقليمي والواني والمحلي؛
بلمهميــم تعزيــز قــدران ويمــم الأمــم المتحــدة للمــراة، بوســائ  مــن بينــها     يسددلّ - 6 

فيهـام   والنـهوب تزويدوا بالتموي  اليافي للاي لا  بولاياتها المتعلقم بتقـدا الـدعم المعيـاري،    
التنســيي والمهــام التن يذيــم، ومنــها التنســيي داخــ  منظومــم الأمــم المتحــدة فيمــا يتصــ  بتعمــيم   
مراعاة المنظور الجنسـا  علـ   ـو كامـ  وفعـال، والتن يـذ اليامـ  وال عـال والمعجـ  لإعـلان           

واســتعراب ذلــك التن يــذ وتقييمــه علــ  الصــعد الــدوث والإقليمــي     (11)ومنــهاج عمــ  بــيجين 

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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ــام   والــــــواني والمحلــــــي،  ــتدامم لعــــ ــم المســــ ــم التنميــــ ــاهمم كــــــذلك في تن يــــــذ خ ــــ والمســــ
ــا ،(6)2030 ــم،        في فيـ ــورة منهجيـ ــا  بصـ ــور الجنسـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــي تعمـ ــن اريـ ــك عـ ذلـ
المـــوارد مـــن اجـــ  لأقيـــي النتـــائ ، ورصـــد التقـــدم المحـــرز باســـتبدام نظـــم البيانـــان   وتعبمـــم
 القويم؛ والمساءلم
نظومم الأمم المتحدة، فيا فيها الوكـالان والصـناديي والـ ام  التابعـم     في يهيب - 7 

اا، ك  في إاار ولايته، الإسرا  بتعميم مراعاة المنظور الجنسا  عل   و كام  وفعـال وفقـا   
ــم    ــم العامـ ــراري الجمعيـ ــابقم، ولقـ ــاعي السـ ــادي والاجتمـ ــراران المجلـــس الاقتصـ  64/289 لقـ

الـواردة في خ ـم    بالمسـائ  الجنسـانيم  المتعلقـم  واللمايـان  فيا يت ـي مـس الأوـداف    و، 67/226 و
ــار ان المســاواة بــين الجنســين عنصــر اساســي    2030التنميــم المســتدامم لعــام   ، آخــذة في الاعتب

 يلي: لتن يذ ييس اوداف التنميم المستدامم ولأقيقها، وذلك بسب  منها ما
تعميم مراعاة المنظور الجنسـا  في ييـس آلياتهـا التن يذيـم، فيـا فيهـا ااـر عمـ           )ا( 

 ؛ال مجم المشتركم ااروغإوا من يعاداا،  او مادة للمساعدة الإنمائيم الأمم المتح
ك الــم ان يقــوم المــديرون، داخــ  منظومــم الأمــم المتحــدة، بــلمداء دور قيــادي    )ب( 

 ؛بهلنهوب وا تعميم مراعاة المنظور الجنسا للتروي  لحاسم وتقدا دعم قوي 
تصــلم بالمســاواة بــين الجنســين وتميــين زيـادة الاســتلممار في النــوات  والنتــائ  الم  )ج( 

وآليــان التمويــ  لميزانيــم لبســب  منــها تعزيــز الأاــر المشــتركم  ، المــراة وزيــادة التركيــز عليهــا 
 المشتركم والجهود المشتركم المبذولم رشد الموارد؛

تعزيز الرصد والتقييم والإبلاغ، ليـي يتسـت تقيـيم التقـدم المحـرز علـ  ن ـاق         )د( 
 عميم مراعاة المنظور الجنسا ؛المنظومم في ت

ــذ،     )وـ(  ــيع والتن يـ ــراب التب ـ ــم لأغـ ــانيم اليافيـ ــ ان الجنسـ ــوير الخـ ــم وت ـ تعبمـ
 وتخصيص الموارد للمسائ  الجنسانيم وتتبعها؛

نظــم  وتنســييتعمــيم انشــ م التب ــيع والميزنــم المراعيــم للمنظــور الجنســا ،    )و( 
علـ  الارتقـاء فيسـتوى تن يـذوا،      بلمسـروا نظومم وتعزيز قدرة الم مؤ ران المساواة بين الجنسين

يعاداـا، وتيلميـف اسـتبدامها،     يمن اار الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـم او مـا    ذلك في فيا
 اثناء دورة برام  المساعدة الإنسانيم؛ فيا في ذلك
ــبت       )ز(  ــك المؤسســان وال ــا في ذل ــم، في ــوارد ارالي ــدران واســتبدام الم ــز الق تعزي
مـن اجـ  المسـاعدة علـ  اسـتحدا  وت بيـي نمـاذج وادوان تدريبيـم موحـدة لتعمـيم            التحتيم،

 مراعاة المنظور الجنسا ؛

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/A/RES/ 67/226
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ــو     )ح(  ــلم الجهـــود الراميـــم إق لأقيـــي التـ ازن بـــين الجنســـين في التعيينـــان   مواصـ
وتعزيزوـا حيلممـا يقتلـ      درجان ال مم ال نيم وال مان العليـا داخـ  منظومـم الأمـم المتحـدة      في

الق ــري، فيــا في ذلــك التعــيين في و ــائف  وعلــ  الصــعيدين الإقليمــي و ، في المقــرالأمــر ذلــك
المنسقين المقيمين ومنسقي الشؤون الإنسانيم والممـلملين الخاصـين للأمـين العـام ونـواب الممـلملين       

ــام يقــيالخاصــين للأمــين العــام وغــإ ذلــك مــن الو ــائف الرفيعــم المســتوى، فيــا      ــال الت  الامتلم
ــلاء      101 لمــادةل ــاق الأمــم المتحــدة ومــس مراعــاة مبــدا التملميــ  الجلمــرافي العــادل، وإي مــن ميلم

 الاعتبار الواجب لتملمي  المراة من البلدان الناميم؛
ــها، لإنشــاء       )ع(  ــ  الب ــاء عل ــدول الأعلــاء، بن ــتقني المقــدم إق ال ــدعم ال ــز ال تعزي

حصاءان الجنسانيم ويس ولألي  البيانان المصن م حسـب  لأسين القدرة الوانيم في مجال الإ او
ــااجرة والإعاقــم والموقــس      ــم المتصــلم ب الــدخ  والجــنس والســن والعــرق والانتمــاء الإثــني وارال

 الجلمرافي وغإ ذلك من السمان ذان الأهميم في السياق الواني؛
ــها،     )ي(  ــاء علـــ  البـ ــاء، بنـ ــود الـــ  تبـــذاا الـــدول الأعلـ ــت ادة دعـــم الجهـ للاسـ

معارف وخ ان منظومم الأمم المتحدة الإنمائيـم في مجـال تعمـيم المنظـور الجنسـا  علـ   ـو         من
ــان الأمــم المتحــدة ومســاهماتها فيمــا        ــان المســندة إق كيان متيامــ  و ــام  يســت يد مــن الولاي

علـــــ   ـــــو يراعـــــي  2030بالتوصـــــ  إق تن يـــــذ خ ــــم التنميـــــم المســـــتدامم لعــــام    يتعلــــي 
 ؛الجنسانيم نالاعتبارا
إق منظومم الأمم المتحدة ان تواصـ  دعـم الـدول الأعلـاء، فيوافقتـها      يطلب  - 8 

السياسـان الوانيـم   ووقبواا وان تعزز ذلـك الـدعم، عنـد تن يـذ إعـلان ومنـهاج عمـ  بـيجين         
منـها تـوفإ الـدعم     سب ، بييس النساء وال تيانالراميم إق لأقيي المساواة بين الجنسين وتميين 

وييس الييانان الوانيم وتنميم قـدراتها،   بتميين ييس النساء وال تيانلأجهزة الوانيم المعنيم ل
 فيا يتوافي مس و ائ ها؛

منظومـم  خ ـم العمـ  علـ  ن ـاق     بالتقرير المتعلي بالسنم الرابعـم لتن يـذ   يرحب  - 9 
ــم      (15)الأمــم المتحــدة  ــم الأمــم المتحــدة للمــراة في اداء منظوم ــادة ويم ، ويشــيد بالتقــدم المحــرز بقي

ــم ــلمإ       الأمـ ــي ان اليـ ــ  بقلـ ــه يلاحـ ــا ، لينـ ــور الجنسـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــال تعمـ ــدة في مجـ المتحـ
ة في خ ــــم العمــــ ، ويقــــر  باراجــــم إق تســــتوف بعــــد المت لبــــان الــــوارد الييانــــان م مــــن

 ؛التن يذ تعجي 
إزاء عدم ك ايـم التقـدم المحـرز في لأقيـي      الإعراب عن انشغاله البالغيواصل  - 10 

ســيما في ال مــان  في منظومــم الأمــم المتحــدة، لا 50-50المســاواة التامــم بــين الجنســين بنســبم 
ال قـرة  لمبدا التوزيس الجلمرافي العادل فيـا يت ـي و  العليا وفي مراتب صنس القرار، مس الاحترام التام 
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يلماق، ومن ان مستوى تملمي  المراة في منظومم الأمم المتحدة بقـي علـ    الممن  101 المادةمن  3
حاله، باستلمناء لأسن ا يف لللمايم في بعض ا ـاء المنظومـم، وفقـا لمـا يبينـه تقريـر الأمـين العـام         

 ؛(16)المتحدة عن لأسن ويس المراة في منظومم الأمم
ــم الإبـــلا  يطلدددب - 11  ــتبدام اريقـ ــلم اسـ ــ   مواصـ ــم العمـ ــار خ ـ ــم في إاـ غ المتبعـ

للاستر ـاد  ـا لـدى إعـداد تقريـر الأمـين العـام عـن تعمـيم           الأمـم المتحـدة   ن اق منظومم عل 
مراعــاة المنظــور الجنســا  في ييــس سياســان منظومــم الأمــم المتحــدة وبرامجهــا، وذلــك لقيــا   

رزه منظومـم الأمـم المتحـدة في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـا  علـ  المسـتوى          التقدم الـذي لأ ـ 
 ؛2013المؤسسي مقارنم بخع الأسا  المحدد في عام 

في منظومـم   مجلس الرؤساء التن يـذيين المعـني بالتنسـيي وكبـار المـديرين     يشجع  - 12 
الأمم المتحدة، في إاار ركائزه اللملا  ووي: اللجنم الرفيعـم المسـتوى المعنيـم بـال ام  واللجنـم      

ــم،   اتخــاذ إجــراءان  الملــي فيعلــ   الإداريــم الرفيعــم المســتوى ومجموعــم الأمــم المتحــدة الإنمائي
يـيع علمـا في وـذا    ملموسم لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنسا  في منظومم الأمم المتحدة، و

جـاء في بيانـه المقـدم إق الـدورة التاسـعم       مـا  ، حسـب الرؤسـاء التن يـذيين   الصدد بـالتزام مجلـس  
والخمسين للجنم ويس المراة، بتيلميف الجهود مـن اجـ  لأقيـي المسـاواة بـين الجنسـين وتميـين        

اعـاة المنظـور   تعمـيم مر  هامن ـ بسـب  في إاار ييس الولايان ذان الصـلم،   ييس النساء وال تيان
 سـيما  لا وإحدا  زيادة كـبإة في المـوارد مـن اجـ  لأقيـي النتـائ ،       ،الجنسا  بصورة منهجيم

ورصد التقدم المحـرز، باسـتبدام إحصـاءان     ،الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيم عم  يمن اار
ــم والســن     ــو  الجــنس والعــرق والإعاق ــان محســنم مصــن م حســب ن ــم وويــس نظــم   ،وبيان قوي

 الأمـم المتحـدة   لم، فيا في ذلك من خلال التن يذ اليام  لخ م العم  عل  ن اق منظوممللمساء
والتعجي  بالتقدم  و لأقيي المساواة في تملميـ  المـراة علـ  ييـس المسـتويان في ويماتهـا المتنوعـم،        

 بوسائ  من بينها التدابإ الخاصم المؤقتم؛
  عقدن مس ثلملـي اللجـان ال نيـم    بجلسان التحاور ال مع التقتير يحيط علما - 13 

ــراة،         ــم ويــس الم ــدورة التاســعم والخمســين للجن ــاعي خــلال ال ــس الاقتصــادي والاجتم للمجل
لنظـــر في لأقيـــي المســـاواة لباعتباروـــا ملمـــالا علـــ  تبـــادل افلـــ  الممارســـان والنـــه  المتبعـــم   

م الدوليـم بقلـايا   اعمال اللجـان ال نيـم، وتعزيـز اوتمـام اايمـان اريومي ـ     إاار الجنسين في  بين
المساواة بـين الجنسـين، والتشـجيس علـ  ويـس سياسـم فعالـم ووايـحم لتعمـيم مراعـاة المنظـور            

_______________ 

(16) A/69/346  وCorr.1. 

http://undocs.org/ar/A/69/346
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ويشــجس علــ  إقامــم حــواران ت اعليــم ثاثلــم       ،(17)الجنســا  في ييــس السياســان والــ ام    
 ؛الدوران المقبلم للجنم، حسب الاقتلاء في

وبلمنـه  ، بين السياسـم العامـم والممارسـم    تزال وناك فجوان واسعم لا بلمنه د يسلّ - 14 
عل  الرغم من الأهميم الباللمم ال  ييتسيها بناء قدران مو  ي الأمـم المتحـدة، فـإن بـذل جهـود      

، مـن  ـلمنه ان نيـن منظومـم     (15)إيافيم، عل  غرار الجهود ال  اوص   ا الأمين العام في تقريره
 الجنسا ؛ يتعلي بتعميم مراعاة المنظور فيما لأقيي اودافهاالأمم المتحدة برمتها من 

وكالاتهــا وصــناديقها وبرامجهــا، نظومــم الأمــم المتحــدة، فيــا في ذلــك  في يهيددب - 15 
ولايته التنظيميم، ان تواص  التعاون عل  تعزيز تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـا      في حدود  ك 

 يلي: ما والإسرا  بوتإته داخ  منظومم الأمم المتحدة، ب رق منها
 سـب  علـ   ـو كامـ  ب    منظومـم الأمـم المتحـدة   تن يذ خ م العم  عل  ن ـاق   )ا( 

 تعزيـز اتسـاق  الأداء ومؤ ـران   لجميسمنها يمان امتلمال ييس كيانان منظومم الأمم المتحدة 
 ؛وصحته الإبلاغ
الان ذان الأهميـم ارا ـم   عالجـم القلـايا في المج ـ  زيادة الاستلمماران اللازمـم لم  )ب( 

، فيــا في ذلــك المجــالان المتعلقــم بويــس   مــم المتحــدةمنظومــم الأعلــ  ن ــاق  خ ــم العمــ مــن 
واللمقافـم السـائدة     المـراة ومشـاركتها،   تملمي ـ والمسـاواة في السياسان، وتتبس الموارد وتخصيصها، 

 ؛وتقييمها تنميم القدرانو في المنظمان
الأولويـان الوانيـم   وبرام  المساواة بـين الجنسـين   بين واءمم الملأسين  مواصلم )ج( 

ــ  ــدران الخاصــم بالمؤسســان          ع ــاء الق ــم بن ــي دع ــن اري ــك ع ــا في ذل ــان، في ــف الق اع مختل
 المتصـــلملجنســـا  في التشــريعان والسياســـان والــ ام    اريوميــم وتعمــيم مراعـــاة المنظــور ا   

 بالأولويان الوانيم للمساواة بين الجنسين؛
 ،مواصلم إدماج  ـبيان المسـاواة بـين الجنسـين في التب ـيع وتن يـذ الـ ام         )د( 

المجتمـس   يشـم  الاستمرار في إقامم  راكان استراتيجيم مس الجهـان ال اعلـم ذان الصـلم، فيـا     و
 نظمان النسائيم، حسب الاقتلاء؛والمالمد  

ــز الخــ   )وـ(  ــادة تعزي ــم المتعلقــم بالمســاواة بــين الجنســين وتعمــيم مراعــاة     انزي التقني
الأمــم المتحــدة عمــ  المنظــور الجنســا  داخــ  منظومــم الأمــم المتحــدة للمســاعدة في إعــداد ااــر  

الأولويم بشي  يي   إع اء  فياذان الصلم،  لمشتركمللمساعدة الإنمائيم وغإوا من اار ال مجم ا

_______________ 
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بصورة منهجيم،  معالجم ييس ابعادواو مالجنساني بالمسائ  المتعلقمواللمايان استراتيجي للأوداف 
 ؛فللا عن التشجيس عل  لأديد وتبادل افل  الممارسان وتعزيز التعاون التقني

التعامـــ  في  ينالمقـــيم ينالاســـت ادة مـــن الـــدور القيـــادي والتنظيمـــي للمنســـق  )و( 
يتجـزا مـن عمـ  الأفرقـم الق ريـم للأمـم المتحـدة،         لا لمسـاواة بـين الجنسـين كجـزء    ا مسـلملم  مس

الـدعوة الجماعيـم، وتعزيـز تنسـيي     القيـام بلمنشـ م   بـادران مشـتركم، و  ب رق منها الاي لا  في
 مختلف الق اعان؛ ع الأنش م التن يذيم المراعيم لنو  الجنس 

اايمــان القائمــم علــ  إدارة كيانــان الأمــم المتحــدة   دعــم الجهــود الــ  تبــذاا )ز( 
 ظور الجنسا  في خ  ها وانش تها؛لإيلاء القدر الوافي من الاوتمام لتعميم مراعاة المن

 وال مجم فيما يتعلـي  المو  ين المتعلقم بالإدارة القائمم عل  النتائ  ك اءةتعزيز  )ح( 
 لمساواة بين الجنسين؛با

لمبصصـم للمسـائ  الجنسـانيم والن قـان المتيبـدة في وـذا المجـال،        تتبس الموارد ا )ع( 
المسـاواة بـين الجنسـين تيسـإا لإميانيـم مقارنـم       لمؤ ـران   نظـم منسـقم  بوسائ  منـها اسـتبدام   

 البيانان وتجميعها؛
المسـائ  المتعلقـم   بشلمن  انش م الدعوة الاستراتيجيم والاتصالان المتسقم تعزيز )ي( 

 افرقم الأمم المتحدة الق ريم؛ داخ ين بالمساواة بين الجنس
مــس منســقي الشــؤون الإنســانيم ســعيا لإدمــاج   بصــورة وثيقــممواصــلم العمــ   )ك( 

المساواة بين الجنسين في ييس جوانب العم  الإنسا ، ويمان تعزيز وحمايـم حقـوق الإنسـان    
 الخدمان؛مس توفإ سب  منص م للحصول عل  عل  قدم المساواة،  للجميس
إحـــدا  زيـــادة كـــبإة في المـــوارد وفي التركيـــز علـــ  النتـــائ  والنـــوات  المتعلقـــم   )ل( 

يـمن ااـر عمـ  الأمـم المتحـدة       لا سـيما بالمساواة بين الجنسين وتميـين ييـس النسـاء وال تيـان، و    
ااــر الميزنــم المشــتركم، اســتبدام و ،لأســين التب ــيع للميزانيــانللمســاعدة الإنمائيــم، ب ــرق منــها 

تعزيـز   وكذلك مـن خـلال  يد آليان التموي  المشترك والجهود المشتركم لتعبمم الموارد، وتعزيز وتر 
 ؛الأساسيم وزيادة مرونم الموارد غإ ،استدامته، وتوسيس قاعدة الما ينوالتنبؤ بالتموي   إميانيم
عــايإ والمنــهجيان لاســتبدامها  وتعزيــز الممواصــلم دعــم القــدرة علــ  ويــس   )م( 

 بيانــان وإحصــاءانالــواني والــدوث، مــن اجــ  لأســين يــس و والإقليمــي د المحلــيالصــع علــ 
وحيلممـا يقتلـي    ونشـروا واسـتبدامها،   هاولأليل ـ، و ـ افم وقابلـم للمقارنـم    دقيقم وموثوق  ا

تـوفإ بيانـان وإحصـاءان م توحـم تتعلـي بتحقيـي        الأمر ذلـك ومـس المراعـاة الواجبـم للسـريم،     
مصن م حسب فمان مـن يـمنها نـو  الجـنس والسـن والإعاقـم،        المساواة بين الجنسين وتيون

 م؛الق ري بحيا توفر توجيها افل  لويس ال ام 
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ــ         )ن(  ــ  ن ــاق المنظمــم وعل ــائي عل ــي المنظــور الجنســا  في إعــداد الوث دعــم ت بي
الأاــر والتقييمــان الاســتراتيجيم وال نامجيــم والقائمــم علــ  النتــائ ،  مــن قبيــ الصــعيد الق ــري، 

ستمرار في العم  عل  زيادة التماسك والدقم وال عاليم في رصد التقدم المحـرز في مجـال المسـاواة    والا
المؤ ـران المشـتركم بشـلمن     الناجم عن تشجيس المساواة بين الجنسين واسـتبدام بين الجنسين والأثر 

اعـاة حالـم   وـذه الأمـور، مـس مر    والإبـلاغ عـن   ييس النسـاء وال تيـان  المساواة بين الجنسين وتميين 
 ؛النساء وال تيان اللاتي يواجهن التمييز والتهميش واللاتي يعشن في  روف عسإة

 يــمن نظــم المســاءلم القويــمو ترســيا الشــ افيمالاســتمرار في التشــجيس علــ   ) ( 
، مس التركيز عل  تقييم تعميم مراعاة المنظور الجنسا ، فيا في ذلك علـ  صـعيد   إاار مؤسسي

 في تصـميم خ ـم العمـ    الميتسـبم  دة الق ريم، من خلال الاست ادة من الخـ ة  افرقم الأمم المتح
الوق  بزيادة الأصـول والمـوارد   ن س القيام في مس ، واوتن يذ الأمم المتحدة عل  ن اق منظومم
 ؛تلك الأصول والموارد والاست ادة من ت بيي الش افيم ونظم المساءلم،المبصصم لدعم 

بشـلمن المسـاواة   لمسـاءلم  ل نظـم الأمـم المتحـدة   بـين  فيما التيام  المزيد من  ك الم ) ( 
بين الجنسين وتميين ييس النسـاء وال تيـان، خاصـم مـن خـلال تعزيـز الصـلان بـين خ ـم العمـ            

لـدى افرقـم الأمـم    سـج  الأداء في مجـال التـوازن بـين الجنسـين      و الأمم المتحدةعل  ن اق منظومم 
منـهما للتركيـز بصـورة اكـ  علـ  النتـائ  المتعلقـم بلموـداف          المتحدة الق ريم، وتوسـيس ن ـاق كـ    

 ؛التنميم المستدامم
ــوات  وتعمــيم      ،في ن ــس الوق ــ ،الســعي )ف(  ــ  مســتوى الن ــائ  عل ــي نت إق لأقي

 ؛سائر المجالان ذان الأولويممراعاة اعتباران المساواة بين الجنسين في 
الجنســانيم في إاــار واللمايــان لتحقيــي الأوــداف  تــوافر المــوارد اليافيــمك الــم  ) ( 

 ؛2030المستدامم لعام خ م التنميم 
المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمــــاعي    إق الأمـــين العـــام ان يقـــدم إق   يطلدددب   - 16 

تقريــرا عــن تن يــذ وــذا القــرار، فيــا في ذلــك عــن تعزيــز المســاءلم علــ      2017دورتــه لعــام  في
ــذ    ــرز في تن يـ ــدم المحـ ــالمي والتقـ ــواني والعـ ــعيدين الـ ــم   الصـ ــاق منظومـ ــ  ن ـ ــ  علـ ــم العمـ  خ ـ

 .المتحدة الأمم
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