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  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٩في  الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2015/L.10( مقترح نظر فيه في جلسة عامة بناء على[

  كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا  - ٢٠١٥/٩
  

  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

ــة   إذ يشــير   ــة العام ــرارات الجمعي ــؤ ٥٤/٢٢٨إلى ق كــانون الأول/ديســمبر   ٢٢رخ الم

المــــــؤرخ  ٥٥/٢٥٨و  ٢٠٠٠كــــــانون الأول/ديســــــمبر  ٢٠المـــــؤرخ   ٥٥/٢٠٧و  ١٩٩٩

ــه  ١٤ ــه  ١٢المــؤرخ  ٥٥/٢٧٨و  ٢٠٠١حزيران/يوني المــؤرخ  ٥٨/٢٢٤و  ٢٠٠١تموز/يولي

  ،٢٠٠٥  كانون الأول/ديسمبر ٢٢المؤرخ  ٦٠/٢١٤و  ٢٠٠٣كانون الأول/ديسمبر  ٢٣

 ٢٠٠٩تموز/يوليـــــــه  ٢٧المـــــــؤرخ  ٢٠٠٩/١٠ تـــــــهاإلى قراريشـــــــير أيضـــــــا  وإذ  

  ،٢٠١٣تموز/يوليه  ٢٣المؤرخ  ٢٠١٣/١٤و  ٢٠١١تموز/يوليه  ٢٢المؤرخ  ٢٠١١/١٠  و

كمؤسسـة لإدارة المعـارف    موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة   دور كلية  يعيد تأكيدوإذ   

، سـتمر ومـنحهم فـرص الـتعلم الم    وتدريب موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة   على نطاق المنظومة 

  في مجالات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والسلام والأمن والإدارة الداخلية، وبخاصة

ــر    ــد نظـ ــين العـــام   وقـ ــالفقرة    في تقريـــر الأمـ ــدم عمـــلا بـ ــرار  ٨المقـ الجمعيـــة  مـــن قـ

  ،)١(٦٠/٢١٤  العامة

  ؛)١(بتقرير الأمين العام يحيط علما  - ١  

 علـى مـدى  بالتقدم الذي أحرزته كلية موظفي منظومة الأمم المتحـدة   يرحب  - ٢  

  نظومة الأمم المتحدة؛لمالتعلم والتدريب ذوي الجودة العالية  توفير سبل في ينالعامين الماضي

_______________ 

)١(  E/2015/54.  
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 الرئيسـي كلية الموظفين لتعزيـز دورهـا   بالعمل المتواصل الذي تضطلع به  ينوه  - ٣  

مجـالات الـتعلم والتـدريب وتبـادل المعـارف، في ضـوء       في  الأنشطة المشتركة بـين الوكـالات  في 

الأمـم المتحــدة بالمعـارف والمهـارات المناسـبة اللازمــة      مـوظفي  لتزويـد  الـتي تبـذل حاليــا  الجهـود  

    ؛٢٠١٥للتصدي للتحديات العالمية، بما في ذلك تنفيذ خطة التنمية لما بعد عام 

تحقيــق كليــة المــوظفين كحــافز علــى  الــدور الــذي تضــطلع بــهبزيــادة  يرحــب  - ٤  

  ؛التغيير والتحول على الصعيد التنظيمي داخل منظومة الأمم المتحدة

تــوفير التقــدم الــذي أحرزتــه كليــة المــوظفين في ضــمان    يلاحــظ مــع التقــدير   - ٥  

  ؛اذاتي الممولةالموارد  بطرق منها، مقومات بقائها

لاســتفادة علــى نحــو كامــل بجميــع مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة ا يهيــب  - ٦  

ــوظفين     ــة الم ــدمها كلي ــتي تق ــن الخــدمات ال ــال م ــة   وفع ــع الكلي ــاون والتعاضــد م ــز التع  ،، وتعزي

  ؛التي تنظمها الكليةذات الصلة وتشجيع مشاركة موظفيها في الفصول الدراسية 

ــة المــوظفين      يشــجع  - ٧   ــى مواصــلة دعمهــا لكلي ــدول الأعضــاء عل ــق  ال عــن طري

بنـــاء قـــدرة مـــوظفي  يـــدة المشـــتركة بـــين الوكـــالات وبأهميـــة دورهـــا فيالفر بمهمتـــها الإقـــرار

  المتحدة ومؤسساا على تنفيذ الولايات المنوطة م بفعالية وكفاءة.  الأمم
  

  ٣٣الجلسة العامة 
  ٢٠١٥ حزيران/يونيه ٩

  


