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  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٨في  الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2015/27( لجنة وضع المرأة توصية بناء على[

  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  - ٢٠١٥/٦
  

  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

قـرر فيـه الـس    الـذي   ٢٠١٣تموز/يوليـه   ٢٤المـؤرخ   ٢٠١٣/١٨إلى قراره  إذ يشير  
 ٢٠٠٦/٩أن تستعرض لجنة وضـع المـرأة سـير أسـاليب عملـها الـتي اعتمـدها الـس في قـراره          

 ٢٠٠٩تموز/يوليــه  ٢٨المـؤرخ   ٢٠٠٩/١٥وأكـدها في قـراره    ٢٠٠٦تموز/يوليـه   ٢٥المـؤرخ  
  من أجل تعزيز أثر عمل اللجنة بقدر أكبر،

بعة المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة     المسؤولية الرئيسية للجنة عن متا وإذ يعيد تأكيد  
المـرأة عـام   ”والوثيقتين الختاميتين للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة، المعنونـة    

  ،)١(“: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين٢٠٠٠

 النـهوض بتنفيـذ إعـلان ومنـهاج     بأن تنظيم عمـل اللجنـة ينبغـي أن يسـهم في     وإذ يقر  
  والوثيقتين الختاميتين للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، )٢(عمل بيجين

بـأن تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين والـوثيقتين الختـاميتين للـدورة           وإذ يقر أيضـا   
بالتزاماـا المنصـوص عليهـا     الأطـراف الاستثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة ووفـاء الـدول       
أمـران يعـزز كـل منـهما الآخـر في       )٣(بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة  

_______________ 

  ، المرفق.٢٣/٣-، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢-قرار الجمعية العامة دإ  )١(
(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٥أيلول/سـبتمبر   ١٥-٤المعني بالمرأة، بيجين،  تقرير المؤتمر العالمي الرابع )٢(

  .، المرفقان الأول والثاني١)، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13رقم المبيع 
)٣(  United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378.  
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سياق تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة، وكذلك إعمال حقوق الإنسـان الخاصـة   
  ما،

يشــكل اســتراتيجية بالغــة  أن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني  وإذ يؤكــد مــن جديــد  
الأهمية في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين والـوثيقتين الختـاميتين للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة           
ــة في التشــجيع         ــه اللجن ــذي تضــطلع ب ــز ال ــدور المحف ــة، وإذ يؤكــد ال ــة العام والعشــرين للجمعي

  تعميم مراعاة المنظور الجنساني،  على

تؤديــه هيئـة الأمــم المتحــدة للمسـاواة بــين الجنســين    بالــدور الرئيسـي الــذي  موإذ يسـلّ   
  وتمكين المرأة في دعم عمل اللجنة،

ــة      م أيضــاوإذ يســلّ   ــة، وكــذلك ســائر الجهــات الفاعل ــة المنظمــات غــير الحكومي بأهمي
ــة في         في ــال اللجن ــيجين، وفي أعم ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــهوض بتنفي ــدني، في الن اتمــع الم

  الصدد،  هذا

ــير   ــة    إلى وإذ يشــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــا ٦٨/١قــ ــبتمبر  ٢٠ؤرخ لمــ  ٢٠١٣أيلول/ســ
الــذي يــنص علــى قيــام  ،المتعلــق بتعزيــز الــس ٦١/١٦اســتعراض تنفيــذ قــــــرار الجمعيــة  عــن

جملة هيئـات أخـرى، للإسـهام في أعمالـه، حسـب الاقتضـاء،        الس بدعوة هيئاته الفرعية، في
  بما يتسق مع الموضوع السنوي المتفق عليه،

وأهميــة العمــل الــذي تضــطلع   ٢٠١٥إعــداد خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام    وإذ يلاحــظ  
  اللجنة في هذا الصدد،  به

المســؤولية الرئيســية للجنــة وضــع المــرأة عــن متابعــة المــؤتمر    يؤكــد مــن جديــد  - ١  
لجمعيـة  العالمي الرابع المعني بـالمرأة والـوثيقتين الختـاميتين للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين ل       

: المساواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن الحـادي       ٢٠٠٠المرأة عام ”العامة، المعنونة 
، ويؤكد من جديد كذلك ولاية اللجنة والدور الهام الذي تضطلع بـه في وضـع   )١(“والعشرين

م الــذي يســلّ  )٢(صــد إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين    السياســات العامــة وفي تنســيق تنفيــذ ور   
الإعمــال التــام لجميــع حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية لجميــع النســاء والفتيــات           بــأن
  أساسي لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة؛  أمر

، ٢٠١٥في متابعة خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام      أن اللجنة ستساهم أيضا  يؤكد  - ٢  
ــبتمبر        ــيعقد في أيلول/سـ ــذي سـ ــدة الـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــؤتمر قمـ ــا في مـ ــرر اعتمادهـ ، ٢٠١٥المقـ

  التعجيل بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛  أجل  من
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أن تقـوم اللجنـة بـالإبلاغ عـن الجوانـب المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين           يقرر  - ٣  
المـرأة في الموضـوع الرئيسـي المتفـق عليـه للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي مـن أجـل            وتمكين

  المساهمة في أعماله؛

ــد      يقــرر أيضــا   - ٤   ــا مــن أجــل إعــادة تأكي ــة جــزءا وزاري أن تتضــمن دورة اللجن
وتعزيز الالتزام السياسي بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة والفتـاة، وكـذلك حقـوق      

لخاصة ما، وضمان المشاركة الرفيعة المستوى في مـداولات اللجنـة وتسـليط الضـوء     الإنسان ا
وأن يتضمن هذا الجزء اجتماعات المائدة المستديرة الوزارية أو غير ذلك مـن الحـوارات    ،عليها

التفاعليــة الرفيعــة المســتوى بغــرض تبــادل الخــبرات والــدروس المســتفادة والممارســات الجيــدة،    
اقشـة عامـة بشـأن متابعـة نتـائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة            فضلا عـن عقـد من  

  الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛

أن تواصــل اللجنــة عقــد مناقشــة عامــة كــل ســنة تبــدأ خــلال      يقــرر كــذلك  - ٥  
ــالمرأة وال ــ      الجــزء ــع المعــني ب ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت ــوزاري بشــأن متابع دورة الاســتثنائية ال
ــة ــا،         الثالث ــتي تم بلوغه ــات الأهــداف ال ــأن تحــدد البيان ــة، ويوصــي ب ــة العام والعشــرين للجمعي

 والإنجازات التي تحققت، والجهود المبذولة من أجل سـد الثغـرات والتغلـب علـى التحـديات في     
  يتعلق بالموضوع ذي الأولوية وموضوع الاستعراض؛  ما

تي يــدلى ــا أثنــاء المناقشــة العامــة خاضــعة للحــدود أن تظــل البيانــات الــ يقــرر  - ٦  
  الزمنية الصارمة التي يضعها مكتب اللجنة قبل بدء الدورة ويطبقها الرئيس على نحو متسق؛

أن تواصــــل اللجنــــة النظــــر في موضــــوع واحــــد ذي أولويــــة   يقــــرر أيضــــا  - ٧  
للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة    دورة، بالاستناد إلى منهاج عمل بيجين والوثيقتين الختاميتين  كل في

ــة لمــا بعــد عــام      المقــرر  ٢٠١٥والعشــرين للجمعيــة العامــة والصــلات المحتملــة مــع خطــة التنمي
  قمة؛الاعتمادها في مؤتمر 

أن تركـــز اللجنـــة، لـــدى نظرهـــا في الموضـــوع ذي الأولويـــة،  يقــرر كـــذلك   - ٨  
ــذ الالتزامــات في س ــ    علــى ــل بتنفي ــيح التعجي ــتي تت ــة،  الســبل والوســائل ال ياق التحــديات الراهن

يزيد على اثنين مـن أفرقـة الخـبراء التفاعليـة أو غـير ذلـك مـن الحـوارات          لا ما خلال إنشاء من
التفاعلية لتحديد المبادرات والاستراتيجيات السياساتية الرئيسية مـن أجـل تعجيـل التنفيـذ بنـاء      

ر الجديــدة القائمــة   علــى تبــادل الخــبرات والــدروس المســتفادة والممارســات الجيــدة والأفكــا        
الأدلـــة والبحـــوث والتقييمـــات علـــى كـــل مـــن الصـــعيد الـــوطني والإقليمـــي والعـــالمي،    علـــى

 ،تعزيز الحوار والالتزام باتخاذ مزيد مـن الإجـراءات   بغيةوالتركيز على النتائج التي تحققت،  مع
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   تمــع علــى أن تشــمل أفرقــة الخــبراء تلــك خــبراء مــن الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة وا
  المدني، ومجموعات أخرى من أصحاب المصلحة المعنيين بالموضوع قيد النظر؛

أن توضـــع نتـــائج المناقشـــات الســـنوية بشـــأن الموضـــوع ذي الأولويـــة   يقـــرر  - ٩  
شكل استنتاجات موجزة وقصيرة متفق عليها ومتفاوض بشأا بين جميع الـدول الأعضـاء،    في

شأن الخطوات والتدابير الـتي يـتعين علـى الحكومـات     تركز على تقديم توصيات عملية المنحى ب
الأخـرى   الأطـراف والهيئات الحكومية الدولية المعنية وآليات وكيانات منظومة الأمم المتحـدة و 

اتخاذهــا ــدف ســد الثغــرات المتبقيــة والتغلــب علــى التحــديات   ذات الصــلة صــاحبة المصــلحة 
نتاجات المتفــق عليهــا علــى نطــاق واســع في القائمــة والتعجيــل بالتنفيــذ، وأن يــتم تعمــيم الاســت

منظومة الأمم المتحدة، كما ستعمل جميع الدول الأعضاء على إتاحتـها للجمهـور علـى نطـاق     
  بلداا من أجل التشجيع على اتخاذ تدابير المتابعة؛  واسع في

ــة، حســب الاقتضــاء، مناقشــة    يقــرر أيضــا  - ١٠   الناشــئة المســائل أن تواصــل اللجن
ــات  ــرأة،         والاتجاه ــس وضــع الم ــتي تم ــائل ال ــاول المس ــدة في تن ــهج الجدي ــز والن ــالات التركي ومج

ذلك المساواة بين المرأة والرجل، والـتي تتطلـب المعالجـة في الوقـت المناسـب، مـع مراعـاة         في بما
التطورات المستجدة على الصعيدين العالمي والإقليمي، وكذلك الأنشـطة المقـررة داخـل الأمـم     

ــتع  ــث ي ــد مــن الاهتمــام للمنظــورات الجنســية   المتحــدة، حي ــلاء المزي ــع أخــذ المســائل   ،ين إي وم
الموضـوع   لا سـيما الصلة بالموضـوع المدرجـة في جـدول أعمـال الـس بعـين الاعتبـار، و        ذات

  الرئيسي السنوي للمجلس، حسب الاقتضاء؛

إلى مكتب اللجنة القيام، قبل انعقاد الـدورة، بتحديـد المسـائل الناشـئة      يطلب  - ١١  
أو الاتجاهات أو مجالات التركيز أو النهج الجديدة تلك، بالتشـاور مـع جميـع الـدول الأعضـاء،      

الأطـراف صـاحبة   من خلال مجموعاـا الإقليميـة، ومـع مراعـاة الإسـهامات المقدمـة مـن سـائر         
  نظر فيها اللجنة في إطار الحوار التفاعلي؛ت  ، لكيالمصلحة ذات الصلة

أن توضع نتائج المناقشة بشأن المسائل الناشـئة أو الاتجاهـات أو مجـالات     يقرر  - ١٢  
ــع اموعــات        ــة، بالتشــاور م ــيس اللجن ــده رئ ــدة في شــكل مــوجز يع ــهج الجدي ــز أو الن التركي

  الإقليمية، من خلال أعضاء المكتب؛

ــوم الل يقــرر أيضــا   - ١٣   ــةأن تق ــذ    دورة،كــل  ، فيجن ــيم التقــدم المحــرز في تنفي بتقي
الاستنتاجات المتفق عليها بشأن موضوع من المواضيع ذات الأولوية في دورة سـابقة، باعتبـاره   

  يلي:  ما موضوع استعراضها، من خلال حوار تفاعلي يشمل
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قيام الدول الأعضاء من مختلف المناطق، على أساس طوعي، بعـرض الـدروس     (أ)  
فادة من واقع تجارا والتحديات التي صادفتها وأفضل ممارسـاا علـى نحـو يحـدد الوسـائل      المست

  الكفيلة بتسريع وتيرة التنفيذ من خلال الخبرات الوطنية والإقليمية؛

سبل دعم وتحقيق التنفيذ المعجـل، بوسـائل منـها تـدارك الثغـرات في البيانـات         (ب)  
بمستوى جمع البيانـات المتعلقـة بالموضـوع والإبـلاغ      والتصدي للصعوبات التي تعترض الارتقاء

  عنها واستخدامها وتحليلها على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي؛

أن توضع نتـائج المناقشـة بشـأن موضـوع الاسـتعراض في شـكل        يقرر كذلك  - ١٤  
  كتب؛موجز يعده رئيس اللجنة، بالتشاور مع اموعات الإقليمية، من خلال أعضاء الم

اللجنـة مواصـلة تعزيـز دورهـا المحفـز مـن أجـل تعمـيم مراعـاة المنظـور           ب يهيب  - ١٥  
 ٢٠١٥الجنساني في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك دعما لتنفيذ خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام      

ــؤتمر   ــرر اعتمادهــا في م ــات      الالمق ــع ســائر العملي ــها توســيع نطــاق تعاوــا م قمــة، بوســائل من
دوليــة واللجــان الفنيــة عــن طريــق تبــادل المعلومــات وتعمــيم نتــائج عملــها، وعقــد  الحكوميــة ال

اجتماعـــات تفاعليـــة مشـــتركة غـــير رسميـــة، ومشـــاركة رئيســـها، بالتشـــاور مـــع المكتـــب، في  
  العمليات ذات الصلة، حسب الاقتضاء؛

ــدعو  - ١٦   ــائل الجنســانية وغيرهــا        ي ــم المتحــدة المختصــة بالمس جميــع كيانــات الأم
ات الأمــم المتحــدة المعنيــة، بمــا فيهــا اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،   كيانــ مــن
  الإسهام في مناقشة اللجنة، حسب الاقتضاء؛  إلى

  اللجان الإقليمية إلى مواصلة الإسهام في أعمال اللجنة؛ يدعو  - ١٧  

ال تعزيــز ، بــالنظر إلى الأهميــة المعهــودة للمنظمــات غــير الحكوميــة في مجــيقــرر  - ١٨  
المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة والفتــاة، ضــرورة تشــجيع هــذه المنظمــات، وفقــا لقــراري 

ــه  ٢٢المــــؤرخ  ١٩٩٦/٦الــــس  ــه  ٢٥المــــؤرخ  ١٩٩٦/٣١ و ١٩٩٦تموز/يوليــ تموز/يوليــ
ممكـن، في أعمـال اللجنـة وفي عمليـة الرصـد والتنفيـذ        ، على المشاركة، إلى أقصـى حـد  ١٩٩٦

تمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، ويطلب إلى الأمين العام اتخـاذ الترتيبـات المناسـبة    ذات الصلة بالمؤ
لكفالة الاستفادة الكاملة من قنـوات الاتصـال القائمـة مـع المنظمـات غـير الحكوميـة مـن أجـل          

  نطاق واسع؛  تيسير المشاركة ونشر المعلومات على

ير الحكوميــة، وفقــا لقــراري تعزيــز الفــرص المتاحــة للمنظمــات غــ يقــرر أيضــا  - ١٩  
ــس  ــت      ١٩٩٦/٣١ و ١٩٩٦/٦ال ــا الوق ــها منحه ــة، بوســائل من ــل اللجن ــهام في عم ، للإس
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الكــافي لــلإدلاء ببياناــا بشــأن المواضــيع ذات صــلة بالــدورة، وذلــك في إطــار حلقــات النقــاش  
  والحوارات التفاعلية وفي اية المناقشة العامة، مع مراعاة التوزيع الجغرافي؛

استمرار عقد الاجتماعات البرلمانية السـنوية الـتي ينظمهـا     يلاحظ مع التقدير  - ٢٠  
ــامج    إســهاماتالاتحــاد البرلمــاني الــدولي ومــا تقدمــه مــن    في مناقشــات اللجنــة، فضــلا عــن برن

  الفعاليات الجانبية الذي ينظَّم بمناسبة انعقاد دورات اللجنة؛

في وفودهـا لـدى اللجنـة خــبراء    جميـع الـدول الأعضـاء علــى أن تضـم      يشـجع   - ٢١  
فنيين وخبراء التخطيط والميزنة وإحصائيين، بما في ذلك خبراء مـن الـوزارات الـتي لـديها خـبرة      
بالمواضــيع قيــد النظــر، بالإضــافة إلى برلمــانيين وأعضــاء المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان،     

لفاعلـة في اتمـع المـدني،    حيثما وجدت، وممثلي المنظمات غير الحكومية وغيرها من الجهـات ا 
  حسب الاقتضاء؛

الأعمـال   في يمكتب اللجنة على مواصـلة الاضـطلاع بـدور الاسـتباق     يشجع  - ٢٢  
التحضيرية للدورة، بوسائل منها تقديم إحاطات إعلامية منتظمة وعقـد مشـاورات مـع الـدول     

  الأعضاء؛

فاعليــة، مــن مكتــب اللجنــة علــى مواصــلة اقتــراح الحــوارات الت أيضــا يشــجع  - ٢٣  
قبيل المناسبات الرفيعة المستوى وحلقات العمل التي يشارك فيها الوزراء والخبراء والـتي تشـرك   

، بغيـة تشـجيع الحـوار وتعزيـز الآثـار      والأطـراف صـاحبة المصـلحة ذات الصـلة    الدول الأعضاء 
  الناشئة عن أعمالها؛

علـــى  ةالأطـــراف صـــاحبة المصـــلحة ذات الصـــلالحكومـــات وســـائر  يشـــجع  - ٢٤  
الاضــطلاع بأعمــال تحضــيرية شــاملة لكــل دورة مــن دورات اللجنــة، علــى كــل مــن الصــعيد    
ــائج         ــة النت ــة لمتابع ــز الأســس اللازم ــة تعزي ــالمي، حســب الاقتضــاء، بغي ــوطني والإقليمــي والع ال

  والتنفيذ؛

إلى اللجنـة مواصـلة تطبيـق ـج مواضـيعي في عملـها واعتمـاد برنـامج          يطلب  - ٢٥  
وات مـن أجـل إتاحـة القـدرة علـى التنبـؤ والوقـت الكـافي للتحضـير؛ وينبغـي           عمل متعدد السـن 

للجنة لدى اختيار الموضوع الذي ستوليه الأولوية، أن تأخذ في اعتبارها، بالإضافة إلى منـهاج  
عمل بيجين والوثيقتين الختاميتين للدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة، برنـامج     

قمــة، الالمقــرر اعتمادهــا في مــؤتمر  ٢٠١٥كــذلك خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام  عمــل الــس، و
وذلك من أجل تحديد أوجـه التـآزر فيمـا بينـها والمسـاهمة في أعمـال منظومـة الـس والمنتـدى          

  السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة؛
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ريــرا عــن الموضــوع  إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى اللجنــة، ســنويا، تق  يطلــب  - ٢٦  
  الأولوية، يضمنه الاستنتاجات والتوصيات لاتخاذ المزيد من الإجراءات؛  ذي

إلى الأمين العام أن يقـدم إلى اللجنـة، سـنويا، تقريـرا عـن التقـدم        يطلب أيضا  - ٢٧  
  المحرز بشأن موضوع الاستعراض على الصعيد الوطني؛

قرير السنوي المقدم إلى الـس  إلى الأمين العام أن يدرج في الت يطلب كذلك  - ٢٨  
منظومـة الأمـم المتحـدة     بشأن تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في جميـع السياسـات والـبرامج في     
  تقييما لأثر إسهامات اللجنة في المناقشات داخل منظومة الأمم المتحدة؛

 أن تقـوم اللجنـة، عنـد البـت في برنـامج عملـها المتعـدد السـنوات المقبـل          يقرر  - ٢٩  
دورــــا الســــتين، بمواصــــلة اســــتعراض أســــاليب عملــــها مــــن أجــــل زيــــادة التوفيــــق           في

  .قمةالالمقرر اعتمادها في مؤتمر  ٢٠١٥الأساليب وخطة التنمية لما بعد عام   هذه  بين
  

  ٣٢الجلسة العامة 
  ٢٠١٥ حزيران/يونيه ٨

  


