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  ٢٠١٥تموز/يوليه  ٢٢ في الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  لآسيا والاجتماعية توصية اللجنة الاقتصادية بناء على[

  ])E/2015/15/Add.2( والمحيط الهادئ

الاقتصـادية والاجتماعيـة    إعادة تشكيل هيكل مؤتمرات اللجنـة   - ٢٠١٥/٣٠
الناشـئة لمـا بعـد     للتكيف مـع خطـة التنميـة    لآسيا والمحيط الهادئ

  ٢٠١٥عام 
  

  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

 ٧١/١اتخاذ اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ القـرار         إذ يلاحظ  
  ،٢٠١٥أيار/مايو  ٢٩إلى  ٢٥المعقودة في بانكوك في الفترة من  في دورا الحادية والسبعين

الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط  لجنــة إعــادة تشــكيل هيكــل مــؤتمرات ال  يقــر  
، علــى النحــو المــبين في القــرار ٢٠١٥ للتكيــف مــع خطــة التنميــة الناشــئة لمــا بعــد عــام الهــادئ 

  .، المرفقة ذا القرارومرفقاته٧١/١

  ٥٤الجلسة العامة 
  ٢٠١٥ تموز/يوليه ٢٢
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  المرفق

  ٧١/١القرار 

ة والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الاقتصــاديإعــادة تشــكيل هيكــل مــؤتمرات اللجنــة 
  ٢٠١٥للتكيف مع خطة التنمية الناشئة لما بعد عام الهادئ 

  
  ،إن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  

الـذي قـررت فيـه أن تجـري،      ٢٠١٣أيار/مـايو   ١المـؤرخ   ٦٩/١إلى قرارهـا   إذ تشير  
 ٧٠/١١وقرارهـا   ،لمحـرز في تنفيـذ هـذا القـرار    في دورا الحادية والسـبعين، استعراضـا للتقـدم ا   

ســـيا والمحـــيط الهـــادئ بشـــأن بشـــأن تنفيـــذ نتـــائج منتـــدى آ ٢٠١٤آب/أغســـطس  ٨المـــؤرخ 
  المستدامة،  التنمية

إلى الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة، المعقـود في      وإذ تشير أيضا   
، )١(“المستقبل الذي نصـبو إليـه  ”، المعنونة ٢٠١٢يه ريو دي جانيرو، البرازيل، في حزيران/يون

ــتي شــدد فيهــا المشــاركون في المــؤتمر علــى ضــرورة أن تضــطلع      ١٠٠وخاصــة الفقــرة  منــها ال
ــها دون       ــة ومكاتب ــة، بمــا فيهــا لجــان الأمــم المتحــدة الإقليمي ــة ودون الإقليمي المنظمــات الإقليمي

قتصادية والاجتماعية والبيئية للتنميـة المسـتدامة   الإقليمية، بدور هام في كفالة تكامل الأبعاد الا
  بشكل متوازن في منطقة كل منها،

ــت قضــايا       تســلموإذ    ــؤخرا وتناول ــتي عقــدت م ــة ال ــؤتمرات الدولي بالاجتماعــات والم
تتصل بالتنميـة المسـتدامة ودور المنظمـات الإقليميـة، وإذ تلاحـظ مـع التقـدير الانعقـاد النـاجح          

الثالـث المعـني بالحـد مـن مخـاطر الكـوارث، الـذي        العـالمي  ر الأمـم المتحـدة   والمحصلة الموفقة لمـؤتم 
، واعتمــاد المــؤتمر )٢(٢٠١٥ ذار/مـارس آ ١٨إلى  ١٤عقـد في ســينداي، اليابـان، في الفتــرة مــن   

ل الجزريـة  الدولي الثالث المعني بالـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة إجـراءات العمـل المعجـل للـدو        
  ،)٣(في أبيا ٢٠١٤في أيلول/سبتمبر  ساموا)  سارالصغيرة النامية (م

الـتي   ٢٠١٥ المناقشات المستمرة بشأن خطة التنمية لما بعد عـام  وإذ تضع في اعتبارها  
تجري في الجمعية العامة، وإدراكا منها للاجتماعـات والمـؤتمرات ذات الصـلة، بمـا فيهـا المنتـدى       

عقــده في نيويــورك في الفتــرة مــن  مة، المقــرر السياســي الرفيــع المســتوى المعــني بالتنميــة المســتدا  

_______________ 

 .، المرفق٦٦/٢٨٨قرار الجمعية العامة   )١(

  ، المرفقان الأول والثاني.٦٩/٢٨٣قرار الجمعية العامة   )٢(
 ، المرفق.٦٩/١٥قرار الجمعية العامة   )٣(
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ــة، المقــرر   ٢٠١٥تموز/يوليــه  ٨حزيران/يونيــه إلى  ٢٦ ، والمــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل التنمي
، ومـؤتمر قمـة الأمـم المتحـدة     ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١٦إلى  ١٣عقده في أديس أبابا في الفترة من 

إلى  ٢٥نيويــورك في الفتــرة مــن  ده في، المقــرر عقــ٢٠١٥ لاعتمــاد خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام 
ســــتوى في الــــدورة الســــبعين باعتبــــاره اجتماعــــا عامــــا رفيــــع الم ٢٠١٥أيلول/ســــبتمبر  ٢٧

  العامة،  للجمعية

الدور الفريد الذي تؤديه اللجنة باعتبارهـا أكثـر الهيئـات تمثـيلا في منطقـة       وإذ تلاحظ  
التنمية الاقتصادية والاجتماعية الرئيسـي   آسيا والمحيط الهادئ وولايتها الشاملة باعتبارها مركز

  لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية في المنطقة،

ضرورة تأقلم اللجنـة وتجاوـا مـع التحـديات والفـرص الإنمائيـة الناشـئة في        وإذ تدرك   
منطقة آسيا والمحيط الهادئ وصلاحيتها للغرض المنشـود وتكيفهـا مـع خطـة التنميـة الناشـئة لمـا        

  ،٢٠١٥ بعد عام

، تحقيقا لهذا الغرض، على أهمية تعزيز التعاون والتنسيق، وعلـى الحاجـة إلى   وإذ تشدد  
إيجاد أوجه تآزر داخل منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على كل مـن الصـعيد العـالمي والإقليمـي     

ديق والقطري في منطقة آسيا والمحيط الهادئ عن طريق تعزيز التعاون بـين أمانـة اللجنـة والصـنا    
والبرامج والوكالات المتخصصة وغيرها من هيئات منظومة الأمم المتحدة الإنمائيـة، فضـلا عـن    

 ٦٧/٢٢٦الحاجــة إلى بنــاء شــراكات جديــدة داخــل المنظومــة تمشــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة   
بشـأن الاسـتعراض الشـامل الـذي يجـرى كـل أربـع         ٢٠١٢كانون الأول/ديسـمبر   ٢١المؤرخ 

  لأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية،سنوات لسياسات ا

أن فعالية هيكل مؤتمراـا وكفاءتـه يعززهمـا التفاعـل والتواصـل بـين الـدول        وإذ تؤكد   
ــع اموعــات الرئيســية وغيره ــ    ــة وم ــة اللجن ــن الجهــات صــاحبة المصــلحة،   الأعضــاء وأمان ا م

  لقواعدها وإجراءاا،  وفقا

بالأمينة التنفيذية للمبادرات المتخـذة لتعزيـز فعاليـة هيكـل مـؤتمرات اللجنـة       شيد وإذ ت  
وكفاءته وتيسير المضـي في عمليـة تشـاور فعالـة فيمـا بـين الأعضـاء والأعضـاء المنتسـبين بشـأن           

  إجراء استعراض شامل ومستفيض لهيكل مؤتمرات اللجنة،

  ،)٤(٦٩/١قرار في تقريري الأمينة التنفيذية عن تنفيذ الوقد نظرت   

_______________ 

)٤(  E/ESCAP/71/33  وE/ESCAP/71/40. 
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تنقيح هيكل مؤتمرات اللجنة، اعتبارا من تاريخ اتخاذ هـذا القـرار، علـى    تقرر   - ١  
  النحو التالي:

تجتمـع تلـك    إنشاء لجنة للطاقة بوصفها جزءا من هيكليـة هيئاـا الفرعيـة وأن     (أ)  
  اللجنة مرة كل سنتين؛

بح لجنـــة  إعـــادة تشـــكيل لجنـــة تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات لتصـ ــ       (ب)  
تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات والعلـم والتكنولوجيـا والابتكـار، وأن تجتمـع تلـك اللجنـة          

  مرة كل سنتين؛

ــة          (ج)   ــر والتنمي ــن الفق ــي والحــد م ــة سياســات الاقتصــاد الكل ــادة تشــكيل لجن إع
الشاملة للجميع لتصبح لجنة سياسـات الاقتصـاد الكلـي والحـد مـن الفقـر وتمويـل التنميـة، وأن         

  تجتمع تلك اللجنة مرة كل سنتين؛

، وابتـداء مـن   أعـلاه  ١ ، ونتيجـة للإصـلاحات المـذكورة في الفقـرة    تقرر أيضا  - ٢  
ــام  ــا      ٢٠١٦عـ ــم والتكنولوجيـ ــالات والعلـ ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــة تكنولوجيـ ــع لجنـ ، أن تجتمـ

ة والتنميـة في  ولجنة البيئ ـ ،ولجنة الإحصاءات ،ولجنة التنمية الاجتماعية ،ولجنة النقل ،والابتكار
 ،السنوات الزوجية، وأن تجتمع لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد مـن الفقـر وتمويـل التنميـة    

ــتثمار   ــة التجــــارة والاســ ــوارث     ،ولجنــ ــن مخــــاطر الكــ ولجنــــة الطاقــــة في   ،ولجنــــة الحــــد مــ
  الفردية؛  السنوات

 أن هيكـل مـؤتمرات اللجنـة يجـب أن يمتثـل للـنمط المـبين في       تؤكد مـن جديـد     - ٣  
  مرفقات هذا القرار؛

ــة في    تطلــب   - ٤   ــة أن ينظــر في دورــا المقبل إلى مجلــس إدارة كــل مؤسســة إقليمي
النظــام الأساســي لتلــك المؤسســة الإقليميــة لإدخــال التغــييرات التاليــة وتقــديم الــنظم الأساســية   

  المنقحة إلى اللجنة كي تقرها في دورا الثانية والسبعين:

  ة حيثما وجدت في المؤسسات الإقليمية؛إلغاء اللجان التقني  (أ)  

 ـــ    (ب)   ــالس الإدارة ممـ ــاء مجــ ــون أعضــ ــمان أن يكــ ــوزارات   ضــ ــل الــ ــن قبــ ثلين مــ
  المختصة؛  التنفيذية

مول أساســــا مــــن المــــوارد الخارجــــة اعتبــــار أن المؤسســــات الإقليميــــة ســــت  (ج)  
  الميزانية؛  عن
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ل الأعضـاء  ضمان أن تنمي المؤسسـات الإقليميـة قـدراا علـى مسـاعدة الـدو        (د)  
  بكفاءة وفعالية؛

، علـى أسـاس   واقدمأن يتشجيع جميع أعضاء اللجنة وأعضائها المنتسبين على   (هـ)  
  التبرعات السنوية المنتظمة الضرورية، التي لا غنى عنها لتشغيل المؤسسات الإقليمية؛ طوعي،

 سنوات في استمرار الأهمية الموضـوعية والجـدوى   خمسإعادة النظر كل تقرر   - ٥  
الماليــة لكــل مؤسســة إقليميــة، علــى أن يكــون بــدء إعــادة النظــر هــذه وتوقيتــها مــرتبطين بســنة  

  إنشاء المؤسسة؛

بجميـع شـركاء التنميـة، ولا سـيما المؤسسـات المعنيـة في منظومـة الأمـم         يب   - ٦  
يط المتحـدة الإنمائيــة، تقــديم الـدعم إلى اللجنــة في تعزيــز التنميــة المسـتدامة في منطقــة آســيا والمح ــ  

الهادئ باستخدام جميع الآليات المناسـبة، بمـا فيهـا المشـاركة النشـطة في دورات اللجنـة وتعزيـز        
  التعاون بشأن المشاريع والسياسات؛

إلى الأمينة التنفيذية أن تواصل القيام على نحـو منـهجي برصـد وتقيـيم     تطلب   - ٧  
  هيكل المؤتمرات وصلته بالأولويات البرنامجية للجنة؛

إجراء استعراض للإصـلاحات الـتي تبـدأ بموجـب هـذا القـرار في دورـا        رر تق  - ٨  
وتطلــب إلى الأمينــة التنفيذيــة أن تقــدم تقريــرا عــن تنفيــذ هــذه الإصــلاحات  ،الثالثــة والســبعين

لات علـى هيكـل المـؤتمرات،    يتخذ أساسا لهذا الاستعراض ويتضمن توصيات بمزيـد مـن التعـدي   
  الأمر.  لزم  إذا

  
  ٧١/١للقرار  المرفق الأول

  الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ هيكل مؤتمرات اللجنة
  

  الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ اللجنة  -أولا 

سـنوياً، في إطـار موضـوع    الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ  تجتمع اللجنة   - ١
دورة خمسـة أيـام عمـل وتتكـون مـن جـزء خـاص        شامل تختاره الدول الأعضاء، وتسـتمر كـل   

بكبار المسؤولين يدوم ثلاثة أيـام يليـه جـزء وزاري لمـدة يـومين، وذلـك لمناقشـة المسـائل الهامـة          
ــع والمســتدامة في المنطقــة والبــت فيهــا، وللبــت في التوصــيات       ــة الشــاملة للجمي المتصــلة بالتنمي

واسـتعراض الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح     الصادرة عن هيئاا الفرعيـة وعـن الأمـين التنفيـذي،     
  وبرنامج العمل المقترح وإقرارهما، واتخاذ أي قرارات أخرى لازمة، وفقاً لاختصاصاا.
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ــد دور  - ٢ ــة غــير الســاحلية        ةتعق ــدان النامي ــوا والبل ــدان نم ــل البل ــة بأق ــة الخاصــة المعني الهيئ
صــاها يــوم واحــد، أثنــاء عقــد الجــزء  والبلــدان الجزريــة الناميــة في منطقــة المحــيط الهــادئ لمــدة أق 

الخــاص بكبــار المســؤولين، ويكــون لهــا مركــز مســاو لمركــز اللجــان الجامعــة. ويعقــد اجتمــاع   
  العادية.  تحضيري مدته يوم واحد للهيئة الخاصة قبل بدء دورا

ويجوز دعـوة ممـثلين رفيعـي     يجوز أن تشمل دورة اللجنة محاضرة تلقيها شخصية بارزة  - ٣
لوكالات الأمم المتحدة إلى المشاركة في حلقات النقاش التي تعقد أثناء دورة اللجنـة،  المستوى 

ويجـــوز دعـــوة قـــادة الشـــركات ومنظمـــات اتمـــع المـــدني إلى المشـــاركة في الـــدورة حســـب  
  الاقتضاء، وفقاً للنظام الداخلي للجنة.

التـــابع للجنـــة يعــاد تشـــكيل الفريـــق العامـــل غـــير الرسمــي المعـــني بمشـــاريع القـــرارات     - ٤
الاستشـارية المؤلفـة مــن الممـثلين الـدائمين وغيرهــم مـن الممـثلين الــذين يعينـهم أعضـاء اللجنــة،         
والذي يجتمـع قبـل انعقـاد دورـا، ليصـبح الفريـق العامـل المعـني بمشـاريع القـرارات أثنـاء عقـد             

  امعة.الجزء الخاص بكبار المسؤولين، ويكون لهذا الفريق مركز مساو لمركز اللجان الج

لا يتجــاوز عــدد الاجتماعــات المتزامنــة للجــان الجامعــة، بمــا فيهــا اجتماعــات الهيئــات     - ٥
ســـؤولين مـــن الـــدورة الســـنوية    المســـاوية لهـــا، الـــتي تعقـــد أثنـــاء الجـــزء الخـــاص بكبـــار الم       

  اجتماعين.  للجنة

؛ تكون مشاريع القرارات تجسيدا للمداولات الموضـوعية الـتي تجريهـا الـدول الأعضـاء       - ٦
من النظام الداخلي للجنة، يشجع بقـوة أعضـاء    ٣١وعلاوة على ذلك، ودون الإخلال بالمادة 

اللجنة الذين يعتزمون تقديم مشاريع قرارات إلى اللجنة على تقـديمها إلى الأمـين التنفيـذي قبـل     
 بدء دورة اللجنة بشهر على الأقل ليتاح لأعضاء اللجنة والأعضاء المنتسبين إليهـا وقـت كـاف   
لاستعراضها، ولا تنظر اللجنة في مشاريع القرارات المقدمة في غضون أسبوع واحد مـن اليـوم   

  الأول من دورة اللجنة.

يضم تقرير اللجنة مقررات اللجنة وقراراا. ويعمم مشـروع محضـر مـداولات اللجنـة       - ٧
يومـا مـن    ١٥الذي تعـده الأمانـة علـى الأعضـاء والأعضـاء المنتسـبين للتعليـق عليـه في غضـون          

اختتــام الــدورة. وســيطلب مــن الأعضــاء والأعضــاء المنتســبين تقــديم التعليقــات في غضــون          
يوما من تلقي مشروع محضر المداولات. ويصدر محضـر الأمانـة النـهائي لـدورة اللجنـة في       ١٥

  غضون شهرين من اختتام الدورة ويتضمن تعليقات الأعضاء والأعضاء المنتسبين ذات الصلة.

الــتي تتلاقــى فيهــا الفــروع القطاعيــة للجــان،   اللجنــة باعتبارهــا الآليــة الإقليميــة تعمــل   - ٨
  دف تعزيز التنمية المستدامة بأبعادها الثلاثة جميعها بشكل منصف.
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  هيكلية الهيئات الفرعية  -ثانيا 

  تتألف هيكلية الهيئات الفرعية للجنة من اللجان التسع التالية:  - ٩

  صاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية؛لجنة سياسات الاقت  (أ)  

  التجارة والاستثمار؛لجنة   (ب)  

  لجنة النقل؛  (ج)  

  لجنة البيئة والتنمية؛  (د)  

  لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا والابتكار؛  )ـ(ه  

  لجنة الحد من مخاطر الكوارث؛  (و)  

  لجنة التنمية الاجتماعية؛  (ز)  

  لجنة الإحصاءات؛  (ح)  

  لجنة الطاقة.  (ط)  

تجتمع اللجان التسع مرة كل سنتين في دورات لا تتجـاوز مـدة كـل منـها ثلاثـة أيـام،         - ١٠
وتعقد جلسات عامة مشتركة بين لجـان متعـددة لمناقشـة مسـائل مشـتركة عنـدما يكـون ذلـك         

  ومستصوباً. ممكناً

اللجـان التسـع بالاجتمـاع     هـذه عددة من يجوز للجنة أن تكلف لجنة بعينها أو لجانا مت  - ١١
في الســنة الــتي لا تعقــد فيهــا اجتماعــات، وذلــك حينمــا يصــبح موضــوع معــين مســألة ملحــة    

  للمنطقة.

  تضطلع اللجان التسع بما يلي، ضمن مجال اختصاص كل منها:  - ١٢

  استعراض الاتجاهات الإقليمية وتحليلها؛  (أ)  

دة، بالتشاور مـع الـدول الأعضـاء، والتشـاور     تحديد أولوياا والقضايا المستج  (ب)  
  بشأن النهج الإقليمية، مع مراعاة الجوانب دون الإقليمية؛

تشــجيع الحــوار الإقليمــي، بمــا يشــمل أوجــه التــآزر علــى الصــعيد الإقليمــي،       (ج)  
  وتبادل الخبرات في مجال السياسات والبرامج؛

مــدخلات للفعاليــات العالميــة،  النظــر في المواقــف الإقليميــة المشــتركة لاتخاذهــا  (د)  
  وتشجيع متابعة نتائج هذه الفعاليات على الصعيد الإقليمي؛
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  اقتراح مسائل لتنظر فيها اللجنة باعتبارها أساسا لقرارات محتملة؛  (هـ)  

  رصـد تنفيذ قرارات اللجنة؛  (و)  

التشجيع على اتباع ج في التصـدي للتحـديات الـتي تواجههـا بلـدان المنطقـة         (ز)  
في مجال التنمية، عند الاقتضاء، تتعـاون في إطـاره الحكومـات واتمـع المـدني والقطـاع الخـاص        

ــة الأ  خــــرى علــــى الصــــعيدين الإقليمــــي  ومؤسســــات الأمــــم المتحــــدة والمؤسســــات الدوليــ
  الإقليمي.  ودون

علاوة على ذلك، تقدم اللجان، ضمن مجالات اختصـاص كـل منـها، إلى الأمانـة، بمـا        - ١٣
ــك الم ــة لهــا، إرشــادات بشــأن اســتعراض الإطــار الاســتراتيجي      في ذل ــة التابع ؤسســات الإقليمي

  وبرنامج العمل المقترحين.

  تـدرج االات التالية في صلب عمل جميع اللجان:  - ١٤

  تنفيذ ورصد تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا ذات الصلة؛  (أ)  

ــائز      (ب)   ــين الركــ ــل بــ ــر والتكامــ ــن الفقــ ــد مــ ــتدامة    الحــ ــة المســ ــثلاث للتنميــ الــ
  متوازن؛  بشكل

  المساواة بين الجنسين؛  (ج)  

الاحتياجات ذات الأولويـة لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية           (د)  
  والدول الجزرية الصغيرة النامية.

يجوز دعوة ممثلي اتمع المـدني والقطـاع الخـاص، بعـد التشـاور مـع الـدول الأعضـاء،           - ١٥
  للجنة.  إلى المشاركة في دورات اللجنة، حسب الاقتضاء، وفقا للنظام الداخلي

يتضمن المرفق الثاني المسائل المحددة التي ينبغي أن تعالجها كل لجنـة مـن اللجـان التسـع       - ١٦
  في سياق الاضطلاع بالمهام المذكورة أعلاه.

  
  المؤتمرات الوزارية المخصصة وغيرها من الاجتماعات الحكومية الدولية  -ثالثا 

رهنــا بموافقــة اللجنــة، يجــوز تنظــيم مــؤتمرات وزاريــة مخصصــة واجتماعــات حكوميــة      - ١٧
  القطاعات.بين مشتركة ودولية أخرى بشأن مسائل محددة 

ات الحكوميــة لا يجــوز عقــد أكثــر مــن ســتة مــن هــذه المــؤتمرات الوزاريــة أو الاجتماعــ  - ١٨
 الدوليـــة الأخـــرى في الســـنة التقويميـــة الواحـــدة، ولا يتجـــاوز العـــدد الإجمـــالي لأيـــام عقـــدها  

  يوما.  ٢٠
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في السنوات التي يعقـد فيهـا مـؤتمر وزاري أو اجتمـاع حكـومي دولي يتنـاول المسـائل          - ١٩
  لا يلزم انعقاد تلك اللجنة. التي تناقش عادة في لجنة ما،

  
تشارية المؤلفة من الممـثلين الـدائمين وغيرهـم مـن الممـثلين المعيـنين مـن        اللجنة الاس  -رابعا 

  عضاء اللجنةأ

تكــون مهــام اللجنــة الاستشــارية المؤلفــة مــن الممــثلين الــدائمين وغيرهــم مــن الممــثلين      - ٢٠
  المعينين من أعضاء اللجنة، وفقاً للاختصاصات الواردة في المرفق الثالث.

عاملــة تابعــة لهــا للنظــر في     ، عنــد الضــرورة، إنشــاء أفرقــة   يجــوز للجنــة الاستشــارية    - ٢١
  محددة.  مسائل

رسميـة علـى    تنعقد اللجنة الاستشارية بما يكفي من التواتر، في اجتماعات رسميـة وغـير    - ٢٢
الســواء بشــأن مواضــيع الســاعة، وبخاصــة قبــل انعقــاد دورة اللجنــة. ويجــب ألا يقــل عــدد           

 ١٢اجتماعـات وألا يتجـاوز    ٦ ية في السنة التقويميـة عـن  الاجتماعات الرسمية للجنة الاستشار
اجتماعــا. وســتعقد أيــة اجتماعــات إضــافية، ســواء كانــت رسميــة أم غــير رسميــة، بالتشــاور مــع 
اللجنــة الاستشــارية والأمــين التنفيــذي، وقــد لا تكــون هنــاك حاجــة إلى أن تصــدر الأمانــة أي  

  ك.ذل  وثائق بشأا، ما لم تطلب اللجنة الاستشارية

إذا دعــت الحاجــة إلى اســتطلاع آراء هيئــات الأمــم المتحــدة أو غيرهــا مــن المنظمــات     - ٢٣
ــة     ــاء اللجنـ ــارية، يمكـــن لأعضـ ــة الاستشـ ــيع الـــتي ـــم اللجنـ ــة بشـــأن المواضـ الحكوميـــة الدوليـ
الاستشارية، إذا تم التوصـل إلى توافـق في الآراء، أن يطلبـوا إلى الأمانـة أن تـدعو ممثلـي هيئـات        

أخــرى إلى حضــور دورة لاحقــة    بعــة للأمــم المتحــدة أو منظمــات حكوميــة دوليــة     معينــة تا
  الاستشارية.  للجنة

تتولى اللجنة الاستشارية دوريـا اسـتعراض عمـل المكاتـب دون الإقليميـة والمؤسسـات         - ٢٤
الإقليمية ومتابعة تنفيذ الدول الأعضاء للقـرارات متابعـة نشـطة وتقـديم تقـارير بشـأنه. وتيسـر        

  تقديم التقارير عن القرارات عن طريق إعداد المبادئ التوجيهية والنماذج اللازمة. الأمانة
  

  المؤسسات الإقليمية التي تشرف عليها اللجنة  -خامسا 

تواصل المؤسسات التالية التي تشرف عليها اللجنة عملها علـى النحـو المحـدد في الـنظم       - ٢٥
  الأساسية والاختصاصات المقررة لكل منها:

  مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا؛  (أ)  

  مركز التخفيف من وطأة الفقر عن طريق الزراعة المستدامة؛  (ب)  
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  المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ؛  (ج)  

  مركز الميكنة الزراعية المستدامة؛  (د)  

مركز التدريب على تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات مـن أجـل التنميـة في        (هـ)  
  سيا والمحيط الهادئ.آ

ــدافها         - ٢٦ ــق أهــــ ــدعم تحقيــــ ــافية تــــ ــة إضــــ ــات إقليميــــ ــكل مؤسســــ ــة أن تشــــ للجنــــ
  والبرنامجية.  الاستراتيجية

  أحكام عامة  -سادسا 

  النظام الداخلي  -ألف 

يطبــق النظــام الــداخلي للجنــة، بمــا فيــه القواعــد المتعلقــة بعمليــة اتخــاذ القــرارات، علــى    - ٢٧
  ذلك.  ما يقتضيه اختلاف الحال، ما لم تقرر اللجنة خلافاللجان الفرعية، مع مراعاة 

  
  عقد دورات غير رسمية  -باء 

يجوز تنظيم دورة غير رسمية لرؤساء الوفود أثناء الجزء الوزاري مـن كـل دورة للجنـة،      - ٢٨
ولكـن لا تــضفى عليهـا الصـفة المؤسسـية. ويتقـرر جـدول أعمـال الـدورة غـير الرسميـة بتوافــق            

يومــا علــى  ٣٠بـــ ـم جــدول الأعمــال المشـروح إلى الأعضــاء قبــل افتتــاح الـدورة   الآراء، ويسلَّ ـ
  الأقل ضمانا لكفاءة الدورة وفعاليتها. وتوفر لها خدمات الترجمة الفورية.

  
  ٧١/١للقرار  المرفق الثاني

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط   القضايا التي يتعين أن تعالجها اللجان الفرعية للجنة

  ادئاله

المســائل المدرجــة أدنــاه هــي المســائل الأساســية الــتي يــتعين أن تعالجهــا كــل لجنــة مــن       
أن تعـدل قائمـة   الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ      اللجان الفرعية. ويجوز للجنـة  

المسائل لأي لجنة فرعية في أي وقت حسب الاقتضاء؛ وتحـتفظ اللجـان الفرعيـة أيضـاً بالمرونـة      
مــة لمعالجــة مســائل جديــدة أو ناشــئة تطلعهــا عليهــا الأمانــة، عقــب التشــاور مــع الــدول     اللاز

  الأعضاء.

  :لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية  - ١

الخبرات والممارسات في مجال رسم وتنفيذ سياسـات الاقتصـاد الكلـي الراميـة       (أ)  
  التنمية المستدامة الشاملة للجميع؛إلى الحد من الفقر واللامساواة وتحقيق 
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  سياسات وخيارات التنمية الاقتصادية الإقليمية؛  (ب)  

تمويل التنمية، بما في ذلـك تعزيـز مـوارد الماليـة العامـة المحليـة؛ وزيـادة اسـتثمار           (ج)  
ــول إلى     ــاعي؛ والوصـ ــر اجتمـ ــداث أثـ ــاص في إحـ ــاع الخـ ــناديق    القطـ ــات وصـ ــائل وترتيبـ وسـ

  الإقليمية؛  التمويل

الخبرات والممارسات في مجال إعداد الأنظمة وإنشـاء المؤسسـات بغيـة تـدعيم       (د)  
  وتعزيز أسواق رأس المال في المنطقة؛

استعراض سياسات النمـو الاقتصـادي المراعيـة للفقـراء، ولا سـيما في البلـدان         )هـ(  
  الاحتياجات الخاصة؛   ذات

لراميـة إلى الحـد مـن الفقــر في    الخيـارات المتعلقـة بالسياسـات العامـة والــبرامج ا      (و)  
المناطق الريفية، بما فيها السياسات والبرامج التي تتضمن بعدا خاصا بنـوع الجـنس، عـن طريـق     

  تنمية الزراعة المستدامة.

  لجنة التجارة والاستثمار:  - ٢

آليات التعاون والاتفاقات الإقليمية في مجالات التجـارة والاسـتثمار، بمـا فيهـا       (أ)  
  ارة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ؛اتفاق التج

التجــارة والاســتثمار وتنميــة المشــاريع  مجــالاتخيــارات السياســات العامــة في   (ب)  
  الصغيرة والمتوسطة الحجم؛  

  العامة والأطر المتعلقة بتيسير التجارة. اتخيارات السياس  (ج)  

  لجنة النقل:  - ٣

ل، بمـا في ذلـك خطـة التنميـة     العامة والبرامج في مجال النق اتخيارات السياس  (أ)  
  والاتفاقات والتكليفات الإقليمية؛ ٢٠١٥الناشئة لما بعد عام 

ــن         (ب)   ــابرة لآســيا وغيرهمــا م ــة الع ــق الآســيوي الســريع والســكك الحديدي الطري
المبادرات، التي تشمل النقل البحري والنقل بين الجزر، والتي تروج لها اللجنة من أجل تخطـيط  

  ة للوجستيات والنقل المتنوع الوسائط؛وتمويل نظم متكامل

رق وكفــــــاءة عمليــــــات النقــــــل تــــــدابير تحســــــين الســــــلامة علــــــى الطــــــ  (ج)  
  اللوجستية؛  والخدمات

  تقديم الدعم للانضمام إلى اتفاقات النقل الدولية وتنفيذها؛  (د)  
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  مواءمة معايير النقل ووثائقه؛  )ـ(ه  

  الذكية؛  لك نظم النقلتطبيقات تكنولوجيات النقل الجديدة، بما في ذ  (و)  

مشاركة القطاع الخاص في تمويل وصيانة الهياكل الأساسـية، بوسـائل تشـمل      (ز)  
  الشراكات بين القطاعين العام والخاص.

  لجنة البيئة والتنمية:  - ٤

ــة       (أ)   ــة للتنميـ ــتدامة البيئيـ ــز الاسـ ــة إلى تعزيـ ــتراتيجيات الراميـ ــات والاسـ السياسـ
   ذلك التخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معه؛الاقتصادية والاجتماعية، بما في

  سياسات واستراتيجيات الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، بما فيها المياه؛    (ب)  

السياســـات والاســـتراتيجيات الراميـــة إلى تعزيـــز التنميـــة الحضـــرية المســـتدامة   (ج)  
  الشاملة للجميع.

  العلم والتكنولوجيا والابتكار:لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات و  - ٥

إدمــاج المســـائل المتصـــلة بتكنولوجيــا المعلومـــات والاتصـــالات في سياســـات     (أ)  
  التنمية وخططها وبرامجها؛

نقـل تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات وتطبيقهـا علـى الصـعيدين الإقليمـي           (ب)  
  ودون الإقليمي؛

ا فيهـا التطبيقـات الفضـائية،    استخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، بم ـ     (ج)  
  للحد من مخاطر الكوارث؛

تنمية القـدرات البشـرية والمؤسسـية في مجـال اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات          (د)  
  والاتصالات واستخدام العلم والتكنولوجيا لأغراض الابتكار؛

العامـة والاسـتراتيجيات المتعلقـة بتعزيـز التعـاون في مجـال        السياسـات خيارات   )ـ(ه  
اســتخدام المســتحدثات العلميــة والتكنولوجيــة والمبتكــرات لأغــراض التنميــة المســتدامة وإتاحــة  

  التكنولوجيا؛  إمكانية الاستفادة منها، بما في ذلك الآليات الإقليمية لنقل

تعمـــــيم مســـــائل العلـــــم والتكنولوجيـــــا والابتكـــــار في سياســـــات التنميـــــة   (و)  
  واستراتيجياا وخططها.
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  ن مخاطر الكوارث:لجنة الحد م  - ٦

العامــة والاســتراتيجيات المتعلقــة بتقليــل وتخفيــف مخــاطر  اتخيــارات السياســ  (أ)  
  الكوارث الناشئة عن أخطار متعددة؛

ــنظم الفضــائية       (ب)   آليــات التعــاون الإقليمــي لإدارة مخــاطر الكــوارث، بمــا فيهــا ال
  وغيرها من نظم الدعم التقني؛  

والتأهــب لتلــك  ور يغطــي أخطــارا متعــددة تقيــيم مخــاطر الكــوارث مــن منظ ــ  (ج)  
  المخاطر والإنذار المبكر بشأا والتصدي لها.

  لجنة التنمية الاجتماعية:  - ٧

استعراض التنفيـذ الإقليمـي للأهـداف والالتزامـات المتفـق عليهـا دوليـا بشـأن           (أ)  
  التنمية الاجتماعية؛

الدوليـــة وتأثيرهـــا ذلـــك الهجـــرة  تقيـــيم اتجاهـــات الســـكان والتنميـــة، بمـــا في  (ب)  
  التنمية؛  في

معالجة قضـايا اللامسـاواة وتعزيـز الإدمـاج الاجتمـاعي للشـباب والأشـخاص          (ج)  
  ذوي الإعاقة والمسنين والفئات الاجتماعية الضعيفة الأخرى؛

  تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛    (د)  

  تعزيز نظم الحماية الاجتماعية والنظم الصحية.  )ـ(ه  

  لجنة الإحصاءات:  - ٨

ضمان تمتع جميع البلدان في المنطقـة بالقـدرة علـى تـوفير مجموعـة أساسـية مـن          (أ)  
  ؛٢٠٢٠  الإحصاءات السكانية والاقتصادية والاجتماعية والبيئية بحلول عام

يئة بيئة لإدارة المعلومات أكثر قابليـة للتكيـف وفعاليـة مـن حيـث التكـاليف         (ب)  
  طنية عن طريق تعزيز التعاون.للمكاتب الإحصائية الو

  لجنة الطاقة:  - ٩

المساعدة في وضع استراتيجيات لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا      (أ)  
  في مجال الطاقة؛

بـين الـدول    تشجيع إقامة حوارات بشأن السياسة العامة وتعزيز التواصل فيما  (ب)  
ز أمـن الطاقـة، ـدف تشـجيع اسـتخدام      الأعضاء لوضـع إطـار إقليمـي للتعـاون مـن أجـل تعزي ـ      
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المزيد من موارد الطاقة المستدامة، بما يشمل إتاحة سبل الحصول على خدمات الطاقـة للجميـع   
وتحسين الكفاءة في استخدام الطاقة والتوسع في استخدام الطاقة المتجددة، بوسـائل منـها علـى    

  تطبيق أفضل الممارسات؛وجه الخصوص تحليل البيانات والسياسات وتبادل المعلومات و

ــة لتشــجيع          (ج)   ــة الدولي ــر الحكومي ــز الأط ــة لتعزي ــة العام ــارات السياس ــد خي تحدي
ــة داعمــة     ــرابط الإقليمــي في مجــال الطاقــة ــدف إنشــاء آلي للتعــاون والتكامــل الاقتصــاديين  الت

  المنطقة؛  في

ــا        (د)   ــة آســيا والمحــيط الهــادئ والاتفاق ــة لمنطق ــدى الطاق ــذ فكــرة منت ت دعــم تنفي
، ٢٠١٥، بما فيها خطة التنمية الناشئة لمـا بعـد عـام    على الصعيد الإقليمي والتكليفات الأخرى

التي تروج لها اللجنة من أجل التعـاون الإقليمـي علـى تعزيـز أمـن الطاقـة والاسـتخدام المسـتدام         
  للطاقة؛

تحديـد خيــارات السياسـة العامــة والاســتراتيجيات وحـوارات السياســة العامــة      )ـ(ه  
لآليات المعرفية التي تتيح التشجيع على توافر إمكانيـة حصـول الجميـع علـى الطاقـة الميسـورة       وا

التكلفة والموثوقة والمستدامة والحديثة، بما يشمل الطاقة المتجددة والكفـاءة في اسـتخدام الطاقـة    
  وتكنولوجيات الوقود الأحفوري المتقدمة والأنظف؛

تيجيات الرامية إلى تعزيـز الاسـتثمار في الـبنى    والاستراالعامة تحديد السياسات   (و)  
  التحتية للطاقة وتكنولوجيات الطاقة النظيفة.

  
  ٧١/١للقرار  المرفق الثالث

اختصاصات اللجنة الاستشارية المؤلفة مـن الممـثلين الـدائمين وغيرهـم مـن الممـثلين المعيـنين        

  من أعضاء اللجنة

ين الـدائمين وغيرهـم مـن الممـثلين المعيـنين      تضطلع اللجنة الاستشارية المؤلفة مـن الممـثل    
  من أعضاء اللجنة بالمهام التالية:

توثيق التعاون وتعزيز التشاور بين الـدول الأعضـاء والأمانـة، بوسـائل تشـمل        (أ)  
ــذي في الحســبان لــدى الاضــطلاع          ــذين ســيأخذهما الأمــين التنفي ــديم المشــورة والتوجيــه ال تق

  بالأنشطة ذات الصلة؛

ــه بشــأن    العمــل   (ب)   ــادل الآراء بشــكل محــدد وتقــديم التوجي ــداولي لتب كمنتــدى ت
وفي مــا يتصــل  الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ  صــياغة جــدول أعمــال اللجنــة

  بالتطورات الاقتصادية والاجتماعية التي لها تأثير على منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛
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ــين     (ج)   ــه إلى الأم ــديم المشــورة والتوجي ــار   تق ــذي في وضــع مقترحــات للإط التنفي
بمــا يتماشـــى مــع التوجيــه المقـــدم    الاســتراتيجي للجنــة وبرنــامج عملـــها ومواضــيع دوراــا،      

  اللجنة؛  من

  تلقي معلومات بانتظام عن الأداء الإداري والمالي للجنة؛  (د)  

إلى الأمـين التنفيـذي في رصـد وتقيـيم تنفيـذ برنـامج        تقديم المشـورة والتوجيـه    (هـ)  
  مل اللجنة وتخصيص الموارد؛ع

اســتعراض مشــروع الجــدول الــزمني للاجتماعــات قبــل تقديمــه إلى اللجنــة في      (و)  
  دورا السنوية؛

إســداء المشــورة وتقــديم التوجيــه إلى الأمــين التنفيــذي بشــأن جــدول الأعمــال   (ز)  
جــدول  المؤقــت لــدورات اللجنــة ولجاــا الفرعيــة، بمــا يتفــق مــع الحاجــة إلى ضــمان أن يكــون  

الأعمال موجها نحـو تحقيـق النتـائج ومركـزا ومتماشـيا مـع أولويـات التنميـة للـدول الأعضـاء،           
  على النحو الذي تحدده تلك الدول، وكذلك مع الفصل الثاني من نظامها الداخلي؛

ــه  إســداء المشــورة    (ح)   ــد المســائل   وتقــديم التوجي ــذي بشــأن تحدي إلى الأمــين التنفي
ــة  ــا في جــداول       الاقتصــادية والاجتماعي ــن المســائل ذات الصــلة لإدراجه ــا م المســتجدة وغيره

الأعمــــال المؤقتــــة لــــدورات اللجنــــة وبشــــأن إعــــداد جــــداول الأعمــــال المؤقتــــة المشــــروحة  
  اللجنة؛  لدورات

ــة           (ط)   ــين الأمان ــات ب ــن ترتيب ــه م ــا يتصــل ب ــاون وم ــات التع ــى ترتيب الاطــلاع عل
فيمــا يتعلــق بــبرامج التعــاون والمبــادرات     والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة الأخــرى، وبخاصــة     

الـتي  المشتركة الطويلة الأجل، بما في ذلـك الـبرامج والمبـادرات المقترحـة مـن الأمـين التنفيـذي و       
  ستنفذ تحت رعاية آلية التنسيق الإقليمية؛

  القيام بأية مهام أخرى تكلفها ا اللجنة.  (ي)  

  


