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  ٢٠١٥تموز/يوليه  ٢١ في المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2015/30( توصية لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية بناء على[

قواعــــد الأمــــم المتحــــدة النموذجيــــة الــــدنيا لمعاملــــة الســــجناء    - ٢٠١٥/٢٠
  مانديلا)  (قواعد

  
  إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
  امة باعتماد مشروع القرار التالي:الجمعية الع يوصي  
 ،إنَّ الجمعية العامة    

بالمقاصـد الرئيسـية للأمـم المتحـدة المبيَّنـة في ديباجـة ميثاقهـا، وفي         إذ تسترشد    
، وإذ يحـدوها التصـميم علـى أن تؤكِّـد مـن جديـد       )١(الإعلان العالمي لحقـوق الإنسـان  

ره، دونمـا تمييـز أيـا كـان نوعـه،      الإيمان بحقوق الإنسـان الأساسـية وبكرامـة الفـرد وقـدْ     
وبما للرجال والنساء والأمم، كبيرها وصغيرها، من حقـوق متسـاوية، وعلـى أن تهيِّـئ     
الظــروف الــتي يمكــن في ظلِّهــا الحفــاظ علــى العدالــة واحتــرام الالتزامــات الناشــئة عــن   
م المعاهــدات وغيرهــا مــن مصــادر القــانون الــدولي، وعلــى أن تعمــل علــى تحقيــق التقــدُّ

    الاجتماعي وتحسين مستويات الحياة في جوٍّ من الحرِّية أفسح،
المعايير والقواعد في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية الـتي   جميعإلى  تشيروإذ   

ئيـة واعتمـدتها الجمعيـة العامـة     وُضعت بناءً على طلـب لجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنا     
ع الجريمــة ومعاملــة المجــرمين،  الأمــم المتحــدة لمن ــأوصــت بهــا، أو اعتمــدتها مــؤتمرات   أو
تسلِّم بأنَّ الإعلان العالمي لحقوق الإنسـان هـو المصـدر الـذي تُسـتَلهم منـه معـايير         وإذ

 الأمم المتحدة وقواعدها في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية،
_______________ 

  ).٣ -  ألف (د ٢١٧قرار الجمعية العامة   )١(
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ل الاهتمامَ الـذي توليـه الأمـم المتحـدة منـذ أمـد طوي ـ       عينيها نصب وإذ تضع    
لإضفاء الطابع الإنسـاني علـى العدالـة الجنائيـة وحمايـة حقـوق الإنسـان، وتشـدِّد علـى          

ميــــة لشــــؤون العدالــــة الجنائيــــة الأهميــــة الأساســــية لحقــــوق الإنســــان في الإدارة اليو
  الجريمة،    ومنع

كانـت دائمـاً هـي     )٢(أنَّ القواعد النموذجية الدنيا لمعاملـة السـجناء   تُدرك وإذ    
يا المعتــرف بهــا عالميــا لاحتجــاز الســجناء، وأنَّ لهــذه القواعــد قيمــةً وتــأثيراً المعــايير الــدن

كــــبيرين إذ يُسترشَــــد بهــــا في تطــــوير القــــوانين والسياســــات والممارســــات الخاصــــة 
ــة         ــع الجريم ــم المتحــدة الأول لمن ــؤتمر الأم ــدها م ــذ أن اعتم بالمؤسســات الإصــلاحية من

  ،١٩٥٥ومعاملة المجرمين في عام 
أنَّ الــدول الأعضــاء قــد ســلَّمت، في إعــلان ســلفادور  ع في اعتبارهــاوإذ تض ـ    

بشأن الاستراتيجيات الشـاملة لمواجهـة التحـدِّيات العالميـة: نظـم منـع الجريمـة والعدالـة         
، بــأنَّ إرســاء نظــام عدالــة جنائيــة فعَّــال ومنصــف  )٣(الجنائيــة وتطوُّرهــا في عــالم متغيِّــر 

ــز   يخضــع للمســاءلة ويراعــي الاعتبــارات   ــزام بتعزي الإنســانية ينبغــي أن يســتند إلى الالت
حماية حقوق الإنسان في سياق إقامة العدل ومنـع الجريمـة ومكافحتـها، وأقـرَّت بقيمـة      
وتأثير معايير الأمم المتحـدة وقواعـدها المتعلقـة بمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة في وضـع         

  ريمة والعدالة الجنائية،مجال منع الج  وتنفيذ سياسات وإجراءات وبرامج وطنية في
علــى  ١٩٥٥التطــوُّر التــدريجي الــذي طــرأ منــذ عــام   وإذ تأخــذ في الحســبان    

القانون الدولي المتعلق بمعاملة السجناء، بما في ذلك الصـكوك الدوليـة كالعهـد الـدولي     
، والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية  )٤(المدنيــة والسياســية الخــاص بــالحقوق

ــ ــةوالاجتماعي ــة مناهضــة ال  ،)٤(ة والثقافي ــة     واتفاقي ــن ضــروب المعامل ــيره م ــذيب وغ تع
  ،)٦(، والبروتوكول الاختياري الملحق بها)٥(العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة  أو

الأمـم المتحـدة وقواعـدها في مجـال منـع الجريمـة والعدالـة         معـايير إلى  تشيروإذ     
ــذ عــام      الج ــدائل الســجن الــتي اعتُمــدت من ــة الســجناء وب ــة المتصــلة بمعامل ، ١٩٥٥نائي

_______________ 

 صـــــكوك عالميـــــة، المجلَّـــــد الأول (الجـــــزء الأول)، حقـــــوق الإنســـــان: مجموعـــــة صـــــكوك دوليـــــة  )٢(
  .٣٤)، الباب ياء، الرقم A.02.XIV.4 (Vol. I, Part 1)الأمم المتحدة، رقم المبيع   (منشورات

  .رفق، الم٦٥/٢٣٠قرار الجمعية العامة   )٣(
 .رفق، الم)٢١ -  ألف (د ٢٢٠٠الجمعية العامة انظر قرار   )٤(

)٥(  United Nations, Treaty Series, vol. 1465, No. 24841.  
 .٢٤٨٤١، الرقم ٢٣٧٥المرجع نفسه، المجلَّد   )٦(
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ــة الســجناء       ولا ــدنيا لمعامل ــة ال ــال للقواعــد النموذجي ــذ الفعَّ ، )٧(ســيما إجــراءات التنفي
ومجموعــة المبــادئ المتعلقــة بحمايــة جميــع الأشــخاص الــذين يتعرَّضــون لأيِّ شــكل مــن   

، وقواعد الأمـم  )٩(ادئ الأساسية لمعاملة السجناء، والمب)٨(أشكال الاحتجاز أو السجن
ــو)     ــة (قواعــد طوكي ــدابير غــير الاحتجازي ــة للت ــدنيا النموذجي ــادئ )١٠(المتحــدة ال ، والمب

  ،)١١(الأساسية لاستخدام برامج العدالة التصالحية في المسائل الجنائية
ا الحاجـة إلى التحلِّـي باليقظـة لـدى إقامـة العـدل فيم ـ       وإذ تضع نصب عينيها    

يتعلق بحالة الأطفال والأحداث والنساء على وجه التحديـد، وبخاصـة عنـدما يكونـون     
ــدنيا           ــم المتحــدة ال ــد الأم ــه قواع ــدعو إلي ــذي ت ــى النحــو ال ــهم، عل ــن حرِّيت ــرَّدين م مج

، ومبـادئ الأمـم المتحـدة    )١٢(ين)يجالنموذجية لإدارة شؤون قضاء الأحداث (قواعد ب ـ
ــا     ــوح الأحــداث (مب ــع جن ــة لمن ــة  دئالتوجيهي ــاض التوجيهي ــم  )١٣()الري ــد الأم ، وقواع

، وقواعد الأمم المتحـدة لمعاملـة   )١٤(المتحدة بشأن حماية الأحداث المجرَّدين من حرِّيتهم
  ،)١٥()بانكوك  السجينات والتدابير غير الاحتجازية للمجرمات (قواعد

 معـايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها في مجـال منـع الجريمـة والعدالـة        إلى  تشيروإذ     
والــتي تقــدِّم المزيــد مــن التوجيهــات بشــأن معاملــة   ١٩٥٥الجنائيــة المعتمــدة منــذ عــام  

، )١٦(السجناء، بما في ذلك مدونـة قواعـد السـلوك للمـوظفين المكلَّفـين بإنفـاذ القـوانين       
ــاء في     ــة الطــب المتعلقــة بــدور المــوظفين الصــحيين ولا ســيما الأطب ومبــادئ آداب مهن

التعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية     حماية السجناء والمحتجزين من
ــة  ــانية أو المهين ــلحة      )١٧(أو اللاإنس ــوة والأس ــتخدام الق ــية بشــأن اس ــادئ الأساس ، والمب

_______________ 

 .رفقالم ،١٩٨٤/٤٧قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   )٧(

 .رفقالم ،٤٣/١٧٣قرار الجمعية العامة   )٨(

 .رفقالم ،٤٥/١١١قرار الجمعية العامة   )٩(

 .رفقالم ،٤٥/١١٠قرار الجمعية العامة   )١٠(

 .رفقالم ،٢٠٠٢/١٢قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   )١١(

 .رفقالم ،٤٠/٣٣قرار الجمعية العامة   )١٢(

 .رفقالم ،٤٥/١١٢قرار الجمعية العامة   )١٣(

 .قرفالم ،٤٥/١١٣قرار الجمعية العامة   )١٤(

 .رفقالم ،٦٥/٢٢٩قرار الجمعية العامة   )١٥(

 .رفقالم ،٣٤/١٦٩قرار الجمعية العامة   )١٦(

 .رفقالم ،٣٧/١٩٤قرار الجمعية العامة   )١٧(
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، والمبــادئ المتعلقــة بالتقصِّــي )١٨(الناريــة مــن جانــب المــوظفين المكلَّفــين بإنفــاذ القــوانين
ــن ض ــ    ــيره م ــذيب وغ ــالَيْن بشــأن التع ــق الفعَّ ــة القاســية    روبوالتوثي ــة أو العقوب المعامل

، ومبادئ الأمـم المتحـدة وتوجيهاتهـا بشـأن سـبل الحصـول       )١٩(اللاإنسانية أو المهينة أو
  ،)٢٠(على المساعدة القانونية في نظم العدالة الجنائية

المبــادئ والمعــايير الإقليميــة ذات الصــلة بمعاملــة الســجناء، بمــا فيهــا  وإذ تــدرك    
ــادئ والممارســات ا  ــهم في    المب ــة الأشــخاص المحــرومين مــن حرِّيت لفضــلى المتعلقــة بحماي

ــالا بشــأن        ــة المنقَّحــة بشــأن الســجون، وإعــلان كمب ــد الأوروبي ــريكتين، والقواع الأم
ــا   ــوال الســـجون في أفريقيـ ــات الحســـنة في      ،)٢١(أحـ ــا بشـــأن الممارسـ وإعـــلان أروشـ

ــة و   ،)٢٢(الســجون ــة المتعلقــة بــالحق في محاكمــة عادل ــادئ التوجيهي الحصــول علــى والمب
  المساعدة القانونية في أفريقيا،

 ٢٠١٠كــانون الأول/ديســمبر  ٢١المــؤرَّخ  ٦٥/٢٣٠قرارهــا إلى  تشــيروإذ     
، الــذي “مــؤتمر الأمــم المتحــدة الثــاني عشــر لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة  ”والمعنــون: 

كوميـا دوليـا   طلبت فيه إلى لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائيـة أن تنشـئ فريـقَ خـبراء ح    
مفتـــوح العضـــوية لتبـــادل المعلومـــات عـــن أفضـــل الممارســـات والتشـــريعات الوطنيـــة  
والقانون الدولي الساري وعن تنقيح الصيغة الحالية لقواعـد الأمـم المتحـدة النموذجيـة     
ــم الإصــلاح        ــه في مجــال عل ــل إلي ــا تمَّ التوصُّ ــة الســجناء لتضــمينها آخــر م ــدنيا لمعامل ال

  فيه، وأفضل الممارسات
كــانون الأول/ديســمبر   ٢٠المــؤرَّخ  ٦٧/١٨٨قراراتهــا إلى  أيضــاً تشــيروإذ     

ــؤرَّخ  ٦٨/١٩٠و ٢٠١٢ ــؤرَّخ  ٦٩/١٩٢و ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر   ١٨الم الم
ــمبر   ١٨ ــانون الأول/ديسـ ــة ٢٠١٤كـ ــة   ”، المعنونـ ــدنيا لمعاملـ ــة الـ ــد النموذجيـ القواعـ

يـه علمـاً مـع التقـدير بالعمـل      الـذي أحاطـت ف   ٦٨/١٩٠، ولا سيما القـرار  “السجناء
ــجناء،         ــة السـ ــدنيا لمعاملـ ــة الـ ــد النموذجيـ ــأن القواعـ ــبراء بشـ ــق الخـ ــزه فريـ ــذي أنجـ الـ

_______________ 

ــا،          )١٨( ــة المجـــرمين، هافانـ ــة ومعاملـ ــامن لمنـــع الجريمـ ــم المتحـــدة الثـ ــؤتمر الأمـ  ‐  آب/أغســـطس ٢٧مـ
(منشـــورات الأمـــم المتحـــدة، رقـــم المبيـــع   ة: تقريـــر مـــن إعـــداد الأمانـــة العام ـــ١٩٩٠أيلول/ســـبتمبر   ٧

A.91.IV.2المرفق.٢ -  )، الفصل الأول، الباب باء ، 

  .رفقالم ،٥٥/٨٩قرار الجمعية العامة   )١٩(
 .رفقالم ،٦٧/١٨٧قرار الجمعية العامة   )٢٠(

 .رفقالم ،١٩٩٧/٣٦قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   )٢١(

 .رفقالم ،١٩٩٩/٢٧قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   )٢٢(
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الذي أكَّدت فيه ضرورة بـذل الجهـود لإنجـاز عمليـة التنقـيح، بنـاءً        ٦٩/١٩٢ والقرار
علــى التوصــيات المقدَّمــة في الاجتماعــات الثلاثــة الــتي عقــدها فريــق الخــبراء وعلــى مــا  

  ته الدول الأعضاء من مقترحات،قدَّم
ــدرك     ــا   وإذ ت ــا، في قراره ــا توصــيات   ٦٨/١٩٠أنه ــد وضــعت في اعتباره ، ق

فريق الخبراء بشأن ما جـرى بيانـه فيمـا يتعلـق بالقواعـد النموذجيـة الـدنيا مـن مسـائل          
  وقواعد يراد تنقيحها في المجالات التالية:

مــن  ١بشــر (الفقــرة  احتــرام كرامــة الســجناء وقيمتــهم المتأصِّــلة ك      (أ)    
  )،٦٠من القاعدة  ١؛ والفقرة ٥٩إلى  ٥٧؛ والقواعد ٦القاعدة 

 ؛٥٢؛ والقاعـدتان  ٢٦إلى  ٢٢الخدمات الطبيـة والصـحية (القواعـد      (ب)    
  )،٧١من القاعدة  ٢؛ والفقرة ٦٢  و
ــيين       (ج)     ــوظفين الطب ــك دور الم ــا في ذل ــاب، بم ــة والعق الإجــراءات التأديبي

  )،٣٢ و ٣١ و ٢٩ و ٢٧فض كمية الطعام (القواعد والحبس الانفرادي وخ
التحقيق في جميع الوفيـات أثنـاء الاحتجـاز وفي أيِّ مظـاهر أو مـزاعم        (د)    

تشـــير إلى تعـــذيب الســـجناء أو معاملتـــهم أو معاقبتـــهم بطريقـــة لاإنســـانية أو مهينـــة   
  مكرَّراً)، ٥٤ مكرَّراً و ٤٤والقاعدتان المقترحتان  ٧(القاعدة 

يــة الفئــات المستضــعفة المحرومــة مــن حرِّيتــها ومراعــاة احتياجاتهــا   حما  (ه)    
  )،٧ و ٦الخاصة، مع أخذ البلدان التي لديها ظروف صعبة بعين الاعتبار (القاعدتان 

مــن  ١؛ والفقــرة ٣٠الحــق في الحصــول علــى تمثيــل قــانوني (القاعــدة    (و)    
  )،٩٣ ؛ و٣٧؛ والقاعدتان ٣٥القاعدة 

  )،٥٥ و ٣٦ش المستقل (القاعدتان الشكاوى والتفتي  (ز)    
؛ ٦٢ ؛ و٢٦إلى  ٢٢اســــتبدال المصــــطلحات المهجــــورة (القواعــــد   (ح)    
  ؛ وقواعد أخرى مختلفة)،٨٣ ؛ و٨٢  و
تــدريب المــوظفين المعنــيين علــى تطبيــق القواعــد النموذجيــة الــدنيا          (ط)    

  )،٤٧(القاعدة 
ا أنَّ أيَّ تغـييرات  ، تأكيده٦٩/١٩٢أنها كرَّرت، في قرارها  وإذ تدرك أيضاً    

على القواعد النموذجية الدنيا ينبغي ألاَّ تنتقص من أيٍّ من المعـايير القائمـة، بـل ينبغـي     
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أن تجسِّد آخر ما أُحرِز من تقدُّم في علم الإصلاح والممارسـات الجيـدة في هـذا المجـال     
  الإنسانية،  ز سلامة السجناء وأمنهم وأوضاعهمبما يؤدِّي إلى تعزي

العمليـة التشـاورية المستفيضـة الـتي أسـفرت عـن توصـيات         رك كذلكوإذ تد    
فريق الخـبراء، وهـي عمليـة امتـدَّت علـى مـدى خمـس سـنوات، وتضـمَّنت مشـاورات           
أولية تقنيـة ومشـاورات خـبراء، واجتماعـات في فيينـا، وبـوينس آيـرس، وكيـب تـاون          

ول الأعضـاء  بجنوب أفريقيا، كما تضمَّنت مشاركة نشيطة وإسهامات من جانب الـد 
من جميـع المنـاطق، بمسـاعدة ممثِّلـي شـبكة برنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة            
الجنائية وغيرها من كيانات الأمم المتحدة، بما في ذلك مفوَّضية الأمم المتحـدة السـامية   
لحقوق الإنسان، واللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة     

اسية أو اللاإنسانية أو المهينـة، ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة،        الق
والمنظمات الحكومية الدولية، بما في ذلـك لجنـة الصـليب الأحمـر الدوليـة، والوكـالات       
المتخصِّصة في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلـك منظمـة الصـحة العالميـة، والمنظمـات      

  الخبراء في مجال العلوم الإصلاحية وحقوق الإنسان، غير الحكومية وفرادى
 ٢٠١٤كــانون الأول/ديســمبر  ١٨المــؤرَّخ  ٦٩/١٧٢قرارهــا إلى  تشــيروإذ     

، الذي أقرَّت فيـه بأهميـة المبـدأ الـذي     “حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل”والمعنون 
د وجميـع حقـوق   مفاده أنَّ من الضـروري أن تظـلَّ حقـوق الإنسـان غـير القابلـة للتقيي ـ      

ــة للأش ــ   ــات الأساســية مكفول ــهم  الإنســان الأخــرى والحرِّي خاص المحــرومين مــن حرِّيت
في الحــالات الــتي يقتضــي فيهــا الحــبس بوضــوح فــرض قيــود مســموح بهــا قانونــاً،     إلاَّ

وأشــارت فيــه إلى أنَّ التأهيــل الاجتمــاعي للأشــخاص المحــرومين مــن حرِّيتــهم وإعــادة   
الأساسية التي يتوخَّاها نظام العدالة الجنائيـة، بمـا يضـمن    إدماجهم هدف من الأهداف 

إلى أبعد حدٍّ ممكن تمكُّن المجرمين، لدى عودتهم إلى المجتمع، من العيش معتمـدين علـى   
أنفسهم في ظـلِّ احتـرام القـانون، وأحاطـت فيـه علمـاً، في جملـة أمـور، بـالتعليق العـام           

للأشــخاص المحــرومين مــن حرِّيتــهم الــذي  المتعلــق بكفالــة المعاملــة الإنســانية   ٢١رقــم 
  ،)٢٣(اعتمدته اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

لحكومــة جنــوب أفريقيــا لاستضــافة   عــن شــكرها وتقــديرها تعــرب  - ١   
اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بالقواعــد النموذجيــة الــدنيا لمعاملــة الســجناء، المعقــود في  

، ولتقـديمها  ٢٠١٥آذار/مـارس   ٥ إلى ٢كيب تـاون، جنـوب أفريقيـا، في الفتـرة مـن      
_______________ 

ــابعة والأربعـــــون، الملحـــــق     )٢٣(   )،A/47/40( ٤٠ رقـــــمالوثـــــائق الرسميـــــة للجمعيـــــة العامـــــة، الـــــدورة الســـ
 باء.  -   المرفق السادس
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مـع التقـدير بتوافـق     الدعم المالي وتولي زمـام القيـادة طـوال عمليـة الاسـتعراض، وتنـوِّه      
الآراء الذي تحقَّق في المجالات المواضيعية التسعة والقواعد التي حدَّدها فريـق الخـبراء في   

  ؛)٢٤(اجتماعاته السابقة من أجل تنقيحها
لحكومة الأرجنتين لاستضافتها وتمويلها اجتماع  تعرب عن تقديرها  - ٢    

كـانون الأول/ديسـمبر    ١٣إلى  ١١فريق الخبراء المعقود في بوينس آيرس في الفترة من 
، ولحكومة البرازيل على المسـاهمة الماليـة الـتي قدَّمتـها مـن أجـل اجتمـاع فريـق         ٢٠١٢

  ؛٢٠١٤رس آذار/ما ٢٨إلى  ٢٥الخبراء الذي انعقد في فيينا في الفترة من 
بالعمـل القـيِّم الـذي أنجـزه مكتـب اجتمـاع فريـق الخـبراء، الـذي           تقرُّ - ٣   

مـن أجـل    العامـة  ، لإعداد الوثائق اللازمة بمساعدة الأمانة٢٠١٤عُقد في فيينا في عام 
سـيما إعــداد   ، ولا٢٠١٥في عـام   اجتمـاع فريـق الخـبراء الـذي عُقـد في كيـب تـاون،       

  ؛)٢٥(حةورقة العمل الموحَّدة المنقَّ
إلى أنَّ مؤتمر الأمـم المتحـدة الثالـث عشـر لمنـع الجريمـة والعدالـة         تشير - ٤   

رحَّـب،   ٢٠١٥نيسـان/أبريل   ١٩إلى  ١٢الجنائية، المعقـود في الدوحـة في الفتـرة مـن     
في إعلان الدوحة بشأن إدماج منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة في جـدول أعمـال الأمـم        

لتصدِّي للتحـدِّيات الاجتماعيـة والاقتصـادية وتعزيـز سـيادة      المتحدة الأوسع من أجل ا
ــور     ــدولي ومشــاركة الجمه ــوطني وال ــى الصــعيدين ال ــانون عل ــده،   ،)٢٦(الق ــذي اعتم ال

بالعمــل الــذي قــام بــه فريــق الخــبراء، وأحــاط علمــاً بمشــروع الصــيغة المحدَّثــة للقواعــد   
اء في اجتماعــه المعقــود في النموذجيــة الــدنيا لمعاملــة الســجناء، الــذي أنجــزه فريــق الخــبر

  ؛٢٠١٥كيب تاون، في آذار/مارس 
ــة      تعتمــد - ٥     ــدنيا لمعامل ــة ال الصــيغة المنقَّحــة المقترحــة للقواعــد النموذجي

لمتحـــدة النموذجيــة الـــدنيا  الســجناء، المرفقـــة بهــذا القـــرار، باعتبارهــا قواعـــد الأمــم ا    
  السجناء؛  لمعاملة

ــق - ٦     ــق الخــبراء بت    تواف ــى توصــية فري ــد   عل ــك القواع ــد ”ســمية تل قواع
، تكريماً لإرث رئيس جنوب أفريقيـا الراحـل، نيلسـون رولـيهلاهلا مانـديلا،      “مانديلا

_______________ 

 .E/CN.15/2015/17انظر   )٢٤(

)٢٥(  UNODC/CCPCJ/EG.6/2015/2. 

 .، المرفق٢٠١٥/١٩تماعي قرار المجلس الاقتصادي والاج  )٢٦(
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سنةً في السـجن في سـياق كفاحـه مـن أجـل حقـوق الإنسـان العالميـة          ٢٧الذي قضى 
  السلام؛  والمساواة والديمقراطية وتعزيز ثقافة

ن مانـديلا، الـذي يُحتفـل بـه     توسيع نطاق اليوم الـدولي لنيلسـو   تقرِّر - ٧   
لكي يُعرف أيضاً باسم يوم مانديلا لحقوق السـجناء،   ،)٢٧(تموز/يوليه ١٨كل عام في 

وذلــك بهــدف تعزيــز ظــروف الســجن الإنســانية، وإذكــاء الــوعي باســتمرار كــون          
السجناء جزءاً من المجتمـع، وتقـدير عمـل مـوظفي السـجون بوصـفه خدمـة اجتماعيـة         

يقاً لهـذا الغـرض، تـدعو الـدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميـة        ذات أهمية خاصة، وتحق
  والهيئات في منظومة الأمم المتحدة للاحتفال بهذه المناسبة على النحو الملائم؛

أعلاه الملاحظـات التمهيديـة لقواعـد     ٥في سياق الفقرة  تؤكِّد مجدَّداً  - ٨    
وتقـرُّ بتنــوُّع الأُطـر القانونيــة    مانـديلا، وتشــدِّد علـى الطــابع غـير الملــزِم لهـذه القواعــد،    

للدول الأعضاء، وتسلِّم في هذا الصـدد بأنـه يجـوز للـدول الأعضـاء أن تكيِّـف تطبيـق        
قواعد وفقاً لأطرها القانونية المحليـة، حسـب الاقتضـاء، علـى أن تضـع نصـب عينيهـا        ال

  فحوى هذه القواعد والغرض منها؛
تحســين ظـروف الاحتجــاز   سـعي إلى الــدولَ الأعضـاء علــى ال  تشـجِّع  - ٩    

يتَّسق مـع قواعـد مانـديلا ومـع جميـع معـايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها ذات الصـلة            بما
المنطبقة في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية، وعلى مواصلة تبـادل الممارسـات الجيـدة    

نـها في  بغية استبانة التحديات التي تواجهها في تطبيق القواعد، وتبادل الخبرات فيمـا بي 
  مجال التصدِّي لتلك التحديات؛

لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية إلى أن تنظر في دوراتها المقبلـة   تدعو  - ١٠    
في عقــد اجتمــاع لفريــق الخــبراء الحكــومي الــدولي المفتــوح العضــوية المعــني بالقواعــد     

ــة اســتبانة الــدروس المستخلصــة، واس    ــة الســجناء بغي ــدنيا لمعامل ــة ال تكشــاف النموذجي
وسائل للاستمرار في تبادل الممارسات الجيدة والمعلومات عـن التحـديات الـتي تُواجَـه     

  ؛مانديلا في تنفيذ قواعد
الــدولَ الأعضــاء علــى التــرويج لتنفيــذ قواعــد الأمــم المتحــدة   تشــجِّع - ١١    

اعــد الأمــم المتحــدة لمعاملــة    وقو ،)١٤(بشــأن حمايــة الأحــداث المجــرَّدين مــن حرِّيتــهم     
  ؛)١٥(السجينات والتدابير غير الاحتجازية للمجرمات (قواعد بانكوك)

_______________ 

 .٦٤/١٣قرار الجمعية العامة انظر   )٢٧(
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الــدولَ الأعضــاء بــأن تواصــل الســعي إلى الحــدِّ مــن اكتظــاظ   توصــي - ١٢    
 السجون واللجوء، حسب الاقتضاء، إلى التدابير غير الاحتجازية كبـدائل عـن الحـبس   
الاحتياطي قبل المحاكمة، والتشجيع على زيادة تيسُّر سُبل اللجـوء إلى العدالـة وآليـات    
الــدفاع القــانوني، وتعزيــز بــدائل الســجن، ودعــم بــرامج التأهيــل وإعــادة الإدمــاج          
الاجتمــاعي، وفقــاً لقواعــد الأمــم المتحــدة الــدنيا النموذجيــة للتــدابير غــير الاحتجازيــة  

  ؛)١٠((قواعد طوكيو)
ــدة بــين      تلاحــظ  - ١٣     ــادل الطــوعي للخــبرات والممارســات الجي ــة التب أهمي

الــدول الأعضــاء ومــع الكيانــات الدوليــة المعنيــة، حســب الاقتضــاء، وتقــديم المســاعدة  
  التقنية إلى الدول الأعضاء بناء على طلبها من أجل النهوض بتطبيق قواعد مانديلا؛

دول الأعضاء على النظر في تخصـيص مـا يكفـي مـن مـوارد      ال تشجِّع - ١٤    
  بشرية ومالية للمساعدة في تحسين أحوال السجون وتطبيق قواعد مانديلا؛

إلى مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمـة أن يكفـل    تطلب - ١٥    
عدات تعميم قواعد مانـديلا علـى نطـاق واسـع، وأن يُعِـدَّ مـواد توجيهيـة ويقـدِّم مسـا         

تقنية وخدمات استشارية إلى الدول الأعضاء في مجال إصـلاح نظـام العقوبـات بهـدف     
وضع أو تعزيز تشريعات وإجراءات وسياسات وممارسات خاصـة بالسـجون تتماشـى    

  مع تلك القواعد؛
علــى لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة لمســاهماتها المســتمرة في  تــثني - ١٦    

خلال وضع وتحسين معايير وقواعد دولية في مجال منع الجريمـة  تحسين إقامة العدل من 
  والعدالة الجنائية، وتهيب بالدول الأعضاء أن تواصل جهودها في هذا الصدد؛

إلى مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالمخـــدِّرات والجريمـــة أن   تطلـــب - ١٧    
 مجـال منـع   يواصل التشجيع على استخدام وتطبيق معايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها في   

الجريمة والعدالة الجنائية، بوسـائل منـها تقـديم الخـدمات الاستشـارية والمسـاعدة التقنيـة        
ــها، بمــا في ذلــك المســاعدة في مجــال منــع الجريمــة       ــاءً علــى طلب إلى الــدول الأعضــاء، بن
والعدالة الجنائية وإصلاح القـوانين، وفي تنظـيم الـدورات التدريبيـة للمـوظفين المعنـيين       

ــنُّظُم      بإنفــاذ ــدعم في مجــال إدارة ال ــة، وتقــديم ال ــة الجنائي القــانون ومنــع الجريمــة والعدال
  العقابية والسجون وتسيير شؤونها، بما يسهم في تحسين كفاءتها وقدراتها؛

الدول الأعضاء وسائر الجهات المانحة إلى توفير مـوارد خارجـة    تدعو - ١٨    
  لقواعد الأمم المتحدة وإجراءاتها؛، وفقاً المبينة أعلاه غراضلأعن الميزانية ل
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أهميـة دور شـبكة برنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة          تؤكِّد - ١٩    
الجنائيــــة والمنظمــــات الحكوميــــة الدوليــــة والمنظمــــات غــــير الحكوميــــة ذات المركــــز 
الاستشاري لدى المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي في عمليـة التنقـيح، وفي الإسـهام في      

ــا و  تعمـــيم  ــا عمليـ ــا وتطبيقهـ ــاً للإجـــراءات الكفيلـــة  قواعـــد مانـــديلا والتـــرويج لهـ فقـ
  الفعَّال.  بتطبيقها

  
  المرفق  
  قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء (قواعد مانديلا)  

  
  ١ملاحظة تمهيدية     
ــديم وصـــف      ــد تقـ ــذه القواعـ ــن هـ ــد مـ ــجون.  لا يُقصَـ ــوذجي للسـ ــام نمـ ــيلي لنظـ تفصـ

وخَّــاه هــو أن تبــيِّن، علــى أســاس التوافــق العــام المعاصــر في الآراء والعناصــر         تت فمــا
الأساســية في أصــلح الــنظم المعاصــرة، المبــادئ والممارســات المقبولــة عمومــاً باعتبارهــا   

  مبادئ وممارسات جيدة في مجال معاملة السجناء وإدارة السجون.
  

  ٢ملاحظة تمهيدية   
صـف بـه الظـروف القانونيـة والاجتماعيـة والاقتصـادية       من الجليِّ، نظـراً لمـا تتَّ    - ١  

والجغرافيــة في مختلــف أنحــاء العــالم مــن تنــوُّع بــالغ، أنَّ مــن غــير الممكــن تطبيــق جميــع    
ذلـك، يُتـوخى أن تحفِّـز هـذه القواعـد علـى بـذل         القواعد في كل زمان ومكـان. ومـع  

انطلاقـاً مـن كونهـا     جهد حثيث للتغلُّب على المصاعب العملية الـتي تعتـرض تطبيقهـا،   
  تمثِّل، في جملتها، الشروط الدنيا التي تعترف بصلاحها الأمم المتحدة.

وتتنــاول هــذه القواعــد، مــن جهــة أخــرى، ميــداناً يظــلُّ الــرأي فيــه في تطــوُّر     - ٢  
ــع        ــا م ــة والممارســة شــريطة أن تتَّفق ــة التجرب مســتمر. وهــي مــن ثمَّ لا تســتبعد إمكاني

عـة مـن جميـع هـذه القواعـد. وبهـذه الـروح يظـلُّ دائمـاً مـن حـق            المبادئ والمقاصد الناب
  الإدارة المركزية للسجون أن تسمح بالخروج عن هذه القواعد.

  
  ٣ملاحظة تمهيدية   
يتنــاول الجــزء الأول مــن هــذه القواعــد الإدارة العامــة للســجون، وهــو ينطبــق   - ١  

مـدنيا، وسـواء كـانوا    على جميع فئات السجناء، سواء كان سـبب حبسـهم جنائيـا أو    
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ــق في حقهــم      غــير مُحــاكمين أو  ــذين تُطبَّ ــا في ذلــك الســجناء ال ــدانين، وبم ــدابير ”م ت
  بها القاضي.  أو تدابير إصلاحية أَمَرَ “أمنية

أمَّــا الجــزء الثــاني، فيتضــمَّن قواعــد لا تنطبــق إلاَّ علــى فئــات الســجناء الــذين      - ٢  
القواعــد الــواردة في البــاب ألــف منــه  يتنــاولهم كــل بــاب مــن أبوابــه. ومــع ذلــك، فــإنَّ

بشأن السجناء المدانين تنطبـق أيضـاً علـى فئـات السـجناء الـذين تتنـاولهم الأبـواب بـاء          
تتعـارض مـع القواعـد الخاصـة بهـذه الفئـات وتخـدم مصـلحة          دامت لا وجيم ودال، ما
  هؤلاء السجناء.

  
  ٤ملاحظة تمهيدية   
رة المؤسســـات المخصَّصـــة للأحـــداث لا تســعى هـــذه القواعـــد إلى تنظـــيم إدا   -١  

الجانحين مثل مرافق احتجاز الأحداث أو المـدارس الإصـلاحية، ومـع ذلـك فـإنَّ الجـزء       
  الأوَّل منها يصلح أيضاً، على وجه العموم، للتطبيق في هذه المؤسسات.

ينبغي اعتبار فئة السجناء الأحداث شاملةً على الأقل لجميـع القاصـرين الـذين      -٢  
تصاص محاكم الأحداث. وينبغي أن تكون القاعدة العامـة هـي ألاَّ يُحكَـم    يشملهم اخ

  على هؤلاء الجانحين الصغار بعقوبة السجن.
  

  قواعد عامة التطبيق  -أولاً  
  المبادئ الأساسية  
  ١القاعدة   
يُعامَل كلُّ السـجناءِ بـالاحترام الواجـب لكرامتـهم وقيمتـهم المتأصِّـلة كبشـر.              

عقوبــة القاســية أو اللاإنســانية ســجين للتعــذيب أو المعاملــة أو ال يجــوز إخضــاع أيِّ ولا
المهينة، وتُوفَّر لجميع السجناء حماية من ذلك كله، ولا يجـوز التـذرُّع بـأيِّ ظـروف      أو

ــدِّمي          ــوظفين ومق ــن الســجناء والم ــه. ويجــب ضــمان ســلامة وأم ــا مســوِّغاً ل باعتباره
  الأوقات.  الخدمات والزوَّار في جميع

  
  ٢عدة القا  
ــز في         - ١   ــك تميي ــة. ولا يجــوز أن يكــون هنال ــد بصــورة حيادي ــذه القواع ــق ه تُطبَّ

المعاملة بسبب العرق أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدين، أو الرأي السياسـي أو غـير   
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السياسـي، أو المنشـأ القـومي أو الاجتمـاعي، أو الثـروة، أو المولـد أو أيِّ وضـعٍ آخــر.        
  الدينية والمبادئ الأخلاقية للسجناء.  وتُحترَم المعتقدات 

بغية تطبيق مبدأ عدم التمييز في الممارسـة العمليـة، تأخـذ إدارات السـجون في       - ٢  
الاعتبـــار الاحتياجـــات الفرديـــة للســـجناء، وخصوصـــاً الفئـــات الأضـــعف في بيئـــات   
 السجون. ومن اللازم اتِّخاذ تدابير لحماية وتعزيز حقوق السـجناء ذوي الاحتياجـات  

  الخاصة، ويجب ألاَّ يُنظر إلى تلك التدابير على أنها تدابير تنطوي على تمييز.
  

  ٣القاعدة   
ــدابير الــتي تفضــي إلى عــزل الأشــخاص عــن العــالم             إنَّ الحــبس وغــيره مــن الت

الخارجي تدابير مؤلمة من حيث إنهـا تسـلب الفـرد حقَّـه في تقريـر مصـيره بحرمانـه مـن         
لنظام السجون، إلاَّ في حدود مبرِّرات العزل أو الحفاظ علـى  ينبغي  حرِّيته. ولذلك لا

  الانضباط، أن يفاقم من المعاناة الملازمة لمثل هذه الحال.
  

  ٤القاعدة   
ترمي عقوبة الحبس وغيرها من تدابير حرمان الأشـخاص مـن حرِّيتـهم بصـفة       - ١  

سـبيل إلى   لإجرام. ولاأساسية إلى حماية المجتمع من الجريمة والحدِّ من حالات معاودة ا
تحقيــق هــذين الغرضــين إلاَّ إذا اســتُخدمت فتــرة الحــبس للوصــول، حــتى أقصــى مــدى  
مستطاع، إلى ضمان إعادة إدماج أولئك الأشخاص في المجتمع بعد إطلاق سـراحهم،  

  بحيث يتمكَّنون من العيش معتمدين على أنفسهم في ظلِّ احترام القانون.  
الغـرض، ينبغـي لإدارات السـجون والسـلطات المختصَّـة      سعياً إلى تحقيق ذلك   - ٢  

أن توفِّر التعليم والتدريب المهني والعمل، فضلاً عـن الأشـكال الأخـرى مـن المسـاعدة      
المناســبة والمتاحــة، بمــا في ذلــك أشــكال المســاعدة ذات الطــابع الإصــلاحي والأخلاقــي 

ه الـــبرامج والروحـــي والاجتمـــاعي والصـــحي والرياضـــي. وينبغـــي تقـــديم جميـــع هـــذ 
  والأنشطة والخدمات بما يتماشى مع مقتضيات المعاملة الفردية للسجناء.

  
  ٥القاعدة   
ينبغــي لنظــام الســجون الســعي إلى أن يقلِّــص إلى أدنى حــدٍّ مــن الفــوارق بــين    - ١  

حيــاة الســجن والحيــاة الحــرَّة، وهــي فــوارق مــن شــأنها أن تهــبط بحــس المســؤولية لــدى 
  لواجب لكرامتهم البشرية.  السجناء أو بالاحترام ا
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تهيِّئ إدارات السجون جميع الترتيبات التيسـيرية والتعـديلات المعقولـة لضـمان       - ٢  
معيشة السجناء ذوي الإعاقات البدنية أو العقليـة أو غيرهـا مـن الإعاقـات في السـجن      

  بشكل كامل وفعَّال على أساس من المساواة.
  

  إدارة ملفات السجناء  
  ٦القاعدة   
ــات     يو       ــد لإدارة ملفـ ــام موحَّـ ــخاص نظـ ــه أشـ ــبَس فيـ ــان يُحـ ــع في أيِّ مكـ ضـ

السجناء. ويجوز أن يكون ذلك النظام قاعدة بيانـات إلكترونيـة للسـجلات أو سـجلاًّ     
صفحاته مرقمة وموقَّعة. وتُطبَّق إجراءات لضـمان وجـود مسـار تتبُّـع مـأمون لمراجعـة       

  نة في النظام أو تعديلها دون إذن.البيانات ولمنع الاطِّلاع على المعلومات المتضمَّ
  

  ٧القاعدة   
لا يُقبَــل إدخــال أيِّ شــخص في الســجن دون أمــر حــبس مشــروع. وتُــدخَل         

  المعلومات التالية في نظام إدارة ملفات السجناء عند دخول كلِّ سجينٍ السجنَ:  
معلومات دقيقة تتيح الوقـوف علـى هويَّتـه المميـزة، بمـا يراعـي الهويـة          (أ)      

  الجنسانية التي يراها لنفسه؛
ــلطة الم   (ب)       ــجنه والســ ــباب ســ ــان   أســ ــاريخ ووقــــت ومكــ ــؤولة، وتــ ســ

  عليه؛    القبض
  يوم وساعة إدخاله وإطلاق سراحه، وكذلك يوم وساعة أيِّ نقل؛    (ج)      
  أيُّ إصابات ظاهرة أو شكاوى بشأن سوء معاملة سابق؛    (د)      
  قائمة بممتلكاته الشخصية؛    (ه)      
أسمــاء أعضــاء أســرته، بمــا في ذلــك، حســب الاقتضــاء، أسمــاء أولاده      (و)      

  وأعمارهم ومكانهم ووضعهم من حيث الحضانة أو الوصاية؛
الطـــوارئ ومعلومـــات عـــن أقـــرب    بيانـــات الاتصـــال في حـــالات     (ز)      

  السجين.  أقرباء
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  ٨القاعدة   
جــودهم في تُــدخَل المعلومــات التاليــة في نظــام إدارة ملفــات الســجناء أثنــاء و        

  السجن، حسب الاقتضاء:
المعلومات المتعلقة بالدعوى القضـائية، بمـا في ذلـك تـواريخ جلسـات        (أ)      

  المحاكم والتمثيل القانوني؛
  التقييم الأوَّلي وتقارير التصنيف؛    (ب)      
  المعلومات المتَّصلة بالسلوك والانضباط؛    (ج)      
عـــاءات المتعلقـــة بالتعـــذيب الطلبـــات والشـــكاوى، بمـــا في ذلـــك الادِّ  (د)      

وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة، مــا لم تكــن  
  ذات طابع سرِّي؛  

  معلومات بشأن فرض الجزاءات التأديبية؛    (ه)      
ــات بشـــأن الملابســـات     (و)       والأســـباب الخاصـــة بـــأيِّ إصـــابات    معلومـ

  ليها الرُّفات في حالة الوفاة.حالات وفاة، والجهة التي نقل إ  أو
  

  ٩القاعدة   
ولا يُتـاح   ٨و ٧يُحافَظ على سرِّية جميع السجلات المشار إليها في القاعدتين       

ــك. ويُســمح لكــلِّ ســجين        ــة ذل ــن تســتدعي مســؤولياتهم المهني ــا إلاَّ لم ــلاع عليه الاطِّ
مصـرَّح بهـا بمقتضـى     بالاطِّلاع على السجلات المتعلقة به، رهناً بأيِّ تعديلات تحريرية

التشـــريعات الداخليـــة، ويكـــون مـــن حقِّـــه الحصـــول علـــى نســـخة رسميـــة مـــن هـــذه  
  السجلات عند إطلاق سراحه.  

  
  ١٠القاعدة   
تُستخدَم نُظم إدارة ملفات السجناء أيضاً لاستخلاص بيانات موثوق بها عـن        

ك معــدَّلات الاتجاهــات المتعلقــة بالســجناء وخصــائص الحيــاة في الســجون، بمــا في ذل ــ 
  الإشغال، من أجل وضع أساس لاتخاذ القرارات بالاستناد إلى أدلة.  
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  الفصل بين الفئات  
  ١١القاعدة   
ــة مــن             ــة أو أجــزاء مختلف ــة في مؤسســات مختلف ــات الســجناء المختلف توضَــع فئ

المؤسســات مــع مراعــاة جنســهم وعمــرهم وســجل ســوابقهم والأســباب القانونيــة         
  املتهم. ومن أجل ذلك:لاحتجازهم ومتطلبات مع

 ؛يُســـجن الرجـــال والنســـاء، بقـــدر الإمكـــان، في مؤسســـات مختلفـــة  (أ)      
وحين تكون هناك مؤسسـة تسـتقبل الجنسـين علـى السـواء، يتحـتَّم أن يكـون مجمـوع         

  الأماكن المخصَّصة للنساء منفصلاً كليا؛
  يُفصل السجناء غير المحاكَمين عن السجناء المدانين؛  (ب)      
يُفصل المسجونون بسـبب الـديون وغيرهـم مـن المسـجونين لأسـباب         (ج)      

  مدنية عن المسجونين بسبب جريمة جنائية؛
  يُفصل الأحداث عن البالغين.  (د)      

  
  أماكن الاحتجاز  
  ١٢القاعدة   
حيثما وجدت زنزانات أو غرف فردية للنوم، لا يجوز أن يوضـع في الواحـدة     - ١    

. فإذا حدث لأسباب استثنائية، كالاكتظـاظ المؤقَّـت،   منها أكثر من سجين واحد ليلاً
أن اضطُرَّت الإدارة المركزية للسـجون إلى الخـروج عـن هـذه القاعـدة، يُتفـادى وضـع        

  سجينين اثنين في زنزانة أو غرفة فردية.
حيثما تُستخدَم المهاجع، يجب أن يشغلها سجناء يُختـارون بعنايـة مـن حيـث       - ٢    

ــى التعاشــر في   ــدرتهم عل ــة      ق ــيلاً تحــت رقاب ــؤلاء ل ــذه الظــروف. ويجــب أن يظــلَّ ه  ه
  مستمرة ملائمة لطبيعة المؤسسة.

  
  ١٣القاعدة   
تُوفَّر لجميع الغرف المعدَّة لاستخدام السجناء، ولا سيما حجرات النوم لـيلاً،        

جميع المتطلَّبات الصحية، مع الحـرص علـى مراعـاة الظـروف المناخيـة، وخصوصـاً مـن        
صـــــة لكـــــلِّ ســـــجين والإضـــــاءة اء والمســـــاحة الـــــدنيا المخصَّحيـــــث حجـــــم الهـــــو

  والتهوية.  والتدفئة
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  ١٤القاعدة   
  في أيِّ مكان يكون على السجناء فيه أن يعيشوا أو يعملوا:      
يجــب أن تكــون النوافــذ مــن الاتِّســاع بحيــث تمكِّــن الســجناء مـــن           (أ)      

بةً على نحـو يتـيح دخـول    استخدام الضوء الطبيعي في القراءة والعمل، وأن تكون مركَّ
  الهواء النقي سواء وُجدت تهوية صناعية أَمْ لا؛

يجب أن تكون الإضاءة الصناعية كافيةً لتمكين السـجناء مـن القـراءة      (ب)      
  والعمل دون إرهاق نظرهم.

  
  ١٥القاعدة   
ــه             ــتمكين كــلِّ ســجين مــن قضــاء حاجات ــة ل ــراحيض كافي يجــب أن تكــون الم

  ة وبصورة نظيفة ولائقة.الطبيعية عند الضرور
  

  ١٦القاعدة   
يجب أن تتوفَّر مرافق الاستحمام والاغتسـال بالـدش بحيـث يكـون في مقـدور            

كلِّ سجين ومفروضاً عليه أن يستحمَّ أو يغتسل، بدرجة حرارة متكيِّفة مـع الطقـس،   
ألاَّ يقـلَّ   بالقدر الذي تتطلَّبه الصحة العامة تبعاً للفصل والموقع الجغرافي للمنطقة، على

  ذلك عن مرة واحدة في الأسبوع في مناخ معتدل.
  

  ١٧القاعدة   
يجب صيانة جميع أجزاء السجن التي يتردَّد عليهـا السـجناء بانتظـام، والمحافظـة           

  على نظافتها التامة في كلِّ حين.
  

  النظافة الشخصية  
  ١٨القاعدة   
الشخصـية، ومـن أجـل ذلـك     يجب أن تُفرَض على السـجناء العنايـة بنظافتـهم      - ١    

  يجب أن يُوفَّر لهم الماء وما تتطلَّبه الصحة والنظافة من أدوات.
بغية تمكين السجناء من الحفـاظ علـى مظهـر مناسـب يسـاعدهم علـى احتـرام          - ٢    

ذواتهــم، يــزوَّد الســجن بالتســهيلات اللازمــة للعنايــة بالشــعر والــذقن، وتتــاح للــذكور  
  إمكانية الحلاقة بانتظام.
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  الثياب ولوازم السرير  
  ١٩القاعدة   
كلُّ سجين لا يُسمح له بارتداء ثيابه الخاصـة يجـب أن يُـزوَّد بمجموعـة ثيـاب        - ١  

مناســبة للمنــاخ وكافيــة للحفــاظ علــى عافيتــه. ولا يجــوز في أيِّ حــال أن تكــون هــذه 
  الثياب مهينةً أو حاطَّةً بالكرامة.

يحـافظ عليهـا في حالـة جيِّـدة. ويجـب       يجب أن تكون جميع الثياب نظيفـةً وأن   - ٢  
  تبديل الثياب الداخلية وغسلها بالوتيرة الضرورية للحفاظ على الصحة.

ــالخروج مــن الســجن لغــرض       - ٣   في حــالات اســتثنائية، حــين يُســمَح للســجين ب
  مرخَّص به، يسمح له بارتداء ثيابه أو بارتداء ثياب أخرى لا تستلفت الأنظار.

  
  ٢٠القاعدة   
يُســمَح للســجناء بارتــداء ثيــابهم الخاصــة، تُتَّخــذ لــدى دخــولهم الســجن   حــين      

  ترتيبات لضمان نظافتها وصلاحيتها للارتداء.
  

  ٢١القاعدة   
يُزوَّد كلُّ سجين، وفقاً للمعايير المحلية أو الوطنية، بسـرير فـردي ولـوازم لهـذا           

ويُحـافَظ علـى لياقتـها،     السرير مخصَّصة له وكافية، تكون نظيفـةً لـدى تسـليمه إيَّاهـا،    
  وتُستبدَل في مواعيد متقاربة بالقدر الذي يحفظ نظافتها.

  
  الطعام  
  ٢٢القاعدة   
تــوفِّر إدارة الســجون لكــل ســجين، في الســاعات المعتــادة، وجبــة طعــام ذات    -١  

ــداد          ــة وحســنة الإع ــدة النوعي ــواه، جيِّ ــى صــحته وق ــاظ عل ــة للحف ــة كافي ــة غذائي قيم
  والتقديم.

  ر لكل سجين إمكانية الحصول على ماء صالح للشرب كلَّما احتاج إليه.تُوفَّ  -٢  
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  التمارين الرياضية  
  ٢٣القاعدة   
لكل سجين غير مستخدَم في عمل في الهواء الطلق الحقُّ في ساعة علـى الأقـل     - ١  

في كلِّ يوم يمارس فيهـا التمـارين الرياضـية المناسـبة في الهـواء الطلـق، إذا سمـح الطقـس         
  .بذلك

ــوَفَّر تربيــةٌ رياضــية وترفيهيــة، خــلال الفتــرة المخصَّصــة للتمــارين، للســجناء      - ٢   تُ
الأحداث وغيرهم ممَّن يسمح لهم بذلك عمـرهم ووضـعهم الصـحي. ويجـب أن يُـوفَّر      

  لهم، تحقيقاً لهذا الغرض، المكان والمنشآت والمعدَّات اللازمة.
  

  خدمات الرعاية الصحية  
  ٢٤القاعدة   
ى الدولــة مســؤولية تــوفير الرعايــة الصــحية للســجناء. وينبغــي أن يحصــل  تتــولَّ  - ١  

السجناء على نفس مستوى الرعاية الصـحية المتـاح في المجتمـع، وينبغـي أن يكـون لهـم       
ــاً ودون تمييــز علــى أســاس     الحــقُّ في الحصــول علــى الخــدمات الصــحية الضــرورية مجَّان

  وضعهم القانوني.
ــنظَّم الخــدم   - ٢   ات الصــحية مــن خــلال علاقــة وثيقــة بــالإدارة العامــة   ينبغــي أن تُ

للصحة العمومية وبطريقة تضمَن استمرارية العلاج والرعاية، بمـا في ذلـك فيمـا يخـصُّ     
المُعديــــة الأخــــرى، وكــــذلك فــــيروس نقــــص المناعــــة البشــــرية والسُّــــل والأمــــراض 

  للمخدِّرات.  الارتهان
  

  ٢٥القاعدة   
رة لخـدمات الرعايـة الصـحية مكلَّفـة بتقيـيم      يجب أن يكون في كلِّ سـجن دائ ـ   - ١  

الصحة البدنية والعقلية للسجناء وتعزيزها وحمايتها وتحسينها، مع إيلاء اهتمام خـاص  
للســجناء الــذين لــديهم احتياجــات إلى رعايــة صــحية خاصــة أو يعــانون مــن مشــاكل   

  صحية تعوق إعادة تأهيلهم.
ريــق متعــدِّد التخصُّصــات يضــمُّ تتــألَّف دائــرة خــدمات الرعايــة الصــحية مــن ف  - ٢  

لالية إكلينيكيــة تامــة، وتضــمُّ عــدداً كافيــاً مــن الأفــراد المــؤهَّلين الــذين يعملــون باســتق  
يكفــي مــن خــبرة في علــم الــنفس والطــب النفســي. ويجــب أن تُتــاح لكــلِّ ســجين    مــا

  خدمات طبيب أسنان مؤهَّل.  
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  ٢٦القاعدة   
عداد وتعهُّد ملفـات طبِّيـة فرديـة دقيقـة     تقوم دائرة خدمات الرعاية الصحية بإ  - ١  

ومحدَّثة وسرِّية لجميع السجناء، ويُسمح لجميـع السـجناء بـالاطِّلاع علـى ملفـاتهم بنـاءً       
  على طلبهم. وللسجين أن يفوِّض لطرف ثالث الاطِّلاع على ملفه الطبِّي.  

المسـتقبِلة   تحال الملفات الطبِّية إلى دائرة خدمات الرعايـة الصـحية في المؤسسـة     - ٢  
  لدى نقل السجين وتحاط بالسرِّية الطبِّية.  

  
  ٢٧القاعدة   
تَكفــل جميــع الســجون إمكانيــة الحصــول الفــوري علــى الرعايــة الطبيــة في           - ١  

الحــالات العاجلــة. أمَّــا الســجناء الــذين تتطلَّــب حــالاتهم عنايــةً متخصِّصــة أو جراحــة   
ــة. ومــن الواجــب، حــين  فينقلــون إلى مؤسســات متخصِّصــة أو إلى مستشــفيات   مدني

تتــوفَّر في الســجن دائــرة خــدمات طبِّيــة خاصــة بــه تشــتمل علــى مرافــق مستشــفى، أن 
ــة       ــوفير خــدمات العــلاج والرعاي تكــون مــزوَّدةً بمــا يكفــي مــن المــوظفين والمعــدات لت

  المناسبة للسجناء المُحالين إليها.  
اتخـاذ قـرارات إكلينيكيـة،    لا يجوز إلاَّ لاختصاصيي الرعاية الصحية المسؤولين   - ٢  

  ولا يجوز لموظفي السجون غير الطبِّيين إلغاء تلك القرارات ولا تجاهلها.  
  

  ٢٨القاعدة   
تُزوَّد سجون النسـاء بـالمرافق الخاصـة الضـرورية لتـوفير الرعايـة والعـلاج قبـل               

ج الولادة وبعدها. وتُتَّخذ، حيثما أمكن، ترتيبات لـولادة الأطفـال في مستشـفى خـار    
  يُسجَّل ذلك في شهادة الميلاد.    السجن. وفي حالة ولادة طفلٍ داخل السجن، لا

  
  ٢٩القاعدة   
يُستند في اتخاذ قرار بشأن السماح للطفل بالبقاء مـع أحـد والديـه في السـجن       - ١  

إلى مصــلحة الطفــل الفُضــلى. وفي حــال الســماح ببقــاء الأطفــال في الســجن مــع أحــد 
  ات لتأمين ما يلي:  الوالدين، تُتَّخذ ترتيب

ــا أشــخاص         (أ)       ــوم عليه ــال يق ــة الأطف ــة لرعاي ــة أو خارجي ــق داخلي مراف
  مؤهَّلون يودع الأطفال فيها عندما لا يكونون تحت رعاية والديهم؛  
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خـــدمات رعايـــة صـــحية خاصـــة بالأطفـــال، بمـــا في ذلـــك الفحـــص    (ب)      
    الصحي عند الدخول ورصد نموهم باستمرار من قِبَل متخصِّصين.

  لا يُعامَل الأطفال الذين يرافقون أحد والديهم في السجن إطلاقاً كسجناء.    - ٢    
  

  ٣٠القاعدة   
يقوم طبيب، أو غيره من اختصاصيي الرعايـة الصـحية المـؤهلين، بغـض النظـر            

عن تبعيتهم للطبيب أو عدم تبعيتهم له، بمقابلة كل سجين والتحدث إليه وفحصـه في  
ولـه السـجن أولاً، ثم كلمـا اقتضـت الضـرورة بعـد ذلـك.        أقرب وقـت ممكـن بعـد دخ   

  ويولى اهتمام خاص لما يلي:  
تحديد الاحتياجات من الرعاية الصحية واتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـة       (أ)      

  لتقديم العلاج؛  
تبيُّن أيِّ سوء معاملة قد يكون السجناء الوافدون قد تعرَّضوا له قبـل    (ب)      

  السجن؛    دخولهم
تبــيُّن أيِّ علامــات علــى حــدوث تــوتُّر نفســي أو غــيره بســبب واقعــة   )(ج      

السَّـجن، بمــا في ذلـك، علــى ســبيل المثـال لا الحصــر، مخــاطر الانتحـار أو إيــذاء الــنفس     
والأعــراض الناتجــة عــن الانقطــاع عــن تعــاطي المخــدِّرات أو الأدويــة أو الكحوليــات؛  

  العلاجية؛  واتخاذ كلِّ ما يناسب من التدابير الفردية أو 
ــة، الترتيــب للعــزل       (د)       ــأمراض مُعدي ــة الاشــتباه بإصــابة ســجناء ب في حال

  الإكلينيكي والعلاج الملائم لهؤلاء السجناء خلال فترة العدوى؛  
تحديد لياقة السجناء للعمل وممارسة التمارين الرياضية والمشـاركة في    (ه)      

  الأنشطة الأخرى، حسب الاقتضاء.
  

  ٣١القاعدة   
تُتـــاح للطبيـــب، وعنـــد الاقتضـــاء لغـــيره مـــن اختصاصـــيي الرعايـــة الصـــحية         

المؤهَّلين، إمكانيـة الوصـول يوميـا إلى جميـع السـجناء المرضـى، وجميـع السـجناء الـذين          
يشكون من مشاكل متعلقة بالصحة البدنية أو العقلية أو الإصابة بـأذى، وأيِّ سـجين   

ــه خـــاص. وتُج ـــ   ــه علـــى وجـ ــاههم إليـ ــترعى انتبـ ــة في   رىيُسـ ــع الفحـــوص الطبِّيـ جميـ
  تامة.    سرِّية
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  ٣٢القاعدة   
تحكُـــم العلاقـــةَ بـــين الطبيـــب، أو غـــيره مـــن اختصاصـــيي الرعايـــة الصـــحية،    - ١  

والســجناء نفــس المبــادئ الأخلاقيــة والمهنيــة الــتي تنطبــق علــى المرضــى في المجتمــع،          
  وخصوصاً ما يلي:  

ــة لل    (أ)       ــة والعقليـ ــحة البدنيـ ــة الصـ ــن  واجـــب حمايـ ــهم مـ ــجناء ووقايتـ سـ
  الأمراض ومعالجتها على أسس طبِّية إكلينيكية فقط؛  

ــة        (ب)       ــق بصــحتهم والموافق ــا يتعل ــة فيم ــد باســتقلالية الســجناء الذاتي التقيُّ
  المستنيرة فيما يخص العلاقة بين الطبيب والمريض؛  

 احتــرام ســرِّية المعلومــات الطبِّيــة، مــا لم يــؤدِّ ذلــك إلى خطــر حقيقــي   (ج)      
  ووشيك يهدِّد بإلحاق الضرر بالمريض أو بغيره؛  

الحظر المطلق للمشاركة، سواء بشكل فاعل أو غير فاعـل، في أفعـال     (د)      
قــد تشــكِّل تعــذيباً أو غــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو 

صـحة السـجين، مثـل    المهينة، بمـا في ذلـك التجـارب الطبِّيـة أو العلميـة الـتي قـد تضـرُّ ب        
  إزالة خلايا أو أنسجة من جسم السجناء أو نزع أعضائهم.

(د) مـن هـذه القاعـدة، يجـوز السـماح للسـجناء، بنـاءً         ١دون مساس بالفقرة   - ٢  
علــى موافقتــهم الحــرَّة والمســتنيرة ووفقــاً للقــانون المنطبــق، بالمشــاركة في التجــارب         

ة في المجتمع، إذا كان المتوقـع أن تفيـدهم   الإكلينيكية والبحوث الصحية الأخرى المتاح
لايــــا أو أنســــجة مــــن جســــمهم أو صــــحيا فائــــدة مباشــــرة ومعتــــبرة، وبــــالتبرُّع بخ 

  لذويهم.    أعضاء
  

  ٣٣القاعدة   
كلَّما ارتأى أنَّ الصـحة البدنيـة   السجن على الطبيب أن يقدِّم تقريراً إلى مدير       

ر من جرَّاء اسـتمرار سـجنه أو مـن جـرَّاء     أو العقلية لسجينٍ ما قد تضرَّرت أو ستتضرَّ
  أيِّ ظرف من ظروف السجن.  

  
  ٣٤القاعدة   
ــه               ــدى دخول ــاء فحــص ســجين ل ــة الصــحية أثن ــيَّن لاختصاصــيي الرعاي إذا تب

السجن أو أثناء تقديم الرعاية الطبِّية له لاحقاً وجـود أيِّ علامـات تعـذيب وغـيره مـن      
اللاإنسانية أو المهينة، وجب علـيهم توثيـق هـذه     ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو
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ــق       ــا. وتُطبَّـ ــة بهـ ــائية المختصَّـ ــة أو القضـ ــة أو الإداريـ ــلطة الطبِّيـ ــلاغ السـ ــالات وإبـ الحـ
الضـــمانات الإجرائيـــة الصـــحيحة مـــن أجـــل عـــدم تعـــريض الســـجين أو الأشـــخاص  

  المرتبطين به لمخاطر منظورة تسبِّب الأذى.  
  

  ٣٥القاعدة   
ــيش       يواظــب الطب  - ١   ــى إجــراء التفت ــة عل ــة المختصَّ ــة الصــحة العمومي ــب أو هيئ ي

  فيما يتعلق بما يلي:  السجن وتقديم المشورة إلى مدير 
  كمُّ الغذاء ونوعيته وإعداده وتقديمه؛  (أ)      
  مدى اتِّباع القواعد الصحية والنظافة في السجن ولدى السجناء؛  (ب)      
  اءة والتهوية في السجن؛  حالة المرافق الصحية والتدفئة والإض  (ج)      
  مدى ملاءمة ثياب السجناء وفرشهم ونظافتها؛    (د)      
مدى التقيُّد بالقواعد المتعلقة بالتربية البدنية والرياضة إذا لم يكـن ثمَّـة     (ه)      

  متخصِّصون قائمون على هذه الأنشطة.  
للفقـرة   يأخذ مدير السجن في الاعتبار ما يرد إليـه مـن مشـورة وتقـارير وفقـاً       - ٢  

، ويتَّخذ خطوات فوريـة لإعمـال الآراء والتوصـيات    ٣٣من هذه القاعدة والقاعدة  ١
المشــار بهــا في التقــارير. أمَّــا إذا لم تكــن تلــك الآراء أو التوصــيات واقعــةً في نطــاق         

يتَّفــق معهــا، فعليــه أن يرفــع فــوراً تقريــراً برأيــه الشخصــي،   اختصــاص المــدير أو إذا لم
توصيات الطبيـب المسـؤول أو هيئـة الصـحة العموميـة المختصَّـة، إلى        مشفوعاً بآراء أو

  سلطة أعلى.
  

  القيود والانضباط والجزاءات  
  ٣٦القاعدة   
ــود             ــلازم مــن القي يجــب الحفــاظ علــى الانضــباط والنظــام دون تجــاوز الحــدِّ ال

أمـــان وتحقيـــق حيـــاة مجتمعيـــة لضـــمان ســـلامة الاحتجـــاز وتســـيير شـــؤون الســـجن ب
  تنظيم.ال  جيِّدة

  
  ٣٧القاعدة   
تكــون الأمــور التاليــة مرهونــةً دومــاً بمــا تــأذن بــه أحكــام القــانون أو اللــوائح          

  التنظيمية للسلطة الإدارية المختصَّة:  
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  السلوك الذي يشكِّل مخالفةً تأديبية؛    (أ)      
  أنواع الجزاءات التأديبية التي يجوز فرضها ومدَّتها؛    (ب)      
  ة بتوقيع هذه العقوبات؛  السلطة المختصَّ  (ج)      
أيُّ شكل من أشكال الفصل غير الطوعي عن عموم نـزلاء السـجن،     (د)      

مثل الحبس الانفرادي والعزل والتفريـق ووحـدات الرعايـة الخاصـة أو الإقامـة المقيَّـدة،       
سواء كان ذلك من باب العقوبة التأديبية أو المحافظة على النظام والأمـن، بمـا في ذلـك    

اسات وإجـراءات تحكـم اسـتخدام ومراجعـة تطبيـق أيِّ شـكل مـن أشـكال         إصدار سي
  رفعه.  الفصل غير الطوعي أو

  
  ٣٨القاعدة   
تُشجَّع إدارات السجون على الاستعانة، قدر المستطاع، بآليـات منـع نشـوب      - ١  

زاعـات مـن أجـل الوقايـة      زاعات، أو الوساطة، أو أيِّ آليات بديلة أخرى لتسوية الن الن
  زاعات.   ع المخالفات التأديبية أو من أجل تسوية النمن وقو

تتَّخذ إدارة السجن حيال كـل سـجين يخضـع أو خضـع للفصـل مـا يلـزم مـن           - ٢  
تدابير للتخفيف من الآثار الضارة المحتملـة لهـذا النـوع مـن الحـبس عليـه وعلـى مجتمعـه         

  إثر إطلاق سراحه من السجن.
  

  ٣٩القاعدة   
ين إلاَّ وفقــاً لأحكــام القــانون أو اللــوائح التنظيميــة المشــار  لا يُعاقَــب أيُّ ســج  - ١  

يجـوز أبـداً    ومبادئ الإنصاف وسـلامة الإجـراءات القانونيـة. ولا    ٣٧إليها في القاعدة 
  أن يُعاقَب سجين مرتين على نفس الفعل أو المخالفة.

الـتي  على إدارات السجون أن تراعي التناسب بـين الجـزاء التأديبــي والمخالفـة       - ٢  
تستوجب فـرض ذلـك الجـزاء، وعليهـا أن تحـتفظ بسـجلات سـليمة لجميـع الجـزاءات          

  التأديبية المفروضة.  
على إدارات السجون أن تنظر قبـل فـرض جـزاءات تأديبيـة في مـدى وكيفيـة         - ٣  

إسهام مرض السجين العقلي أو إعاقة نموِّه في سـلوكه وفي ارتكابـه المخالفـة أو الفعـل     
اء التأديبـي. ولا يجوز لإدارات السـجون معاقبـة سـجين علـى أيِّ     الذي يستوجب الجز

  سلوك يعتبر نتيجة مباشرة لمرض السجين العقلي أو إعاقته الذهنية.
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  ٤٠القاعدة   
لا يجــوز أن يُســتخدَم أيُّ ســجين، في خدمــة الســجن، في عمــل ينطــوي علــى   - ١  

  صفة تأديبية.
لى نحـو يعيـق حسـن أداء نظـم قائمـة      مع ذلك، لا يجوز تطبيق هذه القاعدة ع  - ٢    

مســؤوليات اجتماعيــة أو تثقيفيــة   علــى الحكــم الــذاتي، تُنــاط في إطارهــا أنشــطة أو      
 ـــ أو جناء مـــــنظَّمين في مجموعـــــات رياضـــــية محـــــدَّدة، تحـــــت إشـــــراف الإدارة، بســ

  العلاج.  لأغراض
  

  ٤١القاعدة   
ين لمخالفـة تسـتوجب   تُبلَّغ السـلطة المختصَّـة فـوراً بـأيِّ ادِّعـاء بارتكـاب سـج         - ١  

  التأديب، وعلى تلك السلطة أنْ تحقِّق في الأمر دون إبطاء لا مبرِّر له.  
يُبلَّــغ الســجناء دون إبطــاء وبلغــة يفهمونهــا بطبيعــة الاتهامــات الموجَّهــة إلــيهم     - ٢  

  ويُمنحون ما يكفي من الوقت والتسهيلات لإعداد دفاعهم.  
شخصــيا أو عــن طريــق المســاعدة      يُســمح للســجناء بالــدفاع عــن أنفســهم      - ٣  

القانونية عندما تتطلَّب مصلحة العدالة ذلك، وخصوصاً في الحـالات الـتي تتعلـق بتـهم     
غــة المســتخدمة في مجلــس التأديــب  تعــذَّر علــى الســجناء فهــم الل  تأديبيــة خطــيرة. وإذا

  التحدث بها، وجب أن يساعدهم مترجم شفوي كفء دون مقابل.    أو
ــجنا  - ٤   ــاح للســ ــا تُتــ ــة قضــ ــاس مراجعــ ــة لالتمــ ــة ء فرصــ ــات التأديبيــ ئية للعقوبــ

  عليهم.    المفروضة
في حـال محاكمـة سـجين علـى جريمـة تمثِّـل إخـلالاً بالنظـام، يحـقُّ لـه الحصـول              - ٥  

على جميع ضمانات مراعاة الأصول الإجرائية القانونية الواجبة التطبيق على الـدعاوى  
  بمحامٍ دون قيود.  الجنائية، بما في ذلك إمكانية الاستعانة 

  
  ٤٢القاعدة   
تُطبَّق على جميع السـجناء دون اسـتثناء الظـروف المعيشـية العامـة الـتي تتناولهـا              

هذه القواعد، بما في ذلك الشروط المتعلقة بالضوء والتهوية ودرجة الحـرارة والصـرف   
ياضـة  الصحي والتغذية ومياه الشـرب وإمكانيـة الخـروج إلى الهـواء الطلـق وممارسـة الر      

القـــــدر الكـــــافي مـــــن الحيِّـــــز البدنيـــــة والنظافـــــة الشخصـــــية والرعايـــــة الصـــــحية و 
  الشخصي.  المكاني
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  ٤٣القاعدة   
لا يجوز بأيِّ حال من الأحوال أن تصل القيود أو الجـزاءات التأديبيـة إلى حـدِّ      - ١  

 التعــذيب أو غــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة.  
  وتُحظَر الممارسات التالية على وجه الخصوص:

  الحبس الانفرادي إلى أجل غير مسمَّى؛ (أ)      
  الحبس الانفرادي المطوَّل؛ (ب)   
  حبس السجين في زنزانة مظلمة أو مُضاءة دون انقطاع؛ (ج)      
يقـــدَّم للســـجين مـــن الطعـــام العقـــاب البـــدني أو خفـــض كميـــة مـــا   (د)      

  الشرب؛  مياه  أو
  العقاب الجماعي. (ه)      
  لا يجوز أبداً أن تُستخدَم أدوات تقييد الحرِّية كعقوبة تأديبية. - ٢  
ــعَ الســجناء مــن       - ٣   ــد من ــدابير التقيي ــة أو ت لا يجــوز أن تتضــمَّن الجــزاءات التأديبي

الاتصال بأسرهم. ولا يجوز تقييد سبل الاتصال الأسري إلاَّ لفتـرة زمنيـة محـدودة وفي    
  أضيق حدود لازمة لحفظ الأمن والنظام.

  
  ٤٤القاعدة   
ــذه            ــياق ه ــرادي في س ــد إلى حــبس ال يشــير الحــبس الانف ســجناء لمــدة  القواع

ء اتصـــال ذي معـــنى مـــع الغـــير.    ســـاعة أو أكثـــر في اليـــوم دون ســـبيل لإجـــرا     ٢٢
دي لمـــــدة تزيـــــد علـــــى الحـــــبس الانفـــــرادي المطـــــوَّل إلى الحـــــبس الانفـــــرا ويشـــــير
  متتالية.  يوماً  عشر  خمسة

  
  ٤٥القاعدة   
لا يُستخدَم الحبس الانفرادي إلاَّ في حـالات اسـتثنائية كمـلاذ أخـير ولأقصـر        - ١  
رة ممكنة ويكون رهناً بمراجعة مستقلة للحالة، وبمقتضى تصريح مـن سـلطة مختصـة.    فت

  ولا يُفرض استناداً إلى الحكم الصادر في حق السجين.
يُحظَر فرض الحبس الانفرادي علـى السـجناء ذوي الإعاقـة العقليـة أو البدنيـة        - ٢  

بـق حظـر اسـتخدام    إذا كان من شأن هذه التـدابير أن تـؤدي إلى تفـاقم حالتـهم. وينط    
الحبس الانفرادي والتـدابير المماثلـة عنـدما يتعلـق الأمـر بنسـاء أو أطفـال، علـى النحـو          
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ــم   ــايير الأمـ ــه في معـ ــار إليـ ــة     المشـ ــة والعدالـ ــع الجريمـ ــال منـ ــدها في مجـ ــدة وقواعـ المتحـ
  )٢٨(الجنائية.

  
  ٤٦القاعدة   
ابير التأديبيــة ور في فــرض التــديجــب ألاَّ يكــون لمــوظفي الرعايــة الصــحية أيُّ د - ١  

غيرهــا مــن التــدابير المقيِّــدة. غــير أنــه يجــب علــيهم أن يولــوا اهتمامــاً خاصــا لصــحة  أو
السجناء الخاضـعين لأيِّ شـكل مـن أشـكال الفصـل غـير الطـوعي، وذلـك مـن خـلال           
عدَّة سُبل منها زيارة هؤلاء السجناء يوميا وتقديم المساعدة الطبِّيـة والعـلاج علـى نحـو     

  على طلب هؤلاء السجناء أو طلب موظفي السجن. فوري بناءً
عـن أيِّ آثـار   السـجن  على موظفي الرعاية الصحية المسارعة إلى إبـلاغ مـدير     - ٢  

سلبية لجزاءات تأديبية أو غيرها من التدابير المقيِّدة على الصحة البدنيـة أو العقليـة لأيِّ   
م المـدير إذا وجـدوا ضـرورة    سجين يخضع لهذا النوع من الجـزاءات أو التـدابير، وإعـلا   

  لإنهائها أو تعديلها لأسباب تتعلق بالصحة البدنية أو العقلية.
يخوَّل موظفو الرعاية الصحية صلاحية مراجعـة حـالات الفصـل غـير الطـوعي        - ٣  

للسجناء والتوصية بإدخال تغييرات لضمان عدم إفضاء ذلك الفصـل إلى تفـاقم الحالـة    
  أو البدنية للسجين.الصحية أو الإعاقة العقلية 

  
  أدوات التقييد  
  ٤٧القاعدة   
يُحظــر اســتخدام السلاســل والأصــفاد وأدوات التقييــد الأخــرى الــتي تكــون      - ١  

  بطبيعتها مهينة أو مؤلمة.  
أمَّا غير ذلك من أدوات تقييد الحرِّية فـلا تُسـتخدَم إلاَّ عنـدما يجيزهـا القـانون        - ٢  

  التالية:    وفي الظروف
ير للاحتـراز مـن هـرب السـجين خـلال نقلـه، شـريطة أن تُفَــكَّ        كتـدب   (أ)      

  حين مثول السجين أمام سلطة قضائية أو إدارية؛  

_______________ 

ــدة    )٢٨( ــر القاعــ ــهم      ٦٧انظــ ــن حرِّيتــ ــرَّدين مــ ــداث المجــ ــة الأحــ ــأن حمايــ ــدة بشــ ــم المتحــ ــد الأمــ ــن قواعــ   مــ
لمعاملة السـجينات والتـدابير    من قواعد الأمم المتحدة ٢٢والقاعدة  )؛رفقالم ،٤٥/١١٣الجمعية العامة (قرار 
 ).المرفق  ،٦٥/٢٢٩ الجمعية العامة ية للمجرمات (قواعد بانكوك) (قرارالاحتجاز  غير
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بأمر من مدير السجن، إذا أخفقت الوسائل الأخرى في كـبح جمـاح     (ب)      
الســجين لمنعــه مــن إلحــاق الأذى بنفســه أو بغــيره أو مــن التســبُّب في خســائر ماديــة؛     

هــذه الحالــة أن ينبِّــه الطبيــب أو غــيره مــن اختصاصــيي الرعايــة    وعلــى المــدير في مثــل  
  الصحية المؤهَّلين إلى ذلك فوراً وأن يبلِّغ به السلطة الإدارية الأعلى.  

  
  ٤٨القاعدة   
مـن   ٢تنطبق المبادئ التالية إذا أجيـز فـرض أدوات تقييـد الحرِّيـة وفقـاً للفقـرة         - ١  

  :٤٧  القاعدة
يــد الحرِّيــة إلاَّ إذا تعــذَّر اســتخدام شــكل أخــف  لا تُفــرض أدوات تقي  (أ)      

  وطأة من أشكال السيطرة للتصدِّي بفعالية للمخاطر الناشئة عن الحركة غير المقيَّدة؛  
لا يُســتخدَم مــن أســاليب التقييــد إلاَّ أخــف مــا هــو ضــروري ومتــاح   (ب)      

ــج      ــة السـ ــى حركـ ــيطرة علـ ــول للسـ ــو معقـ ــى نحـ ــاطر   علـ ــتوى المخـ ــوء مسـ ين في ضـ
  وطبيعتها؛    ةالقائم

لا تُفرَض أدوات تقييد الحرِّية إلاَّ للفتـرة اللازمـة، ويجـب رفعهـا عـن        (ج)      
  السجين بأسرع ما يمكن بعد زوال الخطر المتوقَّع من الحركة غير المقيَّدة.  

لا تُستخدم أدوات تقييد الحرِّية البتَّة مـع النسـاء أثنـاء المخـاض وأثنـاء الـولادة         - ٢  
  شرة.وبعد الوضع مبا

  
  ٤٩القاعدة   
ــن               ــني ع ــاليب للســيطرة تُغ ــى أس ــاس الحصــول عل ــي لإدارة الســجن التم ينبغ

ــى         ــدريب عل ــوفير الت ــن شــدتها، وت ــدُّ م ــة أو تح ــد الحرِّي ــرض أدوات تقيي الحاجــة إلى ف
  استخدام تلك الأساليب.

  
  تفتيش السجناء والزنازين  
  ٥٠القاعدة   
ــوائح التنظيم          ــوانين والل ــيش     يجــب أن تكــون الق ــراءات تفت ــتي تحكــم إج ــة ال ي

السجناء والزنازين متوافقةً مع الالتزامات الـتي يفرضـها القـانون الـدولي وأن تأخـذ في      
ــة، مــع مراعــاة ضــرورة ضــمان الأمــن في الســجن.      الحســبان المعــايير والقواعــد الدولي
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 ويُجرى التفتيش بطريقة تحترم الكرامـة الإنسـانية المتأصِّـلة للشـخص الخاضـع للتفتـيش      
  وخصوصيته، فضلاً عن مبادئ التناسب والمشروعية والضرورة.

  
    ٥١القاعدة   
لا يُســتخدَم التفتــيش للتحــرُّش بســجين أو تخويفــه أو التطفُّــل دون داع علــى        

خصوصيته. وتحـتفظ إدارة السـجن، لأغـراض المسـاءلة، بسـجلات مناسـبة تقيَّـد فيهـا         
ــيش الجس ــ   ــيش، وخصوصــاً إجــراءات تفت ــيش تجــاويف  إجــراءات التفت ــاري وتفت د الع

الجسم وتفتيش الزنازين، وكذلك أسباب هذه الإجراءات، وهويات القـائمين عليهـا،   
  وأيُّ نتائج يُسفِر عنها التفتيش.

  
  ٥٢القاعدة   
لا يُلجأ إلى إجراءات التفتيش الاقتحامي، بما في ذلـك تفتـيش الجسـد العـاري       - ١  

ــالات الضـ ــ   ــم، إلاَّ في حـ ــاويف الجسـ ــيش تجـ ــجَّع إدارات  وتفتـ ــوى. وتُشـ رورة القصـ
السجون على وضع بدائل مناسبة للتفتيش الاقتحـامي وعلـى اسـتخدام تلـك البـدائل.      
ويجــب أن تنفَّــذ إجــراءات التفتــيش الاقتحــامي في مكــان تتــوفَّر فيــه الخصوصــية، وأن   

  يتولى القيام بها موظفون مدرَّبون من نفس جنس السجين.  
ــإجر   - ٢   ــام ب ــولَّى القي ــة    لا يت ــيش تجــاويف الجســم إلاَّ اختصاصــيو الرعاي اءات تفت

الصحية المؤهَّلون خـلاف أولئـك المسـؤولين في المقـام الأوَّل عـن رعايـة السـجين، أو،        
كحدٍّ أدنى، موظفون مدرَّبون تدريباً مناسباً على يـد اختصاصـيين طبِّـيين طبقـاً لمعـايير      

  النظافة الصحية والصحة والسلامة.
  

  ٥٣القاعدة   
ــة           يُســمح للســجناء بــالاطِّلاع علــى الوثــائق ذات الصــلة بــالإجراءات القانوني

الخاصة بهم، أو يسمح لهـم بالاحتفـاظ بهـا في حيـازتهم دون أن يكـون لإدارة السـجن       
  الحقُّ في الاطلاع عليها.

  
  تزويد السجناء بالمعلومات وتقديمهم للشكاوى  
  ٥٤القاعدة   
  بمعلومات مكتوبة عمَّا يلي:   يزوَّد كل سجين فور دخوله السجن      
  قانون السجن واللوائح التنظيمية السارية في السجن؛    (أ)      
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حقوقه، ومنها الطرائق المأذون بها لطلـب المعلومـات والحصـول علـى       (ب)      
مشورة قانونية، بمـا في ذلـك مـن خـلال بـرامج المسـاعدة القانونيـة، وإجـراءات تقـديم          

  الطلبات أو الشكاوى؛  
  واجباته، بما في ذلك الجزاءات التأديبية السارية؛    (ج)      
جميع المسائل الأخرى اللازمة لتمكين السجين من تكييف نفسـه مـع     (د)      

  الحياة في السجن.  
  

  ٥٥القاعدة   
بأشــيعِ اللغــات اســتعمالاً وفقــاً  ٥٤تُتــاح المعلومــات المشــار إليهــا في القاعــدة   - ١  

السـجين لا يفهـم أيـا مـن هـذه اللغـات، فينبغـي        لاحتياجات نزلاء السجن. وإذا كان 
  مساعدته بترجمة المعلومات شفويا.

إذا كان السجين أُميا وجب أن تُتلى عليه هذه المعلومات شـفويا. وينبغـي أن     - ٢  
  تُقدَّم المعلومات إلى السجناء ذوي الإعاقات الحسيَّة بطريقة ملائمة تلبِّي احتياجاتهم.

ــارز ملخَّصــات لهــذه المعلومــات في الأمــاكن    تَعــرض إدار  - ٣   ة الســجن بشــكل ب
  السجن.  المشتركة في

  
    ٥٦القاعدة   
تُتــاح لكــلِّ ســجين فرصــة التقــدُّم في أيِّ يــوم بطلبــات أو شــكاوى إلى مــدير     - ١  

  السجن أو إلى الموظف المفوَّض بتمثيله.  
السـجون خـلال    تُتاح للسجناء إمكانية تقديم طلبـات أو شـكاوى إلى مفـتِّش     - ٢  

جولتــه التفتيشــية في الســجن. وتُتــاح للســجين فرصــة التحــدث مــع المفــتِّش أو مــع أيِّ 
موظف آخر مكلَّف بالتفتيش بحرِّية وبسرِّية تامة دون حضـور مـدير السـجن أو غـيره     

  من موظفيه.  
يُسمح لكلِّ سجين بتقديم طلب أو شـكوى فيمـا يتعلـق بمعاملتـه، دون رقابـة        - ٣  

ذلــــك، إلى الإدارة المركزيــــة للســــجون أو الســــلطة القضــــائية أو إلى علــــى فحــــوى 
ــك الجهـ ــ    ــا في ذلـ ــة، بمـ ــرى المختصَّـ ــلطات الأخـ ــة   السـ ــلاحية المراجعـ ــة صـ ات المخوَّلـ

  التصحيح.    أو
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مـن هـذه القاعـدة علـى محـامي       ٣إلى  ١تنسحب الحقوق الواردة في الفقرات   - ٤  
سـجين أو محاميـه ممارسـة هـذه الحقـوق،      السجين. وفي الحالات التي يتعذَّر فيها على ال

  يجوز لأحد أفراد أسرة السجين أو لأيِّ شخص آخر مُلِم بالقضية القيام بذلك.
  

  ٥٧القاعدة   
يُعالَج كلُّ طلب أو شكوى على الفور، ويُجـاب عنـه دون إبطـاء. وفي حالـة       - ١  

 رفــض الطلــب أو الشــكوى أو وقــوع تــأخُّر لا داعــي لــه، يحــق للشــاكي عــرض ذلــك
  على سلطة قضائية أو سلطة أخرى.  

تُوضَع ضمانات تكفل للسجناء تقديم الطلبات أو الشكاوى بأمان، وبطريقـة    - ٢  
سرِّية إذا طلب الشاكي ذلـك. ولا يجـوز أن يتعـرَّض أيُّ سـجين أو أيُّ شـخص آخـر       

لأيٍّ مـن مخـاطر الانتقـام أو التخويـف أو غـير       ٥٦من القاعـدة   ٤ مشار إليه في الفقرة
  لك من العواقب السلبية نتيجة لتقديمه لطلب أو شكوى.  ذ
المعاملــة أو العقوبــة القاســية   تُعــالَج ادعــاءات التعــذيب أو غــيره مــن ضــروب    - ٣  

اللاإنســانية أو المهينــة علــى الفــور وتفضــي إلى تحقيــق فــوري حيــادي تجريــه ســلطة    أو
  .  ٧١من القاعدة  ٢و ١وطنية مستقلة بمقتضى الفقرتين 

  
  ل بالعالم الخارجي الاتصا  
  ٥٨القاعدة   
يُسـمَح للســجناء، في ظـل الرقابــة الضــرورية، بالاتصـال بأســرتهم وأصــدقائهم      - ١  

  على فترات منتظمة على النحو التالي:
بالمراسلة كتابـةً، وحيثمـا يكـون متاحـاً، باسـتخدام وسـائل الاتصـال          (أ)      

  والوسائل الإلكترونية والرقمية وغيرها؛  
  قبال الزيارات.باست  (ب)      
حيثمـــا يُســـمَح بالزيـــارات الزوجيـــة، يُطبَّـــق هـــذا الحـــق دون تمييـــز، وتُتـــاح     - ٢  

للسجينات إمكانية ممارسة هذا الحق على قدم المساواة مع الرجال. وتُوضع إجـراءات  
وتُوفَّر أماكن لضمان إتاحة فرصة عادلة ومتساوية للانتفاع مـن هـذا الحـق، مـع إيـلاء      

  للحفاظ على السلامة وصون الكرامة. العناية الواجبة
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    ٥٩القاعدة   
يــوزَّع الســجناء، قــدر المســتطاع، علــى ســجون قريبــة مــن منــازلهم أو أمــاكن       

  إعادة تأهيلهم اجتماعيا.
  

  ٦٠القاعدة   
يكون قبول دخول الزائرين إلى مرفق السـجن رهنـاً بموافقتـهم علـى الخضـوع        - ١  

تـــه في أيِّ وقـــت، وفي هـــذه الحالـــة يحـــقُّ لإدارة للتفتـــيش. وللزائـــر أن يســـحب موافق
  السجن منعه من الدخول.  

لا يجوز أن تكون إجراءات تفتيش الزائرين ودخولهم مُهينـةً ويجـب أن تخضـع      - ٢  
ــة في القواعــد       ــة المبيَّن ــدير ضــروب الحماي ــى أضــعف تق ــوفِّر عل ــادئ ت . ٥٢إلى  ٥٠لمب

  ع الأطفال له.  وينبغي تجنُّب تفتيش تجاويف الجسم وعدم إخضا
  

  ٦١القاعدة   
تُتاح للسجناء الفرصة والوقت والتسـهيلات الملائمـة لكـي يـزورهم محـام مـن         - ١  

ــاء         ــا إبط ــه ويستشــيرونه، دونم ــون مع ــة يتكلَّم ــدِّم للمســاعدة القانوني ــارهم أو مق اختي
ي تنصُّت ولا رقابة وبسـرِّية تامـة، بشـأن أيِّ مسـألة قانونيـة وفقـاً للقـانون الـداخل         ولا

الســاري. ويجــوز أن تجــري هــذه الاستشــارات تحــت أبصــار مــوظفي الســجن، ولكــن  
  ليس على مسمعٍ منهم.  

في الحـالات الـتي لا يتحــدَّث فيهـا السـجناء اللغــة المحليـة، تيسِّـر إدارة الســجن         - ٢  
  سُبل الحصول على خدمات مترجم شفوي كفء مستقل.  

  ساعدة قانونية فعَّالة.  ينبغي أن تتاح للسجناء سُبل الحصول على م  - ٣  
  

  ٦٢القاعدة   
يُمنح السـجناء مـن الرعايـا الأجانـب قـدراً معقـولاً مـن التسـهيلات للاتصـال            - ١  

  بالممثِّلين الدبلوماسيين والقنصليين للدولة التي ينتمون إليها.
لــيس لهــا ممثِّلــون دبلوماســيون     يُمــنح الســجناء الــذين هــم مــن رعايــا دول       - ٢  

لبلد، واللاجئون وعديمو الجنسـية، تسـهيلات مماثلـة للاتصـال بالممثِّـل      قنصليون في ا أو
الدبلوماســي للدولــة المكلَّفــة برعايــة مصــالحهم أو بأيَّــة ســلطة وطنيــة أو دوليــة تكــون   

  مهمتها حماية مثل هؤلاء الأشخاص.
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  ٦٣القاعدة   
ة تتاح للسـجناء مواصـلة الاطِّـلاع بانتظـام علـى مجـرى الأحـداث ذات الأهمي ـ             

عــن طريــق قــراءة الصــحف اليوميــة أو الدوريــة أو المنشــورات الخاصــة الــتي تصــدرها    
مؤسَّسة السجون أو بالاستماع إلى برامج إذاعية أو محاضـرات، أو بـأيِّ وسـيلة مماثلـة     

  تسمح بها إدارة السجن أو تكون خاضعةً لإشرافها.
  

  الكتب  
  ٦٤القاعدة   
ف فئات السجناء تضـمُّ قـدراً وافيـاً مـن     يُزوَّد كل سجن بمكتبة مخصَّصة لمختل      

الكتب الترفيهية والتثقيفية على السواء. ويُشجَّع السـجناء علـى الإفـادة منـها إلى أبعـد      
  حدٍّ ممكن.

  
  الدين  
  ٦٥القاعدة   
إذا كان السجن يضمُّ عدداً كافياً مـن السـجناء الـذين يعتنقـون نفـس الـدين،         - ١  

دين مؤهَّــل لهــذه المهمَّــة. وينبغــي أن يكــون هــذا التعــيين  يعــيَّن أو يُعتمَــد ممثِّــل لهــذا ال ــ
  للعمل بدوام كامل إذا كان عدد السجناء يبرِّر ذلك وكانت الظروف تسمح به.

مـن هـذه القاعـدة أن     ١يُسمح للممثِّل المؤهَّل المعـيَّن أو المُعتمَـد وفقـاً للفقـرة       - ٢  
ن ذلــك مناســباً، بزيــارات خاصَّــةٍ يُقــيم الشــعائر الدينيــة بانتظــام وأن يقــوم، كلَّمــا كــا 

  للسجناء من أهل دينه رعايةً لهم.
لا يُحرم أيُّ سجين من الاتصال بالممثِّل المؤهَّل لأيِّ ديـن. وفي مقابـل ذلـك،      - ٣  

  يُحترم رأي السجين كليا إذا اعترض على قيام أيِّ ممثِّل ديني بزيارة له.
  

  ٦٦القاعدة   
كـون ذلـك ممكنـاً عمليـا، بـأداء فـروض حياتـه        يُسمح لكل سجين، بقدر ما ي      

الدينية بحضور الصلوات المقامة في السجن، وبحيازة كتب الشعائر والتربية الدينية الـتي  
  تأخذ بها طائفته.
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  حفظ متاع السجناء  
  ٦٧القاعدة   
حين لا تسمح اللوائح التنظيمية في السجن للسجين بالاحتفاظ بما يحمـل مـن     - ١  

ء ثمينة أو ثياب أو غير ذلك مـن متاعـه، يوضـع ذلـك كلـه في حـرز أمـين        نقود أو أشيا
لــدى دخولــه الســجن. ويوضــع كشــف بهــذا المتــاع يوقِّعــه الســجين، وتُتَّخــذ التــدابير   

  اللازمة للمحافظة على هذه الأشياء في حالة جيِّدة.
لــدى إطــلاق ســراح الســجين، تُعــاد إليــه هــذه النقــود والحــوائج، باســتثناء مــا   - ٢  

سُــمِح لــه بإنفاقــه مــن مــال أو مــا أرســله إلى خــارج الســجن مــن متــاع أو مــا دعــت    
المقتضيات الصحية إلى إتلافه من ثياب. ويوقِّع السجين على إيصال بالنقود والحـوائج  

  التي أعيدت إليه.
تُطبَّق هـذه المعاملـة نفسـها علـى أيَّـة نقـود أو حـوائج ترسـل إلى السـجين مـن             - ٣  

  خارج السجن.
إذا كــان الســجين، لــدى دخولــه الســجن، يحمــل أيَّــة عقــاقير أو أدويــة، يبــتُّ    - ٤  

  الطبيب أو غيره من اختصاصيي الرعاية الصحية المؤهَّلين في وجه استعمالها.
  

  الإخطارات  
  ٦٨القاعدة   
لكــلِّ ســجين الحــق في إبــلاغ أســرته، أو أيِّ شــخص آخــر يعتــبره واســطة               

ه إلى مؤسسة أخرى وبما قد يلحـق بـه مـن الأمـراض     اتصال، على الفور بسجنه أو نقل
أو الإصابات الخطـيرة، ويجـب تمكينـه مـن ذلـك وتزويـده بمـا يحتاجـه مـن وسـائل لهـذا            

  الغرض. ويخضع الإفصاح عن معلومات السجناء الشخصية للتشريعات المحلية.  
  

  ٦٩القاعدة   
ــادر مــدير الســجن فــوراً إلى إبــلاغ أ          ــاء في حالــة وفــاة الســجين، يب قــرب أقرب

الســـجين أو الشـــخص الـــذي طلـــب الاتصـــال بـــه في حـــالات الطـــوارئ. وإذا لحـــق  
بالســجين مــرض خطــير أو تعــرَّض لإصــابة أو نُقــل إلى مؤسســة صــحية، يبلِّــغ المــدير     
الأشخاص الذين حدَّدهم السـجين لتلقِّـي بياناتـه الصـحية. ويُحتـرَم أيُّ طلـب صـريح        

  أقربائه بمرضه أو إصابته.من السجين بعدم إبلاغ زوجه أو أقرب 
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  ٧٠القاعدة   
ــه المقــرَّبين أو أيُّ            ــوراً إذا أصــيب أحــد أقارب ــر إدارةُ الســجن الســجينَ ف تُخطِ

شــخص آخــر يهمــه شــأنه بمــرض خطــير أو تــوفِّي. وينبغــي الســماح للســجين، كلَّمــا   
ــذهاب تحــت الحرا   ــذلك، بال ــادة ذلــك القريــب   سمحــت الظــروف ب ســة أو وحــده لعي

  ذا كانت حالته الصحية حرجةً أو لحضور جنازته في حالة الوفاة.الشخص إ  أو
  

  التحقيقات  
  ٧١القاعدة   
ــدير    - ١   ــغ م ــاء أو إصــابة    الســجن يبلِّ ــاة أو اختف دون إبطــاء عــن أيِّ حــالات وف

خطيرة أثناء الاحتجاز، بغضِّ النظر عن بدء تحقيـق داخلـي بشـأنها، إلى سـلطة قضـائية      
مستقلَّةً عن إدارة السجن ومكلَّفةً بـإجراء تحقيـق سـريع     أو سلطة أخرى مختصَّة تكون

وحيادي وفعَّال في ملابسات هذه الحالات وأسـبابها. وعلـى إدارة السـجن أن تتعـاون     
  على نحو كامل مع هذه السلطة، وأن تضمن الحفاظ على جميع الأدلة.  

يفيـة كلَّمـا   من هـذه القاعـدة بـنفس الك    ١تنطبق الالتزامات الواردة في الفقرة   - ٢  
توافرت أسباب معقولة للاعتقاد بأنَّ عملاً من أعمـال التعـذيب أو غـيره مـن ضـروب      
المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة ارتُكـب في السـجن، بصـرف النظـر     

  شكوى رسمية بشأنه.تلقِّي عن تلقِّي أو عدم 
قــاد بــأنَّ أحــد الأفعــال المشــار حيثمــا تــوفَّرت أســباب معقولــة تــدعو إلى الاعت  - ٣  

من هذه القاعـدة قـد ارتُكـب، تُتَّخـذ خطـوات فوريـة لضـمان عـدم          ٢إليها في الفقرة 
مشاركة الأشخاص الذين يُحتمل تورُّطهم في ذلك الفعل في التحقيـق وعـدم اتصـالهم    

  بالشهود أو الضحية أو أسرة الضحية.  
  

  ٧٢القاعدة   
ســجين المتــوفى بــاحترام وبمــا يصــون الكرامــة.  تُعامِــل إدارة الســجن جثمــان ال      

وينبغي تسليم جثمانه إلى أقرب أقربائه في أقرب وقت معقـول، علـى ألاَّ يتـأخَّر ذلـك     
عن وقت الانتهاء من التحقيق على أقصى تقدير. وتيسِّر إدارة السـجن إجـراء مراسـم    

أيُّ طـرف مسـؤول آخـر     دفن وفق الشعائر المناسبة المتَّبعة في ثقافة المتوفى إذا لم يوجد
ــه، ك     ــام ب ــك أو يســتطيع القي ــولِّي ذل ــاظ بســجل    يرغــب في ت ــا الاحتف ــا يجــب عليه م

  للواقعة.  كامل
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  نقل السجناء  
  ٧٣القاعدة   
حين يُنقل السجين إلى السجن أو منـه، لا يُعـرَّض لأنظـار الجمهـور إلاَّ بـأدنى        - ١  

وفضوله ومن العلنية بـأيِّ شـكل    قدر ممكن، وتُتَّخذ تدابير لحمايته من شتائم الجمهور
  من أشكالها.

يُحظَر نقـل السـجناء في ظـروف سـيئة مـن حيـث التهويـة والإضـاءة، أو بأيَّـة            - ٢  
  وسيلة تفرض عليهم عناءً بدنيا لا داعي له.

  يُنقَل السجناء على نفقة إدارة السجن، ويعامَلون جميعاً على قدم المساواة.  - ٣  
  

  موظفو السجن  
  ٧٤ القاعدة  
تحــرص إدارة الســجون علــى انتقــاء موظفيهــا علــى اخــتلاف درجــاتهم بكــل      - ١  

ــة      ــهم وإنســانيتهم وكفــاءتهم المهني ــة، إذ يتوقَّــف حســن إدارة الســجن علــى نزاهت عناي
  وأهليَّتهم الشخصية للعمل.

تســهر إدارة الســجون باســتمرار علــى بــثِّ وترســيخ القناعــة، لــدى موظفيهــا    - ٢  
لى السواء، بـأنَّ هـذه المهمَّـةَ هـي خدمـة اجتماعيـة بالغـة الأهميـة،         ولدى الرأي العام ع

  وعليها، تحقيقاً لهذا الغرض، أن تستخدم جميع الوسائل المناسبة لتنوير الجمهور.
بغية بلوغ الأهداف السالفة الذكر، يُعيَّن موظفو السجون على أساس العمـل    - ٣  

محتـرفين، ويعتـبرون مـوظفين     طوال ساعات العمـل المعتـادة، بوصـفهم مـوظفي سـجن     
ــاً إلاَّ بحســن الســلوك       ــمَّ أمــن العمــل دون أن يكــون مرهون مــدنيين يُضــمَن لهــم مــن ثَ
والكفاءة واللياقة البدنية. ويجب أن تكون الأجور من الكفايـة بحيـث تجتـذب الأكفـاء     

كمـا يجـب أن تحـدَّد مزايـا عملـهم وظـروف خدمتـهم علـى نحـو           ؛من الرجال والنساء
  يعة عملهم المرهقة.يراعي طب

  
  ٧٥القاعدة   
ــيم         - ١   ــى قســط مناســب مــن التعل ــع مــوظفي الســجون عل يُشــترط حصــول جمي

  وتمكينهم من الاضطلاع بواجباتهم بطريقة مهنية وتزويدهم بالوسائل اللازمة لذلك.
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يُـــزوَّد جميـــع مـــوظفي الســـجون قبـــل الـــدخول في الخدمـــة بتـــدريب مصـــمَّم   - ٢  
جبـاتهم العامـة والمحـدَّدة، ويمثِّـل أفضـل الممارسـات المعاصـرة        خصِّيصاً بحيث يناسـب وا 

الالتحــــاق بالعمــــل في الســــجون المثبتــــة الفعاليــــة في العلــــوم الجنائيــــة. ولا يُســــمح ب
  للمرشَّحين الذين ينجحون في الاختبارات النظرية والعملية في نهاية هذا التدريب.    إلاَّ

ــدخو    - ٣   ــهم  تكفــل إدارة الســجن للمــوظفين بعــد ال ل في الخدمــة وطــوال مزاولت
ــة ترســيخ        ــة، بغي ــاء الخدم ــة أثن ــى دورات تدريبي ــهم الحصــول بصــفة مســتمرَّة عل لمهنت

  وتحسين معارفهم وقدراتهم المهنية.
  

  ٧٦القاعدة   
ــرة      - ١   ــه في الفق ــدريب المشــار إلي ــدة   ٢يتضــمَّن الت ــن القاع ، كحــدٍّ أدنى، ٧٥م

  ما يلي:  التدريب على
للـــوائح التنظيميـــة والسياســـات الوطنيـــة ذات الصـــلة، التشــريعات وا   (أ)      

ــق، الــتي يجــب أن يسترشــد       ــة التطبي ــة الواجب ــة والإقليمي عــلاوةً علــى الصــكوك الدولي
  موظفو السجون بأحكامها في عملهم وتعاملاتهم مع السجناء؛  

حقوق موظفي السجون وواجباتهم أثناء ممارسـتهم وظـائفهم، بمـا في      (ب)      
مــة الإنســانية لجميــع الســجناء وحظــر تصــرفات معيَّنــة، خاصَّــةً        ذلــك احتــرام الكرا 

  التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛  
ــدينامي، واســتخدام       (ج)       الأمــن والســلامة، بمــا في ذلــك مفهــوم الأمــن ال

لعنـيفين، مـع إيـلاء الاعتبـار     القوة وأدوات تقييد الحرِّيـة، وإدارة التعامـل مـع المجـرمين ا    
  الواجب لأساليب الوقاية ونزع فتيل التوتُّر، مثل التفاوض والوساطة؛  

الإســـعافات الأوَّليـــة، والاحتياجـــات النفســـية الاجتماعيـــة للســـجناء   (د)      
والــديناميات المناســبة لــذلك في بيئــة الســجن، فضــلاً عــن جوانــب الرعايــة والمســاعدة  

  الاكتشاف المبكِّر لمشاكل الصحة العقلية.   الاجتماعية، بما في ذلك
يتلقَّــى الموظفــون المكلَّفــون بالعمــل مــع فئــات معيَّنــة مــن الســجناء، أو الــذين     - ٢    

ــيع المنا     ــى المواضـ ــز علـ ــدريباً يركِّـ ــرى، تـ ــة أخـ ــام متخصِّصـ ــيهم بمهـ ــد إلـ ــبة في يُعهَـ سـ
  الشأن.  هذا
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  ٧٧القاعدة   
الأوقـات أن يتصـرَّفوا وأن يـؤدُّوا     يتعيَّن على كـل مـوظفي السـجون في جميـع          

  مهامهم على نحو يجعل منهم قدوةً طيبةً للسجناء وموضعَ احترامهم.
  

  ٧٨القاعدة   
ــاً مــن        - ١   يجــب أن يضــمَّ مِــلاك مــوظفي الســجون، بقــدر الإمكــان، عــدداً كافي

المتخصِّصـــين كأطبـــاء الأمـــراض العقليـــة واختصاصـــيي علـــم الـــنفس والمســـاعدين        
  المعلمين والمدرَّبين على المهارات المهنية.الاجتماعيين و

يجــب ضــمان خــدمات المســاعدين الاجتمــاعيين والمعلمــين والمــدرَّبين علــى          - ٢  
اســـتبعاد العـــاملين لـــبعض الوقـــت  المهـــارات المهنيـــة علـــى أســـاس دائـــم، ولكـــن دون

  العاملين المتطوِّعين.  أو
  

  ٧٩القاعدة   
اف مـن الأهليـة لمهمتـه، مـن حيـث      ينبغي أن يكون مدير السجن على حظ و  - ١  

  طباعه وكفاءته الإدارية وتدريبه المناسب وخبرته.
يكرِّس مدير السجن وقتَ عملـه كلَّـه لمهامـه الرسميـة، فـلا يُعـيَّن علـى أسـاس           - ٢  

ــه داخــل      ــل إقامت ــه أن يجع ــي. وعلي ــدوام جزئ ــل ب ــة     العم ــى مقرب ــبنى الســجن أو عل م
  منه.  مباشرة

كثـر تحـت سـلطة مـدير واحـد، يتعـيَّن عليـه أن يـزور         حين يوضع سجنان أو أ  - ٣  
كلاًّ منها في مواعيد متقاربة، كما يجـب أن يتـولَّى موظـف مقـيم مسـؤولية الإشـراف       

  على كل سجن من هذه السجون.
  

  ٨٠القاعدة   
يجب أن يكون مدير السجن ونائبه وأكثرية موظفي السجن الآخرين قـادرين    - ١  

  ، أو لغة يفهمها معظم هؤلاء.على تكلُّم لغة معظم السجناء
  كفء، كلَّما اقتضت الضرورة ذلك.مترجم شفوي يُستعان بخدمات   - ٢  
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  ٨١القاعدة   
في السجون التي تُؤوي الذكور والإناث معاً، يوضع القسم المخصَّص للنسـاء    - ١  

من مبنى السجن تحت رئاسة موظفـة مسـؤولة تُـؤتَمن علـى مفـاتيح جميـع أبـواب هـذا         
  السجن. القسم من

ــجن    - ٢   ــوظفي الســ ــن مــ ــوز لأيٍّ مــ ــاء  لا يجــ ــم النســ ــدخل قســ ــذكور أن يــ الــ
  تصحبه في ذلك موظفة أنثى.  لم  ما

تكون مهمة حراسـة السـجينات والإشـراف علـيهن مـن اختصـاص موظفـات          - ٣  
السجن من النساء حصراً. على أنَّ هـذا لا يمنـع المـوظفين الـذكور، ولا سـيما الأطبـاء       

ــن مم  ــين، مـــ ــة في ا والمعلِّمـــ ــامهم المهنيـــ ــة مهـــ ــجون  ارســـ ــام الســـ ــجون أو أقســـ لســـ
  للنساء.  المخصَّصة

  
  ٨٢القاعدة   
ــؤوا إلى ا    - ١   ــجون أن يلجـ ــوظفي السـ ــوز لمـ ــجناء   لا يجـ ــاتهم بالسـ ــوة في علاقـ لقـ

ــرار أو    إلاَّ ــة الفـ ــهم، أو في حـــالات محاولـ ــاً عـــن أنفسـ ــالقوة  دفاعـ ــة بـ ــة البدنيـ المقاومـ
 القــانون أو اللــوائح التنظيميــة. وعلــى المــوظفين  بالامتنــاع الســلبي لأمــر يســتند إلى  أو

الــذين يلجــؤون إلى القــوة ألاَّ يســتخدموها إلاَّ في أدنى الحــدود الضــرورية وأن يقــدِّموا 
  فوراً تقريراً عن الحادث إلى مدير السجن.

يُــوفَّر لمــوظفي الســجون تــدريب بــدني خــاص لتمكينــهم مــن كــبح جمــاح           - ٢  
  ني.السجناء ذوي التصرف العدوا

لا ينبغي للموظفين الذين يؤدُّون مهامَّ تجعلهم على احتكاك مباشـر بالسـجناء     - ٣  
ــأيِّ      ــك، لا يجــوز ب ــوا مســلَّحين، إلاَّ في ظــروف اســتثنائية. وبالإضــافة إلى ذل أن يكون
  حال من الأحوال تسليم سلاح لأيِّ موظف ما لم يكن قد تمَّ تدريبه على استعماله.

  
  خلية أو الخارجيةعمليات التفتيش الدا  
  ٨٣القاعدة   
ــة في ا     - ١   ــيش المنتظمـ ــات التفتـ ــام لعمليـ ــع نظـ ــة   يُوضـ ــق العقابيـ ــجون والمرافـ لسـ

  عنصرين:  يتضمَّن
  عمليات تفتيش داخلية أو إدارية تقوم بها الإدارة المركزية للسجون؛    (أ)      
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ئـة مسـتقلة عـن إدارة السـجن،     عمليات تفتيش خارجيـة تقـوم بهـا هي     (ب)      
  قد يشمل هيئات دولية أو إقليمية مختصَّة.    ممَّا

في كلتــا الحــالتين، يكــون الهــدف المنشــود مــن عمليــات التفتــيش هــو ضــمان     - ٢  
ــة والسياســــات     ــوائح التنظيميــ ــوانين واللــ توافــــق أســــلوب إدارة الســــجون مــــع القــ
والإجراءات القائمة بغية تحقيـق أهـداف المرافـق العقابيـة والإصـلاحية، وضـمان حمايـة        

  السجناء.   حقوق
  

  ٨٤القاعدة   
  يتمتَّع المفتِّشون بالصلاحيات التالية:    - ١  
ــاكن        (أ)       ــداد الســجناء وأم ــة بأع ــات المتعلق ــع المعلوم ــى جمي ــلاع عل الاطِّ

الاحتجاز ومواقعها، إلى جانب جميـع المعلومـات ذات الصـلة بمعاملـة السـجناء، بمـا في       
  ذلك سجلاتهم وظروف احتجازهم؛

ختيــار الســجناء الــذين يريــدون زيــارتهم، بمــا في ذلــك القيــام    حرِّيــة ا  (ب)      
ــار السـ ــ     ــهم، واختيـ ــادرة منـ ــة، بمبـ ــير معلنـ ــارات غـ ــراء   بزيـ ــدون إجـ ــذين يريـ جناء الـ

  معهم؛    مقابلات
إجراء مقـابلات علـى انفـراد وفي سـرِّية تامـة مـع السـجناء ومـوظفي           (ج)      

  السجن أثناء الزيارات؛
  لسجن وغيرها من السلطات المختصَّة.  تقديم توصيات إلى إدارة ا  (د)      
ــهم       - ٢   ــة التفتــيش الخــارجي مــن مفتِّشــين مــؤهَّلين وذوي خــبرة تعيِّن ــألَّف أفرق تت

ــار الواجــب      ــولى الاعتب ــة الصــحية. ويُ ــة، وتشــمل اختصاصــيين في الرعاي ســلطة مختصَّ
  للتمثيل المتوازن بين الجنسين.

  
  ٨٥القاعدة   
ريــرٌ كتــابي إلى الســلطة المختصَّــة. ويُــولى الاعتبــار يُقــدَّم عقــبَ كــلِّ تفتــيش تق  - ١  

الواجب لإتاحة الاطلاع العـام علـى تقـارير عمليـات التفتـيش الخـارجي بعـد اسـتبعاد         
  أيِّ بيانات شخصية تتعلق بالسجناء ما لم يُبدوا موافقتهم الصريحة على ذلك.  
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لاقتضــاء، طات المختصَّــة، حســب ا تبــيِّن إدارة الســجن أو غيرهــا مــن الســل      - ٢  
ــتنفِّ      في ــت سـ ــا إذا كانـ ــة، مـ ــة معقولـ ــرة زمنيـ ــون فتـ ــن   غضـ ــة عـ ــيات المنبثقـ ذ التوصـ

  الخارجي.  التفتيش
  

  قواعد تنطبق على فئات خاصة  -ثانياً  
  السجناء المحكوم عليهم  -ألف  
  مبادئ توجيهية  
  ٨٦القاعدة   
ا في تهدف المبادئ التوجيهية التالية إلى إظهـار الـروح الـتي ينبغـي أن يؤخـذ به ـ           

والأهداف التي يجب أن تسـعى إليهـا، طبقـاً للبيـان الـوارد في الملاحظـة        إدارة السجون
  من هذه القواعد. ١التمهيدية 

  
  ٨٧القاعدة   
ــدابير           ــاذ التـ ــة، إلى اتِّخـ ــدَّة العقوبـ ــهاء مـ ــد، قبـــل انتـ مـــن المستحســـن أن يُعمـ

تمــع. وهــذا هــدف الضــرورية لكــي تُضــمَن للســجين عــودةٌ تدريجيــةٌ إلى الحيــاة في المج 
يمكــن بلوغــه، تبعــاً للحالــة، مــن خــلال نظــام يمهِّــد لإطــلاق ســراح الســجين يُنفَّــذ في   
الســجن نفســه أو في مؤسســة أخــرى ملائمــة، أو مــن خــلال إطــلاق ســراحه تحــت       
الاختبار مع إخضاعه لضرب من الإشراف والرقابة لا تتولاه الشـرطة، ويشـتمل علـى    

  مساعدة اجتماعية فعَّالة.
  

  ٨٨اعدة الق  
لا ينبغي، في معاملة السجناء، أن يكـون التركيـز علـى إقصـائهم مـن المجتمـع،         - ١  

بل على استمرار كونهم جـزءاً منـه. ولهـذا ينبغـي الاسـتعانة، بقـدر المسـتطاع، بهيئـات         
تأهيـــــل المجتمـــــع المحلـــــي لمســـــاعدة مـــــوظفي الســـــجن علـــــى أداء مهمـــــة إعـــــادة ال 

  للسجناء.    الاجتماعي
يكون هناك مساعدون اجتماعيون يتعاونون مـع كـل سـجن وتنـاط     ينبغي أن   - ٢  

بهم مهمة الحفاظ على استمرار كل علاقات السجين المستحسـنة بأسـرته وبالمنظمـات    
الاجتماعية التي تعود عليه بالفائدة، وتحسين تلك العلاقات. كما ينبغـي اتِّخـاذ تـدابير    

بيعـة العقوبـة، حمايـة مـا للسـجين      تكفل، إلى أقصى الحدود المتَّفقة مـع القـانون ومـع ط   
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ــه بالضــما     ــة وبتمتُّع ــك مــن   مــن حقــوق تتَّصــل بمصــالحه المدني ن الاجتمــاعي وغــير ذل
  الاجتماعية.  المزايا

  
  ٨٩القاعدة   
يتطلَّـب إعمــالُ هــذه المبـادئ إفراديــة المعاملــة، ممَّــا يقتضـي الأخــذ بنظــام مــرن      - ١  

ــو   زَّع هــذه الفئــات علــى ســجون  لتصــنيف الســجناء في فئــات. ولــذا يُستصــوَب أن تُ
  منفصلة مناسبة لمعاملة كل فئة.

ليس من الضروري أن يتوفَّر في كلِّ سـجن نفـس القـدر مـن متطلَّبـات الأمـن         - ٢  
لكــل فئــة، بــل يُستحســنُ أن تتفــاوت درجــات هــذا الأمــن تبعــاً لاحتياجــات مختلــف    

مـن ماديـة تحـول    الفئات. والسجون المفتوحة الأبواب، بحكم كونهـا لا تقـيم حـواجز أ   
دون الهرب، بل تعتمد في ذلـك علـى انضـباط السـجين نفسـه، تـوفِّر أفضـل الظـروف         

  مؤاتاة لإعادة تأهيل السجناء الذين تمَّ اختيارهم بعناية.
يُستصوب ألاَّ يكون عدد المحتجزين في السـجون المغلقـة الأبـواب مـن الكثـرة        - ٣  

بلدان أنَّه لا ينبغي لهـذا العـدد في السـجون    بحيث يعرقل إفرادية المعاملة. ويعتبر بعض ال
. أمَّا في السجون المفتوحة الأبواب فيجـب أن يكـون عـدد    ٥٠٠المذكورة أن يتجاوز 

  السجناء صغيراً قدر الإمكان.
لا يُستصوب، من جهة أخـرى، إقامـة سـجون مـن الصِّـغر بحيـث يتعـذَّر فيهـا           - ٤  

  توفير التسهيلات المناسبة.
  

  ٩٠القاعدة   
لا ينتــهي واجــب المجتمــع بــإطلاق ســراح الســجين. ولــذلك ينبغــي أن تكــون        

هنــاك هيئــات حكوميــة أو خاصــة قــادرة علــى أن تُعــير الســجين الــذي اســتردَّ حرِّيتــه   
رعايةً ناجعةً بعد إطلاق سراحه، تهدف إلى تخفيف حدَّة مواقف العداء العفويـة ضـدَّه   

  وتسمح بإعادة تأهيله للعودة إلى المجتمع.
  

  معاملة السجناء  
  ٩١القاعدة   
الغرض من معاملة المحكوم عليهم بالسجن أو بتدبير مماثل يحـرمهم مـن الحرِّيـة          

ــة في العــيش       ــة، إكســابهم الرغب يجــب أن يكــون، بقــدر مــا تســمح بــذلك مــدَّة العقوب
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إطلاق سراحهم في ظلِّ القانون معتمدين علـى أنفسـهم، وتأهيلـهم لتحقيـق هـذه       بعد
ب أن تهــدف هــذه المعاملــة إلى تشــجيع احتــرامهم لــذواتهم وتنميــة روح   الرغبــة. ويجــ

  المسؤولية لديهم.
  

  ٩٢القاعدة   
ــة        - ١   ــع الوســائل المناســبة، ولا ســيما الرعاي ــاً لهــذه المقاصــد، تُســتخدَم جمي تحقيق

ــيين،       ــيم، والإرشــاد والتــدريب المهن ــدان الــتي يتســنى فيهــا ذلــك، والتعل ــة في البل الديني
ســاعدة الاجتماعيــة الإفراديــة، والتوجيــه المهــني، والرياضــة البدنيــة وتنميــة وأســاليب الم

الشخصــية، تبعــاً للاحتياجــات الفرديــة لكــلِّ ســجين، مــع مراعــاة تاريخــه الاجتمــاعي    
ــه،       ــة، ومزاجــه الشخصــي، ومــدَّة عقوبت ــة والذهني ــه البدني ــه وملكات ــائي، وقدرات والجن

  ومستقبله بعد إطلاق سراحه.
لقَّـى مـدير السـجن عـن كـلِّ سـجين محكـوم عليـه لمـدَّة معيَّنـة، وفي           يجب أن يت  - ٢  

أقرب موعد ممكن بعد دخوله السجن، تقارير كاملة حول جميـع الأمـور المشـار إليهـا     
مــن هــذه القاعــدة. وينبغــي أن تشــمل هــذه التقــارير دائمــاً تقريــراً يعــدُّه    ١في الفقــرة 

ــة الصــحية الم ــ     ــن اختصاصــيي الرعاي ــيره م ــب أو غ هَّلين حــول أحــوال الســجين   ؤطبي
  والذهنية.  البدنية

توضع التقارير وغيرها من الوثائق المناسبة المتعلقـة بالسـجين في ملـف فـردي.       - ٣  
ويجب المواظبة على تحديث هـذا الملـف وتصـنيفه علـى نحـو يمكِّـن المـوظفين المسـؤولين         

  من الاطِّلاع عليه كلَّما دعت الحاجة إلى ذلك.
  

  ية المعاملةالتصنيف وإفراد  
  ٩٣القاعدة   
  الغرض من التصنيف هو:  - ١  
ــرجَّح، بســبب ســجلهم         (أ)       ــذين ي ــن الآخــرين الســجناءُ ال ــل ع أن يُفصَ

  الجنائي أو طباعهم، أن يكونوا ذوي تأثير سيِّئ عليهم؛
أن يُصــنَّف الســجناء في فئــات، بغيــة تيســير معاملتــهم توخِّيــاً لإعــادة    (ب)      

  تأهيلهم الاجتماعي.
ــات الســجنا      - ٢   ــف فئ ــة مختل ــة    تُســتخدَم لمعامل ــان، ســجون مختلف ــدر الإمك ء، بق

  أقسام مختلفة في السجن الواحد.  أو
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  ٩٤القاعدة   
يوضع من أجل كلِّ سجين محكوم عليه بعقوبة لمـدة مناسـبة، في أقـرب وقـت           

ممكن بعد دخوله السجن وبعد دراسة شخصيته، برنامج معاملـة يـتمُّ إعـداده في ضـوء     
  علومات المكتسبة حول احتياجاته الفردية وقدراته واستعداده الشخصي.الم

  
  الامتيازات  
  ٩٥القاعدة   
ــازات تــوائم مختلــف فئــات الســجناء ومختلــف            تُنشَــأ في كــلِّ ســجن نظــم امتي

أســاليب المعاملــة بغيــة تشــجيع الســجناء علــى حســن الســلوك وتنميــة روح المســؤولية  
  املتهم وجعلهم متعاونين فيها.لديهم وحفزهم على الاهتمام بمع

  
  العمل  
  ٩٦القاعدة   
يجب إتاحة الفرصة للسجناء المحكوم عليهم للعمـل و/أو المشـاركة بنشـاط في      - ١  

إعادة تأهيلهم، على أن يقرِّر طبيب أو غيره من اختصاصيي الرعاية الصـحية المـؤهَّلين   
  لياقتهم البدنية والعقلية.  

  تج يكفي لتشغليهم طوال يوم العمل العادي.يُوفَّر للسجناء عمل من  - ٢  
  

  ٩٧القاعدة   
  لا يجوز أن يكون العمل في السجن ذا طبيعة مؤلمة.  - ١  
  لا يجوز استرقاق السجناء أو استعبادهم.    - ٢  
لا تجوز مطالبـة أيِّ سـجين بالعمـل مـن أجـل منفعـة شخصـية أو خاصـة لأيِّ           - ٣  

  موظف من موظفي السجن.
  

  ٩٨القاعدة   
يكون العمل الذي يُـوفَّر للسـجين، إلى أقصـى الحـدود المسـتطاعة، مـن النـوع          - ١  

  الذي يصون أو يزيد قدرته على تأمين عيشه بكسب شريف بعد إطلاق سراحه.
ــه، ولا       - ٢   ــاع ب ــى الانتف ــادرين عل ــافع للســجناء الق ــدريب مهــني ن ــوفَّر ت ســيما  يُ

  السجناء الشباب.
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مشَّـى مـع الاختيـار المهـني السـليم ومتطلَّبـات       تتاح للسـجناء، في حـدود مـا يت     - ٣  
  إدارة السجن والانضباط فيه، إمكانية اختيار نوع العمل الذي يرغبون في القيام به.

  
  ٩٩القاعدة   
ــنظَّم العمــل وطرائقــه في الســجن علــى نحــو يقتــرب بــه بقــدر الإمكــان مــن       - ١   يُ

  ف المهنية الطبيعية.الأعمال المماثلة خارج السجن، بغية إعداد السجناء للظرو
لا يجوز أن تصبح مصلحة السجناء وتدريبـهم المهـني خاضـعين لمقصـد تحقيـق        - ٢  

  ربح مالي من وراء العمل في السجن.
  

  ١٠٠القاعدة   
ــغيل     - ١   ــون، بتشـ ــاولون الخاصـ ــرةً، لا المقـ ــوم إدارة الســـجن مباشـ يفضَّـــل أن تقـ

  مصانعه ومزارعه.
ل لا تخضـع لسـلطان إدارة السـجن، يجـب أن     حين يُستخدَم السجناء في أعما  - ٢  

يكونــوا دائمــاً تحــت إشــراف مــوظفي الســجن. ومــا لم يكــن العمــل لحســاب إدارات   
حكومية أخرى، يجب على الأشخاص الذين يُقـدَّم لهـم هـذا العمـل أن يـدفعوا لإدارة      

  السجن كامل الأجر الذي يُتقاضى عادةً عنه، مع مراعاة إنتاجية السجناء.
  

  ١٠١القاعدة   
ــات المتَّ    - ١   ــجون الاحتياطـــ ــى في الســـ ــال   تُراعـــ ــلامة العمـــ ــة ســـ ــذة لحمايـــ خـــ

  وصحتهم.  الأحرار
تُتَّخــذ تــدابير لتعــويض الســجناء عــن إصــابات العمــل، بمــا في ذلــك الأمــراض    - ٢  

  المهنية، بشروط لا تكون أقل مؤاتاةً من تلك التي يمنحها القانون للعمال الأحرار.
  

  ١٠٢القاعدة   
ي والأسـبوعي للسـجناء بالقـانون    د العـدد الأقصـى لسـاعات العمـل اليـوم     يحدَّ  - ١  

ــال         أو ــة في مج ــة المتَّبع ــادات المحلي ــد أو الع ــاة القواع ــع مراع ــة، م ــة إداري ــوائح تنظيمي بل
  استخدام العمال الأحرار.

يُشترَط في تحديد الساعات المذكورة أن يُترك يوم للراحة في الأسبوع ووقـت    - ٢  
  غيره من الأنشطة المقرَّرة كجزء من معاملة السجناء وإعادة تأهيلهم.كافٍ للتعليم و
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  ١٠٣القاعدة   
  يُكافَأ السجناء على عملهم وفقاً لنظام أجور منصف.  - ١  
يجب أن يسمح النظام للسجناء بأن يستخدموا جزءاً علـى الأقـل مـن أجـرهم       - ٢  

جـــزءاً آخـــر منـــه  صـــي وأن يرســـلوافي شـــراء أشـــياء مـــرخَّص بهـــا لاســـتعمالهم الشخ
  أسرتهم.  إلى

يجب أن ينصَّ النظام أيضاً على احتجاز الإدارة لجزء من الأجر بحيث يشـكِّل    - ٣  
  كسباً مدَّخراً يتمُّ تسليمه للسجين لدى إطلاق سراحه.

  
  التعليم والترفيه  
  ١٠٤القاعدة   
ة منــه، لــى الاســتفادتُتَّخــذ ترتيبــات لمواصــلة تعلــيم جميــع الســجناء القــادرين ع  - ١  

في ذلــك التعلــيم الــديني في البلــدان الــتي يمكــن فيهــا ذلــك. ويجــب أن يكــون تعلــيم  بمــا
  السجناء من الأمِّيين والأحداث إلزاميا، وأن يحظى بعناية خاصة من إدارة السجن.

يُجعل تعليم السجناء، في حدود المسـتطاع عمليـا، متناسـقاً مـع نظـام التعلـيم         - ٢  
يث يكون في مقدورهم، بعد إطلاق سراحهم، أن يواصـلوا الدراسـة   العام في البلد، بح

  دون عناء.
  

  ١٠٥القاعدة   
تُنظَّم في جميع السجون، حرصاً على صحة السجناء البدنيـة والعقليـة، أنشـطة          

  ترفيهية وثقافية.
  

  العلاقات الاجتماعية والرعاية اللاحقة  
  ١٠٦القاعدة   
تمرار علاقات السجين بأسرته وتحسـينها،  تُبذل عناية خاصة للحفاظ على اس      

  يكون ذلك في صالح كلا الطرفين.  بقدر ما
  

  ١٠٧القاعدة   
يوضــع في الاعتبــار، منــذ بدايــة تنفيــذ عقوبــة الســجن، مســتقبل الســجين بعــد       

إطلاق سراحه، ويُشجَّع ويُساعَد علـى أن يصـون أو يُقـيم مـن العلاقـات بالأشـخاص       
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ا مــن شــأنه أن يســاعده علــى إعــادة تأهيلــه ويخــدم  أو الهيئــات خــارج الســجن كــل مــ
  مصالح أسرته على أفضل وجه.

  
  ١٠٨القاعدة   
ــتي تســاعد الخــارجين مــن        - ١   ــة أو الخاصــة، ال ــات الحكومي ــى الأجهــزة والهيئ عل

الســجن علــى إعــادة تثبيــت أقــدامهم في المجتمــع، أن تضــمَن بالقــدر الممكــن والــلازم    
ــى    ــق ســراحهم عل ــى    حصــول الســجناء المطلَ ــة الضــرورية، وعل ــائق وأوراق الهوي الوث

المسكن والعمل المناسبين، وعلـى ثيـاب لائقـة تناسـب المنـاخ والفصـل، وأن تـوفِّر لهـم         
من الوسائل ما يكفي لوصولهم إلى وجهتهم ولتأمين أسباب العيش لهـم خـلال الفتـرة    

  التي تلي مباشرة إطلاق سراحهم.
مــدهم الأجهــزة المــذكورة إمكانيــة دخــول يجــب أن تتــاح للممــثِّلين الــذين تعت  - ٢  

الســجن والوصــول إلى الســجناء، ويجــب أن يُستشــاروا بشــأن مســتقبل الســجين منــذ   
  بداية تنفيذ عقوبته.

يُستصـــوب أن تكـــون أنشـــطة الهيئـــات المـــذكورة ممركـــزةً أو منسَّـــقةً بقـــدر     - ٣  
  الإمكان كيما يُنتفع بجهودها على أفضل وجه.

  
  عاقة الذهنية و/أو المشاكل الصحية العقلية السجناء ذوو الإ  -باء  
  ١٠٩القاعدة   
لا يجـوز أن يوضـع في الســجون الأشـخاص الــذين يتبـيَّن أنَّهــم غـير مســؤولين        - ١  

جنائيــا أو يكشــف التشــخيص لاحقــاً أنَّ لــديهم إعاقــاتٍ ذهنيــةً و/أو مشــاكلَ صــحيةً 
ــاقم      ــاؤهم في الســجن إلى تف ــؤدِّي بق ــن ي ــةً شــديدةً ممَّ ــات  عقلي ــهم، وتُتَّخــذ ترتيب حالت

  لنقلهم إلى مرافق للصحة العقلية في أقرب وقت ممكن.  
ــة و/أو مشــاكل صــحية        - ٢   ــات ذهني ــع الســجناء الآخــرون المصــابون بإعاق يُوضَ

عقلية، إذا اقتضت الضرورة، تحت المراقبة والعلاج في مرافق متخصِّصة تحـت إشـراف   
  اختصاصيي الرعاية الصحية المؤهَّلين.  

توفِّر دوائر الرعاية الصحية العلاجَ لجميـع السـجناء الآخـرين الـذين يحتـاجون        - ٣  
  إلى العلاج من أمراض عقلية.
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  ١١٠القاعدة   
مــن المستحســن أن تُتَّخــذ، بالاتِّفــاق مــع الأجهــزة المختصَّــة، تــدابير لمواصــلة           

ق سـراحه  العلاج النفساني للسجين ولتقديم مسـاعدة اجتماعيـة نفسـانية لـه بعـد إطـلا      
  عند الضرورة.

  
  السجناء الموقوفون أو المحتجزون رهن المحاكمة  -جيم  
  ١١١القاعدة   
في الفقرات التالية مـن هـذه القواعـد تشـير عبـارة "السـجين غـير المحـاكم" إلى           - ١  

جنائيــة ووضــعه في عهــدة الشــرطة     أيِّ شــخص تمَّ توقيفــه أو حبســه بســبب مخالفــة    
  م ولم يصدر في حقه حكم بعدُ.السجن ولكنَّه لم يُحاكَ  أو

  يُفترَض في السجين غير المحاكم أنَّه بريء ويعامَل على هذا الأساس.  - ٢  
دون المســاس بالقواعــد القانونيــة المتعلقــة بحمايــة الحرِّيــة الفرديــة أو الــتي تــنصُّ    - ٣  

هـؤلاء  على الإجراءات الواجبة الاتِّبـاع إزاء السـجناء غـير المحـاكَمين، يجـب أن يتمتَّـع       
  بنظام معاملة خاص لا تحدِّد القواعد الواردة أدناه إلاَّ عناصره الأساسية.

  
  ١١٢القاعدة   
  يُفصَل السجناء غير المحاكَمين عن السجناء المدانين.  - ١  
يُفصَل السجناء غير المحاكَمين الأحداث عن البـالغين ويجـب مـن حيـث المبـدأ        - ٢  

  أن يُحتجزوا في مؤسسات منفصلة.
  

  ١١٣قاعدة ال  
ينام كلُّ سجين غير محاكَم في غرفة فردية، ولكن مـع مراعـاة العـادات المحليـة           

  المختلفة فيما يتعلق بالمناخ.
  

  ١١٤القاعدة   
للسجناء غير المحاكَمين إذا رغبوا في ذلك، في الحدود المتَّفقة مع حفظ النظـام        

ج علـى نفقتـهم، إمَّـا بواسـطة     في المؤسسة، أن يشتروا ما يريدون من الطعام من الخـار 
  الإدارة أو بواسطة أسرهم أو أصدقائهم. وفيما عدا ذلك، تتكفَّل الإدارة بإطعامهم.
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  ١١٥القاعدة   
إذا كانـت نظيفـةً ولائقـةً.     يُسمَح للسجين غـير المحـاكَم بارتـداء ثيابـه الخاصـة           

الـتي تُعطــى   إذا ارتــدى ثيـاب الســجن، فيجـب أن تكــون هـذه مختلفــة عـن الثيــاب     أمَّـا 
  للمحكوم عليهم.

  
  ١١٦القاعدة   
فرصةً للعمل، ولكـن لا يجـوز إجبـاره عليـه.     دائماً يُعطَى السجين غير المحاكَم       

  اختار العمل، وجب أن يتقاضى عليه أجراً.  فإذا
  

  ١١٧القاعدة   
يُرخَّص لكلِّ سجين غـير محـاكَم بـأن يحصـل، علـى نفقتـه أو نفقـة الغـير، وفي             

تَّفِقة مع مصلحة إقامة العـدل ومـع أمـن السـجن والمحافظـة علـى النظـام فيـه،         الحدود الم
ات الكتابـــة وغيرهـــا مـــن وســــائل    علـــى مـــا يشـــاء مـــن الكتــــب والصـــحف وأدو     

  الوقت.  قضاء
  

  ١١٨القاعدة   
ــه أو طبيــب أســنانه             ــزوره ويعالجــه طبيب ــأن ي ــرخَّص للســجين غــير المحــاكَم ب يُ

  ول وكان قادراً على دفع النفقات اللازمة.الخاص، إذا كان لطلبه مبرِّر معق
  

  ١١٩القاعدة   
لكــلِّ ســجين غــير محــاكَم الحــق في أن يُبلَّــغ فــوراً بأســباب احتجــازه وأيِّ تهــم   - ١  

  إليه.    موجَّهة
إذا لم يكن للسجين غير المحاكَم محام اختـاره بنفسـه، فمـن حقِّـه توكيـل محـام         - ٢  

ى في جميـع الحـالات الـتي تقتضـي فيهـا مصـلحة       تعيِّنه له سلطة قضـائية أو سـلطة أخـر   
ــدفع التكــاليف. ويخضــع      ــة ل ــة ذلــك دون مقابــل إذا كــان لا يملــك مــوارد كافي العدال

  الحرمان من الاستعانة بمحام لمراجعة مستقلة دون تأخير.
  

  ١٢٠القاعدة   
تخضع حقوق السـجين غـير المحـاكَم في الاسـتعانة بمحاميـه أو مقـدِّم المسـاعدة          - ١  

ــة للــدفاع عــن نفســه والطرائــق المنظِّمــة للاســتعانة   الق ــة   انوني ــادئ المبيَّن ــنفس المب بهمــا ل
  .  ٦١القاعدة   في
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تُوفَّر للسـجين غـير المحـاكَم، بنـاءً علـى طلبـه، أدوات الكتابـة اللازمـة لإعـداد            - ٢  
خص الوثائق المتعلقة بدفاعه، بما في ذلك التعليمات السرِّية الموجَّهـة إلى محاميـه أو الش ـ  

  الذي يقدِّم إليه المساعدة القانونية.
  

  السجناء المدنيون  -دال  
  ١٢١القاعدة   
في البلدان التي يجيز فيها القانون السجن من أجل الديون أو بأمر مـن المحكمـة         

في أيِّ دعــوى أخــرى غــير جنائيــة، لا يجــوز إخضــاع الســجناء علــى هــذا النحــو لأيِّ  
و ضروري لضمان سلامة الاحتجاز وللحفـاظ علـى   قيود أو لأيِّ صرامة تتجاوز ما ه

النظــام. ويجــب ألاَّ تكــون معاملتــهم أقــل مؤاتــاةً مــن معاملــة الســجناء غــير المحــاكَمين   
  باستثناء أنَّه يمكن إجبارهم على العمل.

 
  الأشخاص الموقوفون أو المحتجزون بغير تهمة  -هاء  
  ١٢٢القاعدة   
هــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة  مــن الع ٩دون الإخــلال بأحكــام المــادة        

يتمتَّــع الأشـخاص الموقوفــون أو المحتجــزون دون أن توجَّـه إلــيهم تهمــة    )٢٩(والسياسـية، 
بنفس الحماية المكفولـة بموجـب الجـزء الأول والفـرع جـيم مـن الجـزء الثـاني مـن هـذه           

مـن  القواعد. كما تنطبق عليهم الأحكام ذات الصلة من الفرع ألف مـن الجـزء الثـاني    
هــذه القواعــد، حيثمــا يمكــن أن يعــود تطبيقهــا بالفائــدة علــى هــذه الفئــة الخاصــة مــن   
المحتجزين، شريطة ألاَّ يُتَّخذ أيُّ تدبير يفترض ضمناً أنَّ إعادة التعليم أو إعادة التأهيـل  

  يدانوا بأيِّ جريمة جنائية.  يمكن على أيِّ نحو أن يكونا مناسبين لأشخاص لم
  ٥٣الجلسة العامة 

  ٢٠١٥تموز/يوليه  ٢١
  

_______________ 

 .رفقالم ،)٢١- ألف (د ٢٢٠٠ الجمعية العامة انظر قرار  )٢٩(


