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   ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١٠ في الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2015/L.11( عامة جلسةفي  مقترح نظر فيه بناء على[

تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسـات منظومـة الأمـم      - ٢٠١٥/١٢
  وبرامجها المتحدة

  
  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

ــه  ١٨المؤرخــة  ١٩٩٧/٢تاجاته المتفــق عليهــا  اســتن إذ يعيــد تأكيــد    ١٩٩٧تموز/يولي

، )١(المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسـات منظومـة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا     

المــؤرخ  ٢٠١١/٦وإذ يشــير إلى قراراتــه المتخــذة بشــأن هــذا الموضــوع، ومــن بينــها القــرارات  

ــه  ٢٧رخ المــؤ ٢٠١٢/٢٤ و ٢٠١١تموز/يوليــه  ١٤ المــؤرخ  ٢٠١٣/١٦ و ٢٠١٢تموز/يولي

  ،٢٠١٤حزيران/يونيه  ١٢المؤرخ  ٢٠١٤/٢  و ٢٠١٣تموز/يوليه  ٢٤

الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسـين والنـهوض بـالمرأة الـتي      وإذ يعيد أيضا تأكيد  

جتمــاع العــام والا )٣(٢٠٠٥ومــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  )٢(تم التعهــد ــا في مــؤتمر قمــة الألفيــة

ومؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة   )٤(الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالأهداف الإنمائية للألفية

ومؤتمرات القمة والمـؤتمرات الرئيسـية والـدورات الاسـتثنائية الأخـرى الـتي عقـدا         )٥(المستدامة

 فعـال ومعجـل يشـكل جـزءا    الأمم المتحدة، وإذ يعيد كذلك تأكيد أن تنفيذها على نحـو تـام و  

_______________ 

)، الفصـل الرابـع،   A/52/3/Rev.1( ٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقـم   )١(
  .٤الفرع ألف، الفقرة 

 .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة   )٢(

 .٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة   )٣(

 .٦٥/١قرار الجمعية العامة انظر   )٤(

 ، المرفق. ٦٦/٢٨٨انظر قرار الجمعية العامة   )٥(
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يتجــــزأ مــــن تحقيــــق الأهــــداف الإنمائيــــة المتفــــق عليهــــا دوليــــا، بمــــا في ذلــــك الأهــــداف   لا

  للألفية،  الإنمائية

بالعمــل  ٢٠٠٥الالتــزام المعلــن في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  وإذ يعيــد كــذلك تأكيــد  

ج وتنفيــذها بنشــاط علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني لــدى وضــع السياســات والــبرام        

ورصدها وتقييمها في جميع الميادين السياسية والاقتصـادية والاجتماعيـة وبمواصـلة العمـل علـى      

  تعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في اال الجنساني،

أن تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا لتحقيـق        وإذ يعيد تأكيد  

ويشـكل اسـتراتيجية بالغـة الأهميـة في تنفيـذ إعـلان         المـرأة والفتـاة  المساواة بين الجنسين وتمكـين 

والوثيقة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة         )٦(ومنهاج عمل بيجين

: المســـاواة بـــين الجنســـين والتنميـــة والســـلام في القـــرن الحـــادي  ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”المعنونـــة 

م وفعال ومعجل، وكذلك التنفيذ التام لبرنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي     على نحو تا )٧(“والعشرين

تشـــــرين   ٣١) المـــــؤرخ ٢٠٠٠( ١٣٢٥، وقـــــرار مجلـــــس الأمـــــن   )٨(والتنميـــــة للســـــكان

  المتعلق بالمرأة والسلام والأمن، ٢٠٠٠  أكتوبر/الأول

علـى الـدور الحفـاز الـذي تضــطلع بـه لجنـة وضـع المـرأة، وكــذلك الأدوار          وإذ يشـدد   

لكل من الس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامـة، وإذ يحـيط علمـا باسـتنتاجات     المهمة 

لجنة وضع المرأة وقراراـا المتفـق عليهـا المتعلقـة بتعزيـز تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني داخـل           

يؤكــد مــن جديــد الإعــلان السياســي بمناســبة الــذكرى   إذ منظومــة الأمــم المتحــدة ورصــده، و 

ين لانعقـاد المــؤتمر العـالمي الرابــع المعـني بــالمرأة الـذي اعتمدتــه اللجنـة في دورــا      السـنوية العشــر 

  ،)٩(التاسعة والخمسين

كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢١المـــؤرخ  ٦٧/٢٢٦إلى قـــرار الجمعيـــة العامـــة  وإذ يشـــير  

ــون ٢٠١٢ ــة الأنشــطة        ”، المعن ــع ســنوات لسياس ــذي يجــري كــل أرب ــتعراض الشــامل ال الاس

_______________ 

(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٥أيلول/سـبتمبر   ١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  )٦(
 ، المرفقان الأول والثاني.١)، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13المبيع  رقم

 ، المرفق.٢٣/٣-، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢-قرار الجمعية العامة دإ  )٧(

(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٤أيلول/سـبتمبر   ١٣-٥تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة،  )٨(
  .، المرفق١)، الفصل الأول، القرار A.95.XIII.18المبيع  رقم

الأول،  )، الفصـل E/2015/27( ٧، الملحـق رقـم   ٢٠١٥الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي،   )٩(
  .، المرفق٥٩/١، القرار الفرع جيم
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، بمـا في ذلـك علـى وجـه     “تضـطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة        التنفيذية الـتي  

  دال المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، -الخصوص الفرع الثالث 

تعزيــز الترتيبــات المؤسســية لــدعم المســاواة بــين  ”إلى الجــزء المعنــون  أيضــا وإذ يشــير  

  ،٢٠١٠تموز/يوليه  ٢المؤرخ  ٦٤/٢٨٩عامة من قرار الجمعية ال“ الجنسين وتمكين المرأة

ويعـرب عـن التقـدير    وبالتوصيات الواردة فيه،  )١٠(بتقرير الأمين العاميرحب   - ١  

ــى نطــاق         ــة عل ــا بصــورة شــاملة ومنهجي ــتي تم جمعه ــات ال ــر البيان إزاء مواصــلة تضــمين التقري

م المحـرز علـى نطـاق منظومـة     يتـيح المتابعـة الشـاملة للتقـد     بماعلى الأدلة،  اقائم تحليلاالمنظومة و

الأمم المتحدة فيما يتعلق بتنفيذ قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي المتعلقة بتعمـيم مراعـاة   

  المنظور الجنساني؛

على تكثيف ومواصلة الجهود المبذولـة مـن أجـل تعمـيم مراعـاة المنظـور        يحث  - ٢  

ــا      ــا، وفق ــم المتحــدة وبرامجه ــع سياســات الأم ــم المتحــدة     الجنســاني في جمي ــرارات الأم ــة ق لكاف

الصلة، بسبل منها زيادة المخصصات من الموارد بمـا يتفـق مـع الأهـداف المتعلقـة بتحقيـق        ذات

  المساواة بين الجنسين؛

أن الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسـين  يؤكد   - ٣  

لمنظـور الجنسـاني في مجمـل الأعمـال الـتي يجـري       تشكل محفلا رئيسيا للدعوة إلى تعميم مراعاة ا

الاضطلاع ا داخل منظومة الأمم المتحدة على الصعد الفني والمعياري والتشغيلي والبرنـامجي،  

وتنســيق العمليــات المتعلقــة بــذلك ورصــدها، ويتطلــع إلى مواصــلة الشــبكة لــدورها في رصــد    

ــة التنســيق والاتســاق وال   ــادة فعالي ــذ السياســة   التقــدم المحــرز في زي ــل بتنفي ــأثير في إطــار التعجي ت

  والاستراتيجية المتعلقتين بتعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة؛

ــا   - ٤   ــد أيضـ ــين      يؤكـ ــتركة بـ ــة المشـ ــبكات القائمـ ــن الشـ ــتفادة مـ ــرورة الاسـ ضـ

بين الجنسين وفريـق   الوكالات، بما فيها الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة

في منظومـة   الأمم المتحدة المعني بالتقييم وشبكة المالية والميزانية التابعة لس الرؤساء التنفيذيين

المعني بالتنسـيق وممثلـو دوائـر المراجعـة الداخليـة للحسـابات في مؤسسـات الأمـم          الأمم المتحدة

لي المزيـد مـن المسـؤولية عـن تنفيـذ      المتحدة والمؤسسات المالية المتعـددة الأطـراف، مـن أجـل تـو     

  مؤشرات أداء خطة العمل ذات الصلة؛

بالعمل المتواصـل الهـام والـوفير الـذي تضـطلع بـه هيئـة الأمـم المتحـدة          يرحب   - ٥  

للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) في سبيل زيادة فعاليـة واتسـاق   
_______________ 

)١٠(  E/2015/58.  
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الجنساني على نطـاق الأمـم المتحـدة بأسـرها، وينـوه بـدورها في        عمليات تعميم مراعاة المنظور

قيادة وتنسيق وتعزيـز مسـاءلة منظومـة الأمـم المتحـدة عمـا تقـوم بـه مـن عمـل في مجـال تحقيـق             

ــا المســــاواة بــــين الجنســــين وتمكــــين المــــرأة، علــــى نحــــو   ــه الجمعيــــة العامــــة في   مــ قضــــت بــ

ــاء علــى  ، وينــوه أيضــا بــدورها في تقــديم المس ــ ٦٤/٢٨٩ قرارهــا اعدة إلى الــدول الأعضــاء، بن

  طلبها، على الصعد الدولي والإقليمي والوطني والمحلي؛

بأهميــة تعزيــز قــدرات هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، بوســائل مــن بينــها    يســلم  - ٦  

بمهـام   والنـهوض تزويدها بالتمويل الكافي للاضطلاع بولاياا المتعلقة بتقـديم الـدعم المعيـاري،    

هــام التنفيذيــة، ومنــها التنســيق داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتصــل بتعمــيم   التنســيق والم

مراعاة المنظور الجنسـاني علـى نحـو كامـل وفعـال، والتنفيـذ الكامـل والفعـال والمعجـل لإعـلان           

ــيجين  ــهاج عمــل ب ــدولي والإ     )٦(ومن ــى الصــعد ال ــذ وتقييمــه عل ــك التنفي قليمــي واســتعراض ذل

والوطني والمحلي، بما في ذلك عن طريق تعميم مراعاة المنظور الجنساني بصورة منهجية، وتعبئـة  

  الموارد من أجل تحقيق النتائج، ورصد التقدم المحرز باستخدام نظم البيانات والمساءلة القوية؛

بعـة  نظومة الأمم المتحدة، بما فيها الوكـالات والصـناديق والـبرامج التا   بم يهيب  - ٧  

لها، كل في إطار ولايته، الإسراع بتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني علـى نحـو كامـل وفعـال بمـا        

يتفـــق مـــع الأهـــداف المتعلقـــة بالمســـاواة بـــين الجنســـين، وفقـــا لقـــرارات الـــس الاقتصـــادي   

 ، وذلــك بطــرق منــها٦٧/٢٢٦ و ٦٤/٢٨٩والاجتمــاعي الســابقة، ولقــراري الجمعيــة العامــة 

  يلي:  ما

تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في جميـع آلياـا التنفيذيـة، بمـا فيهـا أطـر عمـل           (أ)  

  الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وغيرها من الأطر الإنمائية؛

كفالــة أن يقــوم المــديرون، داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، بــأداء دور قيــادي     (ب)  

  لجنساني؛حاسم وتقديم دعم قوي للنهوض بتعميم مراعاة المنظور ا

زيـادة الاســتثمار في النــواتج والنتــائج المتصــلة بالمســاواة بــين الجنســين وتمكــين    (ج)  

  المرأة وزيادة التركيز عليها؛

تعزيز الرصد والتقييم والإبلاغ، لكـي يتسـنى تقيـيم التقـدم المحـرز علـى نطـاق          (د)  

  المنظومة في تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

ــوير الخ ـــ  (هـ)   ــة وتطـ ــذ،   تعبئـ ــيط والتنفيـ ــراض التخطـ ــة لأغـ ــانية الكافيـ برات الجنسـ

  وتخصيص الموارد للمسائل الجنسانية وتتبعها؛
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تعميم أنشطة التخطيط والميزنة المراعية للمنظور الجنساني، وتكثيف اسـتخدام    (و)  

  نظم مؤشرات المساواة بين الجنسين، بما في ذلك أثناء دورة برامج المساعدة الإنسانية؛

ــ  (ز)   ــبنى     تعزي ــك المؤسســات وال ــا في ذل ــة، بم ــوارد الحالي ــدرات واســتخدام الم ز الق

التحتية، مـن أجـل المسـاعدة علـى اسـتحداث وتطبيـق نمـاذج وأدوات تدريبيـة موحـدة لتعمـيم           

  مراعاة المنظور الجنساني؛

مواصـــلة الجهـــود الراميـــة إلى تحقيـــق التـــوازن بـــين الجنســـين في التعيينـــات في   (ح)  

علـى الصـعيدين   و ، في المقـر ة والفئـات العليـا داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة      درجات الفئة الفني ـ

ــي  ــيين في وظــائف المنســقين المقــيمين ومنســقي الشــؤون        والإقليم ــا في ذلــك التع القطــري، بم

الإنسانية والممثلين الخاصين للأمين العام ونواب الممثلين الخاصين للأمين العـام وغـير ذلـك مـن     

مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة ومـع       ١٠١لمـادة  ل يحقق الامتثال التامى، بما الوظائف الرفيعة المستو

  مراعاة مبدأ التمثيل الجغرافي العادل، وإيلاء الاعتبار الواجب لتمثيل المرأة من البلدان النامية؛

إلى منظومة الأمم المتحدة أن تواصـل دعـم الـدول الأعضـاء، بموافقتـها      يطلب   - ٨  

السياسـات الوطنيـة   وعم، عنـد تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين       وقبولها وأن تعزز ذلـك الـد  

الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة، بطرق منها توفير الـدعم للأجهـزة   

الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة والفتاة وجميع الكيانات الوطنيـة وتنميـة قـدراا، بمـا يتوافـق مـع       

  وظائفها؛

بـالتقرير المتعلــق بالسـنة الثالثـة مــن تنفيـذ خطـة العمــل للمسـاواة بــين       حـب  ير  - ٩  

، ويشيد بالتقدم المحـرز بقيـادة هيئـة    )١٠(الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة

  ة المنظور الجنساني؛الأمم المتحدة للمرأة في أداء منظومة الأمم المتحدة في مجال تعميم مراعا

مواصــلة اســتخدام طريقــة الإبــلاغ المتبعــة في إطــار خطــة العمــل علــى   يطلــب  - ١٠  

ــر الأمــين العــام عــن تعمــيم مراعــاة المنظــور        ــدى إعــداد تقري نطــاق المنظومــة للاسترشــاد ــا ل

الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها، وذلك لقيـاس التقـدم الـذي تحـرزه     

نظومة الأمم المتحدة في تعميم مراعاة المنظور الجنساني علـى المسـتوى المؤسسـي مقارنـة بخـط      م

  ؛٢٠١٣الأساس المحدد في عام 

المعني بالتنسيق وكبار المديرين علـى مواصـلة   مجلس الرؤساء التنفيذيين يشجع   - ١١  

اتخــاذ إجــراءات ملموســة لتعزيــز تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في منظومــة الأمــم المتحــدة،    

جـاء في بيانـه المقـدم     مـا  ، حسـب الرؤسـاء التنفيـذيين   يحيط علما في هذا الصدد بالتزام مجلـس و

تكثيف الجهود من أجل تحقيـق المسـاواة بـين    إلى الدورة التاسعة والخمسين للجنة وضع المرأة، ب

تعمـيم مراعـاة    هامن ـ بسـبل في إطار جميـع الولايـات ذات الصـلة،     اةالجنسين وتمكين المرأة والفت
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 وإحـداث زيـادة كـبيرة في المـوارد مـن أجـل تحقيـق النتـائج،         ،المنظور الجنساني بصورة منهجيـة 

ورصـد التقـدم المحـرز، باسـتخدام      ،ائيـة الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنم    عمل ضمن أطر سيما لا

ووضـع نظـم    ،إحصاءات وبيانات محسنة مصنفة حسب نوع الجنس والعـرق والإعاقـة والسـن   

نظومــة المللمســاءلة، بمــا في ذلــك مــن خــلال التنفيــذ الكامــل لخطــة العمــل علــى نطــاق      قويــة 

ت في هيئاـا المتنوعـة،   والتعجيل بالتقدم نحو تحقيق المساواة في تمثيـل المـرأة علـى جميـع المسـتويا     

  بوسائل من بينها التدابير الخاصة المؤقتة؛

ــا   - ١٢ ــدير  يحــيط علم ــع التق ــة       م ــي اللجــان الفني ــع ممثل ــدت م ــتي عق بجلســات التحــاور ال

ــرأة،         ــة وضــع الم ــدورة التاســعة والخمســين للجن ــاعي خــلال ال ــس الاقتصــادي والاجتم للمجل

لنظــر في تحقيــق المســاواة بــين  للنــهج المتبعــة باعتبارهــا مثــالا علــى تبــادل أفضــل الممارســات وا  

ــة بقضــايا      إطــار الجنســين في  ــة الدولي ــات الحكومي ــز اهتمــام الهيئ ــة، وتعزي أعمــال اللجــان الفني

المساواة بـين الجنسـين، والتشـجيع علـى وضـع سياسـة فعالـة وواضـحة لتعمـيم مراعـاة المنظـور            

  ؛)١١(الجنساني في جميع السياسات والبرامج

وبأنـه  ، تزال هناك فجوات واسعة بين السياسـة العامـة والممارسـة     أنه لاب يسلـم  -  ١٣  

على الرغم من الأهمية البالغة التي يكتسيها بناء قدرات موظفي الأمـم المتحـدة، فـإن بـذل جهـود      

إضافية، على غرار الجهـود الـتي أوصـى ـا الأمـين العـام في تقريـره، مـن شـأنه أن يمكـن منظومـة            

    الجنساني؛  يتعلق بتعميم مراعاة المنظور ا من الوفاء بتعهداا والتزاماا في ماالأمم المتحدة برمته

نظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك وكالاا وصناديقها وبرامجهـا، كـل   بم يهيب  - ١٤  

في حــدود ولايتــه التنظيميــة، أن تواصــل التعــاون علــى تعزيــز تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني   

  يلي:  ما داخل منظومة الأمم المتحدة، بطرق منهاوالإسراع بوتيرته 

تنفيذ خطة العمل علـى نطـاق المنظومـة علـى نحـو كامـل بطـرق منـها ضـمان            (أ)  

  امتثال جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة لمعايير الأداء ومتطلبات الإبلاغ؛

 ةعلـى نطـاق المنظوم ـ   زيادة الاستثمارات اللازمة لتغطية مجالات خطـة العمـل    (ب)  

ــوارد         ــع المـ ــات، وتتبـ ــع السياسـ ــة بوضـ ــالات المتعلقـ ــك اـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــة الحاسمـ ذات الأهميـ

المراجعـــة المراعيـــة للمنظـــور عمليـــات وتمثيـــل المـــرأة ومشـــاركتها،  والمســـاواة فيوتخصيصـــها، 

  تنمية القدرات؛ دعمولالجنساني، 

لويـات الوطنيـة   الأووبرامج المساواة بـين الجنسـين   بين واءمة المتحسين  مواصلة  (ج)  

ــبر ــدرات الخاصــة بالمؤسســات          ع ــاء الق ــم بن ــق دع ــن طري ــك ع ــا في ذل ــات، بم ــف القطاع مختل
_______________ 

  .E/CN.6/2015/INF/12انظر   )١١(
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 المتصـــلةالحكوميــة وتعمــيم مراعـــاة المنظــور الجنســـاني في التشــريعات والسياســـات والــبرامج      

  بالأولويات الوطنية للمساواة بين الجنسين؛

 ،التخطـيط وتنفيـذ الـبرامج   مواصلة إدماج شـبكات المسـاواة بـين الجنسـين في       (د)  
اتمـع   يشـمل الاستمرار في إقامة شراكات استراتيجية مع الجهـات الفاعلـة ذات الصـلة، بمـا     و

  والمنظمات النسائية، حسب الاقتضاء؛المدني 

التقنيــة المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين وتعمــيم مراعــاة  اتزيــادة تعزيــز الخــبر  (هـ)  
الأمـم المتحـدة   عمـل  الأمـم المتحـدة للمسـاعدة في إعـداد أطـر       المنظور الجنساني داخل منظومـة 

الأولويــة بمــا يكفــل إعطــاء للمســاعدة الإنمائيــة وغيرهــا مــن أطــر البرمجــة الإنمائيــة ذات الصــلة،  
بصــورة منهجيــة، فضــلا عــن   معالجــة جميــع أبعادهــابشــكل اســتراتيجي للأهــداف الجنســانية و 

  وتعزيز التعاون التقني؛ التشجيع على تحديد وتبادل أفضل الممارسات

التعامــل مــع في  ينالمقــيم ينالاســتفادة مــن الــدور القيــادي والتنظيمــي للمنســق  (و)  
بطـرق  يتجزأ من عمـل الأفرقـة القطريـة للأمـم المتحـدة،       لا لمساواة بين الجنسين كجزءا مسألة

ق الأنشـطة  الدعوة الجماعية، وتعزيـز تنسـي  القيام بأنشطة بادرات مشتركة، ومنها الاضطلاع بم
  مختلف القطاعات؛ عبرالتنفيذية المراعية لنوع الجنس 

دعــم الجهــود الــتي تبــذلها الهيئــات القائمــة علــى إدارة كيانــات الأمــم المتحــدة     (ز)  
  ظور الجنساني في خططها وأنشطتها؛لإيلاء القدر الوافي من الاهتمام لتعميم مراعاة المن

 والبرمجة فيما يتعلـق  دارة القائمة على النتائجالموظفين المتعلقة بالإ كفاءةتعزيز   (ح)  
  لمساواة بين الجنسين؛با

تتبع الموارد المخصصـة للمسـائل الجنسـانية والنفقـات المتكبـدة في هـذا اـال،          (ط)  

بوسائل منها التشجيع على استخدام مؤشـرات المسـاواة بـين الجنسـين الـتي يؤخـذ فيهـا بمعـايير         

  ة مقارنة البيانات وتجميعها؛ومبادئ مماثلة تيسيرا لإمكاني

المسـائل المتعلقـة   بشأن  أنشطة الدعوة الاستراتيجية والاتصالات المتسقة تعزيز  (ي)  

  أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛ داخلبالمساواة بين الجنسين 

مــع منســقي الشــؤون الإنســانية ســعيا لإدمــاج   بصــورة وثيقــةمواصــلة العمــل   (ك)  

يع جوانب العمل الإنساني، وضمان تعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان    المساواة بين الجنسين في جم

  الخدمات؛مع توفير سبل منصفة للحصول على على قدم المساواة،  للجميع

ــة         (ل)   ــواتج المتعلق ــائج والن ــى النت ــز عل ــوارد وفي التركي ــادة كــبيرة في الم إحــداث زي
طر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة     بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة، ولا سيما ضمن أ

أطــر الميزنــة المشــتركة، وتعزيــز  اســتخدام و ،تحســين التخطــيط للميزانيــاتالإنمائيــة، بطــرق منــها 
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تعزيــز  وكــذلك مــن خــلالوترشــيد آليــات التمويــل المشــترك والجهــود المشــتركة لتعبئــة المــوارد،  
  ؛الأساسية  زيادة مرونة الموارد غيرو ،استدامته، وتوسيع قاعدة المانحينوالتنبؤ بالتمويل  إمكانية

وتعزيز المعايير والمنهجيات لاسـتخدامها علـى   مواصلة دعم القدرة على وضع   (م)  
بيانـــات وإحصـــاءات دقيقـــة وموثـــوق الصــعيدين الـــوطني والـــدولي، مـــن أجـــل تحســين جمـــع   

وشفافة وقابلة للمقارنة ومصنفة حسب فئـات مـن ضـمنها نـوع الجـنس والسـن والإعاقـة،         ا
  ة؛القطري وتحليلها ونشرها واستخدامها، بحيث توفر توجيها أفضل لوضع البرامج

دعــم تطبيــق المنظــور الجنســاني في إعــداد الوثــائق علــى نطــاق المنظمــة وعلــى      (ن)  
الأطـر والتقييمـات الاسـتراتيجية والبرنامجيـة والقائمـة علـى النتـائج،         من قبيـل الصعيد القطري، 

ــة في رصــد التقــدم المحــرز في مجــال    والاســتمرار في العمــل علــى زي ــ  ــة والفعالي ادة التماســك والدق
المؤشــرات  النــاجم عــن تشــجيع المســاواة بــين الجنســين واســتخدام المســاواة بــين الجنســين والأثــر 

هذه الأمـور، مـع مراعـاة     والإبلاغ عن تاةالمشتركة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والف
  عسيرة؛  تي يواجهن التمييز والتهميش واللاتي يعشن في ظروفحالة النساء والفتيات اللا

ضــمن  نظــم المســاءلة القويــةو ترســيخ الشــفافيةالاســتمرار في التشــجيع علــى   (س)  
، مع التركيز على تقييم تعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلك علـى صـعيد   إطار مؤسسي

 في تصـميم خطـة العمـل   المكتسـبة  من الخـبرة   أفرقة الأمم المتحدة القطرية، من خلال الاستفادة
الوقـت بزيـادة الأصـول والمـوارد المخصصـة      نفـس  القيـام في  مـع  ، هاوتنفيذعلى نطاق المنظومة 

  ؛تلك الأصول والموارد والاستفادة من تطبيق الشفافية ونظم المساءلة،لدعم 

  ؛القطريبين أدوات المساءلة على الصعيدين العالمي وفيما تيسير التكامل   (ع)  

ــواتج وتعمــيم     ت،في نفــس الوق ــ ،الســعي  (ف)   ــى مســتوى الن ــائج عل ــق نت إلى تحقي
  ؛سائر االات ذات الأولويةمراعاة اعتبارات المساواة بين الجنسين في 

الجنســانية في إطــار والغايــات لتحقيــق الأهــداف  تــوافر المــوارد الكافيــةكفالــة   (ص)  
  ؛٢٠١٥ خطة التنمية لما بعد عام

إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في لـــب يط  - ١٥  
تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار، بمـا في ذلـك عـن تعزيـز المسـاءلة            ٢٠١٦دورته الموضوعية لعـام  

  على الصعيدين الوطني والعالمي والتقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل على نطاق المنظومة.
  

  ٣٦الجلسة العامة 
  ٢٠١٥ يونيهحزيران/ ١٠

  


