Nations Unies E/resiz013/4

RN _ _ | -
%\\ ) Conseil economique et social 30 o
W

Session de fond de 2013
Point 10 de I'ordre du jour

Résolution adoptée par le Conseil économique et salde 5 juillet 2013

[sur recommandation de la Commission économiquecétle pour I'Asie et le Pacifique (E/2013/15/Addl.2

2013/4. Statuts du Centre pour la mécanisation agrole durable

Le Conseil économique et sogial

NotantI'adoption par la Commission économique et sociadeirr I'Asie et le
Pacifique, a sa soixante-neuviéme session, tenBargkok du 25 avril au®Imai
2013, de la résolution 69/5 intitulée « Statuts dantre pour la mécanisation
agricole durable », par laquelle la Commission apdé les statuts du Centre pour la
mécanisation agricole durable, tels que révisésdartexte publié en annexe a la
dite résolution,

Approuveles statuts révisés du Centre pour la mécanisagrncole durable,
dont le texte figure en annexe a la présente réisolu

22°séance pléniére
5 juillet 2013

Annexe
Statuts du Centre pour la mécanisation agricole duable

Création

1. Le Centre pour la mécanisation agricole durgbleaprés « le Centre ») a été
créé en tant que Centre pour le génie et la machgrécoles en Asie et dans le
Pacifique, le 22 mai 2002, conformément a la résoiu58/5 de la Commission

économique et sociale pour I'Asie et le Pacifiqumptée a la méme date. Il a été
ensuite rebaptisé Centre des Nations Unies pogélge et la machine agricoles en
Asie et dans le Pacifique dans le cadre de la wdiwal 61/3 de la Commission, le

18 mai 2005.

2. La Composition du Centre est identique a ceddalCommission économique
et sociale pour I'Asie et le Pacifique (ci-aprel<«Commission »).

3. Le Centre a le statut d'un organe subsidiairéad@ommission.
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Objectifs

4. Le Centre a pour objectifs de développer la @&apon technique entre les
membres et membres associés de la Commission, seaéres Etats Membres
intéressés de I'Organisation des Nations Unies, enognt de larges échanges
d’'informations, la mise en commun de connaissaneede promouvoir des activités
de recherche-développement et le développementedardprise agroalimentaire
dans le domaine de la mécanisation et de la teclgm@lagricoles durables en vue de
la réalisation des objectifs de développement ma@obnalement convenus, y
compris les objectifs du Millénaire pour le dévagbement, dans la région.

Fonctions

5. Le Centre atteint les objectifs précités en rkssant notamment les fonctions
suivantes :

a) Fournir une assistance pour I'amélioration du igéagricole et de la
mécanisation agricole durable;

b) Améliorer les technologies de mécanisation adeicopour résoudre les
problémes de I'agriculture de subsistance afinelgarcer la sécurité alimentaire et
de réduire la pauvreté et pour promouvoir le dépplment des petites et moyennes
entreprises agricoles et de l'agriculture commdecide maniére a profiter des
possibilités ouvertes par I'élargissement de I'acaax marchés et au commerce des
produits agroalimentaires;

c) Privilégier la notion de groupement des entreggiagricoles ainsi que les
activités de développement des entreprises pouforeer les capacités des pays
membres d’apprécier leur potentiel dans le créngesi produits de base agricoles
par la méthode du groupement;

d) Promouvoir la coopération régionale en matiére deansfert
d’agrotechnologies écologiques, y compris par keatitage des instituts nationaux
jouant le réle d’agents de coordination dans legspaembres du Centre et d’autres
institutions compétentes;

€) Créer un site Internet interactif pour donner awembres un acces total a
'information et aux bases de données technologgue compris le partage des
systémes experts et des systemes d’aide a la dadisins la gestion financiére des
petites et moyennes entreprises;

f) Promouvoir le transfert de technologie des iwngsit de recherche-
développement vers les systémes de vulgarisatigicag et de vulgarisation du
matériel agricole dans les pays membres pour rédaipauvreté;

g) Aider a la diffusion et a [I'’échange des matérietmirables et
commercialisés avec succes et des dessins dess,ootdchines et équipements
appropriés;

h)  Mettre en ceuvre des projets d’assistance teckenéjudes programmes de
renforcement des capacités, organiser des atalerf@rmation et des séminaires et
fournir des services consultatifs sur la mécanesatigricole durable et les normes
de sécurité alimentaire connexes;

i) Utiliser les ressources des pays développés penforcer les capacités
des pays membres.
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Statut et organisation

6. Le Centre a un conseil d’administration (ci-apk€le Conseil »), un directeur,
son personnel et un comité technique.

7. Le Centre a son siege a Beijing.

8. Les activités du Centre sont conformes aux @eanorientations pertinentes
adoptées par I'Assemblée générale, le Conseil éwmique et social et la
Commission. Le Centre est soumis au Reglement &iearet aux régles de gestion
financiérd et aux Statut et Réglement du personnel de I'Oiggdion des Nations
Unies ainsi qu’aux instructions administratives gables.

Conseil d’administration

9. Le Centre a un conseil d’administration compdsf représentant nommé par
le Gouvernement chinois et de huit représentantg ¢ candidature est proposée
par les autres membres et membres associés de fami3sion élus par la

Commission. Les membres et membres associés étda gammission le sont pour
une période de trois ans; ils sont rééligibles. Secrétaire exécutif ou son/sa
représentant(e) assiste aux réunions du Conseil.

10. Le Directeur du Centre exerce les fonctionSderétaire du Conseil.

11. Des représentants des Etats qui ne sont pas membres du Conbgiles
organismes et institutions spécialisées ou appéesntes Nations Unies €} de
toute autre organisation si le Conseil le jugeeytihinsi que des experts dans les
domaines qui intéressent le Conseil, peuvent &ivéds par le Secrétaire exécutif a
assister aux réunions du Conseil.

12. Le Conseil se réunit au moins une fois par arpeut adopter son propre

reglement intérieur. Les sessions du Conseil samtvoquées par le Secrétaire
exécutif de la Commission, qui peut proposer laieede sessions extraordinaires de
sa propre initiative et convoque de telles sessextsaordinaires a la demande de la
majorité des membres du Conseil.

13. Le quorum des réunions du Conseil est constjtaé la majorité de ses
membres.

14. Les membres du Conseil disposent chacun d'uoi. vLes décisions et
recommandations du Conseil sont adoptées par censesu, a défaut, a la majorité
des membres présents et votants.

15. Le Conseil élit a chaque session ordinaire ndsipent et un vice-président qui
exercent leurs fonctions jusqu’a la session ordmauivante. Le président ou, en
son absence, le vice-président préside les réundan€onseil. Si le président est
dans lI'incapacité d’accomplir I'intégralité du matcpour lequel il a été élu, le vice-
président le remplace jusqu’au terme de ce mandat.

16. Le Conseil examine I'administration et la stioa financiére du Centre ainsi
que I'exécution de son programme de travail. Ler8egre exécutif soumet a la
Commission, a sa session annuelle, un rapport dradopté par le Conseil.

1 ST/SGB/2003/7 et Amend.1.
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Directeur et personnel

17. Le Centre a un directeur et son personnel,sgpuit des fonctionnaires de la
Commission nommés conformément aux reglements, esegét instructions

administratives appropriés de I'Organisation dedities Unies. Le Directeur est
nommé d’'une maniere conforme aux statuts et réghesnee I'Organisation. Le

Conseil est invité a présenter des candidats atepds directeur une fois que la
vacance du poste est annoncée et, s'il y a liedigrenuler un avis. Les autres
membres et membres associés de la Commission peégatement présenter des

candidatures a ce poste.

18. Le Directeur rend compte au Secrétaire exécdgf la Commission de
I'administration du Centre et de I'exécution de gpngramme de travail.

Comité technique

19. Le Centre est doté d'un comité technique corépdiexperts venant des pays
membres et membres associés de la Commission ajosei d’organisations
intergouvernementales et non gouvernementalesnasbres et membres associés
de la Commission sont invités a proposer des caigigour le Comité technique.
Les membres du Comité technique sont nommés pd&irecteur en consultation
avec le Secrétaire exécutif. Le Directeur peut égent inviter les institutions
gouvernementales, intergouvernementales et non egoewentales a proposer des
experts particulierement aptes a contribuer auxawa de Comité technique sur un
sujet donné.

20. Le Comité technique est chargé de conseilleDiecteur au sujet de la
formulation du programme de travail et des autrggeats techniques des activités
du Centre.

21. Les rapports des réunions du Comité techniguepmpagnés des observations
du Directeur, sont soumis au Conseil a sa sessiaste.

22. Le Comité technique élit son président a chaguaion.

Ressources du Centre

23. Tous les membres et membres associés de la Gsiom devraient étre
encouragés a verser régulierement une contribwtroruelle pour le fonctionnement
du Centre. L'Organisation des Nations Unies adntirisun fonds commun
d’affectation spéciale auquel ces contributionstsmrsées.

24. Le Centre s’efforce de mobiliser des ressoumigfisantes pour financer ses
activités.

25. L'Organisation des Nations Unies maintient desds d’affectation spéciale
distincts pour les contributions volontaires dedés aux projets de coopération
technique ou autres contributions volontaires exioepelles destinées aux activités
du Centre.

26. Les ressources financiéres du Centre sont ddimdes conformément au
Réglement financier et aux Régles de gestion firmecde I'Organisation des
Nations Unies.

Modifications

27. Les modifications des présents statuts sonpi@@és par la Commission.
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Questions non réglées par les présents statuts

28. En présence d'une question de procédure qustpas réglée par les présents
Statuts ni par le reglement intérieur adopté paCdamseil d’administration en vertu

du paragraphe 12 desdits statuts, les disposif@msnentes du réglement intérieur
de la Commission économique et sociale pour I'Aite Pacifique s’appliquent.

Entrée en vigueur

29. Les présents statuts entrent en vigueur a k@ de leur adoption par la
Commission.
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