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  ٢٠١٣يوليه / تموز٢٥ في الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2013/26( توصية لجنة التنمية الاجتماعية بناء على[

ثــاني اســتعراض وتقيــيم لخطــة عمــل مدريــد الدوليــة للــشيخوخة    - ٢٠١٣/٢٩
  ٢٠٠٢لعام 

  
  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

ــة للــشيخوخة لعــام  إلى أن خطــة عمــل مدريــد الدو إذ يــشير    الــتي اعتمــدا ٢٠٠٢ لي

أبريـل  /نيـسان  ١٢ إلى   ٨في مدريد في الفترة مـن        التي عقدت الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة     

الدول الأعضاء إجراء استعراض منهجي لتنفيـذ الخطـة باعتبـاره    إلى طلب ال تضمنت  )١(٢٠٠٢

  ،مستوى معيشة كبار السنأمرا أساسيا لنجاحها في تحسين 

 كــــانون ٢١ المــــؤرخ ٦٥/١٨٢  إلى قــــرارات الجمعيــــة العامــــة   أيــــضاوإذ يــــشير  

ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٠ ين المـــــؤرخ٦٧/١٤٣ و ٦٧/١٣٩  و٢٠١٠ديـــــسمبر /الأول

 وقـــرار مجلـــس حقـــوق الإنـــسان الـــشيخوخةب المتعلقـــة  والقـــرارات الـــسابقة للجمعيـــة٢٠١٢

  ،)٢(٢٠١٢سبتمبر / أيلول٢٨ المؤرخ ٢١/٢٣

 ٢٠٠٣يوليـه  / تمـوز ٢١ المـؤرخ  ٢٠٠٣/١٤ دعـا في قـراره   ه إلى أن ـككـذل  وإذ يـشير   

 ومنظومة الأمم المتحدة واتمع المدني إلى المشاركة في ج ينطلق مـن القاعـدة       الدول الأعضاء 

   لاستعراض خطة عمل مدريد وتقييمها،

_______________ 

ــد،      )١( ــشيخوخة، مدري ــة لل ــة الثاني ــة العالمي ــر الجمعي ــسان١٢-٨تقري ــل / ني ــشورات الأمــم   (٢٠٠٢أبري من
  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )A.02.IV.4المتحدة، رقم المبيع 

ــر  )٢( ــم     : انظـ ــق رقـ ــستون، الملحـ ــسابعة والـ ــدورة الـ ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ ــف٥٣الوثـ   ألـ
(A/67/53/Add.1)الفصل الثالث ،.  
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 المــؤرخ ٤٢/١ ا في قرارهــلجنــة التنميــة الاجتماعيــة قــررت،  أن في اعتبــاره يــضعوإذ   

  سنوات، تقيم خطة عمل مدريد كل خمسأن  وأن تستعرض، )٣(٢٠٠٤ فبراير/شباط ١٣

  ،٢٠١٧ أن ثالث استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد سيجري في عام وإذ يلاحظ  

العـضوية المعـني   بـاب  الفريق العامـل المفتـوح    العمل الذي يضطلع به  يلاحظ أيضا وإذ    

  ،٦٥/١٨٢ ها من قرار٢٨ب الفقرة بالشيخوخة الذي أنشأته الجمعية العامة بموج

تتبـع  ، أن ٢٠١٠يوليـه   /تمـوز  ٢٢ المؤرخ   ٢٠١٠/١٤، في قراره    قرر  إلى أنه  وإذ يشير   

المتبعــة في عمليــة  اتالإجــراءنفــس  لخطــة عمــل مدريــد في عمليــة الاســتعراض والتقيــيم الثانيــة

لثانيـة لخطـة عمـل    إجـراء عمليـة الاسـتعراض والتقيـيم ا       أيضا، وقرر   الاستعراض والتقييم الأولى  

 أنــه أقــرالــدورة الحاديــة والخمــسين للجنــة، و في، ٢٠١٣في عــام علــى الــصعيد العــالمي مدريــد 

المتعلقـة  التنفيذ الكامل لخطة عمل مدريد الدوليـة  ’’لعملية الاستعراض والتقييم الثانية موضوع   

وتطـوير   الحالة الاجتماعية للمسنين وضمان رفـاههم وحفـظ كرامتـهم         ب النهوض :لشيخوخةبا

  ،‘‘حقوق الإنسانالكامل لجميع ما لهم من عمال الإو قدرام

  ،)٤( بتقرير الأمين العاموإذ يحيط علما  

 الدول الأعـضاء وهيئـات الأمـم المتحـدة        في هذا اال    بالخطوات التي اتخذا     ينوهوإذ    

ؤسـسات الوطنيـة     والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية المعنيـة والم         اومؤسسا

المتفـق عليهـا في   هـداف  الأ تقـدم نحـو تحقيـق    لعدم إحرازيعرب عن القلق إذ  لحقوق الإنسان، و  

  ،الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة

بكبـار  في جميـع التـدابير المتعلقـة     مراع لنـوع الجـنس  بضرورة إدماج منظور    م  وإذ يسل   

  ، النساء والرجالمن أجل مراعاة احتياجات وتجارب كبار السن من السن

 لخطــة عمــل مدريــد الدوليــة   الثانيــةتقيــيمالوســتعراض عمليــة الاإنجــاز ب ينــوه  - ١  

ــه مــن  وبنجــاح  )١(٢٠٠٢للــشيخوخة لعــام   ــدولي والإقليمــي   بمــا حققت ــصعيد ال ــى ال ــائج عل نت

 في قــوض مــشاركتهمت كبــار الــسنزالــت ثمــة تحــديات كــبرى تواجــه  والــوطني، ويقــر بأنــه مــا

 التمييز علـى أسـاس الـسن وسـوء     منها في جملة أمور    الاجتماعية والاقتصادية والثقافية،     الميادين

 وتــدابير الملائمـة لمختلــف الأعمــار المعاملـة والعنــف والحــصول علـى خــدمات الرعايــة الــصحية   

  العمل؛ الحماية الاجتماعية وأسواق
_______________ 

، (E/2004/26) ٦، الملحـق رقـم      ٢٠٠٤الوثـائق الرسميـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،           : انظر  )٣(
  . الفرع هاءالفصل الأول،

)٤( E/CN.5/2013/6.  
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يكفـي مـن الاهتمـام       مـا دائمـا    لقـى ت مـن أن الـشيخوخة لا        عن القلـق   يعرب  - ٢  
  الاجتماعي؛ الفقر والاستبعاد يعانونكثيرا ما يظلون  كبار السنومن أن 

تبذلـه مـن جهـود مـن أجـل تعمـيم         الدول الأعضاء على أن تواصل ما  يشجع  - ٣  
الأهميــة ، واضــعة في اعتبارهــا  العامــةلــسياساتبا بــرامج عملــها المتعلقــة الــشيخوخة في مراعــاة
تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة      لبـين الأجيـال في الأسـرة         والتـضامن والمعاملـة بالمثـل        للترابط البالغة

 ومنع التمييـز بـسبب      الاجتماعي الإدماجوتشجيع   ،لكبار السن وإعمال جميع حقوق الإنسان     
  ؛المراعي لنوع الجنس، بوسائل منها تسليط الضوء على المنظور السن والقضاء عليه

ل الأعضاء على تعزيز فهم الشيخوخة باعتبارها مسألة ـم          الدو أيضا يشجع  - ٤  
 الـسلبية والتمييـز   ة التثقيف على جميع المستويات دف مكافحة القولب ـ  عن طريق  ككلاتمع  

  ضد كبار السن؛

 الدول الأعضاء على النظـر في تـضمين اسـتراتيجياا الوطنيـة،             كذلك يشجع  - ٥  
ذ الـسياسات، مـن قبيـل الـتمكين والمـشاركة والمـساواة بـين               ، النهج المتعلقـة بتنفي ـ    في جملة أمور  

الجنـــسين والتوعيـــة وتنميـــة القـــدرات والأدوات الـــضرورية لتنفيـــذ الـــسياسات، مثـــل وضـــع   
  المؤشرات؛ ووضع على المشاركةالقائمة  والإدماج والنهج الأدلةالسياسات المستندة إلى 

 تطـوير قـدراا الوطنيـة    لمن أج الدول الأعضاء على أن تعزز الجهود        يشجع  - ٦  
علــى تحديــد الأولويــات ومعالجــة أولويــات التنفيــذ علــى الــصعيد الــوطني المحــددة خــلال عمليــة  

ــع مراعــاة الاحتياجــات الخاصــة     ــيم، م ــسن الاســتعراض والتقي ــار ال في حــالات الكــوارث   لكب
بيانـات  الطبيعية والطـوارئ، بوسـائل منـها تعزيـز الآليـات المؤسـسية وإجـراء البحـوث وجمـع ال                   

  وظفين في مجال الشيخوخة؛الموتحليلها وتدريب ما يلزم من 

 عنــد الاقتــضاء، تــدابير ، بالــدول الأعــضاء اتخــاذ تــدابير مناســبة تــشمل يهيــب  - ٧  
ــوق    ــز حق ــشريعية لتعزي ــسن ت ــار ال ــها  وحمايكب ــصادي    ت ــن الاقت ــوفير الأم ــدف إلى ت  ــدابير وت

 إدمــاجفــسه في خطــة عمــل مدريــد وفي  والاجتمــاعي والرعايــة الــصحية، والنظــر في الوقــت ن 
 في عمليـة صـنع القـرارات الـتي       كبار السن على نحو تام     ومشاركة   المراعي لنوع الجنس  المنظور  

  السن؛ تؤثر في حيام وتحفظ لهم كرامتهم مع تقدمهم في

البحـث الوطنيـة والدوليـة في إجـراء         دوائـر    الدول الأعضاء علـى دعـم        يشجع  - ٨  
   والسياسات الاجتماعية الوطنية؛بار السنفي كمل مدريد دراسات عن أثر خطة ع

 وتـوفير  كبـار الـسن  رفـاه  ل الاعتبـار إيـلاء  علـى   الـدول الأعـضاء   يـشجع أيـضا    - ٩  
الأمراض غـير المعديـة وآثارهـا    ب ـ الإصابة، ويقر بأن بالإمكان تجنب    لهم الرعاية الصحية الكافية  

التكلفـة   وميـسورة ستند إلى الأدلة ت يشمل القيام بأنشطة باتباع ج     إلى حد كبير   الحد منها  أو
  ؛متعددة لقطاعاتشاملة لمختلف الفئات السكانية و ومن حيث التكلفةوفعالة 
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محددة زمنيا لقياس العمل المنجـز علـى         معايير الدول الأعضاء إلى تحديد      يدعو  - ١٠  
لى الصعيدين الوطني والإقليمـي     القصور والأولويات المحددة ع    أوجهالصعيد الوطني استنادا إلى     

   فيما يتعلق بالاستعراض والتقييم، دف تعزيز التنفيذ؛

 الدول الأعـضاء إلى إنـشاء شـراكات مـع منظمـات اتمـع المـدني          أيضا يدعو  - ١١  
الـسياسات وتنفيـذها ورصـدها في     رسـم تحـسين قـدراا الوطنيـة علـى       ل كبار السن ومنظمات  

  ؛ما هو قائم من تلك الشراكاتأو تعزيز /و مجال الشيخوخة

الدول الأعـضاء أن تواصـل المـشاركة علـى نحـو فعـال في تنفيـذ خطـة                   ب يهيب  - ١٢  
ل الأفكـــــار والمعلومـــــات عمـــــل مدريـــــد، بـــــسبل منـــــها تحـــــسين جمـــــع البيانـــــات وتبـــــاد  

  الجيدة؛ والممارسات

كـل  حتياجـات  لا وفقاالصعيد الوطني على  بناء قدرات إضافية   ضرورة يؤكد  - ١٣  
د على حدة، من أجل تشجيع وتيسير تنفيذ خطـة عمـل مدريـد، ويـشجع، في هـذا الـصدد،         بل

الدول الأعضاء على دعم صندوق الأمم المتحـدة الاسـتئماني للـشيخوخة، بغـرض تمكـين إدارة       
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية التابعة للأمانة العامـة مـن توسـيع نطـاق المـساعدة المقدمـة إلى                  

  طلب؛البلدان، حسب ال

 الدول الأعضاء وسائر الجهات المعنية الرئيـسية علـى الـصعيدين الـوطني              يدعو  - ١٤  
باعتبارها مركز الأمـم      مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية،     التعاونوالدولي إلى مواصلة    

المتحـــدة للتنـــسيق علـــى الـــصعيد العـــالمي في مجـــال الـــشيخوخة، في مواصـــلة تنفيـــذ خطـــة          
  مدريد؛ عمل

بالمساهمات التي لا غـنى عنـها المقدمـة مـن لجـان الأمـم المتحـدة الإقليميـة                ينوه  - ١٥  
في تنفيــذ خطــة عمــل مدريــد واستعراضــها وتقييمهــا، بمــا في ذلــك تنظــيم اجتماعــات إقليميــة    

لجــان ال عمــل يعــززللاســتعراض والتقيــيم وإعــداد وثائقهــا الختاميــة، ويهيــب بــالأمين العــام أن 
 مواصــلةبالــشيخوخة، لتمكينــها مــن  ك مراكــز التنــسيق التابعــة لهــا المعنيــةالإقليميــة، بمــا في ذلــ

  الإقليمي؛ أنشطة التنفيذ التي تقوم ا على الصعيد

ــه يــدعو  - ١٦   ــة إلى النظــر  لجان ــها  ، الفني ــة كــل من  في تعمــيم مراعــاة  ،في إطــار ولاي
في  المـستجدة قضايا الشيخوخة، بوسائل منـها تنـاول الـشيخوخة بوصـفها مـسألة مـن المـسائل                  

 في الاعتبار أهمية تحسين التنسيق وتعزيز بنـاء القـدرات       ةضعابرامج عملها، حسب الاقتضاء، و    
  ؛كبار السنعلى صعيد الأمم المتحدة، عند الحاجة، دف تحسين حالة 

 جميــع الكيانــات المعنيــة التابعــة للأمــم المتحــدة الــتي يمكــن أن تــسهم في  يــدعو  - ١٧  

، لمعالجـة احتياجـات    ة كـل منـها    ، في إطـار ولاي ـ    أولوية عليـا  إلى إيلاء    سنكبار ال النهوض بحالة   

  ؛ وتعظيم أوجه التآزر في الوقت نفسههموشواغلكبار السن 
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ــز التعــاون الــدولي مــن أجــل دعــم الجهــود     يــشجع  - ١٨    اتمــع الــدولي علــى تعزي

تـوفير دعـم    مـن أجـل  ا، لأهداف المتفق عليها دولي   ل وفقاالوطنية الرامية إلى القضاء على الفقر،       

منـها بنـاء القـدرات في مجـال الـشيخوخة            لأغـراض ،  لكبـار الـسن   اجتماعي واقتصادي مستدام    

 والأوسـاط  كبـار الـسن  مع اتمع المـدني، مـن قبيـل منظمـات        أقوىشراكات   إقامة عن طريق 

  الخاص؛ الأكاديمية ومؤسسات البحوث والمنظمات اتمعية والدينية، ومع القطاع

علـى   اتمع الدولي والمؤسسات المعنية التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة            يشجع  - ١٩  

ــام ــها،   القي ــة كــل من ــ، في إطــار ولاي ــة  ب ــلازم للبحــوث   ودعم الجهــود الوطني ــل ال ــوفير التموي ت

الـتي تطرحهـا   ومبادرات جمـع البيانـات في مجـال الـشيخوخة مـن أجـل تحـسين فهـم التحـديات              

 وتحلــيلات أدقالـسياسات بمعلومـات    صــانعي وتزويـد  تيحهـا الــتي توالفـرص   شـيوخة الـسكان  

والإعاقة، لأغـراض    المتعلقة بنوع الجنس  عن مسائل الشيخوخة والمسائل      وأكثر عملية وتحديدا  

  لسياسات ورصدها وتقييمها؛لتخطيط المن قبيل 

مــن أجــل تحقيــق  المبذولــة حاليــافي الجهــود  كبــار الــسن بمراعــاة حالــة يوصــي  - ٢٠  

ــا فيهــا الأهــداف     الأهــداف  ــا، بم ــا دولي ــة المتفــق عليه  في إعــلان الأمــم المتحــدة  المحــددةالإنمائي

  ؛٢٠١٥ وبالنظر فيها في المناقشات المتعلقة بخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام ،)٥(للألفية

لخطـة  الثانية  تقييمالستعراض ولاا عملية إلى الأمين العام أن يتابع نتائج     يطلب  - ٢١  

لكبــار  العلاقــة بــين التنميــة والــسياسات الاجتماعيــة وحقــوق الإنــسان وبخاصــة، دريــدعمــل م

في   بمـا  ،أفضل نحوكيانات الأمم المتحدة وهيئاا المعنية على        عمل توجيهمنها   لأغراض،  السن

  ؛العضوية المعني بالشيخوخةباب  الفريق العامل المفتوح عملذلك 

 يقـدم تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار إلى لجنـة                 إلى الأمين العام أن     أيضا يطلب  - ٢٢  

  .٢٠١٤التنمية الاجتماعية في دورا الثانية والخمسين في عام 

  ٤٧الجلسة العامة 

  ٢٠١٣ يوليه/ تموز٢٥
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