Naciones Unidas E/resizo1312

Distr. general

7 . .. .
{ ) Consejo Economico y Social 13 de septiembre de 2013

p\s.

Periodo de sesiones sustantivo de 2013
Tema 10 del programa

Resolucién aprobada por el Consejo Econdémico y Satkel 5 de julio de 2013

[por recomendacion de la Comision Econémica parécAftE/2013/15/Add.2)

2013/2. Reenfoque y adaptacion de la Comision Ecaniza para
Africa con el objetivo de apoyar la transformacion
estructural de Africa

El Consejo Econdmico y Socjal

Tomando notade la resolucién 908 (XLVI) de la Comisiéon Econ@mipara
Africa, relativa al reenfoque y la adaptacion dedamisién con el objetivo de
apoyar la transformacion estructural de Africa, ofyada en la Conferencia de
Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y daerollo Econdémico que se
celebré en Abidjan (Cote d’lvoire), los dias 25 § @ marzo de 2013, en que la
Conferencia hizo suyo el marco estratégico revispdsl proyecto de presupuesto
por programas conexo para el bienio 2014-2015 yesthtuto actualizado del
Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Plaaécion,

Hace suyoel estatuto actualizado del Instituto Africano dees@rrollo
Econdmico y Planificacion, que figura en el anexola presente resolucion.

222 sesidn plenaria
5 de julio de 2013

Anexo

Estatuto del Instituto Africano de Desarrollo Econdmico y
Planificacion

Articulo |
Objetivo y funciones del Instituto

1. El principal objetivo del Instituto Africano d®esarrollo Econdémico y

Planificacién serd la capacitacion especializadalake funcionarios de aquellos

servicios e instituciones de Africa que son respbhss de la elaboracion y gestion

de politicas econdémicas y de la planificacién, suis@n y evaluacién del

desarrollo. Esta capacitacion incluira las actidiela de investigacion pertinentes (ﬁ

apoyo. El Instituto también organizard cursos pcést seminarios y dialogos d wjm

politicas de diferente duracion sobre los problem@ticos de desarrollo nacionaly _'
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regional e internacional concernientes a su mandd¢o capacitacion y las
necesidades de los gobiernos africanos.

2. Las cuatro funciones basicas del Instituto seran

a) Proporcionar cursos de capacitacion, en su seale gualquier otro lugar
de Africa, que incluyan programas cortos y de padgr de diferente duracion y
sobre diversos aspectos de la elaboracion y gest@dpoliticas econdmicas y de la
planificacion, supervision y evaluacion del desdoro

b) Organizar en paises africanos, en cooperacién s servicios
nacionales, los érganos subregionales y regiomales organismos especializados
internacionales apropiados, seminarios y didlogopdliticas de diferente duracién
sobre problemas préacticos relacionados con la @estiel desarrollo y la
planificacion en materia econdmica en los planasoraal y continental;

c) Proporcionar servicios de asesoramiento a peticié los gobiernos, en
colaboracion estrecha con las divisiones de la G@miEcondmica para Africa que
se ocupan de los programas y en la medida en queetmita su programa de
capacitacion;

d) Establecer y mantener la documentacién que stildigd por toda
Africa en forma impresa y en formato electronicdnaestigadores, instituciones
nacionales y organizaciones subregionales y redgesnque trabajan en la esfera de
la planificacion y el desarrollo econdmicos.

3. Al asumir estas cuatro funciones, el Institutebéria tener en cuenta la
importancia primordial de promocionar y defenderiddependencia econdmica de
los paises africanos.

Articulo Il
Emplazamiento del Instituto

1. La sede del Instituto estard en Dakar (Senegal).

2. El Gobierno anfitrién proporcionara, de acuertn las Naciones Unidas,
locales, instalaciones y servicios suficientes parduncionamiento eficiente del
Instituto.

Articulo 111
Condicién juridica y organizacion del Instituto

1. El Instituto es y funcionard como un 6rgano sdiasio de la Comisién
Econdmica para Africa.

2. El Instituto tendra su propio consejo de admiaicion y presupuesto. Estara
sujeto al Reglamento Financiero y el Estatuto dmisBnal de las Naciones Unidas,
salvo disposicién en contrario de la Asamblea Galn€fambién estara sujeto a la
Reglamentacion Financiera Detallada, el ReglameeidPersonal y todas las demas
publicaciones administrativas del Secretario Gelpesalvo que él o ella decidan
otra cosa.

3. Ademas, habra un comité asesor técnico, un Rirgcpersonal de apoyo.
Articulo IV
Consejo de Administracion

1. EI Consejo de Administracion sera el principaigano encargado de la
supervision y la adopcion de decisiones del Intiity aplicara las instrucciones
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generales establecidas para la labor del Instipdo la Conferencia de Ministros
Africanos de Finanzas, Planificacion y DesarrollcoE6mico de la Comision
Econdmica para Africa.

2. El Consejo de Administracién estard integraddadeiguiente manera:
a) El Secretario Ejecutivo de la Comision Econonpeaa Africa;

b) Diez representantes de los gobiernos africanos, de cada una de las
cinco subregiones del continente (Africa Centralfrida Oriental, Africa
Septentrional, Africa Meridional y Africa Occidet)a

c) Un representante del Gobierno del Senegal eda&dlde pais anfitrion;
d) Un representante de la Comision de la Union Aifnia;

e) El Director del Instituto en capacidad de mieminato y en calidad de
Secretario del Consejo de Administracion.

3. Los diez miembros del Consejo de Administraciqone actien como
representantes de los gobiernos africanos serarbremtons por la Conferencia de
Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y daerollo Econdmico de la
Comision Econdmica para Africa sobre la base de ngpaesentacion paritaria de
las cinco subregiones del continente africano. $en@mbrados con caracter
voluntario, en atencion a su compromiso individugl sus competencias
profesionales, y con respecto a su experienciasentas relacionados con la labor
del Instituto.

4. El miembro del Consejo de Administracién designgao la Comision de la
Union Africana sera recomendado por el Presidentelal Comisiéon para su
nombramiento por la Conferencia de entre los funarts de la Comision elegidos.

5 Todos los miembros nombrados por la Conferencia papresentar a las cinco
subregiones del continente africano y el miembrombado por recomendacion del
Presidente de la Comision de la Unién Africana dgsefiaran sus funciones
durante un periodo de tres afios y podran ser natnbrauevamente para un Unico
periodo adicional. Las vacantes que tengan lugauaa de discapacidad o dimision
seran cubiertas para el periodo provisional pddaferencia.

6. El Secretario Ejecutivo de la Comisién Econdémipara Africa sera el
Presidente del Consejo de Administracién.

7. EIl Consejo de Administracion:

a) Aprobara los principios y politicas generales gagiran las actividades
del Instituto, asi como las condiciones generakesadmision en los programas del
Instituto;

b) Examinard y aprobaréa el programa anual de trapagb presupuesto del
Instituto;

c) Aprobard los cursos ofrecidos por el Institutolgs requisitos de
admision en los mismos, previa consulta con el G@GénAsesor Técnico y el
Director;

d) Contribuird a la determinacién del tipo y la matleza de los certificados
que se concederan al final de los cursos de camadit ofrecidos por el Instituto;

e) Examinara y aprobara el informe anual del Directobre la labor y el
progreso del Instituto, incluido el informe preseptario y financiero del afio
anterior;
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f)  Presentara a la Conferencia anual de la ComiBidonémica para Africa
un informe anual sobre la labor del Instituto, iidb un informe completo de
comprobacion de todos los ingresos y gastos;

g) Supervisard la administracion general del Instity formulard las
recomendaciones que juzgue conveniente;

h)  Constituira un comité asesor técnico formado gdmz miembros para
colaborar con él y con el Director del Instituto lenque concierne a la calidad y la
pertinencia de los programas.

8. El Consejo de Administracion celebrarda dos posordinarios de sesiones
cada afio para aprobar el presupuesto y las actieslale programas, revisar el
informe sobre la gestion y los estados de cuergpsybar el desarrollo de nuevos
programas y asegurar la buena administracion dstitito. Podra celebrar un
periodo extraordinario de sesiones a peticion dekidente o de un tercio de sus
miembros. El Consejo de Administracion aprobarf@mpio reglamento.

Articulo V
Comité Asesor Técnico

1. EI Comité Asesor Técnico estara integrado por:

a) Diez representantes de gobiernos africanos, @osada una de las cinco
subregiones del continente, conforme a lo dispuestel articulo IV, parrafo B);

b) EIl Director de Asuntos Econémicos de la Comisii@la Union Africana;
c) El Director del Instituto.

2. Los miembros del Comité serdn nombrados poragis€jo de Administracion
por recomendacion del Presidente del Consejo y abmmnte seran llamados a
permanecer en su puesto durante al menos trescaifggcutivos.

3. El Director seréa el Presidente del Comité Aséls&nico.

4. El Comité Asesor Técnico sera el responsableftecer asesoramiento técnico
con respecto al disefio de los cursos de capacitaci@s programas y actividades
conexos del Instituto. Desempefiara esta labor melmieen cuenta la calidad, la
pertinencia, la oportunidad, el impacto y la so#igilad.

5. El Comité Asesor Técnico sera convocado al meuues vez al afio por su
Presidente. En su reunién, formulard recomendasiopara ser presentadas al
Consejo de Administracion sobre el programa de aj@lpresente y futuro del
Instituto. EI Comité Asesor Técnico aprobara supposaeglamento.

Articulo VI
Presidente del Consejo de Administracion
El Presidente del Consejo de Administracion:
a) Convocaré al Consejo de Administracion y prop@nsin programa,;

b) Por delegacién de atribuciones del Secretarioe®&nde las Naciones
Unidas, nombrara al Director y a otro personala@eddro organico del Instituto;

c) Con la aprobacion del Consejo de Administraciéalicitard y recibird
apoyo para la labor del Instituto de organismoseeigizados de las Naciones
Unidas, organismos intergubernamentales, gobieafosanos, organizaciones no
gubernamentales y demas fuentes.
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Articulo VII
Director

1. El Secretario General de las Naciones Unidas; promendacién del
Secretario Ejecutivo de la Comision Econémica pAfdca, nombrara al Director
del Instituto. El Secretario Ejecutivo consultat&ansejo de Administracion antes
de formular una recomendacién. El nombramientoiahidel Director sera por un
periodo de tres afios, renovable por periodos sumesie tres afios, cada uno de
ellos sujeto a una evaluacion satisfactoria dectaacion del titular, de conformidad
con las normas y procedimientos establecidos d&l&sones Unidas.

2. El Director estaréa asistido por personal de apoglocdadro organico y general
nombrado de conformidad con las normas y proceditoeque rigen las diferentes
categorias de nombramientos de personal de laoNesiUnidas.

3. El Director sera el responsable de la organizacitreccién y administracion
del Instituto. De acuerdo con las politicas adoptadpor el Consejo de
Administracion, el Director:

a) Presentard el programa y el presupuesto deltinstial Consejo de
Administracién para su aprobacion;

b) Ejecutard programas y efectuard desembolsos skgdispuesto en el
presupuesto a través del cual se han asignad@hao§;

c) Presentara al Consejo de Administracién infornasiales sobre las
actividades del Instituto, junto con un informe qaeto sobre los ingresos y gastos
del periodo anterior;

d) Presentara los nombres de funcionarios superipaga su aprobacion y
nombramiento por el Secretario General de las NedoUnidas o el Secretario
Ejecutivo de la Comision Econémica para Africa, &gl nivel de los puestos que
se han de ocupar;

€) Seleccionara y nombrara personal del Instituto,excepcién del
mencionado en el apartadt) supra tras consultar al Secretario Ejecutivo de la
Comisién Econdmica para Africa;

f)  Concertar4d con otras organizaciones nacionalegternacionales los
arreglos necesarios para la utilizacidon de losisers ofrecidos por el Instituto, en
el entendimiento de que los arreglos con organteas nacionales se concertaran
con la aprobacién de los gobiernos interesados.

Articulo VIII
Cooperacion con la secretaria de la Comisién Econdoa para Africa

La secretaria de la Comision Econdmica para Afrientro de los limites de
Sus recursos, asistira al Instituto en cualquiemfo que le sea posible con el fin de
facilitar su labor. En particular, en ocasionespgmaionard al Instituto personal con
experiencia para dar charlas explicativas, ayudaupervisar las investigaciones
realizadas en el marco de los programas de cap#mitale posgrado del Instituto y
participar en cursos practicos, seminarios y diatode politicas.

5/6



E/RES/2013/2

Reenfoque y adaptacion de la Comision Econémica pmvé\frica
con el objetivo de apoyar la transformacion estruetral de Africa

6/6

Articulo 1X
Recursos financieros y reglamentacion relativa a lgestion financiera del
Instituto

Los recursos financieros del Instituto provendrae ks contribuciones
realizadas por los gobiernos africanos y las Nagsolnidas. El Instituto podra
obtener también recursos en efectivo o en espeeidad Naciones Unidas, sus
organismos especializados, demdas organizacionest#éuiciones gubernamentales,
gobiernos y organizaciones no gubernamentales. teptacion por parte del
Instituto de ofertas relativas a esa asistencidesnpntaria estara sujeta, en todos los
casos, a la decision del Presidente del Consejdieinistracion, en consulta con el
Director del Instituto, de conformidad con las nwsetaasicas del Instituto y las
disposiciones pertinentes de la reglamentaciontivelaa la gestion financiera del
Instituto. El Presidente del Consejo de Adminisibacinformara al respecto al
Consejo en su siguiente periodo de sesiones.




