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  ٢٠١٣يوليه / تموز٢٤ في الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2013/L.14( مقترح نظر فيه في جلسة عامة بناء على[

الجـنس في جميـع سياسـات منظومـة         المراعـي لنـوع     نظور  الم إدماج  - ٢٠١٣/١٦
  وبرامجها الأمم المتحدة

  
  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

 ١٩٩٧يوليــه / تمــوز١٨ المؤرخــة ١٩٩٧/٢تاجاته المتفــق عليهــا  اســتنإذ يعيــد تأكيــد  

منظومـة الأمـم    في  برامج  ال ـوسياسات  ال ـالجـنس في جميـع      المراعـي لنـوع     نظـور   الم بإدماجالمتعلقة  

 ٢٠٠١/٤١  و١٩٩٨يوليــه / تمــوز٣١ المــؤرخ ١٩٩٨/٤٣ يــشير إلى قراراتــه ، وإذ)١(المتحــدة

 ٢٠٠٣/٤٩  و ٢٠٠٢يوليـه   /تمـوز  ٢٤رخ   المـؤ  ٢٠٠٢/٢٣  و ٢٠٠١يوليـه   /تمـوز  ٢٦المؤرخ  

 ٢٠٠٥/٣١  و٢٠٠٤يوليـــه /تمـــوز ٧ المـــؤرخ ٢٠٠٤/٤  و٢٠٠٣يوليـــه / تمـــوز٢٤المـــؤرخ 

 ٢٠٠٧/٣٣  و ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ٢٧ المـؤرخ    ٢٠٠٦/٣٦  و ٢٠٠٥يوليـه   /تمـوز  ٢٦المؤرخ  

 ٢٠٠٩/١٢  و ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٨/٣٤  و ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٢٧المؤرخ  

ــوز ٢٨المــؤرخ  ــه /تم ــه / تمــوز٢٣ المــؤرخ ٢٠١٠/٢٩  و٢٠٠٩يولي  ٢٠١١/٦  و٢٠١٠يولي

  ،٢٠١٢يوليه / تموز٢٧ المؤرخ ٢٠١٢/٢٤ و ٢٠١١يوليه / تموز١٤المؤرخ 

 الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي           وإذ يعيد أيضا تأكيد     

 والاجتمــاع العــام )٣(٢٠٠٥مــة العــالمي لعــام  ومــؤتمر الق)٢(تم التعهــد ــا في مــؤتمر قمــة الألفيــة

_______________ 

، الفـصل الرابـع،   )A/52/3/Rev.1 (٣لخمسون، الملحق رقـم  الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية وا     )١(
 .٤ ألف، الفقرة الفرع

 .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة  )٢(

 .٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة  )٣(
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ومؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة      )٤(الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالأهداف الإنمائية للألفية       

ومؤتمرات القمة والمـؤتمرات الرئيـسية والـدورات الاسـتثنائية الأخـرى الـتي عقـدا                 )٥(المستدامة

عاجـل يـشكل جـزءا     ها علـى نحـو تـام فعـال          يـد أن تنفيـذ    الأمم المتحـدة، وإذ يعيـد كـذلك تأك        

يتجــــزأ مــــن تحقيــــق الأهــــداف الإنمائيــــة المتفــــق عليهــــا دوليــــا، بمــــا في ذلــــك الأهــــداف   لا

  ،للألفية الإنمائية

بالعمــل  ٢٠٠٥ الالتــزام المعلــن في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام وإذ يعيــد كــذلك تأكيــد  
 وضـع الـسياسات والـبرامج وتنفيـذها         لـدى  نسالج ـالمراعـي لنـوع     نظـور   الم إدمـاج بنشاط علـى    

العمـل علـى   ورصدها وتقييمها في جميع الميادين السياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة وبمواصـلة            
  ،تعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في مجال المساواة بين الجنسين

ــة المراعــي لنــوع الجــنس نظــور الم إدمــاج أن وإذ يعيــد تأكيــد   ــا اســتراتيجية مقبول  عالمي
لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة ويـشكل اسـتراتيجية بالغـة الأهميـة في تنفيـذ إعـلان                  

 والــوثيقتين الختــاميتين للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة  )٦(ومنــهاج عمــل بــيجين
 القـرن الحـادي     المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلام في          : ٢٠٠٠المرأة عام   ‘‘المعنونة   العامة

  ،عاجلعلى نحو تام فعال  )٧(’’والعشرين

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢١ؤرخ  المـــ٦٧/٢٢٦إلى قـــرار الجمعيـــة العامـــة  يـــشيروإذ   
ستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذيـة          الا‘‘ المعنون   ٢٠١٢

 بمـا في ذلـك علـى وجـه الخـصوص        ،’’التنميـة  التي تضطلع ا منظومة الأمـم المتحـدة مـن أجـل           
  ،المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة دال -الثالث  الجزء

تعزيـز الترتيبـات المؤسـسية لـدعم المـساواة بـين الجنـسين        “ المعنـون  الجزءإلى  وإذ يشير     
  ،٢٠١٠يوليه / تموز٢ المؤرخ ٦٤/٢٨٩ من قرار الجمعية العامة ”وتمكين المرأة

 إدمـاج  ويعرب عن تقديره لأنه أول تقرير عـن         ،)٨(ير الأمين العام  بتقر يرحب  - ١  
ت علــى نطــاق منظومــة شــاملا لجمــع البيانــا موحــدا جــا يــوفر المراعــي لنــوع الجــنسنظــور الم

  ؛المتحدة الأمم

_______________ 

 .٦٥/١انظر قرار الجمعية العامة  )٤(

 . المرفق، ٦٦/٢٨٨قرار الجمعية العامة انظر  )٥(

منـشورات الأمـم المتحـدة،     (١٩٩٥سـبتمبر  / أيلول ١٥-٤المعني بالمرأة، بيجين،    تقرير المؤتمر العالمي الرابع      )٦(
 .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 

  .، المرفق٢٣/٣ -الجمعية العامة د إ  ، المرفق وقرار٢٣/٢ -قرار الجمعية العامة د إ  )٧(

)٨( E/2013/71. 
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ويـدعو إلى مواصـلة بـذل مزيـد          ،بالتوصيات الـواردة في التقريـر      يرحب أيضا   - ٢  

ســات الأمـم المتحــدة  في جميـع سيا  المراعـي لنــوع الجـنس  نظــور الم إدمـاج هـود مــن أجـل   مـن الج 

 الـس  قـرارات  وخـصوصا ،  المتخذة في هذا الصدد   الأمم المتحدة  لجميع قرارات  وبرامجها وفقا 

  والاجتماعي؛ الاقتصادي

أن الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنـسين  يؤكد    - ٣  

ة الأمــم المتحــدة دة فعاليــة التنــسيق والاتــساق علــى نطــاق منظوم ــتــشكل منتــدى رئيــسيا لزيــا 

 إدمــاجات العمليــة بــشأن فيهــا وتبــادل الأفكــار والخــبر المراعــي لنــوع الجــنسنظــور الم وإدمــاج

داخل منظومة الأمم المتحدة وإثرائهـا، ويتطلـع إلى مواصـلة تنفيـذ              المراعي لنوع الجنس  نظور  الم

داخـــل منظومـــة  المراعـــي لنـــوع الجـــنسنظـــور الم بإدمـــاجين يجية المتعلقـــتالـــسياسة والاســـترات

  المتحدة؛ الأمم

 العمل الهام الذي تضطلع به هيئة الأمم المتحدة للمـساواة           يلاحظ مع التقدير    - ٤  

المراعـي لنـوع   نظـور  الم إدمـاج  مـن أجـل  ) هيئة الأمم المتحدة للمـرأة (بين الجنسين وتمكين المرأة  

دورهـا في قيـادة مـساءلة       أهميـة   و واتـساقا أكثـر فعاليـة      بـشكل  على نطاق الأمم المتحـدة     الجنس

 وتنـسيق تلـك    في مجـال المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة        ها عمل ـ عـن منظومة الأمم المتحدة    

بـدورها في تقـديم    وينوه، ٦٤/٢٨٩ ينص عليه قرار الجمعية العامة عملا بما،   وتعزيزها المساءلة

  ء على طلبها؛ المساعدة إلى الدول الأعضاء بنا

إلى منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا الوكــالات والــصناديق والــبرامج يطلــب   - ٥  

وفقـا   المـسائل المتعلقـة بنـوع الجـنس       تعمـيم مراعـاة     ب التعجيـل التابعة لهـا، كـل في إطـار ولايتـه،           

 يقــرارل و،٢٠٠٨/٣٤ الــسابقة، ولا ســيما القــرار  الاقتــصادي والاجتمــاعيلقــرارات الــس

في  إدمــاج المنظــور المراعــي لنــوع الجــنس بمــا في ذلــك ،٦٧/٢٢٦ و ٦٤/٢٨٩عيــة العامــة الجم

 إطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة وغـيره مـن الأطـر              فيهاجميع الآليات التنفيذية، بما     

 المتحـدة للنـهوض      تولي المديرين قيادة العمل المضطلع به داخل منظومـة الأمـم           وكفالةالإنمائية،  

 لكــي يتــسنى وتعزيــز الإبــلاغ والرصــد والتقيــيم ودعمــه المراعــي لنــوع الجــنسنظــور الم مــاجبإد

واســتخدام  المراعــي لنــوع الجــنسنظــور الم إدمــاجنطــاق المنظومــة في تقيــيم التقــدم المحــرز علــى 

موارد التدريب الحالية، بما في ذلـك المؤسـسات والهياكـل الأساسـية، مـن أجـل المـساعدة علـى                  

  ؛المراعي لنوع الجنسنظور الم لإدماجت تدريبية موحدة  نموذجية وأدوااستحداث وحدات

لدول الأعـضاء،   لدعم  ال مواصلة تقديم إلى منظومة الأمم المتحدة     يطلب أيضا     - ٦  

بموافقتها وقبولها، في تنفيذ السياسات الوطنية الراميـة إلى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين          

طـرق منـها تـوفير الـدعم للأجهـزة الوطنيـة المعنيـة بالنـهوض بـالمرأة                  ، ب  وزيادة ذلك الدعم   المرأة

  وتنمية قدراا؛وطنية يتصل ا من كيانات  وما
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 خطة العمـل المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                تنفيذ ببدءيرحب    - ٧  

 ن معلومـات  وبمـا يقـدم م ـ     هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        بقيـادة    المتحدة على نطاق منظومة الأمم   

في  المراعـي لنـوع الجـنس   نظـور  الم إدمـاج  الأمـين العـام عـن        لإعـداد تقريـر   إطار خطة العمـل      في

 خـط الأسـاس لقيـاس التقـدم         مـن أجـل تحديـد      جميع سياسات منظومة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا        

علــــى  المراعــــي لنــــوع الجــــنسنظــــور الم إدمــــاجالأمــــم المتحــــدة في الــــذي تحــــرزه منظومــــة 

  ؛المؤسسة مستوى

والممارسـة وأن  العامـة   فجوات واسـعة بـين الـسياسة    تزال هناك  بأنه لا يسلـم    - ٨  

يكفـي لوفـاء الأمـم المتحـدة بأكملـها بالتزاماـا             بناء قـدرات مـوظفي الأمـم المتحـدة وحـده لا           

  ؛المراعي لنوع الجنسنظور الم بإدماجيتعلق  وتعهداا فيما

 الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيقومــة منظمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في  يـشجع   - ٩  

المراعـي لنـوع    نظـور   الم إدمـاج الاهتمـام لتعزيـز     علـى مواصـلة إيـلاء        المنظومةوكبار المديرين في    

  ؛في منظومة الأمم المتحدة الجنس

، هـا  وبرامجها وصـناديق اإلى منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك وكالا ـ يطلب    - ١٠  

المراعـي لنـوع   نظـور  الم إدمـاج لتعـاون علـى تعزيـز       ، أن تواصـل ا    كل في حدود ولايته التنظيميـة     

  :داخل منظومة الأمم المتحدة، بطرق منها والتعجيل به الجنس

والإبلاغ عـن التقـدم المحـرز في     نظومة  المخطة العمل على نطاق      تنفيذ   مواصلة  )أ(  

اءلة عـن  ة للمـس  كيانـات بعينـها، باعتبارهـا آلي ـ      ل التـصحيحية    العملتنفيذها، بما في ذلك خطط      

  ؛على نطاق المنظومة المراعي لنوع الجنسنظور الم إدماج في سياقالأداء 

 التـــصحيحية والاســـتثمار في المـــوارد البـــشرية العمـــلإيـــلاء الأولويـــة لخطـــط   )ب(  

من خلال عمليـة الإبـلاغ المتبعـة في     يتم تحديدهاالفجوات التي   لسدوالمالية، حسب الاقتضاء،    

  ؛ استيفاء المعايير المحددةفي سبيلنظومة الم نطاق خطة العمل علىإطار 

إدارة كيانــات الأمــم المتحــدة لإيــلاء اهتمــام  مجــالسدعــم الجهــود الــتي تبــذلها   )ج(  

  ؛في خططها وأنشطتها المراعي لنوع الجنسنظور الم لإدماجكاف 

 كفالة أن توفر آليـات المـساءلة المختلفـة في منظومـة الأمـم المتحـدة مزيـدا مـن               )د(  

 والمؤشـرات الموحـدة   النتـائج المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين     رصد الاتساق والدقة والفعالية في  

تتبـع المـوارد المخصـصة      وفي تقييمهـا والإبـلاغ عنـها وعـن           للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

ــة بللمــسائل  ــوع الجــنس المتعلق ــات  ن ــذا اــال  والنفق ــدة في ه ــها اســتخدام   المتكب ، بوســائل من

  مؤشرات المساواة بين الجنسين؛
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مــع بــشكل أفــضل المــساواة بــين الجنــسين  ب المتعلقــة امج الــبرمواءمــةمواصــلة   )هـ(  

 إدمـاج اء المعنيـة، ـدف       القطاعات، بناء على طلب الـدول الأعـض        في جميع الأولويات الوطنية   

  ؛في جميع التشريعات والسياسات والبرامج المراعي لنوع الجنسنظور الم

بــين كيانــات منظومــة  لنــوع الجــنسزيــز تنــسيق الأنــشطة التنفيذيــة المراعيــة تع  )و(  

الجهـات  الأمم المتحدة من خلال آليات التنسيق القائمة على المستوى القطري وبالـشراكة مـع              

  ؛كان هذا ملائما حيثما ة الوطنيالمعنية

ــها  ات التقييمـــفي مـــن المـــساءلة قـــدر أكـــبر إرســـاء  )ز(   ــا جهـــات منـ  الـــتي تجريهـ

في  مراعيــــة لنــــوع الجــــنسمنظــــورات المتحــــدة القطريــــة مــــن خــــلال إدراج الأمــــم  رقــــةأف

  ؛التقييمات هذه

إطــار عمــل الأمــم المتحــدة  اســتعانة الأفرقــة القطريــة، في ســياق توســيع نطــاق  )ح(  

ــة  ــين     ، بمؤشــرات الأداء للمــساعدة الإنمائي ــة في مجــال المــساواة ب موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي

لتقيـيم فعاليـة   كـأداة للتخطـيط والإبـلاغ    )  الأداء في مجال المساواة بين الجنسين    سجل(الجنسين  

  ؛استعانتها اوتعزيز  المراعي لنوع الجنسنظور الم إدماج

النتـائج والنـواتج المتعلقـة بالمـساواة بـين          تحقيـق   في  بقدر كـبير    زيادة الاستثمار     )ط(  

ــادة والجنــسين وتمكــين المــرأة   إطــار عمــل الأمــم   المــضطلع ــا فيالــبرامج  في عليهــاالتركيــز زي

التمويــل وتوســيع قاعــدة ب القــدرة علــى التنبــؤ تعزيــز، بطــرق منــها المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة

  ؛لمخصصة لأنشطة محددةاالموارد ب تيسير الاستعانةالجهات المانحة وزيادة 

ــساب   )ي(   ــةالخــبرة اكت ــة التقني ــاج اللازم ــور الم لإدم ــوع الج ــ نظ ــي لن في  نسالمراع

بـشكل منـهجي    نـوع الجـنس  المتعلقـة ب تخطيط البرامج وتنفيذها من أجل كفالة معالجـة الأبعـاد           

ــين  الخبرة المتاحــة في منظومــة الأمــم المتحــدة في   في هــذا الــصدد ب ــ والاســتعانة مجــال المــساواة ب

 هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، للمــساعدة في إعــداد إطــار عمــل الأمــمفي ، بمــا في ذلــك الجنــسين

  ؛ بالموضوعمج ذات الصلةاالبرالمتحدة للمساعدة الإنمائية وغيره من أطر 

ــ وثيقــة  قابلــة للمقارنــةموثوقــة دقيقــة جمــع بيانــات  )ك(    مــصنفة صلة بالموضــوعال

ــها حـــسب نـــوع الجـــنس والـــسن  ــتخدامها  ونـــشرها وتحليلـ ــة واسـ ــة وبـــصورة منتظمـ منهجيـ

وعلــى المــستوى  نطــاق المنظمــةائق علــى دعــم إعــداد الوثــوفي الــبرامج القطريــة للاسترشــاد ــا 

 ومواصــلة ،القائمــة علــى النتــائج و الاســتراتيجية والبرنامجيــة  والتقييمــات، مثــل الأطــرالقطــري

   التقدم المحرز والتأثير؛قياسل هاوتنقيحذلك تعزيز الأدوات المستخدمة في 
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في   الاقتـــصادي والاجتمـــاعيإلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الـــسيطلـــب   - ١١  

علـى   تعزيـز المـساءلة   في ذلـك  تقريرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار، بمـا          ٢٠١٤دورته الموضوعية لعام    

  .نظومةالموالتقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل على نطاق الصعيدين الوطني والعالمي 

  ٤٥الجلسة العامة 

  ٢٠١٣ يوليه/ تموز٢٤

  


