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            �    الرجاء إعادة الاستعمال

  الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2012/L.23( مقترح نظر فيه في جلسة عامة بناء على[

  عشرة  دورا الحاديةعنخبراء الإدارة العامة  تقرير لجنة  - ٢٠١٢/٢٨
  

  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

ــه إذ يـــــشير   ــؤرخ ٢٠٠٢/٤٠ إلى قراراتـــ ــانون الأول١٩ المـــ ــ/ كـــ  ٢٠٠٢سمبر ديـــ

 ٢٠٠٥مــارس / آذار٣١ المــؤرخ ٢٠٠٥/٣  و٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٢٥ المــؤرخ ٢٠٠٣/٦٠ و

ــوبر / تــــــشرين الأول٢١ؤرخ  المــــــ٢٠٠٥/٥٥ و ــؤرخ ٢٠٠٦/٤٧  و٢٠٠٥أكتــــ  ٢٨ المــــ

ــه /تمــوز ـــر / تــشرين الأول٤خ  المــؤر٢٠٠٧/٣٨  و٢٠٠٦يولي  ٢٠٠٨/٣٢  و٢٠٠٧أكتوبـــ

ــه / تمــوز٢٥المــؤرخ  ــه / تمــوز٢٩ المــؤرخ ٢٠٠٩/١٨  و٢٠٠٨يولي  ٢٠١١/٢  و٢٠٠٩يولي

 المتعلقـــة ٢٠١١يوليـــه / تمـــوز٢٧ المـــؤرخ ٢٠١١/٢٢  و٢٠١١أبريـــل / نيـــسان٢٦المـــؤرخ 

  ،جميعها بالإدارة العامة والتنمية

ــة العامــة  وإذ يــشير   ــرارات الجمعي ــل / نيــسان١٩ المــؤرخ ٥٠/٢٢٥ إلى ق  ١٩٩٦أبري

ــؤرخ ٥٦/٢١٣ و ــانون الأول٢١ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٧/٢٧٧  و٢٠٠١ديـ ــانون ٢٠ المـ  كـ

 ٥٩/٥٥  و٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٣١  و٢٠٠٢ديـــسمبر /الأول

 ٢٠٠٥نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٣٠ المؤرخ   ٦٠/٣٤  و ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢المؤرخ  

 كـــانون ١٩ المـــؤرخ ٦٣/٢٠٢المتعلقـــة جميعهـــا بـــالإدارة العامـــة والتنميـــة وإلى القـــرارات      

 ٦٥/١٤١  و٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول ٢١ المــؤرخ ٦٤/١٨٧  و٢٠٠٨ديــسمبر /الأول

ــسمبر / كــانون الأول٢٠المــؤرخ  ــؤرخ  ٦٦/١٨٤  و٢٠١٠دي ــسمبر /كــانون الأول ٢٢الم دي

  ،التنميةلأغراض  تتكنولوجيات المعلومات والاتصالاتسخير  المتعلقة جميعها ب٢٠١١

اء المـشورة في مجـال   لعمل الذي تقوم بـه لجنـة خـبراء الإدارة العامـة في إسـد     با وإذ ينوه   

امج إلى الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي بـشأن     البرب ـ فيما يتعلـق الإرشادات  السياسات وتقديم   

  ،صلة بالحوكمة والإدارة العامة في مجال التنميةتالمسائل الم
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 الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والماليـة العامـة إلى              يلاحظوإذ    

القــدرات المؤســسية وقــدرات المــوارد البــشرية والحكومــة       تطــوير   مجــال في ءالــدول الأعــضا 

 وإشــراك المـــواطنين في إدارة  والخــدمات الحكوميـــة باســتعمال الأجهــزة المحمولـــة   الإلكترونيــة  

  ،التنمية برامج

 تتـسم تـشمل الجميـع      للمـساءلة    تخـضع ة  شفافعامة  إدارة  وجود   على أهمية    وإذ يشدد   

  ،عملية التنميةسياق لإنصاف في الكفاءة والفعالية واب

العامــة  بــشأن الحوكمــة  بالاســتنتاجات والتوصــياتمــع التقــدير يحــيط علمــا  - ١  

 الـواردة في تقريـر لجنـة خـبراء الإدارة      من أجل تحقيق النتائجعلى الصعيد المحلي   العامة والإدارة

 ؤديــه مــشاركةت مــاالتركيــز بوجــه خــاص علــى  وبخاصــة ،)١(العامــة عــن دورــا الحاديــة عــشرة

 والتوزيـع   ،وظفي الحكومـة  لمالمواطنين وتنمية رأس المال البشري، بما في ذلك التدريب والتعليم           

ت، ولا ســـيما علـــى  لحوكمـــة علـــى جميـــع المـــستويا   اتعزيـــز مـــن دور في العـــادل للمـــوارد  

  المحلي؛ المستوى

الـدولي   أن الحكم الرشيد وسيادة القانون على الصعيدين الوطني و       يعيد تاكيد   - ٢  

العادل وللتنمية المستدامة والقـضاء علـى الفقـر     الشامل أمران أساسيان للنمو الاقتصادي المطرد    

، ويــشجع الــدول الأعــضاء علــى مواصــلة دعــم تنميــة القــدرات في مجــال الحوكمــة   )٢(والجــوع

تحقيـق الأهـداف    المحـرز في العامة وبناء المؤسسات على جميع المـستويات ـدف تـسريع التقـدم              

  فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛نمائية المتفق عليها دوليا، بما الإ

 لـدورا الثانيـة عـشرة،       يةالتحـضير الأعمـال   لقيام، في إطـار     ا إلىلجنة  ال يدعو  - ٣  
المراعيـــة الـــشاملة للجميـــع ممارســـات محـــددة في الحوكمـــة العامـــة   مـــا يترتـــب علـــىبدراســـة 

تحقيـق مـستويات عاليـة مـن       الأخـذ في الاعتبـار ضـرورة      التنميـة، مـع      من آثـار في    للاحتياجات
التراهة والشفافية والمساءلة والكفاءة والفعالية في القطاع العام علـى الـصعيدين الـوطني والمحلـي                

لجميـع للمـشاركة في   لالفـرص   وإتاحة قدم المساواة على  الخدمات العامة وتعزيز الاستفادة من  
ــة تــسيير الــشؤون العامــة، ويطلــب إلى الل  ــائج الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ب  أن تبلــغجن نت

 ،٢٠١٣أبريــل /في نيــسان ة عــشرةالثانيــعــن دورــا  الــذي تقدمــهتقريــر ال ســياق فيالدراســة 
  ؛ ٢٠١٥عملية التحضير للمداولات المتعلقة بخطة التنمية لما بعد عام في ساعدة المدف 

  : إلى الأمانة العامة أن تواصليطلب  - ٤  
_______________ 

 ).E/2012/44 (٢٤، الملحق رقم ٢٠١٢الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  )١(

 المـواطنين في الفقـرات   بمشاركةد أحكام أخرى تتعلق ترقد  و؛١١، الفقرة ٦٥/١معية العامة قرار الج انظر   )٢(
 .من القرار) ز(و ) هـ(و ) أ (٢٣
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 وغيرها مـن الوسـائط  نطاق التدريب الذي تقدمه عبر شبكة الإنترنت       ع  توسي  )أ(  
 الدراسـات القطريـة في مجـال الإدارة العامـة     تطـوير  ومواصـلة وتعميقـه   في مجال تنميـة القـدرات       

دية قطريـة ـدف     افرإالات  لحالتي تتضمن بيانات إحصائية قطرية ودراسات تحليلية ودراسات         
 وتعزيزهــا إدارــا العامــة وإصــلاحها   مهــامإعــادة تعريــففي بــشكل أفــضل مــساعدة البلــدان 

  بلدان؛ال وتجديدها بوجه عام وتقديم الخدمات العامة بوجه خاص، وفقا لاحتياجات تلك

ــادرات     )ب(   ــى النحــو الواجــب بالمب ــراف عل ــى   المبتكــرةالاعت ــدول الأعــضاء عل لل
 العامــة وجــوائز الأمــم صــعيد القطــاع العــام مــن خــلال التــرويج ليــوم الأمــم المتحــدة للخدمــة  

  ؛ الأنشطة المضطلع ا في سياقهمالمتحدة للخدمة العامة وتعزيزا

دعــم تطــوير شــبكة الأمــم المتحــدة لــلإدارة العامــة مــن أجــل بنــاء الــشراكات    )ج(  
  ستفادة في مجال الإدارة العامة؛ونشر المعارف وتبادل أفضل الممارسات والدروس الم

ــساعدة في تنفي ــ   )د(   ــديم الم ــتي اعتمــدا  ذ خطــة تق ــة تمــع   العمــل ال ــة العالمي  القم
ــرة مـــن   المعلومـــات ــها الأولى الـــتي عقـــدت في جنيـــف في الفتـ ــانون ١٢ إلى ١٠ في مرحلتـ  كـ

مجتمع المعلومات الذي اعتمدتـه القمـة في   وبرنامج عمل تونس بشأن  )٣(٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني١٨  إلى١٦مرحلتـــها الثانيـــة الـــتي عقـــدت في تـــونس في الفتـــرة مـــن  

ــة الإلكترونيـــة   )٤(٢٠٠٥ ــتعمال  بـــشأن المـــسائل المتـــصلة بالحكومـ والخـــدمات الحكوميـــة باسـ
  ؛المحمولة الأجهزة

لنظـــر في المؤســـسية الأخـــرى إلى ا المانحـــة والجهـــات الـــدول الأعـــضاء يـــدعو  - ٥  
الأمانــة في الاجتماعيــة  الــشؤون الاقتــصادية والمــساهمة في الــصناديق الاســتئمانية التابعــة لإدارة 

العامة، دف توسيع نطاق برامجهـا وأنـشطة التوعيـة الـتي تـضطلع ـا في مجـال بنـاء القـدرات،            
  .حسب الاقتضاء

  ٤٨الجلسة العامة 

  ٢٠١٢ يوليه/ تموز٢٧

  

_______________ 

  .، المرفقA/C.2/59/3انظر  )٣(

  .A/60/687انظر  )٤(


