la femme en renforgant leur mécanisme national et en
accroissant les ressources consacrées aux programmes
de promotion de la femme;

2. Prie le Secrétaire général de lancer, par inter-
médiaire du Département de I'information du Secréta-
riat, une campagne mondiale d’information pour faire
prendre mieux conscience des obstacles rencontrés sur
la voie de I'application des Stratégies prospectives d’ac-
tion et, en particulier :

a) Les obstacles 2 1’égalité de fait en matiere de
participation politique et de prise de décisions;

b) Les obstacles a la promotion de la femme dans
I’éducation, I’emploi et la santé, en particulier dans les
pays en développement, en accordant une attention
spécialc aux problémes devant lesquels se trouvent pla-
cées les femmes vivant dans la misére, les femmes ru-
rales et les femmes travaillant dans le secteur non struc-
turé de I’économie;

c) Les obstacles 2 la participation des femmes au
processus de paix;

3. Prie également le Secrétaire général de faire rap-
port au Conseil économique et social, lors de sa pre-
miére session ordinaire de 1991, par I'intermédiaire de
la Commission de la condition de la femme, sur Pappli-
cation de la présente résolution.
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1990/15. Recommandations et conclusions découlant
des premiers examen et évaluation de 'appli-
cation des Stratégies prospectives d’action de
Nairobi pour la promotion de la femme d’ici
& Pan 2000

Le Conseil économique et social,

Rappelant sa résolution 1987/18 du 26 mai 1987, dans
laquelle il a affirmé l’oP rtunité d’un cycle quinquen-
nal pour 'examen et I'évaluation de I'application des
Stratégies prospectives d’action de Nairobi pour la pro-
motion de la femme,

Ayant étudié les débats tenus par la Commission de
la condition de la femme 2 sa trente-quatriéme session
au sujet du rapport du Secrétaire général'® sur les pro-
grés réalisés aux échelons national, régional et interna-
tional dans Papplication des Stratégies prospectives
d’action de Nairobi,

1. Adopte les recommandations et conclusions dé-
coulant des premiers examen et évaluation de I’appli-
cation des Stratégies prospectives d’action de Nairobi
pour la promotion de la femme, jointes en annexe & la
présente résolution;

2. Prie instamment les gouvernements, les organisa-
tions internationales et les organisations non gouverne-
mentales d’appliquer les recommandations;

3. Prie le Secrétaire général de faire largement dif-
fuser lesdites recommandations et conclusions;

4. Prie également le Secrétaire général d’inclure des
informations sur Papplication des recommandations
dans son rapport biennal de suivi ainsi que dans le rap-
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port sur les deuxiémes examen et évaluation ordinaires
des Stratégies prospectives d’action de Nairobi.

13 séance pléniére
24 mai 1990

ANNEXE

Recommandations et conclusions découlant des premiers examen
et évaluation de Papplication des Stratégies prospectives d’action
de Nairobi pour la promotion de la femme

I. — AOCELERATION DU RYTHME D’APPLICATION DES STRATEGIES
PROSPECTIVES D’ACTION DE NAIROBI POUR LA PROMOTION DE LA
FEMME

1. Apres cinq années d’application des Stratégies prospectives
d’action de Nairobi pour la promotion de la femme, et aprés qu'un
tiers du temps prévu pour en atteindre les objectifs s’est écoulé, les
obstacles demeurent. Bien que les efforts continus des femmes dans
le monde entier pour obtenir I'égalité, le développement et la paix
aient commencé A avoir des effets & la base, ces efforts doivent encore
se concrétiser dans des améliorations de la vie quotidienne de la plu-
part des femmes. Ce succds cst cn grande partic invisible : on n’en
trouve pas encore trace dans les statistiques officielles et pas toujours
dans la politique des gouvernements. La résistance obstinée 4 la pro-
motion de la femme ct la diminution des ressources disponibles pour
le changement, en raison de la situation économique mondiale A la fin
des années 80, ont cu pour résultat que le rythme s’est ralenti et que
Pon a méme constaté une stagnation dans certains domaines ol da-
vantage de progrés auraient été escomptés.

2. Le rythme d’application des Stratégies prospectives d’action de
Nairobi doit &tre amélioré au cours de cette décennie cruciale, la der-
ni¢re du Xx* siecle. Si les Stratégies n'étaient pas appliquées, les colts
en seraient lourds pour les sociétés, tant en ce qui concerne le ralen-
tissement du développement économique et social et la mauvaise uti-
lisation des ressources humaines que P'affaiblissement du progrés dans
1a société tout entidre. Pour cette raison, des mesures immédiates de-
vraient &tre prises pour éliminer les plus sérieux obstacles 3 I’applica-
tion des Stratégies.

A. — Egalité

3. 1l convient de reconnaftre I'interdépendance, d’une part, entre
les différents secteurs politiques et sociaux et, d’autre part, entre la
situation juridique et la situation sociale. Toutefois, I’égalité de jure ne
constitue qu'une premidre &tape vers 1'égalité de facto. La plupart des
pays ont pris des dispositions législatives pour donner aux femmes des
chances €gales devant la loi, autrement dit I'égalité de jure. Mais la
discrimination de facto de méme que de jure se poursuit et un enga-
gement politique et économique clair de 1a part des gouvernements
ct des organisations non gouvernementales sera nécessaire pour Iéli-
miner. Un obstacie A I'élimination de la discrimination de facto est que
la plupart des femmes et des hommes n’ont pas connaissance des
droits légaux des femmes ou ne comprennent pas trés bien les systémes
juridiques et administratifs dans le cadre uels ces droits doivent
ttre exercés. Des mesures préférentielles en faveur des femmes exi-
gent des bases juridiques qu’il reste encore a créer.

Recommandation I. Les gouvernements, en association avec
les organisations féminines et autres organisations non gouverne-
meantales, devraient prendre des mesures A titre prioritaire pour in-
former les femmes et les hommes des droits des femmes en vertu
des conventions internationales ct des 1égislations nationales et
pour préparer ou poursuivre des campagnes pour ™initiation des
femmes aux principes du droit”, en ayant recours 4 I’éducation de
type scolaire et extrascolaire A tous les niveaux, aux médias et autres
moyens; des efforts 2 cette fin devraient &tre menés d’ici A 1994,

Les travaux du Comité pour I'élimination de la discrimination a
P’égard des femmes devraient &tre portés A la connaissance du public
par les moyens de communication auxquels les femmes ont accés en
vue de leur faire prendre conscience de leurs droits. Les rapports
nationaux adressés au Comité devraient &tre largement diffusés
dans les pays respectifs et examinés par les organisations gouverne-
mentales et non gouvernementales. Les organismes des Nations
Unies, en particulicr ’Organisation internationale du Travail et
I’Organisation des Nations Unies pour I’éducation, la science et la
culture, devraient &tre priés de faire le bilan de I’expérience acquise
par chaque pays dans la promotion de I'initiation aux principes du



droit en vue d’aider les gouvernements, les organisations non gou-
vernementales et les mouvements féminins A lancer des campagnes
réussics.

Recommandation II. Les gouvernenients devraient prendre des
en vue de mettre en pratique 1'égalité 1égale, y compris
des mesures établissant une relation entre chaque femme et le mé-
canisme officiel national, par exemple en créant des postes de mé-
diateurs ou des systtmes Le cas échéant, il conviendrait
de faciliter 'accds A la réparation judiciaire au moyen de 'action
collective ou individuelle en justice, intentée par le mécanisme na-
tional et les non gouvernementales en vue d’aider les
femmes A obtenir la reconnaissance concrite de leurs droits.

4. 1 est abondamment prouvé que des pratiques dénigrant le réle
et les possibilités des femmes continuent de constituer des obstacles
dans de nombreux pays. Qu'elle se traduise en images stéréotypées
des roles masculin et féminin dans les manuels ou dans la glorification
des roies traditionnels par les médias, la perpétuation de ces images
ralentit la promotion de 1a femme en donnant une justification d'un
statu quo &’inégalité.

Recommandation III. Dans le domaine de I'enscignement, tant
institutionnalieé que non institutionnalisé, les gouvernements de-
vraient 1a formation des enseignants en ce qui concerne
la différenciation tensant au sexe, I'éducation mixte et la fourniture
de conscils en matidre professionnelle. Les gouvernements de-
vraient, conformément A la égislation et 3 la pratique nationales,
mener ra A bicn la révision des manuels, si possible avant
1995, en vue d’éliminer les préjugés fondés sur le sexe, et ils de-
vraient, en lisison avec les associations féminines, prendre des me-
sures pour lutter contre la présentation stéréotypée des femmes
dans les médias, que ce soit par un autocontrdle exercé par les mé-
diss eux-mémes ou par d’autres mesures.

Les gouvernements, les o tions non gouvernementales, les
groupes de femmes et toutes lcs autres entités concernées devraient
prendre des mesures pour apporter aux systdmes d’enseignement
tant institutionnalisé que non institutionnalisé, A tous les niveaux,
les modifications nécessaires pour favoriser Pévolution des prati-
ques peychologiques, sociales et traditionnelles qui constituent le
fondement des obstacles de fait 2 la promotion de la femme.

Le Secrétariat de "Organisation des Nations Unies, 'Organisa-
tion des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture et
d’sutres organismes des Nations Unies tents devraient conti-
nuer A analyser 'lmportance et les effets de ces stéréotypes appli-
qués sux femmes et metire en ceuvre des programmes novateurs
pour les combattre.

S. Les femmes ont toujours occupé une place importante dans le
monde du travail, et leur rdle continuera i s’accroftre avec le dévelop-
I'industrialisation, les nécessités économiques et I'élargisse-
ment de I'sccis des femmes aux activités économiques. Toutelols, dans
la plupart des pays, la participation des femmes et des hommes A
I'4conomie continue de se faire dans des conditions d'inégalité, carac-
térisées par une ségrégation professionnelle, des possibilités de for-
mation insuffisantes, un salaire inférieur pour un travail de valeur
égale, des perspectives de carridre insuffisantes et I'absence d'une
pleine participation sux prises de décisions économiques.
Recommandation IV, Les nts, les organisations non
gouvernementales ¢t les entreprises du secteur privé devraieat pren-
dre des mesures spéciales pour augmenter la proportion de femmes
participant 3 la prise de décisions économiques, et notamment en-
treprendre des études sur la des femmes occupant des
postes de décision dans les secteurs public et privé, promouvoir des
programmes de formation, analyser des politiques nouvelles ou-
vrant aux femmes des carridres conduisant & la prise de décisions
économiques et modifier en conséquence los Iégislations nationales.

L'Organisation des Nations Unies devrait, dans les limites des
ressources existantes, analyser la participation des femmes A la prise
de décisions économiques dans le monde, étudier des programmes
nationaux novateurs visant i augmenter la des femmes
occupent des postes de décision dans ie domaine économique et dif-
fuser les résultats.

Recommaendation V. Les gouvernements ct autres partics
concernées devraient s’efforcer &’ le nombre des femmes
exergant des emplois rémunérés, notamment grice i I'adoption de
mesures visant A éliminer la ségrégation des sexes sur le marché du
travail et A améliorer la condition de la femme dans la vie profes-

sionnelle. Les gouvernements et autres parties concernées devraient
rassembler, conserver et perfectionner les statistiques indiquant la
rémunération comparée des hommes et des femmes. Is devraient
renouveler leurs efforts visant 2 réduire I’écart entre les salaires des
hommes et ceux des femmes, si possible avant 1995, et prendre des
mesures en vue de Papplication du principe du salaire égal
pour un travail de valeur égale. [is devraient également prendre des
dispositions concrétes pour mesurer la valeur économique du travail
non rémunéré des femmes, en vue de la prendre en compte dans
les politiques nationales d'ici 2 1995.

Le syst2me des Nations Unies devrait compléter les travaux sur
les aspects méthodologiques de la mesure des inégalités de rému-
nération entre les femmes et les hommes, du travail non rémunéré
et du travail dans le secteur non institutionnalisé, et il devrait pu-
blier des études sur les pays ol de telles mesures ont ét€ prises.

6. Tl nc manque pas de preuves pour démontrer que les femmes
sont trés largement sous-représentées dans la prise de décisions poli-
tiques. Cela signific que des mesures relatives A I'égalité des sexes re-
Revent toujours d’hommes qui peuvent n’étre pas aussi incités que les
femmes i leur donner effet. En dépit d’indications sclon lesquelles,
dans certains pays, les femmes, en votant pour des candidats ou des
partis qui promettent de promouvoir leurs intéréts, commencent 3 dé-
cider du résultat des élections, la présence des femmes dans les par-
lements, dans les partis politiques ct dans les organes publics est
toujours faible. La situation persistera & moins que les femmes ne
soient plus nombreuses A se présenter aux €lections et 2 &tre élues et
qu’clles n'aient la possibilité de commencer des carritres menant A la
position de cadre supérieur dans le secteur public, et jusqu'a ce
qu’elles exercent leur droit de vote dans leur propre intérét ainsi que
dans celui de 1a société.

7. 1l faudrait augmenter le nombre de femmes occupant des postes
de décision dans les organisations intergouvernementales et non gou-
vernementales. Des efforts devraient aussi &tre faits pour assurer la
participation des femmes au processus de sélection et de recrutement.

Recommandation VI. Tous les réglements de la fonction publi-
que devraient spécifier clairement les pratiques en matidre de re-
crutement, de nomination, de promotion, de congés, de formation,
de perspectives de carridre et autres conditions de service.

Les gouvernements, les partis politiques, les syndicats, les
groupes professionnels et autres groupes représentatifs devraient se
donner chacun des objectifs visant & augmenter la proportion des
femmes occupant des postes de direction d’au moins 30 p. 100 d’ici
4 1995, en vue de parvenir A une représentation égale entre hommes
et femmes d'ici A I’zn 2000, et ils devraicnt prévoir des programmes
de recrutement et de formation pour préparer les femmes & occuper
de tels postes.

Les gouvernements, les partis politiques, les syndicats et les or-
ganisations de fem:nes devraient étre encouragés  dresser une liste
des femmes ayant les qualifications voulues pour remplir ¢ 8 postcs
vacants. 1l faudrait aussi reconnaftre qu’il est important de donner

_aux femmes les compétences professionnelles qu'exigent des car-
ridres dans la politique et la fonction publique.

La Consultation interrégionale sur le role des femmes dans la vie
publique, qui doit s tenir en septembre 1991, devrait bénéficier de
1a participation maximale des gouverncments ~t des organisations
non gouvernementales, et clie devrait élaborer pour la premidre
moitié de la décennie un programme d’action politique qui mobili-
sera toutes les femmes pour une participation active au processus
politique.

Le Secrétariat de I’Organisation des Nations Unies devrait, en
coopération avec d’autres institutions et avec les gouvernements,
continuer A développer et A diffuser une basc de données accessible
sur la composition, par sexe, des organes de décision les plus élevés
aux niveaux national, régional et international. Le systéme des Na-
tions Unies pourrait aider les pays & mettre en place des bases de
données de ce type.

B. — Développement
8. L’expérience des cing derniéres années a confirmé I'opinion ex-
primée A la Conférence mondiale chargée d’examiner et d’évaluer les
résultats de la Décennie des Nations Unies pour la femme : égalité,
t et paix, tenue & Nairobi du 15 au 26 juillet 1985, selon
laquelie la promotion de la femme n’est pas possible sans le dévelop-



pement et le développement serait lui-méme difficile A réaliser sans
la promotion de la femme.

9. Malheureusement, dans la plupart des pays en développement,
les femmes ont pAti de 1a crise économique générale engendrée par
le probléme de la dette, une détérioration des termes de I'échange, lc
protectionnisme, des déséquilibres internes et une répartition inégale
des revenus. Pour la majorité des femmes, I'évolution économique et
sociale des années 80 n’a pas apporté les avantages prévus au début
de la décennie. Au contraire, le développement économique s'est
considérablement ralenti et les politiques d’ajustement adoptées ont
entrainé une importante réduction des dépenses publiques dans les
domaines de P’éducation, de 1a santé et du logement. Cette situation
a eu diverses répercussions négatives sur la condition de 1a femme.

10. Un environnement économique de croissance avec une répar-
tition équitable des fruits de cette croissance, tant au plan national
que dans le systtme économique international, est indispensable,
comme ’est 1a reconnaissance de la pleine participation des femmes.
La féminisation de la pauvreté est unc manifestation des problémes
structurels sous-jacents auxquels sont confrontécs les femmes face aux
changements économiques. Les politiques économiques dominantes
aux plans national et international n'ont souvent pas tenu compie des
incidences négatives éventuelles pour les femmes ni du potentiel de
contribution féminine et ont, par conséquent, échoué.

Recommandation VII. Pour faciliter la relance de la croissance
économique, il faudrait coopérer au niveau international dans les
domaines économique et social et mettre en ceuvre des politiques
économiques rationnelles. L’ajustement structurel et d’autres me-
sures de réforme économique devraient étre congus et appliqués de
maniére & promouvoir la pleine participation des femmes au pro-
cessus de développement et A ne pas avoir de répercussions écono-
miques et sociales négatives. IIs devraient &tre assortis de politiques
donnant aux femmes le méme acces au crédit, aux facteurs de pro-
duction, aux marchés et A la prise de décisions et étre totalement
intégrés dans la politique et la planification économiques natio-
nales.

La stratégie internationale du développement pour la quatri¢éme
décennie des Nations Unies pour le développement devrait tenir
pleinement compte de la contribution et du potenticl des femmes,
et ce devrait &tre 12 un éiément important dans le suivi de son ap-
plication. Les organismes des Nations Unies compétents devraient
continuer A examiner les effets des politiques économiques natio-
nales et internationales sur le progrés social, notamment sur la
condition de la femme dans les pays en développement.

11. L’entrée des femmes sur le marché du travail a pris des pro-
portions inimaginables il y a 30 ans. Toutefois, é&tant donné la conjonc-
ture économique défavorable dans les pays cn développement, les
femmes restent majoritairement employées dans le secteur non struc-
turé de I'économie ou y sont de plus en plus nombreuses.

Recommandation VIII. Les politiques des gouverncments, les
actions non gouvernementales et la coopération internationale de-
vraient &tre orientées de fagon A appuyer des programmes visant &
améliorer les conditions de vic des femmes du secteur non structuré.

Ces programmes devraient contribuer notamment i introduire
dans le secteur non structuré des technologics appropriées permet-
tant d'y accroftre la production et d’améliorer 'accts aux marchés
nationaux et internationaux. 1i faudrait encourager les femmes du
secteur non structuré & s’organiser pour prendre connaissance de
leurs droits et &tre en mesure d’obtenir I'appui nécessaire pour les
exercer.

Les organisations compétcntes au niveau international devraient
rassembler des informations plus précises ct plus exactes sur les
femmes travaillant dans le secteur non structuré afin de recenser les
mesures les plus efficaces pour améliorer leur situation.

12. Les femmes sont surrcprésentées parmi les défavorisés, en rai-
son de facteurs qui découlent de I'inégalité existant entre hommes et
femmes dans la plupart des sociétés. Le nombre de femmes vivant
dans la misére a augmenté au cours de la période A I'étude.

Recommandation IX. Les gouvernements et les organisations
non gouvernementales et internationales devraient prendre des me-
sures concrétes pour éliminer la pauvreté. Ces mesures devraient
procéder d’une approche polyvalente et prévoir des compétences et
une formation pédagogiques destinées a créer des activités produc-
tives.
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13. Depuis 1970, on a signalé un élargissement important de I'ac-
cts des femmes A I'"éducation, ce qui s’est révélé un important moyen
de les préparer & jouer un rdle égal dans la société. Bien que certaines
régions aient réalisé I’égalité d’accds A I’éducation, des progrés consi-
dérables restent A faire dans la plupart des pays en développement, &
tous les niveaux d’enscignement, y compris celui de 'enseignement
primaire pour tous. En outre, bien que 'amélioration de Paccés des
filles A I'éducation élimine progressivement 1’analphabétisme chez les
jeunes, les différences liées au sexe dans Panalphabétisme chez les
adultes continuent de constituer un obstacle A la reconnaissance pra-
tique des droits légaux, &conomiques, sociaux et politiques des femmes
en leur refusant un outil indispensable & I'acquisition des connais-
sances et des qualifications. Par ailleurs, les femmes qui ont accds 2
I’éducation sont souvent orientées vers des spécialités traditionnelle-
ment réservées aux femmes. Particulidrement important pour 'avenir
est 'accds réel des femmes A la science et 2 la technologie par I’édu-
cation et la formation, accds limité A I'heure actuelle par des
contraintes budgétaires, notamment dans les pays en développement.

Recommandation X. Les gouvernements qui ne ont pas déja
fait devraient réorienter leurs ressources pour assurer aux femmes
un accds égal A I'éducation et A la formation 2 tous les niveaux et
dans tous les domaines et, en collaboration avec les associations fé-
minines et les organisations non gouverncmentales, ils devraient
faire des cfforts particuliers pour éliminer toutes les différences fon-
dées sur le sexe dans 1’alphabétisation des adultes d'ici & 1'an 2000.
Des programmes devraient &tre élaborés pour assurer que les pa-
rents ct les enseignants donnent des chances égales dans ’enseigne-
ment aux filles et aux garcons. En parculier, on paurrait prévoir
des mesures d’encouragement pour promouvoir 'étude par les filles
de sujets scientifiques et techniques, particulidrement de ceux qui
correspondent aux priorités du développement national, et préparer
les filles & la pleine participation & I’économie ct 2 la vie publique.
Afin que ces engagements se concrétisent, il faudrait que des me-
sures appropriées soient priscs aux niveaux national et international
pour assurer la reprise de la croissance 4 long terme.

L’Organisation des Nations Unies pour I’éducation, la science et
la culture et d’autres organismes des Nations Unies devraient don-
per un rang de priorité particulicr & ’élimination de I'analphabé-
tisme parmi les femmes et au contrdle des activités visant A assurer
aux femmes un accds égal A tous les niveaux d’éducation et de for-
mation.

14. L'importance de la sécurité alimentaire et le role critique des
femmes en tant que productrices de denrées alimentaires — aussi bien
2 I'échelle domestique que commerciale —— sont reconnus sans
conteste; cependant, la situation des femmes rurales ne s’améliore que
lentement et s’cst méme dégradée dans certains cas. Dans 'ensemble,
les projets réalisés en leur faveur ont cu des résultats limités. Les prin-
cipales raisons en sont I'insuffisance des ressources humaines et finan-
cidres, Iabsence d’un réscau national qui regrouperait les entités
régionales ou locales des organismes publics et le manque de connais-
sances techniques, facteurs qui ont été aggravés dans les pays en dé-
veloppement par la crise économique actuelle, les ressources étant
transférées aux exploitants travaillant pour I'exportation et les femmes
étant de ce fait privées des apports ct de l'infrastructure indispen-
sables.

Recommandation XI. Les gouvernements devraient prendre
des mesures particulidres pour assurer que les technologies nou-
velles soient accessibles aux femmes et que celles-ci participent 4 la
conception et A la mise en ceuvre de ces technologies.

Recommandation X1I. Les gouvernements ct les organisations
non gouvernementales devraient adopter des stratégies visant i
donner aux femmes un pouvoir plutdt qu’une aide sociale, pour les
aider & s’acquitter de leur réle en tant que productrices agricoles
afin d’améliorer leur situation économique et sociale et de les inté-
grer au grand courant du développement agricole. Il conviendrait
d’accorder la priorité aux projects visant & garantir acces des
femmes rurales A la technologie, au crédit, i la formation, A 1a com-
mercialisation, 3 la gestion, & unc infrastructure agricole meilleure
et au contrdle de I'utilisation de la terre.,

Les organismes des Nations Unies, surtout I'Organisation des
Nations Unies pour 'alimentation et I'agriculture, devraient colla-
borer avec les gouvernements pour déterminer et fournir les apports
nécessaires au développement des capacités de production agricole
des femmes.



Le systéme des Nations Unies devrait mettre au point de nou-
velles méthodes pour promouvoir le transfert de la science et de la
technologie aux femmes.

15. Depuis le début des années 80, on observe dans diverses par-
ties de toutes les régions en développement une baisse du niveau sa-
nitaire et nutritionnel des femmes imputable, notamment, 3 une
réduction des dépenses de santé par habitant. Cette situation est par-
ticulitrement alarmante car la santé maternelle et néonatale est cs-
sentielle 2 la survie de I'enfant. Les taux de mortalité infantile et
juvénile se sont élevés dans plusicurs pays od, depuis des décennies,
ils diminuaient.

* Recommandation XTII. Les gouvernements, les organisations
internationales et les organisations non gouvernementales, ainsi que
le public, doivent prendre conscience du déclin de la santé des
femmes dans les pays en développement. 11 faudrait que 'amélio-
ration de la santé des femmes, grice A des services de santé appro-
priés et accessibles, figure parmi les priorités dans le cadre de P'ob-
jectif de la santé pour tous d'ici 3 'an 200019,

Les femmes constituent 1a majorité des personnes dispensatrices
de soins de santé dans la plupart des pays. Elles devraient étre en
mesuré de jouer un role plus important dans la prise de décisions
concernant la santé. Les gouvernements, les organisations interna-
tionales non gouverncmentales et les organisations de femmes de-
vraient lancer des programmes visant A améliorer la santé de la
femme en lui assurant 'accds A des adéquats de santé
matemelle ct infantile, de planification de la famille et de maternité
sans danger, A des programmes de nutrition, & des services spécia-
lisés concernant les maladies particulidres aux femmes et A des ser-
vicesdesoinsdcsantéyﬁmaires,dmlecadredel’objecﬁfdela
santé pour tous d’ici & Pan 2000.

L'Organisation mondiale de la santé et d’autres organismes des

Nations Unies devraient mettre au point des programmes d”

pour faire face A la dégradation de la situation sanitaire des femmes,

surtout dans les pays en développement, en accordant une attention

particuliere & la nutrition, A la santé maternelle et aux services de
soins et d’hygi¢ne publique.

16. L’acces des femmes & I'information et aux services concernant
1a population et la planification de la famille ne s'améliore que lente-
ment dans la plupart des pays. La possibilité pour une femme de
contrdler sa propre fécondité continue d’étre un facteur essentiel lui
permettant de protéger sa santé, d’atteindre ses objectifs personnels
ct d’assurer la solidité de sa famille. Toutes les femmes devraient étre
en mesure de planifier et d’organiser leur vie.

Recommandation XIV. Les gouverncments, les organisations
non gouvernementales ¢t les mouvements féminins devraient éla-
borer des programmes permettant aux femmes de mettre & exécu-
tion leurs décisions concernant le choix du moment et I'espacement
des naissances de leurs enfants. Ces programmes devraient com-
prendre des programmes d’éducation en matitre de population fon-
dés sur les droits des femmes et sur leur rOle dans le développement,
ainsi que sur le partage des ilités familiales avec les
hommes et les gargons. Des services sociaux devraient étre mis en
place pour aider les femmes & concilier les exigences de leur vie
familiale et de leur emploi.

11 faudrait élaborer des programmes de planification de la famille
ou élargir ceux qui existent pour permettre aux femmes de mettre
A exécution leurs décisions concernant le choix du moment et Pes-
pacement des naissances et pour assurer unc maternité sans danger.

Le Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies, le Fonds des
Nations Unies pour la population, 1 tion mondiale de la
santé et d’autres organismes des Nations Unies devraient élaborer
en collaboration des programmes liant le role des femmes dans le
développement aux questions de population.

17. Au cours des cinq dernitres années, 'augmentation de la
consommation et de I'abus d’alcool, de stupéfiants et de substances
psychotropes a eu des incidences néfastes sur la santé physique et psy-
chologique des femmes.

Recommandation XV. Les gouvernements ct les autres autori-
tés nationales compétentes devraient élaborer des politiques et des
programmes nationaux concernant les rapports entre la santé des
femmes et la consommation et 1'abus d’alcool, de stupéfiants et de

19 Voir résolution 36/43 de I'Assemblée générale.

subs.ances peychotropes. Des mesures fermes de prévention et de
réadaptation devraient &tre prises.

En outre, il faudrait redoubler d’efforts pour réduire les risques
de maladie professionnelle chez les femmes et pour décourager
Putilisation illicite des drogues.

18. L’émergence, depuis la Conférence de Nairobi, de nouvelles
menaces pesant sur la santé et la condition de la femme, comme Paug-
mentation alarmante des maladies sexucllement transmises ct a pan-
démie du syndrome d’immunodéficience acquise (SIDA), exige que
les institutions médicales et sociales prennent des mesures de toute
urgence.

Recommandation XVI. 11 est nécessaire d’accorder une atten-
tion pius grande A la question des femmes et du SIDA et dintégrer
les cfforts en la matidre dans le Programme mondial de lutte contre
le SIDA mis en ceuvre par 'Organisation mondiale de la santé. Des
mesures urgentes et des recherches pratiques doivent également
&tre entreprises par les institutions sociales A tous les niveaux et, en

, par les organismes des Nations Unies, les comités natio-
naux de lutte contre le SIDA et les organisations non gouvernemen-
tales pour informer Jes femmes de la menace que représente le SI-
DA pour leur santé et leur condition.

19. L'urbanisation, les migrations et P’évolution économique ont
sugmenté la proportion de familles dirigées par des femmics et le nom-
bre de femmes exercant une activité économique. Ces femmes ont

des difficultés croissantes 3 harmoniser leur role économique
avec 'exigence des soins A donner aux enfants et aux personnes & leur
charge. Le double fardeau, loin d*¢tre allégé par un meilleur partage
entre les conjoints, s'est alourdi. A moins qu'il ne soit allégé, les
femmes ne seront pas en mesure de jouer pleinement un réle actif et
équitable dans le développement.

Recommandation XVII. Les gouvernements et autres orga-
nismes compétents devraient, d'ici 3 1995, mettre en place des me-
sures d’appui social visant A faciliter I'exercice de responsabilités pa-
rentales et d’autres responsabilités en matitre de soins et Pemploi
rémunéré, y compris des politiques prévoyant la fourniture de ser-
vices ¢t P'adoption de mesures visant 3 améliorer le partage de ces
responasbilités entre les hommes et les femmes et A traiter des pro-
biémes particuliers qui s posent aux ménages dirigés par des
femmes et comportant des personnes A charge.

Le Secrétariat de ’'Organisation des Nations Unics, le Fonds des
Nations Unies pour I'enfance et d’autres organismes des Nations
Unies compétents devraient, dans le cadre de ’Année internatio-
nale de la famille en 1994, faire un effort particulier pour analyser
les questions des soins aux enfants et personnes A charge et du par-
tage des responsabilités familiales et parentales et d’autres respon-

sabilités en matidre de soins, y compris I’évaluation des expériences

nationales.

20. La question de Penvironnement influe sur 1a vie de tous, des
hommes comme des femmes. La participation des femmes & la prise
de décisions en matitre d’environnement cst limitée malgré le vif in-
térét que manifestent les femmes pour cette question et leur engage-
ment dans ce domaine. L'intérét des femmes pour I'environnement
sous tous scs peut constituer un élément moteur important en
vue d’une mobilisation générale des femmes qui pourra avoir des in-
cidences dans d’autres domaines, notamment I'égalité et la paix.

Recommandation XVIII. Les gouverncments devraient s’effor-
cer d’associer les femmes et les groupes de femmes A la prise de
décisions sur I'eavironnement. Des programmes d’éducation sur les
questions d’environnement ct sur leurs incidences sur la vie quoti-
dienne devraicnt &tre élaborés.

La Conférence des Nations Unies sur 'environnement et le dé-
veloppement, qui doit se tenir en 1992, devrait envisager d’examiner
Ia question des femmes ct de Penvironnement, en vue notamment
de mobiliser les femmes aux échelons national et international et
de veiller A ce qu'il soit pleinement tenu compte de 'expérience et
des connaissances des femmes.

21. [l faut se féliciter des progrés réalisés dans les négociations sur
le désarmement. 11 convient de noter que ces progrés ne se sont pas
de progrés équivalents dans le domaine du développe-

ment social et économique.

Recommandation XIX. Les gouvernements sont priés instam-
ment d’envisager de consacrer les économics qui pourraient étre
réalisées grice au désarmement A la promotion du développement



économique et social, notamment 3 ’'amélioration de la condition
de la femme.

C. — Paix

22. En dépit des progrés réalisés dans certains domaines, les
conflits internationaux, régionaux et nationaux persistent, et les
femmes continuent de compter parmi leurs principales victimes. Ce-
pendant, les femmes ne figurent pas pius que par le passé au nombre
de ceux qui prennent des décisions relatives aux conflits.

Recommandation XX. Les gouvernements devraient &tre en-
couragés A accroftre la participation des femmes au processus de
paix, au niveau de Ia prise de décisions, en les inscrivant parmi les
membres des délégations de négocier des accords interna-
tionaux relatifs & la paix et au désarmement, et A fixer un objectif
concernant le nombre de femmes qui participeraient A ces déléga-
tions.

L’Organisation des Nations Unies et les organisations internatio-
nales non gouverncmentales intéressées devraient continuer A sui-
vre ct 3 appuyer les efforts accrus des femmes en faveur du pro-
cessus de paix

Recommandation XXI. Dans le contexte d’un effort accru pour
résoudre les conflits persistants touchant les femmes de Palestine
et d’Afrique du Sud, des efforts particuliers devraient &tre faits pour
assurer que toutes les femmes intéressées participent pleinement au
processus de paix et A la construction de leur société. Le processus
de reconstruction devrait comporter, A titre prioritaire, des pro-
grammes spéciaux d’assistance aux femmes. Il faudrait aussi élabo-
rer de tels programmes en faveur des femmes de Namibie.

23. Laconstatation que la violence contre les femmes exercée dans
Ia famille et dans la société se répand partout, quels que soient le re-
venu, la classe sociale et 1a culture, doit s*acco: de mesures
urgentes et efficaces pour en éliminer les effets. C'est I'inégalité dont
souffre la femme dans la société qui est la cause de la violence dont
clle est victime.

Recommandation XXTI. Les gouvernements devraient prendre
immédiatement des mesures prévoyant des sanctions aj
dans le cas de violences exercées contre la femme dans la famille,
sur le lieu de travail et dans la société. Les gouvernements et les
autres entités compétentes devraient aussi adopter des politiques
visant 3 prévenir, 3 contrdler et A réduire I'impact de la violence
exercée contre la femme dans 1a famille, sur le lieu de travail et dans
la société. Les gouvernements et les instances compétentes, les or-
ganisations {éminines, les organisations non gouvernemeantales et le
sccteur privé devraient mettre en les services en
matidre de correction, d'éducation et d’aide sociale, et notamment
des abris, des de formation A intention des nsa-
bles de I'application des lois, de I'appareil judiciaire et du personnel
des services sanitaires et sociaux, et adopter les mesures dissuasives
et correctives voulues. Il faudrait accroftre le nombre de femmes
travaillant A tous les niveaux dans les services chargés de I'applica-
tion des lois et de I'assistance juridique, ainsi que dans le systéme
judiciaire.

Le systéme des Nations Unies, les gouvernements et les organi-
sations non gouvernementales devraient étudier la relation qui
existe entre la représentation de la violence A I'égard des femmes
dans les médias et la violence qui s’exerce contre elles dans la famille
et la société, y compris lcs effets possibles des nouvelles technologies
de transmission transnationale.

II. — MECANISME NATIONAL

24. Les premidres années d’application des Stratégies prospectives
d’action de Nairobi ont moatré I d'unméunisl:neutional
pour la promotion de la femme, qui favorise la prisc en compte des
besoins et préoccupations des femmes dans les politiques et pro-
grammes nationaux, mobilisc un appui A la base et fournisse des in-
formations aux plans national et international. Le mécanisme
mﬂonl,endepitdereuoutculhltéu,lmméwmentimponmt
pour le maintien en vie des Stratégies dans chaque pays. L'efficacité
deeeméunkme,a-t—onconmné,dépenddel’enngemempoﬁtiqm
des gouvernements tel qu'il s'exprime dans le niveau des ressources,
la situation institu la dans les domaines techni-
ques et I'aptitude A utiliser Vinformation. Améliorer tous ces facteurs
est un moyen important d’éliminer d’autres obstacles.
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Recommandation XXIII. Un mécanisme national devrait &tre
créé dans chaque Etat d'ici A 1995, disposer d’une situation institu-
tionnelle lui permettant d’avoir un effet direct sur la politique des
pouvoirs publics et bénéficier de ressources suffisantes qui lui soient
Ppropres pour rassembler et diffuser des renseignements sur la situa-
tion des femmes et sur les conséquences possibles des politiques na-
tionales pour les femmes et pour contribuer A leur promotion. Le
mécanisme national devrait continuer & élaborer des politiques
cohérentes pour la promotion de Ia femme dans le cadre des priori-
tés et des plans nationaux.

Le systtme des Nations Unies devrait apporter un appui au mé-
canisme national en fournissant des services comsultatifs et des

de formation et d’information concernant la planification
etia les méthodes de formation, I’évaluation et aussi P'ac-
quisition et I'utilisation de I'information; il devrait aussi encourager
une assistance mutuelle et un échange d’expériences entre les dif-
férents services du mécanisme national.

Recommandation XXIV. Le systtme des Nations Unies devrait,
dans les limites du budget ordinaire, affecter des ressources suffi-
santes pour pouvoir répondre aux demandes nationales et maintenir
des activités internationales coordonnées & un niveau qui rende pos-
sible I'application des Stratégies prospectives d’action de Nairobi
pour la promotion de la femme. En outre, il convient d’encourager
le versement de contributions volontaires & cette fin.

III. — THEMES PRIORITAIRES POUR LA PERIODE 1993-1996

25, S’impihnt de cette analyse, la Commission de la condition de
la femme devrait examiner des thémes prioritaires dans chacun des
domaines que représentent P'égalité, ie développement et la paix.

A. — Fgalit¢

1. Meilleure connaissance de leurs droits par les femmes, y com-

pris notions de droit élémentaires.

2. Principe du salaire £gal pour un travail de valeur égale, y com-
pris méthodes permettant de mesurer les inégalités de salaire et les
tiches dans le secteur non structuré.

3. Egalité en matidre de prise de décisions économiques.
4. Elimination de la préscntation d’images stéréotypées des
femmes dans les médias.
B. — Développement
1. Les femmes en situation d’cxtréme pauvreté : prise en considé-
ration des préoccupations des femmes dans la pianification du déve-
loppement national.

2. Les femmes en milieu urbain : facteurs lids & la population, 2 la
nutrition et A la santé qui ont une incidence sur le role des femmes
dans le développement, y compris la migration, la consommation de
drogues et le SIDA.

3. Elimination de 'analphabétisme, enseignement et formation,
notamment dans les domaines techniques.

4. Les soins aux enfants et aux personnes & charge, y compris le
partage des tiches et des responsabilités familiales.
C. — Paix
1. Les femmes dans le processus de paix.

2. Les mesures permettant d’éliminer la violence contre les
femmes dans la famille et dans la société.

3. Les femmes et la prise de décisions au niveau international.
4. L’éducation pour la paix.

1990/16. Institut international de recherche et de for-
mation pour la promotion de la femme

Le Conseil économique et social,

Rappelant sa résolution 1989/43 du 24 mai 1989, dans
laquelle il a pris acte du rapport du Conseil d’adminis-
tration de I'Institut international de recherche et de for-

mation 2gour la promotion de la femme sur sa neuviéme
session?®,

2 E£/1989/46.



