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 تقارير التقييم وردود الإدارة   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

علمااااا   - 1  ل ـــــــا     يحيط  الاــــــــــــــنوي  اليونياــــــــــــــ    2021بـــــــالتسرير  ني  التسييم  وظيفـــــــي  عن 
(E/ICEF/2022/17( ورد الإدارة عليه )E/ICEF/2022/18؛) 

ــارةي ني  يادة بتسييم دور اليونياـــ    يحيط علما  أيضااا   - 2  ــفتوا وةالي دا دة للمجموعي/مكـ بصـ
 (؛ E/ICEF/2022/20(، ورد الإدارة عليه )E/ICEF/2022/19المجموعي وموجزه )

اليونيا  على اتخاذ الخطوات اللازمي لمواصلي ت زيز وظيفي التسييم، بما ني ذلك  يشجع - 3 
 من خلال تنفيذ هذه ال ناصر ني أوانوا على النحو الوارد ني رد الإدارة؛

على   2023إلى اليونياـــــــــــــ  أن تطلف المجلس التنفيذي ني دورته الاـــــــــــــنويي ل ا     يطلب - 4 
ــ  نحو تن  ــفتوا  التسد  الذي أحرزته اليونياــ ــ  بصــ فيذ الإجراءات المبيني ني رد الإدارة على تسييم دور اليونياــ

 وةالي دا دة للمجموعي/مكارةي ني  يادة المجموعي ني أوانوا؛

ــياســـي    يتطلع - 5  ــيي إلى اعتماد هذه الاـ وي لليونياـــ  وال مليي المفعـ ــي التسييم المحدي ــياسـ إلى سـ
وي، بما ني ذلك نتا ج است راض الأدران ا  لماتسل؛المحدي

ني المـا ـي من  0,91بزيـادة نفسـات التسييم الإجمـاليـي لتصــــــــــــــل إلى   مع التقادير يحيط علما ا - 6 
 ني الما ي دريب المنال؛ 1، وهكذا أصبح هدف بلوغ نابي 2021مجموع النفسات البرنامجيي ني عا  
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ماـــــتوو  بترةيز وظيفي التسييم الماـــــتمر على التسييمات على ماـــــتوو النواتج وعلى يرحب - 7 
 الأور وعلى المتاب ي التنظيميي للتسييمات، ويكجف اليونيا  على زيادة عدد التسييمات على ماتوو الأور؛

، ويطلب إلى اليونياــــــــــــ  أن تسد ، ني التسرير 2021/10من دراره   9إلى الفسرة   يشااااااااير - 8 
وــي عن تطبي  الت نولوجي ــ  2022الاــــــــــــــنوي ل ــا    ــمن وظيفــي التسييم، م لومــات مكحــدج ات والنوج المبت رة، بكـــــــــــــ

 ذلك منادكي للمخاطر المتصلي بوا وخطط إدارة اليونيا  لم الجتوا؛ ني بما

اليونياـ  على زيادة عدد التسييمات المكـترةي التي تجرو على الماـتويين ال المي  يشاجع - 9 
 واللامرةزي وعلى ت زيز المتاب ي التنظيميي، بما ني ذلك من خلال ردود الإدارة المكترةي؛

بـالتسـد  المتوا ــــــــــــــف المحرز نحو ت زيز السـدرات الوطنيـي ني مجـال    مع القلق  يحيط علماا - 10 
 التسييم، ويطلب إلى اليونيا  تاريفَ وتيرة التسد .

 


