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    * المؤقت*  من جدول الأعمال 8البند 
 2025- 2022خطة التقييمات العالمية للفترة   

  

 موجز  
إلى المســــافمة فم تعميم المســــاعلة والتعل م    2025- 2022تهدف خطة التقييمات العالمية للفترة   

، وأفداف التنمية المســتدامة، 2025- 2022فم إطار المنظمة دعما للخطة الاســتراتيجية لليوسيســف للفترة  
ــتعرال ال ــة الأسشـــطة التنفيذية التم ت ـــطلن  والاسـ ــياسـ ــنوات لسـ ــامل الذي يجري أل أرسن سـ بها منظومة  شـ

 (.75/233)قرار الجمعية العامة  2020الأمم المتحدة من أجل التنمية لعام 

؛ 2021- 2018العالمية للفترة وتســـتند الخطة إلى تحليل الدرول المســـتفادة من خطة التقييمات   
لوظيفة التقييم   2017واردة فم التقييمات التم أجريت فم عام  وصـــــيات الوالإجراعات المتخذة اســـــتجالة  للت 

؛ والتزامات  2018فم اليوسيســــــف، لما فم للز الالتزام الوارد فم ســــــياســــــة التقييم المنقحة لليوسيســــــف لعام  
ــتراتيجيـة   ــتـدامـة 2025- 2022لليوسيســــــــــــــف للفترة  التقييم المبينـة فم الخطـة الاســــــــــــ ؛ وخطـة التنميـة المســــــــــــ

؛ وخطط التقييم  2020تعرال الشــــامل للســــياســــات الذي يجري أل أرسن ســــنوات لعام  ؛ والاس ــــ2030 لعام
ــاور   المحددة التكاليف التم أقر فا المجلس التنفيذي لليوسيســــــــــــــف أجزع من برامط التعاول القرطرية؛ والتشــــــــــــ

ن داخل المنظمة ومن   شرأاع الأمم المتحدة الرئيسيين.الموس 

اسب العمل الذي ت ـــطلن لل اليوسيســـف. وســـتشـــمل  افظة  وتقدم الخطة سهجا  لتقييم مختلف جو  
الفعالية المؤســـــــســـــــية تقييمات للخطة الاســـــــتراتيجية، وخطة عمل اليوسيســـــــف للمســـــــائل الجنســـــــاسية للفترة  

مة على الوعم لالمخاطر، والابتكارات،  ، والنهط الذي تتبعل اليوسيســـــــــف فم البرمجة القائ 2025- 2022
الذي تتبعل اليوسيســف إءاع الاتلاــالات وأسشــطة الدعوة، فم جملة مجالات    وإدارة الموارد البشــرية، والنهط 
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عمل أخرى. وســتشــمل فذح الحافظة أي ــا تقديرا  لقابلية التقييم وتقييما  تكوينيا  مبلرا  للخطة الاســتراتيجية  
ــا  2022لمقرر إجراؤح فم النلاـــــــف الأول من عام  ، من ا2025- 2022للفترة   . وتت ـــــــمن الخطة أي ـــــ
لات صـــــــــلة للل مجال من مجالات أفداف الخطة الاســـــــــتراتيجية، فم ظل تعميم مراعاة العمل    تقييمات 

الإسســــاسم والمســــائل الجنســــاسية والإعاقة وكير للز من ملامن ال ــــعف والاســــتبعاد على سطا  الخطة.  
ــمل ــافة إلى للز، تشـ ــاسم تقييمات لجمين  الات الطوار  من    وسالإضـ ــة للعمل الإسسـ ــلاـ الحافظة المخلاـ

وع وة    ، ف ـ  عن مسـائل شـاملة مثل المسـاعلة أمام السـلال المت ـررين والتوطين والت فب.3سـتوى  الم
 على للز، ترغطم الخطة تقييمات مشترَكة من وأالات الأمم المتحدة الشقيقة والشرأاع الآخرين.

الأفميـة للتعلم اتيجم المجـالات التم  ـددت على أسهـا لـالغـة  على سحو اســــــــــــــتر   وتســــــــــــــتهـدف الخطـة 
ــيســـاعد فذا الافتمام على تملين اليوسيســـف وشـــرأائها من إ راء أكبر قدر   ــاعلة فم إطار المنظمة، وسـ والمسـ
فم  من النجاح أثناع م ـــيها فم تنفيذ عقد العمل. ويتمثل الهدف من فذح التقييمات الاســـتراتيجية المؤســـســـية 

وليدفا على المســــتوى ال مرأزي،  يث  دثت ءيادة تســــخير واســــتكمال مجموعة الأدلة المتزايدة التم يجري ت 
 ملحوظة فم تغطية وتقديم التقييمات فم الماضم القريب.

 أما عناصر القرار الذي سينظر فيل المجلس التنفيذي فهم مبيَّنة فم الفرع الثاسم عشر. 
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 مقدمة  -   أولا  
أولويـات التقييم المرراد إجراؤح على مســــــــــــــتوى   2025-2022تعرل خطـة التقييمـات العـالميـة للفترة   - 1

  2025-2022المؤسـسـة بواسـطة ملتب التقييم. وتتماشـى فذح الخطة من الخطة الاسـتراتيجية لليوسيسـف للفترة 
الملح لعقـد العمـل. . وع وة على للـز، فـهسهـا تعلس الطـالن  2030ومبـاد  خطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام  

دة إلى  د لم يســــــــــــــبم لل مثيل منذ أجيال. وقد  لَّت جائحة مرل فيرول أوروسا  أل  قو  الطفل   على مهدَّ
( فم لحظة أاست فيها معظم أفداف التنمية المســـــتدامة قد  ادت لالفعل عن المســـــار اللاـــــحيح، 19-)كوفيد

ــارح فم لع  الحالات. وفم فذح اللحظةمما يهدد لعرقلة التقدم المحرء لملاـــــــــلحة الأطفال بل وسعلس    مســـــــ
كير المســــــبوقة من الأءمات والفرح، أصــــــبح من الملح أكثر من أي وقت م ــــــى أل تســــــاعد وظيفة التقييم  

اليوسيســف والشــرأاع على التعلم والتكيف من أجل تدارم الموقف والتعجيل له راء تقدم سحو إعمال  قو    فم
 جمين الأطفال فم أل ملال.

ت خذ الخطة فم الاعتبار أامل سطا  عمل المنظمة. لمسـاعلة على النحو الأمثل، التعلم وا ول ـمال - 2
ــتراتيجيات التغيير والعوامل التملينية التم تدعم تنفيذ   ــية لملتب التقييم على اسـ ــسـ وترأز  افظة الفعالية المؤسـ

لنجاح فم سيا  عقد العمل. الخطة الاستراتيجية، وفم تؤدي دورا  اسما فم تملين اليوسيسف وشرأائها من ا
ــتوى   وتغطم  افظة ــاسية من المســـ ــتجالة اليوسيســـــف لمءمات الإسســـ ــاسم اســـ ، ف ـــــ  عن 3تقييم العمل الإسســـ

مســائل مثل التوطين، والت فب، والبرمجة القائمة على الوعم لالمخاطر، والمســاعلة أمام الســلال المت ــررين،  
الات الأفداف  ت. وتشــــــمل الخطة تقييمات تغطم جمين مجوتقييمات العمل الإسســــــاسم المشــــــترأة بين الوأالا

ــتراتيجية، من الترأيز على الإسجاءات وأوجل القلاـــــــور فم مجال إعمال  قو  الأطفال   الخمســـــــة للخطة الاســـــ
 الأكثر ضعفا، ف   عن القيود الرئيسية والعوامل التملينية التم تؤثر على إعمال  قوقهم.

لدعم، لما فم للز خطة ات على مســـــتوى المؤســـــســـــة ألل، تلاـــــف الوإضـــــافة إلى أولويات التقييما - 3
ــتوياتها، وأذلز الشــــــــراكات   ضــــــــمال الجودة والدعم التقنم، الذي يقدمل ملتب التقييم إلى المنظمة لجمين مســــــ
داخل منظومة الأمم المتحدة والأوســـــاط المعنية لالتقييم بنطاقها الأوســـــن. وينفذ الملتب خطتل لطريقة محايدة 

 يات الإسساسية والإسمائية.ت المناسب وعلى سحو يراعم مختلف التحدوفم الوق

وتغطم الخطة التقييمات المؤســســية التم يجريها ملتب التقييم. ولا يشــمل للز الأسشــطة التقييمية  - 4
التم ت ـــــــــطلن بها الملاتب الإقليمية والقطرية. ويرد وصـــــــــف للتقييمات القطرية فم خطط التقييم المحددة  

ذ الملــاتــب  المرفقــة بوثــائم البرامط القطريــة التم  التكــاليف   تقــدم إلى المجلس التنفيــذي للموافقــة عليهــا. وترنفــ 
الإقليميـــة تقييمـــات متعـــددة الأقطـــار وتـــدعم الملـــاتـــب القرطريـــة فم تنفيـــذ خطط التقييم المحـــددة التكـــاليف  

 الخاصة بها.

تخ ــن للتعديل عند الاقت ــاع ومن أل الخطة موضــوعة ضــمن إطار ءمنم مدتل أرسن ســنوات، فس ــ - 5
ســــائل الناشــــفة طيلة فترة تنفيذ الخطة الاســــتراتيجية، لما فيها المســــائل المتلاــــلة لالحالات الطارئة  لتغطية الم

الجديدة. وسيط لن المجلس التنفيذي، من خ ل التقرير السنوي عن وظيفة التقييم فم اليوسيسف، على المسائل  
 الناشفة وفم الأصول عند ظهورفا.

  



 E/ICEF/2022/3 

 

4/23 21-18460 

 

 السياق المتغيّر  - ثانيا  
سهجا اســتراتيجيا لإعمال  قو  الطفل    2025-2022الخطة الاســتراتيجية لليوسيســف للفترة  ت ــن   - 6

ــتدامة لحلول عام   ــمال تحقيم اليوسيســـــــف  2030وتحقيم أفداف التنمية المســـــ ــدد على أفمية ضـــــ . وفم تشـــــ
ســـــرين  شـــــير الخطة أي ـــــا إلى التزام المنظمة بتوالشـــــرأاع لنتائط على مســـــتوى الأثر. وتحقيقا لهذح الغاية، ت 

ــتفادة على سحو   ــتثماراتها فم إدارة البياسات والبحوي والتقييم والمعارف، من إبداع التزام أقوى لالاســـــ وتيرة اســـــ
أف ـل من الأدلة ل سـترشــاد بها فم وضـن السـياسـات وتنفيذ البرامط. وتمشـيا من الاسـتعرال الشـامل الذي  

بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية  لســياســة الأسشــطة التنفيذية التم ت ــطلن  يجري أل أرسن ســنوات  
ــا بتعزيز القدرة الوطنية على التقييم وسالعمل من  75/233)قرار الجمعية العامة   ( التزمت اليوسيســـــــــف أي ـــــــ

 م على سطا  المنظومة.شرأاع الأمم المتحدة لتعزيز التقيي 

ــاعفــت  ولا تزال   - 7 فــذح الالتزامــات لــالغــة الأفميــة، بيــد أل التحــديــات التم تواجــل الوفــاع بهــا قــد ت ـــــــــــــ
. وقد توقف التقدم الذي أ رء لشـــــم الأسفس صـــــوب إعمال  قو  الطفل  19-ضـــــوع تفشـــــم جائحة أوفيد فم

 وتحقيم أفداف التنمية المستدامة وتراجن من سواح أثيرة.

الأطفــال، وسمــا أل عقــد العمــل جــارب تنفيــذح، لــات من الملح التحــديــات الهــائلــة التم تواجــل    فم ظــلو  - 8
أكثر من أي وقت م ــى أل تقوم اليوسيســف لاســتخدام الأدلة التقييمية للعودة إلى المســار اللاــحيح وستســرين  

يل أسرع وأمتن وتبنم الابتكار وتيرة التقدم المحرء سحو تحقيم أفداف التنمية المستدامة. وفذا يعنم إجراع تحل
تجات التقييم الخاصــــــــــــة لالمنظمة وفم أي ية الإب ج عن الاســــــــــــتنتاجات التم تخل  إليها. أما يعنم  فم من 

ضـمال أل ت تم الأدلة فم الوقت المناسـب، لما يتماشـى من اللحظات الرئيسـية فم دورة البرسامط. ويعنم للز 
رجيا على السـواع، وسناع قدرات  الشـراكات الاسـتراتيجية، داخليا وخا الاسخراط على سحو مدرولب أكثر ومجدب فم

ــاعد على تحقيم  ــتســ ــية التم ســ ــاد القرارات الرئيســ ــتخدام الأدلة ال ءمة لإرشــ ــرأاع الوطنيين على توليد واســ الشــ
 أفداف التنمية المستدامة.

، ولا ســـــــيما 2025-2022وفذا الشـــــــعور لالإلحاح يرســـــــترشـــــــد لل فم خطة التقييمات العالمية للفترة  - 9
اســــتراتيجم بتحديد مواضــــين التقييم التم من شــــ سها أل ت ــــيف أكبر سيمة للتعلم والمســــاعلة    لالقيام على سحو

إطار المنظمة، وأل تســـــــاعد من ثم اليوسيســـــــف وشـــــــرأاعفا على ءيادة ا تمالات النجاح إلى أقلاـــــــى  د   فم
ة لحافظة الفعالية اد العدد الإجمالم للتقييمات المقرر مملن فم تحقيم النتائط للاــــالح الأطفال. ولذلز، فقد اءد

المؤســـــســـــية مقارسة لفترة الســـــنوات الأرسن الســـــالقة، مما يعلس الدور الحاســـــم للعوامل التملينية واســـــتراتيجيات  
لة فم الخطة الاستراتيجية للفترة   فم دعم تحقيم النتائط للاالح الأطفال. 2025-2022التغيير المفلاَّ

فم التقييم التم لا تزيـد من  ســــــــــــــن توقيتهـا وأفـاعتهـا    نرهرط المبتكرة والمرسـةالخطـة من ال  وتســــــــــــــتفيـد - 10
عندما يحتاجول  -فحســب، بل تزيد أي ــا من ملاــداقيتها واســتخدامها، مما ي ــمن للمديرين وجود أدلة قوية 

 يسترشدول بها فم اتخال القرارات الرئيسية فم البيفات السريعة التغير. -إليها  

نمية القدرات الوطنية فم مجال التقييم وتجاوء  دود التقييم  وقد تم الترأيز لشـــــــــلل أكبر على دعم ت  - 11
التقليدية. وفم إطار اليوسيســــــــــف، ســــــــــيتطلب فذا الافتمام المتجدد سهجا أام   قا للتقييم يتراوح بين وظائف  

ف المتميزة والتكميليـة المتعلقـة التقييم العـالميـة وال مرأزيـة؛ أمـا ســــــــــــــيتطلـب تعزيز الشــــــــــــــراكـة فم ظـل الوظـائ 
معارف والأدلة داخل اليوسيســــــف، لما فم للز البحث والرصــــــد وتحليل البياسات ومراجعة الحســــــالات، دول لال

ــتتبن فذا الافتمام  ــيســــــ ــتقلة. وســــــ الاستقاح ل ي شــــــــلل من الأشــــــــلال من الولاية المتميزة لوظيفة التقييم المســــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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ن الوأالات، عند الاقت ـــــــــاع.  ءيادة التقييم المشـــــــــترم والمشـــــــــترم بي  المتجدد، من شـــــــــرأاع التقييم الخارجيين،
فذا الســـــــيا ، تواصـــــــل اليوسيســـــــف المشـــــــارأة فم التطوير المســـــــتمر لوظيفة التقييم على سطا  منظومة   وفم
ل الشـــــامل  لشـــــ ل الاســـــتعرا 71/243المتحدة، وفقا لتقرير الأمين العام عن تنفيذ قرار الجمعية العامة   الأمم

ــياســـــة الأسشـــــطة التنفيذية التم ت ـــــطلن بها منظومة الأمم المتحدة من أجل   ــنوات لســـ الذي يجري أل أرسن ســـ
على مستوى   2025-2022(. وتمشيا من ترأيز الخطة الاستراتيجية للفترة  A/75/79-E/2020/55التنمية )

 تقييمات العالمية أي ا لشلل أكبر على سيال الأثر  يثما يلول للز مناسبا ومملنا.الأثر، ترأز خطة ال
  

 الدروس المستفادة  - ثالثا  
تسـترشـد الخطة، على مسـتوى أوسـن، لالدرول المسـتفادة فم تنفيذ سـياسـة التقييم المنقحة لليوسيسـف  - 12
ة اســــــتعراضــــــات مســــــتقل ة فم الســــــنوات الأخيرة رؤى متعم قة E/ICEF/2018/14) 2018لعام  (. وقد مت عد 

ــياكة خطة   ــا فم صــــ ــاعد للز أي ــــ ــف. وقد ســــ ــا   ول أداع وظيفة التقييم التم تنتهجها اليوسيســــ مفيدة ودروســــ
تفادة الخطة لشـــــــــــلل خاح على معالجة الدرول المســــــ ـــــ. وســـــــــــترأز  2025-2022التقييمات العالمية للفترة 

والتوصـيات الناشـفة من التقييم المؤسـسـم لليوسيسـف الذي أجرتل شـبلة تقييم أداع المنظمات المتعددة الأطراف  
والتوصــــــــــــــيــات الواردة فم اســــــــــــــتعرال النظراع الـذي أجرتـل لجنــة المســـــــــــــــاعـدة الإسمــائيــة وفريم   2020لعــام  
وسيســـف، ولا ســـيما فيما يتعلم لهدارة وظيفة  فة التقييم فم الي لوظي  2017ييم فم عام المتحدة المعنم لالتق الأمم

 التقييم  يث عزءت قدرتها على المستوى ال مرأزي.

الأفمية الحاســـــــــــمة للعوامل   2021-2018وقد أبرء تقييم الخطة الاســـــــــــتراتيجية لليوسيســـــــــــف للفترة  - 13
تلاــدى للتهديدات ل لكم تكول المنظمة أكثر مروسة، ولكم ت التملينية واســتراتيجيات التغيير فم وضــن الأســا

الجديدة التم يتعرل لها الأطفال، وتفهم أي ية التعاول لشـــــــــــلل أف ـــــــــــل من وأالات الأمم المتحدة الأخرى.  
اســتررشــد بهذح النتائط فم ســيا  الافتمام المتجدد لحافظة الفعالية المؤســســية فم خطة التقييمات العالمية.  وقد

المؤســـســـية التم ترأز على اســـتراتيجيات التغيير والعوامل   ة إلى وظيفة المســـاعلة، ســـتوفر التقييماتوسالإضـــاف
التملينية تجرسة تعلم كنية يملن تطبيقها على سطا  مجالات الأفداف ويرســــــترشــــــد بها فم الجهود الرامية إلى 

 توسين سطا  الاستراتيجيات الناجحة والتعاول لشلل أف ل من الشرأاع.

ظمـة بتكييف سرهرط التقييم التقليـديـة من الظروف سيـام المن   19- واقت ــــــــــــــى تفشــــــــــــــم جـائحـة أوفيـد - 14
ــبوقـة. وأثيرا مـا اسطوت أعمـال التكيف فـذح على  لول وابتكـارات جـديـدة، وفو اتجـاح عـام من  كير المســــــــــــ

ــتمل ين التكنولوجيات الجديدة المقتر  ــنوات الأرسن المقبلة. وســ ــتمر على مدى الســ سة بنرهرط أكثر المرجح أل يســ
ءة من  اسـتخدام أدلة التقييم على سحو أف ـل. وعند تنفيذ فذح النهط الجديدة، سـي خذ ملتب قوة وقدرات معزَّ

التقييم فم الاعتبار المخاطر والقيود المرتبطة بها من أجل التخ يف من أوجل القلاــــــور والآثار والتحيزات  
ــودة، من مراعاة الحاجة إلى تمثيل متواء  ــين للخطر الذي كير المقلاـ ــلال والأطفال المعرضـ ن يلاـــعب  ل للسـ

 الوصول إليهم.

وقد استفادت وظيفة التقييم استفادة أبيرة من إسشاع قدرة مخلالاة ل بتكار والتعلم داخل الملتب.   - 15
ويســــــرت فذح الوظيفة اختبار أســــــاليب التقييم الناشــــــفة وأتا ت للملتب دعم التعلم فم إطار المؤســــــســــــة من  

واســتخدام وســائل التواصــل الاجتماعم لنشــر منتجات التقييم والتشــجين  بات العالمية والإقليمية،  خ ل المناس ــ
 على استخدامها.

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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ــالقة للتقييمات العالمية أل ءيادة القدرة على التقييم   - 16 ــتفادة من الخطة الســ ــية المســ ومن الدرول الرئيســ
ر الدقيم للمواضــين  فة القيمة من خ ل الاختياعلى المســتوى ال مرأزي تتيح للملتب ءيادة الترأيز على إضــا

ــالقة أفمية  ــتراتيجية التم تكم يل مجموعة الأدلة الواســــــعة المتا ة  اليا  للمنظمة. أما أظهرت الخطة الســــ الاســــ
ــطة تقييمية أخرى تقديم   ــل أسشـ ــتواصـ ــلال العمليات التقييمية. وسـ ــوح بين التقييمات وكيرفا من أشـ التمييز بوضـ

 لبات التقييم القائمة.اعلة والتعلم، لتكم يل متطأدلة مفيدة للمس

ــتفادة من عملية التشــــــــــــاور الملثفة من أجل وضــــــــــــن الخطة   - 17 ــتنادا إلى الدرول المســــــــــ وأخيرا، واســــــــــ
الاســـــتراتيجية، أجرى الملتب لأول مرة مشـــــاورات على اللاـــــعيدين الإقليمم والقطري فم ســـــيا  وضـــــن خطة  

مية والقطرية لليوسيسف رؤى فامة استررشد بها الواردة من الملاتب الإقلي التقييمات العالمية. وقدمت المدخ ت  
 فم تحديد المواضين التم يملن تقييمها.

  
 المبادئ التوجيهية  - رابعا  

فم ت خير التقدم المحرء سحو أفداف التنمية  19-فم عقد العمل فذا، ومن اســـــــــــتمرار جائحة أوفيد - 18
فو مبدأ الاســـــتعجال. والآل   2025-2022لفترة  لخطة التقييمات العالمية لالمســـــتدامة، فهل أفم مبدأ توجيهم 

أكثر من أي وقت م ـــــــــــى، يجب أل يرأز عمل وظيفة التقييم للاـــــــــــورة اســـــــــــتراتيجية على فدف مســـــــــــاعدة 
اليوسيســف وشــرأائها على النجاح من خ ل تعزيز المســاعلة والتعلم. وتؤدي وظيفة التقييم، بوصــفها الملاــدر  

الأداع التنظيمم لالنسـبة للمنظمة، دورا  يويا فم إرشـاد القرارات. وعند   ة المسـتقلة والمحايدة لشـ لالو يد لمدل
ــد لقواعد ومعايير فريم الأمم المتحدة المعنم لالتقييم ومعايير التقييم   ــترشـــ ــتظل الوظيفة تســـ أداع فذا الدور، ســـ

 امة.المتعلقة لالأفمية والاتسا  والفعالية والكفاعة والأثر والاستد

ــيا ، أرعد ت الخطة على أســــــــــال إجراع تحليل   وثمة مبدأ رئيســــــــــم - 19 آخر فو التكامل. وفم فذا الســــــــ
، وخطة  2025-2022مســــتقل لخطط التقييم المحدودة التكاليف للبرامط القرطرية، والخطة الاســــتراتيجية للفترة 

ظات،  ى الخاصـة لالقطاعات والحاف، والعديد من الوثائم الأخر 2025-2022العمل للمسـائل الجنسـاسية للفترة 
ف ــــ  عن المشــــاورات التم تجرى على جمين مســــتويات المنظمة ومن شــــرأاع الأمم المتحدة. وتعلس خطة  
التقييمات العالمية سهط الخطة الاستراتيجية، وفم تدرج منظور العمل الإسساسم فم جمين التقييمات. وسيتعين 

ب، من مراعـاة سوع الجنس والإعـاقـة أ عـدم ترم أي طفـل خلف الرأ ـعلى عمليـات التقييم أل تـدمط لـالكـامـل مبـد
وكير للز من ملامن ال ـــــــعف والاســـــــتبعاد فم جمين جواسب تحديد سطا  التقييم وأســـــــاليبل. وينبغم أي ـــــــا 

تعلس تلاـــــــــــــــــاميم التقييم أوجـــل الترالط الهـــامـــة بين مجـــالات أفـــداف الخطـــة الاســــــــــــــتراتيجيـــة وأفـــداف  أل
 المستدامة. التنمية

ــافرة لتعزيز  ويمتــد فــذا التكــامــل إلى وظ - 20 يفــة التقييم لاتهــا، فم ظــل بــذل المزيــد من الجهود المت ـــــــــــــ
ــاقا على سطا  المنظمة.   ــياكة وظيفة تقييم أكثر اتســـــ الروالط المجدية بين الوظائف العالمية وال مرأزية وصـــــ

ــتويين  وســـيهدف فذا الجهد إلى تحقيم أقلاـــى قدر من التعاول الموضـــوعم والكفاعة على   د ســـواع بين المسـ
لمم وال مرأزي لوظيفة التقييم  يثما أملن، لغية تحقيم أقلاــــــــــى قدر من النتائط للاــــــــــالح الأطفال على العا

 اللاعيد القطري.

وثمة مبدأ لو صــــــــلة لالموضــــــــوع، وإل أال متميزا ، وفو مبدأ التعاول المنظم. وســــــــيدعم فذا المبدأ  - 21
)الوارد بياسها فم الفرع المتعلم لالأولويات اع الشــــــــــــــراكات الاســــــــــــــتراتيجية  تحديد أولويات سهط ملتب التقييم إء 
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ــا الجهود الرامية إلى التنســـــــيم والتعاول، عند  ــية الأخرى، أدساح(. ومن المهم أل يحلم فذا المبدأ أي ـــــ الرئيســـــ
، من وظائف تكميلية مثل مراجعة الحســــــالات والرصــــــد وتحليل البيا سات الاقت ــــــاع، على سحو مدرول ومرجدب

ــبيل  والبحث وإدارة المعارف ــخير المعلومات والمعارف فم سـ ــترم المتمثل فم تسـ من أجل تحقيم الهدف المشـ
ــادر بها  ــتق لية المتميزة اللاــ إعمال  قو  الطفل. ويجب أل يتم فذا التنســــيم والتعاول فم إطار معايير الاســ

 تكليف من المجلس التنفيذي لأكرال وظيفة التقييم.

ييم بتعظيم مســـــــــــــــافمـة التقييم فم عمـل المنظمـة. وفم الوقـت  م ملتـب التقالمبـاد  التزا  وتـدعم فـذح - 22
سفسل، فهل تعزيز ثقافة التقييم والمحافظة عليها مسؤولية ير طلن بها على سطا  المنظمة، على سحو ما جرى  

اخليين لتعزيز ت كيدح فم سياسة التقييم المنقحة. وسيواصل الملتب العمل عن أثب من أصحاب الملالحة الد
ير الذاتم الناقد فم تعزيز الأداع المؤســــــــــســــــــــم وتحقيم ستائط أف ــــــــــل للاــــــــــالح الأطفال، ومتالعة أفمية التفك

 . توصـيات التقييم من خ ل الاسـتجالات الإدارية وخطط العمل المرتبطة بها التم تنفَّذ على سحو شـامل ومرجدب
 بلورة عمل الملتب. وسهذح الطريقة، فهل مبدأ تقاسم المسؤولية سيؤدي إلى

ــرأاع و  - 23 ــتراتيجية من شـــ ــراكة الاســـ أخيرا، فهل طائفة من المباد  التوجيهية الأخرى، مثل تعزيز الشـــ
التقييم الخارجيين، والإبداع والابتكار، ف ــــــــــ  عن الترأيز على المســــــــــتوى القطري، فم أل من التقييمات  

ــتحلم عمـل ملتـب ا لـافتمـام خـاح   لتقييم. وتحظى فـذح المبـاد وتطوير القـدرة الوطنيـة على التقييم، ســــــــــــ
 الفرع السالن. فم 
  

 الأهداف  - خامسا   
تهدف خطة التقييمات العالمية إلى تعزيز المســــــــــــــاعلة والتعلم فم إطار المنظمة فم المجالات التم  - 24

يل التقييمم ل ســتفادة من التحل 2025-2022جرى النظر فيها فم بداية فترة تنفيذ الخطة الاســتراتيجية للفترة 
وما لا يلاـلح فيما يتعلم بتحقيم ستائط لملاـلحة الأطفال. وسـتعزء الخطة عملية اتخال القرار بناع لما يلاـلح  

على الأدلة من جاسب واضــعم الســياســات ومديري البرامط والهيفات الإدارية على اللاــعيد الوطنم من خ ل  
 ولمالا يلالح.وأيف يلالح، ولمن يلالح تقديم آراع موثوقة فم  ينها لش ل ما يلالح وما لا يلالح، 

وتغطم التقييمات الواردة فم الخطة أامل سطا  عمل المنظمة للاــالح الأطفال، لما فم للز جمين  - 25
مجالات الأفداف الخمســة، ف ــ  عن اســتراتيجيات التغيير والعوامل التملينية. وتلاــف الخطة أي ــا الطر   

 دارة التقييمات.التم سيتم بها تعزيز قدرة المنظمة على إ

ومن المتوقن أي ــا إجراع عمليات تقييم فامة أخرى، مثل التوليفات والاســتعراضــات وتقديرات قابلية  - 26
التقييم، لا ســــــــــــــيما لالنظر إلى الطالن الملح لعقد العمل والحاجة إلى تقديم أدلة تقييم مســــــــــــــتقلة تفم لالغرل 

ي تم لأرفا لمعزل عن الخطة  يات التقييمية الأخرى  لالشــــــــــــلل الأسســــــــــــب للظروف المحددة. بيد أل فذح العمل
 سفسها، لأسها تختلف عن التقييم.

ــين تقييم محددة مدرجة فم  - 27 ــتند اختيار مواضــ ــالقة، اســ ــتراتيجم الســ وعلى كرار دورات التخطيط الاســ
ييم فم ظل  فذح الخطة إلى تحليل مستقل أجراح الملتب لتحديد المواضين التم تستحم إي ع افتمام خاح للتق

. ثم تم تنقيح فذح المواضــــــين عن طريم  2025-2022ة فم تنفيذ الخطة الاســــــتراتيجية للفترة شــــــروع المنظم
 إجراع مشاورات داخلية، واستند الاختيار النهائم إلى مجموعتين شاملتين من المعايير: السيا  والجدوى.
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ل معايير السيا  مما يلم: - 28  وتتكو 

 اســمة لتحقيم الخطة الاســتراتيجية لليوسيســف  لموضــوع المقترح أفمية  الأفمية: يلتســم ا أ() 
 ، وي خذ فم الاعتبار بيفات برسامجية مختلفة؛ 2030وللوفاع لالتزام الوأالة لخطة عام    2025-2022للفترة  

الاســـــــــــتخدام: يرتبط توقيت التقييم وتلاـــــــــــميمل ارتباطا صـــــــــــريحا لحدي رئيســـــــــــم يتعلم   ب() 
ــة ــياســــ ــتعرال أو الســــ ــتوى الي   لالاســــ ــترم بين الوأالات، والتقييم  العامة على مســــ وسيســــــف أو على سحو مشــــ

مخلاـَّ   ل سـتخدام من قبل مختلف مجموعات أصـحاب الملاـلحة، لما فم للز مديرو البرامط، والهيفات  
 الإدارية والشرأاع؛

م  التغطية الإقليمية والقطاعية: يرعتبر الموضـــــــــــوع أولوية قلاـــــــــــوى فم العديد من المناط  ج() 
ــعـــب المقر، ويح ــد  و/أو شــــــــــــ للبلـ ــاليف  التكـ المحـــددة  التقييم  تقييم خطـــة )أو خطط(  ــالـــدعم من خ ل  لـ ظى 

البلدال التم يجري اســــــــــتعراضــــــــــها،  يثما أال للز مناســــــــــبا؛ ويغطم الموضــــــــــوع المجالات البرسامجية   أو
 الاستراتيجية التم لم تخ ن للتقييم فم السنوات الث ي الماضية؛

مجالا جرى أو يجري فيل الاســتثمار لشــلل أبير،    ترحيمثل الموضــوع المق  الاســتثمارات: د() 
 ومن المرجح أل تخ ن فذح الاستثمارات للتحديد الكمم المناسب؛

 التمويل: يتوفر تمويل إضافم لتكملة موارد ملتب التقييم؛ ه() 

 محددة؛تاريخ التقييم: لم يسبم تقييم الموضوع على المستوى العالمم خ ل فترة   و() 

لالنسـبة للعمل الإسسـاسم: يلتسـم الموضـوع المقترح أفمية خاصـة لالنسـبة لبيفات  الأفمية   ء() 
 العمل الإسساسم.

 وتشمل معايير الجدوى ما يلم: - 29

الســـــببية والإســـــناد والمســـــافمة: من المملن سيال مســـــافمات المنظمة المحددة فم النتائط  أ() 
 المشمولة لالتقييم؛

ــة   : يتيح التقالأثر ب()  مجـديـة لتعقـ ب منطم البرسـامط من خ ل سيـال فعـالي تـل وأثرح، ييم فرصــــــــــــ
 وليرسترشد لل فم الجهود المبذولة فم مجال الدعوة؛

)أي فنــام منطم برســامجم واضــــــــــــــح   “المبــدأ”قــابليــة التقييم: يملن تقييم الفكرة مين  يــث   ج() 
ير، لمــا فيهــا التــدابير المت خــذة لــالوأــالــة، التــداب   )أي أل  “التطبيم”سظريــة تغيير واضــــــــــــــحــة( ومين  يــث   أو
 ورضعت وجرمعت البياسات لالاقترال من المنطم البرسامجم( على  د سواع. قد

ــتفادة من  - 30 ــلة؛ والدرول المرســ ــعة من الوثائم لات اللاــ ــتنادا إلى فذح المعايير وتحليل طائفة واســ واســ
ح؛ والمشـاورات من الجهات الرئيسـية صـا بة الملاـلحة  ورة أع ة المذأخطط التقييم السـالقة؛ والمباد  التوجيهي 

لمـا يشــــــــــــــمـل لجنـة التقييم العـالميـة، ف ــــــــــــــ  عن كيرفـا من وأـالات الأمم المتحـدة، فـهل  ملتـب التقييم يقترح 
مجموعة من المواضــــــــــــين والتقييمات الملاــــــــــــا بة بوصــــــــــــفها جوفر الخطة من أجل التقييمات العالمية للفترة 

2022-2025. 
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 التقييمات  -  دسا سا  
ــيعية التم ســــــــيجريها ملتب التقييم.   - 31 تت ــــــــمن خطة التقييمات العالمية طائفة من التقييمات المواضــــــ

فيما يتعل م ل فمية  2025-2022وتررأ يز فذح التقييمات على عناصــر أســاســية من الخطة الاســتراتيجية للفترة 
م ستائط عمل اليوسيسـف وأثرح واسـتدامتل من خ ل  ري تقيي أما سـيجالبرامط واتسـاقها وسفعالية تنفيذفا وأفاعتها.  

التقييمات المواضـــــيعية. وســـــتت ل ف التقييمات المواضـــــيعية من أل من التقييمات النهائية والتقييمات التكوينية،  
ــ  ــات  الة لتغطية برسامط قرطري أامل أو مســ ــا  على دراســ لة  بناع  على مر لة تنفيذ البرسامط. وقد تنطوي أي ــ

ة برامط قرطرية لغرل تحسـين فائدة التقييمات، وخلاـوصـا  لالنسـبة إلى الشـرأاع الوطنيين،  يعية عب مواض ـ ر عد 
 ولتعزيز التعل م عبر مختلف البلدال.

عـادة  فم المر لـة الأخيرة أو عنـدمـا يحين موعـد التنفيـذ الحـاءم لمبـادرة مـا لتحـديـد   النهـائيـةتجرى التقييمـات  
ــاعلـة  مـدى تحقيم النتـائط المتوقعـة  )ومـا إلا أـاسـت فنـام عواقـب مهمـة كير مقلاــــــــــــــودة( لأكرال المســــــــــــ

 مات المقبلة وإسجاء التدخ ت المماثلة.ولتوفير المعلومات التم يستنار بها فم وضن التلامي 

فتجرى فم أثناع تنفيذ المبادرة لغرل المساعدة على تحسين الأداع. ويت من أثير   البنيويةقييمات  أما الت 
نهـائيـة جواسـب بنيويـة لقـدر مـا توفرح من معلومـات تســــــــــــــتنير بهـا المرا ـل ال  قـة للتـدخـل  من التقييمـات ال

عناصـــر سهائية تســـهم فم    لتوجيل تدخ ت جديدة من سوع مماثل؛ وقد توجد أي ـــا  لالتقييمات التكوينية أو
 تقدير المرا ل المبلرة للتنفيذ.

  
ــافــة إلى للــز، يتوقن إجراع عــدد من العملي ــ - 32 ات التقييميــة الأخرى خــارج سطــا  التقييمــات وســالإضـــــــــــــ

 وفم تشمل مـا يلم:الشاملة. 

ــي ة    التوليفات والاســـتعراضـــات التقييميةتفح   أ()  الدليل التقييمم  ول موضـــوع أو فكرة رئيسـ
معي نة من  يث التغطية والجودة، وتجمن معا  النتائط والدرول الرئيســية، وتعرل النتائط الهامة والتوصــيات. 

 عد  التقييمات القرطرية والمتعددة الأقطار ملاادر أدل ة فام ة فم التوليفات التقييمية؛ وتر 

على الجافزية للتقييم مين  يث المبدأ )أي متاسة سظرية التغيير    ة التقييمتقديرات قابلي ترأ يز  ب() 
ت والجودة( على  د ســـــــــواع، أو المنطم البرسامجم( ومين  يث التطبيم )أي متاسة تدابير الأداع وتوف ر البياسا

ــيتم توســــــين سطا  تقديرات قابلية التقيي  ــيا من متطلبات عقد العمل، ســــ ــيا . وتمشــــ م فم الفترة وعلى مواتاة الســــ
لمعالجة مســار تحقيم يتجاوء اعتبارات التقييم التقنم لطرح المزيد من الأســفلة الجوفرية  ول    2022-2025

ــية التم تكفل لها النجاح. ومن خ ل الترأيز  ما إلا أال لدى البرامط أو المبادرات ال ــر الرئيســـــــ رة العناصـــــــ مقدَّ
 يم فم ترجيح إملاسية تحقيم أفداف البرسامط.على فذين المستويين، ستسهم تقديرات قابلية التقي 

م التقييمات المرقتر ة دلي   على الإسجاءات   31وتشــــــــــــــمل خطة التقييمات العالمية    - 33 تقييما. وســــــــــــــترقد 
 1لمجالات الأفداف الخمســــــة ف ــــــ   عن اســــــتراتيجيات التغيير والعوامل التملينية. ويبي ين الجدول  المتلاــــــلة  

ضــافة إلى للز، ســيتم الإب ج عن ســبعة من تقديرات قابلية التقييم )لما فم للز تقدير  وسالإ توءين المواضــين.
 ل التقرير الســــــنوي عن وظيفة  تم تر يلل من الخطة الســــــالقة( وث ثة اســــــتعراضــــــات وتوليفات تقييمية من خ

 التقييم فم اليوسيسف.
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 1الجدول 
 توزيع مواضيع التقييم

 )أ( عدد منتجات التقييم 2025-2022للفترة الخطة الاستراتيجية لليوسيسف 
 :1مجال الهدف   
 الأثر تعزيز الرعاية اللاحية الأولية والتدخ ت اللاحية العالية - 1
 الرعاية اللاحية الأولية خدمات التحلاين أجزع من - 2
 التعجيل لالق اع على فيرول سق  المناعة البشرية/الإيدء - 3
 مر لة الطفولة المبلرة والمرافقةاللاحة والتنمية فم  - 4
 اللاحة العقلية والرفاح النفسم والاجتماعم - 5
 التغذية فم مر لة الطفولة المبلرة - 6
 تغذية المرافقين والنساع - 7
 التغذية وع جلمبلر عن سوع الكشف ال - 8

4 

 :2مجال الهدف 
 الوصول إلى فرح التعل م الجيد - 1
 والمهارات والمشارأة والاسخراطالتعل م  - 2

4 

 : 3مجال الهدف 
 الحماية من العنف وإساعة المعاملة والاستغ ل - 1
 تعزيز الرعاية واللاحة العقلية والرفافة النفسية والاجتماعية والعدالة - 2
 منن الممارسات ال ارة - 3

5 

 :4مجال الهدف 
 والمنلافة فم مجال المياح واللارف اللاحم والنظافة اللاحيةالخدمات والممارسات الم موسة  - 1
 سظم المياح واللارف اللاحم والنظافة اللاحية وتملين المجتمعات المحلية - 2
 تغير المناخ ومخاطر الكواري وتدفور البيفة - 3

3 

 :5مجال الهدف 
 الحد من فقر الأطفال - 1
 الحلاول على الحماية الاجتماعية الشاملة - 2

 )ب( 5

 )ج(3 العمل الإسساسم
 7 الفعالية المؤسسية

 
 .2021، والتم تمول لالكامل من ميزاسية عام 2021لاستثناع التقييمات التم تم تر يلها اعتبارا من عام  )أ( 
 التقييمات. سيتم تعميم مراعاة الإسلااف فم جمين )ب( 
  3التقييمات. وتسـتثنم القائمة أي ـا تقييمات العمل الإسسـاسم من المسـتوى  سـيتم تعميم مراعاة العمل الإسسـاسم فم معظم   )ج( 

 والعمل الإسساسم المشترم/المشترم بين الوأالات.
  

مراعاة وســــــــــــــيتعين على عمليات التقييم أل تدمط لالكامل مبدأ عدم ترم أي طفل خلف الرأب، من   - 34
ديد سطا  التقييم وأساليبل. سوع الجنس والإعاقة وكير للز من ملامن ال عف والاستبعاد فم جمين جواسب تح
ممثَّل فم إطار    2025-2022وسناع على للز، فهل التقييم المزمن لخطة العمل للمســــــــــائل الجنســــــــــاسية للفترة  

قييم المشــــــترأة من وأالات الأمم المتحدة  افظة الفعالية المؤســــــســــــية. وفم الســــــيا  سفســــــل، تدرج منتجات الت 
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والعديد   ( 1) لها. وتتوقن الخطة  اليا إجراع خمسة تقييمات مشترأةالأخرى فم إطار مجالات الأفداف المقابلة  
ــترأة الأخرى. و  ــن وأالات الأمم المتحدة من العمليات التقييمية المشــــ من المرجح أل يزداد فذا العدد من وضــــ

 لخاصة بها فم صيغتها النهائية.الشقيقة خطط التقييم ا

مواضــــــين التقييم لات الأولوية والطرر  التم ســــــتتعاقب فيها فم الســــــنوات الأرسن  2ويعرل الجدول   - 35
دع لمعظم فــذح التقييمــات وإدارتهــا، فــهل  التم تغطيهــا الخطــة. وفم  ين ســــــــــــــيجري تكليف ملتــب التقييم لــالب ــ

 وأالات أخرى ستتطل ب فم العادة تقاسم التكاليف والإدارة المشترأة.التقييمات المشترأة المرتخذة لالتعاول من  
 

 2الجدول 
 2025-2022مواضيع ومنتجات التقييم المُقترحة لخطة التقييمات العالمية للفترة 

 الإتمام/التسليمسنة  موضوع التقييم
     1مجال الهدف      

    2022 )أ(م ةتقييم عمل اليوسيسف فم  الات الطوار  فم اللاحة العا
   2023  19-تقييم مسافمة اليوسيسف فم مبادرة تسرين إتا ة أدوات ملافحة أوفيد
   2023  والمرافقينتقييم عمل اليوسيسف فم الوقاية من ءيادة الوءل والسمنة لدى الأطفال 

  2024   تقييم عمل اليوسيسف فم مجال الرعاية اللاحية الأولية
 2025    الدعم النفسم والاجتماعممجال اللاحة العقلية و  تقييم عمل اليوسيسف فم

     2مجال الهدف 

    2022 )أ(تقييم مرسافمة اليوسيسف فم تحسين التدريس والتعلُّم
اليوسيسـف فم خف  عدد الأطفال كير الملتحقين لالمدارل وتحسـين فرح تقييم مسـافمات  

   2023  مسارات التعلم البديلة
  2024   اع فم مر لة الطفولة المبلرةليوسيسف فم النمتقييم مسافمات ا

  2024   تقييم مسافمات اليوسيسف فم اكتساب المرافقين والشباب مهارات قابلة للنقل
 2025    مسافمات اليوسيسف فم تنمية قدرات المعلمين وتحسين ستائط التعلمتقييم  

     3مجال الهدف 

ــررين م ــطتقييم  ماية الأطفال المت ــــ ــيا للفترة  ن الهجرة فم جنوب شــــــر  وجنوب ووســــ آســــ
2018-2022 2022    

الأمم المتحدة  تقييم البرسامط العالمم المشــــترم بين صــــندو  الأمم المتحدة للســــلال ومنظمة 
   2023  2023-2020للطفولة لإسهاع ءواج الأطفال، المر لة الثاسية فم الفترة 

   2023  جوع الأطفال إلى الق اعتقييم عمل اليوسيسف فم مجال إملاسية ل
  2024   تقييم عمل اليوسيسف فيما يخ  العنف ضد الفتيال والفتيات والنساع

ــترم بين   ــلال ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة  تقييم البرسامط المشــ ــندو  الأمم المتحدة للســ صــ
 2025    لش ل الق اع على تشويل الأع اع التناسلية للإساي

     4مجال الهدف 

   2023  تقييم عمل اليوسيسف فم مجال الحد من مخاطر الكواري والمناخ

_________________ 

 .2021تر يلها من عام لاستثناع التقييمات التم تم  (1) 
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 الإتمام/التسليمسنة  موضوع التقييم
  2024   2024-2023للفترة تقييم البرسامط المعجَّل لللارف اللاحم والمياح للجمين 

ــحية   ــحم والنظافة اللاـــ ــرف اللاـــ ــف للمياح واللاـــ ــتراتيجية اليوسيســـ ــف المدة لاســـ تقييم منتلاـــ
(2016-2030)   2024  

     5مجال الهدف 

    2022 تقييم عمل اليوسيسف لش ل إدماج منظور الإعاقة
للز فم الأوضــــــاع تقييم عمل اليوسيســــــف فم مجال المســــــافمة فم الحد من الفقر، لما فم 

    2022 الإسساسية والهشة
تقييم عمل اليوسيســــف فم مجال المســــافمة فم الحد من التفاوت فم البيفات الح ــــرية، من 

  ع الفقيرة والمستوطنات العشوائيةالترأيز على الأ يا
2023   

  2024   لللادماتتقييم عمل اليوسيسف الرامم إلى دعم سظم الحماية الاجتماعية المستجيبة 
 2025    تقييم أثر عمل اليوسيسف على سظم الحماية الاجتماعية الشاملة

     العمل الإنساني

    2022 )ب(3ن المستوى تقييمات استجالة اليوسيسف لمءمات الإسساسية م
والتحالف اسـتعرال ترتيب القيادة المشـترأة لمجموعة التعليم العالمية )المبرم بين اليوسيسـف  

    2022 )أ(الدولم لإسقال الطفولة(
التقييم التكراري لمخطط مفوضـــــــية شـــــــؤول ال جفين واليوسيســـــــف للعمل المشـــــــترم من أجل 

    2022 )أ(الأطفال ال جفين
    2022 )أ(اليوسيسف فم الجمهورية العرسية السوريةستجالة تقييم ا

    2022 )أ(الوأالات لش ل الاستجالة لمءمة فم اليمنتقييم العمل الإسساسم المشترم بين 
    2022 )أ(3العالمية من المستوى  19-تقييم استجالة اليوسيسف لجائحة أوفيد

العالمية من  19-تقييم العمل الإسســــــــاسم المشــــــــترم بين الوأالات ل ســــــــتجالة لجائحة أوفيد
    2022 )أ(3مستوى ال

   2023  التوطينتقييم سهط اليوسيسف إءاع 
ــتثمار اليوسيســــــــف فم الت فب ل ســــــــتجالات المتســــــــمة لالكفاعة والفعالية فم الوقت   تقييم اســــــ

  2024   المناسب
ــل اليو  ــررين فم تقييم تواصـــ ــلال المت ـــ ــاعلتها أمام الســـ سيســـــف من المجتمعات المحلية ومســـ

 2025    الطويلسيا  العمل الإسساسم والارتباط لالمساعلة الاجتماعية فم الأجل 

     الفعالية المؤسسية

تقدير قابلية التقييم والتقييم التكوينم لمدى تملين اليوسيســــف من تحقيم الخطة الاســــتراتيجية 
    2022 2025-2022للفترة لليوسيسف 

   2023  تقييم سهط اليوسيسف فم مجال الاتلاالات وأسشطة الدعوة
   2023  اليوسيسفتقييم إدارة الموارد البشرية فم 

   2023  2025-2022تقييم خطة عمل اليوسيسف للمسائل الجنساسية للفترة 
  2024   2025-2022تقييم الخطة الاستراتيجية لليوسيسف للفترة 

  2024   تقييم الابتكار فم اليوسيسف
والقدرة على اللاـــمود تقييم برامط اليوسيســـف المتعلقة لالعمل الإسســـاسم والتنمية وسناع الســـ م  

 2025    والقائمة على الوعم لالمخاطر
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 الإتمام/التسليمسنة  موضوع التقييم
     الأنشطة الشاملة

 2025 2024 2023 2022 تنمية القدرات
 2025 2024 2023 2022 الأساليب والأثر

     الأنشطة التقييمية الأخرى 

 2025 2024 2023 2022 أخرى تقدير قابلية التقييم، وخطوط الأسال التقييمية، والتوليفات، من بين أمور 
 

أو أضــــــــــــــيفت إلى خطة عمل ملتب التقييم فم   2021-2018أدرجت فذح التقييمات فم خطة التقييمات العالمية للفترة  )أ( 
 .2022إسجاءفا فم عام  ، ومن المتوقن2021عام  

؛ وسـيتم تقييم الأءمات  2022واليمن فم عام  فم أفغاسسـتال وشـمال إثيوسيا    3سـيتم تقييم الأءمات الإسسـاسية من المسـتوى   )ب( 
 فم  ال اسدلاعها أو متى وقن للز. 3الأخرى من المستوى 

 
 

 الأولويات الرئيسية الأخرى  - سابعا  
 تقييم نتائج البرامج القُطرية   

ــترعرضـــت منهجية تقييم البرامط القطرية لزيادة الترأيز على تحقيم النتائط على اللاـــعيد  - 36 القطري، اسـ
ولتعزيز اللاـــــــــــ ت القائمة من إطار الأمم المتحدة للتعاول من أجل التنمية المســـــــــــتدامة، ولتحســـــــــــين توقيت 

ح التقييمات لغرل اعتمادفا  التقييمات وتغطيتها دول تقوي  النوعية. وقد تم تقاســــــــــــم التوجيهات لشــــــــــــ ل فذ
والتمســـــــــــــــز لـالقـاعـدة المتعلقـة وتكييفهـا على سطـا  الوظيفـة، من توضــــــــــــــيح أسـل لأكرال تحســــــــــــــين التغطيـة  

 لالاستق لية، يتعين أل تدير الملاتب الإقليمية فذح التقييمات بدعم من ملتب التقييم.
 

 قييمات الأثر التعجيل بالابتكارات، وتعميم الأساليب الجديدة وتوسيع نطاق ت   

أساليب التقييم التم  لقد وضعت وظيفة التقييم مجموعة شاملة من التقييمات التم تستخدم طائفة من - 37
جرى تكييفها لتلبية ا تياجات الســياقات البرسامجية المتنوعة والمعقدة التم تعمل فيها اليوسيســف. ويســلم ملتب 

قطرية والإقليمية فم اختيارفا لأسســـــــب سرهرط التقييم وأكثرفا التقييم لالحاجة إلى توســـــــين سطا  دعمل للملاتب ال
ــادر بياسات بديلة لتلبية الطلب المتزايد على ابتكارا، لما فم للز إجراع تقيي  مات صــــــــــارمة لمثر وتحديد ملاــــــــ

 أدلة عالية الجودة وقوية ومجدية و سنة التوقيت، ولا سيما على صعيد النتائط والأثر.

ات الأرسن المشــــــــمولة لخطة التقييمات العالمية، ســــــــيشــــــــلل ملتب التقييم مختبرا وخ ل فترة الســــــــنو  - 38
لتســـرين وتيرة تطبيم الأســـاليب والأدوات المبتكرة والفعالة من  يث التكلفة وتوســـين سطاقها،  لابتكار الأســـاليب  

ختبر على ف ــ  عن اســتخدام طائفة أوســن من البياسات لأكرال التقييمات. وعلى وجل التحديد، ســيرأز الم
ة والمقررة، لمـا فم للـز اختبـار التطبيقـات التقييميـة لملاــــــــــــــادر البيـاسـات البـديلـة لإجراع تقييمـات الأثر الجـديـد

المؤشــــــــــــرات وكيرفا من البياسات الإدارية؛ )ب( وسياسات الدراســــــــــــات الاســــــــــــتقلاــــــــــــائية العنقودية المتعددة   )أ(
ردد عن لرعد؛ )د( والبياسات الملاسية. وســـــيســـــتجيب  اســـــتقلاـــــاعات الأســـــر المعيشـــــية؛ )ج( والبياسات العالية الت 

شــــــــــــــخي  بيــاســات التقييم وتحليــل البيــاســات والأدوات الجــديــدة  الملتــب لطلــب الملــاتــب القطريــة فيمــا يتعلم بت 
خ ل ملتب المسـاعدة فم مجال بياسات وأسـاليب التقييم. وسالإضـافة إلى للز، وسغية تلبية الطلب الحالم   من

دسيقـة لمثر متعـددة الطرائم وتوســــــــــــــين سطـا  فـذح الطريقـة لتشــــــــــــــمـل مواضــــــــــــــين جـديـدة على إجراع تقييمـات  
برسامجية مبتكرة وســـــــياقات جديدة، ســـــــيطلم الملتب صـــــــندو   فز الأثر، من تقديم منح    أولوية وطرائم لات
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م مقابلة للتقييمات التم تقودفا بلدال مختارة على أســـــال تنافســـــم. وســـــيســـــدي الملتب المشـــــورة لوظيفة التقيي 
خدام أدوات جمن ال مرأزي لشـ ل العناصـر التم ينبغم النظر فيها عند اختيار أسـاليب الت ثير المناسـبة، واسـت 

 البياسات القائمة والمبتكرة، والنرهرط المنهجية الجديدة المناسبة للسيا .

ر وإطارح على وعين ملتب التقييم مؤخرا أخلاـــــــــائيا أقدم لتعزيز وتوجيل تنفيذ تقييم اســـــــــتراتيجية الأث  - 39
سطا  الحلول المبتكرة مختلف مستويات وظيفة التقييم، من الترأيز بوجل خاح على تحسين التغطية وتوسين  

وسناع القدرات وتعزيز التعلم المؤســــســــم لشــــ ل الأدلة المتعلقة لالأثر. وســــيلول اختيار المجالات المواضــــيعية  
رى تحـديـدفـا فم الأدلـة الخـاصــــــــــــــة لـالأثر لات اللاــــــــــــــلة  لزيـادة تغطيـة تقييمـات الأثر مـدفوعـا لـالثغرات التم ج

عم الملتب وظيفة التقييم لهســداع مشــورة تقنية لشــ ل تلاــميم . وســيد2025-2022لالخطة الاســتراتيجية للفترة 
تقييمات الأثر التجريبية وشبل التجريبية وكير التجريبية، من تشجين النرهرط المتعددة الطرائم على أسال الميزة 

ل طريقة على  دة وسيمتها التكميلية فم الســـــــيا . وســـــــيشـــــــدد الملتب لشـــــــلل أكبر على تحســـــــين النســـــــبية لك
ــا من الملاتب القطرية والإقليمية على بناع  المواعمة بين مرا ل تقييم الأثر وتخطيط البرامط. وســــــــيعمل أي ــــــ

ــداسية وتولم ءمام المبادرة على اللاــــعيد الوطنم فيما يخ  الأدلة المتعلقة لالأثر من خ ل المشــــارأة   الملاــ
التقارب بين الأفرقة المعنية   فم إسشـــــــــاع وتوليد الأدلة المتعلقة لالأثر والمشـــــــــارأة فم تلاـــــــــميمها. ومن خ ل

لالأسـاليب والأثر والابتكار والتعلم، سـيلول لمقدور الملتب دعم توليد الأدلة المتعلقة لالأثر لمسـاعدة الشـرأاع 
 تحويلية والمسافمة فم التعلم فم إطار المنظمة.الوطنيين على توسين سطا  التدخ ت ال

 
 ت التقييمات المشتركة والمشتركة بين الوكالا   

ــيا  - 40 ــنوات الأرسن، تمشــ ــترأة بين الوأالات خ ل فترة الســ ــترأة والمشــ ــتتزايد أفمية التقييمات المشــ ســ
سمائية، وأذلز اعترافا ترالط أفداف التنمية المســــــــــتدامة وروح الإصــــــــــ ح فم منظومة الأمم المتحدة الإ من 

زيــادة الكفــاعة، لمــا فم للــز الكفــاعة  لــالحــاجــة إلى تقليــل أثر التقييم إلى أدسى  ــد واكتنــام الفرح المتــا ــة ل
ضــــــرورة ءيادة الترالط بين الجهود البرسامجية، فم مجالات   19-  يث التكلفة. أما أكدت جائحة أوفيد من 

ــتجالة والتعافم، وقد وف  ــراكات القائمة  من قبيل الت فب والاسـ ر فذا الترالط فم الجهود ءخما أبيرا لزيادة الشـ
 فم مجال التقييم.

، ســـتدعم اليوسيســـف بنشـــاط  71/243من تقرير الأمين العام عن تنفيذ قرار الجمعية العامة   وتمشـــيا - 41
اع وظيفة تقييم على سطا  المنظومة لالكامل لتوفير أدلة  اســـمة على أي ـــا العملية الجارية المتمثلة فم إسش ـــ

ظومة الأمم المتحدة فم دعم تحقيم أفداف التنمية المســــــــــتدامة. وسالإضــــــــــافة إلى الأداع الجماعم لكياسات من 
للز، ســتواصــل اليوسيســف إقامة شــراكات تقييم من شــرأاع من خارج منظومة الأمم المتحدة، تم تعزيزفا خ ل  

طنية. وفم  ، من أجل تحديد وتنفيذ مجالات الترأيز المشـــــترم للتقييم وسناع قدرات التقييم الو 19-ئحة أوفيدجا
ــافرة لتعزيز الشــــراكات فم مجال التقييم على اللاــــعيد القطري، ســــواع داخل   ــتبذل جهود مت ــ ــيا ، ســ فذا الســ

ما فم للز الشــــــرأاع الحلوميول، أفرقة الأمم المتحدة القطرية أو من شــــــرأاع آخرين على اللاــــــعيد القطري، ل 
ول جهود التقييم فيمــا يتعلم لـ فـداف  يثمــا أـال للـز مملنــا، من أجـل التنســــــــــــــيم والتعــاول،  يثمــا أملن،  

 التنمية المستدامة.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 دعم تطوير قدرات التقييم الوطنية   

 ول بناع القدرات فم تقييم الأسشــــطة الإسمائية على المســــتوى   69/237ي ــــن قرار الجمعية العامة  - 42
، إطار العمل المَعنم بدعم البلدال لت ســــــيس أسظمة التقييم الوطنية الخاصــــــة بها 2014القرطري، المعتمد عام 

رفـا  لغرل رفن التقـارير عن التقـدم المرحرء فم تنفيـذ أفـداف التنميـة المرســــــــــــــتـدامـة. وقـد دعـت الجمعيـة فم قرا
ــاع على كياسات الأمم المتحدة إلى تقديم الدعم، عند الطلب، للجهود المبذولة لزيادة تعزيز قدرة ال دول الأع ـــــ

 الاضط ع لالتقييم وفقا لسياساتها وأولوياتها الوطنية.

وســتكول فذح القدرة  اســمة للاــفة خاصــة فم عقد العمل،  يث تقوم الدول الأع ــاع بتســرين وتيرة  - 43
ح، رامية إلى تحقيم أفداف التنمية المستدامة. والقدرة على التفكير النقدي فم ما يلالح وما لا يلالجهودفا ال

ولمالا يلاـــــــــلح ولمن يلاـــــــــلح، أمر ضـــــــــروري إل سحن أردسا إ راء تقدم  قيقم للاـــــــــالح الأطفال. ومن فذا 
ــين قائمة اتفاقاتل الطويلة الأجل من الخبراع  2021المنطلم، بدأ الملتب فم عام   ــاريين، من  بتوســـــــ ــتشـــــــ الاســـــــ

 دال المستفيدة من البرامط.الترأيز لشلل واضح على الاستفادة من الخبرة الفنية فم مجال التقييم من البل
 

 دعم الشراكات الاستراتيجية في مجال التقييم   

 ( 2) (EVALSDGs)ســيواصــل ملتب التقييم سيادتل المشــترَكة لشــبلة تقييم أفداف التنمية المرســتدامة   - 44
ــبلة شــــرأاع التقييم  وعم ــتواصــــل ( 3) (EvalPartners)لل أع ــــو فعال فم فريم إدارة شــ اليوسيســــف، من  . وســ

 خ ل فذح الشراكات وكيرفا، دعم إعداد الاستعراضات الوطنية الطوعية.

وســـيلول العمل المشـــترم والجاري بين الوأالات وعلى سطا  المنظومة من شـــرأاع التقييم التقليديين   - 45
ملتب التقييم  ديين على الســـــــــواع أمرا لالف الأفمية فم دورة الخطة الاســـــــــتراتيجية فذح. وســـــــــيجري وكير التقلي 

للشراكات الحالية، بهدف الترأيز للاورة استراتيجية على الشراكات التم تتيح   2022استعراضا فم أوائل عام 
لتنمية المســــــتدامة وإعمال أكبر قدر من الإملاسات لزيادة مســــــافمة التقييم إلى أقلاــــــى  د فم تحقيم أفداف ا

  قو  الطفل.

م وتبادل المعارف لشــ ل الأدلة التقييمية الناشــفة، التم ســتشــمل وســيواصــل ملتب التقييم تعزيز التعل - 46
ملتبة لمواد تقييم الأثر واســــــــتخدام أدوات النشــــــــر والتواصــــــــل الداخلية والعامة. وتحقيقا لهذح الغاية، ســــــــيلول  

ديمية أفمية  اســمة فم الدعم واســتعرال الأقرال وسشــر المواد الأصــلية والنواتط للشــراكة من المؤســســات الأكا
التعليمية، وفم النشر والمشارأة ال ءمين لتعزيز التعلم من اليوسيسف للاالح المنظمة وقطاع العمل الإسساسم 

ســف والشــرأاع والتنمية ألل. ويشــمل للز عرل ورسط عمل جمين مســتويات الوظيفة ال مرأزية لخبراع اليوسي 

_________________ 

ــتدامة ) (2)  ــبلة تقييم أفداف التنمية المرسـ ــتهدف شـ ــيا  أفداف EVALSDGsتسـ ــاد جهود التنمية فم سـ ــراكة تقييمية قوية لإرشـ ــليل شـ ( تشـ
 اسها وتقديرفا.التنمية المرستدامة ودعمها وسي

ة الدولية للتعاول فم مجال التقييم، وفم تحظى بدعم ( أل من اليوسيســـــف والمنظمEvalPartnersيتولى إدارة شـــــبلة شـــــرأاع التقييم ) (3) 
فريم الأمم  العديد من الشــرأاع، لما فم للز الرالطة الدولية لتقييم التنمية؛ وفيفة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتملين المرأة؛ و 

؛ ومرأز لحوي التنمية الدولية؛ ومؤســـــــــســـــــــة روأفلر؛  المتحدة المعنم لالتقييم؛ وسرسامط الأمم المتحدة الإسمائم؛ ومنظمة العمل الدولية
ــد والتقييم والتنظيم المنهجم؛ وسرسامط تعزيز BetterEvaluationومنظمة   ــبلة أمريلا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبم للرصـــــــــــ ؛ وشـــــــــــ
ــارين الري ية للتخ يف من  دة الفقر فم أمريلا ال تينية ومنطقة الالقدرا ــري سكية ت الإقليمية فم تقييم المشـ بحر الكاريبم؛ والرالطة السـ

 للتقييم؛ والشبلة الدولية لتقييم البرامط.

https://undocs.org/ar/A/RES/69/237
https://undocs.org/ar/A/RES/69/237
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تحدة، ف ــ  عن التواصــل من أصــحاب  الأكاديميين والشــرأاع فم التنفيذ وســائر مؤســســات منظومة الأمم الم
 الملالحة الرئيسيين مثل الشباب وواضعم السياسات العامة.

 
 تعزيز جودة التقييم والإشراف عليه   

للتقييم على صـــــــــعيدي الملاتب  ســـــــــيواصـــــــــل ملتب التقييم القيام بدور فعال فم تعزيز الدعم المقدم - 47
نة من أجل تعزيز سوعية القطرية والإقليمية من خ ل التيســــــــــــــير والتوجيل وا لأدوات والتدريب والنظم المحســــــــــــــَّ

ــيدعم فذا  ــن توقيتها والتطبيم الهادف لنتائط التقييم طوال الدورة البرسامجية. وســــ ــداقيتها و ســــ التقييمات وملاــــ
ــا تعزيز مهارات وأفاعات ــتشـــاري خارجم   العمل أي ـ ــلة مهام فريم اسـ التقييم لدى موظفم اليوسيســـف، ومواصـ

 ئ خ ل فترة الأرسن سنوات السالقة( مللف بتقديم المشورة التقنية عند الطلب.للتقييم )أسش

ومن أجل تحســـــين الاســـــتق لية والتغطية الكافية للتقييم على المســـــتوى ال مرأزي، ســـــيســـــعى ملتب  - 48
الأرسن ســــنوات  هام صــــندو  التمويل الجماعم الخاح لالتقييم، الذي أسشــــئ خ ل فترة التقييم إلى مواصــــلة م

الســـــالقة لتمويل التقييمات، إلا أسل كير ممول  اليا لأكرال فترة الأرسن ســـــنوات القادمة. ومن شـــــ ل أسشـــــطة  
ل الجهود التم تبـذلهـا المنظمـة فم مجـال تمويـل القـدرات على المســــــــــــــتوى  ال مرأزي عن   تقييم الموارد أل تكمـ ي

 لى اللاعيد القطري داخل اليوسيسف ومن الشرأاع.طريم توفير التمويل الأولم لتعزيز ثقافة التقييم ع
  

 إطار الموارد  - ثامنا  
مليول دولار  13.6اعتمادات مقررة قدرفا   2025-2022تشــمل الميزاسية المتكاملة لليوسيســف للفترة   - 49

ما فم للز: يمات العالمية وكيرفا من الأولويات الرئيسية المتلالة لالتقييم، ل )لاستثناع تكاليف الموظفين( للتقي 
ــفاع طالن  ــاد الفن م؛ )ج( جهود تعزيز وظيفة التقييم فم اليوسيســـــف وإضـــ )أ( دعم ضـــــمال الجودة؛ )ب( الإرشـــ

راكات  الا ترافية عليها، وتدعيم النرظم الأســـــــاســـــــية على سطا  المنظمة؛ )د( مشـــــــارأة ملتب التقييم فم الشــ ـــــ
زيز وتنســــــيم التقييم فم منظومة الأمم المتحدة، والشــــــبلات والمبادرات المشــــــترأة بين الوأالات الرامية إلى تع
 ف    عن المبادرات الرامية إلى تطوير قدرات التقييم الوطنية.

 
 3الجدول 

 2025-2022إطار الموارد السنوي للتقييمات العالمية للفترة 

 المتحدة(  )لآلاف دولارات الولايات  
   ملادر التمويل  

 المجموع م أ م ع السنة
    

2022 707 1 850 1 557 3 
2023 357 2 220 1 557 3 
2024 227 3 915 142 4 
2025 457 1 880 337 2 
 13 613 4 865 8 748 المجموع 
 

 المخلالاة للطوار  والموارد الأخرى العادية(.م ع = الموارد العادية؛ م أ = الموارد الأخرى )تشمل الموارد الأخرى  :المرختلارات
لة من الموارد الأخرى على الجهود المبذولة لجمن التبرعات. :م  ظة   يتوقف سطا  وتنفيذ التقييمات المموَّ
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 4الجدول 
 2025-2022إطار الموارد حسب منتج التقييم للفترة 

 )لآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 التمويل المطلوب  

 المجموع الموارد الأخرى  الموارد العادية التقييم موضوع
    1مجال الهدف     

 250 0 250 19-تقييم مسافمة اليوسيسف فم مبادرة تسرين إتا ة أدوات ملافحة أوفيد
 200 0 200 تقييم عمل اليوسيسف فم الوقاية من ءيادة الوءل والسمنة لدى الأطفال والمرافقين

 270 0 270 مجال الرعاية اللاحية الأولية تقييم عمل اليوسيسف فم
 250 50 200 تقييم عمل اليوسيسف فم مجال اللاحة العقلية والدعم النفسم والاجتماعم 

    2مجال الهدف 

تقييم مســــــــــــافمات اليوسيســــــــــــف فم خف  عدد الأطفال كير الملتحقين لالمدارل  
 250 250 0 وتحسين فرح مسارات التعلم البديلة

 250 0 250 الطفولة المبلرةات اليوسيسف فم النماع فم مر لة تقييم مسافم
 250 0 250 تقييم مسافمات اليوسيسف فم اكتساب المرافقين والشباب مهارات قابلة للنقل
 250 50 200 تقييم مسافمات اليوسيسف فم تنمية قدرات المعلمين وتحسين ستائط التعلم

    3مجال الهدف 

لمت ـررين من الهجرة فم جنوب شـر  وجنوب ووسـط آسـيا تقييم  ماية الأطفال ا
 0 0 0  2022-2018للفترة 

تقييم البرسامط العالمم المشـترم بين صـندو  الأمم المتحدة للسـلال ومنظمة الأمم  
 0 0 0  2023-2020المتحدة للطفولة لإسهاع ءواج الأطفال، المر لة الثاسية فم الفترة 

 200 0 200 ملاسية لجوع الأطفال إلى الق اعتقييم عمل اليوسيسف فم مجال إ
 265 65 200 العنف ضد الفتيال والفتيات والنساعتقييم عمل اليوسيسف فيما يخ  

تقييم البرسامط المشـترم بين صـندو  الأمم المتحدة للسـلال ومنظمة الأمم المتحدة  
 0 0 0 )أ(للطفولة لش ل الق اع على تشويل الأع اع التناسلية للإساي

    4مجال الهدف 

 270 70 200 الكواري والمناختقييم عمل اليوسيسف فم مجال الحد من مخاطر 
 250 50 200 2024–2023تقييم البرسامط المعجَّل لللارف اللاحم والمياح للجمين للفترة 

ــتراتيجية اليوسيســـــف للمياح واللاـــــرف اللاـــــحم والنظافة  تقييم منتلاـــــف المدة لاســـ
 300 100 200 (2030-2016اللاحية )

    5مجال الهدف 

 250 0 250 تقييم عمل اليوسيسف لش ل إدماج منظور الإعاقة 
تقييم عمل اليوسيســـــــــف فم مجال المســـــــــافمة فم الحد من الفقر، لما فم للز فم 

 250 250 0 الأوضاع الإسساسية والهشة
تقييم عمـل اليوسيســــــــــــــف فم مجـال المســــــــــــــافمـة فم الحـد من التفـاوت فم البيفـات 

 250 50 200 الأ ياع الفقيرة والمستوطنات العشوائية رية، من الترأيز على الح
تقييم عمـل اليوسيســــــــــــــف الرامم إلى دعم سظم الحمـايـة الاجتمـاعيـة المســــــــــــــتجيبـة 

 250 50 200 لللادمات 
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 )لآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 التمويل المطلوب  

 المجموع الموارد الأخرى  الموارد العادية التقييم موضوع
 250 50 200 تقييم أثر عمل اليوسيسف على سظم الحماية الاجتماعية الشاملة

    العمل الإنساني

 1 000 1 000 0 )ب(3لمءمات الإسساسية من المستوى اليوسيسف استجالة 
 500 250 250 )ج(تقييمات العمل الإسساسم المشترم/المشترم بين الوأالات

 250 50 200 تقييم سهط اليوسيسف إءاع التوطين
ــتثمار اليوسيســــف فم الت فب ل ســــتجالات المتســــمة لالكفاعة والفعالية فم  تقييم اســ

 250 50 200 بالوقت المناس
تقييم تواصــل اليوسيســف من المجتمعات المحلية ومســاعلتها أمام الســلال المت ــررين 

 250 150 100 فم سيا  العمل الإسساسم والارتباط لالمساعلة الاجتماعية فم الأجل الطويل  

    الفعالية المؤسسية

تحقيم الخطـة  تقـدير قـابليـة التقييم والتقييم التكوينم لمـدى تملين اليوسيســــــــــــــف من 
 550 350 200 2025-2022الاستراتيجية لليوسيسف للفترة 

 500 300 200 تقييم سهط اليوسيسف فم مجال الاتلاالات وأسشطة الدعوة
 450 250 200 تقييم إدارة الموارد البشرية فم اليوسيسف

 350 250 100 2025-2022تقييم خطة العمل للمسائل الجنساسية للفترة 
 500 300 200 2025-2022الاستراتيجية لليوسيسف للفترة  الخطةتقييم  

 550 350 200 تقييم الابتكار فم اليوسيسف
تقييم برامط اليوسيسـف المتعلقة لالعمل الإسسـاسم والتنمية وسناع السـ م والقدرة على 

 430 230 200 اللامود والقائمة على الوعم لالمخاطر

    الأنشطة الشاملة

 628 1 0 628 1 القدراتتنمية 
 000 1 0 000 1 الأساليب والأثر

    الأنشطة التقييمية الأخرى 

ــال التقييمية، والتوليفات، والنواتط التقييمية   تقديرات قابلية التقييم، وخطوط الأســـــــــــ
 900 300 600 الأخرى التم تتجاوء التقييمات

 
 تحدة.تالعة لممم المي تم تمويل فذح التقييمات من وأالات أخرى  )أ( 
تقييم الأءمات    ؛ وسـيتم2022فم أفغاسسـتال وشـمال إثيوسيا واليمن فم عام    3سـيتم تقييم الأءمات الإسسـاسية من المسـتوى   )ب( 

 فم  ال اسدلاعها أو متى وقن للز. 3الأخرى من المستوى 
‘ تقييم العمل  1ما يلم: ’  2022تجرى فم عام  تشـــمل تقييمات العمل الإسســـاسم المشـــترأة/المشـــترأة بين الوأالات التم   )ج( 

ــاسم المشــــــــترم بين الوأالات على سطا  المنظومة ل ســــــــتجالة لجائحة أوفيد ‘ التقييم التكراري لمخطط  2؛ ’19-الإسســــــ
 مفوضية شؤول ال جفين واليوسيسف للعمل المشترم من أجل الأطفال ال جفين.

  
ــا  عن ميزاسية صــــارمة. ويلزم قدر  من  توجيهيا  عاما  والقلاــــد من إطار الموارد أل يلول دلي    - 50  عوضــ

المروسة لتلبية الطلبات الخاصـة التم قد تنشـ  فم أي سـنة ومن أجل المشـارأة فم تقييمات مشـترأة. وقد تلزم  
 أموال من مخلالاات الطوار  لمعالجة المسائل الناشفة التم تتفم من الأولويات العامة للخطة.
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 التنفيذ  - تاسعا  
هط  اسـتشـاري يرشـرم الجهات المعني ة صـا بة الملاـلحة لغرل ضـمال تنفيذ التقييمات  سـوف يرتخذ س  - 51

فم موعدفا المطلوب وءيادة الاستفاع من النتائط إلى أقلاـــــــــــى  د. ولا برد أل تكول النرهط المتخذة فم تخطيط  
ــن التقييمات وتنفيذفا قابلة للتكرار ومتعددة الطبقات لال ـــرورة. وعلى مســـتو  وية، يلزم اتخال ى خطط العمل السـ

ــاسحة فم   ــارات لتحديد الثغرات فم الأدلة، والطلبات، والفرح الســــــــ ــتشــــــــ مزيدب من أعمال تحديد النطا  والاســــــــ
د أعمال تحديد  ــتوى أل تقييم فردي، ترحد ي ــبة ومجدية. وعلى مسـ مجالات معينة، لغرل إعداد خطة تقييم مناسـ

د الطر  وفقا  لمتطلبات الموضــــوع، أجزع من يا  واقتلاــــاديا .  النطا  والتلاــــميم سهجا  فادفا  ومرجد وســــوف ترحدَّ
 مر لتم تحديد النطا  والتلاميم لتقييمات محددة.

  
 المخاطر  - عاشرا   

تشـــــــــــمل المخاطر التم تهدد تنفيذ التقييمات الواردة فم الخطة ما يلم: )أ( جهود تعبفة الموارد التم  - 52
لم بوظيفــة التقييم ال مرأزي؛ )ب( التــ خير فم تنفيــذ  لا ســــــــــــــيمــا فيمــا يتعلا ترقى إلى مســــــــــــــتوى الأفــداف، و 

أو كير للز من  19-التقييمـات أو كير للز من التحـديات التم تعزى إلى اســــــــــــــتمرار تفشــــــــــــــم جائحـة أوفيـد
المعوقات الخارجية؛ )ج( تغيُّر الأولويات التنظيمية وإدارة وظيفة التقييم من وصـــــــــــــول مدير تنفيذي جديد إلى 

 خر فم توليد الاســــتجالات الإدارية و/أو اسخفال معدل تنفيذ توصــــيات التقييم؛ )ه( عدم ليوسيســــف؛ )د( الت ا
ــد الأداع والبحث، مما يؤدي إلى التعدي على الولاية  ــيما رصــــ فهم الفر  بين التقييم والوظائف الأخرى، ولا ســــ

فم المـائة   1فيـذي بتخلاــــــــــــــي   قرار المجلس التن المتميزة للتقييم ودورح؛ )و( عـدم الالتزام فم المقـابـل لـالوفـاع ل 
ــعاف   ــتقلة على الأداع التنظيمم، مما يؤدي إلى إضــ ــدر فريد لمدلة المســ من الميزاسية البرسامجية للتقييم أملاــ

 فذا التمويل لأكرالب كير التقييم.

وأل القيود    والافتراضــــات المقابلة لذلز فم أسل يملن تعبفة موارد أخرى أل عام لالمســــتوى المقترح، - 53
ــم جائحة أوفيدالمف ــة من جراع تفشــ ــلل أولوية  19-روضــ ــتظل وظيفة التقييم تشــ ــر تدريجيا، وســ ــوف تنحســ ســ

ــتجالات الإدارية  ــتزداد وتيرة عمليات الاســ ــتقبل، وتحظى بدعم أامل من الإدارة الجديدة، وســ ــوى فم المســ قلاــ
 وتنفيذ التوصيات.

فة، لاستظام وســـتعالَط لفعالية من ن التحديات الناش ـــوســـتررصـــد فذح المخاطر والافتراضـــات، ف ـــ  ع - 54
وسـيواصـل ملتب التقييم جهودح لحشـد الموارد الكافية فم   خ ل الإدارة التكي ية،  يثما اقت ـت ال ـرورة للز.

م المحرَء فم تقريرح الســـــــــنوي المرفوع إلى المجلس التنفيذي عن وظيفة   الوقت المناســـــــــب، وســـــــــيبل يف عن التقد 
 ليوسيسف.التقييم فم ا

ــالقة من فذح الوثيقة، فهل القيود المفروضـــــــــــة من جراع تفشـــــــــــم جائحة  وأ - 55 ما لو ظ فم الفروع الســـــــــ
ــتمر تنفيذفا قدر الإملال طالما أسها  19-كوفيد ــيســـــــــــ وعوامل خارجية أخرى أدت إلى إيجاد  لول مبتكرة ســـــــــــ

ــتمر تشـــجين اتباع سرهرط إبداعية ومب  ــيسـ ــلة لالموضـــوع. وسـ ــافية فم اضـــرورية ووثيقة اللاـ لحد من فذح تكرة إضـ
المخاطر فم ظل تعزيز  ســـــــن التوقيت والكفاعة والقوة التحليلية على سطا  أوســـــــن. وســـــــيســـــــتمر العمل على 
د المدير التنفيذي   ء دور المنظمة ل كملها فم فذا اللاــــــــدد، وســــــــيزوَّ تعزيز ثقافة التقييم فم المنظمة، وســــــــيعزَّ

ــ ل. وع  ــيتمالجديد لمعلومات أاملة بهذا الشــ ــتمرة على عمليات تحديد   وة على للز، ســ ــينات مســ إدخال تحســ
ــارأـة الفعـالـة لإدارة البرامط فم عمليـة التقييم   سطـا  التقييمـات وتنفيـذفـا، لغيـة المواءسـة بين الحـاجـة إلى المشــــــــــــ
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والحاجة إلى تقليل الوقت الذي تســــــــتغرقل فذح العمليات فم أثير من الأ يال إلى أدسى  د. وسالإضــــــــافة إلى 
ــليط اللل ــيتم تسـ ــيات التم لم تعالط  ز، سـ ــتجالات الإدارية المعلقة والتوصـ ــوع فم وقت مبلر على  الة الاسـ  ـ

 فم فترة السنوات الأرسن، والتدابير المتخذة لتعزيز اتخال إجراعات أخف وأسرع فم فذح العمليات فم المستقبل.
  

 الإبلاغ   - حادي عشر  
فم التقرير    2025-2022ات العالمية للفترة  نفيذ خطة التقييمســــيتم الإب ج عن التقدم المحرء فم ت  - 56

 السنوي عن وظيفة التقييم فم اليوسيسف، الذي يعرل على المجلس التنفيذي أل عام فم دورتل السنوية.
  

 مشروع مقرر  - ثاني عشر  
 ،إن المجلس التنفيذي 

 (.E/ICEF/2022/3) 2025-2022خطة التقييمات العالمية للفترة  يؤيد 
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 المرفق 
 2021- 2018التقييمات المؤسسية التي أنجزت خلال فترة السنوات الأربع    

 سنة الإسجاء موضوع التقييم
  والازدهارلكل طفل الحق في البقاء   

كة بين ســـــــــت من وأالات  ( )وفم مبادرة مشـــــــــترَ H4تقييم البرسامط المشـــــــــترَم للشـــــــــراكة الرساعية لشـــــــــ ل اللاـــــــــحة ) 
 2018 المتحدة من أجل تقديم الدعم التقنم ل ستراتيجية العالمية لش ل صحة المرأة والطفل والمرافم( الأمم

 2018 تقزم الأطفال دول سن الخامسةتقييم استراتيجيات وسرامط اليوسيسف للحد من 
المناعة البشــــــرية من الأم إلى الطفل وإصــــــالات   تقييم برسامط اليوسيســــــف المعنم لمنن استقال الإصــــــالة لفيرول سق 

 2018 الأطفال لالإيدء
 2018 تقييم مرسافمة اليوسيسف فم تعزيز النرظم اللاحية

ــتجالة منظومة الأمم   ــتقل لاســـ ــترم من برسامط الأمم المتحدة    2019-2016المتحدة للإيدء فم الفترة التقييم المســـ )مشـــ
 2020 لبشرية/الإيدء(المشترم المعنم لفيرول سق  المناعة ا

 2020 تقدير مشترم لقابلية تقييم خطة العمل العالمية للحياة اللاحية والرفاح للجمين
 2021 والرعاية المبلرينتقييم النماع فم مر لة الطفولة المبلرة والتحفيز 

  لكل طفل الحق في التعلّم
 2018 تقييم المبادرة المتعل قة لالأطفال كير المرلتحقين لالمدارل

 2018 تقييم العمل الإسساسم لمجموعة أدوات النماع فم مر لة الطفولة المبلرة
 2018 (2015-2009تقييم  افظة اليوسيسف فم مجال تعليم الفتيات )

تقييم أثر التعلم والنماع المبلرين القائمين على اللعب من خ ل مجموعة أدوات اليوسيســــــــــــف للنماع فم مر لة الطفولة  
 المبلرة

2018 

 2018 معايير التعلم والنماع فم مر لة الطفولة المبلرة والاستعداد ل لتحا  لالمدرسة
 2019 من أفداف التنمية المستدامة: المساواة والإدماج فم التعليم 4من الهدف  5الاستفادة من التقييمات لتحقيم الغاية 

 2020 تقييم مرسافمة اليوسيسف فم التعليم فم الحالات الإسساسية
 2020 التقييم التكوينم لإشرام اليوسيسف للشباب فم بناع الس م
 2020 التقييم التكوينم للتعليم الشامل لجمين الأطفال لوي الإعاقة

( فم تقرير التقييم التكوينم عن التعليم الشـــــامل لجمين  19-إضـــــافم  ول جائحة مرل فيرول أوروسا )كوفيدفلاـــــل 
 الأطفال لوي الإعاقة

2020 

 2021 )أ(19-تعرال التدريس والتعل م فم أثناع جائحة أوفيداس
  لكل طفل الحق في الحماية من العنف والاستغلال

( لبرسامط صـــندو  الأمم المتحدة  2019( واســـتعرال منتلاـــف الفترة المرســـتقل )2018التقييم )التقدير المرشـــترم لقابلية 
 2019 الرامية إلى الق اع على ءواج الأطفالللسلال واليوسيسف العالمم لتعجيل وتيرة الإجراعات 

 2019 تعزيز سرظم  ماية الطفولة: تقييم الأداع فم استراتيجيات اليوسيسف وسرامجها
 2019 ابلية تقييم  ماية الطفل فم العمل الإسساسمتقدير ق

 2019 شويل/بتر الأع اع التناسلية للإساي تقييم البرسامط المشترَم بين اليوسيسف وصندو  الأمم المتحدة للسلال المتعلم لمس لة ت 
 2020 تقييم سرين لمدلة فيما يتعلم لحماية الأطفال المتنقلين

 2021 تعزيز سظم التسجيل المدسم وإ لااعات الأ وال المدسيةتقييم عمل اليوسيسف فم 
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 سنة الإسجاء موضوع التقييم
ف وســوع المعاملة والاســتغ ل  تقييم برسامط عمل اليوسيســف لشــ ل تعزيز الوقاية المتعددة القطاعات من ممارســات العن  

 الموجهة ضد الأطفال المتنقلين فم منطقة القرل الأفريقم والتلادي لها
2021 

المشــترم بين صــندو  الأمم المتحدة للســلال ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة لشــ ل الق ــاع على تشــويل تقييم البرسامط 
 الأع اع التناسلية للإساي، المر لة الثالثة

2021 

  فل الحق في العيش في بيئة آمِنة ونظيفةلكل ط
رب فم المناطم الري ية   2018 (2016-2006والبلدات اللاغيرة )تقييم برامط اليوسيسف فم توفير مياح الشُّ

عمل اليوسيســــف فم مجال توفير المياح وخدمات اللاــــرف اللاــــحم والنظافة اللاــــحية للجمين فم الحالات الإسســــاسية:  
 2016-2010تجمين تقييمات الفترة 

2018 

والنظافة اللاـــــــــحية للجمين فم التقييم العالمم لبرامط اليوسيســـــــــف المتعلقة بتوفير المياح وخدمات اللاـــــــــرف اللاـــــــــحم  
 )ب(2019-2014الأءمات التم طال أمدفا للفترة 

2020 

 2021 ()جمن أفداف التنمية المستدامة 6تجمين التقييمات لعمل منظومة الأمم المتحدة من أجل تحقيم الهدف 
  لكل طفل الحق في فرصة متساوية في الحياة

 2019 المرافقين وتملينهمتقدير قابلية تقييم مرشارَكة 
ــاسية، التم ترأز على البرامط القائمة على تقديم  تقييم النرهط المتبعة فم برامط الحماية الاجتماعية فم الحالات الإسســـــــــــ

 الأموال النقدية
2021 

 2020 متعلم لالأطفال فم البيفات الح ريةتقييم عمل اليوسيسف ال
 2021 19-الاجتماعية العالمية لجائحة أوفيداستعرال سرين لاستجالات الحماية 

  العمل الإنساني
 2018 2016-2010سحو تحسين الاستجالة لحالات الطوار : تجمين تقييمات اليوسيسف للعمل الإسساسم للفترة 

 2019 لإسساسية لليوسيسف فم  الات الطوار  الإسساسية المعق دةتقييم تغطية وجودة الاستجالة ا
  2019 العمل الإسساسم المشترم بين الوأالات ل ستجالة للجفاف فم إثيوسياتقييم  

تقييم العمل الإسســاسم المشــترم للاــندو  التمويل الجماعم الخاح لالتقييم، لالشــراكة من ملتب الأمم المتحدة لتنســيم  
 سيةالشؤول الإسسا

2019 

 2020 بين الجنسين وتملين النساع والفتياتتقييم العمل الإسساسم المشترم بين الوأالات لش ل المساواة 
 2020 : تعزيز تنسيم التعليم فم  الات الطوار  2019-2017تقييم العمل العالمم لمجموعة التعليم فم الفترة 

 2020  الات الطوار  الإسساسية المعق دة: أفغاسستال تقييم تغطية وجودة الاستجالة الإسساسية لليوسيسف فم
 2021 تغطية وجودة الاستجالة الإسساسية لليوسيسف فم  الات الطوار  الإسساسية المعق دة: سيجيرياتقييم  

 2021 تقييم تغطية وجودة الاستجالة الإسساسية لليوسيسف فم  الات الطوار  الإسساسية المعق دة: اللاومال
 2021 دة( للمجموعاتلتكوينم لدور اليوسيسف بوصفها وأالة رائدة )مشارأة فم الرياالتقييم ا

 2021 )د(التقييم التكوينم لعمل اليوسيسف لرسط البرامط الإسساسية والإسمائية
  2والمستوى  3تقييمات حالات الطوارئ من المستوى 
 2018 من: أءمة داخل أءمةلوساع الكوليرا فم الي 3تقييم استجالة اليوسيسف من المستوى 

 2018 لأءمة ال جفين الروفنجيا فم بنغ ديشتقييم استجالة اليوسيسف 
المياح واللاــــرف اللاــــحم  –: )لقاع الطفل  1الجزع   -تقييم اســــتجالة اليوسيســــف لمءمة الإسســــاسية فم جنوب الســــودال  

 والنظافة واللاحة والتغذية والق ايا لات اللالة(
2018 

 2019 الديمقراطية فم جمهورية الكوسغو 3اليوسيسف لمءمة من المستوى  تقييم استجالة
 2019 التقييم الآسم لاستجالة اليوسيسف لإعلاار إيداي فم موءامبيم وم وي وءمبابوي 
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 سنة الإسجاء موضوع التقييم
 2019 تقييم العمل الإسساسم المشترم بين الوأالات ل ستجالة لإعلاار إيداي فم موءامبيم  

 2020 فنزوي  البوليفاريةفم جمهورية  2الة الطوار  من المستوى استعرال استجالة اليوسيسف لح
 2020 على اللاعيد القرطري 19-التقدير الآسم لاستجالة اليوسيسف لكوفيد

: ) ماية الطفل والتعليم ومرأزية الحماية  2الجزع   -تقييم اســــــتجالة اليوسيســــــف لمءمة الإسســــــاسية فم جنوب الســــــودال  
 2021 والق ايا لات اللالة(
  والعوامل التمكينيةاستراتيجيات التغيير  

 2019 تقييم الابتكار فم عمل اليوسيسف
 2018 استعرال الفريم المستقل لاستجالة اليوسيسف فم مجال الحماية من الاستغ ل والاستهام الجنسيين

 2018 تقييم خطة عمل اليوسيسف للمسائل الجنساسية
 2020 19-تقييم التعلم فم سيا  أوفيد

 2020 التنمية لدى اليوسيسفاستعرال فعالية 
 2020 2021-2018تقييم الخطة الاستراتيجية لليوسيسف للفترة 
 2020 تقييم الت فب فيما يتعلم لالمناخ والبيفة

ة  تقدير قابلية التقييم للفلاــل المشــترم بين الخطط الاســتراتيجية لبرسامط الأمم المتحدة الإسمائم وصــندو  الأمم المتحد 
 2020 واليوسيسف وفيفة الأمم المتحدة للمرأة للسلال 

 2020 تقييم الت فب لمبادرة العمل من قطاع الأعمال من أجل تحقيم ستائط
 
 قاعدة بياسات اليوسيسف لتكامل سظم المعلومات المتعلقة لالأدلة. :الملادر 

 يت من تقييما مقررا لش ل التعلم المبلر. )أ( 
 توفير المياح وخدمات اللارف اللاحم والنظافة اللاحية فم الحالات الإسساسية.م  تغيير عنوال تقيي )ب( 
ــافمة اليوسيســـــــف فم تعزيز البيفة التملينية لتوفير المياح وخدمات اللاـــــــرف اللاـــــــحم   )ج(  ــاط محل تقييم مرســـــ  لَّ فذا النشـــــ

 والنظافة اللاحية.
 تحسين التكامل بين العمل الإسساسم والعمل الإسمائم. فم لَّ فذا النشاط محل تقدير قابلية تقييم مسافمة اليوسيسف  )د( 

 
 


