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 نســـانية لليونيســـف ج تقييم خطة العمل ال   

  
 **الموجز  

  

 موجز 
الجناـــين وولويشا شـــاملشا لدن اليونياـــأل و ب ماـــلألشي بال ش الأ ميش  ب تم ين ا تُشـــ ال الماـــاواة بين  

م مت  من الو اء بم مت ا الأاــااــيش ووايت ا المتم الش  ب  ــمان الماــاواة  ب الحعوا لجمي. الأدفالم وقد  ــُ
ان وقر ما (ل اللت 2021-2018( وال انيش  2017-2014خداتا عمل اليونياـــأ للماـــانل الجناـــانيشل الأول   

ــاواة بين الجناـــــين  2017 و  2014المجلس التنفيذي لليونياـــــأ  ب عامبا  عل  التوالبل لتوجيه إدماج الماـــ
 م ب ايااات اليونياأ وبرامج ا وعمليات ا

ااـترر  التعييم المعدم  ب  ذا التعرير جودة خدتبا عمل اليونياـأ للماـانل الجناـانيش المتراقبتي ن   
م وتبُين النتانج ونا الخدتي ن اــــاعدتا عل  2019-2014ونداا تنفيذ ما والنتانج المترتبش عن ما خلال الفترة  

 ل تو ير إدار تنظيمب للرمل تشـــــــ ل قاعدة م مش لج ود اليونياـــــــأ المت ـــــــلش بالماـــــــاواة بين الجناـــــــينل م
ــاا إل  ونه  ب إدار خدش  ــير النتانج وي ــــ ــانيش لدن المنظمشم وتُشــــ البرنامجب وبناء قاعدة للبِنيش والنُّظم الجناــــ
الرمل الأول  للماـــــــــانل الجناـــــــــانيشل جرن بنجالا تلأمين الموارد اللازمش للماـــــــــاواة بين الجناـــــــــينل مما وتالا 

لمحـدددة الأ ـداأم بيـد ونا نتـانج التعييم تُظِ ر عمومـاا تدلُّرـات محـدودة لليونياــــــــــــــأ موا ــــــــــــــلـش تنفيـذ البرامج ا
وماـــــاءلش اير  ا يش تجاّ تولاب الماـــــؤوليش الوااـــــرش النداا عن الخدتي نم وما زالت الماـــــاواة بين الجناـــــين 

 

 * E/ICEF/2020/6م 
متـالا بـالل ـش الن ليزيـش من موق. م تـق التعييم يجري ترميم الموجز التنفيـذي لتعرير التعييم بجمي. الل ـات الراــــــــــــــميـشم التعرير ال ـامـل   ** 

 م انظر الملحا( التاب. لليونياأ
 مقامت اليونياأ بإعداد  ذّ الو يعش ب امل ا :ملاحظش  
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دماج ال امل ر ن الت ل ل بشــــ لم  امل  ب البرامج والعدرات المؤاــــاــــيش والنُّظم إل  الدرجش اللازمش لتحعيا ال
 معموم اليونياأ  ب

 ميت من العام الاادس عنا ر معرر لينظر  ي ا المجلس التنفيذي 
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 مقدمة  - أولًا   
ل وعاد إعلان ومن اج عمل ب اين تلأ يد المبدو الأاـــــااـــــب العانل بلأن حعوا الناـــــان 1995 ب عام  - 1

ــان الرالميشم وبرد مرور ما  للمروة والدفلش  ب حعوا اير قابلش للت ــــــــــــرأ وجزءاا ا يتجزو من حعوا الناــــــــــ
راا  ب النعاش الرام م. عاماال ا يزال المشــــــ د الجناــــــانب مرعداام وقد شــــــ دت بر  البلدان ت يُّ  25يعرق من 

 نجالا المجتم. المدنب  ب تاليد ال وء عل  المرايير والمماراات الجناانيش التمييزيشم

ــأ ووايت ام و انت  خر مرة  - 2 ــلألش متجذرة  ب م مش اليونياــــــــ ــين  ب ماــــــــ ــاواة بين الجناــــــــ إنا الماــــــــ
ك الحينل و ـــــرت اليونياـــــأ م ومنذ ذل2008ا ـــــدالرت  ي ا المنظمش بتعييم اـــــيااـــــت ا الجناـــــانيش  ب عام 

 2017-2014ل وخدتبا عمل متتاليتي ن للماــــــــانل الجناــــــــانيش للفترة ( 1  (2010اــــــــيااــــــــشا جناــــــــانيشا منعحش  
 E/ICEF/2014/CRP.12 2021-2018( والـفـتـرة  E/ICEF/2017/16 ــاا مـ. الـخـدـد ــاشـــــــــــــــيـــــ (ل تـمـــــ

اااــــتراتيجيش لليونياــــأ ذات ال ــــلشل وو ــــدرت تعارير رنياــــيش عن التمييز بين الجناــــين والتحرش الجناــــب 
ااءة ااترمال الالدش  ب وما ن الرملل ومن. ااات لال وااعتداء الجناي   م( 2  ي نوالم ايعش وا 

تو ر خدتا عمل اليونياأ للماانل الجناانيش الأول  وال انيش الواانل الرنيايش لدماج المااواة بين   - 3
الجناــــين  ب اــــيااــــات اليونياــــأ وبرامج ا وعمليات ا عل  جمي. ماــــتويات المنظمشم ور زت الخدتان عل  

ــاواة بين الجنا ـــ ــييد البِنيش مجالين:  و( تحاـــين البينش الداخليش لترميم الماـ ين داخل اليونياـــأل بما  ب ذلك تشـ
 ق( ترزيز إدماج الماـــــــاواة بين   والنُّظم المؤاـــــــاـــــــيش اللازمش لزيادة التر يز عل  الماـــــــاواة بين الجناـــــــين  و

 الجناين  ب البرمجشم

ــيدم التعييم ت ميم خدتبا الرمل للماانل الجناانيش وتنفيذ ما و ذلك البينش الداخليش لترميم ا - 4 لمااواة قــ
بين الجناــــــين داخل اليونياــــــأم وتم ال ال د ان الرنياــــــيان للتعييم  ب:  و( الماــــــا مش  ب تحاــــــين الماــــــاءلش 

 ق( ااـــــتخلال الأدلش   وداء المنظمش  ب ما يترلا بالماـــــاواة بين الجناـــــين وتم ين الناـــــاء والفتيات  و عن
 اليونياأ وعمليات ام والدروس الماتفادة ب دأ ترزيز المااواة بين الجناين  ب برامج

  
 نهج التقييم: النطاق والمنهجية  - ثانياً  

م ور ز التعييمل  2019وُجري التعييم  ب الفترة الممتدة بين شـ ري شـباد/ براير وتشـرين الأول/و توبر  - 5
ــانيشل عل  تحليل البيانات الرالميش وجم.  ــانيين  ب الشــــــؤون الجناــــ ــتعل من وربرش وخ ــــ الذي وجراّ  ريا ماــــ

بلداا من البلدان الماـــــتفيدة من البرامجل وااـــــترر ا مجموعش شـــــاملش من الرمليات  32خلات من و  ر من مد
معابلشم وعُعدت مشاورات  360و يعش ووجروا و  ر من  500الداخليش لليونياأم ودرس الأخ انيون و  ر من 

و ـــــحاق الم ـــــلحش الرنياـــــيينل   لتعديم النتانج الأوليش إل   2019بين ويلول/اـــــبتمبر وتشـــــرين ال انب/نو مبر 
  ب ذلك الدارة الرليا  ب المعرا الرنياب لليونياأ وم اتب ا القليميشم بما

وا اـيما  ب ما يترلا بخدش  -واجه التعييم بر  المروقاتم  عد وُجِدا ون البيانات المترلعش بالنتانج  - 6
محدودةل وون نعاد ال ـــــــرأ  - رة من التنفيذ الرمل ال انيش للماـــــــانل الجناـــــــانيشل التب ا تزال  ب مرحلش مب 

__________ 

 مwww.unicef.org/gender/files/UNICEF_Gender_Policy_2010.pdfمتاحش عبر الرابد التالب:  (1  

اـاءة ااـترمال   (2   الاـلدش  ب وما ن اليونياـأل تعرير  رقش الرمل الماـتعلش المرنيش بالتمييز بين الجناـين والتحرش الجناـب والم ـايعش وا 
 م2018  اليونياأل ااتررا  الفريا الماتعل ااتجابش اليونياأ بشلأن من. ااات لال وااعتداء الجنايي نل 2019الرملل 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2014/CRP.12
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/16
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نُظُم البلاغ الداخليش للمنظمش  انت وا حشم ول ذا الابقل حرل المُعي مون عل  توخب الحذر المنااقل   ب
 بما ي فل دعم جمي. النتانج الواردة  ب  ذا التعرير بمرلومات م بتش وقانمش عل  الأدلشم

  
 نتائج التقييم  - ثالثاً  
 خطتا عمل اليونيسف للمسائل الجنسانية بوصفهما صكّين استراتيجيَّين -لف أ 

ــ يل  - 7 ــر  امش لتشــ ــمنتا عنا ــ ــانيش ت ــ ــانل الجناــ ــأ للماــ لُل التعييم إل  ون خدتبا عمل اليونياــ خا
ــاواة بين الجناــــــينل ونظريش ت يير متدورة  ــتراتيجيش ر يرش الجودةل ومن ا الترريأ الوا ــــــن للماــــ  ــــــ وك ااــــ

ــاواة بين الجناـــينل بما  ب ذلك إدار الخ  ب دش ال انيشم  ما تتاـــا الخدتان م. الأدر الرالميش الأخرن للماـ
 ودر الأمم المتحدة الأخرنل وتتواءمان بش لم و يا م. الخدد اااتراتيجيش لليونياأم

ــين المم لش  ب خدتبا  - 8 ــاواة بين الجناـــ ــميم بر  العيودم وواال  انت رؤيش الماـــ  م. ذلكل واجه الت ـــ
الرمل للماـــــــــانل الجناـــــــــانيش برااماتيش ولياـــــــــت دموحشل حيل ر زت عل  تحاـــــــــين العدرات والنُّظم الداخليش 
لليونياـــــــــــأ بداا من التدلُّ. إل  الت يير ال ي لبم وما بالناـــــــــــبش إل  الروابد بين الت يير المؤاـــــــــــاـــــــــــب داخل 

ــريد ال ــتون وعل  عل  ال ــــ ــاواة بين الجناــــــين عل  ماــــ ميدانبل  إما ون ا  انت اير اليونياــــــأ ونتانج الماــــ
محددة بش ل وا ن  الخدش الأول ( وو  انت ماتندة إل  حد  بير إل  ماارات مفتر شل بداا من ون تاتند 

 إل  الأدلش  الخدش ال انيش(م

ومن حيـل الندـاا البرنـامجبل  ـإن اتاــــــــــــــا  ندـاا خدتبا الرمـل للماــــــــــــــانـل الجناــــــــــــــانيـش ومواءمت مـا   - 9
اااــــــــــتراتيجيش ذات ال ــــــــــلش يرنب ونا   يراا من عمل المنظمش بشــــــــــلأن الماــــــــــاواة بين الجناــــــــــين يع.  الخدد  م. 
نداق مام و ب الوقت نفاـــــهل و ادت الم اتق العُدريش والم اتق القليميش لليونياـــــأ بلأن المشـــــ د  ب ما يترلا    ب 

ــل بالمرايير ااجت  ــيما بما يت ــــ ــين  خذي  ب التدورل ا اــــ ــاواة بين الجناــــ ــانيشم ونتيجشا لذلكل  بالماــــ ماعيش الجناــــ
 متندوي الأ داأ ال ابتش للخدتي ن عل  خدر تنامب عدم ااتااا م. ت يُّر الأولويات الجناانيش عل  ور  الواق. 

ــانل  - 10 ــيش لبرامج اليونياــــأ  ب خدتبا الرمل للماــ ــا ش إل  ذلكل لم ترد بر  المجاات الرنياــ بال ــ
ــبيل الم الل لم ــانيشم  رل  اـ ــاملش تم ال ن ـــأ النفعات  الجناـ ــانيش  و ب وولويش شـ ــاعدة الناـ ت ن وعمال الماـ

البرنامجيش لليونياــأ(ل والت ــدي لتشــويه/بتر الأع ــاء التنااــليش لمنالل والرمل عل  إدلاا اــرالا الفتيات 
عادة إدماج مل مم الشا  ب الخدش ال انيشم وقُد مت نت  انج الماـاواة والفتيان المحتجزين لدن الجماعات الماـلحش وا 

بين الجناـــــــــــين وي ـــــــــــاا بدريعشم مجزدوةل حيل  ان ل ل مجال برامجب  م ل حمايش الدفلل وال ـــــــــــحش( نتانجه 
 المنف لش المترلعش بالمااواة بين الجناينل م. اتااا محدود شامل بين مام

ــانيش ون ترزيز  البينش التم ي  - 11 ــانل الجناــــ ــيش لخدتبا الرمل للماــــ نيش  للمنظمش من اا ترا ــــــات الرنياــــ
( من شــلأنه ون يُحع ا نتانج ملمواــش  ب ما يترلا بالماــاواة بين  1عددم من الفنات الرنياــيش  انظر الشــ ل    ب

الجناـــــينم ولوحظ وجود تعدُّم قوي إل  مرتدل  ب بر   ذّ الفناتم  رل  اـــــبيل الم الل وحرزت اليونياـــــأ 
ــييد بِنيت ا ونظم ا الداخليش ا ــين خلال  ترة خدتبا الرمل تعدُّماا  بيراا  ب تشـــــــ ــاواة بين الجناـــــــ ــلش بالماـــــــ لمت ـــــــ

للماــانل الجناــانيشل ونجحت  ب إنشــاء شــب ش مخ ــ ــش للموظفين المرنيين بالماــانل الجناــانيشل مما اــاعد 
ــريدي ن العُدري والقليمبم  ما ون ا اجت دت لتحعيا  ــين عل  ال ــ ــاواة بين الجناــ ــين اا تمام بالماــ عل  تحاــ

 اين  ب التوظيأل ونجحت  ب تحعيا نتانج ديبش حت  الآنمالت ا ؤ بين الجن 
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ا يُلاحظ ونـه بينمـا بـُذلـت ج ودي  - 12 اير ونا الفنـات الأخرن لم تُحرِز اــــــــــــــون قـدر قليـل من التعـدمم  مِمـا
شاملشي لنشر خدتبا الرمل للماانل الجناانيش عل  نداام واا.م وترزيز المِل  يش الواارش النداا بين الموظفينل 

مت الأدلش عل  اااـــــــــــــتفادة  ب المنظمش   ل من  ذّ الج ود بالمحدوديشم والواق. ون التعييم وجد وعياا اتاـــــــــ ــــ
محدوداا بالخدش ال انيش بين الموظفين  ب وورقش اليونياـأل وا اـيما عل  ال ـريد الميدانبم وبوجهم عامل حت  

ــار الموظفون إل  الخدش ال انيشل لم ي ن مرظم م يدر ون م حتوا ا وو قابليت ا للتدبيا  ب عمل مل عندما وشـــــــ
 بل إند عدداا قليلاا من م عل  درايشم بالأدوات والرشادات المرتبدش ب ام

ــرشم  - 13 ــاءلشم  عد ودلت قيادة اليونياــــــأ بمجموعشم وااــــ ــاا إحراز تعدُّم محدود  ب مجال الماــــ لوحظ وي ــــ
اـــــــــينل وتناولت وبراداا محددةل م ل المرا عاتل البيانات الرامش  ب ما يترلا بع ـــــــــايا الماـــــــــاواة بين الجن  من

والرنأ الجناـــانب  ب حاات الدوارول ومن. اااـــت لال وااعتداء الجناـــيي نل والرنأ  ـــد المروةل والماـــاواة 
بين الجناـــين  ب م ان الرملم  ما شـــارك  بار العادة بفاعلياش  ب المنااـــبات الخارجيش ذات ال ـــلش بالع ـــايا  

كل ا تزال  ناك حاجش إل  ترزيز ج ود الدارة الرليا لمشـارة بو ـولا إل  مبادو الماـاواة الجناـانيشم وم. ذل
 بين الجناين العانمش والبلاغ عن ا من وجل ترزيز المااءلش عل  جمي. ماتويات المنظمشم

ز عل   التعدم المحرز  ب تنفيذ خدتبا الرمل للماانل الجناانيش حت  الآنل م. التر ي  1يلخل الش ل  - 14
 مالمجموعات البينيش التم ينيش الرنيايشم واوأ نتناول  ذّ الموا ي. بعدرم و بر من اااتفا ش احعاا ودناّ

 
 1الش ل 

 التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل للمسائل الجنسانية  
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 البِنية المؤسسية وبناء القدرات -اء ب 
رت اليونياــأ بِنيت ا المؤاــاــيش للماــاواة بين الجناــين  ب إدار خدتبا الرمل  - 15  ما ذُ ر وعلاّل واــا

مليون دوار ومري ب ل ذا ال ر م وعل  وجه التحديدل  إن إنشاء  12للماانل الجناانيش وخا د ت المنظمش  
رين إقليميين للشــؤون الجناــانيش وحدة مُ رداــش للشــؤون الجناــانيش  ب المعرا الرنياــبل   ــلاا عن تريين ماــتشــا

د ج ات تناـــــــــــيا للرمل الجناـــــــــــانب داخل اليونياـــــــــــأل    ب الم اتق القليميشل  ب إدار الخدش الأول ل ووجا
ــاواة بين الجناـــــين داخل المنظمشم و ب وقت  وا ـــــدال.  ؤاء الموظفون بدورم رنياـــــبم  ب زيادة الوعب بالماـــ

ــل  م تبا قُدرياا  99إجراء التعييمل وُ يد بلأن  ــلأن تريين   128 من و ـــ ــيش بشـــ ــاـــ ــتو ت المتدلبات المؤاـــ م تباا ااـــ
ــانيش   ب الم اتق العُدريش التب تزيد ميزانيت ا عن  ــؤون الجناـــــ ــانيين  ب الشـــــ مليون دوار ومري ب(   20وخ ـــــ

ــانيش  حيل تعل ميزانيش الم اتق العُدريش عن  ــانل الجناــــــــــ مليون دوار  20وج ات التناــــــــــــيا المرنيش بالماــــــــــ
ــتشــــــــــارين إقليميين  ومري ب(م و  ــبيل الم الل تتزايد الحاجش إل  ماــــــــ م. ذلكل ا تزال التحديات ما لشم  رل  اــــــــ

مجال الشـؤون الجناـانيش لتواـي. نداا اخت ـا ـ م ليشـمل من. اااـت لال وااعتداء الجناـيي نل مما ي دد   ب
 بإ راأ تر يز م عل  ترميم مراعاة المنظور الجناانب  ب البرامج والرملياتم

و مدش تحدٍّ  خر حدادّ التعييم يترلا بالبِنيش نفاـ ام  عد  ان قرار تحديد موق. وحدة الشـؤون الجناـانيش  - 16
داخل شـــــربش البرامج  ب المعرا خياراا واعياا ياـــــترشـــــد بالن ج البرنامجب لخدش الرمل للماـــــانل الجناـــــانيشم بيد 

لأ ير وحدة الشــؤون الجناــانيش عل  الرمليات عل  ماــتون الأدلش تُشــير إل  ونا  ذا الجراء قلدل من نداا ت  ونا 
 المنظمشل بما  ب ذلك التخديد اااتراتيجب وُ ن . العرارم

ــانيش عل  ال ـــريد العُدريم وتبيان ون ا   - 17 ــانيين  ب الشـــؤون الجناـ لوحظ وجود نمد مما ل بين الأخ ـ
العُدريش لليونياـــــــأ والحوار المترلا تلرق دوراا حااـــــــماا  ب و ـــــــ. المنظور الجناـــــــانب  ب  ـــــــدارة البرمجش 

بالاــــــيااــــــاتم شــــــملت عوامل النجالا الرنياــــــيش ما يلب:  و( وجود مجال للتر يز عل  الدماج الشــــــاملل بداا 
 ق( ر . التعارير إل  نانق المم لل الماــؤول عن تناــيا البرنامجم   ون تُ لدأ به إدارة البرامج بال امل  و من
خ ــــــانيب الشــــــؤون الجناــــــانيش لدي م موارد مخ ــــــ ــــــش لدعم ترميم مراعاة المنظور ونا عدداا قليلاا من و اير

الجناـانبل وتتوقأ درجش تلأ ير م عل  البرامج إل  حد  بيرم عل  ااـترداد موظفب البرامج الآخرين للمشـار شم 
اشـــتراد إجراء تلأ ير م معيد باـــبق اا تعار إل  الرمليات اللزاميش المت ـــلش بالماـــانل الجناـــانيشل م ل  ون  ما

 ااتررا  جناانب لو انا تنفيذ البرامج الرنيايش م ل اتفاا التراون البرنامجبم

ــانيش  - 18 ــانل الجناـــ موظفو البرامج الذين   -وُجِدا ونا الحالش  ب ما يترلا بج ات التناـــــيا المرنيش بالماـــ
ماــاواة بين الجناــين بال ــا ش لياــوا وخ ــانيين مُ رداــين للشــؤون الجناــانيش ول ن م ي ــددلرون بماــؤوليات ال

 ب و  ر  ــروبشم ويلزم وجود ج ات تناــيا مرنيش بالماــانل الجناــانيش  ب الم اتق  -إل  واجبات م الراديش 
مليون دوار ومري بم اير ونا   يرين قــد اعتبروا  ــذا الترتيــق نعدــش  20العُدريــش التب ا تتجــاوز ميزانيت ــا 

المرنيش بالماــــانل الجناــــانيش إل  الخبرة  ب ق ــــايا الماــــاواة بين  ــــرأل حيل تفتعر بر  ج ات التناــــيا 
الجناــينم ولم يجد الرمل الميدانب والمعابلات اــون قليلم من الأاــاس المندعب الوا ــن لتريين ج ات تناــيا 
تُرنا  بالماـــانل الجناـــانيشل عل  الرام من وجود ت ـــور لدن بر  الموظفين بلأن وجود ج ش تناـــيا ودنيش 

لماـــــــــانل الجناـــــــــانيش يم ن ون يُحع ا قيمش للم تق  ب م ـــــــــداقيته لدن الشـــــــــر اء الودنيينل ومرر ش مرنيش با
ديناميات الماــاواة بين الجناــين ال عا يشل وااحتفاظ بالعدرات المترلعش بالماــانل الجناــانيش داخل البلدم ولوحظ 

ــو  ــانيش ترانب من عدم و ــ ــانل الجناــ ــيا المرنيش بالماــ ــاا ون ج ات التناــ ــانيش ومن.  وي ــ ــؤون الجناــ لا  ب الشــ
 ااات لال وااعتداء الجنايي ن عل  ال ريد الميدانبم
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 ب ما يترلا بعدرات الموظفينل وجرت اليونياـــــــــأ تعييماا احتياجات الموظفين المرنيين بالشـــــــــؤون  - 19
ــانيش  ب عام  ــدش التدريق المزمرشم اير وناه  ب وقت إجراء التعييمل لم  2016الجناـــــــــــ يجرِ تنفيذ ل راء ونشـــــــــــ

إدار  تعييم للعدرات الجناانيش لموظفب اليونياأ عموماام وا يظ ر النو  ااجتماعب إا ب ورةم دفيفشم  ب وي
ــاليونياــــــــــــــأل وذلـــك من خلال النل عل   ــاءة الخـــال بـ ــك النو  ”ال فـ ــا  ب ذلـ ــاج  بمـ احترام التنو  والدمـ

ــانب لليونياــــــأ“ااجتماعب( ــيش عل  ترزيز قدرات الموظفين  م وحت  الآنل ر از التدريق الجناــــ ــفشم رنياــــ ب ــــ
ــيينل عل  ا ترا  ون  ذّ  ــلحش الرنياــ ــحاق الم ــ ــانيش  ب المنظمش واير م من و ــ ــؤون الجناــ المرنيين بالشــ
الم ـارات اــــــــــــــتنُعـال إل  موظفين  خرينم وا يجري تشــــــــــــــجي. التـدريـق اللزامب بشــــــــــــــ ـلم  ــــــــــــــرين للموظفين 

 نميش العدرات الخارجيش  ب خدد التدوير الم نبمالمتفراينل ونادراا ما تتُابا.  رل ت  اير

بال ـــــــــا ش إل  ذلكل وعل  الرام من المحاوات المباشـــــــــرة لتحاـــــــــين  عا ش المنظمش المُشـــــــــار إلي ا  - 20
خدش الرمل ال انيش للماــــــانل الجناــــــانيش  وي ون اليونياــــــأ ت دأُ إل  ون ت ون م انا عملم و  ر مراعاةا   ب

ــانيشل ب  ــرة(ل  إن  ذّ الج ود ا تنُفدذ دانماا للاعتبارات الجناـــ ــات المراعيش احتياجات الأاـــ ــيااـــ ما  ب ذلك الاـــ
عل  نحوم  اأم عل  نداا المنظمشم وقد  شــفت الدرااــات اااــتع ــانيش للموظفين مراراا عن وجود اختلا ات 

 رنشا بالرجالمبين الجناين  ب ماتويات الر ال م. ارتفا  نابش عدم الر ا بين النااء بش لم ملحوظ معا
 

 تمويل المساواة بين الجنسين -جيم  
ــانيش المعدمش مر زياا مبل اا قدرّ   - 21 ــانل الجناـــــ مليون دوار ومري ب   19تشـــــــمل موارد خدش الرمل للماـــــ
ــانيـش القليميـش والعـدرات  من الموارد الرـاديـش  المتـاحـش  ب إدـار الخدـش الأول ( الموج ـش لبنـاء العـدرات الجناــــــــــــ

ل مبلإي إ ـــا ب  قدرّ  ( 3  ب المعرا الرنياـــبالجناـــانيش   مليون دوار ومري ب من الموارد الماليش  6,15م وخُ ـــ 
 م( 4  الحفاازة المخ  ش  ب إدار الخدش ال انيش

اــــــــــت إل  حد  بير لمبادرات  - 22 ــم بالمرونشل ُ ر  يبدو ونا الموارد الأخرنل الراميش إل  تو ير موارد تتاــــــــ
ــبم  محددة الأ داأ وا تو ر ــاـــ ــريد المؤاـــ ــانب عل  ال ـــ لليونياـــــأ تمويلاا مرناا يدعم ترميم المنظور الجناـــ

وتشـــمل  ذّ الموارد ال ـــندوا الموا ـــيرب المر زي للشـــؤون الجناـــانيش وماـــا مات العدا  الخالم وتشـــمل 
للماــــانل دوار ومري ب قدمت عل  مدن عمر خدش الرمل الأول   872  000 الموارد الموا ــــيريش الجناــــانيش

ــانيش و ــروبش ( 5  للخدش ال انيش  2018مليون دوار ومري ب  ب عام   1,1 الجناـــــــــــ م وم. ذلكل واجه التعييم  ـــــــــــ
الر ور عل  ميزانيات محددة مُ رداـــــش لدعم ترميم الماـــــاواة بين الجناـــــين عل  ال ـــــريد العُدريم وتُشـــــير   ب

ــد الأدلش التب جُمِرات من الميدان  الم تق القليمب لأوروبا و   اــــــــيا الواــــــــد  والم تق القليمب ل رق وواــــــ
ش و ولومبيا واانا وقيرايزاتان والاودان( إل  ونه حت  ال ميات ي و ريعيال   لاا عن الم اتق العُدريش لبن لاد

ال ــ يرة ناــبياا من المواردل م ل الموارد المتاحش للماــتشــارين القليميين المرنيين بالشــؤون الجناــانيشل وظ رت 
ــتررا    قوة حفدازة ــات والت ليأ بإجراء عمليات ااــــــــ ــتخدام لجراء البحول وو الدرااــــــــ و ردالشل حيل  انت تُاــــــــ

دلاا المبادرات المترلعش بالتوعيش و ذلك المبادرات البرامجيشم وشــــــــــــــ الت موارد العدا  الخال  جناــــــــــــــانيش وا 
مليون دوار ومري ب    6,8م ــــدراا متنامياا  ب تمويل ج ود الماــــاواة بين الجناــــينل حيل اــــا مت بمبلإم قدرّ  

__________ 

 م43ل ل 2015  تعرير النتانج الجناانيش الانويش لرام 2017-2014خدش الرمل للماانل الجناانيشل  (3  

 م2019ويلول/ابتمبر  5الخال بالماانل الجناانيشل المرلومات الواردة من العام  (4  

 ل من ا2018مليون دوار ومري ب من ماــــــــــا مات موج ش إل  المجموعات الموا ــــــــــيريش  ب عام   386تلعات اليونياــــــــــأ مبل اا قدرّ  (5  
 م ب المانش( قُدامت للمجموعش الجناانيش 0,26مليون دوار ومري ب   1,1
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ــاا إل  حد  بير لمبادرات محددةل بداا من2021-2018خلال الفترة  ل  ذّ الموارد وي ـــــــــ ج ود  م وتُخ ـــــــــــد
 ترميم مراعاة المنظور الجناانب التب تتاام بعدرم و بر من المرونشم

المعدرة لمنفاا  بوجهم عامل وو عاا لبيانات الر ــــــــد ال ــــــــادرة عن اليونياــــــــأل زادت الناــــــــبش المنويش - 23
البرنامجب عل  نتانج البرمجش التحويليش بين الجناـــــــينل عل  النحو المحدد  ب ت ـــــــنيأ مؤشـــــــر اليونياـــــــأ 

ل لتعترق 2018 ب المانش  ب عام  14,1إل    2013 ب المانش  ب عام   8,3للماـــــــــــاواة بين الجناـــــــــــينل من 
ــش  ب المانشل  ذا بال ـــــا ش إل   15 دأ المنظمش المتم ال  ب   من الدور البالإ الأ ميش للنفعات المخ ـــــ ـــ

ل   للبرامج المحددة الأ داأل ومن ا إن اء زواج الأدفال والفتيات المرا عات والحفاظ عل   ــــــــــــحت نا وت ذيت نا
وم ا حش  يروس نعل المناعش البشــــــــــريشل ودعم الترليمم ويُن ــــــــــن بتوخب الحيدشل إذ جرن لفت اانتباّ إل  

النفعات بااـــــتخدام مؤشـــــر الماـــــاواة بين الجناـــــين  انظر المناقشـــــش ال ـــــا يش ماـــــانل من جيش  ب تعدير  ذّ 
 تعرير التعييم ال امل(م  ب
 

 رصد الأداء والمساءلة -دال  
لُل الرمل الميدانب المترلا بالتعييم إل  ون وجود وخ ـــــــــانيين  ب الشـــــــــؤون الجناـــــــــانيش وج ات  - 24 خا

ــتون الم اتق العُدريش يندوي عل   ــيا عل  ماــــ ــؤوليش من موظفب الم اتق تناــــ خدر اــــــحق  وو ر .( الماــــ
العُدريش الآخرينل م. ا ترا  ون وخ ــــانب الشــــؤون الجناــــانيش وو ج ش التناــــيا ماــــؤوان بشــــ لم واــــااــــبل 

 حت  ح ريل عن المااواة بين الجناينم وو

اء المنظمشل خلا اا للاـيااـش الجناـانيش لليونياـأل التب تحدد توقرات وا ـحش للمديرين  ب جمي. ونح - 25
 إن خدتبا الرمل للماـــــــانل الجناـــــــانيش ا تو ـــــــحان ماـــــــؤوليات المديرين والموظفين اير المتفراين تحديداا 
للماـــــاواة بين الجناـــــينم و ب الواق.ل وعل  الرام من ون اللجنش التوجي يش لخدش الرمل للماـــــانل الجناـــــانيشل 

ــؤون البرامجل بما  ــ ا نانق المدير التنفيذي لشــ ــتون التب يرواــ  ب ذلك المديرون القليميون والمديرون عل  ماــ
المعرا الرنياــبل  ب التب تعُد م تعارير ا اــنوياا إل  المجلس التنفيذيل ا توجد ماــاءلش بشــلأن تنفيذ خدش الرمل 
للماـــــانل الجناـــــانيش عل  الماـــــتون الفردي بالناـــــبش للمديرين وو الموظفين  عل  اـــــبيل الم الل  ب تعييمات  

ــاـــــش تتاـــــم بدرجش   الأداء وو ــبش إل  مؤاـــ ــنويش للم اتق العُدريش وو خدد الأداء التم يليش(م وبالناـــ التعارير الاـــ
عاليش من اللامر زيش م ل اليونياأل يم ل ذلك  جوة  بيرةم و ب  ذا ال ددل  ناك دروس يم ن ااتخلا  ا 

 م1من و اات وخرنل عل  النحو المبين  ب الجدول 
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 1الجدول 
 وكالات أخرى: مساءلة الموظفين عن المساواة بين الجنسين  

 
يشترد برنامج الأمم المتحدة المشترك المرنب بفيروس نعل المناعش البشريش /متلازمش نعل  −

 ب المانش من الموظفينل عل  جمي. الماتوياتل تحديد  100المناعش الم تاق  اليدز( عل  
 نل الجناانيشم دأ للرمل والترلُّم  ب ما يترلا بالماا

ل دُلق إل  جمي. مديري برنامج الأمم المتحدة النمانب ون يعدموا تعريراا عن نتيجش 2009منذ عام   −
رنيايش إلزاميش واحدة بشلأن المااواة بين الجناين والت ا ؤ بين الجناين  ب إدار ال فاءة  ب تحعيا  

 النتانج الخال ببرنامج الأمم المتحدة النمانبم

منظمش الأاذيش والزراعش للأمم المتحدة المااواةا بين الجناين  ب نظام ا لدارة تعييم الأداء  تُدرِج  −
للمديرين الرامين المااعدين والمديرين وج ات التنايا المرنيش بالماانل الجناانيش  ب الم اتق 

اترانش بمجموعشم اللامر زيش و ب المعرا الرنيابل م. إلزام م باا دالا  بلأنشدش إلزاميشم مرينش واا
 من مؤشرات الأداء التب يم ن عل  وااا ا قياس التعدم المحرزم 

 ب إدار الأداء الرالمب للجنش و افورد لماا ش  ب حاات المجاعش  وو افام(ل يعدم موظفو  −
المشاري. تعارير انويش عن بيانات النواتج الرامش  ب ات مجاات للمؤشرات الموا يريشل وحد ا  

 وةمتم ين المر 
  

نُفاذت نُظُم جديدة لر ــــــــــد الأداء خلال خدتبا الرمل للماــــــــــانل الجناــــــــــانيش  بدو بر ــــــــــ ا  ب عام  - 26
( وون 2(ل عل  الرام من ون التعييم احظ ون ا ا تزال  ب المراحل المب رة من التنفيذ  انظر الشــــــــــــ ل  2019

نل ا اــــيما منذ قيمت ا لم ت بت بردم و ب ما يترلا بالمخ ــــ ــــات البرنامجيش والنفاال لوحظ بر  ا لتحاــــُّ
ــاواة بين الجناــــــــين  ب عام  ل مما وتالا مزيداا من الرما والتف ــــــــيل  ب تحليل ( 6  2010إدخال مؤشــــــــر الماــــــ

البياناتم و ب الوقت نفاـــهل يتاـــا الر ـــد البرنامجب تماماا م. نُظُم البلاغ المؤاـــاـــيش للخدش اااـــتراتيجيشم 
نت وي ــــاا نُظُم ر ــــد الأداء المؤ  اــــاــــبل م. وجود مؤشــــر مر ق جديدل  و المريار المؤاــــاــــب ووخيراال تحاــــا

م وعل  الرام من  ذّ التحاـــــــيناتل ا تزال  ناك 2019لخدش الرمل للماـــــــانل الجناـــــــانيش الذي بدو  ب عام 
 تحديات تعنيش  ب نظام الر دل يرد و ف ا  ب التعرير ال املم

 
  

__________ 

ــاواة بين الجن (6   ــر الماــــ ــدل. ب ا  رلياا مؤشــــ ــت مارات المخدد ل ا وو الم ــــ ــتخدم ا منظمات الأمم المتحدة لتتبُّ. اااــــ ــين  و وداة تاــــ اــــ
مجال الماـــاواة بين الجناـــين  ب إدار البرامج وو المشـــاري.م ويجري و ـــ. مؤشـــرات لجمي. النواتج بوااـــدش مؤشـــر الماـــاواة بين   ب

 مالح ول عل  الأموالالجناين  ب بدايش البرنامج العُدري وو عند 
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 2الش ل 
 نُظُم مراقبة الأداء  

 

عل  الرام من الج ود الم ــــدل. ب ا مِن قِبل اليونياــــأ لدماج الماــــاواة بين الجناــــين  ب التعييم   - 27
ــيتان  ب المنظمشل وجد التعييم ون  ذا الأمر ا يزال  ــاباتل و ما الوظيفتان الرقابيتان الرنياـــــــــ ومراجرش الحاـــــــــ

مُتميزة ”الم ــــــــــــــنفـش عل  ون ـا يُشــــــــــــــ ـل تحـديـاام  رل  الرام من حـدول زيـادة  ب الناــــــــــــــبـش المنويـش للتعييمـات 
 ب مرالجش الماـــاواة بين الجناـــين و عاا لمتدلابات خدش الرمل عل  نداا منظومش الأمم   “مُر  ـــيش لل ايش” وو

إل   50المتحـدة بشــــــــــــــلأن الماــــــــــــــاواة بين الجناــــــــــــــين وتم ين المروةل  عـد ظـلا الأداء بدينـاال حيـل انتعـل من 
م و ب الوقت نفاــهل ا تت ــمن خداتا الرمل للماــانل 2018-2017المانش من التعييمات خلال الفترة    ب 65

الجناــــــــانيش وح اماا محددة لدماج الماــــــــاواة بين الجناــــــــين  ب عمليات مراجرش الحاــــــــاباتم ويشــــــــمل م تق 
المراجرش الداخليش للحاابات والتحعيعات التاب. لليونياأ المنظور الجناانب  ب التخديد العانم عل  المخادر 

وجرن تدقيعاا  ل لم ي ن الم تق قد2019ن م مات مراجرش الحاــــاباتل ول ن حت   ق/وااــــدس  ل ل م مش م
جراءاته الداخليشم  تشار ياا  ب المااواة بين الجناين لأنظمته وا 

 
 الشراكات -هاء  

لُل التعييم إل  ون اليونياـأ انخردت بشـ لم ااـتباقبٍّ  ب شـرا ات عالميش مشـتر ش بين  - 28 الو اات خا
من وجل المااواة بين الجناينل وا ايما عل  ماتون المعرا الرنيابم و جزءم من التحرك نحو زيادة المواءمش 
ــترك  ــل المشـــــ ــين  ب إدار الف ـــــ ــاواة بين الجناـــــ ــرا ات  ب مجال الماـــــ بين الو ااتل ععدت اليونياـــــــأ شـــــ

ــتراتيجيش للفترة  من ــددل. بدورم قياديم و بر عل  م اير ونا المنظمش يم ن 2021-2018خدت ا اااــــ ا ون ت ــــ
ال ــريد العُدريم  رل  الرام من ون اليونياــأ تشــارك عل  ال ــريدي ن العُدري والقليمب  ب الأ رقش المرنيش 
ــانب  ب حاات الدوارول  إن المنظمش يم ن  ــانيش والأ رقش الراملش ومجموعش الرنأ الجناــــــ ــانل الجناــــــ بالماــــــ

ــتباقبٍّ و ب  ون ــدل. بدورم ااــ ر  ب البلدان التب تتمت.  ي ا اليونياــــأ بعدر و بر ووقون من العدراتل وترمل ت ــ
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عل  نحو وو ا م. و رقـش الأمم المتحـدة العُدريـش والشــــــــــــــرا ـات القليميـشل و ـذلـك م. منظمـات المجتم. المـدنب 
 والشر اء الح وميينل للن و  بالمااواة بين الجناينم

رور الوقـتل وعل  الرام من ون المبـالإ المـاليـش المرنيـش  وقـد نمـت شــــــــــــــرا ـات العدـا  الخـال م. م - 29
لياــت  ــخمشل  إن ا تندوي عل  إم انيش تاــليد ال ــوء بشــ لم وو ــن عل  الماــاواة بين الجناــين  ب إدار 

 الرلامش التجاريش الرالميش لليونياأ وو . مبادرات قابلش للتدويرم
 

 المنظور الجنساني في برامج اليونيسف -واو  
ــين  ب البرمجش وزادت خا  - 30 ــاواة بين الجناـــــــ لُل التعييم إل  ون اليونياـــــــــأ زادت من ا تمام ا بالماـــــــ
م وزاد النفاا عل  الماــانل الجناــانيش للو ــول إل  2017-2014النفعات المخ ــ ــش ل ا خلال الفترة  من

الأمم   ب المــانــش من مجمو  الموارد البرنــامجيــش  وو ـــــــــــــــت بــه خدــش الرمــل عل  ندــاا منظومــش 15 ــدأ 
ــيما من. زواج الأدفال  ــت د شل وا اــ ــب ل ذّ الج ود موج اا نحو الأولويات الماــ المتحدةل و ان التر يز الرنياــ

 وتو ير  رل الترليم ال انوي للمرا عات(م

ــ ا التعييم ونه اعتباراا من عام  م31 ــترر ــــــــــ ــيش التب ااــــــــــ ــاــــــــــ ــتو    2018وظ رت البيانات المؤاــــــــــ ل ااــــــــــ
ــتررا   المانش من الم اتق العُ   ب 43 ــانيش لجراء ااـ ــانل الجناـ ــرد خدش الرمل ال انيش للماـ دريش لليونياـــأ شـ

 ب   11برنامجب جناـــــــانب مرة واحدة  ب  ل دورة برنامجيشم ويشـــــــ ل ذلك زيادة عن خد الأاـــــــاس الذي  ان 
ــر 2016عام  المانش  ب ــير إل  ون بر  الم اتق العُدريش ا تزال اير مدر ش ل ذا الشـ د وو  م بيد ونا الأدلش تُشـ

 ب المانش من و انا البرامج العُدريش التب   83تمت ل لهم وبالم لل  شــــــفت البيانات المؤاــــــاــــــيش عن ونا  ون ا لم
ااـتو ت مرايير التميز  ب الماـاواة بين الجناـين   2018جرت الموا عش علي ا  ب الاـنش المشـمولش بالتعرير لرام 

عُدريش لليونياأ ودرجت مؤشراا مريارياا خا اا بالماانل   ب المانش من الم اتق ال 74تجاوزت ال  ب حين ون  وو
ــتناداا إل  البلاغ الذاتب للم اتق العُدريشل   ــش ب ام وم. ذلكل وااــــ ــانيش  ب و انا البرامج العُدريش الخا ــــ الجناــــ

ــين  ب و انا البرامج   2018 ب المانش  عد من الم اتق العُدريش  ب عام  37 إن  ــاواة بين الجناــ ودمجت الماــ
ــبش بين جمي. الأبراد التب  ال ــين ودن  ناـ ــاواة بين الجناـ لت الماـ ــتراتيجيش البرنامجيشل واـــجا عُدريش ومذ رات اااـ

ــتراتيجيش   ــتررا ــــات الجودةم وبوجهم عامل وشــــارت الأدلش إل  ون و انا البرامج العُدريش ومذ رات اااــ تعُيام ا ااــ
يات الماــت د ش لخدش الرمل للماــانل الجناــانيشل  البرنامجيش والخدد الاــنويش وظ رت بر  ااتاــاا م. الأولو 

 مول ن م. وجود اعتراأ محدود بالمااواة بين الجناين  ب إدار النُّ ج البرنامجيش الرنيايش

ــانـل  - 32 وجـد التعييم ون النُّ ج البرنـامجيـش المترلعـش بـالأولويـات الخمس الماــــــــــــــت ـد ـش لخدـش الرمـل للماــــــــــــ
قد تدورت تدوراا  بيراام وشــملت النعاد البارزة اتاــا  نداا البرنامج  ب إدار  ــحش المرا عات  ( 7  الجناــانيش

وت ــذيت نل وزيــادة التر يز عل  الحواجز ال ي ليــش التب تريا تو ير  رل للفتيــات  ب الترليم ال ــانويل والنُّ ج  
ــتويات لزواج الأدفال/الزواج المب ر م اير ونا الحاجش إل  ت يير المرايير  المترددة العداعات والمترددة الماــــــــ

ااجتمـاعيـش المترلعـش بـالرنأ الجناـــــــــــــــانب  ب حـاات الدوارو ا تنر س بـااــــــــــــــتمرار  ب البرمجـش العُدريـشم 
ليش إل   ( 8  تنفيذ مجاات البرمجش تاــــــــ. المت املش ون  ما لم ي ن متاــــــــاوياام  عد قدمت حمايش الدفل رؤيش تحوُّ

__________ 

ن اء زواج الأدفال  والت ـدي للرنأ  (7   ترزيز  ـحش المرا عين بشـ لم يراعب ااعتبارات الجناـانيش  والن و  بالترليم ال انوي للفتيات  وا 
دارة النظا ش ال حيش  ب  ترة الدمل  مالجناانب  ب حاات الدوارو  وا 

 ب الرعايش والدعم لجمي. الأدفال  الرعايش ال ــحيش والت ذيش المراعيش للماــاواة بين الجناــين  الماــاواة بين الجناــين للفتيات والفتيان و  (8  
والرنايش الر يرش الجودة بالأم ات  الماــــاواة بين الجناــــين  ب النُّظم ال ــــحيش المجتمريش  الماــــاواة بين الجناــــين  ب اــــبل اااــــتفادة 

ظُم الترليم والترلُّم  ومن. الرنأ الجناـانب المُرت اق  ب حا الفتيات والفتيان والت ـدي له  والبعاء والترلُّم  والماـاواة بين الجناـين  ب نُ 
 موشب ات المياّ وال رأ ال حب المراعيش للاعتبارات الجناانيش  والتنشنش ااجتماعيش الجناانيش اليجابيش للفتيات والفتيان
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ــين منذ عا حد ل  ب حين ون الترليم والدماج ااجتماعب قد حذيا حذو ا بحلول عام 2015م  بير بين الجناــــ
 عل  الرام من ون البرمجــش  ب مجــال الدمــاج ااجتمــاعب لم ت ن قــد لحعــت ب ــا برــد(م و ب الوقـت  2018

تر س المياّ وال ــــرأ ال ــــحب والنظا ش ال ــــحيش وال ــــحش والت ذيش بااــــتمرار الشــــواال المترلعش  نفاــــهل لم
اـــــــاواة بين الجناـــــــينل وحي ما عولجت  ذّ الشـــــــواالل ظل التر يز عل  الماـــــــاواة  ب الح ـــــــول علي ام  بالم

ــت ناء الملحوظ  ب  ذا ال ــــدد ببرمجش  يروس الروز المناعب البشــــريل التب اعتمدت ن جاا و  ر  ويترلا اااــ
ل ــــرأ المحددة المت ــــلش مراعاة اعتبارات الماــــاواة بين الجناــــينل بالنظرل عل  اــــبيل الم الل إل  ووجه ا

 بالنو  ااجتماعب لدن الفتيات والفتيانم

لُل التعييم إل  وند اليونياــــأ تاــــتخدم بشــــ لم متزايد النُّ ج المترددة العداعات والشــــاملش لمرالجش  - 33 خا
ــا ش إل  ذلكل وُحرِزا تعدُّمي  بيري  ب مجال اابت  ــانيشل م ل إدار دورة الحياةم وبال ــ ــانل الجناــ ارل الذي الماــ

جرن تحديدّ  ب خدش الرمل ال انيش للماــــانل الجناــــانيش بو ــــفه  ر ــــشا شــــاملشا لتحعيا نتانج الخدشم وعل  
النعي  من ذلكل وعل  الرام من ون الرمل الناـــــانب يُم  ل و  ر من ن ـــــأ النفاا المؤاـــــاـــــب لليونياـــــأ 

اـينل بب ـ. إشـارات مرجريش تتجاوز  المشـار ش اـنوياال إا ونه يفتعر إل  التر يز العوي عل  الماـاواة بين الجن 
 المتااويش للرجال والنااء  ب البرمجش  وبر  الشارات إل  الرنأ الجناانب  ب حاات الدواروم

عل  ال ريد المرياريل و بن الدعم المعدم لترزيز ودر الايااات الراميش إل  الت دي للتمييز بين  - 34
يد لرمل اليونياأ م. مرور الوقتل عل  الرام من ونه لم ي ن مجااا وا حاا الجناين مجااا بارزاا بش لم متزا

 للرمل  ب إدار خدتبا الرمل للماانل الجناانيشم

حدد التعييم  لا ش روابد رنياــــــــــــــيـش تربد بين خدتبا الرمـل للماــــــــــــــانل الجناــــــــــــــانيـش والبرمجـشل و ب  - 35
اال والأولويات الماـــــت د شم وم. ذلكل  إن اااـــــتررا  البرنامجب الجناـــــانبل والتوظيأ المخ ـــــل جناـــــاني 

ال  ير من وعمال المنظمش  ب مجال الماــاواة بين الجناــين ا تحر  ا خداتا الرمل للماــانل الجناــانيش بشــ لم 
ل إنما تتلأ ر بشــــ لم و بر بروامل وخرن  ب الاــــياا الخارجب  م ل تلأ ير المانحينل والرمليات التب يجري   اأم

دـاا منظومـشل والأولويـات الح وميـشل وو للت لـق عل  ععبـات محـددة ترتر  النتـانج  اا ــــــــــــــدالا  ب ـا عل  ن 
الناــــــــــــــانيـش وو النمـانيـش الأخرن(م و ب ما يترلا بالنتـانج الفرليـشل  بـت ون إقامش الروابد بين الخدتي ن ونتـانج  

ن محدوديش تلك الماـاواة بين الجناـين عل  مختلأ ماـتويات المنظمش ومر  ـرقل ويرج. ذلك جزنياا إل  مد
 النتانج بالفرل  ب مجالب الدماج والمِل  يش عل  نداا المنظمشم

بوجهم عامل وجد التعييم ون التعادرات اير المتاــــعش بين خدتبا الرمل للماــــانل الجناــــانيش والو انا  - 36
تُشـــــــير إل   اااـــــــتراتيجيش/البرنامجيش الرنياـــــــيشل إل  جانق الوعب المحدود بالخدتي ن عل  نداا اليونياـــــــأل

محـدوديـش تـلأ ير  ـذّ الأدر عل  النتـانج البرنـامجيـشم و ب حين ون الرـديـد من الجراءات البرنـامجيـش للمنظمـش 
ــتراتيجيش مباشـــرة للخيارات البرنامجيشل   ــتمرار  محر ات ااـ تتماشـــ  م. الخدتي نل  إن  ذّ الأدر لم ترمل بااـ

 اقاا للمنظمشمولم تؤ رل  مناال عل  النتانج البرنامجيش الأوا. ند
  

 الاستنتاجات  - رابعاً  
لُل التعييم إل  ون خدتبا الرمل للماــــــانل الجناــــــانيش يُو را إداراا تنظيمياا قياماا لج ود  - 37 بوجهم عامل خا

اليونياــــــــأ  ب ما يترلا بالماــــــــاواة بين الجناــــــــين ويُاــــــــاعدا عل  تشــــــــييد البِنيش والنُّظم الجناــــــــانيش للمنظمش 
نجحت الخدتان وي ــاا  ب تلأمين الموارد اللازمش للماــاواة بين الجناــين  ب إدار الخدش قاعدة محدودةم و  من

ــايام  ــت د ش( العانمش عل  الع ــــــــ الأول  وم انتا المنظمش من ت ريس الج ود واا تمام لبر  الأولويات  الماــــــــ
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م البرنــامجب  وع س الن ج الرملب للخدتي ن نموذج اليونياــــــــــــــأ و عــا ــش عمل ــال ممــا زاد بنجــالا من اا تمــا
 بالمااواة بين الجناين عل  ال ريد العُدري و ريد المعرا الرنيابم

ل الجزء الأ بر من ج ود المنظمش وموارد ا للأولويات الماـــــت د شل  - 38 عل  ال ـــــريد الرالمبل خُ ـــــ 
ــاواة بين الجناــــــــــــــين  ب الرمـل البرنـا مجب و ـان الأداء قويـاا  ب  ـذّ المجـااتم وم. ذلـكل  ـإن إدمـاج الماــــــــــــ

ــانيشل  ان و  ر تفاوتاال وا توجد ودلش تُذ ار عل  وجود  ــتجابش الناــــ ــااــــــب لليونياــــــأل بما  ب ذلك اااــــ الأاــــ
 ــــــلات مباشــــــرة بين البرامج وخدتبا الرمل للماــــــانل الجناــــــانيشم وما يشــــــ ال عن ــــــراا حرجاا ونا الماــــــؤوليش 

لمحدود لمراعاة المنظور الجناــانب يرنب المؤاــاــيش لم ت ــدل. بلأي من الخدتي ن ا ــدلاعاا  املاام  الترميم ا
ــخالم  ــيش  ب روي وشـ ــااـ ــانيش قد عانتا نظراا لردم اعتبار ما من الأعمال الأاـ ــانل الجناـ ونا خدتب الرمل للماـ

 ُ  ر  ب اليونياأم

ترانب خداتا الرمل للماانل الجناانيش وي اا من وجود  ويش مشوششم  الخدتان لياتا ايااات تدرلا   - 39
المتدلابات المؤاــاــيش والماــاءلشل وا خدد عمل حعيعيش ت ــ. إجراءات ونواتج محددة زمنياال إل    مجموعشا من

جانق الماـؤوليات الأاـااـيش و ليات البلاغم وبالتالبل وددت  ذّ ال ويش ال جينش إل  تعييد نداا الت ييرم وبداا  
ت الخدتان ااـتراتيجيش ت يير ذات دبيرش  من تو ير ماـار وا ـن نحو تحعيا نتانج الماـاواة بين الجناـينل و ار 

و  ر مؤاــــــــــاــــــــــيش: بياني بالتدلُّرات وال ــــــــــروراتل ول ن م. عدم  فايش الخدوات المتخذة والخفاا  ب تحديد  
الأولوياتم وعلاوةا عل  ذلكل تفتعر الخدتان إل    م متاـــــــا لما اـــــــتبدو عليه اليونياـــــــأ عندما جرن ترميم  

 ملل ومجرد اعتراأ اير منتظم بالماؤوليش المشتر ش عن تحعيع االمااواة بين الجناين بش لم شام

ــ  ل تحدياام  ان ل دأ  - 40 ــانبل تُشــــــــ بناء ”ا تزال الفجوات  ب العدراتل  ب ما يترلا بالمنظور الجناــــــــ
مبرر مشــرو ل ول ن جرن تنفيذّ  ب اياق توعيش وااــرش النداا عبر المنظمشم ولم ينجن الن ج   “قدرات العلش
عبر منظمش  “شـلأناا يترلا بالجمي.” ب ااـتيراق اا تمامات المترلعش بالماـاواة بين الجناـين بو ـف ا الدوعب 

امر زيش إل  حد  بيرم وا يزال االتزام بعيم الماــــــــــــــاواة بين الجناــــــــــــــين ومبادن ا ونُُ ج ا متفاوتاا عل  نداا 
يش معيدة بو ــــر ا المؤاــــاــــب داخل شــــربش المنظمشم  ما ون الج ود العيامش التب تبذل ا وحدة الشــــؤون الجناــــان 

البرامجل مما يحد من إم انيش و ول ا إل  الأقاام الوظيفيش الحرجش للايااات والتخديد والرمليات والمااءلش 
وتلأ ير ا علي ام وبال ـا ش إل  ذلكل ينب ب مرالجش عدم و ـولا برامج الماـاواة بين الجناـين ومن. اااـت لال 

 ا ايما عل  ال ريد الميدانبموااعتداء الجنايي نل و 

ــتر ش بين الو اات  ب مجال مراعاة  - 41 ــرا ات عالميش مشــــــــ ــأ بعوة نحو إبرام شــــــــ لعد توج ت اليونياــــــــ
المنظور الجناـــــانبل مد وعشا  ب مرظم ا بج ود وحدة الشـــــؤون الجناـــــانيشم اير ونا ال ـــــورةل عل  ال ـــــريد 

ــاام  رل  الرام من ون ال ــولا العُدريل تبدو و  ر امو ـ ــلاحات عل  نداا المنظومش تتُين مزيداا من الو ـ  ـ
بُلاا لظ ار  ليات وقون للعدرات  ــُ ــأ ون تجد اـــــــــــ ــيم عمل  ريا الأمم المتحدة العُدريل ينب ب لليونياـــــــــــ لتعاـــــــــــ
ــأ  ي ا وجود وقون معارنشا بالو اات الأخرنم و ب البلدان  ــيما  ب البلدان التب ي ون لليونياـ ــيعيشل وا اـ التناـ

 ي ا اليونياـأ بعدرات وقونل ينب ب للمنظمش ون ترمل بشـ لم وو ا ووقون م. الأ رقش العُدريش لدعم  التب تتمت.
الشر اء الآخرين  ب الن و  بالمااواة بين الجناينم ولتحعيا ذلكل تحتاج اليونياأ وي اا إل  إبراز موقف ا 

ل إبراز الموقأ الرالمب لليونياأل بشلأن المااواة بين الجناين بش لم وا نم و رينل مما يامن بتحاين اُبُ 
 وتحديد الأدوار عل  نحو وناق عل  ال ريد العُدريل وزيادة الو ولا عند الرمل م. الشر اء الح وميينم
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حت   ب اــــــــــــــيــاا العيود الحــاليــشل  نــاك ودلــش وا ــــــــــــــحــش عل  ون بر  موظفب الم ــاتــق العُدريـش  - 42
الجناــــين  ب إعمال حعوا الدفلم  ُ م ياــــتجيبون بشــــ لم ااــــتباقبٍّ لليونياــــأ يرتر ون بمر زيش الماــــاواة بين 

مجاات البرمجش والحوار بشـــلأن الاـــيااـــات واير ا من مجاات الرملم ويجري تناول الماـــانل الجناـــانيش   ب
التب ا تنر س  ب خدش الرمل للماـانل الجناـانيش الحاليشل ول ن ا ترد واـااـيشا للحواجز التب ترتر  تحعيا 
الماــــــــاواة  ب البينات التنفيذيشم ويرزز  ذا اارتفا  عل  ال ــــــــريد العُدري مر زيش الماــــــــاواة بين الجناــــــــين 

 وايش اليونياأ وم مت ال   لاا عن و ميش النُّ ج التحويليش للت ييرم  ب

 دتا بوجهم عامل وعل  الرام من قيمت ا الوا ـحش لليونياـأل  إن خدتبا الرمل للماـانل الجناـانيش ش ـ - 43
اـــــــش لعمال حعوا الدفل والمروة والفتاةل  ــبش لمنظمش مُ رد بر  نعاد ال ـــــــرأ ال امشم والأ م من ذلك بالناـــــ

خدتبا الرمل للماـــانل الجناـــانيشل وا اـــيما الخدش ال انيشل تفتعران إل  الدمولام  عد اـــرتا إل  البرااماتيش  ون
ل جـذريل ولم ترـالجـا بشــــــــــــــ ـلم  ـاأم ال حواجز ال ي ليـش التب تحول دون الت ييرم ومن  ـذا بـداا من إحـدال تحوُّ

 منذ البدايشم -ويم ن العول إن ما اختزاليتان  -المندلال  انتا محدودتين ذاتياا 

ا يتدلاق تحعيا الأ داأ المرلنش للمنظمش  ب مجال الماــــــــــاواة بين الجناــــــــــين الت يُّأ عل  نداا  - 44
ل عل  اتبا  ن ج و  ر حزماا وشـمواا لترزيز   ـ ير بل تحوُّاا  بيراا  ب تدلُّرات اليون  ياـأم ويندوي  ذا التحوُّ

ل  ماــاءلشم و  ر  ــرامش وقيادة  الماــاواة بين الجناــينم وتحتاج اليونياــأ إل  إدار مؤاــاــب و  ر حزماال وا 
و ل ذلك  ب اــــــياا الشــــــرا ات المشــــــتر ش بين الو اات وعالميش و داأ  -و  ر قوة عل  جمي. الماــــــتويات  

 ميش الماتدامشمالتن 
  

 التوصيات  - خامساً  
ــياتل  إن ا  - 45 ذا ما نُف ذت  ذّ التو ــ ــيات مدعومشا بإجراءاتم معترحشم محددةم وا  ــب. تو ــ يُعد م التعييم اــ

اــوأ تُم ان اليونياــأ من تحعيا إم انات ا  ب مجال الماــاواة بين الجناــين بما يتماشــ  م. وايت ا  ب عالمم 
 يزداد ترعيداام

 
 .2025-2022: إعداد بِنية منقحة للسياسة المؤسسية للتنفيذ خلال الفترة 1توصية ال  

وددت  ـــ وك خدش الرمل للماـــانل الجناـــانيش دوراا قياماا ول ن ا لم ترد  ا يش  ب بينشم عالميشم مُت يراةم  - 46
ر المؤاـــاـــب باـــيااــش وبداا من إدلاا خدش الرمل ال ال ش للماـــانل الجناـــانيشل ينب ب اااـــترا ـــش عن الدا

 جناانيش مُجدددة وخدش تنفيذ مرتبدش ب ام

ــيش   - 47 ــأ 1الجراءات المعترحش للتو ــ ــ. اليونياــ ــق م. و ــ ــانيشل بما يتنااــ ــش الجناــ ــيااــ : تحديل الاــ
بو ــــــــــــف ا الو الش الرالميش المرنيش بالأدفال وتماشــــــــــــياا م. إعلان ب اين وو داأ التنميش الماــــــــــــتدامشل الواقرش 

 شترك بين الو ااتم وينب ب للايااش:الاياا الم  ب

 ون ت ون قانمش عل  عمليش تشاوريش شاملش وواارش النداا  و(  

ون تحدد موقأ اليونياـــــــــــــأ من الماـــــــــــــاواة بين الجناـــــــــــــين  ب إدار النظام المشـــــــــــــترك  ق(  
  الو اات بين



E/ICEF/2020/14 
 

 

20-06975 15/20 

 

يم إجراءات ون تحتوي عل  بيانم وا ــنم بالتدلُّرات ي ــ. الماــاواة بين الجناــين  ب  ــم ج(  
 إعمال حعوا الدفل 

ون تحدد النتانج الر يرش الماـتون للماـاواة بين الجناـين التب اـتُاـا م  ي ا اليونياـأل وون  د(  
علان ب اين   تدعم تحعيا و داأ التنميش الماتدامش وا 

 تشمل الايااش  لال ر انز للرملل و ب: ه(  

  النمانيش  - الجناين ت دب متواليش الشؤون الناانيش  للمااواة بين  - مرياريش وبرنامجيش  - نتانج  ‘1’ 

  وما ن عمل اليونياأل بما  ب ذلك المااواة بين الجناين  ب التوظيأل و ب  عا ش المنظمش  ‘2’ 

 من. ااات لال وااعتداء الجنايي ن/التحرش وااعتداء الجنايي ن داخلياا وخارجياا  ‘3’ 

خلال بيان وا ـــــــن بالت يير المؤاـــــــاـــــــب المخدد لتحعيا النتانج  دعم تحعيا النتانج من  و(  
 (م2 انظر التو يش 

 ينب ب ون تشمل الايااش ما يلب: - 48

 مفا يم وتراريأ وا حش تر س الحعانا الجناانيش الحاليش  ب العُدر المرنب  و(  

 الجناين التحويليش نظريش ت يير تربد النتانج المؤاايش بنتانج المااواة بين  ق(  

ــتويات ونزواا إل   ج(   ــأ عل  جمي. الماـ ــاءلش محددةل ابتداءا من قيادات اليونياـ ــر ماـ عنا ـ
 ( 6جمي. الموظفين  انظر التو يش 

و ــــــــــــــ. إدـار قوي للنتـانجل بمـا  ب ذلـك و ـداأ وا ــــــــــــــحـش ومحـددة زمنيـاا وقـابلـش للعيـاس  د(  
يا  ب اـياقات تشـ يليش متنوعش وموج ش نحو الأعمال التم يديش مجال الماـاواة بين الجناـينل وقابلش للتدب   ب

   لاا عن تعديم الخدمات 

 ااتراتيجيش وا حش للتنفيذل تر ز عل  الم اتق العُدريش والقليميش التابرش لليونياأ  ه(  

 ااتراتيجيش للترلُّم من وجل ا تااق المرر ش وااتخلال الدروس والمشار ش  و(  

 م باااتررا  الدوريل عل  ابيل الم الل  ل ورب. انواتماالتزا ز(  
 

: دعم تنفيذ السـياسـة الجنسـانية من خلال عملية تعزيز مؤسـسـية مرحليةك تنعكس في خطة 2التوصـية    
 تنفيذ شاملة.

نجحت خدش الرمل الأول  للماــــانل الجناــــانيش  ب بناء   يرم من النُّظم العيامش لماــــاعدة اليونياــــأ  - 49
حديد وتتبُّ. التعدم الذي تحرزّ  ب ترزيز العدرات المؤاـــاـــيشم وم. ذلكل  إن عداة نُّظم من  ذّ اـــي ون  عل  ت 

 من الأجدن إعادة تنعيح ال ل مان ملاءمت ا للماتعبلم

: دعم تنفيذ  ذّ الاــيااــش من خلال عمليش ترزيز مؤاــاــيش مرحليشل 2الجراءات المعترحش للتو ــيش   - 50
شاملشم وينب ب ون تربد الخدش بو ولا بين الت يير المؤااب ونتانج الايااش المترلعش تنر س  ب خدش تنفيذ 

 بالمااواة بين الجناينل بما  ب ذلك ما يلب:

 ( 5موا لش تدوير البِنيش الجناانيش  انظر التو يش  و(  
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 ات تحديل مؤشـــــــرات الأداء الرنياـــــــيش من وجل زيادة التر يز عل  النتانج وم ا لأة الشـــــــرا ق(  
 الو اات  بين

 ااتررا  نُظُم البيانات المؤاايش الحاليش للتلأ د من دقت ا و لاحيت ا  ج(  

تحاــين المبادو التوجي يش لمؤشــر الماــاواة بين الجناــين والواــوم الجناــانيشل بما  ب ذلك  د(  
الب واشــتراد إجراء و ــ. من جيش منعحش لحاــاق النفعات المراعيش للاعتبارات الجناــانيش عل  الماــتون الجم

  حول ل مان الجودةم
 

 : تحسين إدماج المساواة بين الجنسين في المقرّ الرئيسي والبرمجة المتعددة القطاعات.3التوصية   

حعدعت الأولويات الماــــــــت د ش لخدتبا الرمل للماــــــــانل الجناــــــــانيش بر  النتانج العيامش العانمش عل   - 51
لداقش من البرمجش الأاـااـيشم و ب الدار الجديد للاـيااـاتل ينب ب إعداء الع ـايال ول ن ا ااـت ل ت وي ـاا ا

دلاا مبادرات تر ز عل  التم ينم  الأولويش لترميم مراعاة المنظور الجناانب وا 

:  ب ما يترلا بالاــيااــش الجناــانيش الجديدةل ينب ب إدماج المنظور 3الجراءات المعترحش للتو ــيش  - 52
المبادرات التحويليش التب من شـلأن ا ون تجرل من اليونياـأ حليفاا رنياـياا للماـاواة بين  الجناـانبل بما  ب ذلك 

 الجناينل  ب مجاات البرمجش الأااايشم

ــاواة بين الجناـــــين  ب إدار  و(   ــيااـــــش ن جاا ير ز عل  الدماج  ب مجال الماـــ ت ـــــمين الاـــ
 يليشل ا ايما بالنابش إل  النااء والفتيات البرامج الناانيش والنمانيش الأااايشل تُ مله مبادرات تحو 

 تشجي. ااتخدام البرامج المترددة العداعاتل وا ايما من خلال نُُ ج دورة الحياة  ق(  

 إعداء الأولويش لتحفيز الشر اء الخارجيين وترزيز قدرات مل من منظور تحويلب  ج(  

ن الجناـــــين لجمي. الت ـــــاميم البرنامجيش اشـــــتراد  والتحعُّا من( إجراء تحليل الماـــــاواة بي  د(  
 عل  ماتون المعرا الرنياب 

ــب والبلاغ  ه(   ــين  ب ودر النتانج البرنامجيش للمعرا الرنياـ ــاواة بين الجناـ ــتراد إدماج الماـ اشـ
 الانوي عن النتانجل   لاا عن التعييمات واتفاقات التراون البرنامجبم

 
 ين في التخطيط والبرمجة على الصعيديْن القُطري والإقليمي.: إدراج المساواة بين الجنس4التوصية   

ــاواة  - 53 ــاواة بين الجناــــين عل  ال ــــريد الميدانب يتدلاق تحديد ما ترنيه الماــ إنا  ــــمان مرالجش الماــ
ــودة عل  مدن  ترة محددةل و يفيش  ــياا بينش الرملل وما  ب النتانج المنشــــــ ــأ  ب اــــــ ــين لليونياــــــ بين الجناــــــ
ــأ بالفرل  ب  ذّ الرحلشل ول ن ا تتدلق ا تماماا عاجلاا  ــرعت بر  الم اتق العُدريش لليونياـ تحعيع ام وقد شـ

 م اتق وخرنم من

: إلزام الم ــاتــق العُدريــش والم ــاتــق القليميــش بــإدمــاج المنظور 4الجراءات المعترحــش للتو ــــــــــــــيــش  - 54
ج ش نحو الواق. الجناانب عل  ال ريد الميدانب ووولويات الجناانب  ب و انا برامج ا العُدريش/القليميشل المو 

النظام المشــترك بين الو اات عل  النحو المبين  ب ودر عمل الأمم المتحدة للماــاعدة النمانيش وودر عمل 
 الأمم المتحدة للتراون النمانب الماتدامم وينب ب لم اتق اليونياأ العُدريش/القليميش ون:
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ــانيش  إلزاميش بالفرل لجمي. ت ــــــــمن تحعيا ا و(   التزام بإجراء ااــــــــتررا ــــــــات برنامجيش جناــــــ
 الم اتق العُدريش( 

تُحد د  ذلك المزايا التراونيش لليونياأ من وجل تحعيا المااواة بين الجناين عل  ال ريد  ق(  
المتحدة العُدري/القليمب  حاـــــــــــــق ااقت ـــــــــــــاء  ب إدار النظام المشـــــــــــــترك بين الو اات وودر عمل الأمم 

 للمااعدة النمانيش/ودر عمل الأمم المتحدة للتراون النمانب الماتدام( 

تدلق بياناا  ـــــريحاا بشـــــلأن ال يفيش التب اـــــتُاـــــا م ب ا و يعش البرنامج العُدري وخدش إدارة  ج(  
ــات المعبلشل وما  ــيااــــ ــانيش الحاليش/نتانج الاــــ ــانل الجناــــ ــتُحع عه البرامج العُدريش  ب تحعيا خدش الرمل للماــــ اــــ

وجل الماــــاواة بين الجناــــين  ب العُدر المرنبل و يأ اــــتُاــــا م  ب إدار عمل الأمم المتحدة للماــــاعدة  من
 النمانيش/إدار عمل الأمم المتحدة للتراون النمانب الماتدام 

اة لتحعيا الماــــاواة بين الجناــــينل موج ش إل   د(   ت ــــ. مجموعش وا ــــحش من النتانج المتوخا
الأمم المتحدة للماــــــــاعدة النمانيش/إدار عمل الأمم المتحدة للتراون النمانب الماــــــــتدامل   ــــــــلاا إدار عمل 

 الأولويات الناشنش للخدش اااتراتيجيش لليونياأ  عن

ــانيش التب تر ز عل  التم ين  ب المرحلش التاليش  ه(   تُخد د لتخ ـــــــــيل الموارد للنُّ ج الجناـــــــ
 و انا البرامج العُدريش  من

ت ـــــــمن ونا جمي. الأدوات والأدر التنظيميش المرتبدش بو انا البرامج العُدريش لليونياـــــــأ  و(  
 عل  ال ريد العُدري تدمج المااواة بين الجناين بش لم  املم

 
: بناء القدرات الجنسـانية من منظور “صـياةة المنظور الجنسـاني وفقاً لمبادا اليونيسـف”: 5التوصـية    

 قائم على القيم.

يُشير الوعب اير الم تمل بشلأن ترميم مراعاة المااواة بين الجناين  ب جمي. ونحاء اليونياأ إل   - 55
الحاجش إل  اتبا  ن جم وااـ. النداا لترزيز العدراتم وترد الماـاواة بين الجناـين شـاالاا واـااـياا من الشـواال 

 درات التعنيش وتحعيا نتانج من فش للأدفالمالعانمش عل  العيمل وتُش ال وااااا متيناا يم ن من خلاله بناء الع

: إجراء تدريق وااــ. النداا عبر اليونياــأ ل ــمان انتشــار الوعب 5الجراءات المعترحش للتو ــيش   - 56
 بالمااواة بين الجناين وال فاءة التعنيش بين جمي. الراملين  ب المنظمش:

وظفينل بما  ب ذلك الموظفين و ـــــــــــــ. ااـــــــــــــتراتيجيش للتدريق اللزامب والموجه لجمي. الم و(  
ل بشــــــــلأن ااعتبارات الجناــــــــانيش من منظور الحعوا والعيم بداا D2والماــــــــتون  D1الراملين عل  الماــــــــتون 

 منظور اامت ال المؤااب  من

دُدل   ــــــــــــــلاا  ق(   إدراج الماـــــــــــــــاواة بين الجناــــــــــــــين  ب دورات توجي يــش لجمي. الموظفين الجــُ
 دورات العيادة والدارة  عن

إنفاذ شـــرد خدش الرمل للماـــانل الجناـــانيش المترلا بتريين وخ ـــانب للشـــؤون الجناـــانيش  ج(  
 مليون دوار ومري ب  20لدن الم اتق العُدريش التب تتجاوز ميزانيات ا البرنامجيش 

 إ فاء الداب. الم نب عل  شب ش ج ات التنايا المرنيش بالماانل الجناانيش: د(  
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راقل والوحداتل والم اتق القليميشل والم اتق العُدريش إلزام المعرا الرن  ‘1’  ياـــــــــــب وجمي. الشـــــــــــُ
ــانل  ــاء  ريا منااـــــــق الحجم من ج ات التناـــــــيا المرنيش بالماـــــ التابرش لليونياـــــــأ بإنشـــــ

 الجناانيش ترمل و عاا للاخت ا ات التب وُِ رات عل  ال ريد المؤااب 

اانيش بالح ول عل  التدريق ذي ال لش إلزام جمي. ج ات التنايا المرنيش بالماانل الجن  ‘2’ 
 ( GenderProبمبادرة »محتر ون  ب الماانل الجناانيش«  

تخ ــــــــــــــيل  ترة زمنيــش واقريــش لخدد الرمــل من وجـل تم ين ج ــات التناــــــــــــــيا المرنيــش  ‘3’ 
 بالماانل الجناانيش من اا دالا  بلأنشدش تر ز عل  المااواة بين الجناين 

ماــؤوليات الماــاواة بين الجناــين إل  و داأ تعييم الأداء والترلُّم لج ات التناــيا إ ــا ش   ‘4’ 
 المرنيش بالماانل الجناانيش 

إلزام جمي. شـــــب ات ج ات التناـــــيا المرنيش بالماـــــانل الجناـــــانيش عل  الماـــــتون العُدري  ‘5’ 
 بتعديم تعارير إل  نانق المم ل لترزيز الدماجم

ــلش  ه(   ــيما  ينش الأمم المتحدة  الاــــــرب إل  موا ــــ الرمل م. شــــــر اء الأمم المتحدة الآخرينل وا اــــ
 مللمااواة بين الجناين وتم ين المروةل لبناء قدرات الشر اءل وا ايما الح وماتل عل  تحعيا المااواة بين الجناين 

 
دراج المساءلة عن الاضطلاع 6التوصية     بالمسؤولية.: ضمان تولّي القيادة وا 

يتدلاق إدماج الماــــــاواة بين الجناــــــين  ب المنظمش قيادة وا ــــــحش وملتزمش لل ام الموظفين   ـــــلاا  - 57
 اتبا  ن جم توجي بٍّ تدعمه مااءلش شاملش عل  جمي. الماتوياتم عن

: بلورة ن ج قيادي وا ــــــــــــن يتجلا   ب الماــــــــــــاءلش الملتزمش عل  6الجراءات المعترحش للتو ــــــــــــيش   - 58
 :الماتويات ي.جم

ــانيش الحاليش   و(   ــانل الجناــــ ــدار بيانات قياديش  داخليش وخارجيش( عن دور خدش الرمل للماــــ إ ــــ
   والايااش الجناانيش اللاحعش عند إدلاق ا(  ب  مان و اء اليونياأ بلأ دا  ا المترلعش بالمااواة بين الجناين

بين الجناـــــــــين  ب الأدوات الرنياـــــــــيش   إدراج نُظُم الماـــــــــاءلش وااعتراأ بنتانج الماـــــــــاواة ق(  
ــاءلـش الفرديـش والماــــــــــــــؤوليـشل بمـا  ب ذلـك خدد وداء المم لين والدارة الأخرن و ـذلـك  ب إدـار الم ـام  للماــــــــــــ

 التنظيميش الرنيايش الأخرن  الموارد البشريشل والاياااتل والبرمجشل والتخديدل والبياناتل والر د والتعييم( 

ــش تو ر ا ج(   ــؤوليش الفرديش ااتنام  ر ــ ــيم الماــ دارة الموا ق لتراــ لنُّظم الجديدة لدارة الأداء وا 
 والمااءلش عن المااواة بين الجناين  ب عموم المنظمشم

 
 : إعادة توجيه وحدة الشؤون الجنسانية المؤسسية لمزيدٍ من التأثير والرقابة.7التوصية   

ــانيش داخل اليونياــــأ ي  - 59 ــؤون الجناــ ــتراتيجب عل  إنا وجود وحدة الشــ حدُّ من قدرت ا عل  التلأ ير اااــ
 المنظمشم وبالتالبل ينب ب نعل ا إل  و .م تنظيمبٍّ و  ر مر زيشم

ــيش  - 60 ــتعبلل من الأ ميش بم ان ون تشــــــــــــارك وظيفش الرقابش 7الجراءات المعترحش للتو ــــــــــ :  ب الماــــــــــ
أ من وجل تحعيا و داأ الماـاواة بين  الجناـانيش التب وعيد توجي  ا بفاعلياش  ب جمي. مجاات عمل اليونيا ـ

ــفو يشل  ــياا تر يز المنظمش الجديد عل  الترتيبات الم ـــــــ الجناـــــــــينل بما  ب ذلك ما يتجاوز البرامجم و ب اـــــــ
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ــام الوظانأ الخا ـــــــش بالبرامج  ــانيش علاقش إبلاغ مباشـــــــرة ب لم من وقاـــــ ينب ب ون ت ون لوظيفش الرقابش الجناـــــ
ق الترتيق الم ــفو ب  ذال ينب ب ترزيز ترميم مراعاة المنظور الجناــانب والدارة عل  حد اــواءم ولدعم ترتي 

داخل  يا ل المعرا الرنياـــــــــــب عن دريا تريين وتدريق الموظفين و/وو ج ات التناـــــــــــيا المرنيش بالماـــــــــــانل 
الجناـانيش  ب جمي. الشـُراق/الم اتق ذات ال ـلش  بما  ب ذلكل عل  اـبيل الم ال ا الح ـرل شـربش البرامجل 

 تق عمليات الدوارول وشـــــربش البياناتل والتحليلاتل والتخديد والر ـــــدل وم تق التعييمل وشـــــربش الموارد وم
البشــــــريشل   ــــــلاا عن الوحدات الماــــــؤولش عن التخديد اااــــــتراتيجب ومن. اااــــــت لال وااعتداء الجناــــــيي ن 

 والتحرش الجناب(م
  

 مشروع مقرر  - سادساً  
 المجلس التنفيذي 

 :2020بالو انا التاليش المعدمش إل  المجلس التنفيذي  ب الدورة الانويش لرام  علماا يحيد  

(ل E/ICEF/2020/12عن وظيفش التعييم  ب اليونياـــــــــأ    2019التعرير الاـــــــــنوي لرام  و(  
 ( E/ICEF/2020/13  لورد الدارة

( ورد E/ICEF/2020/14   وموجز ا لتعييم خدش عمل اليونياـــــــأ للماـــــــانل الجناـــــــانيش ق(  
 (مE/ICEF/2020/15الدارة علي ا  

 
  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/12
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/13
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/14
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/15
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 المرفق 
 تقييم خطة عمل اليونيسف للمسائل الجنسانية   

 
 مالمر ا   ذا   ب  وارد  اير  نظراا ل يا المااحشل  إن تعرير تعييم خدش عمل اليونياأ للماانل الجناانيش  - 1

  ويم ن اادلا  عل  التعرير من خلال الموق. الشــــــــــــــب ب لم تــــــق التعييم التــــــاب. لليونياــــــــــــــأ: - 2
https://www.unicef.org/evaldatabase/index_103801.htmlم 
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