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 منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 المجلس التنفيذي

 2019الدورة العادية الأولى لعام 
 ٢٠١٩شباط/فبراير  ٧-٥

 من جدول الأعمال المؤقت* 8البند 

استتتعراا الفريا المقتتتست لاستتتجامة منظمة الأمم المتحدة للطفولة لي مجا    
 الحماية من الاستغلا  والانتهاك الجنقيين**

 ***موجز تنفيذي  

 موجز 
 إلى ٢٠١8 آذار/مارس في (اليونيســـــــــــــــ ) للطفولة المتحدة الأمم لمنظمة التنفيذية المديرة طلبت 
 والانتهاك الاســــت  ل من الحماية مجال في اليونيســــ  لاســــت ا ة مســــتق  اســــت را  إجراء التقييم مكتب

 من والتثبت إجراءات من يتُخذ ما ف الية من التأكد هي أهداف المســــتق  ل ســــت را  وحُدد الجنســــي  
 ونظمها المنظمة اتســــياســــ وتحســــ  الإدارة  مســــاءلة زيادة ســــب  وتحديد تحســــ   إلى تحتاج التي المجالات
 الناتج التقرير وي كس ال ر   لهذا مســتق  خبراء فريق التقييم مكتب وأنشــأ وثقافتها  اســت ا تها وطرائق

 للوثائق  ومراج ة ميدانية وزيارات رئيسية مقا  ت إجراء عقب آراء من المستق  الفريق إليه توص  ما

 

 * E/ICEF/2019/1  
 وجهات أو اليونيســـــ  ســـــياســـــات  الضـــــرورة ي كســـــا  لا فهما ثم ومن مســـــتق   فريق التنفيذي وموجز ه الاســـــت را    أعد ** 

  اليونيس  جانب من لا الفريق جانب من حُرر فقد المستق    طا  ه يحتفظ النص ولج   نظرها 
 الإنكليزية  الل ة الكام  التقرير ويتُاح الرسمية  الل ات بجميع وذلك الفريق  أنجزه الذي ل ســــــــت را  التنفيذي الموجز يُ مَّم *** 

 المرفق(  )انظر لليونيس  التا ع التقييم مكتب موقع على

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/1
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ــــــــــــــــ التقرير ويوصــي   مجال في الدنيا التشــ يلية للم ايير الأر ع الركائز جميع ت طي عم  نقطة 3٢  ـ
    المشــــــــــــ كة الدائمة الل نة وضــــــــــــ تها التي ٢٠١٢ ل ام الجنســــــــــــي  والانتهاك الاســــــــــــت  ل من الحماية

 التي ال امة الرسائ  ومن والاست ا ة  والمنع  المحلية  المجتم ات وإشراك والتنسيق  الإدارة وهي: الوكالات 
 والانتهاك الاست  ل من  الحماية م نيت  عم  وخطة اس اتي ية إلى تحتاج اليونيس  كو   الفريق وجهها

 الاعتبار في ال م  وخطة الاســـــــــ اتي ية تأخذ أ   د ولا  رمتها  المنظمة صـــــــــ يد على تُ م   الجنســـــــــي 
ن لكي شــروط خمســة  وهي: جوهري   شــك  الجنســي  والانتهاك الاســت  ل من الحماية اليونيســ  تحســ 

 المتحدة الأمم منظومة نطا  وعلى اليونيســـــــ  )داخ  والاتســـــــا  التنظيمية  والثقافة والقيادة  المســـــــاءلة 
 هذه اســتيفاء من عناصــر أ  إلى الفريق ويخلص الميداني  الصــ يد على مجتم ة الشــروط هذه وتأثير كلها( 
 يكفي بما قوية ليســـــت أو المشـــــكلة  لح  ال زم  الح م   د  كافية  ليســـــت لكنها  الف   توجد الشـــــروط
 الجنسي   والانتهاك الاست  ل من للحماية  الكام  ف الا نظاما لتشك 

 التنفيذي  المجلس فيها ينظر كي  قرار عناصر الرا ع الفرع في ويرد 
   

 التنفيذي الموجز - أولا 
  د تزايد المخاوف  شــأ  طريقة ت ام  الأمم المتحدة مع الاســت  ل الجنســي والانتهاك الجنســي  - ١

من مكتب التقييم إنشاء فريق خبراء مستق   لليونيس والتحرش الجنسي  طلبت المديرة التنفيذية الجديدة 
ماية من الاست  ل في مجال الح اليونيس لإجراء است را  للنهج الذي تتب ه  ٢٠١8في أواخر أيار/مايو 

واســـتند الفريق   (١)والانتهاك الجنســـي   وأعضـــاء الفريق هم ياسم  ســـوكا  وكاثل  كرافيرو  وســـوزا  فـ ُ وي
  ٢٠١8المستق  إلى أعمال بحث أجراها فريق سا ق من الاستشاري  في الف ة    آذار/مارس وأيار/مايو 

لحماية من الاســـــت  ل والانتهاك الجنســـــي  في ي وضـــــع هذا الاســـــت را  المســـــتق   شـــــأ  اوينب  - ٢
ســـــــــــــيا  اســـــــــــــت راضـــــــــــــ  موازي  ذوي صـــــــــــــلة  الموضـــــــــــــوع صـــــــــــــدر  ما تكلي  خ ل هذه الف ة  و ا: 

في التحقيق في التحرش  اليونيســــــ الاســــــت را  الذي أجرته شــــــركة لاماة  شــــــأ  الطريقة التي اتب ها  (١)
وأُنجز بحلول آب/أغســـــــطس  ٢٠١8 شـــــــباط/فبراير الجنســـــــي في الســـــــنوات اذمس الأخيرة  والذي  دأ في

  اليونيســــ ( فرقة ال م  المســــتقلة الم نية  التمييز    الجنســــ  والتحرش في أماكن ال م  في ٢؛ )٢٠١8
  ٢٠١٩ومن المقرر أ  تن زه بحلول شباط/فبراير  ٢٠١8التي  دأت عملها في حزيرا /يونيه 

 رئيســــــــــــية مقا  ت إجراء عقب رأي من المســـــــــــــتق  اذبراء فريق إليه توصـــــــــــــ  ما التقرير وي كس - 3
 تقييم إلى الحــاجــة في الاســـــــــــــــت را  جوهر ويكمن تقييمــا  ليس وهو للوثــائق  ومراج ــة ميــدانيــة وزيــارات

 أي إلى وم رفة الجنســـــــي  والانتهاك الاســـــــت  ل من الحماية مجال في إجراءات من اليونيســـــــ  وضـــــــ ته ما
ن من اليونيســـــــ  تمكن التي الســـــــب  عن الســـــــؤال وفي وتموَّل  بَّقوتط الإجراءات هذه تُ رف مدى  التحســـــــ 
 للم ايير  مطا قة تكن لم إذا تحسينها أو القائمة الإجراءات تطبيق يضمن بما

__________ 

 استشاري  قدم الدعم  ل م  الفريق السيد إليانور أغُورم ن  كبير خبراء  (١) 
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 من الحماية ف الية لتحقيق ضـــــــرورية شـــــــروط خمســـــــة عمله في الفريق طبقه الذي المنظور وي كس - 4
 اليونيس  )داخ  والاتسـا  التنظيمية  والثقافة والقيادة  المسـاءلة  وهي: الجنسـي   والانتهاك الاسـت  ل

 التقرير وينبني الميداني  الص يد على مجتم ة الشروط هذه وتأثير كلها(   المتحدة الأمم منظومة نطا  وعلى
 مع تمشـــــــيا وذلك والاســـــــت ا ة  والمنع  المحلية  المجتم ات وإشـــــــراك والتنســـــــيق  الإدارة هي ركائز أر ع على
 وضـــــــ تها التي ٢٠١٢ ل ام الجنســـــــي  والانتهاك الاســـــــت  ل من الحماية مجال في الدنيا التشـــــــ يلية الم ايير
 الوكالات     المش كة الدائمة الل نة

 يت لق فيما اليونيســــــ  ل م  اذمســــــة المجالات جميع الاســــــت را  هذا يفحص الإطار  هذا وفي - ٥
 وهي: الجنسي   والانتهاك الاست  ل من  الحماية
 آليات الإ  غ؛ )أ( 
 مساعدة الضحايا؛  )ب( 
 التحقيق والمساءلة والحوكمة؛ )ج( 
 ت زيز القدرات والتنسيق؛ )د( 
 المنع بما يشم  الصو   )هـ( 

 لحماية مناصرة  اعتبارها المتحدة  الأمم منظومة في فريد  دور تضطلع اليونيس  أ  الفريق ويرى - 6
 تكو  أ  اذصــــــــــــــو  وجه على المهم ومن الطف   حقو   اتفاقية ذلك في تســــــــــــــ شــــــــــــــد الطف   حقو 

 مكافحة تناســــب وآليات ســــياســــات وتســــاعدهم  والمراهق  الأطفال تحمي منظمة  اعتبارها  لليونيســــ 
 من الحماية تكف  أ  تســــــــــتطيع لا اليونيســــــــــ  أ  على الفريق ويوافق الجنســــــــــي   والانتهاك الاســــــــــت  ل
 وف الية  رمتها  المنظومة تتحملها بمســـــــــؤولية يت لق الأمر إ     بمفردها؛ الجنســـــــــي  والانتهاك الاســـــــــت  ل

 ال املة الأوساط ت ني هي    كك    المتحدة الأمم منظومة تهم الجنسي  والانتهاك الاست  ل من الحماية
 ويشـــــ ع أعم   وجه الدولي  الصـــــ يد على الســـــ م دعم وأوســـــاط الإنمائية والأوســـــاط الإنســـــاني المجال في

 في المتمث  الفريد  دورها اضــط عها في اســ اتي ية أكثر نه ا تتبع  أ  لليونيســ  المتاحة الإمكانية الفريق
 نطا  على وعملياتها وممارســــاتها الجنســــي  والانتهاك الاســــت  ل من الحماية ســــياســــات تكو  أ  ضــــما 
 حقو   أصحاب  اعتبارهم م ئمة  املةم ت املهم وأ  للأطفال مراعية كك   المنظومة

 نفســـها حصـــرت قد المتحدة الأمم وأ  الإجراءات من المزيد اتخاذ كثيرا  تأخر قد أنه الفريق ويرى - ٧
 الهياك  تلك من المتوخى ال ر  تحقيق على ال كيز عدم وفي والتوجيهات الهياك  على المفرط ال كيز في

 الحالية الاســـــت را  عمليات من ســـــلســـــلة ضـــــمن واحد هو إنما التقرير وهذا أفضـــــ    شـــــك  والتوجيهات
 ا ت اء مجتم ة فيها النظر يت   التي الجنســــــي   والانتهاك  الاســــــت  ل الصــــــلة ذات المســــــتمرة أو المقررة أو

 الإجراءات  من المزيد واتخاذ المساءلة لزيادة عملية دروس استخ  
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 الرئيقية الاستنتاجات ملخص - ثانيا 
 الأر  ة  الرئيســـية الفصـــول من فصـــ  ك   إطار في الرئيســـية الاســـتنتاجات التقرير في الفريق يحدد - 8

  يلي: ما في توجز التي الاستنتاجات  لتلك تست يب عم  نقطة 3٢ يحدد كما

 الجنقيين والانتهاك الاستغلا  من الحماية وتنقيا إدارة - ألف 
 الجنســـــــــــي  والانتهاك الاســـــــــــت  ل من الحماية مجال في الدنيا التشـــــــــــ يلية الم ايير تحتاج )أ( 

 النحو على ف الة تكو  لكي تحديث إلى الوكالات    المشـــ كة الدائمة الل نة وضـــ تها التي ٢٠١٢ ل ام
 ؛كك   المنظومة نطا  على مرج يا وإطارا للمساءلة إطارا  اعتبارها الأكم  
 اليونيســـــــــ  إلى المنفصـــــــــلة التوجيهية والورقات الســـــــــياســـــــــات ورقات من الكثير يشـــــــــير )ب( 

 ص يد على وتطبق متسقة تكو  الجنسي  والانتهاك الاست  ل من  الحماية م نية اس اتي ية لديها ليس
 والانتهاك الاســـــــــــــــت  ل من الحماية مجال في اســـــــــــــــ اتي ي وع ز م لومات فيض وهناك  رمتها؛ المنظمة

 ؛التش يلي ذالتنفي دعم إلى حاجة هناك أ  كما  الجنسي  
 قيادية و نية  رمتها(  المنظمة صــــــــ يد على )يُـتَّبع هيكلي منهج وضــــــــع إلى حاجة هناك )ج( 
 ؛الجنسي  والانتهاك الاست  ل من للحماية مستدامة موارد وإتاحة لسنَّة 

 من الحمــايـة مجـال في المتحــدة الأمم صـــــــــــــــ يــد على الاتســــــــــــــــا  ت زيز إلى حـاجـة هنــاك )د( 
 المش ك  ال م  تحس  على المنظومة مساعدة أج  من الجنسي  والانتهاك الاست  ل

 المحلية المجتمعات إشراك - ماء 
 المجتم ات مع  الت ام  يت لق فيما الفكري النموذج في تحول إحداث إلى حاجة هناك )أ( 

 ؛مستفيدة ك هات  تصنيفها من  دلا حقو  أصحاب  اعتبارهم والضحايا المحلية
 إجراءات من مبكرة مراح  في أكم   شــــك  المحلية المجتم ات إشــــراك إلى حاجة هناك )ب( 

 ؛الإنساني المجال على يقتصر لا إطار في الأمر مع الت ام  وإلى المنع 
 اختبارها ويجب المخاطر  عالية البلدا  في ضــــــــرورية الشــــــــكاوى لتلقي المجتم ية الآليات )ج( 
  رمتها  المتحدة الأمم ص يد على موحدة نظم إنشاء إلى الشاملة الحاجة من جزء  اعتبارها كام     شك 
 الظروف  جميع في القطري المستوى على  ا يُ م  

 المنع - جيم 
 لمنع منه يــــة أكثر نهج إعــــداد وإلى المجزَّأة الامتثــــال تــــدا ير تجــــاوز إلى حــــاجــــة هنــــاك )أ( 
 ؛للردع ف الية أكثر ت زيزا يشم  بما الجنسي  والانتهاك الاست  ل
 وهي الجنســــــــي   والانتهاك الاســــــــت  ل من للحماية المواتية البيئة هي التنظيمية الثقافة )ب( 

 ال ويج يشـــــم  وهذا الت يير؛ وتتبع مســـــتمرة اســـــتباقية تدا ير اتخاذ مع الأج  طوي  منظور اتباع إلى تحتاج
 ؛“المجاهرة” لثقافة
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 بمخاطر المت لقة المســــــــؤولية  نق  يق   أ  يجب لا المنفذين الشــــــــركاء إلى الأموال تحوي  )ج( 
 ؛الجنسي  والانتهاك الاست  ل
 إدارة من يت زأ لا جزء   الآ  حتى تشك  لا الجنسي  والانتهاك الاست  ل من الحماية )د( 
 الميداني  الص يد وعلى المقر في المخاطر

 الاستجامة - دا  
 ولمنع للمســــــــــــاءلة أســــــــــــاســــــــــــي وعائق الهيكلية الشــــــــــــواغ  من الإ  غ في المزمن النقص )أ( 
 ؛الجنسي  والانتهاك الاست  ل
 تلك وإدارة الجنســــــــي  والانتهاك الاســــــــت  ل  شــــــــأ  التحقيقات في المتبع النهج يحتاج )ب( 
 ؛والاتسا  التحس  من كثير  إلى ونتائ ها التحقيقات
 لتوضـــــي  الحقو  على قائم منظور من عاج  اســـــت را  إلى الضـــــحايا مســـــاعدة تحتاج )ج( 

 على المسـاءلة سـيا  في ومواردها ومسـؤولياتها اليونيسـ  أدوار توضـي  وكذلك دعم من للضـحايا يقدم ما
   رمتها  المنظومة نطا 

 المقتسبت وآلاق الرئيقية الرسائت - ثالثا 
 م نيت  عم  وخطة اس اتي ية إلى تحتاج اليونيس  أ  هي الفريق وجهها التي الأساسية الرسالة - ٩

 ي كس أ  يجب وك  ا  رمتها  المنظمة صـــ يد على تُ م   الجنســـي  والانتهاك الاســـت  ل من  الحماية
 والانتهاك الاســــــت  ل منع إجراءات جوهري  شــــــك  اليونيســــــ  تحســــــن لكي ال زمة اذمســــــة الشــــــروط
 منظومة نطا  وعلى اليونيســ  )داخ  والاتســا  التنظيمية  والثقافة والقيادة  المســاءلة  وهي: الجنســي  

 الميداني  الص يد على مجتم ة الشروط هذه وتأثير كلها(   المتحدة الأمم
  الح م   د  كافية  ليســــت لكنها  الف   توجد الشــــروط هذه من عناصــــر أ  إلى الفريق ويخلص - ١٠
 الاســـــــــت  ل من للحماية  الكام  ف الا نظاما لتشـــــــــك  يكفي بما قوية ليســـــــــت أو المشـــــــــكلة  لح  ال زم

  الجنسي   والانتهاك
 الفكري النموذج في تحولا يتطلــب وهــذا النظــام  هــذا صـــــــــــــــميم في المســــــــــــــــاءلــة تكو  أ   ــد ولا - ١١
 التالي  النحو على وذلك الجنسي   والانتهاك الاست  ل مع الت ام  في اليونيس   طريقة يت لق فيما

  ــاعتبــارهم م هم اليونيســـــــــــــــ  ت مــ  التي المحليــة والمجتم ــات الأفراد إلى ينُظر أ  يجــب )أ( 
 المت لقة الأمور في المســـــــــــؤولية صـــــــــــاحبة هي اليونيســـــــــــ و  مســـــــــــتفيدة  ك هات  وليس حقو  أصـــــــــــحاب

 ؛الحقو   ذه
 اليونيســــــ  مســـــــتويات جميع في المخصـــــــصـــــــة المجزأة الإجراءات عن الاســـــــت اضـــــــة يجب )ب( 
 ؛ رمتها المنظمة في تطبق وإلزامية واضحة  اس اتي ية المت ددة

 من مســـــــــــؤولية أنها على الجنســـــــــــي  والانتهاك الاســـــــــــت  ل من الحماية إلى النظر يجب )ج( 
 ؛الجنساني ال ن   رامج أو الطف  حماية لبرامج امتدادا اعتبارا من  دلا الإدارة مسؤوليات
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 الاســــــــــت  ل من الحماية  ســــــــــياســــــــــات المت لقة الوثائق متاهة من ال كيز يحول أ  يجب )د( 
 الاستخدام وسهلة عملية توجيهات إلى اليونيس  موظفو ويحتاج التش يلي  الواقع إلى الجنسي  والانتهاك
 مســـــــــاءلة من له يخضـــــــــ و  ما فهم من لهم  د ولا الجنســـــــــي   والانتهاك الاســـــــــت  ل من الحماية  شـــــــــأ 
 ؛الأطفال أولئك فيها ي يش التي المحلية والمجتم ات الأطفال تجاه المسؤولية تتحم  جهات  اعتبارهم
 صــــــــــلة ذات  اعتبارها الجنســــــــــي  والانتهاك الاســــــــــت  ل من الحماية إلى ينُظر أ  يجب )هـ( 
  دور اليونيس  تضطلع أ  ويجب الإنساني  ال م  سياقات على مقتصرة وغير اليونيس  عمليات بجميع
 التصـــــدي على تقتصـــــر أ  لا الجنســـــي   والانتهاك الاســـــت  ل من الحماية مخاطر وإدارة تحديد إلى المبادر

 في مخاطر من  ما يتصـــــ  وما الجنســـــي  والانتهاك ل ســـــت  ل الجذرية الأســـــباب تحديد ويجب للأزمات 
 ؛اليونيس  فيها ت م  التي الأماكن ك   وفي البرنامجية المجالات جميع في وذلك كافة   السياقات
 الاســـــــــــــــت  ل من الحمـاية مجال في لتمل  حلفـاء المنفـذو  الشـــــــــــــــركاء يُ تبر أ  ينب ي )و( 
 تلك ج   يضــــــــمن بما والموارد والتوجيه الدعم لهم يقُدَّم أ  يجب النحو  هذا وعلى الجنســــــــي   والانتهاك
 اليونيســـ  تســـتطيع لا الصـــدد  هذا في المنفذين الشـــركاء مســـاءلة يجب و ينما عملياتهم  من جزء الحماية
  ؛الشركاء هؤلاء إلى  ا اذاصة والمسؤوليات المخاطر نق 

 والانتهاك الاســت  ل من الحماية  شــأ  الآراء عن بحرية الت بير تكافئ ثقافة إيجاد يجب )ز( 
 ؛ ف الية ي م  النظام  أ   الثقة وتوحي الانتقام من اذوف وتزي  الجنسي  
 لهذه وتحقيقا المساءلة  إعمال وي زز الجنسي  والانتهاك الاست  ل منع في يسهم الردع )ح( 
  فر  ذلك وت زيز الجنســـــــــــــــي  والانتهاك الاســـــــــــــــت  ل على الم تبة  ال واقب الت ري  من  د لا ال اية 
  ؛مصداقية ذات عقو ات
 الأطفال لحقو  رئيســـــــــــــــية كمناصـــــــــــــــرة   دورها تضـــــــــــــــطلع أ  اليونيســـــــــــــــ  على يت   )ط( 

 ؛ رمتها المنظومة ص يد على والإجراءات والآليات السياسات جميع في وذلك واحتياجاتهم 
 فهي وحدها  اليونيســــ  ت ني مشــــكلة ليســــا ومن هما الجنســــيا  والانتهاك الاســــت  ل )ي( 
 كك    المنظومة نطا  على تتُخذ وإجراءات   تُ م  مســـــــاءلة   تتطلب ثم ومن  رمتها  المنظومة تخص قضـــــــايا

 منع عن مســـــــــؤوليتها عن تتنازل أ  المنظومة أجزاء لبقية تســـــــــم  أ  لها  ينب ي ولا  لليونيســـــــــ  يمكن ولا
 الآخر: أحد ا ي ز ز رئيســي   دورين تضــطلع وهي الضــحايا  مســاعدة أو الجنســي  والانتهاك الاســت  ل

 ج   وضــما  الجنســي ؛ والانتهاك الاســت  ل منع وتحســ  الإجراءات من المزيد اتخاذ على المنظومة حفز
 كــانــت  أيــا ككــ    المنظومــة صـــــــــــــــ يــد على المتخــذة الإجراءات صـــــــــــــــميم في واحتيــاجــاتهم الأطفــال حقو 
 الإجراءات  تلك
 اســــ شــــادا وذلك التقرير  هذا في المحددة ال م  نقاط تنفيذ الضــــروري من أ  إلى الفريق ويخلص - ١٢

 التالية  الاس اتي ية  التوجيهات
  شتى المستويات جميع على الثقافة ت يير إلى الرامي المنتظم القيادي النهج اتباع مواصلة )أ( 
 من الحماية مجال في اليونيســــ  إجراءات جميع في للمســــاءلة مركزية أ ية إعطاء ضــــما  فيها بما الوســــائ  
 ؛الجنسي  والانتهاك الاست  ل
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 المنع إجراءات إلى التوجيهية المواد وإعداد الســـياســـات ووضـــع الإ  غ من ال كيز تحوي  )ب( 
 ؛سواء حد على والقطري ال المي الص يدين على المساءلة وضما 
 على وتطبق ســــــــنوات ث ث ت طي واســــــــ اتي ي موجز طا ع ذات اســــــــ اتي ية وضــــــــع )ج( 
 ؛للمساءلة وإطار للت يير  نظرية وتق    رمتها المنظمة ص يد

 يكو  الجنســـــي  والانتهاك الاســـــت  ل من الحماية  شـــــأ  للتواصـــــ  واضـــــ  نهج وضـــــع )د( 
 ؛حدة على  لد ك   سيا  مع للمواءمة قا  

 من المزيد إتاحة تشــــــــــم  ) وســــــــــائ  الدعم وتقديم المخاطر  على قائم نهج اســــــــــتخدام )هـ( 
 وفي كك   اليونيســــــــــ  في كام   تطبيقا الجنســــــــــي  والانتهاك الاســــــــــت  ل من الحماية تطبيق ا ت اء الموارد(
 ؛م ا والإنمائي الإنساني السياق 
 عليها  والم اقبة فيها والتحقيق الحالات كشــــــــــ   عمليات صــــــــــميم في المســــــــــاءلة ج   )و( 
 والمســـــــــــــــاعدة والتحقيق الإ  غ مراح  جميع في حقو  أصـــــــــــــــحاب  اعتبارهم الضـــــــــــــــحايا م املة وكذلك

 ؛النتائج واستخ  
 والانتهاك  الاســــــت  ل الم نية الوكالات    المشــــــ كة الدائمة الل نة رئاســــــة اســــــتخدام )ز( 
 والت لم للمســـــــاءلة الوكالات    المشـــــــ كة الإجراءات ت زيز في الجنســـــــي  والانتهاك و التحرش الجنســـــــي 
 يت لق فيما الحقو  على قائم نهج وت ميم البلدا   داخ  التأثير من قدر أقصــــــى تحقيق   ية الموارد وتجميع
 وإضـــفاء الإ  غ عملية وتبســـي  الجنســـي   والانتهاك ســـت  لالا من الحماية في المحلية المجتم ات  إشـــراك
 للأم  اذا  الممث  أمام مسـؤولة تكو  واحدة تنسـيق جهة إلى مهامها توك  بحيث عليها المركزي الطا ع

 اســـتدامة ضـــما  عن مســـؤولا  دوره يكو  أ  ينب ي الذي الإنســـانية  الشـــؤو  المقيم/منســـق ال ام/المنســـق
 الجنسي   والانتهاك الاست  ل من الحماية نظم

 قرار مشروع - رامعا 
 التنفيذي، المجلس إن 
 :٢٠١٩ ل ام الأولى ال ادية الدورة في التنفيذي المجلس إلى المقدمة التالية  الوثائق علما يحيط 
  ــــالمــــدارس الملتحق  غير  ــــالأطفــــال الم نيــــة للمبــــادرة البنيوي للتقييم التنفيــــذي الموجز (أ) 

(E/ICEF/2019/3) التقييم ذلك على الإدارة ورد (E/ICEF/2019/4؛) 
 في للطفولة المتحدة الأمم منظمة لاسـت ا ة المسـتق  الفريق لاسـت را  التنفيذي الموجز (ب) 

 الاســــــت را  ذلك على الإدارة ورد (E/ICEF/2019/5) الجنســــــي  والانتهاك الاســــــت  ل من الحماية مجال
(E/ICEF/2019/6 ) 

  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/6
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 المرلا
الأمم المتحدة للطفولة لي مجا  الحماية استتتعراا الفريا المقتتتست لاستتتجامة منظمة   

 من الاستغلا  والانتهاك الجنقيين
اســـــــــت را  الفريق ”نظرا لضـــــــــيق الحيز المتاح  لا يرد في هذا المرفق نص التقرير المســـــــــتق  الم نو   

  “المســــتق  لاســــت ا ة منظمة الأمم المتحدة للطفولة في مجال الحماية من الاســــت  ل والانتهاك الجنســــي 
  :لليونيس صفحة( عبر الموقع الشبكي لمكتب التقييم التا ع  ٧8كن الاط ع على التقرير )ويم

www.unicef.org/evaluation/files/Independent_Panel_Report_UNICEF_Review_PSEA.pdf. 

https://www.unicef.org/evaluation/files/Independent_Panel_Report_UNICEF_Review_PSEA.pdf
https://www.unicef.org/evaluation/files/Independent_Panel_Report_UNICEF_Review_PSEA.pdf
https://www.unicef.org/evaluation/files/Independent_Panel_Report_UNICEF_Review_PSEA.pdf

