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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  
 الدورةافتتاح  - 1 

يســـــــــــــــتمع المجلس التنفيـــــذي إ  بيـــــان افتتـــــاحي من كـــــل من رئيس المجلس التنفيـــــذي والمـــــديرة  
 .لليونيسف التنفيذية

 
 المسائل التنظيمية والاجرائية  

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال - 2 
 (E/ICEF/2019/21)لاتخاذ قرار   

أعُد جدول الأعمال المؤقت تلتشاور مع مكتب المجلس التنفيذي، وهو يستند إ  برنامج العمل  
. وســـــــــــــــوت يعتمـد المجلس التنفيذي ٢٠١8الـذي اعتمـدا المجلس التنفيـذي في دورتـن العـاديـة اللـانيـة لعـام 

 الدورة بعد إدخال أية تعديلات يراها ضرورية.جدول أعمال 
 

 2020برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام  - ٣ 
 (E/ICEF/2019/22)لاتخاذ قرار   

رارات المجلس التنفيذي. يســـــــــــــــتند برنامج العمل المقترح إ  المقترحات المقدمة من الأمانة وإ  ق 
أعُد تلتشـــــــــــــــاور مع مكتب المجلس التنفيذي لليونيســـــــــــــــف، وهو معروض عل  المجلس للموافقة علين.  وقد

ويُســــــــتخدم برنامج العمل المقترح بعد إقرارا كعطار لوضــــــــع جداول أعمال دورات المجلس التنفيذي في عام 
 و تُدخل تلتشاور مع مكتب المجلس التنفيذي.، رهنا بما يتخذا المجلس من قرارات وتلتعديلات ال٢٠٢٠

 
 منسقة اليونيسف:

 السيدة هاي كيونغ يون
 أمينة المجلس التنفيذي

hkjun@unicef.org / 212-326-7118  
 أساليب العمل - ٤ 

 لاتخاذ قرار  
 .٢٠١٩/٩ استجد بشأن تنفيذ الطلبات المقدمة في قرارايستمع المجلس التنفيذي إ  إحاطة عن آخر ما  

 
 منسقة اليونيسف:

 السيدة هاي كيونغ يون
 أمينة المجلس التنفيذي

hkjun@unicef.org / 212-326-7118  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/21
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/21
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/22
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/22
mailto:hkjun@unicef.org
mailto:hkjun@unicef.org
mailto:hkjun@unicef.org
mailto:hkjun@unicef.org
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 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  

 لليونيسفالتعاون البرنامجي  - ٥ 
 وثائق البرامج القطرية )أ( 

 لاتخاذ قرار  
تعُرض وثائق البرامج القطرية الســــــــــــت المدرجة أدناا عل  المجلس التنفيذي لإقرارها عل  أســــــــــــاس  

. وتنشـــر في موقع المجلس التنفيذي لليونيســـف عل  ٢٠١4/١عدم الاعتراض، وفقاً لقرار المجلس التنفيذي 
تكــاليف لكــل برنامج قطري مشـــــــــــــــفوعــة تلوثائق. وتتــاح أيوــــــــــــــــاً في الموقع الإنترنــت خطــة تقييم  ــددة ال

مصـــــــفوفات نتائج إطار الأمم المتحدة للمســـــــاعدة الإنمائية، حســـــــب الاقتوـــــــا . وســـــــتعرض وثائق البرامج 
 القطرية الست بحسب المنطقة:
 شرا أفريقيا والجنوب الأفريقي

 (E/ICEF/2019/P/L.5أنغولا ) 
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 (E/ICEF/2019/P/L.6المكسيك ) 
 منطقة الشرا الأوسط وشمال أفريقيا

 (E/ICEF/2019/P/L.7العراا ) 
 غرب ووسط أفريقيا

 (E/ICEF/2019/P/L.8جم ورية الكونغو الديمقراطية ) 
 (E/ICEF/2019/P/L.9ليبريا ) 
  (E/ICEF/2019/P/L.10سيراليون ) 

 منسق اليونيسف:
 السيد تيد شَيبان
 مدير شعبة البرامج

tchaiban@unicef.org / 212-326-7540  
 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 (E/ICEF/2019/P/L.11)لاتخاذ قرار   
غ المجلس التنفيذي بتمديد البرنامج إبلا‘ ١’، سيجري: ٢٠٠٩/١١وفقًا لقرار المجلس التنفيذي  

القطري لبــاراغواي لمـدة شـــــــــــــــ رين وتلتمــديـد الأول للبرامج القطريـة لغواتيمــالا وجم وريـة فنزويلا البوليفـارية 
وطلب موافقتن عل  تمديد البرنامج القطري لكوت لمدة شـــــــــ رين، بعد ‘ ٢’ومدغشـــــــــقر لمدة ســـــــــنة واحدة  

ل  تمديد البرنامج القطري للجم ورية العربية السورية لمدة تسعة أش ر، التمديد السابق لن لسنة واحدة  وع
 بعد التمديد السابق لن مرتا لسنة واحدة.

 

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.7
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.7
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.8
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.8
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.9
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.9
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.10
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.10
mailto:tchaiban@unicef.org
mailto:tchaiban@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.11
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.11
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 منسق اليونيسف:
 السيد عيس  أشوت

 المدير المعاون للفريق المعني تلنتائج الميدانية
iachoba@unicef.org / 212-326-7936  

 2021-2018الحوار المنظَّم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة  - 6

 (E/ICEF/2019/27)لاتخاذ قرار 
 .٢٠١8/١5يعُرض الحوار المنظمّ عل  المجلس التنفيذي وفقا لعدد من قراراتن، وأحدث ا القرار  

 
 منسقة اليونيسف:

 السيدة كارلا حداد مارديني
 مديرة شعبة الشراكات العامة

chaddadmardini@unicef.org / 212-326-7160  
 إحاطة شفوية عن المستجدات في مجال العمل الإنساني لليونيسف - ٧ 

 للعلم  
تقدم للمجلس التنفيذي إحاطة شـــــفوية عن المســـــتجدات في مجال العمل الإنســـــاني لليونيســـــف.  

الأطفال الذين يعيشــون في  ل الأامات ووصــفا موجزا لاســتجابة وســتتوــمن الإحاطة عةً عامة عن حالة 
 اليونيسف وما تجابهن من تحديات وما حققتن من إنجااات.

 
 منسق اليونيسف:

 السيد مانويل فونتا
 مدير مكتب برامج الطوارئ

mfontaine@unicef.org / 212-326-7163  
 ئل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابةالمسا  

 تقرير التقييم ورد الإدارة - 8 
 تعزيز نُظم حماية الأطفال: تقييم أداء استراتيجيات وبرامج اليونيسف، ورد الإدارة  
 (E/ICEF/2019/23  E/ICEF/2019/24)لاتخاذ قرار   

يعرض التقرير النتائج والاســـــــــــتنتاجات والتوصـــــــــــيات الو تمخت عن ا تقييم أدا  اســـــــــــتراتيجيات  
نظُم حماية الأطفال عل  كل من المســــــــــتوى القطري والإقليمي والعالمي. وبرامج اليونيســــــــــف في مجال تعزيز 

وســــــــــــــيُعرض عل  المجلس التنفيذي موجزر تنفيذي لتقرير التقييم وردر من الإدارة. والتقرير الكامل متاح عل  
 الموقع الشبكي لمكتب التقييم التابع لليونيسف.

 

mailto:iachoba@unicef.org
mailto:iachoba@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/27
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/27
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:mfontaine@unicef.org
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/23
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/23
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/24
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/24
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 منسق اليونيسف المعني بتقرير التقييم:
 أدجي -لاريا السيد جورج 
 مدير التقييم

glaryeaadjei@unicef.org / 212-824-6393  
 منسق اليونيسف المعني برد الإدارة:

 السيد كورنيليوس ويليامز
 المدير المعاون لشؤون حماية الأطفال بشعبة البرامج

cwilliams@unicef.org / 212-824-6670  
تقرير فرقة العمل المستتتتتتتتقلة المعنية بالتمييز ب  الجنستتتتتتت  والتحرق الجنستتتتتتتي والم تتتتتتتايقة وإستتتتتتتاءة  - 9 

 استعمال السلطة في أماكن العمل، ورد الإدارة

 (E/ICEF/2019/25  E/ICEF/2019/26)لاتخاذ قرار   
أعُدّ تقرير فرقة العمل المســـتقلة المعنية تلتمييز با الجنســـا والتحرن الجنســـي والموـــايقة وإســـا ة  

أماكن العمل بتكليف من اليونيســـــــــــف من أجل تقييم أنمالم التمييز المرتبطة بنوا اســـــــــــتعمال الســـــــــــلطة في 
الجنس والموـــايقة وإســـا ة اســـتعمال الســـلطة في اليونيســـف  والنظر في أفوـــل الممارســـات من داخل الأمم 

 المتحدة ومؤسسات غيرها فيما يتعلق بمعالجة المسائل المماثلة  وتقديم توصيات عمليّة إ  اليونيسف.
 

 منسقة اليونيسف المعني برد الإدارة:
 السيدة غيتا نارايان

 المستشارة الرئيسية في شؤون اللقافة المؤسسية
gnarayan@unicef.org / 917-607-1646  

 مسائل الموارد والمالية والميزانية  

 2022-2019التقديترات المالية المستكملة، الخطتتة الاستراتيجيتتة لليونيستتف:  - 10 
 (E/ICEF/2019/AB/L.5)لاتخاذ قرار   

قديرات المالية ، تعُرض عل  المجلس التنفيذي ســــــــــــــنويا الت٢٠١٣/٢٠وفقا لقرار المجلس التنفيذي  
المســـتكملة للخطة الاســـتراتيجية لليونيســـف. وتوفرّر التقديرات أســـاســـا لتحديد مســـتوى النفقات من الموارد 

. وتتوـــــــــــــــمن الوثيقة ٢٠٢٠العادية، بما في ذلك تلنســـــــــــــــبة للبرامج الو ســـــــــــــــتُقدم للموافقة علي ا في عام 
نيســف لتغطية الالتزامات المتعلقة تلمو فا، معلومات مســتجدة عن التقدم اعرا في تمويل احتياطيات اليو 

 .٢٠١8/١٩عل  نحو ما طلبن المجلس في قرارا 
 

 منسق اليونيسف:
 السيد توماس أساري

 المراقب الما  ومدير شُعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري
tasare@unicef.org / 212-824-6336  

mailto:glaryeaadjei@unicef.org
mailto:cwilliams@unicef.org
mailto:cwilliams@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/25
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/25
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/26
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/26
mailto:gnarayan@unicef.org
mailto:gnarayan@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/20
http://broken-link/
http://broken-link/
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جمع الأموال من القطتتاا الختتاق وإقتتامتتة الشتتتتتتتتتتتراكتتات معتتة: التقرير المتتا  عن الستتتتتتتتتتتنتتة المنت يتتة  - 11 
 2018كانون الأول/ديسمبر  ٣1 في

 (E/ICEF/2019/AB/L.6)لاتخاذ قرار   
التنفيذي لاســــــتعراضــــــن والتعليق علين، وفقا للمرفق الأول لقرار  يعُرض التقرير ســــــنويا عل  المجلس 

 .١٩٩٣كانون الأول/ديسمبر   ٢٠المؤرخ  48/١6٢الجمعية العامة 
 

 منسق اليونيسف:
 السيد غاري ستال

 مدير شعبة جمع الأموال من القطاا الخاق وإقامة الشراكات معن
gstahl@unicef.org / +41-229-095-701  

استتتترداد التكاليف: استتتتعرا  مشتتتتر  لتعاريف التكاليف الحالية وتصتتتنيفات الأنشتتتطة والتكاليف  - 12 
 المرتبطة بها

 (DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1لاتخاذ قرار )  
يعُرَض التقرير المشترك لليونيسف وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوا الأمم المتحدة للسكان  

وهيئة الأمم المتحدة للمساواة با الجنسا وتمكا المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( عن استرداد التكاليف 
التنفيذية إ  اليونيســــــــف أن تقوم،  الذي طلبت فين المجالس ٢٠١8/٢١عل  المجلس التنفيذي وفقًا لقرارا 

مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــندوا الأمم المتحدة للســكان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، تســتعراض 
 مشترك لتعاريف التكاليف الحالية وتصنيفات الأنشطة والتكاليف المرتبطة بها.

 
 منسق اليونيسف:

 السيد توماس أساري
 ر شُعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداريالمراقب الما  ومدي

tasare@unicef.org / 212-824-6336  
لأمم المتعلق بإعادة تنظيم منظومة ا ٧2/2٧9معلومات عن الجديد في تنفيذ قرار الجمعية العامة  - 1٣ 

المتحدة الإنمائية في ستتتتياس الاستتتتتعرا  الشتتتتامل الذي سري كل أربع ستتتتنوات لستتتتياستتتتة الأنشتتتتطة 
 التنفيذية التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 لاتخاذ قرار  
، إ  اليونيسف أن تواصل العمل مع المجلس بشأن ٢٠١8/١5طلب المجلس التنفيذي، في قرارا  
 وأن تقدم معلومات مستكملة تنتظام عن هذا العمل.  7٢/٢7٩الجمعية العامة تنفيذ قرار 

 
 منسقة اليونيسف:

 السيدة كارلا حداد مارديني
 مديرة شعبة الشراكات العامة

chaddadmardini@unicef.org / 212-326-7160  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.6
https://undocs.org/ar/A/RES/48/162
https://undocs.org/ar/A/RES/48/162
https://undocs.org/ar/A/RES/48/162
https://undocs.org/ar/A/RES/48/162
mailto:gstahl@unicef.org
mailto:gstahl@unicef.org
mailto:tasare@unicef.org
mailto:tasare@unicef.org
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:chaddadmardini@unicef.org
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 مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات  

إل  2التقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لليونيستتتتتتتتتتتف إل تركيا في الفترة من  - 1٤ 
ن الزيارة الميدانية المشتركة التي قام بها أع اء المجالس التنفيذية ، والتقرير ع2019آذار/مارس  9

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صتتتتتتتتتتندوس الأمم المتحدة للستتتتتتتتتتكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات 
في الفترة  اكولومبيالمشتتتتتتتتتاريع واليونيستتتتتتتتتف وليرة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأ ذية العالمي إل  

 2019أيار/مايو  18إل  11 من
 (UNICEF/2019/EB/8  DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2019/CRP.1)للعلم   

مقدَّمر للعلم التقرير عن الزيارة الميدانية الو قام بها المجلس التنفيذي لليونيســـــــف إ  تركيا في الفترة  
قامت بها المجالس التنفيذية ، والتقرير عن الزيارة الميدانية المشـــــــــــــــتركة الو ٢٠١٩آذار/مارس  ٩إ   ٢من 

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــندوا الأمم المتحدة للســـــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع 
إ   ١١واليونيســـــــــــــــف وهيئــــة الأمم المتحــــدة للمرأة وبرنامج الأغـــذيـــة العــــالمي إ  كولومبيــــا في الفترة من 

من  ١7والفقرة  ٢٠٠4/١٣قرار المجلس التنفيــــــذي . ويعُرض التقريران عملا ب٢٠١٩أيار/مــــــايو  ١8
 (.E/ICEF/2004/19المبادئ التوجي ية للزيارات الميدانية الو يقوم بها أعوا  المجلس التنفيذي )

 
 2021-2018الاستراتيجية لليونيسف للفترة معلومات مستكملة عن استعرا  منتصف المدة للخطة  - 1٥ 

 للعلم
يتلقّ  المجلس معلومات مستكملة عن اختصاصات استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية  

 .وعن جدولن الزمني وخريطة طريقن ٢٠٢١-٢٠١8لليونيسف للفترة 
 منسق اليونيسف:

 مدير شعبة التحليل والتخطيط والرصد
 

 مسائل أخرى - 16 
 رتئَي المجلس التنفيذي مناقشة أية مسألة أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.قد ي 

 
 2020القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية الأول لعام  - 1٧ 

 للعلم  
 .٢٠٢٠ معروض عل  المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية الأو  لعام 

 
 اعتماد مشاريع القرارات - 18 

 
 البيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي - 19 

  .التنفيذي يستمع المجلس التنفيذي إ  البيانا الختاميا للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2004/19
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2004/19


E/ICEF/2019/21 
 

 

19-12045 9/11 

 

 2019انية للمجلس التنفيذي لليونيسف لعام الجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان للدورة العادية الث
 (١)2019أيلول/سبتمبر  11-1٣

 

__________ 

حا ينت ي النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل انت ا  الوقت المخصص لن، ينُظر في البند التا  من جدول الأعمال  (١) 
 لذلك.ويعُدَّل الجدول الزمني وفقا 

 الأربعا 
 أيلول/سبتمبر ١١

 صباحا
١٣:٠٠-١٠:٠٠ 

 بيانان افتتاحيان لرئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف ١البند 
 وتنظيم الأعمالإقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني  ٢البند 

 إحاطة شفوية عن المستجدات في مجال العمل الإنساني لليونيسف 7البند  
 أساليب العمل 4البند  

 مشاورات غير رسمية  ١4:45-١٣:١5
 بعد الظ ر
١5:١-٠٠7:٠٠ 

المتعلق بإعـــادة تنظيم  7٢/٢7٩معلومـــات عن الجـــديـــد في تنفيـــذ قرار الجمعيـــة العـــامـــة  ١٣البند 
منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في سياا الاستعراض الشامل الذي  ري كل أربع سنوات 

 مم المتحدة من أجل التنميةلسياسة الأنشطة التنفيذية الو توطلع بها منظومة الأ
 ٢٠٢١-٢٠١8الحوار المنظَّم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة  6البند  

 مشاورات غير رسمية  ٠٠:١8-٠٠:١7
 الخميس

 أيلول/سبتمبر ١٢
 صباحا
١٣:٠٠-١٠:٠٠ 

الجنسا والتحرن الجنسي والموايقة وإسا ة تقرير فرقة العمل المستقلة المعنية تلتمييز با  ٩البند 
 استعمال السلطة في أماكن العمل، ورد الإدارة

 التعاون البرنامجي لليونيسف  5البند 
 وثائق البرامج القطرية )أ( 
 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 مشاورات غير رسمية  ١4:45-١٣:١5
 بعد الظ ر
١5:١-٠٠7:٠٠ 

 تقرير التقييم ورد الإدارة 8البند 
 تعزيز نظُم حماية الأطفال: تقييم أدا  استراتيجيات وبرامج اليونيسف، ورد الإدارة

جمع الأموال من القطاا الخاق وإقامة الشـــــــــــــــراكات معن: التقرير الما  عن الســـــــــــــــنة المنت ية  ١١البند 
 ٢٠١8كانون الأول/ديسمبر  ٣١ في

 ٢٠٢٢-٢٠١٩الاستراتيجيــة لليونيســف: التقديـرات المالية المستكملة، الخطــة  ١٠البند 
 مشاورات غير رسمية  ٠٠:١8-٠٠:١7

 الجمعة
 أيلول/سبتمبر ١٣

 صباحا
١٣:٠٠-١٠:٠٠ 

 
 ١٢البند 

 جلسة خاصة للتركيز عل  موضوا العمل من أجل تحقيق النتائج
التكاليف الحالية وتصــــــنيفات الأنشــــــطة اســــــترداد التكاليف: اســــــتعراض مشــــــترك لتعاريف 

 والتكاليف المرتبطة بها
 مشاورات غير رسمية  ١4:45-١٣:١5
 بعد الظ ر
١5:١-٠٠7:٠٠ 

 ١5البند 

 ١4البند 

معلومات مســـتكملة عن اســـتعراض منتصـــف المدة للخطة الاســـتراتيجية لليونيســـف للفترة 
٢٠١8-٢٠٢١ 

بهــا المجلس التنفيــذي لليونيســـــــــــــــف إ  تركيــا في الفترة التقرير عن الزيارة الميــدانيــة الو قــام 
، والتقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة الو قام بها أعوا  ٢٠١٩آذار/مارس  ٩إ   ٢ من

المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــــندوا الأمم المتحدة للســــــكان/مكتب 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع واليونيســــــف و 

 ٢٠١٩أيار/مايو  ١8إ   ١١في الفترة من  اكولومبيالعالمي إ   

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 ٢٠٢٠برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام  ٣البند  
 ٢٠٢٠القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية الأو  لعام  ١7البند  
 مسائل أخرى ١6البند  
 اعتماد مشاريع القرارات ١8 البند 
 البيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي ١٩البند  


