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 2019 لعام السنوية الدورة
 2019 حزيران/يونيه 11-13
    *المؤقّت الأعمال جدول من 8 البند

 اليونيسف في التقييم وظيفة عن 2018 لعام السنوي التقرير على الإدارة رد  
  

 مقدمة - أولا 
اليونيســـــــــــــــ   في الت ييم وظيفــــــــ  عن 2018 لعــــــــا  الســــــــــــــــنوي بــــــــالت رير الإدارة ترحــــــــ  - 1

(E/ICEF/2019/14). الت رير هذا في الإدارة رد يرد ،2013/13 التنفيذي المجلس لم رر ووف ا. 
 الاســــــةاتي ي  الخط  حول الم بل  الســــــنوي  الت ارير ســــــتتمحور التنفيذي، المجلس طل  على وبناء - 2

 الت ييم ســـياســـ  عن فضـــا والإنفاق، اتالســـياســـ مجالات على وتركز ،2021-2018 للفةة لليونيســـ 
 والنواتج المحرك  العوامل ذلك في بما الت ييم، لوظيف  الأســـــــــاســـــــــي  العناصـــــــــر هذا الإدارة رد ويغطي المن ح .
 الأصلي. الت رير في المبين النحو على والنتائج،

  
 اليونيسف  في التقييم لوظيفة المحركة العوامل تعزيز - ثانيا 

 المنقحة التقييم سياسة - ألف 
 وتثني ،2018/10 رهاقر  في المن ح  الت ييم لســــــــــياســــــــــ  التنفيذي المجلس إقرار إلى الإدارة تشــــــــــر - 3

 مكت  مع التعاون لفرص  ت ديرها عن الإدارة وأعربت بالسياس . المتعل   أعماله على الت ييم مكت  على
 وت ر المن ح . الت ييم ســـــــياســـــــ  بشـــــــ ن الأعضـــــــاء الدول مع المماثل الثاق  التعاون إلى وأشـــــــارت الت ييم،

 اليونيس . في للمراجع  الاستشاري  الل ن  من الم دم  بالمساهمات كذلك  لإدارةا
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 مكت  غرض تلبي التي المســــــــــــــاءل  وأوجه والإجراءات المبادئ بإدماجاليونيســــــــــــــ   إدارة وترح  - 4
 متســــ ا نه ا لليونيســــ  يتيح المؤســــســــي التنفيذ إطار أن الإدارة وترى المن ح . الت ييم ســــياســــ  في الت ييم
 .وتوصياته الت ييم نتائج استخدا  زيادةل المصمم  الإجراءات ويشمل ،السياس  تنفيذ يدعم

 
 التقييم تخطيط تعزيز - باء 

 للفةة العــــالميــــ  الت ييمــــات خطــــ  لتنفيــــذ جوهريــــ  خطوات اتخــــاذ جرى أنــــه إلى الإدارة تشـــــــــــــــر - 5
2018-2021 (E/ICEF/2018/3).  وتشــــمل هذه الخطوات خرائي طريب يتبعلما المكت  الإقليمي لتنفيذ

ســــــياســــــ  الت ييم وتدابر  ــــــمان ارودة في المكات  ال طري ، و ديد فرك التالأر مع ســــــائر وكالات الأمم 
لى تعزيز تنفيذ ســـــياســـــ  الت ييم المن ح . وتشـــــر الإدارة أيضـــــا إلى المتحدة. ومن المتوقع أن تؤدي الخطوات إ

التوجيلمات ارديدة بشــــــ ن خطي الت ييم المحددة التكالي  على الصــــــعيد ال طري الصــــــادرة عن مكت   أن
 .2018قد روعيت في وثائب البرامج ال طري  الم دم  إلى المجلس في عا   2018الت ييم في أوائل عا  

 الت ييم منلم يات بشـــــ ن الت ييم مكت  بدأه الذي الاســـــتعراض اعتبارها في و ـــــعت إذ والإدارة - 6
 البرامج ت ييمات في معزلأ منلم ي نهج اتباع إلى تطلعلما عن تعرب المتحدة، الأمم شـــــــــــــــركاء لدى ال ائم 
 الإنمائي  للمســــاعدة المتحدة الأمم إطار ت ييمات ومع الشــــريك  الوكالات خطي مع رابيال يدُرج ال طري ،

 ال طري. الصعيد على
 

 الحوكمة - جيم 
 الت ييم مكت  أن الإدارة وتاحظ البرامج. تنفيذ في المنظم  دعم في رئيســـــــــــــيا دورا الت ييم يؤدي - 7

 المؤســـســـي  الحوكم  مجال في التنفيذي، المجلس ذلك في بما الرئيســـيين، المصـــلح  أصـــحاب مع العمل واصـــل
 الت ييم. مكت  عمل وتعزيز الت ييم، سياس  تنفيذ لدعم الت ييم، لوظيف 

 والفريب الت ييم ومدير للمراجع ، المست ل  الاستشاري  لل ن  الرئيسي  الأدوار على دارةالإ وتشدد - 8
 والتوجيه الإرشاد ت ديم في لليونيس   التنفيذي ةلمدير ل ي يادال الدورو  المست ل، بالت ييم المعني الاستشاري

 أثناء أنه إلى الإدارة أشــــــارت ذلك، على وعاوة الت ييم. ســــــياســــــ  تنفيذ كفال   عن ضــــــاف الاســــــةاتي يين
ع  ومديرو الداخلي  العالمي الت ييم رن  واصــــــــلت ،2018 عا  اليونيســـــــ   في نو الإقليمي والمديرون الشــــــــُ

 رن  دعمت الصــــف ، وبهذه وال طري . الإقليمي  والمكات  الم ر عدص ــــُ على الت ييم وظيف  دعم في المشــــارك 
 وتعزيز الإدارة، ردود تنفيــذ في ت ــد  إحرالأ ذلــك في بمــا الت ييم، وظيفــ   ســـــــــــــــين الــداخليــ  العــالمي الت ييم

 ي دمه الذي بالدعم أيضـــــــــا الإدارة وترح  الت ييم. لوظيف  كافي   موارد توفر وكفال  الت ييمات اســـــــــتخدا 
 حديثا المعينون الإقليميون الت ييم ومســـــتشـــــارو ،ال طري  المكات  في الت ييم وأخصـــــائيو ،ال طريون الممثلون

 السياس . في المبين النحو على المحددة والمعاير بال واعد الت يد كفال   في ،الت ييم عملي  في المشاركون
 المعني المتحدة الأمم فريب ومع المتحدة الأمم كيانات  ســــائر مع التعاون على الةكيز الإدارة تؤيدو  - 9

 الت ييم مكتــ  يبــذ ــا التي ارلمود وتاحظ المشـــــــــــــــةكــ ، الت ييمــات لإجراء المنظومــ  نطــاق على بــالت ييم
 الت ييم. شبك  تعزيز في بالت ييم المعني المتحدة الأمم فريب مع بالتعاون
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 والأدوات والتوجيهات النظم - دال 
ت ييمات ارديد واســـــــتخدا   “المعزلأ الت ييم الآني”نهج  هتشـــــــيد الإدارة بالمثل بمكت  الت ييم لتطوير  - 10

ال يمـــ  التي جلبلمـــا هـــذا النلمج للت ييمـــات الملممـــ  التي أجريـــت إلى الإدارة  تشــــــــــــــرلت ييم. و ل ـــابليـــ  ال مـــدى
واليمن. وتتوقع الإدارة كــذلــك أن تؤدي  ،بنغاديش، وجملموريــ  الكونغو الــدط راطيــ ، وجنوب الســــــــــــــودان في

 .ان  التوجيه والتدري  ذي الصل ، إلى تعزيز برامج اليونيس  والاست اب  الإنساني التحسينات، إلى ج هذه
 تكامل منصـــــــــــــــ  وإطاق ال دط  النظم دمج في المبذول لل لمد الت ييم مكت  على الإدارة وتثني - 11

 وحفظ والإباغ والتحليل الرصــــــــــدو  التخطيي تربي التي والمتكامل  ارديدة الاســــــــــتدلالي  المعلومات أنظم 
 قدرة و ســـــين المســـــتخدمين تجرب  بتحســـــين الإدارة ترح و  واحد. نظا  في معًا الأدل  توليد أنشـــــط  جميع

 الرئيسي . الأداء ت ييم مؤشرات عن الإباغ على المنص 
 

 الموارد - هاء 
ت ر الإدارة بزيادة الطل  على الت ييمات العالي  ارودة والتي تتســــم اســــن التوقيت، وتاحظ أنه  - 12

دعم هذا   تضـــــيمن أي وقت مضـــــى. وي نطاقا ، كانت التغطي  ارغرافي  للت ييمات أوســـــع2018في عا  
ت  الت ييم بالموارد المستوى من النشاط تعزيز ال درات الداخلي  لوظيف  الت ييم. وتواصل اليونيس  دعم مك

لمســتشــاري  2018إنشــاء ثاو وظائ  جديدة في عا   تجلى في على النحو الذيالمالي  والبشــري  الالأم ، 
وظيفتين إ افيتين لمستشاري ت ييم إقليميين الول استعراض إنشاء بأيضا  التزمت المنظم و ت ييم إقليميين. 

 .ت ييمللوظ  بممزودة جميع المكات  الإقليمي   أن تكونن منتص  المدة لميزاني  اليونيس  المتكامل  لضما
 المســــتوى على الت ييمات إدارة عن المســــؤولين الموظفين جميع ملمارات تنمي  بالمثل المنظم  وتدعم - 13

 التنمي  أهداف أو ارنســــين بين بالمســــاواة المتعل   والتحليات المعاير بتنفيذ يتعلب فيما وخاصــــ  ال طري،
 الإنساني . المساعدة أو المستدام 

 اســــــــتمرتاليونيســــــــ   في الت ييم لوظيف  المخصــــــــصــــــــ  المالي  الموارد أن تاحظ أن الإدارة ويســــــــر - 14
 قــدرهــا لأيــادة إلى أشــــــــــــــــارتو  .2018 عــا  في الت ييم على دولار مليون 50 إنفــاق تم حيــ  الزيــادة، في

 نسب  إلى 2017 عا  في لليونيس  ي البرنامج يزاني الم مجموع من المائ  في 0.67 نسب  من المائ  في 0.13
 قرار في المحدد المائ  في 1 الــــــــــ هدف   يب نحو ت د  إحرالأ الإدارة وتواصل .2018 عا  في المائ  في 0.8

 الت ييم. وسياس  2018/10 التنفيذي المجلس
 

 المتحدة الأمم داخل التقييم اتساق وتعزيز الشراكات - واو 
تشمل جلمود الت ييم التي ت و  بها اليونيس  تعزيز الشراكات داخل الأمم المتحدة. وتنظر الإدارة  - 15

الت ييم بالعمل مع كيانات منظوم  الأمم المتحدة  وظيف مع الت دير إلى المبادرات والالتزامات المةتب  على 
 2021-2018 للفةة ييم الفصــــــــل المشــــــــةج في الخط  الاســــــــةاتي ي  لت التحضــــــــر اصــــــــ  فيوخالأخرى، 

صــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان وهيو  الأمم المتحدة للمســــــــــاواة بين و برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  مع
والمناقشــــات المشــــةك  التنفيذي . وســــتوفر الت ييمات لما مجالســــ على النحو الذي طلبتهارنســــين واكين المرأة 

 .على المستويات المشةك  بين الوكالات التماسك الضروري للمضي قدماً في خط  إصاح الأمم المتحدة
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 شــــبك  فيو  الوكالات بين مشــــةك  متعددة جلمود من بذله ما على الت ييم بمكت  الإدارة وتشــــيد - 16
 التناســـــلي  الأعضـــــاء تشـــــويه عن التخلّي شـــــ نب المشـــــةج البرنامج ت ييمات :وهي العا ، مدار على الت ييم
 يتُوقع الذي الأطفال لأواج على ال ضـــــــــــــــاء إلى الرامي  الإجراءات وترة لتع يل العالمي والبرنامج ،للإناو

 بتح يب تعلبي مشةج تجميعي وت ييم للسكان؛ المتحدة الأمم صندوق مع 2019 عا  منتص  في نشره
 والعلم للةبي  المتحدة الأمم منظم  مع اريد التعليم بشـــــــــــــــ ن المســـــــــــــــتدام  التنمي  أهداف من 4 ا دف
 المتحــدة الأمم فريب مبــادرات مختل  على العمــل ،الإنمــائي للتعــاون النرويجيــ  الوكــالــ  من وبــدعم ،والث ــافــ 

 المشـــــــــــــــةكــ  الإنســــــــــــــــانيــ  بــالت ييمــات المعني التوجيلمي للفريب والمــاي الت ني الــدعم وت ــديم بــالت ييم؛ المعني
 الاســــــت اب  على الأول الت ييم وســــــركز الوكالات. بين مشــــــةكين إنســــــانيين ت ييمين بشــــــ ن الوكالات بين

 ارلمود على والثاني إثيوبيا، في المتكررة ارفاف لحالات الإنساني للعمل ال طري للفريب ارماعي  الإنساني 
 الإنساني. العمل مجال في والفتيات النساء لتمكين المبذول 

ا نشــــطاً الت ييم مكت  وكان - 17  وإثيوبيا الأفري ي الا اد عمل دعم في الإقليمي المســــتوى على أيضــــً
 عملوبال أفري يا. في الوطني  الت ييم قدرات تنمي  بشـــــــــــــــ ن منتدى تنظيم في لأفري يا الاقتصـــــــــــــــادي  والل ن 

 بناء وفي الت ييم مبادرات في أيضا لليونيس  الإقليمي  المكات  ساهمت الرئيسيين، المصلح  أصحاب مع
 البلدان. مختل  في الوطني  الت ييم قدرات

نوعه  مثل تنظيم أسبوع الت ييم الأول من ،الإدارة جلمود الشراك  ذات الصل  بوظيف  الت ييم  روت - 18
 المنــــاســـــــــــــــبــــ وأقيمــــت  فري يــــا للبلــــدان النــــاط ــــ  بــــالبرتغــــاليــــ  في تلــــك المنط ــــ .أفي منط ــــ  غرب ووســـــــــــــــي 

، وجمعت المســـــــــــؤولين الحكوميين، وشـــــــــــركاء التنمي ، 2018بيســـــــــــاو في تشـــــــــــرين الأول/أكتوبر  - غينيا في
إعان نوايا  وتوُجت بتوقيع المشاركين على والمتخصصين في الت ييم، ،ومنظمات المجتمع المدني، والأكادطيين

 .ت وبرامج تنمي  قدرات الت ييم في المست بلوطني بش ن الت ييم والتزا  بالمشارك  في  سين جودة الت ييما
  

 2018وظيفة التقييم التي اضطلعت بها اليونيسف في عام المنبثقة عن النواتج  - ثالثا 
 وجودتها وتغطيتها التقييمات تقديم - ألف 

 بعــدد يتعلب فيمـــا الت ييم وظيفـــ  عنـــه أبلغـــت الـــذي الإيجـــاي الاتجـــاهاليونيســـــــــــــــ   إدارة تاحظ - 19
 2017 عـا  في 96 من الم ـدمـ  الت ييمـات عـدد ارتفع ف ـد .2018 عـا  في تغطيتلمـا نطـاقو  الت ييمـات

 المائ  في 87 من ارغرافي  التغطي  نطاق توسيع مع (،المائ  في 11 بنسب  لأيادة) 2018 عا  في 107 إلى
 الت ييمب تغطي ال نطاق و سن المائ (. في 2 بنسب  لأيادة) 2018 عا  في المائ  في 89 إلى 2017 عا  في

 إقليمي  ت ييمات وثاث  مكتبا 120 الحالي  التغطي  نطاق شـــــــــــــــمليو  ،2012 عا  منذ مطردا  ســـــــــــــــنا
 أفري يا(. ووســــــي غرب منط  و  ،الأفري ي وارنوب أفري يا شــــــرق ومنط   الوســــــطى، وآســــــيا أوروبا منط  )

 الم د  الماي والدعم أدخلت، التي للتحســـــــــــــــينات نتي   ،2019 عا  في الاتجاه هذا يســـــــــــــــتمر أن ونتوقع
 ارماعي. التمويل صندوق خال من

ـــــــــــــ الت ييمات جميع ت ييم الآن حتى تم أنه الت دير مع الإدارة وتاحظ - 20  حي  من الم دم  104 الـ
 مر ــــــــــــــي ، منلما المائ  في 74 واعتبرت مر ـــــــــــــــي ، غر أنها على ت ارير أي تصـــــــــــــــني  يتم لم وأنه ارودة،

 الت ييمات أن أيضـــــــــــا الإدارة وتاحظ م بول . المتب ي  الت ييمات واعتبرت ،للغاي  مر ـــــــــــي  المائ  في 13 و



E/ICEF/2019/15 
 

 

19-06349 5/8 

 

 المتعل   الشـــــــــامل  لموا ـــــــــيعا المائ  في 83 نســـــــــب  غطت حي  ،الاســـــــــةاتي ي  الخط  مجالات جميع غطت
 والالأدهار. الب اء في الحب طفل لكل :1 ا دفبو  ارنسين بين والمساواة الإنساني  لت ييماتبا

 واكين ارنســــين بين المســــاواة بشــــ ن المتحدة الأمم منظوم  نطاق على العمل بخط  يتعلب وفيما - 21
 المســــــتوى دون (6.15) 2017 عا  فياليونيســــــ   أداء لمؤشــــــرات المجمع  الدرجات متوســــــي كان  ،المرأة

 و ــــــــع 2019 لعا  خططه  ــــــــمن يدرج أن على الت ييم مكت  ب وة ونشــــــــ ع للأســــــــ . المســــــــتلمدف
 لليونيس . ارنساني  العمل خط  وت ييم ارنسين بين المساواة ت ييمل توجيلمات

 
 المعارف إدارة - باء 

 تدعم أن ونتوقع فيلما. واســتثمارا ا للمعارف الفعال  بالإدارةاليونيســ   التزا  على الإدارة تشــدد - 22
 للمعلومات مركزي مصـــــــــــــــدر توفر خال من الت ييمات تنفيذ محتوىلل المركزي  لإدارةل التنظيمي  بادرةالم

 إليه. الوصول المنظم  مستخدمي رميع طكن
وظيف   المبذول  في إطار (الحل ات الدراســـــــــي  الشـــــــــبكي  والمناســـــــــبات والأوراق الدوري )ونرح  بارلمود  - 23

اليونيس .  المستخدم  في ممارسات الت ييم فيلمج والنُ  ،الت ييم لتعزيز التعلم وتبادل المعارف وبالتاي  سين الفلمم
 .ونتوقع أن تؤدي هذه ارلمود إلى أن يصبح موظفو اليونيس  أقدر على إجراء ت ييمات ارودة

ا الإدارة وت مل - 24  للمرة اســــــــــتضــــــــــافته جرت الذي ،‘التعلم يو ’ مثل المبادرات، تكون أن في أيضــــــــــً
 البالأغ  الاتجاهات بشــــ ن المناقشــــات لتشــــ يع المنظم  اتمســــتوي جميع على مثالاً ، 2018 عا  في الأولى

 المستفادة. والدروس الت ييم مجال في
 

  الوطنية التقييم قدرات تنمية - جيم 

 المناســــــــــــــب  البيو   يو  في البلدان لدعم الت ييم مكت  يبذ ا التي المســـــــــــــــتمرة ارلمود الإدارة تؤيد - 25
 المستدام . التنمي  ب هداف يتعلب فيما الأدل  على ال ائم للإباغ المحلي  ال درات و سين للت ييمات

 الإدارة وتشــــــــــيد الشــــــــــراكات. تعزيز في 2018 عا  خال الت ييم مكت  شــــــــــارك بم الإدارة  روت - 26
 العالمي  والشـــراكات الوكالات بين المشـــةك  الشـــراكات في اليونيســـ  مارســـته الذي ال يادي بالدور كذلك
ـــــــــــــــــــت ييم العالمي  الشـــــبك  مثل الت ييم، مجال في المشـــــةك  الوطني  ال درات تنمي  ط  نشـــــب المتعل    أهداف لـ
ســـــــتدام  التنمي 

ُ
 الذي دوالحو  ،(EvalPartners) الت ييم شـــــــركاء شـــــــبك  إدارة وفريب ،(EVALSDGs) الم

 أسفرو  (،EvalColombo2018) 2018 عا  في الت ييم بش ن العالميين البرلمانيين منتدى كولومبو  في نظمه
 الوطني  الت ييم قدرات بتنمي  التزاملمم خاله من المصلح  أصحاب جدد الذي كولومبو  إعان اعتماد عن
 فعالي . أكثر نحو على

 
وظيف  ة التقييم التي اض          طلع  ت به  ا اليونيس          ف  التي تحقق  ت منج ئات  الن - رابعا 

 2018 عام في
 العلني والإفصاح الإدارة ردود - ألف 

 العــــا  وارملمور التنفيــــذي للم لس أتيحــــت الت ييمــــات جميع نلأ ت ــــديرهــــا عن الإدارة عربت - 27
 .2017 عــا  في الواردة (المــائــ  في 100) الت ييمــات جميع على الإدارة ردود وقــُدمــت .2018 عــا  في
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 معدل أظلمر وبالمثل، .المائ ( في 97) 2017 لعا  السنوي الت رير في الإدارة بردود م ارن   سنا هذا طثلو 
 المائ  في 46 بنســــب  م ارن  الإجراءات من المائ  في 52 إنجالأ تم حي  ت دماً، الإدارة ردود إجراءات إنجالأ

 السابب. العا  في
 

 التقييم أدلة استخدام - باء 

الت ييمات على المنظم . ترح  الإدارة بنتائج الدراســـــــــ  التي أجراها مكت  الت ييم حول كيفي  ت ثر  - 28
وإننا ندرج اا  الإدراج أن الأدل  المســــــــــــــت اة من الت ييمات هي مصـــــــــــــــدر موثوق للت ثر على التغير الإيجاي 

المنظم . ويســــــــــــــرنا أن نتل ى ت كيدًا على أن الت ييمات تُســــــــــــــتخد  لدعم التغير، وت كيد فعالي  البرامج  في
كيفي  فلمم المشــــــاكل ومعارتلما بواســــــط  برامج ل صــــــدىتتو  (ني رياو  توغو برامج التحويات الن دي  في مثل)

 في لاوس وماي(. الصحي المياه والصرف الصحي والنظاف   برامج مثل)اليونيس  على المستوى ال طري 
 هذا وكان المحلي. الســـــــياق في التدخات ااســـــــك تعزيز في الت ييمات ســـــــلماماتإ كذلك  وندرج - 29
 و ع إلى أدى مما اليونيس ، أجرته الذي ميانمار في الطفل حماي  نظم لتعزيز ت وطيلا الت ييم في الحال هو

 للتنفيذ. التوجيلمي  المبادئ إلى الوطني  التشريعات من شامل، سياسات إطار
 

 المؤسسيّة التقييمات - جيم 

 المؤســـــــــــــــســـــــــــــــي  الت ييمات من لعديدا بدء في الت ييم مكت  بعمل الت دير مع علما الإدارة  يي - 30
 لمعــارــ  المنظمــ  تبــذ ــا التي ارلمود رميع دعملمــا جــديــد من الإدارة وتؤكــد .2018 عــا  خال وإنهــائلمــا

 الت ييمات. هذه عن المنبث   التوصيات
 

 اليونيسف في الابتكار  
 ولوحظتتنفيذ الابتكار،  قصــــورا في أن هناج تاحظ الإدارة أن ت ييم الابتكار في اليونيســــ  وجد - 31
والآراء المتباين  بشـــــــــ ن  ،العزوف عن المخاطرة، وعد  الو ـــــــــوح فيما يتعلب بنموذج التوظي  :عوائب هي ةعد

وتلتز  الإدارة بو ــــــــــــــع ر يـــ   التوالأن الأمثـــل بين الةكيز على التكنولوجيـــات المجربّـــ  وتلـــك في المراحـــل المبكرة.
  يب نتائج للأطفال،  ســـبل  لدفع الابتكار نحو اســـةاتي ي  مشـــةك  بشـــ ن الابتكار، وإجراء التغيرات الالأم

 .افظ لضمان مواءم  الموارد مع الأولويات الاسةاتي ي  والمزايا النسبي و الحواستخدا  نهج إدارة 
 

 اليمن في الكوليرا لوباء 3 المستوى من الاستجابة  
 الحاد المائي الإســـــلمال حالات من الوقاي  إلى الرامي  ارلمود اليونيســـــ  عزلأت للت ييم، اســـــت اب ً  - 32

 شـــراء وجرى شـــراكات أقُيمت أُجري، الذي الت ييم توصـــيات على وبناءً   ا. والتصـــدي اليمن في والكولرا
 خال من والرصــد الت ه  تعزيز الممكن من وأصــبح الكولرا.  ــد الفموي الل اح من جرع  ينيما 4.6
 الطوارئ إدارة فريب خال من الإدارة رد متابع  تمتوســ الفور. على بدأت التي الحاسم  الإجراءات من عدد
 ليونيس .ا في باليمن المختص العالمي الصعيد على الطوارئ حالات منسب قيادة  ت اليمن في
 

 بالمدارس الملتحقين غير الأطفال  
ـــالمـــدارس الملتح ين غر الأطفـــال لمبـــادرة يوط الت الت ييم أن الإدارة تاحظ - 33  المجلس إلى الم ـــد  ب

 قطاعي  خطي وصـــياغ  الوطني  الأولويات صـــياغ  في ســـاعدت المبادرة أن إلى خلص لليونيســـ  التنفيذي
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 الت ييم وأن التنفيــذ دعم في فعــاليــ  أقــل أنهــا على المبــادرة ت ييم جرى أنــه كــذلــك  الإدارة ولاحظــت .قويــ 
 الـذي 2019/5 التنفيـذي المجلس ل رار ووف ـا للمبـادرة. المنلم ي والإطـار التغير نظريـ  بمراجعـ  أوصـــــــــــــــى

 ســـــــــتواصـــــــــل بالمدارس، الملتح ين غر الأطفال مبادرة ت ييم في الواردة التوصـــــــــيات على ردود ت ديم يطل 
 لذلك. وفً ا مستكمل  معلومات وت ديم الصل  ذات العمل خطي تنفيذ دعم الإدارة

 
 2016-2006 الفترة في الصغيرة البلداتو  الريفية للمناطق المياه توفير برمجة  

   يب فياليونيســـــــــــــــ   مســـــــــــــــاهمات لتحســـــــــــــــين المتاح  الفرك  ديد بهدف الت ييم هذا أُجري - 34
 الصـــــحي. الصـــــرف وخدمات النظيف  الشـــــرب مياه بتوفر المتعلب المســـــتدام  التنمي  أهداف من 6 ا دف

 الموصــــــــــــــى الفرك جان  إلى الريفي  المناطب في المياه إمدادات إلى  دم الم الناتج  ســـــــــــــــاهماتالم وناحظ
 المياه إمدادات برمج  في ومنلم ي  كلي   جنهُ  إلى والحاج  ،لالتزامات ارزئي التنفيذ حالات في للتحسين بها
 الخدمات ت ديمل نماذج على وكذلك للبرمج ، منلم ي  أكثر نهج على الإدارة وســـــــــــــــةكز الريفي . المناطب في
 قدما المضـــــــــــــــي في وذلك الصـــــــــــــــغرة والبلدات الريفي  المناطب في المياه إمداداتب يتعلب فيما لل ياس  ابل ال

 .2030 عا  الول المياه على ارميع حصول إعمال نحو
 

 الروهينغيا لاجئي لأزمة التصدي  

 بشــــــــــــــــ ن الت ييم مكتــ  قــاده الــذي الآني الت ييم إليلمــا خلص التي بــالنتــائج علمــا الإدارة  يي - 35
 عليلما الضـــــــــــــــوء تســـــــــــــــليي تم التي بالثناء ارديرة الإنجالأات ولاحظنا الروهينغيا. لاجوي لألأم  التصـــــــــــــــدي

 وتلتز  الإنساني . الاست اب  هذه في الخدمات وت ديم ،الدعوة وجلمود ،البرنامجي التدخل بزيادة يتعلب فيما
 الســــــــــياق و ليل بالاســــــــــةاتي ي ، المتعل   بها الموصــــــــــى التحســــــــــين مجالات على بالعمل قويا التزاما الإدارة

 والبيانات. المعارف وإدارة ،والدعوة والحماي  والتنسيب، والتخطيي،
 

 القطرية المكاتب هاتجر أ التي للتقييمات أمثلة - دال 
 لتعليما مجال في القدرات تنمية شراكة صندوق - كمبوديا  

 وتاحظ لتعليم.ا مجال في ال درات تنمي  شراك  صندوق ت ييم عن الناتج  نتائجالب الإدارة ترح  - 36
 ال درات تنمي  اســـــــــــةاتي يات مع الكافي بال در متواف   كانت  الشـــــــــــراك  أن إلى خلص الت ييم أن الإدارة
 المســــتوى على الصــــل  ذات النتائج ح ب لتعليما مجال في ال درات تنمي  شــــراك  صــــندوق وأن الصــــل  ذات

 الإنصاف وإدماج والاستدام  بالكفاءة يتصل فيما لتحسينل فرك وجودب الإدارة وت ر والمؤسسي. الفردي
 ارنسين. بين والمساواة

 النظم بتعزيز المتعل   والمســـــت بلي  الحالي  اليونيســـــ  برمج  ت ييم لأهمي  ت ديرها عن الإدارة وتعرب - 37
 عملي  به تســـــــــةشـــــــــد لكي الت ييم اســـــــــتخد  وقد الوطني. ودون الوطني الصـــــــــعيدين على التعليم قطاع في

 كمبوديا  في أخرى لبرامج وكمرجع ،لتعليما مجال في ال درات تنمي  شـــراك  صـــندوقل الثالث  المرحل  تصـــميم
 الآخرين التنمي  شــركاء مع والعمل للدعوة ك داة  الت ييم اســتخدا  في الخط  وتتمثل العالمي. الصــعيد وعلى

 ال طاع. هذا في
 

https://undocs.org/E/ICEF/2019/8
https://undocs.org/E/ICEF/2019/8


 E/ICEF/2019/15 

 

8/8 19-06349 

 

 في بيهار على مستوى المجتمع المحلي لحد من مخاطر الكوارث والسلامة المدرسيةابرنامج  - الهند  

 تعرب الإدارة عن ت ديرها للنتائج التي أســـــفر عنلما هذا الت ييم والتي تعةف بالبرنامج على أنه مائم - 38
ن المعرف  ا وق ومســـتح ات المجتمع فيما يتعلب ويتســـم اســـن التوقيت في الحد من مخاطر الكوارو وأنه حس ـــّ

ومن بين نتائج الت رير، تاحظ الإدارة أيضًا أن برنامج الحد من مخاطر الكوارو والسام   بالحد من الكوارو.
المدرسي  على مستوى المجتمع المحلي في بيلمار كان فعالًا في إشراج المجتمعات الضعيف  مع الحكومات والشركاء 

 نــه لا بــد من بــذل مزيــد من ارلمود فيمــا يتعلب بــإدمــاج بــوت ر الإدارة  في الحــد من مخــاطر الكوارو. الآخرين
 .المرأة في عملي  التخطيي، وتتوقع إمكاني  توسيع البرنامج اي  يت اولأ موقعه الأصلي

 
 ماثيو إعصار - هايتي  

 ب نهااليونيســــــــ   اســــــــت اب  تصــــــــ  والتي الت ييم حددها التي الإيجابي  بالســــــــمات الإدارة ترح  - 39
ا الإدارة وت در وفعال . ومناســب  ســريع   الطوارئ لحالات الت ه  لتحســين الت ييم أتاحلما التي الفرصــ  أيضــً

 محلي . شــــــــبك  وتطوير ،الموارد وتوافر ،ارغرافي  التغطي  حي  من المتناســــــــب  الاســــــــت اب   ســــــــين أجل من
 ولاي  عمللمما خطي تت اولأ توصـــــــــــيتين ت بل ولم ،التوصـــــــــــيات على التحفظات بعض مع الإدارة وواف ت

 بالفعل الإدارة وأعدت الطوارئ. لحال  تســــــــــــــت ي  التي المتحدة الأمم كيانات  ميعبج تعلبوت اليونيســــــــــــــ 
 الأمم شـــــــركاء تشـــــــمل التي التوصـــــــيات إدراج بضـــــــمان وتلتز  العليا الأولوي  ذات التوصـــــــيات لمعار  خط 

 الأعاصــر لموســم الطوارئ لحالات والاســت اب  الت ه  عملي  في المدني المجتمع ومنظمات الآخرين المتحدة
 الاســـةاتي ي  لتوصـــياتا إلى ال طري ةالمتحد الأمم فريب انتباه الإدارة لفتســـت وبالمثل، هايتي. في الســـنوي

 الإنمائي . للمساعدة المتحدة الأمم عمل لإطار 2019 عا  استعراض في منلما لاستفادة الصل  ذات
 

 التعليم دعم - زمبابوي  
 الت ييم. حدده ما حســــ  المســــتفادة المفيدة والدروس والتوصــــيات بالاســــتنتاجات الإدارة ترح  - 40

 صــــندوق أجل من العالمي  الشــــراك  فإن الصــــع ، الســــياق من الرغم على أنه إلى الاســــتنتاجات وأشــــارت
 باحتياجات الصــــــــــل  ذات المتوقع  النواتج   يب في ملحوظاً نجاحًا ح  ا التعليم تطوير وصــــــــــندوق التعليم

 التوصيات وشملت .واحدة على جزئيًا المواف   وات ،منلما اثنتان تُ بل لم توصيات، ثماني وصدرت ال طاع.
 عنصــــرا العدال  تكون أن و ــــمان أكبر اســــةاتي ي بدور التنمي  في الشــــركاء قيا   ــــمان :منلما أمور جمل 

 المدارس. اويل سياس  في أساسيا
 واحدة. عدا جميعا وقبلتلما التوصــــــــيات التعليم تطوير لصــــــــندوق التوجيلمي  الل ن  واســــــــتعر ــــــــت - 41
 التشغيل. سياق  من واقعي بشكل به ال يا  طكن ما مراعاة مع الردود ت ديم وتم
  

 الاستنتاج - خامسا 
 لل لمود دعملما جديد من وتؤكد المنظم  في الإيجاي التغير على تؤثر الت ييمات أن الإدارة تدرج - 42

 المناطب على الةكيز مع ،2019 خال المنظم  نطاق على الإجراءات تنفيذ  ســــــين إلى الرامي  المتضــــــافرة
 الإنجالأ. معدلات أقل ح  ت التي
ا الإدارة وت ر - 43 اليونيســــــ   تدخات في والمســـــــاءل  التحســـــــين من مزيد على المتزايد بالطل  أيضـــــــً

 ملتزمون ونحن الغرض. هذا لتح يب الت ييم مكت  بعمل وترح  المنظم ، مســتويات جميع على وعمليا ا
 الت ييم. وظيف  تعزيز بمواصل  تاما التزاما


