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  Предварительная аннотированная повестка дня 
 

 1. Открытие сессии 
 

Исполнительный совет заслушает вступительные заявления Председателя Ис-

полнительного совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ. 

 

 

  Организационные и процедурные вопросы 
 

 2. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, расписания 

и организации работы 

  Для принятия решения (E/ICEF/2018/8) 
 

Предварительная повестка дня подготовлена в консультации с Бюро Исполни-

тельного совета на основе программы работы, принятой Советом на его второй 

очередной сессии 2017 года, и рекомендаций Бюро. Совет утвердит повестку 

дня сессии, внеся в нее изменения, которые он сочтет необходимыми.  

 

 

  Вопросы программ и политики  
 

 3. Ежегодный доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ за 2017 год  

  Для принятия решения (E/ICEF/2018/9)  
 

Доклад охватывает 2017 год — четвертый и последний год выполнения Страте-

гического плана ЮНИСЕФ на 2014–2017 годы. В нем содержится оценка про-

гресса в деле достижения целей Стратегического плана, а также излагаются и 

анализируются успехи и результаты деятельности с учетом основных показате-

лей. К докладу прилагаются добавление с информацией об осуществлении че-

тырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной дея-

тельности в целях развития в рамках системы Организации Объединенных 

Наций и достигнутых успехах в сопоставлении со Сводной таблицей результа-

тов и ресурсов Стратегического плана, доклад об осуществлении ЮНИСЕФ че-

тырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной дея-

тельности в целях развития в рамках системы Организации Объединенных 

Наций за 2017 год, а также подборка данных и карта показателей.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Лоренс Чанди 

Директор Отдела данных, исследований и политики  

lchandy@unicef.org/917-265-4594 

 

  Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекционной группы  

  Для информации (E/ICEF/2018/11)  
 

В соответствии с решением 2001/4 Исполнительного совета в докладе кратко 

изложен ход выполнения ЮНИСЕФ относящихся к этой организации рекомен-

даций, которые содержатся в докладах и записках, выпущенных в период с ян-

варя по декабрь 2017 года.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Диана Кеплер 

Заместитель директора Отдела финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/8
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/9
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/11
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 4. Обновленная информация об укреплении механизмов защиты a) от 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и b) от 

сексуальных домогательств на рабочем месте  

  Для информации 
 

Исполнительному совету будет представлена информация о последующей дея-

тельности по итогам состоявшихся 8 марта 2018 года неофициальных консуль-

таций по вопросам предотвращения сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств на рабочем месте.  

Координатор ЮНИСЕФ, отвечающий за предоставление обновленной инфор-

мации об укреплении механизмов защиты от сексуальной эксплуатации и сек-

суальных надругательств:  

г-н Тед Чайбан 

Директор Отдела программ 

tchaiban@unicef.org/212-326-7540  

Координатор ЮНИСЕФ, отвечающий за предоставление обновленной инфор-

мации об укреплении механизмов защиты от сексуальных домогательств на 

рабочем месте:  

г-жа Фатумата Ндиай 

Заместитель Директора-исполнителя по управлению 

fndiaye@unicef.org/212-326-7014  

 

 5. Ежегодный доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ 

  Для принятия решения (E/ICEF/2018/10) 
 

В докладе представлена обновленная информация о гуманитарной деятельности 

ЮНИСЕФ в 2017 году.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Мануэль Фонтэн 

Директор Управления программ чрезвычайной помощи  

mfontaine@unicef.org/212-326-7163 

 

 6. Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ по 

обеспечению гендерного равенства на 2014–2017 годы  

Для информации (E/ICEF/2018/12)  

 

В соответствии с решением 2014/8 Исполнительного совета в докладе представ-

лены обновленные данные о результатах выполнения программ и институцио-

нальной деятельности, включая данные о финансовых ресурсах и расходах, на 

основе таблиц результатов, показателей и контрольных параметров Плана дей-

ствий по обеспечению гендерного равенства. К докладу прилагаются подборка 

данных и карта показателей. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Анжу Малхотра 

Главный советник по гендерным вопросам, вопросам прав и развития Отдела 

программ 

anjumalhotra@unicef.org/212-326-7018  

 

  

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/10
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/12
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 7. Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ  
 

 a) Документы по страновым программам  

  Для принятия решения  
 

Перечисленные ниже документы по страновым программам представляются Ис-

полнительному совету для обсуждения и утверждения на основе процедуры от-

сутствия возражений согласно решению 2014/1 Исполнительного совета. Планы 

оценки по каждой страновой программе с разбивкой по затратам размещены на 

веб-сайте Исполнительного совета ЮНИСЕФ вместе с указанными докумен-

тами. С таблицами результатов рамочной программы Организации Объединен-

ных Наций по оказанию помощи в целях развития в случае их наличия можно 

ознакомиться на веб-сайте Исполнительного совета ЮНИСЕФ.  

Восточная и Южная Африка 

 Кения (E/ICEF/2018/P/L.4) 

 Малави (E/ICEF/2018/P/L.5) 

 Руанда (E/ICEF/2018/P/L.6) 

 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Тед Чайбан 

Директор Отдела программ 

tchaiban@unicef.org/212-326-7540  

 

 b) Продление текущих страновых программ  

  Для принятия решения (E/ICEF/2018/P/L.7)  
 

В соответствии с решением 2009/11 Исполнительного совета Совету будет 

i) представлена информация о первом продлении на один год страновых про-

грамм для Боснии и Герцеговины, Конго, Кубы, Мексики и Сьерра-Леоне; и 

ii) предложено утвердить второе продление на один год страновой программы 

для Сирийской Арабской Республики. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Иса Ачоба 

Заместитель Директора Группы по результатам работы на местах  

iachoba@unicef.org/212-303-7936 

 

 

  Вопросы оценки, ревизии и надзора  
 

 8. Доклады об оценке и ответы руководства  
 

  Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2017 год и мнение 

руководства  

  Для принятия решения (E/ICEF/2018/15); для информации (UNICEF/2018/EB/5)  
 

Этот ежегодный доклад подготовлен в соответствии с решением 2008/4 Испол-

нительного совета, в котором ЮНИСЕФ предлагается ежегодно представлять 

Совету доклад о функции оценки и о выводах и рекомендациях по итогам оце-

нок. В докладе представлена информация о глобальных событиях в области 

оценки и текущем состоянии функции оценки в ЮНИСЕФ и говорится об успе-

хах, достигнутых в выполнении просьб, содержащихся в решениях Совета. 

К докладу прилагается ответ руководства.  

Координатор ЮНИСЕФ по ежегодному докладу: 

г-н Джордж Лария-Аджей 

Директор Управления оценки 

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/P/L.4
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/P/L.5
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/P/L.6
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/P/L.7
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/15
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Координатор ЮНИСЕФ по ответам руководства:  

г-жа Диана Кеплер 

Заместитель директора Отдела финансового и административного управления  

dkepler@unicef.org/212-824-6386  

 

  Оценка стратегий и программ ЮНИСЕФ по сокращению 

распространенности задержки роста среди детей в возрасте  

до 5 лет и ответы руководства 

  Для принятия решения (E/ICEF/2018/1; E/ICEF/2018/17)  
 

В докладе содержится глобальный обзор работы ЮНИСЕФ по сокращению рас-

пространенности задержки роста у детей в возрасте до 5 лет за период с 2010 по 

2015 год и приводится ряд рекомендаций, призванных содействовать улучше-

ниям. Исполнительному совету будет представлено резюме доклада об оценке и 

ответы руководства. Полный текст доклада размещен на веб-сайте Управления 

оценки ЮНИСЕФ. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу об оценке:  

г-н Джордж Лария-Аджей 

Директор Управления оценки 

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

 

Координатор ЮНИСЕФ по ответам руководства:  

г-н Тед Чайбан  

Директор Отдела программ 

tchaiban@unicef.org/212-326-7540  

 

 9. Пересмотренная политика ЮНИСЕФ в области оценки 

  Для принятия решения (E/ICEF/2018/14) 
 

В рамках последующей деятельности по итогам проведенного Комитетом содей-

ствия развитию и Группой Организации Объединенных Наций по вопросам 

оценки в 2017 году коллегиального обзора функции оценки в ЮНИСЕФ, пред-

ставления руководством этой организации своих ответов и принятия Исполни-

тельным советом решений 2017/17 и 2018/2 ЮНИСЕФ представляет Совету пе-

ресмотренную политику в области оценки (E/ICEF/2013/14), которая была одоб-

рена Советом в 2013 году.  

Координатор ЮНИСЕФ по докладу об оценке:  

г-н Джордж Лария-Аджей 

Директор Управления оценки 

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

 

 10. Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2017 год  

  Для информации (E/ICEF/2018/13)  
 

В соответствии с решением 2010/18 Исполнительного совета годовой доклад о 

деятельности Бюро по вопросам этики представляется Совету на его ежегодной 

сессии. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Урсула Уэллен  

Главный советник по вопросам этики  

uwellen@unicef.org/212-326-7142 

 

  

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/1;
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/17
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/14
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2013/14
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/13


 
E/ICEF/2018/8/Rev.1 

 

18-09237 7/10 

 

 11. Внутренняя ревизия и расследования  
 

  Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и расследований 

за 2017 год, представляемый Исполнительному совету  

  Для принятия решения (E/ICEF/2018/AB/L.2 и Corr.1)  
 

В докладе, который подготавливается ежегодно в соответствии с реше-

нием 1997/28 Исполнительного совета, содержится обзор деятельности Управ-

ления, описываются основные проблемы, выявленные в ходе его работы по про-

ведению внутренней ревизии и расследований, кратко излагаются последующие 

организационные меры по выполнению рекомендаций по итогам ревизии и при-

водятся сведения о раскрытии отчетов о внутренней ревизии в 2017 году в соот-

ветствии с решением 2012/13. В докладе также представлены вынесенное на ос-

нове проделанной Управлением работы по проведению внутренней ревизии об-

щее заключение о достаточности и эффективности существующей в организа-

ции системы руководства, управления рисками и контроля в соответствии с ре-

шением 2015/11 и информация о проведенных Управлением расследованиях и 

принятых мерах в соответствии с решением 2017/10.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Пол Мэннинг 

Директор Управления внутренней ревизии и расследований 

pmanning@unicef.org/212-326-7535 

 

  Ответ руководства в связи с годовым докладом Управления внутренней 

ревизии и расследований за 2017 год, представляемым Исполнительному 

совету  

  Для информации (E/ICEF/2018/AB/L.3) 
 

Ответ руководства представляется Исполнительному совету в соответствии с 

рядом решений, последним из которых является решение 2017/10. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Диана Кеплер 

Заместитель директора Отдела финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

  Ежегодный доклад Консультативного комитета ЮНИСЕФ  

по вопросам ревизии за 2017 год  

  Для информации 
 

Годовой доклад этого независимого органа внешнего надзора представляется 

Исполнительному совету для информации. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Пол Мэннинг 

Директор Управления внутренней ревизии и расследований  

pmanning@unicef.org/212-326-7535 

 

 

  Прочие вопросы и принятие проектов решений 
 

 12. Доклад о результатах поездки членов Исполнительного совета на места  

  Для информации (UNICEF/2018/EB/6) 
 

Исполнительному совету будет представлен доклад о результатах поездки чле-

нов Совета в Доминиканскую Республику и Гаити в период с 14 по 24 марта 

2018 года. 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/AB/L.2
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2018/AB/L.3
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 13. Обращение Председателя Ассоциации международного персонала 

ЮНИСЕФ  
 

Председатель Ассоциации международного персонала выступает перед Испол-

нительным советом на его ежегодной сессии.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Сколастика Мадово 

Председатель Ассоциации международного персонала 

smadowo@unicef.org/212-824-6135 

 

 14. Прочие вопросы  
 

Исполнительному совету представлен предварительный перечень пунктов по-

вестки дня его второй очередной сессии 2018 года, и в контексте этого пункта 

повестки дня он может рассмотреть возможность обсуждения любого другого 

вопроса. 

 

 15. Принятие проектов решений  
 

 16. Награждение группы сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные заявления 

Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председателя Исполнительного 

совета  
 

После объявления о награждении группы сотрудников в 2018 году Исполнитель-

ный совет заслушает заявления Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председа-

теля Исполнительного совета.  

  



 
E/ICEF/2018/8/Rev.1 

 

18-09237 9/10 

 

  Предварительное расписание и организация работы 

ежегодной сессии Исполнительного совета ЮНИСЕФ 

2018 года  

  11–14 июня 2018 года1 
 

 

Понедельник, 

11 июня  

Первая 

половина дня  

10:00–1:00 

Пункт 1 Вступительные заявления Председателя Исполнительного  

совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ  

  Пункт 2 Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, 

расписания и организации работы  

   Специальное заседание по инновационной деятельности  

 1:15–2:45  Неофициальные консультации  

 Вторая 

половина дня 

3:00–5:00 

Пункт 3 Ежегодный доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ  

за 2017 год 

Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекцион-

ной группы 

 5:00–6:00  Неофициальные консультации 

Вторник, 

12 июня  

Первая 

половина дня 

10:00–1:00 

Пункт 5 

 

Пункт 6 

Ежегодный доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ  

 

Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий 

ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства  

на 2014–2017 годы 

  Пункт 4 Обновленная информация об укреплении механизмов защиты 

a) от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 

и b) от сексуальных домогательств на рабочем месте 

 1:15–2:45  Неофициальные консультации 

 Вторая 

половина дня 

3:00–5:00 

Пункт 7 Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 

a) Документы по страновым программам 

b) Продление текущих страновых программ 

  Пункт 8 Доклады об оценке и ответы руководства 

Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2017  год 

и мнение руководства  

Оценка стратегий и программ ЮНИСЕФ по сокращению  

распространенности задержки роста среди детей в возрасте  

до 5 лет и ответы руководства  

 5:00–6:00  Неофициальные консультации 
    

__________________ 

 1 В случае досрочного завершения рассмотрения какого-либо пункта повестки дня на 

рассмотрение выносится следующий пункт, а в расписание вносятся соответствующие 

изменения. 
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Среда, 

13 июня 

Первая 

половина дня 

10:00–1:00 

Пункт 9 

 

Пересмотренная политика ЮНИСЕФ в области оценки 

  Пункт 11 Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и расследо-

ваний за 2017 год, представляемый Исполнительному совету 

Ответ руководства в связи с годовым докладом Управления 

внутренней ревизии и расследований за 2017 год, 

представляемым Исполнительному совету 

Ежегодный доклад Консультативного комитета ЮНИСЕФ  

по вопросам ревизии за 2017 год 

 1:15–2:45  Неофициальные консультации 

 Вторая 

половина дня 

3:00–5:00 

Пункт 10 Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2017 год 

  Пункт 12 Доклад о результатах поездки членов Исполнительного совета 

на места 

Четверг, 

14 июня 

Первая 

половина дня 

10:00–1:00 

Пункт 13 Обращение Председателя Ассоциации международного персо-

нала ЮНИСЕФ 

  Пункт 14 Прочие вопросы 

  Пункт 15 Принятие проектов решений 

  Пункт 16 Награждение группы сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные 

заявления Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председателя 

Исполнительного совета 

 

 


