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  Ordre du jour provisoire annoté  
 

 

 1. Ouverture de la session 
 

 Le Conseil d’administration entendra les déclarations liminaires de son 

président et du Directeur général de l’UNICEF. 

 

 

  Questions d’organisation et de procédure 
 

 

 2. Adoption de l’ordre du jour provisoire annoté et du projet de calendrier  

et d’organisation des travaux 
 

  Pour suite à donner (E/ICEF/2017/5) 
 

 L’ordre du jour provisoire a été établi en concertation avec le Bureau du  

Conseil d’administration, d’après le programme de travail adopté par le Conseil 

d’administration à la seconde session ordinaire de 2016 et les recommandations du 

Bureau. Le Conseil d’administration adoptera l’ordre du jour de la session après y 

avoir apporté les modifications qu’il jugera nécessaires. 

 

 

  Questions relatives aux programmes et grandes orientations 
 

 

 3. Rapport annuel de 2016 du Directeur général de l’UNICEF  
 

  Pour suite à donner (E/ICEF/2017/6) 
 

 Le rapport porte sur 2016, troisième année du plan stratégique pour 2014 -

2017. Il dresse le bilan des progrès accomplis vers la réalisation des objectifs du 

Plan stratégique, en même temps qu’il présente et analyse les progrès enregistrés et 

les résultats obtenus par rapport aux indicateurs clefs du Plan. Il s ’accompagne d’un 

additif sur la mise en œuvre de l’examen quadriennal complet des activités 

opérationnelles de développement du système des Nations Unies et des progrès 

accomplis par rapport au Cadre intégré de résultats et de ressources du Plan 

stratégique, ainsi que d’un tableau de bord et d’un ensemble de données 

complémentaires. 

 

Coordonnateur de l’UNICEF : 

M George Laryea-Adjei 

Directeur adjoint de la Division des données, de la recherche et des politiques 

glaryeaadjei@unicef.org/917-265-4501 

 

  Rapport de l’UNICEF sur les recommandations du Corps commun d’inspection 
 

  Pour information (E/ICEF/2017/8) 
 

 Conformément à la décision 2001/4 du Conseil d’administration, le rapport 

fait la synthèse de la suite donnée par l’UNICEF aux recommandations le 

concernant contenues dans des rapports et notes publiées de décembre 2015 à 

décembre 2016. 

 

Coordonnatrice de l’UNICEF : 

M
me

 Diane Kepler 

Directrice adjointe de la Division de la gestion financière et administrative  

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/5
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/6
mailto:glaryeaadjei@unicef.org/917-265-4501
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/8
mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
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 4. Plan stratégique de l’UNICEF pour la période 2018-2021, projet pour examen  
 

  Pour information (E/ICEF/2017/12) 
 

 Le projet de Plan stratégique de l’UNICEF 2018-2021 et les matrices de 

résultats du projet sont présentés au Conseil d’administration pour examen, 

conformément aux décisions 2016/5 et 2017/3, et dans le cadre de l ’examen 

quadriennal complet et du programme de développement durable à l ’horizon 2030. 

Un projet final du Plan stratégique sera présenté au Conseil d’administration pour 

examen et approbation à sa deuxième session ordinaire de 2017.  

 

Coordonnateur de l’UNICEF : 

M George Laryea-Adjei 

Directeur adjoint de la Division des données, de la recherche et des politiques 

glaryeaadjei@unicef.org/917-265-4501 

 

 5. Rapport annuel sur la mise en œuvre du Plan d’action pour l’égalité des sexes, 

2014-2017 
 

  Pour information (E/ICEF/2017/9) 
 

 Comme prévu par la décision 2014/8 du Conseil d’administration, le rapport 

fournit des informations à jour sur les résultats institutionnels et ceux ayant trait aux 

programmes, y compris sur les ressources financières et les dépenses, en se fondant 

sur la matrice de résultats, les indicateurs et les critères de performance figurant 

dans le Plan d’action pour l’égalité des sexes. 

 

Coordonnatrice de l’UNICEF :  

M
me

 Anju Malhotra, Conseillère principale pour l’égalité des sexes, les droits et le 

développement, Division des programmes  

anjumalhotra@unicef.org/212-326-7018 

 

 6. Coopération au titre des programmes de l’UNICEF 
 

 a) Descriptifs de programme de pays 
 

Pour suite à donner 

 

 Les descriptifs de programmes de pays énumérés ci-après sont soumis au 

Conseil d’administration pour examen et approbation, selon la procédure 

d’approbation tacite, conformément à sa décision 2014/1. Pour chaque programme 

de pays, des plans d’évaluation chiffrés sont affichés sur le site Web du Conseil 

d’administration de l’UNICEF en regard du descriptif. Les tableaux de résultats du 

Plan-cadre des Nations Unies pour l’aide au développement pourront être consultés, 

le cas échéant, sur le même site. 

 Afrique de l’Ouest et Afrique centrale 

  Cameroun E/ICEF/2017/P/L.3  

 

Coordonnateur de l’UNICEF : 

M. Ted Chaiban 

Directeur de la Division des programmes 

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 

 

https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/12
mailto:glaryeaadjei@unicef.org/917-265-4501
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/9
mailto:anjumalhotra@unicef.org/212-326-7018
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/P/L.3
mailto:tchaiban@unicef.org/212-326-7540
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 b) Prorogations de programmes de pays en cours 
 

  Pour suite à donner (E/ICEF/2017/P/L.4) 
 

 Selon sa décision 2009/11, le Conseil d’administration sera informé de la 

première prorogation d’un an des programmes de pays du Lesotho, du Libéria et du 

Nicaragua. 

 

Coordonnatrice de l’UNICEF : 

M
me

 Etona Ekole 

Chef du Groupe des résultats sur le terrain 

eekole@unicef.org/917-265-4558 

 

 

  Questions relatives à l’évaluation, à la vérification interne  

et au contrôle 
 

 

 7. Rapports d’évaluation, vues et réponse de la direction (point 7) 
 

  Rapport annuel de 2016 sur la fonction d’évaluation à l’UNICEF  

et vues de la direction 
 

  Pour suite à donner (E/ICEF/2017/11);pour information (UNICEF/2017/EB/6) 
 

 Le rapport annuel est établi conformément à la décision 2008/4 du Conseil 

d’administration, dans laquelle le Conseil a demandé à l ’UNICEF de lui faire 

rapport chaque année sur la fonction d’évaluation et sur les conclusions et 

recommandations des évaluations. Le rapport présente des informations sur les 

avancées réalisées à l’échelle mondiale dans le domaine de l’évaluation et sur l’état 

actuel de la fonction d’évaluation à l’UNICEF, et il décrit les progrès réalisés suite 

aux demandes formulées dans les décisions du Conseil d’administration. Les vues 

de la direction sont jointes au rapport. 

 

Coordonnateur de l’UNICEF pour le rapport annuel : 

M. Colin Kirk 

Directeur du Bureau de l’évaluation 

ckirk@unicef.org/917-265-4617 

 

Coordonnatrice de l’UNICEF pour les vues de la direction : 

M
me

 Diane Kepler 

Directrice adjointe de la Division de la gestion financière et administrative  

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

  Fonds des Nations Unies pour l’enfance (UNICEF) : examen de l’efficacité  

du développement, de 2012 à 2015, et réponse de l’administration; 
 

  Pour information 
 

 Le rapport donne un aperçu de l’efficacité des activités de développement de 

l’UNICEF en s’appuyant sur des éléments tirés d’évaluations réalisées de 2012 à 

2015.L’analyse des résultats des précédentes évaluations a permis de mesurer 

systématiquement les résultats obtenus dans la réalisation des résultats en matière de 

développement ces dernières années. La base de données factuelles a également été 

examinée sous l’angle de la couverture et de la qualité. Tout en aboutissant à des 

conclusions largement positives, l’examen a également permis de recenser plusieurs 

domaines dans lesquels l’UNICEF doit continuer à améliorer ses résultats et prévoit 

une série de recommandations visant à l’aider dans ce sens. Le rapport 

s’accompagne d’une réponse de l’administration. 

https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/P/L.4
mailto:eekole@unicef.org/917-265-4558
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/11
mailto:ckirk@unicef.org/917-265-4617
mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
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Coordonnateur de l’UNICEF pour le rapport annuel : 

M. Colin Kirk 

Directeur du Bureau de l’évaluation 

ckirk@unicef.org/917-265-4617 

 

Coordonnateur de l’UNICEF pour la suite donnée par la direction : 

M. Ted Chaiban 

Directeur de la Division des programmes 

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 

 

 8. Audit interne et investigations 
 

  Rapport annuel de 2016 du Bureau de l’audit interne et des investigations  

de l’UNICEF au Conseil d’administration 
 

  Pour suite à donner (E/ICEF/2017/AB/L.2) 
 

 Le rapport, qui est établi chaque année conformément à la décision 1997/28 du 

Conseil d’administration présente brièvement le Bureau, expose les principaux 

points soulevés par l’audit interne et les investigations, résume le suivi de la mise en 

œuvre des recommandations de l’audit par l’organisation et fournit des informations 

sur la divulgation des rapports d’audit interne en 2016, conformément à la décision 

2012/13. Le rapport présente également une opinion générale, fondée sur la portée 

des travaux d’audit interne réalisés par le Bureau, concernant la pertinence et 

l’efficacité de la structure de gouvernance, de gestion des risques et de contrôle de 

l’organisation, conformément à la décision 2015/11.  

 

Coordonnateur de l’UNICEF : 

M. Paul Manning 

Directeur du Bureau de l’audit interne et des investigations 

pmanning@unicef.org/212-326-7535 

  Réponse de la direction au rapport annuel de 2016 du Bureau de l’audit interne 

et des investigations au Conseil d’administration 
 

  Pour information (E/ICEF/2017/AB/L.3) 
 

 La réponse de l’administration est présentée au Conseil d’administration en 

application de plusieurs décisions, dont les plus récentes sont la décision 2016/8 

 

Coordonnatrice de l’UNICEF : 

M
me

 Diane Kepler 

Directrice adjointe de la Division de la gestion financière et administrative  

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

  Rapport annuel de 2016 du Comité consultatif pour les questions d’audit  

de l’UNICEF 
 

  Pour information 
 

 Le rapport annuel de cet organe de contrôle extérieur indépendant est présenté 

au Conseil d’administration pour information. 

 

Coordonnateur de l’UNICEF : 

M. Paul Manning 

Directeur du Bureau de l’audit interne et des investigations 

pmanning@unicef.org/212-326-7535 

 

mailto:ckirk@unicef.org/917-265-4617
mailto:tchaiban@unicef.org/212-326-7540
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/AB/L.2
mailto:pmanning@unicef.org/212-326-7535
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/AB/L.3
mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
mailto:pmanning@unicef.org/212-326-7535
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 9. Rapport du Bureau de la déontologie de l’UNICEF pour 2016 
 

  Pour information (E/ICEF/2017/10) 
 

 Conformément à la décision 2010/18 du Conseil d’administration, le rapport 

annuel sur les activités du Bureau de la déontologie est soumis au Conseil lors de sa 

session annuelle. 

 

Coordonnatrice de l’UNICEF : 

M
me

 Ursula Wellen 

Conseillère principale en déontologie 

uwellen@unicef.org/212-326-7142 

 

 

  Questions diverses et adoption des projets de décision 
 

 

 10. Déclaration de la Présidente de l’Association mondiale  

du personnel de l’UNICEF  
 

 La Présidente de l’Association mondiale du personnel intervient devant le 

Conseil d’administration lors de sa session annuelle.  

 

Coordonnatrice de l’UNICEF : 

M
me

 Scholastica Madowo 

Présidente, de l’Association mondiale du personnel 

smadowo@unicef.org/212-824-6135 

 

 11. Rapports sur les visites effectuées par le Conseil d’administration sur le terrain 
 

  Pour information (UNICEF/2017/EB/7 et UNICEF/2017/EB/8) 
 

 Les deux rapports ci-après seront présentés : le rapport sur la visite des 

membres du Bureau du Conseil d’administration de l’UNICEF au Lesotho et en 

Afrique du Sud, du 3 au 10 mars 2017 et le rapport sur la visite du Conseil 

d’administration en Égypte et au Liban, du 21 au 30 mars 2017)  

 

 12. Questions diverses 
 

 Le Conseil d’administration est saisi de la liste provisoire des points de l ’ordre 

du jour de sa deuxième session ordinaire de 2017 et peut envisager d ’examiner 

d’autres questions au titre de ce point de l’ordre du jour. 

 

 13. Adoption des projets de décision 
 

 14. Prix du personnel et déclarations finales du Directeur général de l’UNICEF  

et du Président du Conseil d’administration  
 

 Une fois annoncés les prix 2017 du personnel, le Conseil d’administration 

entendra des déclarations du Directeur général de l’UNICEF et de son Président. 

  

https://undocs.org/fr/E/ICEF/2017/10
mailto:uwellen@unicef.org/212-326-7142
mailto:smadowo@unicef.org/212-824-6135
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  Projet de calendrier et d’organisation des travaux de la session 

annuelle de 2017 du Conseil d’administration de l’UNICEF  

  13-16 juin 20171  
 

 

Mardi 13 juin 10 heures- 
13 heures  

Point 1 Ouverture de la session : déclarations du Président du Conseil 
d’administration et du Directeur général de l’UNICEF 

Point 2 Adoption de l’ordre du jour provisoire annoté et du projet de calendrier 
et d’organisation des travaux 

Point 3 Rapport annuel de 2016 du Directeur général 

Rapport de l’UNICEF sur les recommandations du Corps commun 
d’inspection 

13 h 15- 
14 h 45 

 Consultations 

15 heures- 
17 heures 

Point 4 Plan stratégique de l’UNICEF pour la période 2018-2021, projet pour 
examen 

17 heures- 
18 heures 

 Consultations 

Mercredi 
14 juin 

10 heures- 
13 heures 

Point 5 Rapport annuel sur la mise en œuvre du Plan d’action pour l’égalité des 
sexes, 2014-2017 

 Point 6 Coopération au titre des programmes de l’UNICEF 

a) Descriptifs de programme de pays 

b) Prorogations de programmes de pays en cours 

13 h 15- 
14 h 45 

 Consultations 

15 heures- 
17 heures  

Point 7 Rapport annuel de 2016 sur la fonction d’évaluation à l’UNICEF et 
vues de la direction 

Fonds des Nations Unies pour l’enfance (UNICEF) : examen de 
l’efficacité du développement, de 2012 à 2015, et réponse de 
l’administration; Consultations 

17 heures- 
18 heures 

 Consultations 

Jeudi 15 juin 10 heures- 
13 heures  

Point 8 Rapport annuel de 2016 du Bureau de l’audit interne et des 
investigations de l’UNICEF au Conseil d’administration 

Réponse de la direction au rapport annuel de 2016 du Bureau de l ’audit 
interne et des investigations au Conseil d’administration 

Rapport annuel de 2016 du Comité consultatif pour les questions 
d’audit de l’UNICEF 

Point 9 Rapport de 2016 du Bureau de la déontologie de l’UNICEF 

13 h 15- 
14 h 45 

 Consultations 

15 heures- 
17 heures 

Point 10 Déclaration de la Présidente de l’Association mondiale du personnel de 
l’UNICEF 

 Point 11 Rapports sur les visites effectuées par le Conseil d’administration sur le 
terrain 

 17 heures- 
18 heures 

 Consultations 

__________________ 

 
1
 Si l’examen d’un point de l’ordre du jour s’achève plus tôt que prévu, le Conseil d’administration 

passera au point suivant et réaménagera le calendrier de ses travaux en conséquence. 
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Vendredi  
16 juin 

10 heures- 
13 heures 

Point 12 Questions diverses 

  Point 13 Adoption des projets de décision  

  Point 14 Prix du personnel et déclarations finales du Directeur général de 
l’UNICEF et du Président du Conseil d’administration 

 


