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 مقدمة -أولا  
 التزام اليونيسيف وولايتها في مجال المساواة بين الجنسين -ألف  

كيفيــة تعزيــز اليونيســيف للمســاواة   ٢٠٢١-٢٠١8تحــدد خطــة العمــل للمســائل الجنســانية للفــترة  - ١
. ٢٠٢١-٢٠١8 بين الجنسين من خلال عمل المنظمة، بما يتسق مع الخطة الاستراتيجية لليونيسيف للفترة
للخطــة الاســتراتيجية، وتتنــاول تلتفصــيل الأبعــاد الجنســانية للنتــائج البرنامجيــة عــبر مجــالات الأهــدا  الخمســة 

 .فضلا عن الخطوات اللازمة لتعزيز المساواة بين استراتيجيات التغيير، والنظم والعمليات المؤسسية
وتســتند أعمــال اليونيســيف المتعلقــة تلمســاواة بــين الجنســين وتمكــين الفتيــات والنســاء إلى اتفاقيــة  - ٢

رأة، واتفاقيــــة حقــــوق الأ ــــخاص ضــــد المــــحقــــوق الطفــــل، واتفاقيــــة القضــــاء علــــى جميــــع أ ــــكال التمييــــز 
الإعاقـــة، وترتكـــز علـــى إعـــلا  ومنهـــاج عمـــل بيجــــين التـــار ي. ويعـــد تعزيـــز المســـاواة بـــين الجنســــين  ذوي

وحقوق النساء والفتيات عنصرا أساسيا لإعمال حقوق جميع الأطفال. وغالبـا مـا تعتمـد حقـوق الأطفـال 
لجنســـين في مرحلـــة الطفولـــة تســـهم والاســـتثمارات في المســـاواة بـــين اورفـــاههم علـــى حقـــوق المـــرأة ورفاههـــا، 

 .تحقيق نتائج إيجابية لفائدة الأطفال ومجتمعاتهم المحلية على مدى الحياة في
لــدعم تحقيــق أهــدا  المســـاواة  ٢٠٢١-٢٠١8وتمثــل خطــة العمــل خريطــة طريــق خــلال الفــترة  - 3
ـــوطنيين، علـــى النحـــو المبـــين في خطـــة التنميـــة الجنســـين تلتعـــاو  مـــع الحـــركاء وأصـــحا  المصـــلح بـــين ة ال

وأهــدا  التنميــة المســتدامة. وهــي تبــين تركيــز المنظمــة علــى الإنصــا  فيمــا يتعلــق  ٢٠3٠المســتدامة لعــام 
بأوجه التفاوت الجنسانية، خصوصا مـع تزايـد جوانـر حرمـا  النسـاء والفتيـات بأضـعا  مضـاعفة عنـدما 

قيــة و/أو الموقــع الجغــرافي و/أو الإعاقــة و/أو الظــرو  الحــة والأزمــات. يعــانين مــن الفقــر و/أو الويــة العر 
، علـــــــى  ٢٠١٧-٢٠١4نســـــــانية للفـــــــترة وتســـــــتند اليونيســـــــيف إلى الـــــــتعلم مـــــــن تنفيـــــــذ خطـــــــة العمـــــــل الج

الصعيد العالمي والإقليمي والقطري، لاستدامة وتعزيز العناصر الأكثر فعالية، مع إجراء تعديلات  من كل
 .والتحديات لمعالجة الثغرات

 
 السياق العالمي: الفرص والتحديات -باء  

المساواة بين الجنسين تعني أ  يتمتـع كـل مـن النسـاء والرجـال والفتيـات والفتيـا  تلحقـوق والمـوارد  - 4
والفــرص وتـــدابير الحمايـــة نفســـها. ولأ  هياكـــل الســـلطة في المجتمعــات في جميـــع أ ـــاء العـــا  غالبـــا مـــا تميـــز 

ال، فــ   تعزيــز المســاواة بــين الجنســين يتطلــر في معظــم الأحيــا  معالجــة أوجــه الحرمــا  الــ  الفتيــا  والرجــ
تواجههــا الفتيــات والنســاء. وفي الوقــت نفســه، يســود عــدم المســاواة بــين الجنســين في العلاقــات الحخصــية 

ى الرجـال والأسرية والاجتماعية وفي المؤسسات، وهو لا يؤثر على النساء والفتيات فحسر، بل أيضا عل
والفتيا ، ويتطلر محاركة كلا الجنسين لإحراز تقدم  ـو تحقيـق العدالـة والمسـاواة. ولا تتطلـر التحـولات 
في المساواة بين الجنسين الوعي وتغيير السلوك فحسر، بل أيضا تغييرات في ديناميات السـلطة الأساسـية 

 .ال  تحدد المعايير والعلاقات الجنسانية
دما قــد أرحــرز بحــا  المســاواة بــين الجنســين وفقــا لمنهــاج عمــل بيجــين والأهــدا  ومــع أ   ــة تقــ - ٥

بمـا فيهـا الصـحة والتعلـيم  -الإنمائية للألفية، فلا تزال النسـاء والفتيـات يـواجهن عوائـق في مجـالات عديـدة 
هنــاك في جميــع أ ــاء العــا . وفضــلا عــن ذلــن، حــ  وإ  كــا   -والمحــاركة السياســية والفــرص الاقتصــادية 
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المجتمعـــات، ففـــي مجتمعـــات أخـــرى  تغيـــير  ـــو إوحـــة أدوار أكثـــر إنصـــافا للرجـــال والنســـاء في العديـــد مـــن
 أصبحت المعايير الجنسانية والفوارق في السلطة أكثر حدة. قد
مــــن النســــاء والفتيـــات يتعرضــــن للمــــوت كــــل ســــنة بســــبر  3٠٠ ٠٠٠ولا يـــزال مــــا يزيــــد علــــى  - 6

مليـــو  فتـــاة خـــارج المـــدارس  6١ك مليـــو  فتـــاة كـــل ســـنة، وهنـــا ١٥زوّج مضـــاعفات الحمـــل والـــولادة. وترـــ
م تـــوافر خـــدمات وبـــدائل مجديـــة. المـــرحلتين الابتدائيـــة والمتوســـطة بســـبر الفقـــر والمعـــايير الجنســـانية وعـــد في
المســؤولية عــن أعمــال الرعايــة  جميــع أ ــاء العــا ، لا تــزال النســاء والفتيــات يــتحملن الجــزء الأكــبر مــن وفي
المدفوعـــة الأجـــر. وفي جميـــع المجتمعـــات، ولا ســـيما في الحـــالات الإنســـانية، تتعـــر  النســـاء والفتيـــات  غـــير

لخطــر العنــف الجنســاني. وربــبا العنــف تلــذكورة يرعــرّ   أعــدادا كبــيرة مــن الفتيــا  للضــرر، في حــين يترعــر  
 .سياسيةالملايين في ظل قبول وإدامة ثقافة العنف في الحياة الأسرية والاجتماعية وال

واعترافــا هــذه التحــديات وبأايــة معالجــة أوجــه التفــاوت الجنســاني المســتمرة لجعــل التقــدم العــالمي  - ٧
 ــــــاملا، تــــــوم أهــــــدا  التنميــــــة المســــــتدامة موضــــــعا ترزا للمســــــاواة بــــــين الجنســــــين كهــــــد  قــــــائم بذاتــــــه 

مــن الحكومــات  (، وفي غــايات ضــمن ســائر الأهــدا  الســتة عحــر. وتعــتر  مجموعــة متزايــدة٥ )الــد 
وكيــانات القطــا  الخــاص والمجتمــع المــدني بأنــه لا دكــن إحــراز تقــدم مــع للــف نصــف البحــرية عــن الركــر. 

يعد الكثيرو  يتسـاءلو  عـن السـبر في أ  المسـاواة بـين الجنسـين أمـر هـام، بـل يتسـاءلو  عمـا دكـنهم  و 
 القيام به لدعم تحقيقها.

  
إلى الفةةةةة ة  2017-2014انية: مةةةةةتر الفةةةةة ة خطةةةةةة العمةةةةةل للمسةةةةةائل الجنسةةةةة -ثانيا  

2018-2021 
تلتــزامن مــع خطــة اليونيســيف الاســـتراتيجية  ٢٠٢١-٢٠١8لقــد ورضــعت خطــة العمــل للفـــترة  - 8

ــــادل. وتــــدمج الخطــــة الاســــتراتيجية نتــــائج ٢٠٢١-٢٠١8للفــــترة  ــــز المتب ــــة اتســــمت تلتعزي ، خــــلال عملي
الخمســـة، مـــع مراعـــاة الصـــلة بكـــلا الســـياقين الإنمـــائي المســـاواة بـــين الجنســـين في جميـــع مجـــالات الأهـــدا  

ر  والإنساني. كما تردمج المنظور الجنساني في الاستراتيجيات البرنامجية والنظم والعمليات الأساسية ال  تريسّ 
 تحقيق النتائج.

 
 2017-2014الدروس المستفادة في إطار خطة العمل للف ة  -ألف  

لقــد أحــرزت اليونيســيف تقــدما في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني، رغــم أ   ــة تحــديات لا تــزال  - 9
ين العناصـــر الامـــة الـــ  أســـهمت قائمـــة وأ  الجهـــود الناجحـــة تحتـــاج إلى مزيـــد مـــن التعزيـــز. وكـــا  مـــن بـــ

مصــحوت تلتــزام تحقيــق التقــدم الإبــراز الملحــور للمنظــور الجنســاني في خطــة اليونيســيف الاســتراتيجية،  في
الإدارة بتوفير الموارد والقيادة وضما  المساءلة. وكانت  ة أاية خاصة لدور اللجنة التوجيهية المعنيـة ططـة 

 العمل على المستوى التنفيذي في توفير الرقابة والتوجيه.
م ووجهـــت الأولـــويات الأربـــع المســـتهدفة في خطـــة العمـــل الانتبـــاه إلى حـــدة وتـــراببا أ ـــكال عـــد - ١٠

المسـاواة بـين الجنسـين الـ  تواجههـا الفتيـات المراهقـات، حيـا سـاعدت اليونيسـيف و ـركاءها علـى حفــز 
الاســتثمار والعمــل علــى الصــعيدين العــالمي والمحلــي بحــا  مســائل مــن قبيــل زواج الأطفــال والتعلــيم الثــانوي 

المســؤولية عنهــا علــى الصــعيد  للفتيـات. كمــا عمّقــت الأولــويات المســتهدفة تحليــل النتــائج الجنســانية وتحمّــل
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القطــري. ولكــن مــا أرحــرز مــن تقــدم بحــا  بعــف الأولــويات المســتهدفة كــا  أبطــا  ــا أحــرز في أولــويات 
أكــبر  أخــرى، حيــا تتطلــر بــرامج اليونيســيف بحــا  صــحة المــراهقين المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية قــدرا

 المتزايدة إلى نتائج.التحديد بغية ترجمة الالتزامات العالمية  من
 وكمــا تبــين التقييمــات الــ  أجريــت مــؤخرا، فــ   التطبيــق العملــي لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني - ١١
عمــل اليونيســيف  اجــة إلى مزيــد مــن التحديــد أيضــا. وقــد أوحــت الأدوات والتوجيهــات، مــن قبيــل  في

عـــــل المفـــــاهيم أكثـــــر تحديـــــدا للمـــــوظفين الاســـــتعرا  البرنامجـــــي الجنســـــاني، منهجيـــــة للتحليـــــل الجنســـــاني ج
 الميدانيين. وتحتاج هذه الأدوات إلى دعم طائفة أوسع من البلدا ، ح  في أثناء عملية صقلها.

ن أولـــــويات اليونيســـــيف و ـــــة حاجـــــة إلى تحســـــين صـــــياغة ســـــبل إ ـــــراك الفتيـــــا  والرجـــــال ضـــــم - ١٢
ين الجنسـين وحقـوق الأطفـال في السـياقات وكذلن النهـو  بعمـل اليونيسـيف بحـا  المسـاواة بـ البرنامجية،

 .والإنسانية الحة
وقد أقر الموظفو  بأ  التركيز على توافر بيانات وأدلة قوية بحا  المساواة بين الجنسين يعـد أحـد  - ١3

المجــالات الــ  أضـــافت فيهــا خطــة العمـــل قيمــة أكــبر، مـــع زيادة مصــداقية البيــانات المصـــنفة حســر نـــو  
 .ا، وتحفيز الطلر على البيانات الجنسانية بما يتجاوز التصنيف فحسرالجنس والطلر عليه

وكــا  أكــبر عنصــر أســهم في التقــدم في إطــار خطــة العمــل هــو الاســتثمار في الخــبرات الجنســانية  - ١4
الرفيعة المستوى. فقد كا  لكبار موظفي الحؤو  الجنسانية، ولا سيما في المناطق، دور أساسي في تحسين 

امج الجنســانية وتوسـيع نطاقهـا، وبنــاء القـدرات الجنسـانية، وإنحــاء  ـبكات و ـراكات جنســانية نوعيـة الـبر 
داخليــة وخارجيــة، وتعزيــز الــتعلم، وتبــادل المعــار ، والاتصــالات والــدعوة، ودعــم القيــاس علــى  ــو أكثــر 

طاعات على جميع فعالية، والمساءلة. ولكن توافر الخبرة الجنسانية الكافية على الصعيد القطري وضمن الق
 .٢٠٢١-٢٠١8مستويات المنظمة لا يزال دثل تحديا وسيكو  أولوية في إطار خطة العمل للفترة 

 
 نظرية التغيير في إطار خطة العمل -باء  

تعــزز اليونيســيف تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني، علــى النحــو المتــوخى في منهــاج عمــل بيجــين،   - ١٥
ومـــن القمـــة إلى القاعـــدة، علـــى حـــد ســـواء. ودكـــن الاســـتفادة مـــن قـــوة كمســـعى مـــن القاعـــدة إلى القمـــة 

ـــز نمـــاذج البرمجـــة الجنســـانية  منظمـــة ذات طـــابع لا مركـــزي كاليونيســـيف علـــى أفضـــل وجـــه مـــن خـــلال تعزي
للممارسات الجيدة على الصعيد الميداني من خلال جهود متكاملة ومحدّدة الأهـدا . وفي اايـة المطـا ، 

لتصـــبت كتلـــة حرجـــة تـــؤدي إلى تحـــولات في الـــنظم والعمليـــات المؤسســـية. وفي الوقـــت تـــتراكم هـــذه الجهـــود 
نفســـه، تعـــد الجهـــود المبذولـــة مـــن القمـــة إلى القاعـــدة في هيبـــة التـــزام مطـــرد مـــن جانـــر القيـــادة، واســـتثمار 

 عدا هاما لتوفير التوجيه والاتساق والحرعية.الموارد، وتنمية القدرات، وتوضيت المسؤوليات، بر 
يف إدمــــاج المنظــــور الجنســــاني أدناه، تحــــمل اســــتراتيجية اليونيســــ ١وكمــــا هــــو مبــــين في الحــــكل  - ١6
مـــن النتـــائج البرنامجيـــة والـــنظم والعمليـــات المؤسســـية. وطـــدد الإطـــار البرنامجـــي لخطـــة العمـــل اجـــا  كـــل في
، و ) ( تحديــــد مســــارين، اــــا: )أ( إدمــــاج نتــــائج المســــاواة بــــين الجنســــين في جميــــع المجــــالات البرنامجيــــة ذا
 تركز على تمكين المراهقات. “أولويات جنسانية مستهدفة”
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كانت الرؤية الخاصة تلمرحلة الأولى من خطة العمل الجنسانية تهد  إلى إنحـاء هيكـل أساسـي  - ١٧
مــن المــوظفين والقــدرات في مجــال الحــؤو  الجنســانية، وتحديــد طائفــة مــن نتــائج برمجــة الأولــويات مصــحوبة 

ذت نمــاذج التفــوّق علــى بتعزيــز الــنظم والمــوارد المتعلقــة تلتنفيــذ والقيــاس. وفي بعــف المجــالات البرنامجيــة، أخــ
الصــعيد الميــداني تتبلــور تلفعــلت وفي مجــالات أخــرى، يتســم فهــم الأبعــاد الجنســانية بوضــو  أكــبر، ويجــري 

 توثيق أوجه الاستجابة البرنامجية الناجحة وتكرارها على  و أفضل.
 . فـــــاولا، ينبغـــــي تســـــريع الـــــبرامج٢٠٢١-٢٠١8و ـــــة مهمـــــة مزدوجـــــة في خطـــــة العمـــــل للفـــــترة  - ١8

ـــ ق المزيـــد مـــن العمـــق والاتســـا  الجنســـانية  يـــا تحـــمل مجموعـــة أوســـع مـــن المســـائل والســـياقات، لا لترحقّ 
النتائج المنصفة للجنسين فحسر، بل لتنفيذها على نطاق واسـع أيضـا. وثانيـا، ينبغـي تكثيـف إدمـاج  في

الخـــبرات في المجـــال المنظـــور الجنســـاني في الـــنظم والعمليـــات المؤسســـية مـــن خـــلال توســـيع نطـــاق القـــدرات و 
الجنســـانيت وتعزيــــز التحليـــل والبيــــانات والأدوات المتصـــلة تلحــــؤو  الجنســـانيةت وتوثيــــق أفضـــل الممارســــات 

 وتقاسمهات وتعزيز لصيص الموارد واستخدامها.
  

  المنظور الجنساني في النتائج البرنامجية -ثالثا  
، تندرج المسـاواة بـين الجنسـين في جميـع ٢٠٢١-٢٠١8في خطة اليونيسيف الاستراتيجية للفترة  - ١9

إدمــاج المســاواة بــين الجنســين  -مجــالات الأهــدا  الخمســة. وتــرد النتــائج لكــلا مســاري النتــائج البرنامجيــة 
 ٢مبينـة في الحـكل  -جميع المجالات البرنامجية والأولويات الخمس المستهدفة في مجال تمكين المراهقـات  في

 الاستراتيجية. مقارنة بمجالات أهدا  الخطة
  

 2017-2014الخطة الاس اتيجية 

 1.0خطة العمل 

تحديد النتائج البرنامجية ذات الأولوية وتنفيذ نماذج 
 أساسيالتفوّق البرنامجي؛ إنشاء هيكل جنساني 

 المدخلات

إطةةار معيةةاري دوم للمسةةاواة بةةين  •
 الجنسين

ولايةةة اليونيسةةيف بشةةفا الأطفةةال  •
 وتعزيز الحقوق للجيل القادم

منصةةةةةةةةةةةات البرمجةةةةةةةةةةةة المتعةةةةةةةةةةةددة  •
 القطاعات

الوجةةةود الميةةةداني الكثيةةةف والخةةةبرة  •
 الميدانية في البرمجة الجنسانية

قويةةةةةةة علةةةةةة  الصةةةةةةعيد شةةةةةةرا ات  •
 العالمي والإقليمي والمحلي

 الاف اضات

 استمرار الالتزام بالقيادة •

اسةةةةةةةتمرار تةةةةةةةوافر فةةةةةةةرص المةةةةةةةوارد  •
 والوجود الميداني

 المخاطر
 تضارب الأولويات •
محدودية التمويل لأغةرا  المسةاواة  •

 بين الجنسين
محدوديةةةةةةةةة القةةةةةةةةدرات وال يةةةةةةةةانات  •

 والشر اء في المجال الجنساني

الشؤوا الجنسانية في النظم 
والعمليةةات المؤسسةةية، مةة  
ال  يةةةةةةةةةةز علةةةةةةةةةة  المةةةةةةةةةةوارد 

 والقدرات والمساءلة

البرمجةةةة والنتةةةائج الجنسةةةانية 
مةةة  ات ةةةاي مسةةةاريتر للنتةةةائج 
المتكاملةةةةةةةةةةةة والأولةةةةةةةةةةةويات 

 المستهدفة

 الأثر

لصالح  النتائج المنصفة للجنسين
 النساء والأطفال

عل   تعميم المساواة بين الجنسين
 نطاق اليونيسيف

 التدخلات
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 إدماج المساواة بين الجنسين في جمي  النتائج البرنامجية - ألف 
ضــــمن  موضــــوعين لجعــــل إدمــــاج المنظــــور الجنســــاني ٢٠٢١-٢٠١8تحــــدد خطــــة العمــــل للفــــترة  - ٢٠

النتـــائج البرنامجيـــة ملموســـا وقـــابلا للتنفيـــذ بقـــدر أكـــبر. وطتـــل هـــذا  الموضـــوعا  موضـــعا محـــوريا في عمـــل 
 ناطق ال  تعمل فيها اليونيسيف.اليونيسيف واا يجسدا  الأولويات الجنسانية للعديد من البلدا  والم

لمســاواة كــز الموضــو  الثــاني علــى اويركــز الموضــو  الأول علــى المســاواة بــين الفتيــات والفتيــا ت وير  - ٢١
ــدّد  ــاني نتــائج كنمــاذج  بــين الجنســين في تــوفير الرعايــة والــدعم للأطفــال. وفي إطــار هــذين الموضــوعين، تحر

الثمــاني مردمجــة في الخطــة ‘ الإيضــاحية’إيضــاحية لإدمــاج المنظــور الجنســاني في جميــع الــبرامج. وهــذه النتــائج 
 إطار النتائج. الاستراتيجية، محفوعة بمؤ رات في

 
 المساواة بين الجنسين للفتيات والفتياا  

منــــذ الــــولادة حـــ  ســــن المراهقــــة  يتـــيت الموضــــو  الأول مســــارا لتعزيـــز المســــاواة للفتيــــات والفتيـــا  - ٢٢
اللــذين يــؤثرا  علــى الفتيــات عمومــا، ولكــن علــى الفتيــا   طريــق معالجــة التمييــز والحرمــا  الجنســانيين عــن

أيضا. ويوجه الموضو  التحليل والحلـول حـول طـابع ونطـاق عـدم المسـاواة بـين الجنسـين في النتـائج الحياتيـة 
الرئيســية للفتيــات والفتيــا  في الصــحة والتغذيــة، والتعلــيم، والحمايــة مــن العنــف والاســتغلال. كمــا يســاعد 

 دوار والمسؤوليات والتنحبة الاجتماعية المتمايزة جنسانيا في مختلف مراحل الطفولة.على معالجة الأ
 إبراز أربع نتائج إيضاحية: - ٢3

 توفير خدمات الرعاية الصحية والتغذية المنصفة للجنسين لصالح الفتيات والفتيا ت )أ( 

 

 المساواة بين الجنسين
 لصالح الفتيات والفتياا أ()
في توفير الرعاية والدعم  ب()

 لجمي  الأطفال

1 

 2 رفاه المراهقات وتمكينهتر 

1الهدف   

1 

•
 

  

٥

2الهدف  3الهدف   4الهدف   5الهدف    النتائج الجنسانية المتكاملة 
 الأولويات المستهدفة

 ‘تحقيق تكافؤ الفرص’خفض أوجه عدم المساواة والتمييز ذات ال عد الجنساني بالنس ة للفتيات والفتياا، و 
 التصدي لعدم المساواة بين الجنسين في أدوار ومسؤوليات النساء والرجال لتقديم دعم أ ثر فعالية لجمي  الأطفال

 

 أهداف الخطة الاس اتيجية

 وعة متر الأطفال الذيتر يواجهوا أشكالا متعددة متر أوجه الحرماا والفرص المتآزرةتحويل خيارات الحياة لمجم

 السياقات الإنسانية والإنمائية
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 ات والفتيا تالمساواة بين الجنسين في سبل الوصول إلى التعلم ومواصلته للفتي ) ( 
 منع العنف الجنساني ضد الفتيات والفتيا  والتصدي لهت )ج( 
 الأدوار والتوقعات والممارسات غير المتمايزة جنسانيا للفتيات والفتيا . )د( 

 
 المساواة بين الجنسين في توفير الرعاية والدعم لجمي  الأطفال  

ويقتضــــي  -ظــــر عــــن الســــن أو الجــــنس لنبغــــف ا -يتنــــاول الموضــــو  الثــــاني دعــــم جميــــع الأطفــــال  - ٢4
النساء بصفة خاصة، ولكن أيضا من الرجال، الحرص على البقاء والنمو. ويؤكد الموضـو  الصـلة الوثيقـة  من

بــين تــوفير الرعايــة للمــرأة والرعايــة للأطفــال في مجــالات الصــحة والتغذيــة والتعلــيم والحمايــة. وقــد ثبتــت الصــلة 
 .ال، وهذه الصلة واضحة خصوصا في السياقات الحة والإنسانيةبين العنف ضد المرأة وضد الأطف

ودكن أ  طرسّن توفير الرعاية والدعم للأطفال كثيرا من خلال تعزيز المساواة بين النساء والرجـال،  - ٢٥
في الأمـر، والقيـام في الوقـت نفسـه بتحسـين الـدعم المقـدم للنسـاء  -وخاصـة اباتء  -وذلن بإ راك الرجال 

فال في الأسرة، والخدمـة المجتمعيـة وغيرهـا مـن مجـالات الخـدمات الاجتماعيـة الرئيسـية الـ  تحـارك فيهـا والأط
 .الصحية اليونيسيف، من قبيل الصحة، والتعليم، والحماية، والمياه والصر  الصحي والنظافة

 إبراز أربع نتائج إيضاحية: - ٢6
 جودة رعاية الأمت )أ( 
 في نظم الصحة المجتمعيةت المساواة بين الجنسين ) ( 
 المساواة بين الجنسين في نظم التدريس والتعليمت )ج( 
 نظم توفير المياه والصر  الصحي والنظافة الصحية المراعية للاعتبارات الجنسانية. )د( 

. وعلــى النحــو المبــين ١ويــرد المزيــد مــن التفصــيل للنتــائج النموذجيــة الإيضــاحية الثمــاني في المرفــق  - ٢٧
أدناه، ستقوم اليونيسيف تستغلال أنجع الاستراتيجيات القائمـة علـى الأدلـة لـدعم الجهـود الوطنيـة والمحليـة 

ة والمجتمـــع المحلـــي والمؤسســـي الراميـــة إلى تعزيـــز المســـاواة بـــين الجنســـين وحقـــوق الأطفـــال علـــى صـــعيد الأســـر 
 ما تحدده البلدا  من نتائج أخرى.لتحقيق هذه النتائج، وكذلن 

وتعزيــــز الــــنظم المحليــــة والوطنيــــة في مجــــالات الصــــحة، والتعلــــيم، وتــــوفير الميــــاه والصــــر  الصــــحي  - ٢8
والنظافة الصحية، والحماية الاجتماعية، وحماية الطفل، لكي تكو  مراعية للاعتبارات الجنسانية. وتحمل 

العمــل وتحليــل التــدخلات مــن أجــل تعزيــز الــنظم المــدخلات التقنيــة والاســتراتيجية في السياســات وخطــبا 
الميزانيـــات والتمويـــل المتصـــلة تلمنظـــور الجنســـاني، مـــع الاقـــترا  تلميزنـــة الجنســـانية، وتحســـين البيـــانات ونظـــم 
الرصـــد، وكـــذلن تعزيـــز القـــدرات الجنســـانية للمـــديرين ومقـــدمي الخـــدمات. فعلـــى ســـبيل المثـــال، لا ينبغـــي 

أ  يسـاعد في تحسـين صـحة الأمهـات والمواليـد  للتركيز على المساواة بـين الجنسـين في تعزيـز الـنظم الصـحية
 فحسر، بل أيضا في بناء قوة عاملة صحية جيدة تنهف بقدرات النساء المهنية.

وسترححـــد محـــاركة المجتمعـــات المحليـــة، وهـــي مصـــدر قـــوة تقليـــدي لليونيســـيف، لمعالجـــة المواقـــف  - ٢9
ليــة ذكــورا وإناثا لكــي يصــبحوا عــاملا حفــازا والســلوكيات والمعــايير الجنســانية ولمســاعدة أفــراد المجتمعــات المح

للتغيــــير الاجتمــــاعي المنصــــف للجنســــين. فعلــــى ســــبيل المثــــال، ســــتعمل اليونيســــيف و ــــركاؤها، في إطــــار 
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جهودها الرامية إلى تحويل الأدوار والمسؤوليات والمعـايير التقليديـة الـ  تعـوق الفتيـات أو الفتيـا ، تلتعـاو  
والمعلمــين والعــاملين الصــحيين والوالــدين والفتيــات والفتيــا  أنفســهم، بأســالير  مــع قــادة المجتمعــات المحليــة

 .“ريبورت - يو”منها الرسائل المبا رة والحوار ووسائبا الإعلام والوسائبا الاجتماعية وأداة التواصل 
 ، ولا ســـــيماوالتواصـــــل القـــــائم علـــــى الأدلـــــة والـــــدعوة لمناصـــــرة التغيـــــيرات التحـــــريعية والسياســـــاتية - 3٠
أجــل زيادة التمويــل المحلــي، مهمــا  للنهــو  تلمســاواة بــين الجنســين ورفــاه الأطفــال وحقــوقهم. فعلــى  مــن

سبيل المثال، تدعم اليونيسيف كلا من البحـا والـدعوة اللـذين يسـاعدا  الحكومـات وأصـحا  المصـلحة 
للفتيـات ومعـدلات بقـاء على معالجـة الصـلة الوثيقـة بـين زواج الأطفـال والحمـل المبكـر وعـدم تـوافر التعلـيم 

 الأطفال والتقزم.
ولكــي يتّســع مــدى البرمجــة الجنســانية وتحقــق نثــيرا، فيجــر أ  نخــذ الحكومــات المحليــة والحــركاء  - 3١

بزمام الحلول المستدامة من أجـل التوسـع والاسـتدامة علـى مـر الـزمن. وبـدلا مـن حصـر التـدخلات المراعيـة 
ـــــبرامج للاعتبـــــارات الجنســـــانية في محـــــاريع، فســـــ تنظر مكاتـــــر اليونيســـــيف في خيـــــارات لتوســـــيع نطـــــاق ال

واستدامتها منذ الحرو  في تصميمها، بما في ذلن إدمـاج التـدخلات في الـنظم القائمـة واسـتقطا   ـركاء 
 .ذوي نثير بعيد المدى

فّ ز خيال عدد متزايد من موظفي اليونيسيف الذين يستك - 3٢ و  فحوالابتكار في البرمجة الجنسانية طر
نمــــاذج جديــــدة للمنتجــــات وذليــــات التنفيــــذ وفــــرص جمــــع البيــــانات للتغلــــر علــــى بعــــف أهــــم التحــــديات 
الجنســانية المســتحكمة. وستســتخدم اليونيســيف قــدرتها التنســيقية لــدعم الاســتراتيجيات المبتكــرة والتمويــل 

اليونيســــيف،  ثــــال ســــتقومالمحلـــي والقــــدرات المحليــــة علــــى تحقيــــق نتــــائج منصــــفة للجنســــين. فعلــــى ســــبيل الم
السياقات الإنسانية، بتجرير تكنولوجيات جمع البيانات لرسم خرائبا لمخاطر العنف الجنساني، وجمـع  في

التعليقـات بحــا  الخـدمات، وتيســير محـاركة النســاء والفتيــات ودورهـن في الــاذ القـرارات بحــا  الخــدمات 
 والنظم ال  تؤثر على حياتهن.

 
 تر: خمس أولويات مستهدفةرفاه المراهقات وتمكينه -باء  

في العديد من الأماكن، عنـدما تصـل فتـاة سـن البلـو  يعـد ذلـن إ ـارة لتقييـد حركتهـا ودراسـتها  - 33
وصداقاتها وحياتها الجنسية وجارها الحياتية، بينما يكو  العكس صـحيحا للفتيـا  في الغالـر. وفي الوقـت 

لنحــاا الجنســي، واحتمــال الحمــل، وقــع الــزواج أو انفســه، تواجــه المراهقــات أيضــا عــرء العمــل المنــزم وت
ــــرم الملايــــين  اقــــترا  ذلــــن تلعنــــف الجنســــي وغــــيره مــــن أ ــــكال العنــــف. وبســــبر مــــع هــــذه العقبــــات، تحر
 المراهقات في جميع أ اء العا  من تحقيق إمكاناتهن. من
أي المراهقــات وتضــع الأولــويات الخمــس المســتهدفة تركيــزا خاصــا علــى هــذه الفبــة مــن الأطفــال،  - 34

المحرومــات، الــلاط ينطــوي الاســتثمار مــن أجلهــن في مجــالات مترابطــة عديــدة علــى إمكانيــة إحــدا  تغيــير 
جذري، مع استمرار التاثير المضاعف لصالح الأسر والمجتمعات المحلية، وخصوصـا الجيـل القـادم. وفي إطـار 

ات لظـرو  محـدّدة مـن الحرمـا  عنـدما ولاية اليونيسيف بحا  تعزيز حقوق الأطفـال، تعـد مواجهـة الفتيـ
يصــبحن مراهقــات مســؤولية خاصــة وفرصــة للتغيــير في الوقــت نفســه. وتقــع الأولــويات المســتهدفة الخمــس 

من خطة اليونيسيف الاسـتراتيجية، وينصـر عليهـا  4و  3و  ٢و  ١الواردة أدناه ضمن نطاق الأهدا  
 :سواءالتركيز في السياقات الإنسانية والإنمائية على حد 
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تعزيــــز تغذيــــة المراهقـــــات، والرعايــــة أثنــــاء الحمـــــل، والوقايــــة مــــن فـــــيروس نقــــص المناعـــــة  )أ( 
 البحرية/الإيدز وفيروس الورم الحرلَيمي البحريت

النهـــــــو  تلتعلـــــــيم الثـــــــانوي للمراهقـــــــات، والـــــــتعلم والمهـــــــارات، بمـــــــا في ذلـــــــن العلـــــــوم  ) ( 
 والتكنولوجيا والندسة والرياضياتت

 الأطفال والمعا رة المبكرة والتصدي لمات منع زواج )ج( 
 منع العنف الجنساني في حالات الطوارئ والتصدي لهت )د( 
 تيسير الوصول إلى تدابير النظافة الصحية في فترة الطما على  و طفظ الكرامة. )هـ( 

ة المســتهدفة في خطــة العمــل للفــتر  الأربــع ولتلــف هــذه الأولــويات اختلافــا طفيفــا عــن الأولــويات - 3٥
، تـــرد صـــحة المـــراهقين المراعيـــة للاعتبـــارات ٢٠٢١-٢٠١8. ففـــي خطـــة العمـــل للفـــترة ٢٠١٧-٢٠١4

الجنســانية علــى  ــو أكثــر تحديــدا وتبســيطا، وتعــد إدارة النظافــة الصــحية في فــترة الطمــا أولويــة مســتهدفة 
والرياضــيات،  منفصــلة. ويجــري التحــديد علــى المهــارات، خاصــة في مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والندســة

 إضافة إلى التعليم الثانوي، ويجري التصدي للمعا رة المبكرة إلى جانر مواجهة زواج الأطفال.
وييسر التركيز على المنظور الجنساني في جميع الجهود القطاعية أوجه التعاو  والكفاءة ال  تحسن  - 36

منع زواج الأطفال والمعا ـرة المبكـرة،  أكثر من ناتج واحد. فعلى سبيل المثال، يساعد تعليم الفتيات على
اللـــذين يرتبطـــا  ارتباطـــا وثيقـــا  مـــل المراهقـــات وخطـــر الإصـــابة بفـــيروس نقـــص المناعـــة البحـــرية، وكـــذلن 
التعر  للعنف. ويؤثر نقص التغذية لدى المراهقات على قدرتهن على التعلم والبقاء علـى قيـد الحيـاة بعـد 

لطـوارئ إلى زيادة تعـر  الفتيـات للعنـف الجنسـاني فحسـر، بـل تزيـد الولادة. ولا تؤدي حـالات النـزا  وا
أيضا مـا يتعرضـن لـه مـن مخـاطر صـحية، وتقلـل فـرص تعلـيمهن، وتعرضـهن باليـات تكيزـف مـن قبيـل زواج 

 الأطفال والمعا رة المبكرة.
 

تعزيةةز تغذيةةة المراهقةةات، والرعايةةة أثنةةاء الحمةةل، والوقايةةة مةةتر فةةيروس نقةةد المناعةةة ال شةةرية الإيدز  - 1 
 وفيروس الورم الحلَُيمي ال شري

في حـــين أ  المراهقـــة تحمـــل مخـــاطر صـــحية جديـــدة لكـــل مـــن الفتيـــات والفتيـــا ، تواجـــه ملايـــين  - 3٧
ى الحيـاة: الحمـل، وازدياد مخـاطر الإصـابة الفتيات أوجه ضعف جنسانية محددة، مع عواقر تمتد علـى مـد

بفيروس نقص المناعة البحرية وفـيروس الـورم الحرلَيمـي البحـري وسـرطا  عنـق الـرحم، ونقـص التغذيـة. وحـ  
مكتبـا مــن مكاتـر اليونيســيف القطريــة يركـز علــى الأولـويات المســتهدفة في صــحة  ٧3، كــا  ٢٠١6عـام 

ية، من خلال العمل مع الحكومات والحركاء على تعزيز اج متكامل المراهقين المراعية للاعتبارات الجنسان
 للصحة والحقوق الجنسية والإنجابية تعتبارها ركنا أساسيا لرفاه الفتيات وتمكينهن.

، سـتبني اليونيسـيف علـى هـذا التقـدم، تلاسـتفادة مـن  ـراكاتها، ٢٠٢١-٢٠١8وخلال الفـترة  - 38
الصـحة العالميـة، والأعمـال الجاريـة في مختلـف القطاعـات لتحسـين ولا سيما مع صندوق السكا  ومنظمة 

الخــــدمات الصــــحية المتكاملــــة الجيــــدة النوعيــــة والــــ  تراعــــي الســــن ونــــو  الجــــنس وتهيبــــة بيبــــات سياســــاتية 
 واجتماعية أكثر إنصافا للجنسين للحد من المخاطر الصحية للفتيات والنتائج السلبية.
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لفقــــر والمعــــايير الجنســـانية أ  يقيــــد إمكانيــــة حصــــول الفتيــــات علــــى دكــــن لاجتمــــا  ا -التغذيـــة  - 39
البلــــو  البيولوجيــــة، وفي كثــــير  أطعمــــة مغذيــــة،  ــــا يجعلهــــن أكثــــر عرضــــة لســــوء التغذيــــة في وقــــت تحــــولات

الحالات جعل ظرو  الحمل والولادة والرضاعة الفتيات أكثر عرضة لسوء الصحة. و ـة جهـود عالميـة  من
ويــــة للمــــراهقين علــــى نطــــاق واســــع، ا في بــــرامج وطنيــــة، لمعالجــــة الاحتياجــــات التغذجاريــــة، يــــتردد صــــداه

ــــدعم اليونيســــيف الحكومــــات لإيصــــال  مــــع ــــات. وفي الوقــــت الحاضــــر، ت التركيــــز بوجــــه خــــاص علــــى الفتي
 مليو  مراهق سنويا، حوام نصفهم من الفتيات. 4٠خدمات التغذية إلى 

هود توسيع نطاق حزم التدخلات المتكاملـة والمراعيـة ، ستدعم اليونيسيف ج٢٠٢١و لول عام  - 4٠
مليــو  مـــن المراهقــات ســنويا، داخــل المـــدارس  ٧٠للاعتبــارات الجنســانية لمعالجــة ســـوء التغذيــة في أوســاا 

، سـتتعاو  اليونيسـيف “تعزيـز التغذيـة”وخارجها. وفي سياق الحركات العالمية الرئيسية الكبرى مثـل حركـة 
والعمــل الإنســاني للــدعوة وتقــدا الأدلــة القابلــة للقيــاس الــ  تعمــل وفقــا لــا حــزم  مــع الحــركاء في التنميــة

متكاملــة وقابلــة للتوســع في مجــام التغذيــة والتعلــيم مــن أجــل تحويــل حيــاة الفتيــات، وكــذلن معالجــة ثغــرات 
 البيانات الواسعة فيما يتعلق بتغذية المراهقين القائمة على المنظور الجنساني.

الحمــل أثنــاء المراهقــة، عنــد مقارنتــه تلحمــل وســبا الفبــات العمريــة الأكــبر ســنا،  -الحوامــل رعايــة  - 4١
يجعــل الفتيــات وأطفــالن حــديثي الــولادة عرضــة لخطــر التعقيــدات والمــوت. وفي الأزمــات الإنســانية، يزيــد 

سـنة  ١9و  ١٥خطر الوفيات المتصلة تلحمل بمعـدل الضـعف لـدى الفتيـات الـلاط تـتراو  أعمـارهن بـين 
ســـنة، مقارنـــة تلنســـاء  ١4وات و ســـن ١٠وخمســـة أضـــعا  لـــدى الفتيـــات الـــلاط تـــتراو  أعمـــارهن بـــين 

 العحرينات من العمر. في
، ستستفيد اليونيسـيف مـن سـجلها القـوي في إقامـة  ـراكات ٢٠٢١إلى  ٢٠١8وفي الفترة من  - 4٢

دها والقبالــة المــاهرة لضــما  ســلامة وكرامــة فعالــة للوصــول إلى المراهقــات تلرعايــة الحاسمــة قبــل الــولادة وبعــ
الأمهـــات الحـــاتت ومســـاعدة المزيـــد مـــن الأطفـــال علـــى التمتـــع ببدايـــة صـــحية في الحيـــاة. كمـــا ستواصـــل 
اليونيســيف  ــراكتها مــع صــندوق الســكا  في دعــم وقايــة الفتيــات مــن الحمــل بتحســين معــارفهن تلصــحة 

 الجنسية والإنجابية والوصول إلى الخدمات. 
وســـتعزز اليونيســـيف و ـــركاؤها خـــدمات الرعايـــة في أثنـــاء الحمـــل لصـــالح المراهقـــات مـــن خـــلال  - 43

المراكـــــز الصـــــحية والتوعيـــــة المجتمعيـــــة، بوســـــائل منهـــــا الانضـــــواء في التحالفـــــات العالميـــــة مـــــن قبيـــــل مبـــــادرة 
لجميــع . وسـتدعم اليونيســيف الحكومـات في إعــداد نظـم الصــحة العامـة المتاحــة ل“امــرأة، كـل طفــل كـل”

علـــى الاســـتجابة لاحتياجـــات الفتيـــات الحوامـــل، وتنفيـــذ معـــايير للخـــدمات الصـــحية الملائمـــة للمـــراهقين 
 ضمن مبادرات جودة الرعاية الصحية للأم والطفل.

على الرغم من التقدم العالمي المحـرز في إبطـاء انتحـار فـيروس  -فيروس نقص المناعة البحرية والإيدز  - 44
صاتت الجديدة تتزايد على  و غير متناسر في أوساا المراهقـات، وهـي الفبـة الوحيـدة الإيدز، ما فتبت الإ

، تـــــدعم (!All In) “محــــاركة الجميــــع ”الــــ  تتزايــــد فيهــــا الوفيـــــات المتصــــلة تلإيــــدز. ومــــن خـــــلال مبــــادرة 
لإيـــدز يـــة المـــراهقين مـــن فـــيروس االيونيســـيف وضـــع وتنفيـــذ خطـــبا واســـتثمارات قطريـــة قائمـــة علـــى الأدلـــة لوقا

بلـــدا ينصـــر عليهـــا التركيـــز، في  ـــراكة مـــع وكـــالات الأمـــم المتحـــدة والحكومـــات والصـــندوق العـــالمي  ٢٥ في
 لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، ضمن جهود أخرى.
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، ســــتقوم اليونيســــيف والحــــركاء بتســــريع وتوســــيع نطــــاق التــــدخلات ٢٠٢١-٢٠١8وفي الفــــترة  - 4٥
راهقات في بيبات تحهد معدلات تف  عالية، وذلن بدعم الحكومات القائمة لمواجهة الفيروس لصالح الم

في تعزيز الدعوة المستندة إلى البيانات وجمع البيانات علـى الصـعيدين دو  الـوطني والمحلـي المصـنفة حسـر 
نو  الجنس والفبات السكانية الرئيسية. وسو  يدعمو  أيضـا وضـع وتنفيـذ حـزم مـن التـدخلات الوقائيـة 

ــــة، ونظــــم الحمايــــة المولّفــــة معــــ ا والمصــــممة خصيصــــا لتلبيــــة احتياجــــات المراهقــــات، وربطهــــا تلمــــنت النقدي
الاجتماعيـــة، والـــدعم النفســـي والاجتمـــاعي، والمحـــورة المتصــــلة طفـــف المخـــاطر، والتثقيـــف بحـــا  معرفــــة 

 .وفحص فيروس نقص المناعة البحرية/الإيدز
التطعـيم ضـد فـيروس الـورم الحرليمـي البحـري، وهـو الفـيروس الـذي  -البحـري  فـيروس الـورم الحلَيمـي - 46

ينتقـل عــن طريــق الاتصــال الجنســي ويســبر ســرطا  عنــق الــرحم، أمــر تلــا الأايــة لحمايــة صــحة المراهقــات. 
ولكــن القواعــد المقيّ ــدة حــول الجــنس والحيــاة الجنســية كثــيرا جــدا مــا تمنــع الفتيــات مــن تلقــي هــذه اللقاحــات 

منــة والمنقــذة للحيــاة. وظلــت اليونيســيف  ــريكا رئيســيا مــع بــرنامج الأمــم المتحــدة العــالمي المحــترك للوقايــة ابا
من سرطا  عنق الرحم، والتحالف العالمي للقاحات والتحصين، ومنظمة الصحة العالمية في توفير اللقاحـات 

 .الخدمات إجراء البحو  وتقدا المضادة لذا الفيروس للمراهقات في البلدا  النامية من خلال كل من
، ســــــتدعم اليونيســـــــيف والحــــــركاء البلـــــــدا  الراغبــــــة في الأخـــــــذ ٢٠٢١-٢٠١8وخــــــلال الفـــــــترة  - 4٧

تللقاحات المضادة للفيروس. وستقوم اليونيسيف، كمـورد للقاحـات و ـرين رئيسـي في بـرنامج التحصـين 
وتعزيــــزه، ســــتدعم اليونيســــيف اســــتخدام الموســــع، بتنفيــــذ الــــبرنامج وتوســــيع نطاقــــه. ولــــزيادة قبــــول اللقــــا  

اســتراتيجيات للاتصــالات مراعيــة للاعتبــارات الجنســانية لمناهضــة المفــاهيم الخاطبــة وتوضــيت أثــر اللقاحــات 
 الوقائي على الفتيات.

 
النهةةو  بالتعلةةيم الثةةانوي والةةتعلم وتنميةةة المهةةةارات، وةةا في ذلةةو العلةةوم والتكنولوجيةةا والهندسةةةة  - 2 

 للمراهقاتوالرياضيات، 
تبــــين الأدلــــة أ  النهـــــو  تلتعلــــيم الثـــــانوي للفتيــــات هـــــو أحــــد أكثـــــر الاســــتراتيجيات الإنمائيـــــة  - 48

مــــن زيادة  -التحويليــــة نثــــيرا. ف تمــــام التعلــــيم الثــــانوي يجلــــر أهــــم الفوائــــد الإيجابيــــة للفتيــــات والمجتمعــــات 
ـــاة ومعـــدلات النمـــو الوطنيـــة زيادة هائلـــة،  ـــرادات علـــى مـــدى الحي حـــ  خفـــف حـــالات التقـــزم وزواج الإي

 .الأطفال ووفيات الأطفال والأمهات
وفي البلدا  ال  تحهد تفاوو بين الجنسين في فرص الحصول على التعليم الثانوي وإتمامـه، يتزايـد  - 49

احتمال تعر  الفتيات للحرما . وتتعر  للحرما  علـى  ـو خـاص الفتيـات الفقـيرات أو الـلاط ينتمـين 
ــــات عر  حضــــرية فقــــيرة أو عحــــوائية. وحــــ  قيــــة أو لغويــــة، و/أو يســــكن في منــــاطق ريفيــــة أو أحيــــاء لأقلي

ـــانوي، دكـــن للتوقعـــات الجنســـانية التقليديـــة أ  تحـــرم  في الحـــالات الـــ  تكمـــل فيهـــا الفتيـــات تعلـــيمهن الث
 الفتيـــات مـــن معـــار  ومهـــارات تلغـــة الأايـــة حـــول الثقـــة تلـــذات وقـــوة الحخصـــية، فضـــلا عـــن الابتكـــار

 .والتكنولوجيا من أجل التنافس في سوق العمل
برنامجــــا مـــن بــــرامج اليونيســــيف القطريـــة أولويــــة للتعلــــيم  6٠، أعطــــى مـــا مجموعــــه ٢٠١6وفي عـــام  - ٥٠

، ســترتكز اليونيســيف علــى هــذا العمــل وتوســع نطاقــه لــدعم المراهقــات ٢٠٢١الثــانوي للفتيــات. وحــ  عــام 
وي وإتمامـــه وتحســـين مهـــاراتهن، في مجـــالات تحـــمل العلـــوم والتكنولوجيـــا المحرومـــات للانتقـــال إلى التعلـــيم الثـــان
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والندسة والرياضيات. وستساعد اليونيسيف الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى تعزيـز نظـم التعلـيم المنصـفة للجنسـين 
 .المراهقات وخفف الحواجز الاجتماعية والثقافية والمالية المتصلة تلمنظور الجنساني لتحسين تعليم

وســـتعمل اليونيســـيف مـــع الحـــركاء الرئيســـيين، بمـــا في ذلـــن مبـــادرة الأمـــم المتحـــدة لتعلـــيم البنـــات  - ٥١
والحراكة العالمية من أجل التعليم ومنظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة )اليونسـكو( والبنـن الـدوم 

ببعـــد المســـافات وفي سياســـات وجهـــات أخـــرى، بغيـــة دعـــم الاســـتثمار في معالجـــة حـــواجز التعلـــيم المتصـــلة 
لإعادة التحاق الأمهـات الحـاتت تلتعلـيم، وإدارة النظافـة الحخصـية في فـترة الطمـا. وسينصـر التركيـز 
علــى تــدابير الحمايــة الاجتماعيــة، بمــا في ذلــن التحــويلات النقديــة، لتحســين انتقــال الفتيــات إلى المــدارس 

 الثانوية وبقائهن فيها.
يــة مـن خــلال نمـاذج موسّــعة دكــن و يـة مهــارات الفتيـات في المــدارس الثانمف تنوسـتدعم اليونيســي - ٥٢

إدماجهــا في الــنظم الوطنيــة وتطــوير قــدرات الفتيــات مــن أجــل النهــو  الحخصــي والاجتمــاعي كليهمــا، 
لا ناقصـــا. وفي  ـــراكة ومـــن أجـــل تحســـين فـــرص العمالـــة، لا ســـيما في المجـــالات الـــ  تمثـــل فيهـــا المـــرأة تمثـــي

ة تعلــيم البنــات وجهــات أخــرى، ســتدعم اليونيســيف وضــع وتنفيــذ ذليــات لمنــع ومواجهــة العنــف مبــادر  مــع
 الجنساني في المدارس على الصعيد الوطني وعلى مستوى المدارس.

 
 من  زواج الأطفال والمعاشرة الم كرة والتصدي لهما - 3 

بلـو  سـن الثامنـة عحـرة. وزواج مليو  امرأة وفتـاة علـى قيـد الحيـاة حاليـا زروّ جـن قبـل  ٧٥٠هناك  - ٥3
الأطفـــال طـــرم الفتيـــات مـــن طفـــولتهن وطـــد مـــن خيـــاراتهن في الحيـــاة، و فـــف مســـتويات التعلـــيم، ويزيـــد 

، قامـت اليونيسـيف ٢٠١٧-٢٠١4معدلات حمل المراهقات والعنف المنزم. وخـلال خطـة العمـل للفـترة 
 للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة )هيبــة والحــركاء، بمــا في ذلــن صــندوق الســكا  وهيبــة الأمــم المتحــدة

والعديــد مـــن الحكومـــات، تلعمــل معـــا علـــى إعطـــاء  “فتيـــات لا عـــرائس”الأمــم المتحـــدة للمـــرأة( ومبــادرة 
مــــن أهــــدا  التنميــــة  ٥أولويــــة عليــــا لــــزواج الأطفــــال في خطــــة التنميــــة الدوليــــة، كغايــــة في إطــــار الــــد  

لمحــرز صــو  تحقيــق هــذه الغايــة، نظمــة المعنيــة بمؤ ــر تتبــع التقــدم االمســتدامة. وتعتبــار اليونيســيف هــي الم
 .لا تزال تعزز جمع واستخدام البيانات والأدلة المتعلقة بزواج الأطفال فهي
مكتبـــا مـــن مكاتـــر اليونيســـيف القطريـــة في جميـــع  6٠، كـــا  مـــا مجموعـــه ٢٠١6و لـــول عـــام  - ٥4

لمبكـرة، فضـلا عـن دعـم الفتيـات الـلاط تـزوجن أو تعرضـن المناطق يركز على منـع زواج الأطفـال والمعا ـرة ا
للمعا ـــرة تلفعـــل. وخـــلال الســـنوات الأربـــع القادمـــة، ســـتعمل اليونيســـيف ضـــمن إطـــار الـــبرنامج العـــالمي 
لتعجيل وتيرة الإجراءات الرامية إلى القضاء على زواج الأطفال، الذي تتولى تنسيقه اليونيسـيف وصـندوق 

  الاثــني عحــر المحــمولة تلــبرنامج، وتوســيع الــتعلم بحــا  التــدخلات الناجحــة الســكا ، علــى دعــم البلــدا
حــمل طائفــة أوســع مــن البلــدا  الــ  تعــابم هــذه المســالة، بمــا في ذلــن البلــدا  الــ  تحــهد حــالات نــزا  يل

وطــوارئ. وسيحــمل ذلــن تعجيــل البرمجــة في المنــاطق الــ  يرتفــع فيهــا انتحــار زواج الأطفــال وعبــؤه ارتفاعــا 
ديدا، بينمـــــا يرقـــــدّم الـــــدعم إلى البلـــــدا  في جميـــــع المنــــاطق مـــــن خـــــلال تبـــــادل المعـــــار  ونحـــــر الأدوات  ــــ

 .والتوجيهات، والمساعدة على تعزيز تبلور مجتمع عالمي من الممارسات الجيدة
وتنفيـــذ خطـــبا عمـــل وطنيـــة  وستواصـــل اليونيســـيف العمـــل مـــع الحكومـــات لـــدعم التنميـــة والميزنـــة - ٥٥

بحا  زواج الأطفـال والـدعوة إلى تحـولات تحـريعية، تلتعـاو  مـع المجتمـع المـدني المحلـي والحكومـات المحليـة. 
ــــات وبقــــائهن  ــــز دور الفتي ــــدخلات لتعزي ــــاس مــــن ت ــــة للقي ــــد نمــــاذج قابل وســــتتمثل المهمــــة الحاسمــــة في توطي
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وتهيبة بيبة مؤاتية في المدارس والـنظم القانونيـة. وسـتبذل المدارس وإدماج تلن النماذج في النظم الوطنية  في
جهــود أيضــا لتعزيــز نظــم صــحية تهــد  إلى تيســير تــوافر معلومــات وخــدمات الصــحة الجنســية والإنجابيــة 
المراعيـــة لاحتياجـــات المراهقـــات. وســـيتكرّر الأخـــذ تلنمـــاذج الناجحـــة لإ ـــراك الأمهـــات واباتء والفتيـــا  

ســــائر الجهــــات الفاعلــــة لتوســــيع نطــــاق الجهــــود الراميــــة إلى تغيــــير المعــــايير الجنســــانية والمجتمعــــات المحليــــة و 
، ســتهد  الــبرامج الــ  تــدعمها اليونيســيف ٢٠٢١والاســتثمار في تنميــة وتمكــين المراهقــات. و لــول عــام 

 ل.مليو  مراهقة بتدخلات الوقاية والرعاية للتصدي لزواج الأطفا ٢.٥إلى الوصول إلى ما لا يقل عن 
 

 من  العنف الجنساني في حالات الطوارئ والتصدي له - 4 
لعنـف الجنسـاني هــو أحـد أ ــد أ ـكال انتهاكــات حقـوق الإنســا  تفحـيا في جميــع أ ـاء العــا . ا - ٥6

فحــالات النــزا  والكــوار  والتحــرد دكــن أ  تزيــد حــدة مختلــف أ ــكال العنــف الجنســاني الــ  تعــاني منهــا 
ات السـلام والاسـتقرار، مـع الحـد مـن تـوافر الخـدمات الصـحية والخـدمات الأخـرى الفتيات والنساء في أوقـ

لــدعم الضــحايا. وقــد دعــا تزايــد حجــم الأزمــات الإنســانية اليونيســيف إلى زيادة مســتوى نهبهــا وتصــديها 
ملايــين مــن النســاء  4.6، وفــرت اليونيســيف إلى ٢٠١6للعنــف الجنســاني في حــالات الطــوارئ. وفي عــام 

بلــــدا حزمــــا مــــن خــــدمات الوقايــــة مــــن العنــــف الجنســــاني في حــــالات الطــــوارئ  ٥3والفتيــــا  في  والفتيــــات
 والتصدي له.

 المتحـدة الأمـم ومفوضـية للسكا  المتحدة الأمم وصندوق محلية نسائية مجموعات مع  راكة وفي - ٥٧
 تعزيز اليونيسيف صلستوا أخرى، وجهات الدولية الإنقاذ ولجنة العالمي الأغذية وبرنامج اللاجبين لحؤو 
 الصــــحية، والنظافــــة الصــــحي والصــــر  الميــــاه وتــــوفير والتغذيــــة، والصــــحة، التعلــــيم، مجــــالات عــــبر عملهــــا

 والتخفيــف الوقايــة وإدمــاج لــه، والتصــدي الطــوارئ حــالات في الجنســاني العنــف لمنــع الحمايــة، وقطاعــات
 للعنــف التصــدي حــزم إيصــال اســتمرار ذلــن ويســتتبع اليونيســيف. تقودهــا الــ  المجموعــات كــل جهـود في

 العنـــف ضـــحايا لصـــالح الحيـــاة لإنقـــاذ منســـقة تصـــدّ   خـــدمات تحـــمل الـــ  الطـــوارئ حـــالات في الجنســـاني
 والبرمجــة النســائيةت الصــحية اللــوازم مجموعــات توزيــع طريــق عــن والنســاء الفتيــات ســلامة وتحســين الجنســيت

 المحليةت المجتمعات مع العمل خلال من للسلامة والتخطيبا إليه الوصول وميسور هاما ذمنا حيزا تتيت ال 
 وتعزيـز الضارةت الجنسانية والممارسات للعادات والتصدي الصحيةت والنظم الاجتماعية الحماية نظم وتعزيز
 الداعمة. والسياساتية التحريعية الأطر
 العنــف لمعالجــة البرنامجيــة القطاعــات عــبر المــوظفين قــدرات تعزيــز علــى أيضــا اليونيســيف وســتعمل - ٥8

 اليونيسـيف لـبرنامج المرجعيـة المجموعـة علـى التدرير خلال من ذلن في بما الطوارئ، حالات في الجنساني
 الدائمـة اللجنـة عـن الصـادرة ٢٠١٥ لعـام التوجيهيـة والمبـادئ الطـوارئ حـالات في الجنسـاني العنـف بحا 

 للـتعلم العـالمي الإيكولـوجي النظـام في اليونيسـيف وستسـهم الجنساني. العنف بحا  الوكالات بين المحتركة
 البيانات جمع تكنولوجيات جرير يحمل بما الطوارئ، حالات في الجنساني تلعنف يتصل فيما والابتكار

 والـــاذ الخـــدمات تحـــكيل في والفتيـــات النســـاء محـــاركة وتحســـين الجنســـاني، العنـــف لمخـــاطر خـــرائبا لرســـم
 والنسـاء للفتيـات المتغـيرة الاحتياجـات تلبيـة إلى الراميـة التـدخلات وتحسـين الـتعلم ولدعم بحااا. القرارات

ــــاس اليونيســــيف ســــتقوم الطــــوارئ، حــــالات في ــــذ القطــــري الصــــعيد علــــى الأثــــر بقي  اســــتجابة حزمــــة لتنفي
 .ونحرها الناجحة الممارسات إبراز وزيادة الطوارئ، حالات في الجنساني للعنف الدنيا اليونيسيف

 



E/ICEF/2017/16 
 

 

17-12128 15/27 

 

 الكرامة يحفظ نحو عل  الطمث ف ة في الصحية النظافة تدابير إلى الوصول س ل تيسير - 5 
تعـد قـدرة المراهقـات علــى إدارة دورة الطمـا الحـهرية علـى  ــو يتسـم تلخصوصـية وطفـظ الكرامــة  - ٥9

المـــوارد عنصـــرا أساســـيا لصـــحتهن النفســـية وقـــدرتهن علـــى التنقـــل. فملايـــين الفتيـــات، في البيبـــات المنخفضـــة 
وحـالات الطـوارئ الــ  لا تتـا  فيهـا إمكانيــة الوصـول إلى مرافـق ولــوازم كافيـة لتـوفير النظافــة الصـحية في فــترة 
الطمــا، يعــانين مــن الوصــم والإقصــاء الاجتمــاعي، مــع فقــدا  فــرص تعليميــة واجتماعيــة واقتصــادية هامــة. 

ــــة الصــــحية ــــاء  وتــــوفير مــــوارد ومعلومــــات عاليــــة الجــــودة في مجــــال النظاف في فــــترة الطمــــا يعــــد أمــــرا هامــــا لبن
الفتيات وحريتهن في أثناء فترة المراهقة. وهي أيضا مدخل لتدخلات تحويليـة أخـرى في المجـال الجنسـاني،  ثقة

 .مثل المهارات الحياتية، والصحة والحقوق الجنسية والإنجابية، والدعم على مستوى المجتمعات المحلية
 لفــــترة إدارتهــــن لتحســــين بلــــدا 4٥ في فتيــــات إلى الــــدعم نيســــيفاليو  قــــدمت ،٢٠١6 عــــام وفي - 6٠

 المــدارس، في الصـحية والنظافــة الصـحي والصــر  الميـاه لتــوفير برمجتهـا في متناميــا عنصـرا بوصــفها الطمـا،
 الطمـــا. فـــترة في الصـــحية النظافـــة بلـــوازم الإنســـانية الطـــوارئ حـــالات في وامـــرأة فتـــاة مليـــو   ـــو وزودت
 الطمـــــا خــــلال الصــــحية النظافــــة إدارة أايــــة إبــــراز في الأايـــــة تلــــا بــــدور اليونيســــيف اضــــطلعت كمــــا
 بحــا  الافتراضــي المــؤتمر قبيــل مــن منتــديات خــلال مــن للحــركاء اجتماعــات بعقــد العــالمي، الصــعيد علــى

  ـــراكة في نقـــاا، عحـــر في الطمـــا خـــلال الصـــحية النظافـــة واجتمـــا  الطمـــا خـــلال الصـــحية النظافـــة
 الصـــحة، مجـــالات في والخـــبراء النســـائية والمجموعـــات الأكادديـــة والأوســـاا والحكومـــات المـــدني المجتمـــع مـــع

 الصحية. والنظافة الصحي والصر  والمياه والتعليم،
 ذلـــن في بمـــا وغـــيرهم، الحـــركاء هـــؤلاء مـــع اليونيســـيف ســـتعمل ،٢٠٢١-٢٠١8 الفـــترة وخـــلال - 6١

 لتوســيع الخــاص القطــا  مــن والحــركاء ،“ومســاعدات ميــاه” ومنظمــة واليونســكو العالميــة الصــحة منظمــة
 بـــرامج حزمـــة وتنفيـــذ تصـــميم خـــلال مـــن الطمـــا، فـــترة في الصـــحية النظافـــة إدارة بحـــا  عملهـــا وتكثيـــف
ـــــة القطاعـــــات متعـــــددة  الأساســـــية والمرافـــــق والخـــــدمات والـــــدعم المعلومـــــات تـــــوفير ليحـــــمل للتوســـــع، وقابل

 الحزمــة هــذه وســترختبر بلــدا. ١4 في أجريــت  ــو  إلى اســتنادا المــوارد، المنخفضــة البيبــات في للمراهقــات
ــــــاة تكــــــو  منصــــــات في وترــــــدمج  مراعــــــاة مــــــع وخارجهــــــا، المــــــدارس في المراهقــــــات لتحــــــمل للتوسّــــــع، مرهي

 والكوار . النزا  حالات في والفتيات الإعاقة ذوات للفتيات المحددة الاحتياجات
  

 المؤسسية والنظم البرنامجية الاس اتيجيات في الجنساني المنظور - رابعا 
 أحــد هــو الجنســانية للاعتبــارات اســتجابة أكثــر لتكــو  ونظمهــا اليونيســيف اســتراتيجيات تحســين - 6٢

ــــق الأساســــية الأهــــدا  ــــائج لتحقي ــــة، النت  التزاماتهــــا اليونيســــيف تلــــي لكــــي ضــــروري عامــــل وهــــو البرنامجي
 يجــري الــذي للسياســات الحــامل الاســتعرا  في المحــدد النحــو علــى الجنســين بــين المســاواة بحــا  المؤسســية

 وتمكــين الجنســين بــين المســاواة بحــا  المنظومــة نطــاق علــى العمــل وخطــة ٢٠١6 لعــام ســنوات أربــع كــل
 الجنســين بــين المســاواة تعمــيم علــى اليونيســيف فســتعمل الاســتراتيجية، الخطــة في المبــين النحــو وعلــى المــرأة.
 القـدرات ) ( و واسـع، نطـاق علـى جيـدة برامج وتنفيذ لتصميم اللازمة الاستراتيجيات )أ( من: كل في

 بفعالية. الاستراتيجيات هذه تنفيذ بحا  المؤسسية النظم في والمساءلة
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 واس  نطاق عل  الجيدة البرمجة في الجنسين بين المساواة - ألف 
 ستواصــــل الجنســــانية، للاعتبـــارات ومــــرا  جيـــد  ــــو علــــى وتنفيـــذها الــــبرامج تصـــميم تعزيــــز بغيـــة - 63

 مواصـلة في المنظمـة وستسـتثمر قـوي. جنسـاني تحليـل إجـراء في الحركاء وسائر الحكومات دعم اليونيسيف
 .٢ المرفق في هالتفصي ويرد أدناه الرئيسية سماتها ترناق  ال  والتوجيه، التقنية والمساعدة الأدوات توحيد
 نتــائج تحقيــق أمــام الجنســانية العقبــات ونطــاق أســبا  لتحديــد الحــركاء مــع اليونيســيف وســتعمل - 64

 ومهـــــارات مـــــوارد جلـــــر أ  دكـــــن للتوســـــع وقابلـــــة وطنيـــــة قيـــــادة ذات حلـــــول ووضـــــع للأطفـــــال، إيجابيـــــة
 للتوسع. قابلة نتائج لتحقيق المصلحة أصحا  مختلف من ومسااات

ــــة إطــــار في جنســــاني تحليــــل جــــراءإ علــــى قــــدرتها أيضــــا ســــتعزز اليونيســــيف أ  المهــــم ومــــن - 6٥  عملي
 وذلــن الجنســين، بــين تلمســاواة النهــو  في نفســها للمنظمــة المضــافة القيمــة لفهــم القطريــة الــبرامج وضــع

 والحركاء. الحكومات مع تلتعاو 
 

 واستخدامها الجنسانية والأدلة ال يانات توفير - 1 
 دقيـق  ـو علـى وللقيـام الجيـدة. الجنسـانية للبرمجـة الفقـري العمـود الجنسـانية والأدلة البيانات تمثل - 66

 عنصــرا الجــنس نــو  حســر البيــانات تصــنيف يعــد وطرائقــه، حرمــاام ومــدى المحــرومين، الأطفــال بتحديــد
 والإعاقـــــــة، والفقـــــــر، الســـــــن، )حســـــــر مصـــــــنفة أخـــــــرى ببيـــــــانات غالبـــــــا ذلـــــــن يقـــــــتر  ولكـــــــن ضـــــــروريا،

 وتحليلهـــا المصـــنفة البيـــانات جمـــع أولـــويات بتحديـــد اليونيســـيف ســـتقوم الإمكـــا ، وبقـــدر ذلـــن(. إلى ومـــا
 الجنسين. تكافؤ يتجاوز بما الجنسين، بين المساواة عدم لمواجهة تطورا أكثر بتدابير الأخذ وتعزيز
 اليونيسـيف سـتدعم أخرى، وجهات السكا  وصندوق للمرأة المتحدة الأمم هيبة مع  راكة وفي - 6٧

 الجـــنس نـــو  حســـر والمصـــنفة تلفتيـــات المتصـــلة المســـتدامة التنميـــة أهـــدا  بيـــانات وتحليـــل جمـــع تحســـين
 هــؤلاء مــع اليونيســيف وســتعمل والبلــدا . المنــاطق في القــدرات بنــاء منهــا بأســالير ،١ المســتوى لمؤ ــرات
 الاستقصـائية والدراسـة المؤ ـرات المتعـدد العنقودي المست في محسّنة جنسانية مقاييس إدماج على الحركاء

 لأغــرا  الإداريـة البيــانات في وكـذلن القطريـة، والتعــدادات الاستقصـائية والدراســات والصـحية الددغرافيـة
 خـلال ومـن الإنسـاني. العمـل رصد ونظم الصحية والنظافة الصحي الصر  وخدمات المياه وتوفير التعليم
 اليونيسـيف سـتدعم الجنسانية، تلإحصاءات المعني الوكالات بين المحترك الخبراء فريق في المستمرة المحاركة
 الجنســاني تلمنظــور المتصــلة الغــايات لرصــد الجنســانية الإحصــاءات تحســين في الوطنيــة الإحصــائية الوكـالات

 المستدامة. التنمية أهدا  في
 والاسـتفادة والنوعيـة، التحـاركية الجنسـانية البيـانات مصادر تحسين على اليونيسيف ستعمل كما - 68
 عـــر  وسيروسّـــع الأخـــرى. والمنصـــات الاجتماعيـــة الوســـائبا مـــن المســـتمدة للبيـــانات المبتكـــرة لمصـــادرا مـــن

 مبـادرات سـائر مـع وتلتنسـيق الحـبكية، المنصـات منها بوسائل فهمه، يسهل  و على الجنسانية البيانات
 التنميــــة بأهـــدا  المتعلقـــة للبيــــانات الرئيســـي الـــبرنامج مثــــل الجنســـانية، للبيـــانات المتحــــدة الأمـــم وبـــواتت
 التحويليـة التـدخلات فعاليـة بحـا  الأدلـة قاعـدة فـ   وتلمثـل، للمـرأة. المتحـدة الأمـم ليبـة التابع المستدامة
 استنارة. أكثر لبرمجة أساسا والحركاء لليونيسيف تتيت الجنسانية للاعتبارات المراعية
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 بفعالية البرامج وتنفيذ تصميم أجل متر الجنساني التحليل - 2 
 طـــابع علــى الضــوء يرلقـــي الجــودة عــام جنســـاني تحليــل علــى اليونيســـيف أعمــال ترتكــز أ  يجــر - 69

 ،٢٠٢١ عـــام وحـــ  الأطفـــال. لصـــالح النتـــائج علـــى تـــؤثر الـــ  الجنســـين بـــين المســـاواة عـــدم أوجـــه ونطـــاق
 اســتخدامه وتوحــد التحليــل هــذا جــري الــ  الجنســاني البرنامجــي الاســتعرا  أداة تعزيــز هــو الــد  ســيكو 

 وتصـــميم لطـــيبا مـــن روتينيـــا جـــزءا الجنســـاني التحليـــل وسيحـــكل البرنامجيـــة. والمجـــالات البلـــدا  مختلـــف في
 القطري. البرنامج واستعرا 

 حالـــة تحليـــل في الجنســـاني التحليـــل لإدمـــاج الجنســـاني الســـبي الإطـــار اســـتخدام نطـــاق وسيوسّـــع - ٧٠
 الجنســـــين بـــــين المســـــاواة عـــــدم بعينـــــه ســـــياق أي في هـــــا يـــــنعكس الـــــ  فيـــــةالكي بتحديـــــد القطريـــــة الـــــبرامج
 المثــال، ســبيل فعلــى النتــائج. لتلــن الوســيطة اليكليــة المحــددات وعلــى الأطفــال، لصــالح نتــائج تحقيــق علــى
 تفضـيل يعـد المستقلة، الدول ورابطة والحرقية الوسطى أوروت في متزايد  و وعلى ذسيا، و رق جنو  في

 أفريقيــا  ــرق وفي والعــلاج. الصــحية الرعايــة مجــال في البنــات لإاــال الجــذري الســبر هــو الــذكور الأبنــاء
 بفــيروس الإصــابة خطــر فارتفــا  مختلفــة: جنســانية ديناميــة عــن الصــحية الفــوارق تــنجم الأفريقــي، والجنــو 
 مختلفة. أجيال بين الجنس و ارسة الفقر عن ناتج المراهقات لدى البحرية/الإيدز المناعة نقص
 التحليـــل مـــن يتجـــزأ لا جـــزءا ســـيكو  الجنســـاني تلمنظـــور يتعلـــق فيمـــا والحـــواجز العقبـــات وتقيـــيم - ٧١

ــــد ــــويات لتحدي ــــة أكثــــر ســــتكو  الــــ  الأول ــــق وأمــــاكن وجــــدوى، فعالي  الحــــواجز وإســــهام تنفيــــذها. وطرائ
 وإمكانيـة والسـلامة الموارد إلى والفتيات النساء افتقار من يتراو  الأطفال لصالح النتائج في سلبا الجنسانية
 ســبيل وعلــى الجنســانية. والمعــايير والإنا  الــذكور بــين العمــل تقســيم حــ  القــرار وصــنع والمعــار  التنقــل
 وسائل توافر عدم بسبر أو المقيّ دة المعايير بسبر إما - وحده للمرأة التنقل حرية عدم يعوق فقد المثال،
 أخـرى ونتـائج المواليـد، وتسجيل والتقزم، الرئوي، الالتها  ومعالجة التحصين بحا  نتائج تحقيق - النقل
 تلأطفال. تتعلق
 وسـتدعم الجنسـانية. النتـائج لتعزيـز إيجـاي سـياق علـى ذلـن، مقابل في والخيارات، الفرص وتدل - ٧٢

 أهـــدافها لتعزيـــز المـــدني والمجتمـــع الحكومـــات تبـــذلا الـــ  الجهـــود فيهـــا، تعمـــل الـــ  البلـــدا  في اليونيســـيف،
 وسياسـات قـوانين مـن قـوائم هـو مـا على الاستناد خلال من الجنسين بين المساواة تحقيق أجل من الوطنية
 السـياق هـذا في خاصـة أايـة وتكتسـي إضـافيين. و ـركاء وأدلة،  و  وقواعد مؤسسية، وقدرات مؤاتية،

 وضـع في تكـو  الـ  والطفـل، المـرأة رفـاه أو الجنسانية تلمسائل المعنية الوزارات مع الأمد الطويلة العلاقات
 الوطنيــة. تلأولــويات للنهــو  القطاعــات بــين المحــتركة الجهــود وتنســيق تنظــيم في القيــادة تــوم مــن دكنهــا
 أجهـــزة مـــع  ـــراكات إقامـــة إمكانيـــات إلى يحـــير أ  اليونيســـيف تدعمـــه الـــذي الجنســـاني للتحليـــل ودكـــن

 الرعايــة لتــوفير الصــحة وزارة مثــل - الجنســين بــين المســاواة  ــو إيجــاي ميــل الــ أخــرى وزارات أو حكوميــة
 الفتيات. بتعليم للنهو  التعليم وزارة أو للأمهات، الجيدة

 
 والاتساق الشرا ات - 3 

 وغيرهـــا المتحــدة الأمــم وكــالات مــع أقامتهــا الـــ  الوثيقــة التحالفــات تعزيــز اليونيســيف ستواصــل - ٧3
 الخصـوص، وجـه علـى جليـا، ويتضـت الجنسـين. بـين المسـاواة بحـا  التقـدم عجلة لدفع العالمية اليبات من

 للمــــرأة المتحــــدة الأمــــم وهيبــــة الإنمــــائي المتحــــدة الأمــــم وبــــرنامج الســــكا  صــــندوق مــــع اليونيســــيف تعــــاو 
 والفتيـات، النسـاء ضـد العنـف :٢٠3٠ لعـام المسـتدامة التنميـة لخطـة الخمسـة الرئيسـية المجالات معالجة في
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 زواج إاـــاء ذلـــن في )بمـــا والإنجابيـــة الجنســـية والحقـــوق والصـــحة والفتيـــات، للنســـاء الاقتصـــادي والتمكـــين
 تلتعــاو  الجاريــة المحــتركة اليونيســيف بــرامج وتعــد الجنســين. بــين المســاواة لبرمجــة المــوارد وتــوفير الأطفــال(،

 لوكـــالات رئيســـية أمثلـــة التناســـلية الأعضـــاء وتحـــويه/بتر الأطفـــال زواج إاـــاء بحـــا  الســـكا  صـــندوق مـــع
 نطاقها. وتوسيع البرامج جودة لتعزيز معا جهودها تضم متداخلة لكنها مختلفة مهام لديها
 الجنسـين بـين والمساواة تلمرأة المعنية الوكالات بين المحتركة الحبكة في بدورها اليونيسيف وتحتفظ - ٧4
 التــابع الجــنس بنــو  المعــني المرجعــي والفريــق الإنمائيــة المتحــدة الأمــم لمجموعــة التابعــة الجنســانية العمــل وفرقــة
 الصــــعيد وعلــــى المنظومــــة. نطــــاق علــــى العمــــل خطــــة تنفيــــذ وفي الوكــــالات، بــــين المحــــتركة الدائمــــة للجنــــة

 منظومـة نطـاق علـى الجنسـانية الأولـويات وضـع في محوري بدور الاضطلا  اليونيسيف ستواصل القطري،
 المواضـــيعية الأفرقـــة إطـــار وفي الإنمائيـــة. للمســـاعدة المتحـــدة الأمـــم عمـــل إطـــار خـــلال مـــن المتحـــدة الأمـــم

 يتعلــــق فيمــــا الأداء تتبــــع اليونيســــيف ســــتدعم الوكــــالات، بــــين المحــــتركة المبــــادرات مــــن وغيرهــــا الجنســــانية
 المرأة. ضد التمييز أ كال جميع على القضاء واتفاقية الطفل، حقوق واتفاقية المستدامة، التنمية بأهدا 

 والمؤسســـات المـــدني والمجتمـــع للحكومـــات الرئيســـي الحـــرين بـــدور القيـــام اليونيســـيف وستواصـــل - ٧٥
 نتـائج وتحقيـق التمويـل في للتوسـع إضـافية مـوارد واسـتبانة الجديـدة الحلول تعزيز في الخاص والقطا  البحثية
 الأطفال. لصالح للجنسين منصفة

 
 الموارد - 4 

 فريــــق إنحــــاء لليونيســــيف ٢٠١٧-٢٠١4 للفـــترة العمــــل خطــــة إطـــار في المقــــررة المــــوارد أوحـــت - ٧6
 أردرج وقـد ابا . حـ  تحققـت الـ  النتـائج إحـراز في رئيسـي دور له كا  الجنساني، تلمنظور معني أساسي

 الاســـــتثمار وسيتواصـــــل لليونيســـــيف. المتكاملـــــة الميزانيـــــة في الفنيـــــة الخـــــبرة هـــــذه لتطـــــوير الأوم الاســـــتثمار
 والأدلـــة البيـــانات مجـــالات في الجنســـانية للحـــؤو  إضـــافية لوظـــائف مـــوارد ذلـــن في بمـــا المــرــحفّ زة، المـــوارد في

 الجنسانية. القدرات تعزيز أجل من خصوصا الإنساني، والعمل
 المنظومــة نطــاق علــى العمــل خطــة مــع متســقا الجنســانية الحــؤو  علــى النفقــات إجمــام وســيكو  - ٧٧

 المواضــيعية الأمــوال لــزيادة المبذولــة الجهــود وستســتمر ســنوات. أربــع كــل يجــري الــذي الحــامل والاســتعرا 
 جهـود ضـمن الجنسـانية والأنحـطة والحـركاء الفنيـة تلخبرة المتصلة الميزانيات إدماج مع الجنسانية، للمسائل
 القطاعات. عبر واستخدامها الموارد تعببة
 

 الجنسانية النتائج مجال في والمساءلة القدرات - باء 
 الجنسين بين المساواة مجال في التعلم عل  وقادرة مقتدرة منظمة - 1 

 ٢٠١٧-٢٠١4سترتكز اليونيسيف على الخطوات الكبيرة ال  أنجـزت خـلال خطـة العمـل للفـترة  - ٧8
في تعزيـز الخـبرات والقـدرات الجنسـانية، ولا سـيما علـى الصـعيد القطـري وداخـل القطاعـات، بإطـلاق مبــادرة 

، تعتمـــاد هــــدفين، اـــا: )أ( دعـــم تــــوافر قـــدرات أقــــوى حـــول البيــــانات ٢٠١٧المناصـــرة الجنســـانية في عــــام 
لحـؤو  الجنسـانية لجميـع المــوظفينت الجنسـانية وقياسـها وتحليلهـا والبرمجـة التطبيقيـة في أوسـاا جهـات تنسـيق ا
 ـن  -خاصـة داخـل القطاعـات  -) ( تكوين فريق من أخصائيي الحؤو  الجنسانية ذوي الكفاءة العاليـة 

 .لديهم فهم متطور للبرمجة والقياس التطبيقيين في مجال الحؤو  الجنسانية وواحد أو أكثر من القطاعات
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 لــدى وأيضـا اليونيســيف داخـل الجنســانية الحـؤو  صــائييأخ قـدرات بنــاء بـبرنامج العمــل وسـيبدأ - ٧9
 الميـدا  في الجنسـانية الخـبرة نطـاق توسـيع في للإسـهام والإنسـانية، الإنمائيـة القطاعـات في المهتمـين الحـركاء
 أعم. بصفة
 معـايير ووضـع الجنسـانية، الحـؤو   ـهادات اعتمـاد نظـام إنحـاء القـدرات بنـاء جهـود ويرصاحر - 8٠

 الــدعم سـيرقدّم كمــا المـوظفين. أوسـاا في المهــني للنمـو مســار وكـذلن الجـودة، العاليــة الجنسـانية للمهـارات
 تيســـر الـــ  الإداريـــة والياكـــل التعاونيـــة الأفرقـــة هياكـــل في الاســـتثمار لمواصـــلة والمقـــار والمنـــاطق البلـــدا  إلى

 تحقيــق أجــل مــن ســواء، حــد علــى الجنســانية، والحــؤو  القطاعــات خــبراء مــن والمســااات الملكيــة تقاســم
 لأطفال. لصالح للجنسين منصفة نتائج
 المـــــــوظفين لإبقـــــــاء المعـــــــار  إدارة تحســـــــين إلى الراميـــــــة جهودهـــــــا بتســـــــريع اليونيســـــــيف وســـــــتقوم - 8١
 بتوسـيع أيضـا وستقوم التنظيمي. والتغيير الجنسانية البرامج في الممارسات وأفضل تلاجاهات اطلا  على

 المعلومـــــات. لتبـــــادل منـــــابر وتنظـــــيم ،٢٠١4 عـــــام منـــــذ المنحـــــاة والإقليميـــــة العالميـــــة الجنســـــانية الحـــــبكات
 الأخـرى تلبـواتت وربطها اليونيسيف موارد لعر  متطور  بكي منبر خلال من الموظفين دعم وسيجري
 الرئيسيين. الحركاء وسائر المتحدة الأمم وكالات نطاق على الجنسانية للموارد
المكاســر الــ  تحققــت مــؤخرا، ستواصــل اليونيســيف إحــراز خطــوات كبــيرة في تحقيــق وبنــاء علــى  - 8٢

المســـاواة بــــين الجنســــين علــــى جميــــع مســــتويات التوظيــــف، مــــع مواصــــلة إعطــــاء الأولويــــة للوظــــائف العليــــا. 
ومــا فوقهــا  ٥-، التكــافؤ الكامــل بــين الجنســين في الرتبــة  ٢٠٢١والــد  هــو أ  يتحقــق،  لــول عــام 

 ميع المناصر ال  تحغلها نساء(.المائة لج 48نسبة  )انتقالا من
وتهــد  اليونيســيف إلى أ  تكــو  أكثــر اســتجابة للاعتبــارات الجنســانية في مكــا  العمــل، بــدعم  - 83

مومــة وإجــازة الأبــوة والمرونــة جميــع المــوظفين للاســتفادة مــن السياســات المؤاتيــة للأســرة، مــن قبيــل إجــازة الأ
ل اليونيسيف استخدام الاستقصاء السنوي باراء الموظفين وغيره من البيـانات ساعات العمل. وستواص في

لتقييم مستويات الرضا والقلق لدى الموظفين ذكورا وإناثا، وإدماج إجراءات الاسـتجابة في قـرارات إداريـة. 
 .ستردعم مبادرات القيادة النسائيةو 
 

 بين الجنسين المساءلة التنظيمية عتر النتائج المتعلقة بالمساواة - 2 
ين الجنســـين، علــى النحـــو المبـــين ستتواصــل إدارة المســـاءلة عـــن تحقيــق النتـــائج المتعلقـــة تلمســاواة بـــ - 84
والخطة الاستراتيجية، في تسلسل دتد من مكتر المـدير  ٢٠٢١-٢٠١8خطة العمل الجنسانية للفترة  في

و  في اايــــة المطــــا  المســـــؤولية الــــذين يتولــــالتنفيــــذي إلى المــــديرين الإقليميــــين، وحــــ  الممثلــــين القطـــــريين 
طـــة العمـــل الاضـــطلا  تلمســـؤولية تحقيـــق النتـــائج علـــى أر  الواقـــع. وستواصـــل اللجنـــة التوجيهيـــة لخ عـــن
والتقــدم  ــو تحقيــق النتــائج،  رصــد تنفيــذ خطــة العمــل، لا ســيما تعزيــز القــدرات، ولصــيص المــوارد، عــن
 الحرعر بحا  النتائج البرنامجية ومؤ رات الأداء الرئيسية. في ذلن التقدم على صعيد البلد وصعيد بما
، وتســــتمد ٢٠٢١–٢٠١8وتتما ـــى خطـــة العمـــل مـــع خطـــة اليونيســـيف الاســـتراتيجية للفـــترة  - 8٥

يجية. وســـيرقاس التقـــدم المحـــرز نتائجهـــا بحـــا  الأداء البرنامجـــي والمؤسســـي مـــن إطـــار نتـــائج الخطـــة الاســـترات
 مؤ رات النواتج والمرـخرجات من الخطة الاستراتيجية. تحقيق النتائج تستخدام  و
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ــــبرامج مــــن خــــ - 86 ــــع التقــــدم المحــــرز بحــــا  تفــــوزق ال لال أربعــــة مؤ ــــرات أداء أساســــية وســــيجري تتب
الخطة الاستراتيجية، وهي: )أ( أ  جري المكاتـر القطريـة تحلـيلا جنسـانيا قـويات ) ( أ  توثـق الـبرامج  في

معايير التفوزق في مجـال المسـاواة بـين الجنسـينت )ج( أ  تسـتوفي المكاتـر القطريـة  القطرية استيفاء أو جاوز
أو تتجـــاوز المعـــايير الجنســـانية في تنفيـــذ الـــبرامج والمســـاءلة بحـــااات )د( الامتثـــال لمؤ ـــرات الأداء في الأمـــم 

خــتم ”ئي لحــهادة المتحــدة وفقــا لخطــة العمــل علــى نطــاق المنظومــة. وتلــتعلم مــن اســتخدام الــبرنامج الإنمــا
، ســـتقوم اليونيســـيف بمكافـــاة البلـــدا  الـــ  تتجـــاوز المعـــايير وفقـــا للمؤ ـــرين ) ( “المســـاواة بـــين الجنســـين

 )ج(، تحجيعا للمحاكاة السليمة. و
وسترستخدم ثلاثة مؤ رات إدارية إضافية لتتبزع التقـدم المحـرز بحـا  القـدرات والمـوارد: )أ( تكـافؤ  - 8٧

ومــــا فوقهــــات ) ( النســــبة المبويــــة للمــــوظفين المعنيــــين الــــذين يركملــــو   ٥-الجنســــين في وظــــائف الرتبــــة  
رئيســــي علــــى المســــاواة ها تركيــــز التـــدرير الجنســــانيت )ج( النســــبة المبويــــة للنفقـــات علــــى الــــبرامج الــــ  لـــدي

الجنســين. ويــرد العنصــر الأخــير كمؤ ــر في الاســتعرا  الحــامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات، وقــد  بــين
 اعتمدته جميع الصناديق والبرامج.

وستواصـــل اليونيســـيف جهودهـــا الراميـــة إلى تعزيـــز مهمـــة التقيـــيم لـــديها لتحســـين إدمـــاج المنظـــور  - 88
ية. وإثر الدروس المستخلصة من تقيـيم اليونيسـيف للمهـام الإنسـانية، يجـري الجنساني في التقييمات البرنامج

وضـع خطـة جديـدة لتـدرير المكاتـر القطريـة، كمـا يجـري وضـع معـايير لتقييمـات الـبرامج مـن أجـل تقيـيم 
تقييمــا   ٢٠١9الأداء بمزيـد مـن الفعاليــة بحـا  نتـائج المســاواة بـين الجنسـين. وســتجري اليونيسـيف في عـام 

 لفعاليتها في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني.كاملا 
  

 الخاتمة -خامسا  
تلتـــزم اليونيســـيف بتحقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين تعتبارهـــا عنصـــرا أساســـيا في مهمتهـــا المتصـــلة  - 89

بإعمال حقوق جميع الأطفال، وطاصة أكثرهم تعرضا للحرما ، وبجهودها للإسـهام في التقـدم  ـو تحقيـق 
ن النجاحــــات والــــدروس المســــتفادة التنميــــة المســــتدامة. وتلاســــتفادة مــــن قــــوة الــــدفع العالميــــة ومــــأهــــدا  

، ستمضـي اليونيسـيف بعملهـا في مجـال ٢٠١٧-٢٠١4تنفيذ خطة عملها للمسائل الجنسـانية للفـترة  من
برمجــة ، وذلــن بتوســيع نطــاق ال٢٠٢١-٢٠١8تعزيــز المســاواة بــين الجنســين إلى المســتوى التــام في الفــترة 

الجنســانية الجيــدة بغيــة زيادة مـــداها ونثيرهــا. وسيســتتبع ذلــن تعزيـــز الحــراكات القائمــة وإقامــة  ـــراكات 
جديدة مع الحكومات ووكالات الأمم المتحدة والمجتمع المدني والقطا  الخاص وسائر الحـركاءت واتبـا  اـج 

صـالح الأطفـال، مـع التركيـز علـى المراهقـاتت برنامجي أكثر تركيزا يعابم الحواجز الجنسانية لتحسين النتائج ل
تحســــين مســــاااتها في المســــاواة واســــتمرار الاســــتثمار في التعزيــــز المؤسســــي لليونيســــيف وبنــــاء قــــدراتها بغيــــة 

 طفال والأسر والمجتمعات المحلية.الجنسين ورفاه الأ بين
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 1المرفق 
 نتائج ملموسة لإدماج المنظور الجنساني  
 (1الجنسين للفتيات والفتياا )المساواة بين   
 (2المساواة بين الجنسين في توفير الرعاية والدعم لجمي  الأطفال )  

 
 1الهدف 

 (1الرعاية الصحية والتغذية القائمتاا عل  المساواة بين الجنسين للفتيات والفتياا )
تسهم الاختلافات بين الجنسين في مجالات التغذية، والتمـاس الرعايـة الصـحية والعـلاج، والمعـايير  

الثقافيــة والمجتمعيــة، مثـــل تفضــيل الأبنـــاء أو  ارســة الجــنس بـــين أجيــال مختلفـــة، في معــدلات الوفيـــات 
 اليونيسيف بما يلي: والأمرا  المتمايزة جنسانيا لدى الفتيا  والفتيات. ولمعالجة هذه المسائل، ستقوم

 لغر جمع وتحليل البيانات المصنفة حسر نو  الجنس لتوجيه التدخلات المصممة خصيصا لذا ا 
  نسين في برامج الرعاية والمحورةساواة بين الجالمتعزيز المرافق الصحية والمجتمعية لمعالجة أوجه عدم 
 لات الراميـــة إلى معالجـــة وضـــع مؤ ـــرات ذات صـــلة بتحســـين البيـــانات والقيـــاس، واختبـــار التـــدخ

 الأبعاد الجنسانية للصحة العقلية للمراهقين في البلدا  المنخفضة والمتوسطة الدخل
 (2جودة رعاية الأم )

يعــــد الافتقــــار إلى الرعايــــة الجيــــدة لــــلأم، خصوصــــا أثنــــاء فــــترات المخــــا  والــــولادة وبعــــد الــــولادة  
مبا ـــرة، عـــاملا رئيســـيا في اســـتمرار ارتفـــا  معـــدلات الاعـــتلال والوفيـــات النفاســـية ووفيـــات المواليـــد. 

 وستقوم اليونيسيف بما يلي:
  منظمة الصـحة العالميـة بحـا  جـودة الرعايـة العمل مع الحركاء لتعزيز النظم الوطنية لتنفيذ معايير

الصــحية للأمهــات والمواليــد، بمــا في ذلــن معاملــة النســاء تحــترام وكرامــةت وتــوفير خــدمات الميــاه 
والصــر  الصــحي والطاقــة واللــوازم الطبيــة الملائمــة في مرافــق الرعايــةت وزيادة المعــار  والمعلومــات 

ولادة وبعــدها، فضــلا عــن خيــارات الرضــاعة الطبيعيــة للنســاء وأفــراد الأســرة بحــا  الرعايــة قبــل الــ
 .لتمكين المرأة من الاذ قرارات دكنها أ  تتحكم فيها بحا  صحتها واحتياجاتها

 (2المساواة بين الجنسين في نظم الصحة المجتمعية )
إ  عــدم المســاواة بــين الجنســين  ــائع وســبا القــوة العاملــة في المجــال الصــحي، حيــا تعــاني المــرأة  

غالبا من نقص الأجر وزيادة العرء ونقص التمثيل في الأدوار المهنيـة والإ ـرافية ومواقـع الـاذ القـرار. 
منخفضــة جــه الخصــوص ذوات مهــارات وغالبــا مــا تكــو  العــاملات في مجــال الصــحة المجتمعيــة علــى و 

متطوعــات أو عــاملات بصــفة مؤقتــة. وتلعمــل مــع الحــركاء علــى تطــوير نظــم صــحية أكثــر إنصــافا  أو
 يلي: للجنسين ودكنها أ  تقدم خدمات جيدة للأطفال والأسر، ستقوم اليونيسيف بما

  بجمـــــع  -تعزيـــــز التاهيـــــل المهـــــني للعـــــاملات والعـــــاملين في الخطـــــوا الأماميـــــة للمجـــــال الصـــــحي
 هم، مع مراعاة المنظور الجنسانيبيانات عن دورهم ونثير واستخدام 
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  ــــدرير ــــة منصــــفة للجنســــين وتمويــــل نظــــم الصــــحة المجتمعيــــة لت الــــدعوة إلى الــــاذ سياســــات وطني
العاملين في المجـال الصـحي وتمكيـنهم وتحسـين أجـورهم علـى  ـو ملائـم وضـما  التـواز  الجنسـاني 

 في هذه الفبة المهنية البالغة الأاية
 2 الهدف

بةةةةين الجنسةةةةين في سةةةة ل الوصةةةةول إلى التعلةةةةيم وال قةةةةاء فيةةةةه ومهةةةةارات الةةةةتعلم للفتيةةةةات  المسةةةةاواة
 (1) والفتياا
إ  المعــايير الجنســانية ترفــاقم الحــواجز الــ  تواجــه الفتيــات والفتيــا  في الحصــول علــى تعلــيم جيــد.  

ني، وعـــدم كفايـــة مرافـــق الميـــاه وتحـــمل الحـــواجز الـــ  تواجههـــا الفتيـــات زواج الأطفـــال والعنـــف الجنســـا
وخــدمات الصــر  الصــحي والنظافــة الصــحية، وعــرء الأعمــال المنزليــة الثقيــل. وتــتراو  الحــواجز الــ  

مطيــــة للــــذكور الــــ  تحــــجع التغيــــر يواجههــــا الفتيــــا  مــــن الضــــغبا لكســــر المــــال وحــــ  القوالــــر الن
 المدرسة بدو  إذ . وستقوم اليونيسيف بما يلي: عن
  العمل مع الحكومات والحركاء على وضع خطبا وطنية لقطا  التعلـيم لمعالجـة الحـواجز الاجتماعيـة

 تعلــيم جيــد. وســتهد  هــذه الخطــبا إلىوالثقافيــة والماليــة ذات البعــد الجنســاني أمــام الحصــول علــى 
وإزالــة  منــع العنــف الجنســاني، وتعزيــز تــدابير مــن قبيــل التحــويلات النقديــة وبــرامج التغذيــة المدرســية،

القوالــر النمطيــة الجنســانية مــن المــواد التعليميــة، وتــدرير المعلمــين علــى التربيــة المراعيــة للاعتبــارات 
 .الجنسانية، وتعزيز فرص التعليم النظامي وغير النظامي، ولا سيما في الحالات الإنسانية

 (2بين الجنسين في نظم التدريس والتعليم ) المساواة
نســين في تــوفير معلمــين ذوي نهيــل عــال عنصــرا أساســيا لجعــل نظــم التعلــيم يعــد التــواز  بــين الج 

أكثــر إنصــافا للجنســين وأكثــر دعمــا لتــوفير تعلــيم جيــد للأطفــال، ولا ســيما في تحســين نتــائج الــتعلم. 
 وستقوم اليونيسيف بما يلي:

 نــة ودعــم العمـل مــع الحكومـات لمعالجــة توظيـف المعلمــين بغيـة تيســير نحـر المعلمــات في أمـاكن ذم
 وضع سياسات مراعية للاعتبارات الجنسانية للنهو  تلمعلمين من كلا الجنسين

  تعزيــــز تــــدرير المعلمــــين المراعــــي للاعتبــــارات الجنســــانية قبــــل الخدمــــة وأثناءهــــا، وتزويــــد المعلمــــين
 بمعدات وافية لضما  سلامة الأطفال في المدارس

  ســبل التعلــيم الخــاص تلمعلمــين وتــدريبهم ضــما  أ  تــتمكن الفتيــات المحرومــات مــن الوصــول إلى
 بغية إنحاء قناة لتوفير معلمات ذوات نهيل جيد

 3 الهدف
 (1من  العنف الجنساني ضد الفتيات والفتياا والتصدي له )

كثــيرا مــا تكــو  أســبا  العنــف ومخــاطره وأ ــكاله وعواقبــه متمــايزة جنســانيا. فعلــى ســبيل المثــال،  
ة للإنا ، وتتعر  النساء والفتيات ييتعرضن لتحويه/بتر الأعضاء التناسلالفتيات وحدهن هن اللاط 

يا  جنــودا أطفــال أو أ  يعــانوا لــزيادة عنــف الحــرين الحمــيم والعنــف المنــزمت ويرــرجبت أ  يصــبت الصــب
 عنف العصاتت. وفي إطار مواجهة العنف الجنساني ضد الأطفال، ستقوم اليونيسيف بما يلي: من
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  ونظم متعـددة القطاعـات لتـوفير خـدمات مراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية وإوحـة سـبل بناء قدرات
 الوصول إلى العدالة المراعية للاعتبارات الجنسانية، لا سيما في البيبات المدرسية

  تحجيع جهود التغيير الاجتماعي والسلوكي داخل المجتمعات المحلية والمؤسسات لتحويل المواقف
 وي على العنفوالممارسات ال  تنط

  التحديد على الأبعاد الجنسانية في تنفيذ مجموعة من الاستراتيجيات لإااء العنـف ضـد الأطفـال
 .تلتعاو  مع  ركاء متعددين لتعزيز الاذ إجراءات منسقة

 4الهدف 
 (2نظم توفير المياه وخدمات الصرف الصحي والنظافة الصحية المراعية للاعت ارات الجنسانية )

النســـاء والفتيـــات علـــى  ـــو غـــير متناســـر المســـؤولية عـــن جمـــع واســـتخدام الميـــاه المنزليـــة،  تتحمـــل 
حي والنظافــــة الصــــحية، ولا ســــيما ويتــــاثر  علــــى  ــــو غــــير متناســــر تنعــــدام خــــدمات الصــــر  الصــــ

الحالات الإنسانية. ومع ذلن، فقلّما تحملهن جهود تصميم وإدارة موارد المياه وخدمات الصـر   في
 صحية. وستقوم اليونيسيف بما يلي:نظافة الالصحي وال

  تقييم ما إذا كانت نماذج البرمجة الحالية، مثل جهود المرافق الصحية الحاملة بقيادة المجتمـع المحلـي
أو النماذج النا بة كالنهج القائمة على السـوق، تـدعم علـى  ـو فعـال إوحـة دور تمكيـني للمـرأة 

 الوقتفي المجال الاقتصادي و/أو في توفير 
  تعزيز النظم المراعية للاعتبارات الجنسانية لقياس ورصد النتائج المتعلقة بأدوار المـرأة في تـوفير الميـاه

وخدمات الصر  الصحي والنظافة الصـحية، لا سـيما في حـالات الطـوارئ، لتوجيـه برمجـة أكثـر  
 كفاءة وتوفير لوازم فعالة، مثل اللوازم الصحية النسائية

 5 الهدف
 (1والتوقعات والممارسات غير المتمايزة جنسانيا للفتيات والفتياا ) الأدوار
الفتيـا   د وسـلوك ومواقـف وتوقعـات تميـز بـينتتالف الأدوار والممارسات المتمايزة جنسانيا من قواعـ 

وكــــذلن  ،والفتيــــات وتحــــد مــــن حقــــوقهم ورفــــاههم والفــــرص المتاحــــة لــــم. ولمعالجــــة السياســــات التمييزيــــة
 سانية، ستقوم اليونيسيف بما يلي:بة الاجتماعية ال  تحدد سلبا الأدوار والممارسات الجنعمليات التنح

  دعم المجتمعات المحلية لتحويل رسائل الخطا  الاجتماعي وتعزيز تغيير السلوك من خـلال بـرامج
 مهارات الوالدية والطفولة المبكرة وتمكين المراهقين

  تعزيز رعاية الأطفال الميسورة التكلفة والمنصفة للجنسين، الـ  تقلـل مـن عـرء الرعايـة الـ  تقـوم
هـــا المـــرأة، وتحـــرك اباتء والرجـــال في رعايـــة الأطفـــال، وتحســـن المهـــارات والتطـــور المهـــني في مجـــال 

 رعاية الأطفال الذي تغلر فيه النساء
  تعزيز التحولات في السياسات وتنفيذها عن طريق الدعوة، وجميع البيانات واستخدامها، ونظـم

رصـــد التمييـــز غـــير الجنســـاني في مرحلـــة الطفولـــة المبكـــرة، والأنحـــطة غـــير الأكادديـــة، والتـــدرير، 
 والرياضة، والتعليم المهني، وسياسات التوجيه للفتيات والفتيا 
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 2المرفق 
 تفوّق البرامج والبرمجة الجنسانية عل  نطاق واس : العناصر الرئيسية للتحليل الجنساني  

 
  ١الحكل 

 ال عد الجنساني في عملية وض  البرامج القطرية
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 التحليل
 الجنساني

معايير تحديد 
 الأولويات

وثيقة البرنامج 
إطار  القطري؛
 النتائج

مذ رات 
 الاس اتيجية

 لحظة التفكير
 الاس اتيجي

الإدارة القائمة 
عل  النتائج؛ 
 نظرية التغيير

 تحليل
 الحالة

 الجنسانية في تحليل الحالةال  يز عل  المسائل 
 ونظرية التغيير

 الاستعرا  البرنامجي الجنساني: التحليل
 الجنساني لمجالات مختارةت تحديد الحواجز

 والعقبات الجنسانية

المسائل الجنسانية في 
 الاس اتيجية مذ رات

 البرنامجية

 النتائج الجنسانية
في البرامج 

 والاستراتيجيات والنظم

 إدماج المنظور الجنساني
الاستعرا  البرنامجي الجنساني: مواءمة 

الأولويات القطرية وخطة العمل الجنسانيةت 
توصيات لمعالجة المسائل الجنسانية في 

 تصميم البرامج

وض  وثيقة 
البرنامج 
 القطري

خطة إدارة 
 البرنامج القطري

توفير الموارد 
 الجنسانية
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 ٢الحكل 
 الاستعرا  البرنامجي الجنساني  

ترلزم مكاتر اليونيسيف القطرية بإجراء استعرا  جنسـاني مـرة واحـدة علـى الأقـل خـلال الـدورة  
ــــة. والاســــتعرا  البرنامجــــي الجنســــاني ــــز البرمجــــة  البرنامجي ــــة في تعزي هــــو أداة متدرّ جــــة توجــــه المكاتــــر القطري

ــــة والخطــــة الاســــتراتيجية وخ طــــة العمــــل للمســــائل الجنســــانية. الجنســــانية بمــــا يتــــواءم مــــع الأولــــويات القطري
في جميـع مراحـل عمليـة وضـع  الأداة الرئيسية ال  تردمج المكاتر القطرية من خلالا المنظور الجنسـاني وهو

 وثيقة البرنامج القطري.
 
 
 
 

 
 
 

  
 

 3الحكل 
 م ادئ خطة العمل الجنسانية الخمسة لإدماج المنظور الجنساني في البرمجة

 للبرامج المراعية للاعتبارات الجنسانية أو البرامج التحويلية أ  تكو  كما يلي: ينبغي 
 
 
 
 

 

  

 1الخطوة 

تحديةةةد المجةةةالات البرنامجيةةةة  •
)مجةالات النةةواتج( لإجةةراء 

 تحليل جنساني متعمق

 2الخطوة 

إجةةراء تحليةةل جنسةةاني متعمةةق  •
لمجةةةةةةالات متةةةةةةارة مةةةةةةتر أجةةةةةةل 
تحديةةةةةد الحةةةةةواجز والعق ةةةةةات، 
والفةةةةةةةةةرص والخيةةةةةةةةةارات مةةةةةةةةةتر 
منظةةةةةةةةور جنسةةةةةةةةاني، و يفيةةةةةةةةة 
 معالجتها ضمتر إطار البرنامج

 3الخطوة 

الإدمةةةةةةةةةةةةةةةةاج في تصةةةةةةةةةةةةةةةةميم  •
الةةةةةبرامج، وبلةةةةةورة النتةةةةةائج 
والمؤشةةةةةةةةةةرات الجنسةةةةةةةةةةانية، 
ووضةةة  نقةةةاب عمةةةل بشةةةفا 

 الموارد والمساءلة توفير

استكحا  اج  ابتكارية:
وتكنولوجيات جديدة و راكات 
وأوجه تعاو   املة لعدة قطاعات 
خارج الإطار التقليدي من أجل 
إيجاد حلول مبتكرة لتسريع وتيرة 
التقدم في مجال المساواة بين 

مستندة إلى الأدلة ومنتجة 
الاستر اد بأحد  لل يانات: 

البحو  وأفضل الممارسات، مع 
الإبلا  عن نتائج قابلة للقياس 
 بحا  المساواة بين الجنسين.

الاستعانة بتوليفة بقيادة الخبراء: 
مناسبة من الخبرة الجنسانية 

والقطاعية والمحتركة بين القطاعات 
بة لتحقيق وتلحراكات القوية المطلو 
  النجا .

تعببة ولصيص ذات موارد جيدة: 
موارد مالية كافية لدعم البرمجة 

  الرفيعة المستوى.

أ  تصل إلى عدد واسعة النطاق: 
كبير من المستفيدين وأ  تكو  

 مستدامة على مر الزمن.



 E/ICEF/2017/16 

 

26/27 17-12128 

 

 4الحكل 
 الإطار الس بي لخطة العمل
يســـتخدم الإطـــار الســـبي لخطـــة العمـــل لتحديـــد طرائـــق ومـــواطن نثـــير أوجـــه عـــدم المســـاواة بـــين  

فة خاصـة، الجنسين على الأطفال، من أجل وضع تدابير تصد برنامجية وتحديد وسائل لتتبع النتـائج. وبصـ
طـــدد الإطـــار الكيفيـــة الـــ  تـــؤثر هـــا أوجـــه عـــدم المســـاواة بـــين الجنســـين علـــى مســـتويي المحـــددات اليكليـــة 
والمتوســـطة في النتـــائج تلنســـبة للفتيـــات والفتيـــا . كمـــا تـــوفر النتـــائج المنصـــفة للجنســـين بـــدورها تعقيبـــات 

 م والمعايير المنصفة للجنسين.جل إرساء المزيد من النظأدلة عن التحولات عبر الأجيال من متبا
 
 
 
 
 

 
 
 
    

  ٥الحكل 
  استخدام ال يانات والأدلة الجنسانية 

ال يةانات عةةتر النتةةائج الجنسةةانية لصةةالح الأطفةةال قكةةتر أا تنط ةةق علةة  الفتيةةات والفتيةةاا علةة  حةةد سةةواء )مثةةل مسةةتويات التعلةةيم(، 
الحوامةل(، أو علة  الفتيةات غال ةا )مثةل النسة ة الملويةة الةل تتعةر  لةزواج عل  الفتيات فحسب )مثل نس ة الفتيةات المراهقةات  أو

 الأطفال(، أو عل  الفتياا غال ا ) مثل النس ة الملوية للأطفال الجنود(.

التصنيف الجنساني ليس سوى خطةوة أولى. فين غةي إجةراء التصةنيف الجنسةاني بالاقة اا مة  عوامةل السةتر أو الثةروة أو أي مقةاييس 
ة أخرى. وقد تختلف أنماب ال يانات الوطنية اختلافا جذريا عتر الأنماب العالميةة. وبعةض ال يةانات المصةنفة حسةب نةوي الجةنس رئيسي

 قكتر أا تكوا مضللة لأا المقاييس المستخدمة ين غي أا تثُلّث.

والصحية والمسح العنقةودي المتعةدد المؤشةرات لا تقتصر مصادر ال يانات الجنسانية الجيدة عل  الدراسات الاستقصائية الدقغرافية 
ت، وال يةةانات اينيةةة المسةةتمدة فحسةةب، بةةل تشةةمل أيضةةا نظةةم رصةةد الصةةحة والتعلةةيم، والتعةةدادات الوطنيةةة وغيرهةةا مةةتر الإحصةةاءا

 رصد الشؤوا الإنسانية، وطائفة متر مصادر ال يانات النوعية والتشار ية. متر

بشةةفا المسةةائل الجنسةةانية فحسةةب، بةةل أيضةةا في ال يةةانات المتعلقةةة بالمحةةدّ دات. وتعةةد الملامةةح  مةةتر المهةةم ألا ننظةةر في بيةةانات النتةةائج
الجنسةةانية، مق نةةة بال يةةانات الوطنيةةة المتعلقةةة بالمؤشةةرات الةةل تقةةدم لمحةةة عامةةة عةةتر المسةةاواة بةةين الجنسةةين وحالةةة النسةةاء والفتيةةات 

 والفتياا في ال لد، موردا هاما.

 الأجيال نحو نظمأثر التعقي ات عل  التحولات عبر 
 وقواعد أ ثر إنصافا للجنسين

 النواتج المحددات الهيكلية المحددات الوسيطة

النظم والقواعد الاجتماعية 
والاقتصادية والسياسية غير 

 المنصفة للجنسين

العقبات والحواجز، والخيارات 
 والفرص المتصلة تلمسائل الجنسانية

المساواة بين الجنسين في 
النتائج لصالح الأطفال وتمكين 

 النساء والفتيات
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 6الحكل 
 والعق ات، والخيارات والفرص متر منظور جنسانيالحواجز 

ــدد أوجــه عــدم المســـاواة بــين الجنســين الــ  تــؤثر ســـلبا علــى النتــائج المتعلقــة تلأطفـــال،   مــا أ  تحر
 ترستخدم تحليلات الحواجز والعقبات والخيارات والفرص لاستبانة حلول لمعالجة تلن الفوارق.

  
 العق ات والحواجز

 
 
 
 

    
 الخيارات والفرص

 
 
 
 
 

 

 

النماذج والتوقعات 
المتعلقة بالذ ور 

 والإناث

نقد الموارد وقدرات 
اتخاذ القرارات للنساء 

 والفتيات

محدودية إمكانية 
حصول النساء 

والفتيات عل  المعارف 
والمعلومات 
 والتكنولوجيا

انعدام الأمتر والقدرة 
عل  التنقل للنساء 

 والفتيات

تقسيم العمل حسب 
نوي الجنس بين الرجال 
والنساء والفتيات 

 والفتياا

البرمجة المتكاملة م  
 و الات الأمم المتحدة

القدرات المحلية 
وإشراك المجتم  المدني 
والجماعات النسائية 

والش اب 
وفتيانا( )فتيات  

دعم زعماء وزعيمات 
 المجتمعات المحلية

الدعم الحكومي 
والإرادة السياسية 

والموارد متر أجل تعزيز 
 المساواة بين الجنسين

م متر الشرا ات والنظ
أجل الابتكار وتوفير 
 ال يانات والأدلة


