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*1615760*  

 منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 المجلس التنفيذي

 2016 الدورة العادية الثانية لعام
 2016سبتمبر /أيلول 14-16
    *من جدول الأعمال المؤقت 3 البند

 2017 برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام  
 

 ، المرفــط هيــ ،2017دورات المجلــس التنفيــذي في عــام عمــل ت الأمانــة برنــامج أعــدّ 
اســتبابة  أو  ،النظاميــة المقتضــيات علــأ أســا  بالتشــاور مــت ماتــ  المجلــس التنفيــذي وذلــ  

، صــلب مناقشــات دارت في  في يــذي أومعينــة اتخــذلمجا المجلــس التنف قــرارات جــا ت فيطلبــات ل
 مت بها الأمانة.قتراات تقدّتلبية  لم أو

وتوصــي الأمانــة المجلــس التنفيــذي باعتمــاد برنــامج عمــل دورات المجلــس التنفيــذي في   
 .للتنقيح خلال العام، اس  الاقتضا  كإهار مرن قابل 2017عام 
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 المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة
 

 2017برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام 
الاجتمــاا المشــترم للمبــالس التنفيذيــة لبرنــامج  

صــندوا الأمــم المتحــدة  /الأمــم المتحــدة اي ــا ي 
ماتــــ  الأمــــم المتحــــدة  ــــدمات    /للســــاان

المشاريت، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ولمجيئـة  
يــة العــالمي الأمــم المتحــدة للمــرأة، وبرنــامج الأ ذ

 فيما بعد( يتأكد )التاريخ
 

 الدورة العادية الأولى
 ٢٠١7شباط/فبراير  ١٠-7

 الدورة السنوية
 ٢٠١7حزيران/يونيه  ١٦-١3

 الدورة العادية الثانية
 ٢٠١7أيلول/سبتمبر  ١٥-١٢

 المسا ل التنظيمية وايجرا ية
ــ      ــذي ونوابــ ــس التنفيــ ــيس المجلــ ــاي ر ــ انتخــ

 (قرار لاتخاذ)
 (1)(2017الثاني/يناير  )كانون

 المسا ل التنظيمية وايجرا ية المسا ل التنظيمية وايجرا ية
ــدورات المجلــس    ــرح ل ــامج العمــل المقت برن

 (لاتخاذ قرار) 2018التنفيذي في عام 

 المسا ل المتعلقة بالبرامج والسياسات
خريطـــة الطريـــط الدخطـــة للخطـــة الاســـتراتيبية  

 (للعلمومخططها العام ) 2021-2018للفترة 
الميزنـــة القا مـــة علـــأ النتـــا ج وتقيـــيم نظـــام      

 (لاتخاذ قرارتخصيص الموارد )
 التعاون البرنامجي لليونيسيف:

 (لاتخاذ قراروخا ط البرامج القطرية )
 (قرار لاتخاذتمديد البرامج القطرية الجارية )

تقرير شفوي عن متابعة اليونيسيف للتوصـيات  
عـــن اجتماعـــات مجلـــس  الصـــادرة القـــراراتو

ــدة   ــامج الأمــــم المتحــ ــيط الــــبرامج في برنــ تنســ
ــ و  نقـــــص المناعـــــة      ــص بفـــ ــترم المعـــ المشـــ

 (للعلمالبشرية/اييدز )
إااهــة شــفوية بالمســتبدات في مجــال العمــل     

 (للعلماينساني لليونيسيف )

 المسا ل المتعلقة بالبرامج والسياسات
ــذي لليونيســيف    ــر الســنوي للمــدير التنفي التقري

 (لاتخاذ قرار)
تقرير اليونيسيف عن توصيات واـدة التفتـي    

 (2)(للعلمالمشتركة )
 ا طـــــــــــة الاســـــــــــتراتيبية لليونيســـــــــــيف، 

ــروا مطــــــــــــروح   :2018-2021 مشــــــــــ
 (للعلمللاستعراض )

ــل    ــة عمــ ــذ خطــ ــن تنفيــ ــنوي عــ ــر الســ التقريــ
ــيف للمســـــــــــا ل الجنســـــــــــانية،     اليونيســـــــــ

 (للعلم) 2014-2017
 التعاون البرنامجي لليونيسيف:  

 (لاتخاذ قرارا ط البرامج القطرية )وخ
 (قرار لاتخاذتمديد البرامج القطرية الجارية )

 المسا ل المتعلقة بالبرامج والسياسات
 التعاون البرنامجي لليونيسيف:  

 (لاتخاذ قراروخا ط البرامج القطرية )
ــة   ــة الجاريـــــ ــبرامج القطريـــــ ــد الـــــ تمديـــــ

 (قرار لاتخاذ)
ــتراتيبية لليونيســـــــيف،   ــة الاســـــ ا طـــــ

 (لاتخاذ قرار) 2018-2021
إااهـــة شـــفوية بالمســـتبدات في مجـــال    

 (للعلمالعمل اينساني لليونيسيف )
ــانية،    ــا ل الجنســـ ــل للمســـ ــة العمـــ خطـــ

 (للعلم) 2018-2021

__________ 

 لمجذا التاريخ تاريخ مبد ي. (1) 

ــر   يُنظــر (2)  ــذا التقري ــال   ضــمنفي لمج ــد جــدول الأعم ــون: بن ــذي     ” المعن ــدير التنفي ــن الم ــدم م ــر الســنوي المق التقري
 “.لليونيسيف
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 الدورة العادية الأولى
 ٢٠١7شباط/فبراير  ١٠-7

 الدورة السنوية
 ٢٠١7حزيران/يونيه  ١٦-١3

 الدورة العادية الثانية
 ٢٠١7أيلول/سبتمبر  ١٥-١٢

المسا ل المتعلقـة بـالتقييم ومراجعـة ابسـابات     
 والرقابة

 (للعلمتقارير التقييم وردود ايدارة )

ومراجعـة ابســابات  المسـا ل المتعلقـة بــالتقييم   
 والرقابة

التقرير السنوي عن وظيفـة التقيـيم والتقييمـات    
الر يســـية في منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة، 

 (لاتخاذ قرارايدارة ) ورأي
 (للعلم) وردود ايدارةتقارير التقييم 

ــابت لليونيســيف     ــات الت ــ  الأخلاقي ــر مات تقري
 (للعلم)

جعــة التقريــر الســنوي المقــدم مــن ماتــ  المرا    
ــس     ــات إ  المجل ــة للحســابات والتحقيق الداخلي

 (لاتخاذ قرارالتنفيذي، ورد ايدارة )
التقريـــر الســـنوي للبنـــة الاستشـــارية لمراجعـــة  

 (للعلم) 2016اسابات اليونيسيف لعام 

ــا ل المتعلقــــة بــــالتقييم ومراجعــــة     المســ
 ابسابات والرقابة

 (للعلمتقارير التقييم وردود ايدارة )

ــا ل  ــة   المسـ ــؤون الماليـ ــالموارد والشـ ــة بـ المتعلقـ
 والميزانية

التقرير المالي السنوي والبيانـات الماليـة المراجعـة    
لمنظمة الأمم المتحدة للطفولـة للسـنة المنتهيـة في    

وتقريــــر  2015كــــانون الأول/ديســــمبر  31
 (للعلممجلس مراجعي ابسابات )

جمت الأموال من القطاا ا ـا:: خطـة العمـل    
   2017والميزانية المقتراة لعام 

 (لاتخاذ قرار)

ــة     ــؤون الماليـ ــالموارد والشـ ــة بـ ــا ل المتعلقـ المسـ
 والميزانية

المسا ل المتعلقة بالموارد والشـؤون الماليـة   
 والميزانية

ــيف،  ــة لليونيســـــــ ــة المتااملـــــــ  الميزانيـــــــ
 (لاتخاذ قرار) 2018-2021

-2018الميزانيــة المتااملــة لليونيســيف،    
تقرير اللبنة الاستشارية لشؤون  :2021

 (للعلم) (3)ايدارة والميزانية
جمت الأموال من الجهات ا اصة: التقريـر  

ــنة المنتهيــة في     ــالي عــن الس كــانون  31الم
 (للعلم) 2016الأول/ديسمبر 

 مسا ل أخرى
القا مــة المؤقتــة لبنــود جــدول أعمــال الــدورة      

 2017السنوية لعام 

 مسا ل أخرى
 كلمة ر يس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف  
تقارير عن الزيارات الميدانية التي قام بها المجلـس  

 (للعلمالتنفيذي )
القا مــة المؤقتــة لبنــود جــدول أعمــال الــدورة      

 2017العادية الثانية لعام 

 مسا ل أخرى
القا مـــة المؤقتـــة لبنـــود جـــدول أعمـــال     

 2018العادية الأو  لعام  الدورة

 
  :ملاحظة 

وأن يتخـذ قـرارا في    مناقشـات  المجلـس التنفيـذي   يجـري ومن المتوقت أن  .وخا ط بشأن بند جدول الأعمال إعداد الأمانة تتو : (لاتخاذ قرار)  
 .إهار لمجذا البند من جدول الأعمال

 .في إهار لمجذا البند من جدول الأعمال أن يتخذ قراراالمجلس التنفيذي  يختاروقد  وخا ط لتوف  المعلومات. إعداد الأمانة تتو  :(للعلم)  
__________ 

 “.2021-2018الميزانية المتااملة لليونيسيف، ”المعنون:  بند جدول الأعمال ضمنفي لمجذا التقرير  يُنظر (3) 


